Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Broj: 01-112/25-553/3
Podgorica, 18.02.2025. godine

JAVNI POZIV ZA POLAZNIKE/CE
PROGRAMA OBUKE ZA UNUTRASNJEG REVIZORA U JAVNOM SEKTORU radi sticanja
sertifikata za unutrasnjeq revizoral/ku

Uprava za ljudske resurse objavljuje Javni poziv za polaznike VI ciklusa Programa obuke za
unutrasnjeq revizora u javnom sektoru za sticanje sertifikata za unutrasnjeg revizora. Program
se sprovodi u ciklusima, $to podrazumijeva realizaciju svih tema predvidenih programom.

Program obuhvata teorijsku i prakti€nu obuku iz oblasti unutrasnje revizije.
Teorijska obuka traje 35 radnih dana i obuhvata 4 predmeta:
1. Osnovi nacionalnog zakonodavstva (5 radnih dana)
2. Upravljanje i unutrasnje kontrole (10 radnih dana)
3. Osnovi unutrasnje revizije (10 radnih dana)
4. Racunovodstvo i finansijsko izvjestavanje u javnom sektoru (10 radnih dana).

Teorijska obuka ¢e se realizovati u skladu sa Kalendarom obuka za realizaciju Programa.

Prakticna obuka se realizuje nakon polozenih teorijskih provjera znanja iz svih predmeta i
obuhvata obavljanje pojedinacne revizije uz struénu pomo¢ mentora/ke.

Sredstva za realizaciju programa obezbjeduju se u Budzetu Crne Gore za kandidate/kinje koji su
zaposleni u oganima koji se finansiraju iz budzeta Crne Gore, odnosno budzZeta jedinica lokalne
samouprave.

Ostali kandidati/kinje snose troSkove pohadanja programa obuke u iznosu od 1.800,00€.
Uslovi za prijavljivanje kandidata/kinju:

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja i
- najmanje dvije godine radnog iskustva u nivou zahtjevane kvalifikacije obrazovanja.

Potrebna dokumentacija:
- Dokaz o steéenom obrazovanju;
- Potvrda o relevantnom radnom iskustvu i
- Prijavni obrazac (link).

Kandidat/kinja je obavezan/a da dostavi skeniranu dokumentaciju kojom potvrduje
ispunjenost gore navedenih uslova. Uprava za ljudske resurse zadrzava pravo da od
kandidata/kinje trazi na uvid originalnu dokumentaciju.




Nacin prijave: Prijavljivanje se vr$i do 05. marta 2025. godine, na mail: obuka@hrma.me sa
naznakom: Prijava za pohadanje Programa obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru.

Napomena: U slu€aju da se na javni poziv prijavi vise od 30 kandidata/kinja Uprava za ljudske
resurse sprovodi pocetno testiranje Ciji je rezultat kriterijum za odabir polaznika/ca Programa.

Polaznik/ca Programa prije pocetka realizacije Programa potpisuje Ugovor o pohadanju
Programa obuke za unutrasnjeg revizora u javhom sektoru kojim se se ureduju prava i
obaveze ugovornih strana u pogledu realizacije VI ciklusa Programa.

Kontakt osoba: Tijana Vakirevi¢, samostalna savjetnica | u Sektoru za struéno osposobljavanje
i usavr$avanje drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika, 069/157-891.




