


godine za dodatnih 10 % i da u slucaju izmijenjenih makroekonomskih parametara tokom 
2023.i 2024.godine se koeficijente slozenosti mogu dodatno razmotriti. 

Predvideno je posebno uvecanje koeficijenta slozenosti za grupe poslova I u svim 
tabelama u iznosu od 45 % i uvecenje koeficijenata slozenosti za zaposlene sa Ill novoom 
obratzovanja za 25 % kako bi se navedeni koeficijeti vremenom izjednacili sa iznosnom 
minimalne zarade predvidenom zakonom o radu. 

Granskom kolektivnim ugovorom je predvideno posebno uvecanje koeficijenata za 
zaposlene vasspitace i medicinske sestre u predskolskim ustanovama u iznosu od 3 % za rad 
za rad u grupi koju pohada vise od 20 % djece od broja propisanog zakonom kao i uvecanje 
od 3 % za sekretare, racunovode, za obavljanje administrativnih i racunovodstveno
finansijskih poslova, pedagoge, psihologe defektologe, defektolog-logopede, bibliotekare, 
nutricioniste, ICT koordinatore u ustanovi koja broji preko 1000 djece. 

Takode je za ustanovama osnovnog obrazovanja i vaspitanja kao i u ustanovama 
srednjeg obrazovanja predvideno je uvecanje koeficijenata za sekretare, racunovode, za 
obavljanje administrativni i racunovodstveno-finansijski poslova, Pedagozima, psiholozima, 
defektolog-logopedima, defektolozima, bibliotekarima, ICT koordinatorima u ustanovi koja 
broji preko 1000 ucenika 3%, a preko 1500 ucenika 5%. 

Naknade po osnovu jubilarnih nagrada za rad u ustanovama obrazovanja su 
predvidene kao obaveza poslodavca sa obavezom isplate do kraja tekuce godine. Predvidena 
je novina na osnovu koje su nadlezne sluzbe poslodavca obavezne da na zahtjev zaposlenog 
obezbijede uplatu obustave dijela zarade za reate po osnovu robnih kredita. lzvrseno je 
uskladivanje sa odredbama zakona o radu kojim je predvideno brisanje odredbi koje se 
odnose na postupak utvrdivanja odgovornosti zaposlenih za povrede radnih obaveza. Kao 
novina je predvidena i obaveza poslodavca da jednom godisnje na odgovarajucem nivou 
informise reprezentativni sindikat o broju strucno i nestrucno zastupljenih casova u ustanovi. 
























