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Broj: 01/1-077/25-271/1 17.02.2025

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br
2/18, 34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 76/21 i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i nadinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nataga Golubovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opéte organizacije i predskolsko vaspitanje), rukovoditeljka tima;

2. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje), €lan i

3. mr Anton Goj&aj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), ¢lan.

I| - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u PPU
_Dvor* Podgorica, od 03. — 07. 03. 2025. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu ¢l. 15 i 17
Pravilnika o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada

U ustanovama

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Slanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o
pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje
starjesina drzavnog organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za
kolstvo u oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja
i vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja, opéteg obrazovanja u struénom
obrazovanju, obrazovanja i

vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u
saradniji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj ustanovi, &koli, obrazovnom centru,
resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika.
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni
nadzornici a &lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za
predskolske ustanove, osnovne gkole, gimnazije, resursne centre, obrazovne
centre i domove ucenika.

&lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, |
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moZe se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: ‘ DIREKT }RICA
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Prosvjetni nadzomnik: Natasa Golubovi¢
1. Vaspitno-obrazovni rad

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi [ Procjena kvaliteta
koef.
SRR ra—— — e —
STANDARDI VU v Z NZ
30 | 59141 |Fizicka sredina je bezbjedna i podsticajna za razvo] | uéenje 8 X TR R
djece.
25 | 59142 [Socijalna sredina je podsticajna za razvoj i u¢enje djece. 8 X
25 | 59143 |Kapaciteti lokalne sredine i aktivnosti su u funkciji postizanja 7 X ‘
| | postavijenih ciljeva. |
20 59140 'Planiranje i programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada 6 X I
. |jeufunkcijirazvojaiudenjadjece. | | | |
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.35 USPJESNC .

‘enie
. 48§

59141 Ustanova je smjestena u zakupljenoj jednospratnoj kuéi koja je okruZena prostranim, ogradenim, lijepo uredenim i dobro
opremljenim dvoristem. Na raspolaganju im je Sest radnih soba od kojih svaka ima svoju namjenu i koristi se pri realizaciji l
vaspitno-obrazovnog rada. Pored toga, posjeduju i spavaone, salu za priredbe, kuhinju, trpezariju, ostavu, toalete. Na
spratu je smjestena i jaslena grupa. Unutar objekta su stepenice koje su obezbijedene sa vratancima sa ciljem postizanja
bezbjednog kretanja djece u unutranjem prostoru. Na osnovu neposrednog uvida, konstatuje se da je cjelokupna fizi¢ka
sredina bezbjedna za boravak djece. Unutra$nji prostor je oplemenjen adekvatnim aplikacijama i radovima djece koji su u |
skladu sa aktuelnom temom i odraz de$avanja u vrtiéu, porodici, prirodi. Pored toga izloZene su i zahvalnice koje je

'Ustanova dobijala u proteklom periodu za u&esée u raznim aktivnostima i manifestacijama. U Ustanovi u periodu nadzora
nema djece sa posebnim obrazovnim potrebama tako da prostor nije bilo potrebno posebno prilagodavati i opremati
‘odgovaraju¢im pomagalima. Cjelokupan raspolozivi prostor Ustanove nije dovoljno racionalno iskori§¢en (u periodu
nadzora nije bio u funkciji dio prostora u prizemlju koji je dobro opremljen i prostran). Mali broj djece u vaspitnim grupama
je olak$avajuca okolnost za organizaciju cjelokupnog rada. Na osnovu neposrednog uvida radne sobe i centri

interesovanja su uglavnom opremljeni sa dovoljnom kolig&inom didakti¢kog i potro$nog materijala za uenje i igru djece u

skladu sa njihovim uzrastom. Jedan broj vaspitagica nijesu formirale centre interesovanja i nijesu djeci ponudile

raznovrsne materijale Sto im je ograni¢ilo mogucnost izbora. U okviru upitnika za vaspitadice na pitanje u kojoj mjeri

koli€ina, kvalitet i funkcionalnost sredstava i materijala za realizaciju vaspitno-obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe

djece i Vase potrebe 50% smatra da sasvim zadovoljava, 25% zadovoljava i 25% djelimiéno zadovoljava. Vaspitacice .

povremeno izraduju didakticki materijal za ugenje i igru djece.
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59142 U periodu nad u vec adaptirana na Ustanovu. Na osnovu razgovora sa zaposlenima zakljuduje se da pomoé
‘djeci pri njihovom prilagodavanju na novo okruZenje Ustanove pruZaju svi zaposleni, a prvenstveno vaspitacice,
'medicinska sestra, psiholoskinja. Prateci aktivnosti disce uoéeno je da su djeca aktivna, slobodna, lako uspostavljaju
'kontakt kako sa djecom tako i sa odraslima. Pri realizaciji vaspitno-obrazovnog rada uoc¢eno je da djeca odgovaraju na
pitanja vaspita¢ica postujuci odredena pravila ponasanja. Vaspitacice i medicinska sestra na pozitivan i pedagoski
‘primjeren nacin ostvaruju komunikaciju sa djecom kao i sa roditeljima. U okviru upitnika za roditelje, na pitanje da li se u
'Ustanovi u kojoj boravi njihovo dijete njeguje duh uvazavanja razlika u pogledu pola, socijalnog porijekla, kulturologkih
specifiénosti, svi anketirani roditelji smatraju da se njeguje. Zaklju¢uje se da su roditelji veoma zadovoljni socijalnim
‘ambijentom u Ustanovi. U dvoriStu Ustanove se esto organizuju zajedni¢ke aktivnosti za djecu svih vaspitnih grupa $to
pored ostalog pozitivno uti¢e na njihovu socijalizaciju. U periodu nadzora nije bilo djece RE populacije kao ni djece sa
posebnim obrazovnim potrebama sa rjeSenjem o usmjeravanju. Prilikom realizacije aktivnosti vaspitacice nijesu u
dovoljnoj mjeri koristile pitanja za refleksivnu praksu u cilju podsticanja djece na slobodno izrazavanje, rieSavanje
problema, kriti¢ko misljenje.

Oruk

1 O W, Had ¢ .‘ : 9. $

Godiénji plan rada sadrZi poglavlje Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom. Autori ovog dokumenta

prepoznaju vaznost ovog vida saradnje i navode ciljeve koje Zele ostvariti. Plan saradnje sa lokalnom zajednicom je !

razraden u okviru dvije tabele. U prvoj tabeli su navedeni podaci sa kim planiraju saradnju (pozoridta, Gradski muzej, \

osnovne 8kole, Centar za socijalni rad, Ministarstvo prosvjete, Zavod za $kolsktvo, Opstina, medijske kuce), ko su nosioci

‘posla i vrijeme realizacije koje nije konkretizovano (tokom godine). U okviru druge tabele (Kulturna i javna djelatnost

Ustanove) navedene su informacije o planiranim obiljezavanjima datuma | manifestacijama sa okvirnim datumom i

| fnoslocima aktivnosti. Izvjedtaj o realizaciji Godisnjeg plana rada za proslu $kolsku godinu sadr2i podatke o realizovanim

1 oblicima saradnje sa ustanovama iz lokalne sredine. Kroz tabelamni prikaz navedeni su konkretni podaci: nazivi predstava
.ko]_e su djeca imala priliku da odgledaju (,Lav | mi§*, ,Kad se nase ruke sloZe, sve se moze*, ,Tarzan", .DZepovi puni

itel;a‘). nainima saradnje sa Ambasadom Slovenije, Ministarstvom poljoprivrede, Savezom péelara, obiljeZavanje

'svjetskog Dana vode, Dana jabuke, upoznavanje sa zanimanjem trgovac, posjeta koSarkaskom klubu Buduénost itd.

|Djeca povremeno uéestvuju na javnim manifestacijama. Nedavno su uéestvovall u medunarodnom projektu ,Rastimo uz J
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ples”. Djeca skoro svakodnevno borave na svjezem vazduhu u lijepom, opremljenom i ogradenom dvoristu. U uglu
dvorista je drvena kudica u kojoj djeca mogu boraviti | igrati uloge koje Zele. Posjeduju pjes&anik i rekvizite za fizitke
aktivnosti izradene od guma, ljuljaske, penjalice. Da je Ustanova u kojo] borave njlhova djeca otvorena za saradnju sa
lokalnom sredinom, izjasnilo se 77% anketiranih roditelja, 3% da Je djelimitno otvorena, 20% da ne zna. Zakljuéuje se da
Ustanova planira i realizuje uspje$nu saradnju sa lokalnom sredinom sa napomenom da 20% anketiranih roditelja nije
upoznata sa ovim aktivnostima.

reba navestl orjentaclono vrijeme realizacije plani
nim | realizovanim aktivhostima u okvirt dnje sa lokalr

‘U Godisnjem planu rada kao polazna osnova za izradu ovog dokumenta navedeni su vaZec¢i zakonski propisi, strategije |
kao i Program njege i vaspitno-obrazovnog rada sa djecom do 3 godine i Program za podru&ja aktivnosti u predékolskom
vaspitanju | obrazovanju (od 3 do 6 godine). Prilikom planiranja vaspitno-obrazovnog rada vaspita&ice primjenjuju tematski
pristup. Neke od realizovanih tema su bile: ,Dijete u centru planete®, ,Jesen”, ,Sve o meni“. U jednom mjesecu su

planirane i realizovane dvije razliCite teme sa istovjetnim ciljevima. Ciljevi su preuzeti iz Programa ali nijesu dovoljno !
prilagodeni temi. U periodu nadzora u svim vaspitnim grupama je realizovana tema ,Mama"“ §to je u skladu sa aktuelnim
praznikom Danom Zena i deSavanjima u dustvenom okruZenju. Na pitanje kako biraju teme za rad sa djecom, 23%
anketiranih vaspitacica bira temu na osnovu pra¢enja i posmatranja djece, 23% dogovorom na Struénom aktivu, 31% na
osnovu uzrasta djece, 15% prijedloga pedagoga, psihologa i 8% na osnovu sugestija roditelja. Rezultati ankete upuéuju na
zakljuak da vaspitaice u znatajnom procentu teme formiraju na sastancima Stru&nog aktiva a $to je pregledom ‘
zapisnika i potvrdeno. U Ustanovi su izradeni Raspored dnevnih aktivnosti za djecu uzrasta do 3 godine i za djecu od 3 do
6 godine koji su dio GodiSnjeg plana rada. U skladu sa instrukcijama Zavoda za &kolstvo rad su tokom godine planirali i
realizovali u skladu sa novim Programom za predskolsko vaspitanje i obrazovanje. Pregledom pedagogke evidencije
zaklju¢uje se da vaspitacice izraduju tematske, nedjeljne i dnevne planove vaspitno-obrazovnog rada. U jaslenoj grupi
usljed nedostatka vaspitatkog kadra aktivnost je relizovala iskusna medicinska sestra. Djeca bojaju sliku slona na
pripremljenoj podlozi manjeg formata i igraju se konstruktorskim materijalom, $to nije u skladu sa temom ("Mama") koja je
planirana. Sve prati prikladna muzika u pozadini. U srednjoj vaspitnoj grupi aktivnosti su u skladu sa aktuelnom temom
~Mama* i predstojecim praznikom 8 martom. U frontalnom radu vaspitaica koristi prikladnu aplikaciju sa ilustracijama za .
pjesmu o majci. Jasno, glasno &ita tekst, navodi ih da imenuju naslikano. Potom, daje instrukcije i djeca uz njenu pomoé |
recituju pjesmu. U skladu sa temom izvode koreografiju uz pjesmu ,Najlep$a mama na svetu®. Centri interesovanjasuu |
drugoj radnoj sobi gdje sva djeca dobijaju isti zadatak - da guzvaju ponudene komade krep papira i lijepe na ponudene ‘
‘modele sa konturama cvijeta (izraduju poklone za mame). Nakon sugestija nadzornika, vaspita&ica je u narednoj aktivnosti
‘uspje$no animirala djecu glume¢i mamu a u centrima interesovanja je ponudila raznovrsnije aktivnosti i materijale
(ofiskivanje cvije¢a na podlozi, modelovanje od plastelina, slaganje izradene slagalice cvijeta). U starijoj vaspitnoj grupi

svoj djeci je ponuden istovjetan didakticki materijal i aktivnosti zbog &ega djeca nijesu imala mogucénost izbora. Generalno,
tokom dana u svim vaspitnim grupama su se smjenjivale aktivnosti razli¢itog intenziteta, mirne i dinamicne, lakse i teZe,
prilagodavane potrebama djece. Ustaljena je dobra praksa da se planiraju i realizuju fizitke aktivnosti u prostranom i dobro |
iopremljenom dvori$tu $to je bilo i u danima nadzora. U Ustanovi su formirani Struéno vije¢e i Struéni aktiv. U okviru
Godi$njeg plana rada su priloZeni planovi rada ovih struénih organa




Prosvjetni nadzomik: Natasa Golubovi¢
2. Upravijanje i rukovodenje predikolskom ustanovom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
il - S o e ——————p—
' STANDARDI wu z rl— NZ
30 1 50145 |Rukovodenje i upravijanje su u funkclji unapredivanja rada 5 ) S "
| |ustanove. B | |
55 50146 Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje predskolske 6 X 1 '
| |ustanoveiradina unapredenju kvaliteta rada. T | N i PR | |
25 50147 Direktor organizuje i prati profesionalni razvoj i napredovanje 7 X t '
| | zaposlenih. |
20 50144 Planiranje i programiranje rada je u funkciji razvoja predskolske 8 X ‘
. |ustanove. g ] ___‘l_—____ 1 =
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja R ~ 1 635 | USPJESNO

Neposrednim uvidom i pregledom dokumentacije zakl]uuj sedaje nizai rada veoma dobra i da se u U§tanov§
radi timski. Svi anketirani roditelji smatraju da cjelokupna organizacija aktivnosti u Ustanovi (prijem djece, obroci, vaspitno-

obrazovne aktivnosti, dnevni odmor, preuzimanje djece iz vrtiéa...) prilagodena njihovim potrebama i potrebama njihqve
djece. Sve anketirane vaspitacice su se izjasnile da su prioriteti Ustanove odraz potreba svih (djece, vaspitata, roditelja )
koji su ukljugeni u vaspitno-obrazovni proces. Da su zadovoljni naginom upravijanja i rukovodenja Ustanovom u kojoj
boravi njihovo dijete izjasnilo se 93% anketiranih roditelja a 7% da su uglavnom zadovoljni. Sa ciliem postizanja dobre
organizacije formirano je osam timova i to: za planiranje, programiranje, pracenje i vrednovanje koji je spojen sa Timom za
pisanje lzvjestaja i GodiSnjeg plana i programa rada, za samoevaluaciju, za PRNV, za upis djece, za prostorne i tehnicke
uslove, za saradnju sa roditeljima, za saradnju sa lokalnom zajednicom i kulturnu i javnu djelatnost, za spredavanje nasilja,

zanemarivanja i zlostavljanja djece koja je spojena sa Timom za nagradivanje zaposlenih. Ustanova ima mali broj

zaposlenih zbog &ega su iste osobe zastupljene u vise timova. To nije bila prepreka da svi timovi realizuju planirane

laktivnosti. Svi stru&ni organi, Savjet roditelja i Upravni odbor su funkcionalni. Saradnja Ustanove sa roditeljima je bila

dobra. Tokom protekle godine odrzane su &etiri sjednice Savjeta roditelja. Na sjednicama su razmatrali Godi$nji plan
rada, lzvjestaj o samoevaluaciji, prezentovali organizaciju rada, dali prijedioge za pobolj$anje uslova rada i sl. Stru¢no
\vijeée nije formirano u skladu sa propisima (pored vaspita¢a i psihologa ¢lanovi su i medicinska sestra u sekretar). Na

| redovno odrzavanim sjednicama su razmatrana brojna pitanja od vaznosti za rad Ustanove a neka su: formiranje vaspitnih
‘grupa. organizacija roditeljskih sastanaka, adaptacija djece na vrti¢, razmatranje Plana samoevaluacije i Godidnjeg plana

rada, analiza rada Stru&nih aktiva, rezultata hospitacija, |zvjestaja o samoevaluaciji, planiranje potreba za struénim

\usavr§avanjem, razmatranje lzvjestaja o realizaciji GodiSnjeg plana rada. Struéni aktiv je odrZzao 13 sastanaka na kojima
su razmatrali sva pitanja od vaznosti za rad Ustanove po&ev od izrade Plana rada aktiva, preko organizovanja aktivnosti
povodom raznih datuma i dogadaja, organizovanje edukacija, izrada portfolija djece do izrade lzvjestaja o radu aktiva. Na
sastancima su birali i teme za vaspitno-obrzovni rad na nivou Ustanove, $to je trebalo prepusti vaspitagicama da biraju na
nivou vaspitne grupe. Upravni odbor &ini pet &lanova koji j& u protekioj godini odrZao tri sjednice na kojima su donosili

odluke o dokumentima (Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Godi$njem planu rada

Ustanove, lzvje$taju o realizaciji Godisnjeg plana rada). Takode, vréili su izbor direktora Ustanove, odredili visinu naknade
za boravak djece u Ustanovi itd. U lzviestaju je i tabelami prikaz realizovanih aktivnosti Upravnog odbora, koje se do kraja
ne poklapaju sa prethodno navedenim podacima. Zakljuéuje se da u Ustanovi vodi detaljna evidencija rada svih organa
medu kojima postoji znacajna povezanost | konzistentnost. Direktorica nije pohadala edukaciju za direktore vaspitno-

obrazovnih Ustanova i u ovom periodu donosi odluke u saradnji sa osnivagem/vlasnicom, a koje se odnose na

unapredenju rada Ustanove. Sve anketrirane vaspitagice su odgovorile da su odnosi izmedu njih i uprave Ustanove
dasu zadovoljpi naéinom upravijanja i rukovodepja Ustanovom. Analizom evidencije zakljuCuje se da je

opusteni - prijatni i
rad Ustanove transparentan ada je u du i evinci'i ostoji

adaina konzistentnost i povezanost.
et T
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59146  Pedagoska dokumentacija | evidencija Ustanove je obimna | sa , red

|
pedagosko-instruktivnog rada direktorice je dio Godisnjeg plana rada. Aktuelna direktorica je stupila na duznost 21.11.

2023. godine i nije pohadala edukaciju za direktore vaspitno-obrazovnih ustanova zbog ¢ega nije u potpunosti edukovana
da na odgovaraju¢i na¢in vréi pedagogko-instruktivni rad. U prilog tome e i ¢injenica da dio Godi$njeg plana rada Cini Plan

hospitacija koji izraduju i realizuju osniva&/viasnica i psiholoskinja. Planirane su po dvije hospitacije godisnje u svim

vaspitnim grupama (novembar i mart). U Izvjestaju o realizaciji Godidnjeg plana rada za $kolsku 2023/24. godinu posebno
poglavije je Izvjestaj o hospitacijama. Formiran je Tim za samoevaluaciju koji gine psiholoskinja, sekretar, direktorica i

vaspita¢ica. Dio Godiénjeg plana rada je Plan samoevaluacije a kao prioritetne oblasti su navedene: Akcioni plan,

‘Kadrovska struktura | Vodenje dokumentacije to nije jasno formulisano. Tokom protekle godine Tim za samoevaluaciju je
‘odrzao tri sastanka. Izraden je Izvjestaj o radu Tima za samoevaluaciju u toku 2023/24. godine koji se odnosi na sedam

‘oblasti rada: Kvalitet upravijanja i rukovodenja; Uslove rada, Etos; Podrska djeci; Saradnja sa roditeljima i lokalnom
| zajednicom; Plan i program; Specifitne karakteristike grupa. Analizirani su podaci o broju sjednica | zapisnicl svih struénih |

3



organa, Upravnog odbora, Savjeta roditelja. Koris¢eni su | upitnici za roditelje | zaposlene. Uslovi rada su analizirani iz svih
'uglova kroz broj, strukturu | profesionalni razvoj zaposlenih, prostorno-tahniéki | sanitarno-higijenski uslovi. Etos je

‘ ‘provieren kroz sprovodenje ankete za zaposlene a rezultati su veoma pozitivnl. Dodatnu podréku djeci su pruzale
‘psiholoskinja kroz 11 tematskih radionica, logopedica kroz 169 Individualnih tretmana za djecu. Realizovane su radionice

| engleskog jezika, Tranzicioni plan | Program za darovitu djecu kroz 12 radlonica. lako imaju lijepo uredeno i opremljeno |

w dvoridte, analizom evidencije vaspitada konstatuju da su zbog lo&ih vremenskih prilika djeca malo vremena provodila u

‘ ‘dvoritu. Vodena je briga o zadtiti | sigumosti djece. Tim za saradnju sa roditeljima Je konstatovao poboljsanje ukljuéenosti

‘ }roditel]a u Zivot | rad Ustanove. Saradnja sa lokalnom zajednicom Je prepoznata kao vaZna za socijalni razvoja djece. ‘

'Anketa za roditelje je sprovedena | priloZena. Data je napomena da ovaj instrument treba promijeniti jer su konstatovali da

'su svi roditelji odgovorili isto na sva pitanja. Tim za planiranje, programiranje, pracenje | vrednovanje je vréio analizu

planova i programa. Vr$ena je analiza broja aktivnosti u centrima interesovanja (kojih je bilo 1889 po njihovoj analizi) |

provierena je frekventnost koris¢enja odredenih centara interesovanja. Planiranje rada se vrilo na sjednicara Struénog

aktiva a zapisnici sa sastanaka Struénog aktiva su nepotrebno priloZeni uz ovaj ve¢ obiman Izvjestaj. Specifitne

karakteristike grupa se prate kroz evidenciju dolaznosti djece po grupama, socijalnu ukljuéenost i adaptaciju koju ocjenjuju

kao dobru. Za udesée u konkursima, takmidenjima, dobro vladanje uslijedile bi pohvale, dodjeljivane su zahvalnice. Na

kraju ovog lzvjestaja preporuke su da se upitnik promijeni i izabrane su tri oblasti za samoevaluaciju u 2024/25. godini. Na

osnovu analize konstatuje se da je pri izradi ovog dokumenta posveéeno puno vremena i truda a navedeno je i puno

podataka koje nije bilo potrebno navoditi. PriloZeni podaci iz ankete nijesu dovoljno jasni a u skladu sa tim su i preporuke

iz navedenih oblasti.

Struéno usavrsavanje vaspitata i stru¢nih saradnika je poglavije u Godisnjem planu rada za tekuu godinu. Planirane su
interne edukacije kroz praéenje stru&ne literature, radionice i pohadanje seminara Zavoda za $kolstvo i resornog
Ministarstva. U Ustanovi je formiran Tim za PRNV koji je izradio dvogodignji Plan PRNV (za tekuu i narednu 2025/26.
godinu). Formulisana su dva cilja. Prvi se odnosi na unapredenje vaspitno-obrazovnog rada kroz pobolj$anje strucnih
kompetencija a drugi na pobolj$anje saradnje sa lokalnom zajednicom i roditeljima. Analizom se konstatuje da se pri
realizaciji oslanjaju iskljugivo na rad Struénog aktiva ali u ostvarenju navedenih ciljeva neophodno je uklju¢ivanje i druqnh
instucija $to nije navedeno u Planu. Sastanci Tima za PRNV se odrZavaju periodi&no a u evidenciji su navedeni podat_:l o
odrzanim seminarima i obukama. U Izvjetaju o realizaciji Godi&njeg plana rada navedeni su precizni podaci o tri seminara
koje je realizovala psiholoskinja i to: Inovacije u vaspitno-obrazovnom radu — praktiéni dio (uz napomenu da je ova tema
vise pedagoska i metodicka), Kreativne ideje i primjeri za rad sa darovitom djecom, Vodenje pedagoske evidencije - 1
portfolio djece. Zaposleni su dobili obuku od Crvenog krsta za pruzanje prve pomoéi i edukaciju na temu ,Bezbijednostu
radu® od Montinspekt-a. Seminare van Ustanove je pohadala vaspita¢ica/aktuelna direktorica. Neki od njih su Saradnja
porodice i vaspitno-obrazovne ustanove, Plesna ugionica. Stru&ni aktiv je u kontinuitetu radio na unapredenju vaspitno-
obrazovnog rada u skladu sa moguénostima i &injenicu da kadrovska strutura nije u skladu sa propisima. Na pitanje da li

im je omoguéeno da utidu na oblike i sadrZaje njihovog profesionalnog usavr$avanja, sve anketirane vaspitacice su
odgovorili potvrdno. Sve anketirane vaspita&ice su odgovorile da &esto prisustvuju aktivnostima koje realizuju njihove
kole ledne ili sl.).

val

Ustanova je izradila Godi$nji plan rada za

godine (15.08.2024.) uz napomenu da je za protekle godine usvajan polovinom septembra. Temelji se na aktuelnim
propisima, strategijama, Statutu Ustanove, a kao polazna osnova su navedeni programi predskolskog vaspitanja i
obrazovanja. Dokument je sveobuhvatan, sadrZi kiju¢ne strukturne elemente: uslove rada, precizno postavijenu
organizaciju, planove rada svih zaposlenih (direktora, psihologa, sekretara), planove rada stru¢nih organa, plan hospitacija ‘
i sl. Sve oblasti rada su operativno razradene i navedeni su nosioci zaduZenja kao i dinamika i nacini ostvarivanja ciljeva.
Na uvid su dati Planovi samoevaluacije za 2023/24. godine i za tekucu Skolsku godinu i Izvje$taj o radu Tima za
samoevaluaciju u toku 2023/24. godine. Program razvoja 2022-2026. godine je izradila bivSa direktorica a sadrzina ovog
dokumenta se odnosi na raniji period (od 2018. godine). Aktuelna direktorica nije izradila svoj Program razvoja. Planovi
rada Ustanove su medusobno uskladeni osim Programa razvoja. lzraden je Izvjestaj o radu Ustanove za $kolsku 2023/24.
godinu koji je obiman dokument. U njemu su detaljno prikazane aktivnosti svih aktera rada Ustanove. Sadrzi precizne
podatke o broju djece koja su pohadala Ustanovu, kadrovskoj strukturi, organizaciji rada i ritmu rada Ustanove, na koji
naéin i kroz koje teme se realizovao vaspitno-obrazovni rad, izvjestaj o hospitacijama, izvjestaj o realizaciji PRNV,
realizacija Tranzicionog plana, izvjestaji zaposlenih (medicinske sestre, psihologa, logopeda, direktora, sekretara),

izvjestaj o radu Struénog vijeca, Struénog aktiva, Upravnog odbora, Savjeta roditelja, podatke o saradnji sa drugim
ustanovama i lokalnom sredinom, kulturnoj i javnoj djelatnosti, o radu timova, marketingu. Ustanova je izradila Plan za
unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada koji je u skladu sa lzvjestajem o utvrdivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada Tima Zavoda za $kolstvo iz 2018. godine. Uvid u realizaciju planiranih aktivnosti su izvrsili nadzornici u junu 2024.
godine, kada je konstatovano da je Plan djelimi¢no realizovan.

7
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Prosvjetni nadzornik: mr Anton Goj¢aj
3. Etos predSkolske ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta |
koef. k
STANDARDI W u z NZ
30 | 50148 |Zivoti rad zaposlenih, djece | roditelja u predskolskoj ustanovi 8 X ' -
zasnhovan je na poétovanjgp{gvllg_l_mg@;sobnom uvazavanju. B SR {— ) J
30 | 50149 |Predskolska ustanova je bez Jedna sredina koja podstice 8 b |
usvajanje pozitivnih vrijednosti. I B " . -
bTZb—’_sﬁﬁjﬁ'edskolska ustanova je otvorena za saradnju sa okruzenjem, 8 X ‘,
| porodicom i lokalnom sredinom. ‘@
30 50151  Ustanova promovise rezultate cjelokupnog rada u zajednici. 8 X I
"Opéta procje na kvaliteta procesa nastave/udenja o — 1800 | USPJESNO

50148  Ustanova ima Pravilnik o ku¢nom redu, medutim, u vrijeme nadzora, Ku¢ni red nije bio istaknut na vidnom mjestu.
Pravilnik o kuénom redu koji je dat na uvid izraden je u formi stampanog sadrZaja na listu papira A4 i sadrZi informacije i
‘poruke samo za roditelje. Prema rijetima zaposlenih Kuéni red se postuje od svih, nema kréenja vrijednih spominjanja, pa
'nije bilo potrebe za izricanjem bilo kakvih disciplinskih mjera. Djeca se edukuju da komuniciraju bez primjene nasilja kroz
‘realizaciju svakodnevnih programskih aktivnosti, kad vaspitagice zaklju¢e da za to ima potrebe. VaspitaCice se prema SVOj |
‘djeci odnose jednako i svojim odnosom nastoje da im daju primjer kako se treba ponasati i kako se postuju drugi bez .
.obzira na sve razli¢itosti. Sve anketirane vaspitadice (100%) su atmosferu u Ustanovi oznatile kao u odn-ri atnu.

i istakn om a)sn iy : S
|Vrti¢ je ograden i bezbjedan je ljasnji prostor je dosta velik u odnosu na broj djece, sa zelenom
'povr§inom, stablima drveda i dobro se odrzava. Dvoriste raspolaze sa brojnim spravama za igranje djece. Unutradnje
]prostorije su uredne i Giste. Pri uredivanju enterijera didakticki sadrZaji i funkcija dopunjeni su estetskim vrijednostima. Na
‘oglasnim tablama u holovima i radnim sobama oka&eni su didaktieki i informativni materijali, esto u raznim bojama: ritam
‘'rada, jelovnik, nedjeljne i mjese¢ne teme, raspored rada zaposlenih, razna obavestenja, protokoli, vazne informacije.
}Oglasne table za roditelje nalaze se na ulaznim vratima. Na tabli za zaposlene u holu kod glavnog ulaza istaknuto je
uputstvo za koriéenje protivpoZarnih aparata, a tu je i ,Galerija radova djece”. Grupni i individualni radovi (crteZi) djece (sa
\imenom djeteta koje ga je uradilo) istaknuti su u hodnicima i radnim sobama, kao i na pokretnom panou ispred glavnih
ulaznih vrata. Veéina anketiranih roditelja (77%) dijeli misljenje da je Ustanova otvorena za saradnju sa lokalnom ;
'sredinom. Do sada nijesu organizovane edukacije roditelja i zaposlenih o prepoznavanju nasilja i kako reagovati, na §to je |
uticao (mali) broj zaposlenih i djece, kao i &injenica da nijesu zabiljeZeni slugajevi nasilja u Ustanovi. Formiran je Timza |
spre¢avanje nasilja, zanemarivanja i zlostavljanja djece (spojen sa Timom za kaznjavanje zaposlenih i Timom za f
nagradivanje zaposlenih) i prethodne kolske godine je odrZao tri sastanka. Nediskriminacija se promovise u toku Djecje ’
'nedelje, na Dan prava djeteta, Medunarodni dan djeteta, Dan Zena, Dan tolerancije itd. kao i kroz realizaciju svakodnevnih
brogramskih aktivnosti. Evidencija o tome vods u dnevnicima vaspitaica i drugim dokumentima |

‘Preporuke

T

0! i) D0 e

'Na pitanje iz upitnika ,Da li uCestvujete u i od aktivnosti predskolskih ustanova”, samo 5% anketiranih
roditelja je odgovorilo potvrdno, 47% to &ini ,povremeno”, a 37% je dalo negativan odgovor - da ne uéestvuje. Prema
[rezultatima ankete, roditelji se najéescée ukljuCuju na proslavama i svetanostima i putem drustvenih mreZa, a najmanje u
| zajednickim edukacijama i kroz sponzorstvo-donacije. Savjet roditelja (SR) je formiran, radi u skladu sa Poslovnikom i
|nadleinostima, a prethodne $kolske godine je odrzao &etri sjednice. Na prvoj sjednici SR izabrani su predsjednik i
predstavnik tog tijela u Upravnom odboru. Oko 80% anketiranih roditelja kazalo je da blagovremeno dobijaju informacije o
laktivnostima Savjeta roditelja. Od aktivnosti saradnje sa lokalnom zajednicom i u vezi sa kulturnom i javnom djelatnos¢u
| Ustanove mogu se izdvojiti: Setnja djece u okolini Vrti¢a i posmatranje prirode, posjeta starije predskolske grupe pijaci
'Ginta$, posjeta prodavnici u okolini Vrtica i upoznavanje sa zanimanjem "Trgovac", trening sa koSarkasicama Budu¢nosti,
‘“Rastimo uz ples’, odlazak u posjetu OS5 ,Oktoih” itd. Javna i kulturna djelatnost, osim kroz posjetu pozori$tu (na premijeri

{ ‘predstave "Tarzan"), odvijala se kroz aktivnosti tokom Djegije nedjelje, Sportske dane u dvoristu Vrti¢a, povodom proslave
'Nove godine, kao i kroz obiljeZzavanje znacajnih datuma. Navedene aktivnosti evidentirane su u knjigama evidencija. Na
pitanje iz upitnika ,Kako procjenjujete zainteresovanost roditelja/staratelja za saradnju sa predskolskom ustanovom”,
| polovina anketiranih vaspitatica smatra da su roditelji veoma zainteresovani, a druga polovina da su roditelji povremeno

1|zair:jteresovani. Upitnici su pokazali da roditelji dijele migljenje da je Ustanova otvorena za saradnju sa lokalnom
sredi

59150
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prethodne $kolske godine navodi se da su obiljeZja Vrti¢a vidljiva, jasno oznatena | istaknuta. Ustanova ima logo.
'Facebook stranica Ustanove se redovno aZurira | nudi veliki broj foto | video priloga o Zivotu | radu u Ustanovi. Ljetopis se |
'vodi od $kolske 2016/2017. godine. U njemu dominantan prostor zauzimaju fotografije, ali postoje | kratki tekstovi. Podaci
‘0 djeci, vaspitaticama, gostima koji se vide na fotografijama se rijetko daju, §to vremenom moZze dovesti do toga da se
nede znati ko je na kojoj fotografiji. Na fotografijama u Ljetopisu vide se uglavnom djeca, a rijetko vaspitatice, ostali
zaposleni, roditelji i gosti. Prema podacima Iz dokumentacije, Ustanova saraduje sa RTCG, TV Vijesti, Prva tv, E tv)i
‘&tampanim medijima (Dan, Pobjeda). Vise aktivhosti je ralizovano u saradnji sa Ambasadom Slovenije, UdruZenjem

elara Crme Gore, KK Buducnost itd,

|

L

Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
4. Razvoj i napredovanje djece = = A
TeZ. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U Z | N
50 | 59152 | Pratenje razvoja i napredovanja djece vrdi se u kontinuitetu, uz 6 X J‘

'upotrebu odgovarajuéih standardizovanih tehnika i instrumenata i
 ostalih evidencija.

50 59153 1'Ustanova u kontinuitetu prati i podstice razvoj i napredovanja 7 X T
' djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.50 USPJESNO

¢ &
SA A AL A

59152 Medicinska sestra jaslene j la podatke o tipologij jeva
‘prihvat djece, strukturu grupe itd. Ona vodi i podatke na dnevnom nivou i o ostaloj djeci, frekventnosti prisustva djece, ‘
‘promjene koje se uotavaju kod djece itd. Prethodnih godina je bilo djece na posebnom reZimu ishrane, dok ove godine
‘'nema. Redovno se vr$i pregled i evidentira stanje koZe, kose, zuba, visine, teZine kod djece i u skladu sa tim se daju
instrukcije roditeljima. Ustanova saraduje sa privatnom pedijatrijskom ambulantom. U jaslenoj vaspitnoj grupi nema stalne
'vaspitacice, $to otvara pitanje planiranja i odmjerenosti aktivnosti za djecu, pripremanja i upotrebe didaktickog materijala,
‘pracenje i dokumentovanje razvoja djece itd. Dio podataka o pra¢enju razvoja djece je u portfolijima koje vode vaspitacice

u vidu likovnih radova djece, upitnika, ¢ek listi itd. Logopedica - spoljna saradnica viSe puta godiSnje opservira djecu a za
‘onu za koju procijeni da je neophodno, organizuje individualizovani rad. Godi$nji plan rada Ustanove sadrzi Plan prelaska
|djeteta iz vrti¢a u osnovnu $kolu. Plan sadrzi kljuéne strukturne elemente i orijentacionu vremensku artikulciju aktivnosti.
'Nosilac realizacije je vaspitacica starije vaspitne grupe, dok se kao odgovorna osoba navodi psiholo$kinja. U IzvjeStaju o
‘radu Ustanove za proslu godinu je evidentirana posjeta prvom razredu osnovne $kole kojoj gravitira vrtic. Takode se
'navodi da je psiholoskinja realizovala niz radionica sa djecom npr. razvoj tolerancije,paznje, percepcije itd. kao vazni
Cinioci uspjesnog prilagodavanja na Skolu.

U Ustano j jeSenjem

‘nedostatkom $to zna&ajno ne uti¢e na njegovo ukupno funkcionisanje, sa ofuvanim m i senzornim funkcijama.

Redovno ide na fizioterapiju. Za dijete koje je prijevremeno rodeno, logopedica je roditeljima preporucila Resursni centar

za djecu i mlade "Podgorica”. U periodu utvrdivanja kvaliteta rada Ustanove dijete nije boravilo u vrti¢u. U Ustanovi nema 1

djece RE populacije, kao ni djece iz drugih govornih podru¢ja. Za pruZanje podrske djeci sa govornim smetnjama je ’
|
|
|

‘angazovana logopedica - spoljna saradnica. Tokom septembra ona je opservirala djecu svih grupa, teZiste rada je sa
'djecom preko tri godine. Tokom godine se jo$ dva puta opserviraju djeca. Po potrebi se traZi dokumentacija ORL
specijaliste. Individualizovani rad se realizuje iz domena pravilne artikulacije glasova sa petoro djece. U cilju stimulacije
‘grafo-motorike koriste se sveske za individualan rad sa zadacima crtanja, bojanja itd. Logopedica je navela da je

; | vaspitagice inicijalno edukovala za pra¢enje loko-motorne funkcije kod djece, dok se roditeljima daju savjeti i uputstva.




Prosvjetni nadzomnik: mr Anton Gojcaj
5. Resursi predskolske ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
| . = SR
U e iamamike _ [ | !
STANDARDI w [ U Z NZ
50 | 59154 'Kadrovska struktura omogucava kvalitetnu njegu djece | vaspitno-| 3 + X 1
obrazovni rad. e » |
50 | 50155 U predakolsko] ustanovi su obezbijedeni materijaino-tehniéki | 9 X
(uslovi za njegu djece i vaspitno-obrazovni rad. |

| . g g 0 e
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja | 6.00 USPJESNO

Y, N YR PO X 3
2 C ‘.t_,~\'~f:¢» 1 (IR SRR

3 \ -

59154  Aktuelna kadrovska struktura je numericki u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta od avgusta
2024. godine, medutim neki od zaposlenih nemaju adekvatnu struénu kvalifikaciju za radno mjesto za koje su angaZovani.
Direktorica funkciju vrSi od 21. 11. 2023. godine. Ona je angaZovana i kao vaspitagica, za $to ima adekvatnu $kolsku
spremu/zvanje — vaspita¢ u predskolskim ustanovama. U proceduri je (zavrna faza) za polaganje struénog ispita za
vaspitacicu, $to znati da ni ona jo$ uvijek ne ispunjava sve formalne zakonske uslove za obavijanje makar za jedno od ta
dva radna mjesta. Medicinska sestra i kuvarica su iz struke | imaju odgovarajuéu $kolsku spremu. Za radno mjesto
vaspitaCice angaZovana je profesorica engleskog jezika, a kao vaspita&-saradnik psiholoskinja. Tu su i sekretar i jedan
administrativni radnik. Pored gore navedenih, kao stru&ni saradnici se, po potrebi, angaZuju psiholog i logoped. Za radr)o
mjesto nastavnika za engleski jezik angaZovana je osoba koja je zavrsila (bachelor) studije za poslovni engleski. Vlasnica
Ustanove je izjavila da stalno raspisuje konkurse, ali trenutno na trzi§tu rada nema vaspitacica. Formiran je Tim za
profesionalni razvoj na nivou Ustanove. Plan Profesionalnog razvoja na nivou Ustanove dio je Godiénjeg plana i programa
‘rada za $k. 2024/2025. godinu i uraden je za period od dvije 3kolske godine (2024/2025. i 2025/2026.). Plan PRNV sadrZi
‘dva cilja: 1. Unapredenje vaspitno-obrazovnog rada kroz pobolj$anje strugnih kompetencija, 2. Pobolj$ati saradnju sa
lokalnom zajednicom i roditeljima. Plan PRNV je operativno razraden, sadrZi ciljeve, aktivnosti, ciljne grupe, vrijeme,
odgovorne osobe, indikatore. Realizacija se evidentira u posebnoj svesci za PRNV, gdje je evidentirano da je 3kolske
12023/2024. godine stru¢na saradnica - psiholoskinja odrala nekoliko edukativnih seminara za zaposlene u Vrtiéu:
»Inovacije u vaspitno-obrazovnom radu, prakti¢an dio”", ,Kreativne ideje i primeri za rad sa darovitom djecom®, ,Vodenje
pedagoske evidencije - portfolio djece*. U prostorijama Vrtiéa, Crveni krst je organizovao obuku zaposlenih u pruZanju
Prve pomodi, a Montinspekt doo obuku ,Bezbjednost u radu®. Direktorica - vaspitagica je bila na dva seminara izvan vrtiéa
(~Saradnja porodice i vaspitno-obrazovne ustanove® i ,Plesna ugionica“), kojima treba pridodati i edukacije “Razvoj
kreativnosti kod nadarenih i talentovanih ugenika“ i ,Integrisani procesi vizuelno-likovnog izraZzavanja, eksperimentisanja i
tvaranja u aktivnostima pred$kolskog uzrasta*“. Zaposleni imaju portfolija. Veéina zaposlenih formalno imaju li¢ne planove
 profesionalnog razvoja, ali se pojavljuje problem njihove svrsishodnosti, jer neki od zaposlenih ne pripadaju struci. U
Ustanovi nema pripravnika. Sve anketirane vaspita&ice (100%) na pitanje ,Da li Vam je omoguéeno da uticete na oblike i
sadrZaje Vaseg profesionalnog usavr$avanja“ odgovorile su afirmativno.
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59155 stanova raspolaZe sa Sest radnih soba, dvije spavaone, kuhinjom i trpezarijom, salom za priredbe, sa kvadraturom koja u
potpunosti zadovoljava potrebe Ustanove. Prostorije su dobro opremljene i uredno se odrzavaju. Toaleti, kojih ima &etri,
kao i holovi, u vrijeme nadzora su bili uredni. Ustanova ima ves$eraj, ostavu i kotlarnicu, prostor za odlaganje raznih
materijala. Biblioteka Ustanove se stalno dopunjuje stru¢nom literaturom, knjigama/slikovnicama namijenjenim
'predSkolskoj djeci. Djeci i vaspitacima stoje na raspolaganju radunar, lap top, tri CD plejera s ozvuéenjem, aparat za
fotokopiranje. Njima se mogu pridodati konop za preskakanje, lopte za skakanje, strunjage i drugi rekviziti za fizitke
‘aktivnosti. OdrZavanje imovine, opreme, sportskih rekvizita i sl. olakSava €injenica da se radi o maloj Ustanovi s malim
‘brojem djece. Prethodne $kolske godine broj upisane djece varirao je izmedu 34-54, a u tom luku kreée se i u tekuéoj
8kolskoj godini. Vaspitne sobe u kojima borave djeca su Giste, prozraéne i svijetle. Trpezarija je Cista, opremljena
‘adekvatnim mobilijarom. Likovnih radova izloZenih na zidovima holova i radnih prostorija ima. Pored svakog izlozenog
idjeéjeg rada obiljeZeno je ime djeteta. Potro$ni materijali se obnavljaju viSe puta tokom godine. Nema upisane djece sa
posebnim obrazovnim potrebama. Upitnici za roditelje pokazuju da su roditelji zadovoljni higijenskim uslovima u Ustanovi.
Svi anketirani roditelji (100%) zadovoljni su uslovima za boravak njihovog djeteta u preds$kolskoj ustanovi (prostor,
opremljenost, bezbjednost), a isto misljenje dijele i sve vaspitacice. Ustanova nema nutricionistu. Jelovnik se, po rijegima
viasnice, preuzima od drZavnog vrtiCa, usvaja se svake dvije sedmice i uvijek se postavlja na vidnom mjestu. Uzorak
hrane se uva u skladu sa propisima. Na osnovu upitnika, roditelji su zadovoljni ishranom djece u ovoj Ustanovi, (87%
smatra da je ishrana zadovoljavaju¢a, 13% da je uglavnom zadovoljavajuca, a 3% da nije zadovoljavajuéa. Sanitarni
pregledi zaposlenih se redovno rade, zadnji put krajem februara ove godine, $to je konstatovano kontrolom sanitarnih
knjiZica. Kad je u pitanju kontrola vode za pice, u Izvjestaju o radu glavne medicinske sestre — za prethodnu $kolsku
godinu pise da je kontrola kvaliteta vode realizovana svaka tri mjeseca, medutim na uvid je prilozen lzvjestaj o ispitivanju
koji je uradio Institut za javno zdravlje Crne Gore u septembru 2022, (sa zakljuékom ,da uzorak vode odgovara sa
'zdravstvenog aspekta”) i nema dokaza da je ista analiza kvaliteta i bezbjednosti vode za pi¢e radena poslije tog datuma,
Jedino je priloZzena kopija zahtjeva za uzimanje uzoraka vode za piée | ostale vode koji je Ustanova uputila Institutu javnog
zdravija Crne Gore 6. marta 2025. godine. Na osnovu lzvjestaja o radu Ustanove za prethodnu Skolsku godinu i uvida u
dokumentaciju tokom nadzora zakljuéuje se da se dezinfekcija, dezinsekclja | deratizacija rade svakog mjeseca (iako, po
propisima, dovoljno je svakih $est mjeseci). Na osnovu Struénog nalaza - lzvjestaja o pregledu i ispitivanju elektri¢nih
—_instalacija, od strane Montinspekta, koji vaZi tri godine, na elektriénim instalacijama objekta su obezbijedene propisane
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/mjere zadtite | zdravija na radu. Ustanova Ima Pravilnik o za8titi | zdraviju na radu. Obezbijedeno je pet protivpozarnih
aparata koji se redovno atestiraju, Uputstvo za korid¢enje PP aparata postavijeno Je na zidu u hodniku. Iz gore navedenog

opisa stanja moZe se zaklutiti da su, uz Jednu Iznimku, obezbljedene propisane mjere zastite | zdravija na radu, 1
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- U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predékolskoj i

- ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada PPU ,Dvor” - Podgorica, je USPJESAN (6.89).
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- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.
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Voda tima nadzornika
Natasa Golubovié¢

A Gotubaats”

Clanovi tima nadaornika: _ ~
Fran Vuljaj

Anton Gojéaj

Dostavljeno:
PPU ,Dvor” - Podgorica

Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
Arhivi



