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Postovana gospodo Nisi¢,

Povodom Nacrta akcionog plana implementacije za 2025 godinu za sprovodenje Strategije
za unapredenje zastite i zdravlja na radu u Crnoj Gori 2022-2027, Ministarstvo finansija daje
sledece:

MISLJENJE

Na tekst Nacrta akcionog plana i pripremljeni lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni materijal, utvrdeno je da je za sprovodenje aktivnosti definisanih
Akcionim planom za 2025. godinu potrebno obezbijediti finansijska sredstva u ukupnom
iznosu od 43.671,00€, a ista ¢e biti finansirana iz drzavnog budZeta i donacija, i to: iz
drzavnog budZeta iznos od 15.400,00 €, Medunardonih organizacija rada iznos od
11.274,00 € i UdruZenja zaétite i zdravlja na radu iznos od 17.000,00 €.

U dostavljenom lzvjedtaja o analizi uticaja propisa, navedeno je da su za realizaciju
aktivnosti u 2025. godini, predvidena sredstva iz drzavnog budZeta u ukupnom iznosu
15.400,00 €. Nadalje, navedeno je da su sredstva za realizaciju mjera i aktivnosti iz Akcionog
plana planirana u okviru redovnih budZetskih sredstava resornog ministarstva, kao i da
implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta, nema primjedbi na

dostavljeni Nacrt akcionog plana implementacije za 2025. godinu za sprovodenje Strategije
za unapredenje zaéstite i zdravija na radu u Crnoj Gori 2022-2027. godine.

S postovanjem,




1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog
dijaloga
NAZIV PROPISA Akcioni plan impementacije 2025. Strategije za

unapredenje zastite i zdravlja na radu u Crnoj Gori
2022-2027.

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti oteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Strategijom za unapredenje zastite i zdravlja na radu 2022-2027 sa Akcionim planom implementacije
za 2025 prepoznati su kljudni problemi u oblasti zastite i zdravlja na radu, a koje je neophodno urediti
da bi ovu oblast unaprijedili. Aktivnosti koji su definisani u okviru operativnih cilieva, doprinjece
riesavanju kljuénih problema, a klju&ni problemi su: razudenost zastite i zdravlja na radu kroz resore koji
dijelom u svojoj nadleznosti imaju ovu oblast, nepostojanje preciznih i pouzdanih podataka prijavijenih
povreda na radu, nedovoljno usavréavanje | obuka nosioca zastite i zdravlja na radu, posledice Covida

19, kao i nedovoljna promocija u cilju podizanja svijesti.
Uzroci i posledice problema nabrojani su u nastavku:

o Efikasan institucionalni okvir pretstavijao bi osnov za sprovodenje pravne tekovine EU Kkoji je
neophodan za razvoj | implementaciju zakonodavnog okvira Crne Gore i razvoja javne politike
zastite i zdravlja na radu.

« Dosadasnja praksa prijavljivanja povreda na radu je pokazala mnoge manjkavosti, kao &to se
prijavljivanje povreda na radu odvija popunjavanjem obrazaca u pisanoj formi na osnovu slobodno
unegenog teksta Sto je u uslovima danasnje napredne IT tehnologije neprihvatljivo, potom
neprijavljivanje povreda na radu od strane poslodavaca, zakasnjelo prijavljivanje povrede na radu i
do mjesec dana od dana kada se dogodila povreda na radu, pa &ak i nepoznavanje poslodavaca 0
obavezi prijave povrede na radu. Ovo je jedan od najznacajnijih nedostataka kada je oblast zastite
i zdravlja u pitanju,a to je nepostojanje preciznih i tagnih podataka, koji bi bili evidentirani, prikuplieni
i sabrani u jednu centralnu jedinstvenu elektronsku bazu, i u koju bi imali uvid organi drzavne uprave
nadlezni za prikupljanje statistickih podataka povreda na radu

Mnogim licima za poslove zadtite i zdravlja na radu potrebna kontinuirana obuka, i stalno
usavrsavanje

Oblast zastite i zdravlja na radu mora se konstantno prilagodavati novim tehnoloskim dostignucima,
tako ée i ova strategija obuhvatiti sve aktivnosti koje su prilagodljive dobu u kojem Zivimo.
Prilagodavajuci_se novim dostinucima tehnologije, javijaju_se novi izazovi zbog: povecane




nepravilnosti kada i gde se posao obavlja, rizici u vezi sa novim sredstvima za rad, radnih mjesta i
radne sredine.

- Qva Strategija ne prouzrokuje o$tecenje subjekata.

- ,Statusom quo" povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa radom bi se desavale u vecoj
mijeri, jer se oblast zastite i zdravlja na radu mora prilagodavati vremenu i razvoju tehnoloskih
dostignuéa. Rjesavanjem svih navedenih klju¢nih problema obezbjeduje se sigurno i zdravo radno
mjesto za sve zaposlene u Crnog Gori, sto je | sami strateski cilj Strategije iz kojeg proizilaze sve
prepoznate aktivnosti koje su aktualne za godinu za koji se radi.

2. Ciljevi
- Kaoiji ciljevi se postizu predlozenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

- Ciljevi koji se postizu Strategijom za unapredenje zastite i zdravlja na radu sa Akcionim planom
implementacije za 2025 su:

v Unapredenje institucionalnog okvira, kao osnov za nastavak daljeg kreiranja politika iz oblasti

zastite i zdravlja na radu
v Obezbjedivanje pouzdanih podataka neophodnih za sektorsko djelovanje, kao osnov za daije

ciljiano preventine djelovanje
v Jaganje uloge nosilaca zastite i zdravlja na radu, koji predstavljaju osnov za sprovodenje propisa,

odnosno implementaciju
v Promotivne aktivnosti kao skup mjera kako bi se sprijecile negativne posledice rada u radnoj
sredini, odnosno radnoj okolini u cilju podizavanja svijesti glavnih aktera u procesu rada

- Kroz tekst Strategije za unapredenje zastite i zdravlja na rad, prepoznata je uskladenost sa prioritetnim
strateskim dokumentima Crne Gore, a to su:

v Nacionalna strategija odrZivog razvoja do 2030. godine
v Srednjoroéni program rada Vlade Crne Gore
v Program ekonomskih reformi za Crnu Goru 2021-2023
v Program pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji
v" Nacionalni plan za implementaciju Stokholmske konvencije 2019. — 2023
v Nacionalna strategija upravljanjem hemikalijama 2019. — 2022. sa Akcionim planom 2019-2022
v Strategija informisanja javnosti o procesu pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji 2019-2022
v Strategija za smanjenje rizika od katastofa 2018-2023
v Strategija razvoja mikro, malih i srednjih preduzeca u Crnoj Gori 2018-2022
v Strategija digitalne transformacije Crne Gore 2022-2026 sa Akcionim planom za 2022-2023.
godinu
3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek treba razmatrati
“status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza
donos$enja predlozenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?




Oblast zastite i zdravlja na radu je multidisciplinarna oblast, koja u svoje sprovodenje ukljuéuje veliki niz drugih
oblasti, koje uslovljavaju jednu drugu za sprovodenje. U tom slugaju, imajuci u vidu da zastita i zdravlje na radu
zavisi od drugih oblasti, konstantno prilagodavanije je neophodno za njeno sprovodenje.

Put ka oporavku i aktiviranju produktivnosti mora da ukljuuje obnovljenu posvecenost odrzavanju zastite
zdravlja i zdravlja na radu u prvom planu i poboljganju sinergije izmedu zastite | zdravlja na radu i javnin politika.

_Statusom quo" povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa radom bi se de$avale u vecoj mjeri,
jer se oblast zastite i zdravlja na radu mora prilagodavati vremenu | razvoju tehnoloskih dostignuca.
Rjesavanjem svih navedeninh klju&nih problema obezbjeduje se sigurno i zdravo radno mjesto za sve zaposlene
u Crnog Gori, $to je i sami stratedki cilj Strategije iz kojeg proizilaze sve prepoznate aktivnosti koje su aktualne
za godinu za koji se radi.

4. Analiza uticaja

- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne
uticaje, direktne i indirektne.

- Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro¢ito malim i srednjim
preduzecima).

- Dali pozitivne posljedice donogenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.

. Dalise propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzina konkurencija.

- Ukljutiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

- Donogenje Strategije za unapredenje zaitite | zdravlja na radu sa Akcionim planom implementacije za
2025, utica¢e na poslodavace i zaposlene u cilju obezbjedivanja sigurnog i zdravog radnog mjesta za
sve zaposlene u Crnoj Gori.

Pozitvni uticaji rjesenja u propisu:
o Sigurno i zdravo radno mjesto
Ureden pravni okvir z oblasti zaétite i zdravlja na radu

0]

o Uskladenost sa propisima EU

o Clanstvo u Evropskoj aganciji za za&titi na radu preko focal point za Crnu Goru;

o Raspolozivost EU fondova za programe podréke unapredenja stanja u oblasti zastite
i zdravlja na radu;

o Jatanje kapaciteta nosilaca adtite i zdravlja na radu (struéna lica, struéne sluzbe,

oviaséene organizacije, koordinatori za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta
i izvodenja radova i predstavnici zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu);

Negativni uticaj predstavija finansijski gubitak za poslodavca uslied odsustva zaposelnog sa radnog
mjesta usled povrede na radu, smrtnih, teskih i kolektivnih povreda;

Direktni uticaj:

o Evidencija povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

o Prevencija i promocija primjene mjera zastite i zdravija na radu na svim nivoima
djelovanja;

o Regulisanje pravnog i institucionalnog okvira;

o Planiranje budzetskih sredstava koja se direktno odnose na primjenu mjera zastite i
zdravlja na radu;

o Broj struénih lica za zastitu i zdravlje na radu i ovlascenih organizacija;

o Broj ovlagéenih organizacija za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu;

o Broj koordinatora za poslove zadtite | zdravlja na radu u fazi izrade projekta i
koordinatora za poslove zastite i zdravlja na radu u fazi izvodenja radova.




Indirektni uticaj:
o Infomisanje javnosti po pitanjima zastite i zdravlja na radu uvodenja zastite zdravlja
n aradu u obrazovni program CG

Shodno propsima iz oblasti zastite i zdravlja na radu, poslodavac je duzan da organizuje poslove zastite
i zdravlja na radu na jedan od tri nacina i to:

o |z reda zaposlenih imenuje stru¢no lice za poslove zastite i zdravlja na radu (da bi
neko bio struéno lice potrebno je da polaze strucni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na
radu, po propisima koje donosi Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga
i poslodavac/kandidat snosi stvarne troSkove nastale u postupku polaganja struénog
spita)

o Formira struénu sluzbu od reda svojh zaposlenih, ili

o AngaZuje ovladéenu organizaciju za poslove zastite | zdravlja na radu (Ministrarstvo
Rjedenjem ovlagéuje pravno lice da obavlja poslove zastite i zdravlja na radu i
poslodavac snopsi stvarne troskove nastale u postupku dobijanja ovlascenja)

Ulaganje u postupku obezbjedivanja sigurnog i zdravog radnog mjesta, stvarni troskovi nastali u tom
postupku, zanemarljivi su u odnosu na €injenicu da povrede i bolesti na radu dovode do procijenjenog
godidnjeg gubitka od oko 3,3% BDP-a u Evropskoj uniji. Tokom protekle decenije, okvir i pravila
evropske politike zastite i zdravlja na radu doprinijeli su zna¢ajnom pobolj$anju uslova rada. Stopa
incidencije fatalnih povreda na radu opala je za skoro 30%.

Propisom se podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trZiSna konkurencija iz razloga
jer je Zakonom o zaétiti i zdravlju na radu propisanc da stru¢ne poslove moZe da obavlja pravno lice i
preduzetnik, koje ispunjava uslove u pogledu kadra, organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje
organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada. Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom za dobijanje
ovlagéenja za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu, pravno lice ili preduzetnik podnosi organu
drzavne uprave nadleznom za poslove rada. Ispunjenost propisanih uslova za obavljanje poslova zastite
i zdravlja na radu utvrduje organ drZzavne uprave nadlezan za poslove rada. Organ drzavne uprave
nadleZan za poslove rada rjegenjem ovlascuje pravno lice ili preduzetnika da moze obavljati odredene
poslove zastite i zdravlja na radu.

Iz realizacije Akcionog plana Strategije za unapredenje zastite i zdravlja na radu ne proizilaze dodatni
troskovi za gradanje i privredu, vec ce ista doprinijeti unapredenju radnog mjesta.

Primjenom Akcionog plana za 2025. godinu, ne proizilaze administrativha opterec¢enja i biznis barijere.

. Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za implementaciju
propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvidenc donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci
finansijske obaveze?

Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prinod za budzet Crne Gore?

DbrazloZiti metodologiju koja je kori§¢enja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda.

Da li su postojali problemi u preciznom obracunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazloziti.




Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazloZiti.

zdravlja

Za implementaciju Akcionog plana za unapredenje zastita i zdravlja na radu za 2025, za sve aktivnosti
definisani su izvori finansiranja na bazi nacionalnog budZeta, IPA fondova, MOR-a i ostalo. Precizno je
definisan finansijski iznos za svaku predvidenu aktivnost koja je zastupljena u strateskom dokumentu
za planiranu godinu, kao i predstavijeni su izvori finansiranja iz kojih ¢e biti obezbijedena finansijska
sredstva.

Za realizaciju Akcionog Plana za 2025. godinu, potrebna su ukupana finansijska sredstava u
iznosu od 43.671,00 eura, od ¢ega je iz budZeta Crne Gore planiran izdatak u visini od 15.400,00
eura, a od donacija (MOR, UZNR) ukupan iznos u visini od 28.271,00 eura.

Konkretno kada su donacije u pitanju, Medunarodna organizacija rada (MOR)izdvaja sredstva u
iznosu od 11.271,00e, a Udruzenje zastite i zdravlja na radu (UZNR) 17.000,00e.

U nastavku prikaz ukupnih finansijskih sredstava koja ce biti iskori§¢ena za period vaZenja Akcionog
plana za jednu godinu, odnosno za planiranu 2025 iz budZeta CG, bez prikaza ostalih aktivnosti koje se
finansiraju iz drugih izvora.

1.1.2. Regionalni sastanak Broj uéesnika i MRZS I KVARTAL IV KVARTAL 1.000,00 EURA MRZS
kljuénih nosioca ZZNR predstavnika drugih 2025 2025

zemalja
3.1.1 Savjetovanje na temu  Broj ufesnika/ca, broj MRZS | UZNR |l KVARTAL Il KVARTAL 2025 1,000.00 EURA MRZS
unapredenje kvaliteta u izradenih preporuka ili 2025

isprovodenju  zastite i zakljucaka sa savjetovanja

na radu i uloga

istrucnih lica

3.3.3 Jalanje kapaciteta Broj ostvarenih saradnji, MRZS 11l KVARTAL 11T KVARTAL 3, 000.00 EURA MRZS
Direktorata za zaStitu i  sastanaka, broj dana 2025 2025

zdravlje na radu kroz posjete expo, broj i sadriaj

ucesce na svjetskom expo izvjeStaja o navedenoj

zastite i zdravijo na radu u aktivnosti

Dizeldorfu

5.3.1.0rganizovanje Broj prisutnih MRZS Il KVARTAL il KVARTAL 2025 600, 00 EURA  MRZS
okruglog stola u vezi 2025

obiljezavanja dana zastite i
zdravlja na rodu

5.12. Procjena i prevencija 100 zaposlenih ukljuenih UPCGi MRZS |l KVARTAL IV KVARTAL 3,000.00 EURA MRZS

istresa na radu kroz procjenu uticaja 2025 2025
stresanaraduil0
kempanija
5.13. Konferencija sa Brojtema iucesnika/ca MRZS, USSCG, [l KVARTAL Il KVARTAL 2025 1,500.00 EURA MRZS
ucescem svih relevantnih MZD 2025

institucija Crne Gore na
temu medicine rada




na radu

5.14. Edukativne aktivnost 140 zaposlenihkroz7  MRZSiSS5CG |l KVARTAL 1l KVARTAL 4,800. 00 EURA MRZS
o aktuelnim temama iz radionica, Izrada broSure 2025 2025
oblasti zastite i zdravlja na kao i organizovanje

radu zavrine konferencije
5.15. Predstavijanje Broj uéesnika/ca i MRZS Il KVARTAL Il KVARTAL 500, 00 EURA  MRZS
kampanje EU OSH kijuénim podijeljenih flajera 2025 2025

nosiocima zastite i zdravija

Imajuéi u vidu da je izrada Akcionog plana za svaku godinu pojedinacno, obezbjedivanje finansijskih
sredstava je jednokratno, odnosno za tekucu godinu, i bice planirano kroz potrosacku jedinicu za svaku
narednu godinu u okviru budZeta CG.

Za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana za unapredenje zaétite i zdravlja na radu za 2025. godinu, ne
proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Akcioni plan i njen indikativni budZet planiran je prije nove finansijske godine, | uzete su u obzir u okviru
procesa pripreme godi$njeg budZeta.

Prema procenama Svetske zdravstvene organizacije svake godine se dogodi oko 268 miliona nesreca
na radnom mestu koje nemaju smrtni ishod, a povredeni zaposleni odsustvuju sa posla najmanje tri
dana, kao i 160 miliona novih sluéajeva profesionalnih oboljenja. Procenjeno je da povrede na radu i
profesionalna oboljenja dovode do gubitka od oko 4% BDP kroz nadoknadu Stete i odsustvo sa posla.
Smanjenjem broja povreda na radu, doslo bi do smanjenja iznosa nov¢anih sredstava koja se odvajaju
za nadoknadu $tete povodom tjelesnog ostecenja i odsustva sa posla na nivou Crne Gore.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaéiti da li je kori§éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako
{javne ili ciljane konsultacije).

Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti.

Prilikom dono$enja Akcionog plana za unapredenje zastite i zdravlja na radu za 2025. godinu nije
korigéena eksterna ekspertska podrska.

Na pripremi aktivnosti u okviru Akcionog plana za unapredenje zastite i zdravlja na radu za 2025. godinu
radile su predstavnice Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga na osnovu predloga
Operativnih ciljeva na kojima je radila radna grupa za izradu Strategije . Pored predstavnika Ministarstva
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga radnu grupu za izradu Strategije Cine i predstavnici: Ministarstva
zdravlja, Ministarstvo turizma, ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera, Uprave za inspekcijske
poslove, Unije poslodavaca Crne Gore, Saveza sindikata Crne Gore, Unije slobodnih sindikata Crne
Gore, Fonda za zdravstveno osiguranje, Uprave za ugljovodonike, Medunarodne organizacije rada,
Instituta za javno zdravlje, Instituta za razvoj i istrazivanje u oblasti zatite na radu, Asocijacije za
demokratski prosperitet ZID i Udruzenja zastite na radu.




Svi predstavnici institucija koji su bili ¢lanovi radne grupe za izradu predmetne Strategije su imali
mogucénost da predloze aktivnosti u ovogodinjem AP, gdje bi bili nosioci odredenih aktivnosti.
Komunikcija sa &lanovima radne grupe je kontinuirana.

: Monitoring i evaluacija

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

Koje ce mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne postoje prepreke za implementaciju propisa, osim neusvajanja Akcionog plana za unapredenje
zastite i zdravlja na radu 2025. godinu, do kraja tekucée godine;

Clanom 4 Zakona o zaétiti | zdraviju na radu propisano je da se odredbe ovog zakona primjenjuju na
zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim
organima, organima drzavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su
upuceni na rad u inostranstvo, ako su propisima zemlje prijema predvidene nepovoljnije mjere zastite i
zdravlja na radu od onih koje su predvidene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije drukgije
odredeno.

Indikator strateSkog cilja dat u nastavku:

Indikator uticaja Poéetna vrijednost Ciljana vrijednost Ciljana vrijednost
2021 2025 2027
Indikator uticaja 1:
Smanjenje broja | 811 Smanjenje broja | Smanjenje broja povreda
povreda na radu povreda na radu za 5% | na raduza 15%

Za sprovodenje monitoringa i evaluacije bice zaduzeno Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog
dijaloga — Direktorat za zastitu i zdravlje na radu.

Podgorica, 31. mart 2025. godine

MINIGTARKA

lal hséié
i

Datum i mjesto







AKCIONI PLAN

AKCIONI PLAN

ZA SPROVODENJE STRATEGI/E UNAPREDENIA ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU U CRNOJ GORI 2022-2027

ZA PERIOD 2025 GODINE

STRATESKI CILJ I:

Operativni cilj 1:

Indikator uginka a)

Smanjenje broja povreda na
radu

Aktivnost Koja utice na

realizaciju Operativnog
ciha 1

1.1. 2. Regionalni sastanak
kijuénih nosioca ZZNR

1.3. Jadanje uloge
Socijalnog savjeta u
oblasti zastite | zdravlja na
radu

Unapredenje zastite i zdravlja na radu na svim nivoima djelovanja

Unapredenje institucionalnog okvira

Podetna vrijednost Ciljna vrijednost na polovini Ciljna vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta
sprovodenja strateikog

dokumenta

Smanjenje broja povreda na radu za 15%

811 Smanjenje broja povreda na radu

za 5%

Sredstva
planirana
za sprovodenie
aktivnosti

lzvor finansiranja

Datum
pocetka

Nadlezne
institucije

Indikator

rezultata datum

zavrsetka

I KVARTAL 2025 TV KVARTAL 2025 1.000,00 EURA
Broj uéesnika i predstavnika MRZS
drugih zemalja
Za navedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
Broj sastanaka/sjednica SSIMRZS [KVARTAL2025 KONTINUIRANO O0EURA  da¢e se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci

aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristi¢e se
prostorije nosilaca aktivnosti.



1.4.2. Odrzavanje radionice
na temu razudenosti
nadleZnosti zznr

1.4.3. Informisanje drzavnih

sluzbenikalca o pitanjima
nadleznosti iz oblasti
zaitite i zdravlja na radu

1.4.4. Informisanje
zaposlenih u jednicama
lokalne samouprave o
pitanjima nadleznosti iz
oblasti zagtite i zdravlja na
radu

1.5.3. Organizovanje
predavanja u 5 osnovnih
§kola u Crnoj Gori

1.5.4. Organizovanje
predavanja u 5 srednjih
struénih 3kola u Crnoj Gori

1.5.6. Informisanje
nastavnog kadra odnosno
izvodaca programa u 10
osnovnih $kola o mjerama
zastite i zdravlja na radu

1.5.7.Ispitivanje elektro i
gromobranskih instalacija
u 10 osnovnih skola u
Crnoj Gori

1.6. Obuka o znafaju zastite
i zdravija na radu u
sistemu javnih nabavki

Operativni cilj 2:

Broj utesnikal/ca

Broj informisanih drzavnih
sluzbenikal/ca odnosno
namjestenika

Broj informisanih
zaposlenih u jednicama
lokalne samouprave

Broj realizovanih radionica

Broj realizovanih radionica

Broj obuhvaé¢enog nastavni
kadra odnosno izvodata
programa, broj odrzanih

edukativnih sesija

Broj izdatih struénih nalaza,
broj pregledanih skola

Broj polaznika obuke

MRZS | MOR

MRZS 1 ULJR

ULJR | MRZS

MRZS | MPNI

MRZS | MPNI

UZNR, MRZS,
MPNI

UZNR | MRZS

MRZS | MF

I KVARTAL 2025

IKVARTAL 2025

IKVARTAL 2025

T KVARTAL 2025

II KVARTAL 2025

II KVARTAL 2025

IIKVARTAL 2025

I KVARTAL 2025

IVKVARTAL 2025 0 EURA
KONTINUIRANO 0 EURA
KONTINUIRANO 0 EURA
IVKVARTAL 2025 0 EURA
IVKVARTAL 2025 0 EURA
IV KVARTAL 2025 2,000.00 EURA
IVKVARTAL 2025 3,000.00 EURA
IVKVARTAL 2025 0 EURA

Obezbjedivanje pouzdanih podataka neophodnih za sektorsko djelovanje

Za navedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
da ée se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristice se
prostorije nosilaca aktivnosti.

Za navedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
da ée se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti, Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristice se
prostorije nosilaca aktivnosti.

Za navedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
da ée se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristice se
prostorije nosilaca aktivnosti.

Za navedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
da ée se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristiée se
prostorije nosilaca aktivnosti,

Za navedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
da ée se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristice se
prostorije nosilaca aktivnosti.

UZNR

UZNR

Za navedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
da ée se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristice se
prostorije nosilaca aktivnosti.




f Indikator u&inka a)

Poéetna vrijednost

Izraden jedinstveni 0
elektronski sistem prijava

povreda na radu

Aktivnost koja utice na
realizaciju Operatvnog

cilia 2

2.2. Analiza uvodenja
elektronskog prijavljivanja
povreda na radu i izrada
softvera u te svrhe

2.2.1. Prezentacija studije
izvodijivosti

2.3. Izrada softvera za
prijavu povreda na radu

STRATESKICILJ L

Oumqm"?:m cilj 3:

Indikator
reziitata

Studija izvodljivosti (sa
predraunom) za uvodenje
sistema elektronskog
prijavijivanja povreda na radu

Odr¥an okrugli sto sa
evidentiranim brojem
uesnikalca

Uraden softver

Nadlezne
institucije

MOR,
MRZS,MZD

MOR, MZD,
MRZS, FZO,
PIO, IJZCG

MOR, MZD,
MRZS, FZO,
PIO, LJZCG

Ciljna vrijednost na polovini
sprovodenja strate§kog
dokumenta

Fou St Sredstva
: Planirani A
Datum planirana
5 datum o
pocetka 5 za sprovodenie

zayrsetka - :

aktivnost
I KVARTAL 2024 IVKVARTAL 2025 11.271,00 EURA
IKVARTAL 2025 IV KVARTAL 2025 U pitanju je
podaktivnest u
skdopu aktivnosti
Z2
I KVARTAL 2025 IV KVARTAL 2025 U pitanju su
finansijska sredstva
koja se crpe iz
aktivnosti 2.2

atanje uloge nosilaca zastite i zdravlja

Ciljna vrijednost na kraju sprovodenja strate3kog dokumenta

izvor finansiranja

MOR

MOR

MOR

indikator uéinka a)

Obuke kreatora politike zastite i

zdravlja na radu

Podetna vrijednost

20 radionica

Ciljna vrijednost na polovini
sprovodenija stratefkog
dokumenta

20 radionica

Ciljna vrijednost na kraju sprovodenja strate¥kog dokumenta

40 radionica



Indikator ucinka b) Podetna vrijednost Ciljna vrijednost na pelovini Ciljna vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta
sprovodenja stratefkog
dokumenta

Obuke kreatora politike 30 20 50
zaltite i zdravlja na radu

Aktivnost koja ﬁn na . Pl ,.ﬁ.w_ i Pl
el ¥ _ & Indikator Nadlezne ] Batum aiEn planirana Izvor finansiranja
realizaciju Operativiiog L ke 5 datum "
T rezuttata instituciie pocetka 5 za sprovodenije
cilja 3 zavrsetka . 5
aktivnosti
Broj utesnika/ca, broj IIKVARTAL 2025 IIKVARTAL 2025 1,000.00 EURA MRZS
3.1. 1. Savjetovanje na temu izradenih preporuka ili UZNR | MRZS
unapredenje kvaliteta u zakljucaka sa savjetovanja 12,000.00 EURA UZNR
sprovodenju zastite | zdravilja
na radu i uloga struénih lica
I KVARTAL 2025 III KVARTAL 2025 3, 000.00 EURA. MRZS
3.3.3 Jacanje kapaciteta Broj ostvarenih saradniji, MRZS
Direktorata za zastitu i sastanaka, broj dana
zdravlje na radu kroz ucesce posjete expo, broj i sadriaj
na svjetskom expo zaitite | izvjeitaja o navedenoj
zdravlja na radu u Dizeldorfu aktivnosti
; IKVARTAL 2025 KONTINUIRANO 0 EURA Zanavedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
3.3.5 Usvojitl godi¥nji plan Usvojen godisnji plan MRZS da ¢e se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
nadzora nad radom Ovascéenih aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristi¢e se
organizacija

prostorije nosilaca aktivnosti.

Promotivni okvir

Indikator uéinka a) Podetna vrijednost Ciljna vrijednost na polovini Ciljna vrijednost na kraju sprovodenja stratefkog dokumenta
sprovodenja strateskog
- dokumenta
Plan aktivnosti 0 1 1

ukljugivanja javnosti o
va¥nosti zadtite i zdravlja
na radu u Crnoj Gori i
stepenu realizacije



Sredstva
planirana
7a sprovedenje
aktivnosti

‘Aktivnost koja utice na

e Plemran
Indikator Nadlezne Datum lanirani

rezultata institucie pocethka

lzvor finansirania

realizaciju Operativaieg
cilia 5

datum
zavrsetka

I KVARTAL 2025

5.2: Pripremiti pfan
aktivnosti ukijudivanja
javnosti

5.3 Obiljeiavanje Svjetskog
dana zajtite i zdravija na
radu

5.3.1.0rganizovanje okruglog
stola u vezi obiljezavanja dana
zaitite i zdravija na radu

5.4: Urediti stranicu na
zvanicnom sajtu
Ministarstva rada,
zaposljavanja i socijainog
dijaloga

5.5: Pripremiti plan
aktivnosti za evropsku
nedelju zastite i zdravija na
radu

5.5.1.Promocija rada
inspekcije zastite | zdravija na
radu kroz digitalizaciju

5.10.Predstavljanje
preporuka za rad na visokim
temperaturama

5.12. Procjena i prevencija
stresa na radu

5.13. Konferencija sa
ueséem svih refevantnih
institucija Crne Gore na
temu medicine rada

5.14. Edukativne aktivihost
o aktuefnim temama iz
oblasti zastite i zdravija na
radu

5.15. Predstavijanje
kampanje EU OSH kljuénim
nosiocima zastite i zdravija
na radu

Plan aktivnosti

Informisanje javnosti putem
medija, zvaniénog sajta o
drustvenih mreia,

Broj prisutnih

Broj objava

Broj aktivnosti

Posjeta 10 mikro i srednjih
preduzeéa koje se bave
digitalizacijom

Televizijska gostovanja,
radijska, broj objava u
ftampanim medijima

100 zaposlenih ukljutenih
kroz procjenu uticaja stresa
na radu i 10 kompanija

Broj tema i uéesnikalca

140 zaposlenih kroz 7
radionica, lzrada brosure
kao | organizovanje zavrine
konferencije

Broj utesnikalca i
podijeljenih flajera

MRZS

MRZS

MRZS

MRZS

MRZS

MRZS

MRZS, IJZCG,

MZD

UPCG | MRZS

MZD

SSCG | MRZS

MRZS

1T KVARTAL 2025 OFEURA Zanavedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom

I XVARTAL 2025 II KVARTAL 2025

I KVARTAL 2025 1L KVARTAL 2025

IKVARTAL 2025 KONTINUIRANO

1 KVARTAL 2025 TIKVARTAL 2025

I KVARTAL 2025 IV KVARTAL 2025

ILKVARTAL 2025 ITKVARTAL 2025

IKVARTAL 2025 IV KVARTAL 2025

O KVARTAL 2025 I KVARTAL 2025

USSCG, MRZS,

I KVARTAL 2025 I KVARTAL 2025

T KVARTAL 2025 IIKVARTAL 2025

da ée se koristiti znanje 1 iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti, Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristice se
prostorije nosilaca aktivnosti.

0EURA 7a navedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
da ée se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristice se
prostorije nosilaca aktivnosti.

600, 00 EURA MRZS

0EURA Zanavedenu aktivnost nisu peophodna finansijka sredstva obzirom
da ¢e se koristiti znanje i iskustva u {nstitucijama koji su nosioci
aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristice s¢
prostorije nosilaca aktivnosti.

O EURA Zanavedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
da ¢e se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristiée se
prostorije nosilaca aldtivnosti.

0 EURA Za navedenu aktivnost nisu necphodna finansijka sredstva obzirom
da ée se koristiti znanje i iskustva u institucijama koji su nosioci
aktiviosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristiée se
prostorije nosilaca aktivnosti.

OEURA Za navedenu aktivnost nisu neophodna finansijka sredstva obzirom
da ée se koristiti znanje 1 iskustva u institucijama koji su nosioci
aktivnosti. Takode, za organizaciju ove aktivnosti, koristice se

prostorije nosilaca aktivnosti.

3,000.00 EURA MRZS
1,500.00 EURA MRZS
4,800. 00 EURA MRZS

500, 00 EURA MRZS



ObrazloZenje za OC4 (Covid19):

Nakon razmatranja hitnih procedura i smjernica EU za za8titu i zdravije na radu, kako bi se omogucilo brzo primjenjivanje mjera u patencijalnim
zdravstvenim krizama, naredni Akcioni plan za 2026. godinu ¢e obuhvatiti aktivnosti vezane za ovu oblast. To ce, izmedu ostalog, uklju¢ivati odredbe
za azuriranje procjene rizika, mehanizme koji omogucavaju drzavama ¢lanicama da blagovremeno obavijeste Komisiju o pojavama prijetnji po zdravlje
u razliéitim sektorima i na radnim mjestima, kao i uvezivanje nacionalnih planova za zatitu i zdravlie na radu.



