IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

Ministarstvo odbrane
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1.1 Rukovodenje i |ministar Narusavanje Postojeci propisi Neadekvatno kreiranje | 3 | 6 | 18 |Implementacija NATO [menadzer Stalan zadatak 1 |Realizovano
upravljanje driavni sekretar integriteta politike razvoja i Politike integriteta i integriteta
institucije upravljanja harmonizacija nacelnik Stratesko
nacelnik . procesa strateskog M planiranje je
Generaldtaba ?r(;\arsepdaaré)r:ltaggtai planiranja sa NATO Generalstaba uskladeno sa
i procesom generalni NATO
glavni inspektor odbrambenog direktor procesom
visoko rukovodni planiranja Direktorata za odbrambeno
kadar ljudske resurse g planiranja.
glavni inspektor
generalni
direktor
Direktorata za
politiku odbrane
nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove
nacelnik
Direkcije za
stratesko
planiranje
odbrane
Donosenje propisa o menadzer Tokom 2023. Realizovano
strategijskom integriteta godine
planiranju odbrane nacelnik InrtaevrirI]:o
Generalstaba praviia o
planiranju
generalni odbrane u
direktor Ministartsvu
Direktorata za odbrane i
ljudske resurse Vojsci Crne
glavni inspektor Gore_su
usvojena.
generalni




Donosenje ciljeva i
prioriteta politike
odbrane

Donosenje smjernica za

planiranje odbrane

direktor
Direktorata za
politiku odbrane

nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

nacelnik
Direkcije za
stratesko
planiranje
odbrane

Nacelnik
Generalstaba

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

glavni inspektor

Generalni
direktor
Direktorata za
politiku odbrane

Generalni
direktor
Direktorata za
logistiku

nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

Nacelnik
GeneralStaba

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Generalni
direktor
Direktorata za
politiku odbrane

nacelnik
Direkcije za
stratesko
planiranje
odbrane

Tokom 2023.
godine

tokom 2023.

Tokom 2023.

Djelimi¢no
realizovano

Ministarstvo
odbrane je
pripremilo
Ciljeve i
prioritete
politike
odbrane u
novembru
2023. godine
i oni ¢e biti
usvojene
tokom 2024.
godine.

Realizovano

Ministarstvo
odbrane je u
aprilu 2023.
godine
donijelo
Smijernice za
planiranje
odbrane.




nacelnik Tokom 2023.
Odjeljenja za
normativne
poslove
Generalni
direktor
Direktorata za
logistiku
Izrada Plana odbrane Generalni 2023/2024 Nije
Crne Gore direktor realizovano
Direktorata za
ljudske resurse Nije dospjelo
glavni inspektor na re@lizgciju.
Donosenjem
Generalni izmjena i
direktor dopuna
Direktorata za Zakona o
politiku odbrane odbrani,
Generalni stvori¢e se
A uslovi za
d|.rektor izradu
E)'éieslﬁfzﬂata za podzakonskih
akata
nacelnik (uredba,
Direkcije za uputstvo,
stratesko metodologija)
planiranje koji su
odbrane preduslov za
nacelnik izradu Plana
Odjeljenja za gdbrane Crne
normativne ore. Izrada
poslove Plana .
odbrane je
planirana za
2024. godinu.
1.2 Rukovodenje i [ministar Narusavanje Postojedi propisi Neadekvatno 12 |Pracenje menadzer Tokom 2023. Nije
upravljanje drsavni sekretar integriteta sprovodenje strateskih implementacije integriteta realizovano
institucije dokumentata u dijelu Strategije nacionalne Generalni
nacelnik L izgradnje integriteta u bezbjednosti u dijelu direktor U toku je
Generaldtaba povreda principa sistemu odbrane koji se odnosi na Direktorat priprema za
. . |transparentnosti pitanje integriteta i Irektorata za izradu nove
visoko rukovodni v k . politiku odbrane Strateqii
kadar borbe protiv korupcije L rategije
nacelnik nacionalne
glavni inspektor Generalstaba bezbjednosti
nacelnik sa Akcionim
Direkcije za planom za
stratesko m%eme/ntaa
N ju. Ona ce
g:ja&'ar?]g’e obuhvatiti
aktivnosti

koje se




Pradenje
implementacije
Strategije odbrane u
dijelu koji se odnosi na
pitanje integriteta i
borbe protiv korupcije

Izrada Strategije
upravljanja ljudskim
resursima i Akcionog
plana za
implementaciju
Strategije

Menadzer
integriteta

nacelnik
Direkcije za
stratesko
planiranje
odbrane

Generalni
direktor
Direktorata za
politiku odbrane

Nacelnik
GeneralStaba

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Nacelnik
GeneralStaba

Menadzer
integriteta

Tokom 2023.

Tokom 2023.

Il kvartal 2023.

30.06.2023.

odnose na
oblast
integriteta u
sektoru
odbrane.

Realizovano

U januaru
2023. godine,
Vlada Crne
Gore je
usvojila
Zavrsni
izvjestaj o
realizaciji
Akcionog
plana za
implementaci
ju Strategije
odbrane Crne
Gore 2019-
2022.iujunu
usvojila
usvojila novi
Akcioni plan
za
implementaci
ju Strategije
odbrane Crne
Gore 2023-
2026.

Realizovano

Zakljuckom
Vlade Crne
Gore 30. 06.
2023. godine,
usvojena je
Strategija
upravljanja
ljudskim
resursima u
MO i VCG
2023 - 2027.
godine sa
Akcionim
planom za
2023-2025.
godinu.




1.3 Rukovodenje i |ministar Narusavanje Postojeci propisi: |Sprovodenje Zakona o 35 |lzmjene i dopune Nacelnik | kvartal 2023. Djelimi¢no
upravljanje Y ugleda i . .. |Vojsci i podzakonskih Zakona o Vojsci u dijelu | Generalstaba realizovano
gae%?el:]a”rétaba integriteta Kodeks vojne etike akata u dijelu izgradnje koji se tice izgradnje nacelnik
institucije usled Eticki kodeks integriteta integriteta, prevencije Odielienia za Pripremljeni
Visoko rukovodni |nepotpunih i drzavnih korupcije i sukoba no#mjati\Jme su predlozi za
kadar MO nedorecenih sluzbenika i interesa poslove izmjene i
nacelnik taba propisa u oblasti |namjestenika dopune
Generalitaba sukoba interesa Zakon o Menadzer Zakona.
Sy . integriteta
samostalni sprjecavanju
savjetnik | za sukoba interesa
vojna pitanja Zakon o drzavnim
; sluzbenicima i
kodma.ndi\’/nt.' . namje&tenicima Izmjene i dopune Nacelnik I kvartal 2023. Djelimi¢no
Jedinica Vojske Zak Zakona o odbrani u Generalstaba realizovano
akon o upravnom dijelu koji se ti¢e .
postupku . S : nacelnik . -
izgradnje integriteta, Odielienia za Pripremljeni
prevencije korupcije i nogmjati\J/ne su predlozi za
sukoba interesa izmjene i
poslove d
opune
Menadzer Zakona.
integriteta
Polugodisnje Menadzer Stalan zadatak Realizovano
izvjeStavanje integriteta
menadzera integriteta Radna qrupa za Redovno se
o stanju i preduzetim ri rerr?u P izvjeStava o
mjerama u Vojsci Crne ipzr;)du i ! stanju i
Gore u oblasti pracenje preduzetim
integriteta realizacije Plana \r?égramablu .
integriteta . uo asti
integriteta.

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

ministar

nacelnik
Generalstaba

Visoko rukovodni
kadar MO

samostalni
savjetnik | za
vojna pitanja

nacelnik Staba
Generalstaba

komandanti
jedinica Vojske

Narusavanje
ugleda i
integriteta
institucije usled
nepotpunih i
nedorecenih
propisa u oblasti
sukoba interesa

Postojedi propisi:
Kodeks vojne etike

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o
sprje¢avanju
sukoba interesa
Zakon o drzavnim

sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o upravnom
postupku

Neadekvatna

kontrola prilikom
sprovodenja Zakona o
upravnom postupku

42

Pradenje primjene
Zakona o opstem
upravnom postupku i
postupanje organa za
inspekcijski nadzor po
prijavama

glavni inspektor

Inspektor za
odbranu za
praéenja
primjene
Zakona o
upravnom
postupku

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Stalan zadatak

Realizovano

U toku 2023.
godine bila je
jedna prijava
po kojoj se i
postupilo.




1.5 Rukovodenje i [ministar Neazurnost EtiCki kodeks Netransparentost 35 |Periodicno informisati |menadzer Stalan zadatak Realizovano
upravljanje nacelnik evidencije o drzavnih prilikom zaposlene u integriteta
Generalitaba prijemu poklona u |sluzbenika i prijema/davanja Ministarstvu odbrane i lice zaduzeno Redovno se
Ministarstvu namjestenika poklona pripadnike Vojske Crne 2a vodenie informisu
drzavni sekretar |odbrane i Vojsci . . Gore o pravilima za . . zaposleni u
Kodeks vojne etike| . . . ] S . registra -
K Crne Gore Primanje poklona primanje i davanje A MO i
sekretar . d primljenih i ; -
. Zakon o suprotno odredbama poklona i obavezi datih poklona pripadnici
generalni direktori |£l0upotreba javne |¢pracavaniju Zakona o sprje¢avaniju prijave i evidentiranja P VCG o
komandanti ;:m;‘géeno sukoba interesa  |korupcije i poklona pravilima za
jedinica Vojske poloZaja 9 Zakon o nepostovanje zakonske primanje i
Crne Gore sprie¢avanju obaveze davanje
) narugavanje korupcije evidentiranja primljenih poklong i
Direktor integriteta poklona obavezi
Obavjestajno instituciie i Zakon o drzavnim prijave i
bezbjednosnog za osle:ﬂh sluzbenicima i evidentiranja
Direktorata P namjeStenicima poklona.
Zakon o Vojsci
Crne Gore
Redovno azurirati menadzer Stalan zadatak Realizovano
registar evidencije integriteta
bokiona - ice zaduzeno na Goarénjem
P za vodenje a godisnje
registra nivou azlgrlra
primljenih | | Jostavila
datih poklona genciji za,
sprjeCavanje
korupcije.
Vrsiti redovnu kontrolu [menadzer Stalan zadatak Realizovano
Evidencije o primljenim |integriteta
poktanma = ice zaguzen o
za vodenje
registra
primljenih i
datih poklona
Dostaviti Agenciji izvod |menadzer Stalan zadatak Realizovano
iz Evidencije poklona integriteta
na propisanom obra§cu lice zaduZeno Ewden;ua o)
do kraja marta tekuce ) poklonima za
) za vodenje
godine za prethodnu registra prethodnu
godinu primljenih i godinu je
datih poklona dostavllljlena
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije.
1.6 Rukovodenje i |nacelnici direkcija, |[narusavanje postojedi zakonski, [Nesavjestan i Periodi¢no, najmanje nacelnik Stalan zadatak Realizovano
upravljanje odjeljenja i sluzbi |ugleda i podzakonski akti i |nestrucan rad i dva puta godisnje Odjeljenja za

integriteta

interne procedure

neblagovremeno

objavljivati listu vazedih

normativne

Vazedi propisi




Sef kabineta
samostalni

institucije

obavljanje povjerenih
poslova, zadataka i

propisa iz domena
odbrane. Prilikom

poslove

Stalan zadatak

se objavljuju
redovno.

savjetnici ministra |neizvrsavanje projekata g?c?r?izg?rjlirmi
sluzbene duznosti
odbrane obavjestavati
drzavni sluzbenici |zloupotreba zaposlene o promjeni
profesionalna S'“lztze,”og propisa
vojna lica polozaja
VrSenje kontrole nad glavni inspektor |Stalan zadatak Realizovano
preduzetim mjerama Y
po osnovu svih obliku ir:fenarciitzeetara U toku 2023.
neetnickog i 9 godine
nezakonitog ponasanja planski je
zaposlenih u realizovan
Ministarstvu i Vojsci jedan
inspekcijski
nadzor.
1.7 Rukovodenje i [ministar narusavanje Zakon o Nedovoljna 40 |Redovno u toku izborne | ministar tokom izbornih Realizovano
upravljanje ool ugleda i sprjecavanju transparentnost kampanje objavljivati i . kampanja
ggneralnl direktor integriteta korupcije troSenja sredstava i dostavljati Agenciji sve ggneralnl Sluzba za
Direktorata za - v . direktor . "
- institucije zaposljavanje u toku dokumente shodno ) finansijske,
ljudske resurse Zakon o b K h K fi o Direktorata za vy
o ; finansiranju izborne kampanje Za <onu o finansiranju ljudske resurse opste i
nacelnik SluZbe za |zloupotreba vy politickih subjekata i pomocne
. o e |sluzbeno politickih ! ) . . N
finansijske, opste i o Sa 9 subjekata i izbornih kampanja nacelnik Sluzbe poslove
. olozaja i ii
pomocne poslove [P ) izbornih kampanja za flngnS|Jske, redovno,
nacelnik opstell shodno .
Odjeljenja za pomocne zakonskoj
poslove unuragnje poslove gbaglezl!,
revizije nacelnik og'sa\all\'/iilzgz
Odjeljenja za Javiivan)
sve potrebne
poslove odatke
unutrasdnje P ’
revizije
2.1 Kadrovska svi zaposleni narusavanje Zakon o Nedefinisanost radnih Izrada metodologije menadzer Il kvartal 2023. Nije
politika, eti¢no| ugleda i sprjecavanju mjesta u MO koja su procjene radnih mjesta |integriteta realizovano
i profesionalno integriteta sukoba interesa posebno izlozena riziku podloznih riziku od :
ponasanje institucije y : od korupcije korupcije generalni Nije dospjelo
| J‘h ) Zakon o drzavnim I / direktor ) I Je
zaposleni sluzbenicima i na realizaciju.

Sukob interesa

Zloupotreba javne
funkcije
/sluzbenog
polozaja

namjestenicima

Zakon o Vojsci
Crne Gore

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Direktorata za
ljudske resurse

neposredni
rukovodioci

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje

realizacije Plana

Aktivnost je
predvidena
Akcionim
planom
Strategije za
upravljanje
ljudskim
resursima u
MO i VCG, sa




Kodeks vojne etike
stru¢ni nadzor

Izrada Funkcionalne
analize organizacione
strukture Ministarstva
odbrane

Izrada riziko mape
radnih mjesta u
Ministarstvu odbrane i
Vojsci Crne Gore
podloznih riziku od
korupcije nakon svake

integriteta

Menadzer
integriteta

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

neposredni
rukovodioci

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje
realizacije Plana
integriteta

Menadzer
integriteta

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Il kvartal 2023.

Il kvartal 2023.

Periodi¢no/po
potrebi

Cijim
usvajanjem
se kasnilo.

Djelimi¢no
realizovano

Nacrt
Funkcionalne
analize je
izraden u
saradnji sa
ekspertima
Centra za
integritet u
sektoru
odbrane i
njeno
usvajanje
ocekuje se do
kraja |
kvartala
2024. godine.

Nije
realizovano
Nije dospjelo

na realizaciju.
Aktivnost je

promjene predvidena
sistematizacije radnih |neposredni Akcionim
mjesta rukovodioci planom
Radna grupa za Strategijg za
pripremu, Qpra"'.lanle
izradu i IJUdSk'.m
P resursima u
pracenje .
realizacije Plana MO I VCG, sa
integriteta cym -
usvajanjem
se kasnilo.
2.3 Kadrovska svi zaposleni narusavanje Zakon o Nedovoljno razvijen 42 |Uspostaviti sistem menadzer Stalan zadatak | < |Realizovano
politika, eti¢no| ugleda i sprjecavanju sistem informisanja o informisanja zaposlenih |integriteta
i profesionalno integriteta sukoba interesa etickom i u Ministarstvu odbrane . Zaposleni u
ponasanje institucije 5 : profesionalnom i pripadnika Vojske generalni MO i
zaposlenih Zakon o drzavnim ponasanju zaposlenih u Crne Gore o obavezi direktor pripadnici
Sukob interesa sluzbenicima i MO i VCG ostovanja eti¢ko Direktorata za VCG se
namjestenicima ! Eodekvsa iJo salnkcigjama ljudske resurse redovno
Zloupotreba javne |Zakon o Vojsci usljed nepostovanja nacelnik informigu o
funkcije Crne Gore istog (okrugli sto, Generalstaba obavezi




/sluzbenog
polozaja

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kodeks vojne etike
stru¢ni nadzor

brosure...)

Obavezno potpisivati
izjavu 0 upoznavanju
novozaposlenih sa
Etickim kodeksom

Redovno azurirati
Program uvodenja u
posao novozaposlenih
sluzbenika

Imenovati osobu
zaduzenu za
postupanje po
prijavama o mobingu

Koordinator

Biroa za odnose

sa javnoscu

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

Kabinet ministra

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Stalan zadatak

I kvartal 2023.

postovanja
Etickog
kodeksa.

Realizovano

Kontinuirano
se vrsi.

Realizovano

Azurirani
Program
uvodenja u
posao
novozaposlen
ih u MO
donesen je
14. oktobra
2023. godine.
Ukupan broj
novozaposlen
ih koji su
prosli ovaj
program, u
izvjestajnom
periodu je
sedam, od
¢ega dva
muskog
(28,6%) i pet
zenskog pola
(71,4%).

Realizovano

Imenovana
su dva licau
sluzbi u
Vojsci Crne
Gore za
postupanje
po prijavama
0 mobingu.




2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije,
mobinga i drugih
nezakonitih radnji

Povreda
dostojanstva,
ugleda i licnog i
profesionalnog
integriteta
zaposlenih

narusavanje
ugleda institucije

Postojeca
zakonska i
podzakonska akta
o antikoruptivhom
djelovanju

Zakon o
sprjecavanju
sukoba interesa

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o Vojsci
Crne Gore

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kodeks vojne etike

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

mehanizmi za
rodnu
ravnopravnost

Nedovoljan nivo znanja
i razvijene svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

Nedovoljna stru¢nost i
kompetentnost
zaposlenih

Pad povjerenja u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti

NaruSavanje integriteta
i dostojanstva li¢nosti
na osnovu pola

Nepostovanje principa
jednakih moguénosti
prilikom prijema u
sluzbu u Vojsci, kao i
upudivanja na
obrazovanje na vojnim
akademijama i
stipendiranja

Definisati program
edukacije zaposlenih za
podizanje svijesti o
integritetu

Sprovoditi edukaciju
zaposlenih u
Ministarstvu odbrane i
Vojsci Crne Gore o
integritetu i
sprjecavanju korupcije,
najmanje dva puta
godisnje

Identifikovati i obuciti
trenere za izgradnju
integriteta u sektoru
odbrane

menadzer
integriteta

treneri u oblasti
integriteta

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pradenje
realizacije Plana
integriteta

menadzer
integriteta

neposredni
rukovodioci

treneri u oblasti
integriteta

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje
realizacije Plana
integriteta

menadzer
integriteta

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje
realizacije Plana
integriteta

koordinator za
integritet u
Generalstabu
VCG

| kvartal 2023.

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Realizovano

Kontinuirano
se vrse obuke
zaposlenih u
MO i VCG. u
saradnji sa
nacionalnim i
medunarodni
m
partnerima.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu,
osam lica je
pohadalo
predmetnu
obuku, a pet
predstavnika
MO
ucestvovalo
jeina
godisnjoj
RACVIAC
radionici na
temu
izgradnje
integriteta.

Realizovano

MO i VCG
imaju, za
sada, 26
obucenih
trenera za
izgradnju
integriteta u
sektoru
odbrane.




Razviti proceduru
testiranja integriteta
prilikom zaposljavanja
u Ministarstvo odbrane
i Vojsku Crne Gore i
pratiti sprovodenje iste

Uspostaviti sistem za
obaveznu obuku
pripravnika na temu
izgradnje integriteta i
sprjecavanja korupcije
u sektoru odbrane i
vrsiti testiranje

Donijeti Vodi¢ o
sprjeCavanju
zlostavljanja na radu i
potupku zastite po
ovom pitanju

Realizacija redovnih
edukacija rukovodnog i
komandnog kadra o
uzrocima, pojavnim
oblicima i posledicama
vrsenja mobinga

menadzer
integriteta

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pradenje
realizacije Plana
integriteta

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje
realizacije Plana
integriteta

neposredni
rukovodioci

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
GeneralStaba

glavni inspektor

lice zaduzeno
za postupanje
po prijavama

menadzer
integriteta

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Stalan zadatak

I kvartal 2023.

| kvartal 2023.

Stalan zadatak

Realizovano

Modul na
temu
integriteta je
dio Programa
uvodenja u
posao
novozaposlen
ih u MO.

Realizovano

Modul na
temu
integriteta je
dio Programa
uvodenja u
posao
novozaposlen
ih u MO.

Djelimi¢no
realizovano

Uradena je
uporedna
praksa
rieSavanja
ovog pitanja
u drzavama
partnerima. U
skladu sa tim
bi¢e odraden
i Vodic.

Nije
realizovano

Obuke su bile
otvorene za
sve
zaposlene, ali
su prioritet
bili zaposleni




Ohrabriti zaposlene u
Ministarstvu odbrane i
pripadnike Vojske Crne
Gore da prijavljuju
korupciju kroz
promotivne kampanje

Unaprijediti Interno
uputstvo koje definise
proceduru izbora ica za
prijem i postupanje po
prijavama zvizdaca

Uciniti transparentnim
rezultate vodenih
postupaka u oblasti
povrede integriteta

menadzer
integriteta

lice zaduzeno
za postupanje
po prijavama

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscu

Menadzer
integriteta

Generalni
direktor
Direktorata za
logistiku

nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

glavni inspektor

Menadzer
integriteta

Nacelnik
GeneralStaba

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Tokom 2023.

Stalan zadatak

na nizim
nivoima. U
narednom
periodu
organizovace
se obuke
prema
razlic¢itim
ciljnim
grupama.

Realizovano

Konstantno
seradio
podizanju
svijesti o
znacaju
prijave
korupcije.

Djelimi¢no
realizovano

Uputstvo je
pripremljeno i
bi¢e dio
Knjige
internih
procedura
MO.

Realizovano

Naznacenih
postupaka u
izvjestajnom
periodu nije
bilo, ali u
slucaju takvih
radnji, sve
informacije
bic¢e
dostupne i
transparentn
e.




Nadzor nad primjenom
zakonskih kriterijuma i
procedura za prijem u
sluzbu u Vojsku Crne
Gore

Edukacija ¢lanova
selekcionih komisija o
temama iz oblasti
izgradnje integriteta

Sprovodenje politika
rodne ravnopravnosti i
vrsenje redovne
edukacije o znacaju
rodne ravnopravnosti

Usvajanje interne
procedure kojom ¢e se
urediti nacin i uslovi
zaklju¢enja ugovora o
privremenim i
povremenim poslovima

glavni inspektor

nacelnik
GeneralStaba

Clanovi
selekcionih
komisija

Menadzer
integriteta

¢lanovi
selekcionih
komisija

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

Menadzer
integriteta

Nacelnik
Generalstaba

glavni inspektor

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Il kvartal 2023.

Realizovano

Kontinuirano
se vrsi.

Realizovano

Kontinuirano
se vrsi.

Realizovano

MO ima 16
sertifikovanih
trenera, kao i
devet kontakt
osoba za
rodnu
ravnopravnos
t. Na osnovu
Plana internih
obuka,
realizovane
su tri obuke
za zaposlene
u MO, na
teme iz
oblasti rodne
ravnopravnos
ti sa ukupno
35
polaznika/ca
(26 zenskog i
devet
muskog
pola).

Realizovano

Donesene su
Interne
procedure o
angazovanju
lica po
ugovoru o
djelu u MO.




glavni inspektor

Il kvartal 2023.

Usvajanje internog Generalni Il kvartal 2023. Djelimi¢no
pravila sa kriterijumima |direktor realizovano
i mjerilima kojim ¢e se |Direktorata za
blize urediti ljudske resurse Interno
upravljanje, sklapanje, v pravilo je
izvrsavanje, nadzor i ?)?jc'gllpelrlf'a za izradeno
izvjeStavanje o nogmjati\J/ne tokom 2023.
ugovorima o love godine i
dopunskom radu pos usvojeno u
glavni inspektor februaru
2024. godine.
Standardizovati set Generalni 2023/2024 Djelimi¢no
metodologija za direktor realizovano
selekcione procese Direktorata za
ljudske resurse Formirana je
Y Radna grupa,
unaprjedivanj
¢lanovi em
selekcionih metodologija.
komisija
Uvrstiti u okviru Menadzer 2023/2024 Djelimi¢no
metodologija za integriteta realizovano
selekcione procese generalni
klauzulu da ¢lanovi . Usvojena je
komisija potpisuju d|.rektor forma, koja
izjavu da nijesu u Direktorata za ée se '

- ljudske resurse ST
sukobu interesa u primjenjivati
odnosu na prijavljene |Nacelnik prilikom
kandidate Generalstaba buducih

glavni inspektor selekcionih
procesa.
¢lanovi
selekcionih
komisija
3.2 Planiranje i Generalstab - Nedoreceni propisi |Postojeci zakonski [Nedorecenost 48 |Unaprijediti postojece [generalni Il kvartal 2023. Realizovano
upravljanje Odjeljenje za za planiranje i propisi i postojecih i interne procedure za direktor
finansijama finansije upravljanje podzakonska akta |nepostojanje svih izradu budZeta odbrane |Direktorata za IzvrSene su
Jedinice Voj finansijama u iz oblasti potrebnih i blagajnicko ljudske resurse izmjene svih
jske " " . L . . .
sektoru odbrane [finansijskog podzakonskih propisa iz poslovanje *elnik Sluzb internih
nacelnik Sluzbe za upravljanja oblasti planiranja i nacfg nik > L|j<z € procedura
finansijske, opste i upravljanja finansijama za finanslske, vezano za




pomocne poslove |zloupotreba Podjela radnih opste i Il kvartal 2023. planiranje i
svi zaposleni u sluitgenog zadataka Nepotpuna dgfinis:ano_st pomodéne izngétay_anje
Slubi za polozaja Pojacan sluzbeni postupakg pri izvrsenju poslove reallvzacue
finansijske, opste i |Sukob interesa nadzor prolcesa f|nan5|Jskog nacelnik budzeta.
pomocne poslove Radno mjesto posiovanja ?djeljgnja za
kontrolor inansije u
GeneralStabu
VCG
Donijeti Pravilnik o nacelnik Sluzbe |lll kvartal 2023. Realizovano
planiranju i izvrSavanju |za finansijske,
budzeta opste i IzvrSene su
pomocne izmjene svih
poslove internih
nacelnik procedura
Odjeljenja za vezano za.
finansije u .pIa_nlvranJe l
Generalstabu 'rz\gﬁzsgacﬁzme
Vee budzeta.
Unaprijediti interne nacelnik Sluzbe |lll kvartal 2023. Nije
procedure o kretanju za finansijske, realizovano
finansijske opste i
dokumentacije i pomocne GS VCG ¢e
vodenju poslove donijeti
racunovedstven - nacelnk procedn o
J Odjeljenja za finansij'skom
finansije u | JSK
Generalstabu posiovanju,
VCG koja je
povezana sa
Generalni implementaci
direktor jom novog
Direktorata za informaciono
logistiku g sistema,
koji ¢e
obuhvatiti
proces rada u
MO i VCG.
4.1 Cuvanje i Svi zaposleni Nedovoljna Postojedi IT Neadekvatna 48 |Nastavak razvoja Generalni Stalan zadatak Djelimicno
bezbjednost transparentnost sistemi podrske informaciona podrska u informacionih sistema |direktor realizovano
podataka i . oblastima upravljanja KAIS i SKEV sa fokusom |Direktorata za
dokumenata Informaciono- ljudskim i materijalnim na medusobno logistiku Zapoleta je

komunikacioni
sistem ne
obezbjeduje
razvojne potrebe
sektora odbrane

resursima, finansijama i
logistici za potrebe
Vojske Crne Gore

Nedovoljan nivo svijesti
krajnjih korisnika o

povezivanje i
povezivanje sa
sistemima za finansije

nacelnik Sluzbe
za
informaciono-
komunikacione
sisteme i sajber
bezbjednost

implementaci
jaJIS-a, sa
fokusom na
medusobno
povezivanje
modula za




sajber prijetnjama koje
mogu ugroziti
bezbjednost
informacija

Redovno informisati
zaposlene u cilju
podizanja svijesti o
sajber prijetnjama, uz
organizovanje obuka

nacelnik Sluzbe
za finansijske,
opste i
pomocne
poslove

nacelnik
Odjeljenja za
informaciono-
komunikacione
sisteme u
GeneralsStabu
VCG

nacelnik Sluzbe
za
informaciono-
komunikacione
sisteme i sajber
bezbjednost

nacelnik
Odjeljenja za
informaciono-
komunikacione

Stalan zadatak

Stalan zadatak

upravljanje
ljudskim
resursima i
povezivanje
sa sistemima
za finansije.

Realizovano

U cilju
podizanja
svijesti o
sajber
prijetnjama,
redovno je
organizovano
informisanje

sisteme U zaposlenih.
Generalstabu
VCG
5.1 Raspolaganje [ministar zloupotreba Postojece mjere Nedovoljno definisani 48 |Prilagodavanje glavni inspektor |2023/2024 Nije
drzavnom nacelnik sluzbenog fizickog postupci upravljanja, procedura i kriterijuma Generalni realizovano
imovinom Generalétaba polozaja obezbjedenja rukovanja i koris¢enja za stavljanje van direktor
) . imovine drzavne imovine za operativne upotrebe i Direktorata za Nije dospjelo
komandant SUKOVb interesa | Podiela radnih posebne namjene nacina definisanja logistiku na realizaciju.
logisticke baze narusavanje zadjataka Nedostatak internih vi¢kova naoruzanja i 9 Ceka se
komandanti integriteta procedura vojne opreme u skladu [Nacelnik Materijalna
jedinica Vojske institucije Postojeca Neadekvatni sa novom materijalnom |General3taba formacija
Crne Gore Povreda dokumentacija inrwn%k:/ei\rr]nezml zastite formacijom nacelnik VCG.
- profesionalnih i Pojacan nadzor Odjeljenja za
ggneralnl direktor etickih pravila Ne.adek\./.atna normativne
irektorata za Obaveza evidencija oslove
logistiku sacinjavanja posjedovanja i kretanja P
nacelnik Direkcije izvjestaja imovine date na
za infrastrukturne koris¢enje Ministarstvu
projekte odbrane i VCG
Unaprijediti internu glavni inspektor |2023/2024 Djelimi¢no
prqcegiuru o |ZQavanJu Generalni realizovano
vojne imovine i direktor
pruzanju usluga Vojske Direktorata za Realizacija je
Crne Gore trec¢im licima logistiku u toku.
Nacelnik

Generalstaba




Unaprijediti interne
procedure u oblasti
logistike koje se odnose
na imovinu koju koristi
Vojska Crne Gore

Pratiti primjenu
podzakonskih akata
kojima se preciziraju
uslovi i kriterijumi za
realizaciju povjerljivih
nabavki nabavki koje
su izuzete od primjene
Zakona o javnim
nabavkama

AZurirati registar
pokretne i nepokretne
imovine na
raspolaganju
Ministarstvu odbrane i
Vojsci Crne Gore, sa
evidencijom promjene
statusa/stanja

nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

glavni inspektor

Generalni
direktor
Direktorata za
logistiku

Nacelnik
GeneralStaba

nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

glavni inspektor

Generalni
direktor
Direktorata za
logistiku

Nacelnik
Generalstaba

nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

glavni inspektor

Generalni
direktor
Direktorata za
logistiku

Nacelnik
GeneralStaba

nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

2023/2024

2023/2024

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Djelimi¢no
realizovano

Rad na
izmjeni
procedura je
u toku.

Realizovano

Stalan
zadatak

Realizovano

Registar
nepokretne
imovine se
redovno
azurira.




Redovno vrsiti nadzor
nad primjenom propisa

glavni inspektor

Stalan zadatak

Realizovano

na planiranju i uredenju gﬁgg{g:m U toku 2023.
prostora, izgradnji, Direktorata za godine,
rekonstrukciji i logistiku planski su
odrzavanju vojnih 9 realizovana
objekata u vojnom tri
krugu inspekcijska
nadzora.
5.2 Raspolaganje [ministar zloupotreba Postojeci zakoni i 40 |Edukacija zaposlenih u [Menadzer Stalan zadatak Realizovano
drzavnom Visoko rukovodni sluzbenog podzakonski akti |Neadekvatno organizacionoj jedinici [integriteta
imovinom kadar polozaja Kompletna prezentovan Zakon o rjadleinoj za _ngbavke i Generalni yrée se
Generalstaba korupcije i drugih ~ [Sprovedenom ponuda na temu Direktorata za skladu sa
nezakonitih radnji |Postupku nabavke Nedovolina edukacii ! dnie integritet ljudske resurse Pl
nacelnik Direkcije \ | dukacija lzgradnje integriteta u . Flanom
7a strateko Nezakonitosti i cIanova.Kc.)mlsue za Ministarstvu odbrane i G_eneralnl internih
planiranje odbrane [naruavanje otvaranje i vrednovanje Vojsci Crne Gore direktor obuka.
L . |integriteta u ponuda i drugih lica Direktorata za
nacelnik Direkcije o ncima koja ucestvuju u logistiku
za nabavke i nabavki postupku nabavki Nacelnik
ugovaranje G iEtab
svi zaposleni u Sukob interesa i evnera? staba
Direkciji za naru$avanje Nedovoljno precizirana ngcelnlllk
nabavke i integriteta uputstva za izradu Direkcije za
ugovaranje institucije sylo_ec_ifi_kaci_je u cilju nabavke i
eliminisanja ugovaranje
nacelnik Direkcije UQFOEBVBHJG moguc’nosjti da se g ’
za materijalno sluzbenog lica kod dostavljenom
zbrinjavanje DriiaV_lJ'ivanJ'a specifikacijom
sumnje na favorizuje odredeni
korupciju i druge ponudaé Edukacija zaposlenih u |Menadzer Stalan zadatak Realizovano
povrede MO i pripadnika VCG integriteta
integriteta koji neposredno ili Generalni Obuke za
. . ) posredno ucestvuju u . zaposlene u
Primanje poklona i - - direktor -
postupcima TSI o |Direktorata 22 e
; ! . logistiku pripadnike
javnim nabavkama i VCG se
prate¢im podzakonskim|Nacelnik redovno
aktima Generalstaba sprovode.
nacelnik
Direkcije za
nabavke i
ugovaranje
Unaprijediti proceduru |Menadzer Stalan zadatak Realizovano
o postupku planiranja, [integriteta
iniciranja i pra¢enja Generalni Interne
svih vrsta nabavki direktor propgdure su
Direktorata za reV|d|ra_ne !
ljudske resurse sastavni su
dio Knjige

procedura.




Generalni
direktor
Direktorata za
logistiku

Nacelnik
Generalstaba

Stalan zadatak

Izrada uputstva na Menadzer Stalan zadatak Realizovano
nivou Ministarstva integriteta
odbrane i Vojsll<g Crne Generalni Uputstvo _je_
.Go.revo Qbave2| !zraq§: direktor !zradgno i dio
ustafep reaizach oiektorata 2 fe ke
dostavljanju istih Sluzbi Judske resurse procedura.
Direkciji za nabavke i |Generalni
procedura o pracenju i |direktor
izvrSenju ugovorenih Direktorata za
obaveza logistiku
Nacelnik
Generalstaba
5.3 Raspolaganje |ministar zloupotreba Postojeci zakoni i [Nedovoljna kontrola 15 | Vrsiti redovnu kontrolu [Menadzer Stalan zadatak Realizovano
drzavnom Generalni direktor sluzbenog podzakonski akti |evidencije primljenih evidencije o primljenim |integriteta
imovinom Di polozaja sponzorstava i donacija sponzorstvima i . Evidencija o
irektorata za donacijama Generalni primljenim
logistiku Sukob interesa i di.rektor sponzorstvim
nacelnik Sluzbe za |narusavanje IDlr.ekFlc:rata za ai
finansijske, opéte i |integriteta ogistiku donacijama
pomocne poslove |institucije Generalni se redovno
Generalni direktor |Primanje poklona i d|.rektor azurira na
Direktorata za druge koristi Dlrglgtorata za propisanom
pO|ItIku odbrane pO“tlku odbrane obrascu.
nacelnik Sluzbe
za finansijske,
opste i
pomocne
poslove
Dostaviti Agenciji do Menadzer Stalan zadatak Realizovano
kraja marta tekuce integriteta
god!ne za prgt.ho'drlu . |Generalni IZ\./jeé'taj'o
godinu pisani izvjestaj direktor primljenim
o primljenim ) sponzorstvim
sponzorstvima i Dlrngorata za ai
o logistiku "
donacijama na donacijama
propisanom obrascu Generalni dostavljen je
direktor Agenciji za

Direktorata za
politiku odbrane

sprjeCavanje
korupcije u




nacelnik Sluzbe
za finansijske,

Stalan zadatak

predvidenom
roku.

opste i
pomocne
poslove
6.1 Vojne ministar Povrede Postojeci zakonii |[Nepotpuna obuka na 42 |Kontinuirano nacelnik Stalan zadatak Realizovano
operacije Y g profesionalnih i podzakonski akti |temu izgradnje unaprjedivati Generalstaba
nacelnik eti¢kih pravila . integriteta i jedinstveni . U sklopu
Generalstaba Zakon o odbrani e . . : L generalni .
. . sprjeCavanja korupcije antikorupcioni modul direktor obuke lica u
zamjenik Primanje Zakon o Vojsci za pripadnike Vojske za obuku lica u sluzbi u | sluzbi u VCG,
MO nedozvoljenih . e .. _ |Direktorata za .
nacelnika o Crne Gore Crne Gore, koji se Vojsci Crne Gore, prije liudske resurse koja se
Generalstaba i poklona ili druge o . |upuéuju u upuéivanja u ! upuéuju u
PG nedozvoljene Postojeci nastavni . .
druga lica istog oe : medunarodnu mirovnu medunarodne mirovne |komandant medunarodn
koristi programi obuke o SR ;
ranga u Iancg prije misiju operacije i misije Ceptra za obuku e mirovne
komandovanja Ugrozavanje rasporedivanja u \ . \éOJrSke Crne operacije i
generalni direktor |Zivota pripadnika |vojne misije beplg pubn prog(;am ’ ore misie,
Direktorata za Vojske Crne Gore Komandni - struéni pfu € zbog nebgvvq_mo menadzer 9rga3|z|u1e se
ljudske resurse u medunarodnim Informacija o obicajima integriteta | modul na
o | mirovnim nadzor lokalnog stanovnistva i temu
Komisija za odabir misijama ukazivanje na antikorupcije.
i upucivanje ponasanje lokalnog
profesionalnih Unistavanje stanovnistva koje moze
vojnih lica u imovine, sadrzati elemente
vojne/medunarodn|naoruzanja i vojne korupcije Edukacija lica u sluzbi u|nacelnik Stalan zadatak Realizovano
€ misije opreme Neadekvat Vojsci Crne Gore, prije |GeneralStaba
eadekvatna fivani
komandant (;entra Ometanje institucionalna upudivanja u generalni U sklopltlj _
za obuku Vojske o I medunarodne mirovne |3. edukacije lica
obavljanja memoriia e direktor .
Crne Gore f Kih J ri) . misije, u skladu sa Direktorat u sluzbi u
hamjensiin - (identifikovane i razvijenim modulom Jirextorata za VCG, koja se
komandant zadataka Vojske naucene lekcije) koja je ljudske resurse upuéuju u
& Koja se angatuje | medunarodnim ot 22 . komandant medunarodn
) gazuj misiiama predvidanje odredenih Centra za obuku e mirovne
Nacelnik ! situacija za S}/?ko Vojske Crne operacije i
Odjeljenja za naredno ucesce VCGu Gore misije, vrsi se
ljudske resurse u medunarodnim menadser obuka u
mirovnim misijama
VCG ! integriteta sklaq_u sa
razvijenim
modulom na
temu
integriteta i
antikorupcije.
Koris¢enjem programa |nacelnik Stalan zadatak Realizovano
»train the trainer” Generalstaba
jacati sopstvenu bazu eneralni MO i VCG
instruktora u 9 imaju ukupno
o . |direktor P
Ministarstvu odbrane i ) 26 obucenih
Lo ] Direktorata za
Vojsci Crne Gore koja : trenera u
. e ljudske resurse .
¢e redovno vrsiti obuku oblasti
na temu izgradnje komandant izgradnje
integriteta i borbe Centra za obuku integriteta i
protiv korupcije u Vojske Crne prevencije
vojnim operacijama i Gore korupcije.




slozenom
bezbjednosnom
okruzenju

Unaprijediti mehanizme
za prikupljanja i obradu
naucenih lekcija, nakon
povratka pripadnika
Vojske Crne Gore iz
medunarodnih
mirovnih misija

menadzer
integriteta

nacelnik
GeneralStaba

generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

komandant
Centra za obuku
Vojske Crne

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Realizovano

Redovno se
prikuplja i
azurira
dokumentacij
a.

Gore
Izrada Instrukcije za Nacelnik IV kvartal 2023. Djelimi¢no
prevenciju korupcije u |GeneralStaba realizovano
vojnim operacijama Menader Jabotet |
integriteta p €
rad na
koordinator za Instrukciji.
integritet u
Generalstabu
VCG
7.1 Saradnja ministar Sukob interesa Postojeci zakonii |Nedoreceni propisi koji 30 |Razviti Eticke smjernice |[menadzer Tokom 2023. Djelimi¢no
gﬂ(;rglfatggsitva Generalni direktor . podzakonski akti qurniggtj poslovni odnos Z?i\?fggg:r{u S integriteta realizovano
. Direktorata za Zloupotreba javne M : P generalni —
Vojske Crne - funkcii Ministarstva odbrane i ) Zapocet je
G ljudske resurse unkcije ) direktor
ore sa luzb privatnog sektora ) rad na
; ; I~ /sluzbenog Direktorata za ety
privatnim Generalni direktor polozaja liudske resurse Eti¢kim
sektorom Direktorata za Nedovoljna ! smjernicama.
logistiku obavijestenost nacelnik

privatnog sektora o
ciljevima i zadacima
Ministarstva odbrane i
Vojske Crne Gore u
dijelu izgradnje
integriteta

Izvjestavati o svakoj
sumnji u pojavu
korupcije

Generalstaba

nacelnik Sluzbe
za finansijske,
opste i
pomocéne
poslove

glavni inspektor

menadzer
integriteta

lice zaduzeno
za postupanje

Stalan zadatak

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda nije
bilo slucajeva




po prijavama Stalan zadatak prijave
korupcije.
8.1 Radna sredina|[nacelnik Neadekvatna Postojeci zakonii |Neadekvatne 40 |Definisati generalni 2023/2024 Nije
GeneralStaba zastita i podzakonski akti |procedure zastite na radna/formacijska direktor realizovano
glavni inspektor bezbjednost radu i zastite Zivotne mjesta sa posebnim Direktorata za
sluzbenika u sredine uslovima rada ljudske resurse Nije dospjelo
Generalni direktor |odnosu na | . Kt na realizaciju.
Direktorata za upotrebu Neadekvatna zastita glavnl inspektor
ljudske resurse sredstava za rad zaposlenih zbog Generalni
P . . nedefinisanih mjesta sa direktor
gﬁ’r;i{g:’r;ltglggktor Iz\l;rr;\flgavanje posebnim uslovima Direktorata za
logistiku zaposIJenih " rada logistiku
Ministarstvu
odbrane i
pripadnika Vojske
Crne Gore i Izraditi Pravilnik o generalni Do kraja 2023. Nije
narusavanje zastiti na radu i direktor realizovano
integriteta zdravlju zaposlenih u  |Direktorata za
institucije Vojsci Crne Gore, ljudske resurse Nije usvojena
propisao - Pravilnik o zastitiod  [Generalni Vojsci.
utvrdlvanjy mjesta pozara direktor
sa po§ebn|m Direktorata za
uslovima rada logistiku
nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove
9.1 Kontrolni ministar narusavanje Postojeci zakoni i 18 |Popunjavati radna Direktor Stalan zadatak Realizovano
mehanizmi Direktor ugleda institucije |podzakonski akti [Nedovoljna obucenost mjesta u odjeljenjima |Obavjestajno
S . zaposlenih u sa kontrolnim bezbjednosnog Radna mjesta
gg;t;ljfdsrtwijsn:og ﬂgﬁgﬁé;gegﬁ,\éﬂe :\Sl];cr?irsr;:rzfxfg odjeljenjima sa aspekta nadleznostima, u Direktorata u Odjeljenju
Direktorata a ) ) odbrane izgradnje integriteta u skladu sa prioritetima natelnik za poslvc)\{e
sektoru odbrane Odielienia za unutrasnje
visoko rukovodni  [poyrede vl revizije su
kadar iz Odjeljenja | yrofesionalnih, ﬁ\spekcijskog popunjena u
za integritet, eti¢kih pravila i nadzora najvecem
Odjeljenja za pristrasno broju.
poslove ponaganje nacelnik Preostalo
inspekcijskog Odjeljenja za jedno radno
nadzora i poslove mjesto Ce biti
Odjeljenja za unutrasdnje popunjeno u
poslove revizije skladu sa
unutrasnje revizije kadrovskim

planom.




Edukacija zaposlenih u
sprovodenju kontrolnih
mehanizama sa
naglaskom na borbu
protiv korupcije i
jacanja integriteta u
Ministarstvu odbrane i
Vojsci Crne Gore

Redovno izvjestavanje
o izradenim i
dostavljenim
preporukama iz
izvjeStaja o reviziji za
Drzavnu revizorsku
instituciju

Redovno sprovodenje
analize sporova koji su
pokrenuti protiv organa
po svim osnovama i
predlog normativnih i
kontrolnih mjera i
analize zastarjelosti
disciplinskih postupaka

Direktor
Obavijestajno
bezbjednosnog
Direktorata

glavni inspektor

menadzer
integriteta

nacelnik
Odjeljenja za
poslove
unutrasnje
revizije

glavni inspektor

nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

nacelnik
Odjeljenja za
poslove
unutrasnje
revizije

Menadzer
integriteta

Generalni
direktor
Direktorata za
ljudske resurse

glavni inspektor

nacelnik
Odjeljenja za
poslove
unutrasnje
revizije

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Realizovano

Edukacija
unutrasnjih
revizora se
realizuje u
kontinuitetu
tokom cijele
godine.

Realizovano

Uspostavljen
a je efikasna
saradnja sa
Drzavnom
revizorskom
institucijom.

Realizovano

Analiza
sporova
pokrenutih
protiv MO se
redovno vrsi.

10. Afirmacija
Ministarstva
odbrane i
Vojske Crne
Gore

svi zaposleni

narusavanje
ugleda i
integriteta
institucije
NaruSavanje
transparentnosti

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Postojedi interni
propisi

Neadekvatne
komunikacione
smjernice

kako na internom, tako
i na eksternom nivou

Nedovoljna
transparentnost rada

Nedovoljna

32

Unaprijediti
Komunikacione
smjernice Ministarstva
odbrane

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscu
Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje
realizacije Plana
integriteta

Stalan zadatak

Realizovano

Izradene su
nove
smjernice,
koje ce biti
dio Knjige
internih
procedura.




informisanost javnosti o
aktivnostima

MO i VCG na temu
izgradnje integriteta i
borbe protiv korupcije
unutar institucije

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih u MO i VCG
o etic¢kim pitanjima,
pitanjima korupcije i
drugim pitanjima iz
oblasti integriteta

Kontinuirano
objavljivati informacije
iz djelokruga rada
Ministarstva odbrane i
Vojske Crne Gore na
internet stranici

Kreirati kampanje u
cilju promovisanja
procesa izgradnje
integriteta u
Ministarstvu odbrane i
Vojsci Crne Gore, sto
ukljucuje organizovanje
okruglih
stolova/radionica na
temu izgradnje
integriteta na svim
nivoima MO i VCG, u
skladu sa linijama rada

Izraditi online obrazac
za prijavu korupcije

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscéu
Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje
realizacije Plana
integriteta

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscéu
Menadzer
integriteta

Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje
realizacije Plana
integriteta

lice zaduzeno
za postupanje
po prijavama

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscu
Radna grupa za
pripremu,
izradu i
pracenje
realizacije Plana
integriteta

nacelnik Sluzbe
za
informaciono-
komunikacione
sisteme i sajber
bezbjednost

Stalan zadatak

Stalan zadatak

I kvartal 2023.

Realizovano

Sve
dostavljene
informacije
uredno se
objavljuju na
sajtu i
drustvenim
mrezama
MO.

Realizovano

Kontinuirano
se vrsi.

Nije
realizovano

Obrazac je u
fazi pripreme.




Redovno azurirati
internet stranicu

Koordinator
Biroa za odnose

Stalan zadatak

Realizovano

informacijama i sa javnoscu Sve
.materu.allrr_wa za _ |Menadzer .dostavlje.r}e
informisanje zaposlenih |. : informacije
. L integriteta
o izgradnji i jacanju uredno se
integriteta, sa objavljuju na
linkovima koji upucuju sajtu i
na online i druge drustvenim
obrasce mrezama
MO.
10. Afirmacija Koordinator Biroa |Donosenje Zakon o Netransparentnost u 25 |Obezbjediti dostupnost [ministar Stalan zadatak Realizovano
2 Ministarstva |za odnose sa nezakonitih odluka |slobodnom objavljivanju informacija Koordinator
odbrane i javnoscu . . pristupu dokumenata shodno objavljivanjem Vodica Biroa za odnose Redovno se
Vojske Crne |5 <alnik Narusavanje informacijama Zakonu o slobodnom za slobodan pristup oa iavnodiu izvjeStava o
Gore Odielieni integriteta pristupu informacijama, informacijama na ) zahtjevima i
Jeljenja za institucije i ini ii i ici lusbenik avliui
normativne kao i ostalih informacija internet stranici sluzbenik za objavljuje
poslove od znacaja za gradane Ministarstva odbrane slobodan Vodic¢ za SPI.
pristup

Neadekvatno
izvjeStavanje ka
podnosiocima zahtjeva
o statusu predmeta

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove
na internet stranici

Izvjestavati o broju
podnijetih i rijeSenih
zahtjeva za slobodan
pristup informacijama

informacijama

Koordinator
Biroa za odnose
sa javnoscu
nacelnik
Odjeljenja za
normativne
poslove

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

Stalan zadatak

Stalan zadatak

Realizovano

Sve
dostavljene
informacije
uredno se
objavljuju na
sajtu i
drustvenim
mrezama
MO.

Realizovano

Redovno se
izvjestava o
ppodnijetim i
rijesenim
zahtjevima za
SPI.




PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




