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Ministarstvo rada i socijalno staranja osnovano je Uredbom o organizaciji i nacinu rada
drzavne uprave (Sl. list CG”,br. 49/22,52/22, 56/22)

Clanom 17 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave definisan je djelokrug i
nadleznost Ministarstva rada i socijalnog staranja. Ministarstvo vrsi poslove uprave koji se
odnose na: pripremu propisa iz oblasti radnih odnosa, zastite i zdravlja na radu; trziSta rada
i zapoS$ljavanja; zarade i druga primanja iz rada i po osnovu rada, zastitu zaposlenih gradana
Crne Gore koji se upucuju na rad u inostranstvu; vodenje registra kolektivnih ugovora,
registra sindikalnih  organizacija, registra reprezentativnih sindikata, registra
reprezentativnih organizacija udruZenja poslodavaca, registra socijalnih savjeta, registra
agencija za privremeno ustupanje zaposlenih i knjigu izdatih i oduzetih dozvola za rad
agencija za privremeno ustupanje zaposlenih; izdavanje dozvola za rad agencijama za
zaposljavanje; davanje ovlaséenja za obavljanje poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu i
vodenje registra izdatih ovlas¢enja; donosenje programa obrazovanja odraslih i standarda
zanimanja; priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija;
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom; pripremu predloga za
utvrdivanje godisnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca (godisnja kvota);
pripremu propisa iz oblasti socijalne i djeje zastite, penzijskog i invalidskog osiguranja,
boracke i invalidske zastite; zaStitu boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca, civilnih
invalida rata i tlanova njihovih porodica; zastitu lica sa invaliditetom, zastitu starijih lica,
zastitu od nasilja u porodici, zastitu od nasilja nad djecom; novéanu pomo¢ strancu koji trazi
medunarodnu zastitu i azilantu i strancu pod supsidijarnom zastitom; porodi¢nu zastitu;
saradnju sa organima lokalne uprave na razvoju usluga za kojima postoji potreba u
opstinama; saradnju sa Crvenim krstom Crne Gore, nevladinim organizacijama, agencijama
Ujedinjenih nacija i drugim medunarodnim organizacijama; upravni postupak iz nadleznosti
ministarstva; izdavanje licenci i vodenje Registra licenciranih pruzalaca usluga socijalne i
djecje zastite; uskladivanje domadih propisa iz okvira svoje nadleznosti sa pravnom
tekovinom Evropske unije; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano;
kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 8 jula 2022. godine, utvrdila j Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, zaveden pod brojem 01-
011/22-733/5, na osnovu kojeg je utvrdena organizacija u cilju efikasnijeg i efektivnog
ostvarivanja procesa rada u samom ministarstvu.

U Ministarstvu su poslovi organizovani u okviru organizacionih jedinica, i to: 6 direktorata,
16 direkcija, 1 odjeljenje, Kabinet, 2 sluzbe, 5 kancelarija i 1 biro.

U okviru nadleznosti ministarstva van orgamzauomh jedinica, poslove vrSe ministar, dva
drzavna sekretara i sekretar ministarstva.
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Kadrovski plan Ministarstva rada i socijalnog staranja pripremljen je u skladu sa Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o budzetu i fiskalnoj odgovornosti,
rebalansom budZeta za 2022. godinu i Metodologijom za izradu Kadrovskog plana.
Ministarstvo rada i socijalnog staranja ima obavezu zaposljavanja u dijelu administrativnih
kapaciteta koje proizilaze iz Programa pristupanja Crne Gore EU i u 2022. godini ce
zapoSljavati drzavne sluzbenike po ovom osnovu. Planirano je zaposljavanje: u Direktoratu
za rad 1 lice iz kategorije ekspedski kadar i u Direktoratu za socijalno staranje i djecju
zastitu 19 lica iz kategorije ekspertski kadar.
U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i
socijalnog staranja i Rebalansom budZeta za 2022. godinu, planirano je zaposljavanje 32
drzavna sluzbenika, i to:

Direktorat za rad:

Direkcija za radne odnose
- 1 samostalni/a savjetnik/ca Ill;

Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu
- 1 visi/a savjetnik/ca lll;

Direktorat za pristup trziStu rada :
Direkcija za pristup trZistu rada
- 1 samostalni/a savjetnik Ill
Direkcija za razvoj politika trZista rada
- 2 samostalni/a savjetnik/ca lll
- 1 visi/a savjetnik/ca Ill;

Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu:

Direkcija za zastitu djece i mladih
- 1 samostalni/a savjetnik/ca Il
Direkcija za zastitu odraslih i starih lica
- 2 visa savjetnik/ca lll
Direkcija za razvoj usluga i struéni nadzor nad ustavnovama socijalne i djecje zastite
- 1 samostalni/a savjetnik/ca lll
Direkcija za zastitu od rodno zasnovanog nasilja i nasilj u porodici
- 2 samostalni/a savjetnik/ca lll
- 1 visa savjetnik/ca lll
Direkcija za zsstitu rizicnih grupa
- 1 samostalni/a savjetnik/ca lll
- 2 visa savjetnik/ca lll

-



Direktorat za informatiku i analiticko-statisticke poslove:

Direkcija za informatiku

. .2 samostalni/a savjetnik/ca Ill
Direkcija za analiticko-statisticke poslove

. 1 samostalni/a savjetnik/ca Ill

Direktoratu za evropske integracije, EU fondove i medunarodnu saradnju:

Direkcija za evropske integracije i medunarodnu saradnju

- 2 samostalni/a savjetnik/ca lll
Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova

. 1 samostalni/a savjetnik/ca Ill -

Kabinet:

- 13ef

. 1 samostalni/a referent/ica

Biro za odnose sa javnoscu

- 1vidi/a savjetnik/ca lll

Sluzba za finansijsko-ratunovodstvene poslove i javne nabavke:
Kancelarija za finansijsko rac¢unovodstvene poslove
- 13ef
- 1 samostalni/a savjetnik/ca lll
- 1 vidi/a savjetnik/ca lll

sluiba za opste poslove i ljudske resurse:

Kancelarija za opste poslove
- 1 savjetnik/calll
Kancelarija za ljudske resurse
_ 1 samostalni/a savjetnik/ca |
- 2vi&i/a savjetnik/ca lll

-

U toku 2022. godine, predvideno je sprovodenje javnog konkursa za zaposljavanje 6 lica
iz kategorije visoko rukovodni kadar, zbog isteka v.d. stanja i to:

. 1 Generalni direktor Direktorata za rad

_ 1 Generalni direktor Direktorata za pristup trzistu rada

- 1 Generalni direktor Direktorata za penzijsko i inavlidsko osiguranje i boracku i
invalidsku zastitu

- 1 Generalni direktor Direktorata za socijalno staranje i djecju zastitu

- 1 Generalni direktor Direktorata za informatiku i analiticko-statisti¢ke poslove

- 1 Sekretar ministarstva ‘



3
.

A

U Ministarstvu rada i socijalnog staranja, za 2022. godinu nije planirano stavljanje drzavnih
sluzbenika i namjestenika na raspolaganje za potrebe internog tr7ista rada i rasporedivanja.

Takode, u Ministarstvu rada i socijalnog staranja u 2022. godini nema slu?benika koji ¢e
ispuniti uslov za odlazak u penziju.

U 2022. godini, u Ministarstvu rada i socijalnog staranja ne planira se zapoSljavanje
pripravnika.

Imajuci u vidu uvecani obim posla i nove obaveze koje pristic¢i iz implementacije zakona
(a koje se odnose na ostvarivanje ,novih prava" koje do sada njesmo imali) koje su u
nadleZnosti ministarstva, a koje treba da realizuje u toku 2022. godine, potrebno je
dodatno osnaZziti administrativne-kadrovske kapacitete, jer trenutno nismo u mogucénosti
sa postojecim kapacitetima da obezbijedimo nesmetani radni proces i kvalitet radnog
procesa.

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ministarstva od 08. jula
2022. godine i Zakonom o budietu i fisklanoj odgovornosti za 2021. godinu, kao i
reblansom budZeta za 2022. godinu planirano je zaposljavanje 32 driavna sluzbenika na
neodredeno vrijeme, 5 generalni/a direktor/ica na odredeno vrijeme i 1 sekretara na
odredeno vrijeme, u Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

Ministarstvo raspolaZe i sa 9 sluzbenika koji trenutno nisu raporedeni u skladu sa vayeéim
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji i to iz sledeéih razloga: 7 dr¥avnih
sluZbenika je na bolovanju zbog privremene sprijeCenosti za rad i koriéenja prava na
roditeljsko odsustvo, 1 sluzbeniku je doneseno rjesenje o suspenziji do okoncanja
krivicnog postupka i 1 sluzbenici miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada zbog

upucivanja u misiju- Brisel, ¢iji je mandat 2 godine.

lzvieStavanie o realizaciji Kadrovskog plana za 2021 .godinu

Ministarstvo rada i socijalnog staranja nije imalo Kadrovski plan za 2021. godinu, jer u
skladu sa Uredbom o organizaciji i nainu rada driavne uprave (SI. list CG”,br. 49/22,
52/22,56/22), osnovano kao novi drzavni organ.
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Direktorat za rad

Direktorat za pristup trzistu rada

Direktorat za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invadisku zastitu

Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu

Direktorat za analiticko-statisticke poslove

Direktorat za evropske integracije EU fondove i medjunarodnu saradnju

Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Kabinet

Slzba za finansijsko-racunovdstvene poslove i javne nabavke

Sluzba za opste poslove i ljudske resurse

Van organizacione jedinice

ORGANIZACIONA JEDINICA 12
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Kadrovski plan za 2022. godinu

Institucija: MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zanosleniina Zaposleni Broj[potrebnih BrOJ'potrt.ebn!h Broj 'potrf:bn!h Br'01 .sluz. !(l.')]l su stavljeni na
Broj izvrsilaca po . na s o sluzbenika i sluzbenika i ¢e ispuniti raspolaganje
X R zaposlenih | neodredeno sluzbenika i e . L .
sistematizaciji X . . odredeno PO namjestenika na | namjestenika na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme - namjestenika . , - .
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
Generalni sekretar Vlade
p Sef kabineta Predsjednika
Vlade
Drzavni sekretar 2 2 2
Ukupno A 3 3 3
StarjeSina organa uprave
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1 1 1
Visoki —
rukovodni G?F‘era'”' EIERE 6 3 3 5] 5
Ministarstvu
kadar == —=
Pomocnik starjeSine
organa uprave
Nacelnik 18 17 17
Rukovodilac 1 1 1
Glavni inspektor
Erkipsrt;:j? Glavno ovlaséeno
ukodo sluzbeno lice
EleElr Drugo odgovarajuée
zvanie
Sef / koordinator /
Inspektor koordlpa’tor / 7 5 5 2 2
Drugo odgovarajuce
zvanje
Samostalni savjetnik | 52 31 31 1 1
Samostalni savjetnik Il 7 3 3
Samostalni savjetnik Il 21 1 1 16 16
‘O Inspektor |
[
'] Inspektor |1
e}
N
=] Inspektor 11l
a8 )
= Ovlaséeno sluzbeno lice |
>
’ﬁ Ovlaséeno sluzbeno lice Il
j
(=] Ovladéeno sluzbeno lice Il
Visi unutrasniji revizor 1 1 1
Ekspertski R,
VERED Stariji unutradniji revizor 1
Mladi unutrasnji revizor
Visi savjetnik | 1 1 1
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Ill 12 1 1 11 11
Savjetnik |
Savjetnik Il
Savijetnik I1l 2 1 1
Saradnik |
Saradnik Il
Saradnik 11l
Samostalni referent 13 12 12 1 1
Izvrdni kadar |Visi referent 1 1 1
Referent
Ukupno B 144 78 74 4 38 32 6
Visi namjestenik |
K
[=
2
(OR Vi§i namjestenik |1
£
]
4
Namijestenik 1 1 1
Ukupno C 1 1 1

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

ViSe obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

ViSe obrazovanje

Srednje obrazovanje




