
 
         Na osnovu čl. 19 i 20 Zakona o zaradama državnih službenika i 
namještenika  („Službeni list CG“,  broj 86/09 ), Vlada Crne Gore, na sjednici od 
____________ 2011. godine, donijela je 
 
 

ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE 
O UVEĆANJU ZARADE DRŢAVNIM SLUŢBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA ZA  

OBAVLJANJE ODREĐENIH POSLOVA 
 
 

Ĉlan 1 
 
    U Odluci o uvećanju zarade državnim službenicima i namještenicima za 
obavljanje odreĎenih poslova ( „Službeni list CG“,   broj 54/10 ), u članu 10 stav 1 
tačka  3,  riječi: “u Sektoru za državnu upravu”, brišu se. 
 

Ĉlan 2 
 
    U članu 11 tačka 1 mijenja se i glasi :  
„1) Sektoru za kontrolu, meĎunarodnu i unutrašnju saradnju za sljedeća radna 
mjesta: 

- pomoćnik direktora; 

- glavni inspektor i  
- inspektor. ”  

Ĉlan 3 
 
    Poslije člana 20 dodaje se novi član koji glasi:  

 
“Član 20a 

    U Zavodu za metrologiju u Odjeljenju za inspekcijski nadzor zarada se 
uvećava do 30% za sljedeća radna mjesta:  

- glavni metrološki  inspektor ; 

- metrološki inspektor I; 

- metrološki inspektor II i 

- metrološki inspektor III“. 
Ĉlan 4 

 
        Poslije člana 22 dodaje se novi član koji glasi: 
 

„Član 22a 
     U Agenciji za zaštitu životne sredine zarada se  uvećava do 30 % za sljedeća 
radna mjesta:  

- glavni inspektor ; 

- inspektor I i 



- inspektor III“. 
Ĉlan 5 

 
    Poslije člana 26 dodaju se novo  poglavlje i dva nova člana koja glase:  
 
“II.a UVEĆANJE ZARADE PO OSNOVU OBAVLJANJA POSLOVA KOJI NE 
TRPE ODLAGANJE U SUDU I DRŢAVNOM TUŢILAŠTVU IZVAN RADNOG 

VREMENA 
 

Član 26a 
 Za obavljanje poslova koji ne trpe odlaganje u sudu i državnom tužilaštvu, 
sudiji, državnom tužiocu, zamjeniku državnog tužioca, upisničaru,  vozaču i 
daktilografu,  koji su naizmjenično rasporedjeni za vrijeme izvan radnog vremena 
(pripravnost), uvećava se fiksni dio zarade 10% od satnice zaposlenog. 
  Za obavljanje poslova koji ne trpe odlaganje u postupcima u sudu i 
državnom tužilaštvu, sudiji, državnom tužiocu, zamjeniku državnog tužioca, 
upisničaru,  vozaču i daktilografu, koji su naizmjenično rasporedjeni za vrijeme 
dežurstva, uvećava se fiksni dio zarade 40% po času. 
 Mjesečno uvećanje zarade iz st. 1 i 2 ovog člana, ne može biti veće od 
10% fiksnog dijela mjesečne zarade . 
 Izuzetno, od stava 3 ovog člana, upisničaru, vozaču i daktilografu, 
mjesečno uvećanje zarade ne može biti veće od 20% fiksnog dijela mjesečne 
zarade. 
 

Član 26b 
   
Uvećanje zarade iz člana 26a st. 1 i 2 ove odluke i naknada troškova službenog 
putovanja, meĎusobno se isključuju“.  
 

Ĉlan 6 
    Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Pravilnik o uslovima i 
kriterijumima za utvrĎivanje naknade sudijama i ostalim službenicima u sudu u 
sudskim postupcima van sudske zgrade ( “Službeni list RCG“, broj 5/92). 
 

Ĉlan 7 
    Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u  „Službenom 
listu Crne Gore“. 

 
VLADA CRNE GORE 

 
Broj: ______ 
Podgorica, ______ 2011. godine 

PREDSJEDNIK 
   dr Igor Lukšić, s.r. 

 
 



OBRAZLOŽENJE 
 

 
 
Pravni osnov za donošenje ove odluke sadržan je u čl. 19 i 20 Zakonao 
zaradama državnih službenika i namještenika ( „ Službeni list CG“, broj 86/09 
kojima je propisano da Vlada može donijeti posebnu odluku o radnim mjestima 
za koje se utvrĎuje mogućnost i procenat uvećanja zarade državnom službeniku i 
namješteniku za pojedine poslove koje obavjla u organu državne uprave i 
drugom državnom organu, na predlog ministarstva nadležnog za poslove 
Budžeta, a da uslove, način ostvarivanja i visinu ove naknade utvrĎuje Vlada.  
 
Prilikom donošenja Odluke o uvećanju zarade državnim službenicima i 
namještenicima nijesu predviĎena povećanja zarade zaposlenim u sudovima i 
državnom tužilaštvu za obavljanje odreĎenih poslova obzirom da je na snazi 
Pravilnik o uslovima i kriterijumima za utvrĎivanje naknade sudijama i ostalim 
službenicima u sudu u sudskim postupcima van sudske zgrade („Službeni list 
RCG“, br. 5/92) koji je donijet na osnovu tada važećeg Zakona o redovnim 
sudovima. MeĎutim, sagledavanjem zakonodavnog okvira kojim se ureĎuju 
zarade i druga primanja zaposlenih u pravosudnim organima koji je znatno 
izmijenjen u odnosu na važeći pravni osnov po kojem je donijet  navedeni 
pravilnik došlo se do zaključka da se procenat uvećanja zarade za obavljanje 
neodložnih poslova van radnog vremena u sudovima i državnom tužilaštvu može 
biti ureĎen ovom odlukom. 
 
Napominje se, da je članom 2 Zakona o zaradama i drugim primanjima nosilaca 
pravosudnih i ustavnosudskih funkcija ( „Službeni list RCG,“  broj 36/07) 
propisano da se, u pogledu pojedinih prava nosilaca pravosudnih i 
ustavnosudskih funkcija koja ovim zakonom nijesu posebno ureĎena, shodno 
primjenjuju propisi o državnim službenicima i namještenicima. 
 
Polazeći od prethodno navedenog predviĎene su sljedeće izmjene i dopune: 
 
U članu 10 stav 1 tačka 3  brišu se riječi: “u Sektoru za državnu upravu”, radi 
ispravljanja tehničke greške. 
 
U članu 11 predloženo je uvećanje zarade do 30 % pomoćniku direktora u Upravi 
za sprječavanje pranja novca i finansiranja terorizma, u Sektoru za kontrolu, 
meĎunarodnu i unutrašnju saradnju. 
 
Poslije člana 20 dodat je  član 20a kojim se u Zavodu za metrologiju zarada  
uvećava do 30 % u Odjeljenju za inspekcijski nadzor,  za radna mjesta  glavnog 
metrološkog inspektora, metrološkog inspektora I, metrološkog inspektora II i 
metrološkog  inspektora III. 
 



Poslije člana 22 dodat je član 22a kojim se u Agenciji za zaštitu životne sredine 
zarada  uvećava do 30 % za radna mjesta glavnog inspektora, inspektora I i 
inspektora III. 
 
Poslije člana 26 dodaje se novo poglavlje pod nazivom „II.a UVEĆANJE 
ZARADE PO OSNOVU POSLOVA KOJI NE TRPE ODLAGANJE U SUDU I 
DRŢAVNOM TUŢILAŠTVU IZVAN RADNOG VREMENA“ 
 
U okviru navedenog poglavlja dodat je član 26a kojim se propisuje da za vrijeme 
kad sud i državno tužilaštvo ne radi, za obavljanje poslova u neodložnim 
postupcima sudiji, državnom tužiocu/zamjeniku državnog tužioca, upisničaru, 
vozaču i daktilografu,  koji su po jedan naizmjenično rasporedjeni pripada pravo 
na uvećanje fiksnog dijela zarade i to: 
 

- 40% po času  u vrijeme dežurstva za sprovoĎenje istražnih radnji u sudu i 
državnom tužilaštvu ili 

- 10% po času za vrijeme pripravnosti kod kuće . 

   
Mjesečno uvećanje zarade po ova dva osnova ne može biti veće od 10% fiksnog 
dijela mjesečne zarade . 
 
Izuzetno, od navedenog uvećanja zarade upisničaru, vozaču i daktilografu 
mjesečno uvećanje zarade ne može biti veće od 20% fiksnog dijela mjesečne 
zarade. 
 
Poslije člana 26a  dodat je član  26b  kojim je propisano da se uvećanje zarade iz 
člana 26a stav 1 i naknada troškova službenog putovanja, meĎusobno  
isključuju. 
 
Članom 6 propisuje se da danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi 
Pravilnik o uslovima i kriterijumima za utvrĎivanje naknade sudijama i ostalim 
službenicima u sudu u sudskim postupcima van sudske zgrade ( “Službeni list 
RCG“, broj  5/92)”. 
 
Članom 7 ove odluke prelaže se njeno stupanje na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „ Službenom listu Crne Gore“. 
 

 
 
 
 
 
 
 



ĈLANOVI ODLUKE O UVEĆANJU ZARADE DRŢAVNIM SLUŢBENICIMA I 
NAMJEŠTENICIMA ZA OBAVLJANJE ODREĐENIH POSLOVA KOJI SE 

MIJENJAJU 
 

 

 
Ĉlan 10 

 
3. Zaposlenima u okviru službe za informacione tehnologije u Sektoru za 

državnu upravu, zarada se uvećava kako slijedi: 
Do 30% za sljedeća radna mjesta: 

- Samostalni savjetnik I; 
- Samostalni savjetnik II; 
- Samostalni savjetnik III. 

Do 15% za sljedeća radna mjesta: 
- Samostalni namještenik I; 
- Samostalni namještenik II. 

 
 

 

Ĉlan 11 
 
U Upravi za sprječavanje pranja novca i finansiranja terorizma zarada se 
uvećava do 30% direktoru i zaposlenim u: 

1) Sektoru za kontrolu, meĎunarodnu i unutrašnju saradnju za sljedeća 
radna mjesta: 

- glavni inspektor i 
- inspektori. 

2) Sektoru za prijem, obradu i analizu podataka pomoćniku direktora, 
samostalnim savjetnicima i službenicima u Odsjeku za analitičke poslove i 
Odsjeku za sumnjive transakcije. 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




