
Predlog za davanje saglasnosti za isplatu naknade za predsjednika i članove Savjeta 
za vode  

 
U skladu sa članom 151 a Zakona o vodama ("Službeni list RCG", broj 27/07 i "Službeni list 
CG", br. 32/11, 48/15, 52/16 i 84/18), Vlada Crne Gore, na sjednici od 20. juna 2019. godine, 
obrazovala je Savjet za vode. Odluka o obrazovanju Savjeta za vode je objavljena u 

"Službenom listu CG", br. 39/2019. 
 
Savjet za vode je obrazovan radi davanja predloga za odlučivanje o stručnim pitanjima i za 
pružanje stručne pomoći u postupku donošenja  odluka iz oblasti voda, a naročito: daje 
predloge od značaja za unaprjeđenje stanja u oblasti voda; pruža stručnu pomoć prilikom 
izrade strategije, nacionalnih programa i planova upravljanja vodama ; daje stručna mišljenja 
na javnoj raspravi za planska dokumenta upravljanja vodama; prati realizaciju nacionalnog 
programa i planova upravljanja vodama; daje predloge za poboljšanje učešća javnosti u 
procesu planiranja, donošenja odluka i kontrole njihovog sprovođenja; daje stručne predloge 
za edukaciju javnosti o značaju vode kao prirodnog javnog dobra, o potrebi racionalizacije 
potrošnje vode, zaštite vode i ulozi vodnih objekata u obezbjeđenju usluga.  
 
U vršenju navedenih poslova Savjet ostvaruje saradnju sa Ministarstvom poljoprivrede i 
ruralnog razvoja i Upravom za vode.  
 
Savjet ima predsjednika i 10 članova, koji svojim obrazovnim kvalifikacijama i profesionalnim 
angažmanom mogu da odgovore zahtjevima članstva u Savjetu za vode. Članovi Savjeta 
imenovani su iz reda: istaknutih naučnih i stručnih lica iz oblasti voda i zaštite životne sredine, 
javnog zdravlja, privrede i finansija, jedinica lokalne samouprave, nevladinih organizacija iz 
oblasti voda i zaštite životne sredine , kao i naučnih i stručnih institucija od značaja za održivo 
upravljanje vodnim resursima i privrednih društava koja obavljaju djelatnost vodosnabdijevanja 
i odvođenja otpadnih voda, u skladu sa aktom o osnivanju Savjeta. 
 
Stručne i administrativno tehničke poslove za potrebe Savjeta obavlja sekretar Savjeta koji je 
imenovan od strane Savjeta za vode, u skladu sa Poslovnikom o radu Savjeta. 
 
Predsjednik Savjeta, jedan član i sekretar Savjeta su zaposleni u Ministarstvu poljoprivrede i 
ruralnig razvoja, dok je jedan član sa Filozofskog fakulteta; jedan član ispred Građevinskog 
fakulteta; Jedan član iz JU Zavoda za geološka istraživanja; jedan član iz Centra za 
ekotoksikološka ispitivanja; jedan član iz Agencije za zaštitu prirode i životne sredine; jedan 
član ispred Vodovoda i kanalizacija DOO Podgorica; jedan član iz JU Instituta za Javno 
zdravlje; jedan član ispred NVO ,,Green Home’’ i jedan član sa Elektrotehničkog fakulteta.  
 
Savjet je od svog osnivanja već imao niz aktivnosti, koje su se odnosile na konstituisanje 
Savjeta, donošenje Poslovnika o radu, donošenja planskih osnova rada Savjeta za vode za 
mandatni period i dogovoren je metod rada kao i koraci od značaja za dalji iintezivniji rad 
Savjeta.  
 
Članom 5 Odluke o obrazovanju Savjeta za vode propisano je da članovi Savjeta i stručnjaci 
koje obrazuje Savjet za pojedine oblasti iz svog djelovanja, imaju pravo na naknadu za rad u 
Savjetu. 
 
Članom 2 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili 
drugog oblika rada ("Sl. list CG", br. 26/12, 34/12 i 27/13), propisano je da članu savjeta i 
komisija koje obrazuje Vlada pripada mjesečna naknada. Stavom 3 istog člana propisana je 
visina naknade: 

„Visina naknade iz stava 1 ovog člana iznosi za: 
- predsjednika, do 70% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini; 
- člana, do 50% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.“ 



 
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Sl. list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17,  
42/17, 12/2018 i 42/18) (član 26 stav 5) propisano je da naknade za komisije i savjete 
ustanovljene posebnim zakonom ili odlukom organa lokalne samouprave, kao i komisije 
obrazovane za realizaciju projekata od državnog interesa, mogu se isplatiti, uz saglasnost 
Vlade, odnosno organa lokalne samouprave, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspoloživim 
sredstvima od strane Ministarstva (organ državne uprave nadležan za poslove budžeta) 
odnosno nadležnog organa lokalne uprave za poslove finansija. 
 
Obzirom na nesporan značaj Savjeta za vode, budući da se u okviru budžeta Ministarstva 
poljoprivrede i ruralnog razvoja, nalaze raspoloživa sredstva za isplatu naknada, predlažemo 
da Vlada da saglasnost da se predsjedniku i članovima Savjeta, svakomjesečno isplaćuje 
naknada za rad u ovom Savjetu, i to: 

 predsjedniku: 35% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini; 

 članovima: 30% prosječne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


