PREDLOG

Na osnovu €lana 12 stav 3 Uredbe o Vladi Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 80/08, 14/17 i 28/18),
Vlada Crne Gore, na sjednici od marta 2021. godine, donijela je

ODLUKU O OBRAZOVANJU SAVJIETA ZA REFORMU JAVNE UPRAVE

1. Ovom odlukom obrazuje se Savjet za reformu javne uprave (u daljem tekstu: Savjet) i odreduju
njegov sastav, zadaci i nacin rada.

2. lzrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi€ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

3. Obrazuje se Savijet, u sastavu:
- predsjednik Savjeta je predsjednik Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada);
- ministar javne uprave, digitalnog drustva i medija, &lan;
- ministar unutrasnjih poslova, ¢lan;
- ministar finansija i socijalnog staranja, ¢lan;
- ministar ekonomskog razvoja, ¢lan;
- glavni pregovara¢ za pregovore o pistupanju Crne Gore Evropskoj Uniji, ¢lan;
- predsjednik Zajednice opstina Crne Gore, €¢lan;
- direktor Uprave za kadrove, ¢lan;
- direktor Agencije za slobodan pristup informacijama i zastitu podataka o li¢nosti, ¢lan;
- dva predstavnika nevladinih organizacija, ¢lanovi;
- predstavnik Univerziteta Crne Gore, Clan.

4. Savjet ima sekretara.
5. Predsjednika, ¢lanove i sekretara Savjeta imenuje Vlada posebnom odlukom.
6. Savjet donosi Poslovnik o svom radu.

7. Zadaci Savjeta su da:

- prati sprovodenje Strategije reforme javne uprave (u daljem tekstu: Strategija) sa prate¢im
akcionim planovima i programom upravljanja javnim finansijama;

- obezbjeduje javnost i transparetnost procesa reforme javne uprave;

- prati prioritete, dinamiku i rokove realizacije mjera i aktivnosti ¢iji su nosioci drzavni organi,
organi drzavne uprave, organi lokalne samouprave, organi lokalne uprave i druge nadlezne
institucije i ocjenjuje postignute rezultate u ostvarenju ciljeva reforme javne uprave;

- razmatra nacrte svih propisa, strateskih, planskih i analitickih dokumenata koji se odnose na
unapredenje stanja u odnosu na sistem javne uprave u Crnoj Gori;

- usmjerava proces reforme javne uprave, kroz prepoznavanje klju¢nih problema u realizaciji
Strategije i definisanje mjera za otklanjanje tih problema;

8. Savjet mozZe, u cilju efikasnijeg obavljanja svojih zadataka, obrazovati stalne ili povremene
struéne timove, radne grupe ili angazovati eksperte iz odgovaraju¢e oblasti u cilju postizanja
cilieva koji su definisani Strategijom reforme javne uprave.



9. Savjet moze, u cilju poStovanja principa participativnosti i inkluzije, omoguditi prisustvo
predstavnika odgovaraju¢ih medunarodnih organizacija sjednicama Savjeta prilikom razmatranja
dokumenata od znacaja za reformu javne uprave, kao i prisustvo pripadnicima manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, manjinskim i drugim drustveno ranjivim
grupama prilikom razmatranja dokumenata kojima se raspravlja o pitanjima od znacaja za
njihova prava i obaveze.

10. Savjet moze traziti podatke, objasnjenja i izvjestaje od drzavnih organa, organa drzavne uprave,
organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave, kao i drugih nadleznih institucija.

11. Stru€ne, administrativho-tehnicke i druge poslove za potrebe Savjeta obavljaée Ministarstvo
javne uprave, digitalnog drustva i medija.

12. Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o obrazovanju Savjeta za reformu
javne uprave ("Sluzbeni list CG", br. 66/16, 3/17, 25/17, 40/17 i 57/18).

13. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
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