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Ministarstvo rada, zapos$ljavanja i socijalnog dijaloga na osnovu &lana 18 i 46 stav 2 Zakona 0
upravnom postupku (“Sluzbeni list CG’, br. 56/14, 20/15 40/16 i 37/17) i &lana 30 stav1i9
Zakona o slohadnam pristupu informacijama (,Sluzbeni list CG’, br. 44/12 i 30/17), postupajuci
po zahtjevu o . od 03.09.2025. godine, donosi
RJESENJE

| Usvaja se zahtjev 3 “od 03.09.2025. godine i dozvoljava pristup
kopiji informacija koje se nalaze u posjedu Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
a odnose se na.

1. Pravila o organizaciji i nadinu rada Sindikalne organizacije
_ 06.06.2002 godine;
2 Statut Sindikalne organizacije I od
12.03.2022 godine; ,
3, Spisak oviagéenih sindikalnih predstavnika Sindikalne organizacije

4. Registrovane promjene evidentirane u Registru sindikalnih organizacija za ,Sindikalnu
organizaciju r

5. Registrovane promiene evidentirane u Registru reprezentativnin sindikalnih organizacija
za, = ]

6. Potvrdu izdatu od strane Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga |

od 01.04.2025 godine, da je sindikalna organizacija :

~ upisana u Registar
reprezentativnih sindikalnih organizacija;

Il Odbija se pristup informacijama u dijelu zahtjeva koji se odnosi na:

1. lzjavu sindikainog predstavnika da nije ¢lan organa politickih partija i da se ne nalazi na
izbornoj listi kao kandidat politicke partije ze i :

2. Potvrdu izdatu od strane Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga u 2025
godini, sa imenom lica ovlascenog za zastupanje sindikaine organizacije e IE

Il Ograniéava se pristup informacijama u dijelu koji se odnosi na liéne podatke: br. Ligne karte i
kontakt telefon, lica ovlas¢enog za podno$enje prijave sindikalnog predstavnika imenovanog U
prijavi za upis reprezentativnog sindikata u registar od 28.07.2010 godine.

IV Pristup trazenim informacijama, ostvari¢e se dostavljanjem istih na adresu navedenu u
zahtjevu.

V Podnosilac zahtjeva, oslobada se naknade troskova postupka.

VI Zalba protiv ovog riedenja ne odlaze njegovo izvrsenje.



Obrazlozenje
, podnio je, dana 03.09.2025. godine Ministarstvu rada
zaposljavanja i socijainog dijaloga, zahtjev za slobodan pristup informacijama, kojim je trazen
pristup informacijama koje se odnose na:

-Pravila o organizaciji i na&inu rada sindikaine organizacije |

-Statut sindikalne organizacije -
-Spisak ovla&éenih sindikalnih predstavnika sindikaine organizacije

-Izjavu sindikalnog predstavnika da nije élan' organa politickih partija i da se ne nalazi na izbornoj
listi kao ka_ndidat politicke partije za ,,

-Sve registrovane promijene evidentirane u Registru sindikalnih organizacija za i
-Registrovane promjene evidentirane u Registru reprezentativnih sindikalnih organizacija za

-Potvrdu izdatu od strane Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijainog dijaloga u 2025 godini, 0

tome da ie sindikalna organizacija ' L g
upisana u Registar reprezentativnih sindikalnih organizacija;

-Potvrdu izdatu od strane Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga u 2025 godini, sa

imenom lica ovlaéenog za zastupanje sindikaine organizacije [

Rjesavajuéi predmetni zahtjev, Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, utvrdilo je
da se trazene informacije pod taékama 1, 2, 3, 4, 516 stava | dispozitiva rje$enja nalaze u
njegovom posjedu, dok informacije pod tatkama 1i 2 stava ll dispozitiva riesenja nijesu u posjedu
ovog Ministarstva ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe &lana 30 stav 115 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (»Sluzbeni list CG, br. 44/12 i 30/17).

Navedenom odredbom Zakona, izmedu ostalog, propisano je da organ vlasti odluduje rie$enjem
kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu ili zahtjev odbija (stav 1), dok rieSenje
kojim se odbija zahtjev za pristup informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija sadrzi
detaljno obrazloZenje razloga zbog kojih se ne dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno
ponovna upotreba informacija (stav 5).

Informacija pod tatkom 1 stav Il dispozitiva rjeSenja odnosno Izjava sindikalnog predstavnika da
niie &lan oraana politiékih partija i da se ne nalazi na izbornoj listi kao kandidat politicke partije za

, nije u posjedu ovog
Ministarstva iz razloga jer vaze¢im Pravilnikom o registraciji sindikalnih organizacija (,Sluzbeni
list CG” broj 33/10) i Pravilnikom o registraciji reprezentativnih sindikalnih organizacija (,Sluzbeni
list CG" br. 35/19 i 145/22) nije propisana obaveza dostavljanja pomenute izjave od strane
sindikalnih organizacija prilikom upisa u registre koje vodi Ministarstvo rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga.

Takode, informacija pod tatkom 2 stav li dispozitiva rje§enja odnosno Potvrda izdata od strane
Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga u 2025 godini, sa imenom lica ovias¢enog
za zastupanie sindikalne organizacije , .

u posjedu ovog Ministarstva iz razloga, jer se Sindikaina organizacija



TR G , hije obrac¢ala Ministarstvu rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga zahtjevom za izdavanjem iste u ovoj godini.

Odredbom ¢lana 9 stav 1 Zakona o zastiti podataka o liénosti, propisano je da su liéni podaci sve
informacije koje se odnose na fizi¢ko lice &iji je identitet utvrden ili se mozZe utvrditi.

Uvidom u sadrZaj trazenih informacija Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga
utvrdilo, da dio istih opisan stavom 1 dispozitiva rjedenja i to: broj liéne karte i kontakt telefon,
podlijezu ograniéenjima shodno odredbi ¢lana 14 stav 1 tatka 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama kojim je, izmedu ostalog, propisano da organ viasti moze ograniéiti pristup
informaciji ili dijelu informacije, ako je to u interesu zastite privatnosti od objelodanjivanja podataka
predvidenih Zakonom kojim se ureduje zastita podataka o lignosti (Sluzbeni list CG, br.
79/08,70/09, 44/12, 22/17 i 77/24), a sve u vezi sa &lanom 24 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, kojim je izmedu ostalog propisano da ako je dijelu informacije pristup ograniéen,
u skladu sa &lanom 14 ovog Zakona, organ vlasti je duzan da omoguéi pristup informaciji

dostavljanjem njene kopije podnosiocu zahtjeva, nakon brisanja dijela informacije kojem je pristup
ograniéen.

Na kraju, napominjeno da Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijainog dijaloga, vodi Registar
sindikalnih organizacija Crne Gore i Registar reprezentativnih sindikalnih organizacija, pa su isti
javno objavijeni, odnosno dostupni na web adresi www.gov.me.

Odluka o tro8kovima postupka zasnovana je na odredbi élana 4 Uredbe o naknadi troékova u
postupku za slobodan pristup informacijama ( , SluZbeni list CG”, br.66/16 i 121/21).

Obzirom da je podnosilac zahtjeva osloboden trodkova postupka, uz ovo rie$enje dostavijaju se
informacije koje su u posjedu Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijanog dijaloga, a odnose se
na predmetni zahtjev.

Zalba protiv ovog rieSenja ne odlaze njegovo izvrienje.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moZe se izjaviti Zalba Savjetu Agencije
za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rie$enja
neposredno ili preko Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga.

Dostavijeno:

Agenciji za zastitu (icnin povaiasa |

slobodan pristup informacijama, Podgorica

u spise predmeta ),
a/a



