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Podgorica, 09.04.2024.god.

IZVJESTAJ O SKOLSKIM PLANOVIMA I REALIZOVANIM
AKTIVNOSTIMA SKOLSKIH TIMOVA ZA RAD SA
NADARENIM UCENICIMA (2022-2024)

Na poziv Centra za struc¢no obrazovanje koji je poslat 16.01.2024.god. na adrese 41 obrazovne
ustanove, trazena dokumenta poslalo je 19 skola ili 46,3% od ukupnog broja srednjih strucnih,
mjesovitih, umjetnickih skola i obrazovnih centara. Dobili smo 19 planova skolskih timova za rad
sa nadarenim ucenicima za tekucu skolsku godinu (2023/24) i 18 izvjes$taja o realizovanim
aktivnostima u prosloj skolskoj godini (2022/23). 22 ustanove uopste nisu odgovorile na zahtjev.

U toku perioda za dostavljanje dokumenata, skolama je po iskazanom zahtjevu pruzana podrska u
prikupljanju dokumentacije, u smislu slanja dodatnih informacija, formulara za program i sl.

Nakon analize dostavljenih planova, sa nastavnicima je organizovan online sastanak (02.04.2024.
11-12:30h) u cilju prezentovanja pozitivne prakse rada sa nadarenim ucenicima u ustanovama koje
realizuju stru¢no obrazovanje.

SADRZAJ PLANOVA RADA SKOLSKIH TIMOVA ZA PODRSKU NADARENIM
UCENICIMA

Sadrzaj skolskog plana i programa za rad sa nadarenim ucenicima definisan je Strategijom za razvoj
1 podrsku darovitim ucenicima (2015-2019), gdje se navodi:

,Direktor skole treba da osigura da se u skoli postuju procedure za identifikaciju darovitih uc¢enika
uz koriséenje vise kriterijuma. Struc¢ni saradnici, nastavnici, roditelji/staratelji, ucenici, vr$njaci,
direktori i ¢lanovi zajednice moraju biti ukljuceni u proces identifikacije. Svaka $kola treba da
formira Tim za podrsku i pracenje rada sa darovitim ucenicima u Skoli. Tim treba da se sastoji od
predstavnika nastavnika, strucnih saradnika, roditelja i ucenika, a njime treba da rukovodi
koordinator (po pravilu strucni saradnik) koga imenuje direktor skole. Uloga tima je da promovise
znacaj 1 prati rad sa darovitim ucenicima u s$koli, da saraduje sa predstavnicima obrazovnih
institucija sistema, naucnih institucija, nevladinih organizacija i druhih subjekata koji pruzaju
podrsku darovitim ucenicima.



Strucni saradnici treba da doprinesu otkrivanju i identifikaciji darovitih u¢enika i daju podrsku, tako
§to ¢e sprovoditi psiholoske i pedagoske procjene, pruzati savjetodavnu pomo¢ ucenicima,
nastavnicima i roditeljima, zastupati najbolje interese ucenika, sprovoditi razvojne programe za
podrsku ucenicima, nastavnicima i roditeljima.*

Cilj skolskog tima

Primarni i glavni cilj tima jeste da na nivou skole $to ranije prepozna, identifikuje 1 razvija
stvaralacke potencijale darovitih ucenika, pruzi im odgovarajucu vaspitno-obrazovnu podrsku i
pomod, i pruzi priliku svakom potencijalno darovitom uceniku da na pravi nacin razvija svoje
potencijale 1 sposobnosti.

Clilj skolskog tima je i motivacija nastavnika, stvaranje povoljne klime za razmjenu iskustava i znanja
o radu sa talentovanim ucenicima, kao i stvaranje pozitivne atmosfere u skoli prema znanju, radu,
postignucu.

Nastavnici, uz podrsku, imaju odgovornost da ukazuju na izuzetne potencijale i sposobnosti
djeteta, a zatim i da se ukljucuju u proces identifikacije nadarenih i talentovanih ucenika u svojim
odjeljenjima. Identifikacija darovitosti uc¢enika je sastavni dio procesa nastavnikovog prepoznavanja
individualnih potreba ucenika. Nastavnici mogu inicirati identifikaciju nadarenih ucenika u
dogovoru s roditeljima/starateljima, struénim saradnicima i ostalim ¢lanovima kolektiva." Rad sa
talentovanim ucenicima je obaveza svakog nastavnika, ne bi trebalo da bude odraz posebne volje i
entuzijazma.

Preporuceni ciljevi su sljededi:

e Formirati tim za podrsku i pradenje rada sa darovitim ucenicima

e Identifikovati darovite ucenike

e  Obezbijediti podrsku tokom redovne nastave

e Obezbijediti podrsku tokom dodatne nastave

e Obezbijediti ucesce darovitih ucenika u sekcijama

e Obezbijediti ucesce darovitih ucenika u vannastavnim aktivnostima

e Organizovati 1 obezbijediti ucesée darovitth ucenika na takmicenjima, konkursima,
projektima

e Motivisati, informisati i obezbijediti ucesée darovitih ucenika u aktivnostima u skladu sa
njthovim afinitetima

e Usmjeravati darovite ucenike da planiraju profesionalni razvoj, u skladu sa svojim
afinitetima

e Konstruktivna saradnju sa roditeljima



Planiranje rada skolskih timova

Planove za rad tima u skolskoj 2023/24.godini predalo je 19 skola, ¢etiri muzicke i 15 srednjih
strucnih, mjesovitih §kola 1 obrazovnih centara.

Planovi su korektni, sadrze skoro sve potrebne komponente rada tima, realisti¢ni su i bazirani na
aktivnostima kojima se Skole zaista bave tokom Skolske godine. Plan treba da sadrzi kolonu
REALIZACIJA, da bi se lakse pratilo da li je nesto realizovano ili ne i dalo objasnjenje o nacinu
realizacije ili razlozima zasto nije.

U velikom broju planova nema predvidene saradnje sa roditeljima, $to je takode potrebno planirati
1 §to vise ukljucivati roditelje i otvarati im vrata za saradnju. Takode, planovi u vecini ne sadrze
aktivnosti vezane za karijernu orjentaciju nadarenih ucenika.

SADRZAJ SKOLSKIH IZVJESTAJA O RADU SA NADARENIM UCENICIMA

Izvjestaj o realizaciji aktivnosti u skoli vezanih za nadarene ucenike bi trebalo da sadrzi sve elemente
plana, sa planiranim vremenom i zaduzenim osobama za realizaciju, 1 rubrikom u kojoj ce se
evidentirati da li je nesto realizovano ili ne. Izvjestaj treba da sadrzi i tekstualni dio u kojem bi
trebalo pojasniti kako su aktivnosti realizovane 1 ukoliko nisu, pojasniti razloge zbog cega. Skole su
sastavljale izvjestaj u raznim oblicima, tako da iz njega nekad jeste, a nekad i nije jasno vidljivo da
li je plan realizovan ili nije.

Aktivnosti u umjetnickim (muzickim) skolama tokom 2022/23.godine

Individualni rad i mali broj ucenika u odjeljenjima su najbolji preduslovi za rad sa nadarenim
ucenicima, zbog toga se posebnost 1 kvalitet u radu primjecuje narocito u izvjestajima umjetnickih
skola, koje zbog mogucnosti individualnog pracenja djeteta mogu stvoriti narocito podsticajnu
sredinu za razvijanje talenata.

Dominiraju pripreme za drzavna i medunarodna takmicenja, festivale i javni nastupi na proslavama
Dana skole, novogodisnjim koncertima, gostovanjima, projektima. Ima i drugih aktivnosti —
masterklas radionice, radionice za razvoj socijalnih i emocionalnih vijestina, zidne novine, veceri
poezije, predavanja, posjeta koncertima, seminari, rad sa strucnjacima iz odredenih oblasti i sl.

Koleginice stru¢ne saradnice prepoznale su da je dalje potrebno raditi na podsticanju i
unaprijedivanju individualnog rada sa ucenicima, pitati ucenike kakva podrska im je jos potrebna.
Isto je potrebno uraditi i sa roditeljima.

Ucenici su prema s$kolskim izvjestajima postigli sjajne rezultate u Skolskoj 2022/23.godini,
dominiraju prve i druge nagrade na medunarodnim takmicenjima, a postoje i specijalne nagrade.



Aktivnosti u strucnim $kolama tokom 2022/23.godine
IDENTIFIKACIJA

S obzirom da za srednje stru¢ne Skole ne postoje prilagodeni testovi za identifikaciju nadarenosti,
nastavnici sami prema odredenim karakteristikama procjenjuju nadarene ucenike. Uglavnhom su to
izrazene posebne sposobnosti, sklonosti, interesovanje, odlicne ocjene na redovnoj nastavi. Kod
nadarenih ucenika je evidentna zainteresovanost, sposobnost, brzina u radu — za prirodne nauke,
kreativnost i analiti¢nost u povezivanju gradiva — za drustvene nauke, originalnost — za
umjetnosti, umjesnost u upotrebi literature, kritiCko misljenje, razvijene strategije i tehnike
ucenjaisl..

Postoje $kole (SES “Vaso Aligrudi¢” Podgorica) koje su razvile praksu uceni¢kog portfolija koji
vodi strucna sluzba, u kome se nalaze podaci i o interesovanjima, postignu¢ima u osnovnoj skoli,
talentima 1 sl.

Nastavnici su izrazili potrebu i misljenje da bi se praksa mogla unaprijediti u pravcu da ucenici koji
su identifikovani u osnovnoj skoli kao nadareni, pri upisu donesu odgovaraju¢i dokumentaciju u
srednju Skolu, ili da to bude sprovedeno kroz MEIS, kako bi se rad sa tim ucenicima mogao samo
nastaviti u skladu sa njthovom motivacijom i sposobnostima.

SADRZAJI KOJIMA SKOLE RAD SA NADARENIM UCENICIMA

Individualni rad na redovnoj nastavi i na dodatnoj nastavi, unaprijedivanje znanja ucenika
ishodima ucenja koji prevazilaze zahtjeve redovne nastave.

U skolama postoje sekcije u kojima ucenici mogu pokazati kreativhost: dramska sekcija,
recitatorska sekcija, debatni klub, prevodilacka radionica, mladi pronalazaci, dacki parlament, kao 1
skolski sportski timovi/klubovi.

Izuzetno podsticajna situacija za ucenike je kada skole obezbjeduju raznovrsnu kvalitetnu saradnju
sa poslodavcima kod kojih se prakticna nastava moze realizovati u punom obimu 1 uz pravu
podrsku instruktora/mentora koji obavlja posao u realnom sektoru, $to je za ucenika motivisuce,
stvara dobre prilike da postane svjestan svog talenta i da ga razvije.

Pripreme za nacionalna, (Skolska, drzavna i ona koja organizuju privredna drustva, strukovna
udruzenja, nevladine organizacije i sl.) i internacionalna takmicenja (EuroSkills, regionalna
takmicenja, olimpijade znanja i dr.) iz oblasti stru¢nih kompetencija (turizam, kuvarstvo,
usluzivanje, elektrotehnika, robotika, IT, programiranje, ekonomija, preduzetnistvo (Poslovni
izazov, Moja zelena biznis ideja), kaligrafija, zastita zivotne sredine, prva pomo¢ i dr.), ali i kljuénih



kompetencija — prirodne 1 drustvene nauke, STEM, knjizevnost — besjednistvo, recitatorstvo,
pjesnistvo, novinarstvo; Sahovski i drugi sportski skolski klubovi i sl.

Podrska u pripremi za ucesce na razli¢itim konkursima (nagradnim, za stipendije i sl.).

Podrska ucenicima za ucesée u projektima mobilnosti i ljetnjim skolama, kampovima — izuzetne

prilike za sticanje samostalnosti, nezavisnosti, razvijanje zivotnih vjestina, suzivota, finansijske

pismenosti i dr.

Organizovane posjete raznim stru¢nim sajmovima, izlozbama, danima nauke, obiljezavanje

razli¢itih dogadaja 1 sl.

SSS Bijelo Polie, obiljezavanje Takode, pojedinacne radionice, sa unaprijed zadatim
Dana mola istrazivackim-problemskim zadatkom, na kojima se

rjesava neki konkretan problem. Ovaj vid aktivnosti jeste

https://youtu.be/1ICOAOWMMNxtk?si | oblik dodatne aktivnosti realizovan u vidu pojedinacne

=KPxlqvaxrfGCKZhJ

radionice otvorene za sve ucenike, koja organizovana oko
nekog problema iz jedne ili viSe oblasti. Na radionice

mogu biti pozvani ljudi iz struke van skole, koji pokazuju vise nivoe strucne upotrebe znanja u
direktnom poslu ili eksperimentu koji se izvodi pred ucenicima. (SSS Bijelo Polje)

Prilike im se otvaraju i kada im se omogu¢i da oni budu
predavaci, da preuzmu organizaciju nekog dogadaja u
skoli, kad im se ukaze povjerenje i omoguci kreativni rad.

Ucenicima se daju dodatni ishodi ucenja, u skladu sa
preporukom iz obrazovnog programa, definisu se visi nivoi
znanja 1 sl.

Casovi dodatne nastave se odrzavaju uzivo i online.

Talentovanim 1 zainteresovanim
ucenicima se daje da pripremaju i
ureduju skolske portale i stranice na
drustvenim mrezama. Ucestvuju u
kreiranju TV 1 radio emisija,
programa za omladinu. (SSS “Ivan
Uskokovi¢” PG)

SES “Vaso Aligrudi¢” Podgorica — ucenici su uz podrsku mentora koleginice Aleksandre
Budrak razvili revolucionarnu pametnu ogtlicu za kuéne ljubimce. Ova ogtlica osim pracenja
lokacije u stvarnom vremenu putem GPS-a, sadrzi i elektronski uredaj za dresuru i sprjecavanje

nepozeljnog ponasanja.



https://youtu.be/1COA0WmMxtk?si=KPxlqvqxrfGCKZhJ
https://youtu.be/1COA0WmMxtk?si=KPxlqvqxrfGCKZhJ

ZAKILJUCCI I PREPORUKE

- Evidentno je da u skolama koje realizuju struc¢no i umjetnicko obrazovanje postoje
izuzetno vrijedni 1 kreativni nastavnici 1 strucni saradnici koji imaju znacajno iskustvo u
radu sa nadarenim ucenicima i to je potrebno dodatno promovisati i uénciniti vidljivim kao
vrijednu pedagosku praksu.

- Potrebno je pozvati sve Skole da izvrse svoje obaveze u smislu obrazovanja tima 1 kreiranja
plana rada sa nadarenim ucenicima.

- Potrebno je unaprijediti praksu i sve postoje¢e podatke o identifikovanom nadarenom
uceniku iz osnovne skole uciniti dostupnim srednjim skolama prilikom tranzicije, u formi
portfolija ili preko MEIS sistema.

- Srednjim $kolama je potrebna obuka, usmjeravanje i savjetovanje o tome kako da
identifikuju ucenike, s obzirom da su skale koje su uradene namijenjene ucenicima
osnovnih skola. Osim ucenika koji su identifikovani kao nadareni, dodatne podsticaje,
planiranu stimulaciju, podrsku, sadrzaje potrebno je povremeno plasirati svim ucenicima.
Oni su u periodu kad se intenzivno traze u razlicitim oblastima, kad ih interesovanja ,,vuku*
na razlicite strane, nisu svi podjednako spremni i voljni za takmicenja i konkurse kao oblike
iskazivanja svojih talenata. Vazno je podrzati sve ucenike da budu svjesni sebe i svojih
sposobnosti 1 interesovanja.

- Podaci u izvjestajima ukazuju na to da nastavnici jos uvijek nedovoljno posvecuju paznju
ucenicima koji mogu da postignu vise od redovne nastave. Upitno je kako vrijeme koje se
posvecuje ucenicima, tako i sadrzaji i metode rada. Nastavnike je potrebno usmjeravati na
planiranje sadrzaja i ishoda koji su zahtjevniji, koji bi bili zanimljivi ucenicima koji sa
uspjehom savladavaju redovno skolsko gradivo, za $ta im je obrazovnim programima dat
prostor.

- Veliki znacaj u motivisanju ucenika srednjih skola imaju skolski klubovi (debateri,
parlamentarci i sl.) u kojima su ucenici aktivni i imaju liderske uloge. Potrebno im je dati
pravo mjesto u Skoli, pruziti podrsku u organizaciji aktivnosti i vrednovati njihova
postignuca.

- Vise skola izrazilo je potrebu za unaprijedenjem kompetencija nastavnika, kako bi se
unaprijedio kvalitet planiranja i realizacije sadrzaja za nadarene ucenike u redovnoj i drugim
oblicima nastrave, te nastavnici osnazili da individualizuju 1 diferenciraju svoju nastavu, te
je potrebno planirati obuke nastavnika i stru¢nih sluzbi na ovu temu.

Izvjestaj sacinila:

Vjera Mitrovi¢ Radosevi¢, samostalna savjetnica I za kvalitet u inkluzivnom obrazovanju, JU
Centar za stru¢no obrazovanje



DODATAK — O NADARENOSTT (iz izvjestaja muzickih skola)
O darovitosti

Koncepcija 1 definisanje pojma darovitosti

Prije nego $to ¢e postati psiholoski fenomen, darovitost je prepoznata kao izvor drustvene i licne
dobrobiti, koju blagovremeno treba otkriti i njegovati. Pripadao joj je i status neobic¢ne pojave koja
pored divljenja pobuduje i zavist i zaziranje 1 koja je izjednacena sa ludilom — ljudi su se plasili
darovite djece misle¢i da suviSe rano za svoj uzrast posjeduju velika znanja. Za psihologiju
darovitosti su najzasluzniji Frensis Golton i Luis Terman.

Frensis Golton je 1884 u Londonu otvorio antropometrijsku laboratoriju. 1869. godine napisao je
knjigu “Nasledna genijalnost” 1 upoznao tadasnje naucnike sa zakonom “odstupanja od prosjeka”,
te pokazao raspodjelu sposobnosti na 14 podioka, 7 ispod 1 7 iznad prosjeka. U njegovoj koncepciji
darovitost je okarakterisana kao ekstremno odstupanje od prosjeka u postizanju eminentnosti, da
bi negiranjem znacaja sredinskih C¢inilaca, eminentnost bila izjednacena sa naslijedenom
“prirodnom” sposobno$c¢u. Sta ta sposobnost podrazumjeva? Podrazumijeva one kvalitete intelekta
koji covjeka nagone da cini djela i pribavi reputaciju”

On je tvorac Trokomponentne definicije (kapacitet, rani zar i moci da se radi). Goltonova definicija
uspostavlja novi mit o neraskidivoj vezi “prirodne sposobnosti” i postignuca i o darovitom djetetu
kao ocu darovitog odraslog.

Luis Terman i sam darovit 1921. godine na Stenfordskom univerzitetu je pokrenuo projekat
“Razvojna studija genijalnosti”. Tokom tri decenije ispitivao je 1528 darovitih 1 pokusao da
odgovori na pitanje koje su fizicke i mentalne crte karakteristicne za darovitu djecu i u kakvu osobu
odrasta daroviti djete. Izabrao je najboljih 1% u skolskoj populaciji IQ veci od 140. Darovitost je
poistovjetio sa visokom inteligencijom, a inteligenciju izjednacio sa postignhu¢em na testu. Terman
se moze shvatiti kao propagator shvatanja da je darovitost ono §to mjere testovi inteligencije.
Smatrao je da je u pitanju izvanredna sposobnost rezonovanja prilikom rjesavanja problema,
prilagodavanja novim situacijama i ucenje kroz iskustvo i da je IQ pokazatelj ove darovitosti. Nije
pridavao znacaj sredinskim faktorima, ali je korigovao svoje glediste. Empirijski podaci su pokazali
da postoje djeca koja svoje napredovanje duguju okolnostima, a u njegovom uzorku darovitih bilo
je 1 onih koji kasnije u zivotu nisu postigli uspjeh. Takode je zakljucio da intelekt i postignuce nisu
u savrsenoj korelaciji.

U postmodernom dobu Renzuli formira koncepciju tri prstena, 1986 nastupa kao prakticar iz
oblasti obrazovanja i smatra da svaka definicija darovitosti treba da da okvir za definisanje Sistema
identifikacije 1 obrazovanja darovitih. Darovitost je stanje koje se kod nekih ljudi moze razviti
ukoliko dode do interakcije izmedu osobe, sredine i odredene oblasti ljudske djelatnosti 1 izrazava



nadu da ¢e se naglasak pomjeriti sa koncepta darovitosti, kao crte licnosti na razvijanje darovitih
ponasanja.

Kreativno-produktivnu darovitost cine tri klastera: natprosjeCna sposobnost (opsta i specificne),
posvecenost zadatku (fokusiran oblik motivacije, naporan rad) i kreativnost (fluentnost,
originalnost 1 fleksibilnost, radoznalost, estetska osjetljivost). Sve tri su nuzni uslovi za pojavu
darovitosti i sve tri su u interakciji sa sredinom. On zakljucuje da se darovito ponasanje sastoji u
misljenju 1 postupcima koji proisticu iz interakcije tri klastera ljudskih osobina: sposobnosti,
posvecenosti i kreativnosti.

Gardnerova teorija multiplih inteligencija ili talenata

Kakva je priroda uma koji je sposoban da iznjedri mnostvo umjeca i produkta? Prema Gardneru,
ljudski um je nastimovan na osam razli¢itih sadrzaja odnosno inteligencija:

Lingvisticka —jezicko izrazavanje i razumjevanje

Logicko-matematicka — uocavanje logickih i numerickih obrazaca, operisanje brojevima
Muzicka — uocavanje, paméenje muzickih obrazaca

Spacijalna- sposobnost mentalne reprezentacije 1 transformacije prostornih odnosa
Tjelesno-kineticka - kontrola i ekspresivno koris¢enje pokreta

Prirodnjacka —razlikovanje Zivih bica, osjetljivost na pojave u prirodi

Interpersonalna — da se uoci i odgovori na emocionalno stanje druge osobe
Intrapersonalna —poznavanje sebe, pristup sopstvenim osjecanjima

DAROVITI DOZIVIJAJ SEBE

Kako je to biti darovit?

Neposredan dozivljaj darovitosti — kako se darovita osoba osjeca u trenutku kada angazuje svoj
talenat?

Metod “uzorkovanja dozivljaja” - Rad u domenu talenta je pracen visokim nivoom koncentracije,
lakocom da se ona postigne i odrzi, jasna predstava o tome $ta se radi i samozaboravom. Rad
prerasta u zadovoljstvo.

Darovitost 1 dozivljaj sebe - zato Sto darovitost omogucava da se radi nesto sto je u isti mah
prijatno, izazovno i vazno ona ima ulogu u ukupnom dozivljaju sebe. U poredenju sa prosje¢nim
adolescentima koji imaju fragmentiran dozivljaj sebe sacinjeno od konvencionalnih ocekivanja



vezanih za uloge, darovite osobe imaju jasnije izrazen osjecaj ko su i ko zele da budu, od ranijih
dana su skrojili jasne zivotne teme zasnovane na vjestinama.

Na intra-personalnom planu postojanje neke izuzetne sposobnosti djeluje kao integriSuca sila koja
pomaze da se uoblici osjecaj identiteta. Darovitost stvara drugaciju organizaciju sebe, a talenat na
interpersonalnom planu podrazumeva razlicitost. Jedan deo sebe proizilazi iz dozivljaja razli¢itosti
od drugih. Formiranje identiteta se odvija na 2 kolosjeka — darovite osobe - moraju da njeguju svoju
normalnost, jer ona ne dolazi sama po sebi. Ono $to moze da poremeti ravnotezu jeste
neprihvatanje razlicitosti ili insistiranje na njoj.

Mnogi autori paznju posvecuju etiketiranju darovitth osoba, “darovitost kao stigma”, kako daroviti
reaguju na ovu oznaku, kako prihvataju ulogu koja im se namece spolja, kako se mijenja polozaj u
grupi? Autori smatraju da darovite osobe Zele normalne socijalne interakcije, vjeruju da se ljudi
prema njima ophode na drugaciji nacin i vjeruju da mogu da uticu na to kako ih drugi opazaju
manipulisudi informacijama o sebi. Darovite osobe su sklone da “konformitujuéi se izbjegavaju
stigmatizaciju” i zato postoji opasnost da pravi dozivljaj sebe bude zamjenjen laznim.

Identifikacija darovitih ucenika

Identifikacija darovitih uc¢enika moze se vrsiti popunjavajuci ek Iiste. Njih mogu popuniti sami
ucenici, ali mogu biti i izradene za roditelje, nastavnike, stru¢ne saradnike. Takode ucenici mogu
raditi odredene psiholoske testove ili testove znanja.

KO SVE MOZE DA UOCI DAROVITOST KOD DJECE?
*Roditelji

*Uditelji

*Nastavnici

*Psiholozi i pedagozi

*Drugovi iz razreda

Utitelji/nastavnici mogu prepoznati darovitost kod uéenika bez obzira na jezik koji govori
ukoliko:

*Brzo uci i dobro pamti;
*Pokazuje neobicnu intelektualnu radoznalost;
*Djeluje nezavisno;

*Zna da prenese ideju, ¢ak i nevebalno;



*Pokazuje sposobnost inicijative.
% Greske koje uditelji/nastavnici najéesée prave pti procjeni darovitih uéenika

*Neki nastavnici identifikuju samo one ucenike koji postizu puno, redovno rjesavaju domace
zadatke 1 rade ono §ta se od njih ocekuje.

*Slabo su zapazeni ucenici koji dolaze iz drugih sredina ili koji tek uce jezik.

*Prema nekim istrazivanjima nastavnici prepoznaju darovitu djecu sa samo 5% tacnosti, ne
uzimajuci u obzir Siroku lepezu komponenti koje ¢ine aspect darovitosti.

*Cesto sami ucenici imaju jasniju sliku o tome ko su daroviti ucenici u njihovom razredu.
% Tri grupe darovite djece koja podbacuju:

Ova djeca se identifikuju kroz razlicite vrste psiholoskih testova

1. Identifikovani kao daroviti- imaju slabu predstavu o sebi, karakteriSe ih nedostatak
motivacije i lijenost 1 nerjetko se prestaju smatrati darovitima.

2. Djeca Cija darovitost nije prepoznata- Njihove poteskoce dovode do snizenog 1Q rezultata

>

a njihov potencijal ostaje nepoznat.

3. Ucenici ¢ije su mogucnosti i poteskoce medusobno prikrivaju-njihova dostigunuca su
ispod njihovih potencijala.

% Obrazovna tjesenja
*Izdvajanje: podrazumijeva ucenje u posebnom, specijalnom okruzenju;

*Ubrzavanje: podrazumijeva samo ubrzano Skolovanje, bez posebnog i prosirenog programa

*Obogacivanje: podrazumijeva ucenje po posebnom, prilagodenom programu, koji treba da
obezbijedi dodatna, kompleksnija i saznajno izazovnija brazovna iskustva.

% Principi u radu sa darovitom djecom

Pozeljno je stvarati $to vise mogucnosti za uc¢enikovo istrazivanje i otkrivanje sa ciljem zadovoljenja
motiva intelektualne radoznalosti.

Pozeljno je pokazati ucenicima da njihove “neobic¢ne” ideje imaju svoju vrijednost, 1 prema njima
se treba odnositi sa postovanjem.

Potrebno je pruziti moguénost darovitim ucenicima da $to cesce rijesavaju kompleksne probleme
a pritom 1 dozive uspjeh i zadovoljstvo u radu.



Potrebno je obezbjediti timsku, problemsku i individualizovanu programiranu nastavu, uz sto ¢esce
podsticanje visih nivoa znanja.

Pozeljne osobine ucitelja darovite djece

*Entuzijazam

*Toplina

*Posjeduje visok nio samopouzdanja
*Posjeduje izraziti smisao za humor
*Ima originalne zamisli

*Posjeduje sposobnost analize
*Posjeduje visoku verbalnu sposobnost
*Ima Zelju za uspjesima

*Posjeduje sposobnost motivacije
*Ima blizak odnos sa ucenicima

*Fleksibilnost
Vrednovanje i izvjestavanje o postignuéima i napredovanju darovitih ucenika

Vrednovanje podrazumijeva pracenje ucenja i postignuéa i procjenjivanje usvojenosti ocekivanih
vaspitno obrazovnih ishoda.

lzvjestavanje podrazumjeva razmjenu informacija izmedu roditelja i Skole, ili izmedu dvije Skole
prilikom prelaska ucenika iz osnovne u srednju Skolu.

U okviru redovne nastave primjenom motivacionih sredstava (pohvala, nagrada, kritika itd.), vrsi se
stimulisanje ucenika. Glavni segment usmjeren je ka razvijanju i njegovanju talenta, putem anketnih
upitnika, kutije za sugestije, kao i individualnih razgovora sa nastavnicima. Putem roditeljskih sastanaka

obavlja se edukacija roditelja za otkrivanje djecijih interesovanja i sposobnosti, daju se prijedlozi za
racionalno i kvalitetno koriséenje slobodnog vremena ucenika.



