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Crna Gora
Uprava za saradnju sa dijasporom - iseljenicima

Broj, §S/23-0/23-/75/2 Podgorica, 11. oktobar 2023. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjeéavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14 i
42/2017), v.d. direktor Uprave za saradnju sa dijasporom-iseljenicima, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Uprave za saradnju sa dijasporom-iseljenicima;

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiénje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta;

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/2017) uvedena je obaveza
donosgenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeéavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 05/03-
0/23-175 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 18.09. do 10.10.2023. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti
prinvacen.

Na osnovu izloZzenog rije§eno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

Dostavljeno:
- na oglasnoj tabli
- arhivi



UPRAVA ZA SARADNJU SA DIJASPOROM-ISELJENICIMA

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, 11. oktobar 2023. godine



UvobD:
NAZIV ORGANA VLASTI: Uprava za saradnju sa dijasporom-iseljenicima
ADRESA: Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 9, Podgorica

TELEFON: 020/224-411
E-MAIL: dijaspora@usdi.gov.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Milica Radojicic

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJIU MENADZERA INTEGRITETA:
05/03-0/23-174 od 18/09/2023

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANIJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA: 05/03-0/23-175 od 18/09/2023

CLANOVI RADNE GRUPE: Milica Radojic¢i¢, Zoran Dukanovic i Alen Mujevic

DATUM POCETKA IZRADE: 19/09/2023
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 10/10/2023

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 11/10/2023



SADRZAJ:

1. RIJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Crna Gora
Uprava za saradnju sa dijasporom - iseljenicima

~ /’?w‘“ o/ p Fivd (7 S
Bnﬁ:@i,wiéﬂ-b;£?>”wgfﬁ? Podgorica 4-€5.2023. godine
Na osnovu &lana 33 stav 1 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG” br. 78/18 i
70/21), a u vezi sa ¢lanom 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije (,Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 53/14 i 42/17) v.d. direktora Uprave za saradnju sa dijasporom -
iseljenicima, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Milica Radoji¢i¢é, samostalna savjetnica | u Sektoru za pracenje stanja i saradnju
sa dijasporom, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenije radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u€e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta; u saradnji sa svim
orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izviestaja o sprovodenju plana integriteta.

Prava i obaveze imenovane pocinju teéi od 18. septembra 2023. godine.

Obrazlozenje

Clanom 33 stav 1 Zakona o drzavnoj upravi propisano je da starjeSina organa
uprave predstavlja, rukovodii organizuje rad u organu uprave.

Clanom 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje menadzera integriteta.

Na osnovu navedenih zakonskih odredbi, a cbzirom na cinjenicu da je Zakonom o
sprje¢avanju korupcije uvedena obaveza dono$enja planova integriteta za sve
organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta u cilju
pracjene podloZnosti odredenih radnih mjera za nastanak i razvoj korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja drzavnih sluzbenika i namjestenika na odredenim



‘poslovima, a u skladu sa preporukama Agencije za sprjecavanje korupcije, Uprava
za saradnju sa dijasporom-iseljenicima je u obavezi da donese plan integriteta, koji
sadrzi mjere koje e sprijediti i otkloniti mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije, u
skladu sa smjernicama organa uprave nadlezne za antikorupcijske poslove.

S tim u vezi, a na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rijeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 (0sam) dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

- Imenovanom/qj,
- dosije,

- ala.



Crna Gora
Uprava za saradnju sa dijasporom - iseljenicima

Broj: Q“\“ i Padgorica /A -©72023. godine

Na osnovu ¢lana 33 stav 1 Zakona o drzavnoj upravi (,SluZbeni list CG” br. 78/18 i 70/21) i
¢lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, v.d. direktora Uprave za saradnju
sa dijasporom-iseljenicimau donosi

RJESENJE .
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem sastavu:

- Milica Radoji¢i¢, rukovodilac grupe
- Zoran Bukanovic, ¢lan
- Alen Mujevic, ¢lan

Ovim rjeSenjem mijenja se i prestaje da vazi rieSenje broj: 05/03-0/22-101 od 07.03. 2022.
godine.

Obrazlozenje

Clanom 33 stav 1 Zakona o drZavnoj upravi propisano je da starje$ina organa uprave
predstavlja, rukovodi i crganizuje rad u crganu uprave.

Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, propisana je, izmedu ostalog,
obaveza starjesSine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti da odredi rukovodioca i
¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
oshov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja
plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta direktoru Uprave na usvajanje,
zakljuéno sa 15.10.2023. godine.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riegenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
- imenovanima
- u dosije

- ala.




PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

bRGAN VLASTI: Uprava za saradnju sa dijasporom-iseljenicima

[ODGOVORNO LICE: v.d. direktor Arben Jakupi

ICLANOVI RADNE GRUPE: Milica Radojici¢, Zoran Pukanovi¢ i Alen Mujevid

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 18/09/2023|

[DATUM POCETKA IZRADE: 19/09/2023|

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 18/09/2023
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih
i priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 22/09/2023

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna
grupa i

Rukovodilac)

Najkasnije do: 22/09/2023




II. FAZA

UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJIE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 29/09/2023

III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izloZzenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
(Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 10/10/2023




METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vjerovatnoc¢a(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti

-/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

#/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika naru$avanja integriteta sa »umjerenomc« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta

sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

&> Bezpromjena

1  Povedan rizik

J Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

provjere

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Wapredak bez povecan | smanjen
rizika | stanja od | promjena rizik rizik
| prethodne
1-15 16-48 i « T N2




Plan integriteta

Uprava za saradnju sa dijasporom - iseljenicima

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE [ MJERENJE RIZIKA

REAGOVAN]JE NA RIZIK

PREGLED I
[ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA

Po | Pr s . Kratak opis i
A ] flys Postojece mjere oo s by . .~ | Vie | slj | o¢j Em&wsm.:m mjere za . ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizict e Preostali rizici(rezidualni) *: Tl mﬁw:_m:_m\oﬁ_ﬂ_m:_m:_m Ogovorna osoba Rok St. bedlici
ce |a Fraka mjere
1.1 Rukovodenjei |direktor Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska | Dono3enje odluka pod 5 20 |1dentifikacija svih faktora ili direktor Kontinuirano
upravljanje lobiranje ili drugi akta eksternim uticajem, .| spoljnih uticaja koji bi
nejavni uticaj suprotno javnom interesu mogli uticati na
Donosenje zbog nepostojanja jasnih ostvarivanje programskih
nezakonitih odluka propisa za kori$éenje aktivnosti iz nadleZnosti
narusavanje principa diskrecionih ovlaS¢enja institucija
transparentnosti
Upoznavanje sa novim direktor kontinuirano
antikorupcijskim propisima
Puna transparentnost u direktor kontinuirano
procedurama odlucivanja
1.2 Rukovodenjei |direktor Nedozvoljeno Zakon o sprjetavanju | Primanje sponzorstava i 2 16| Vrsiti redovnu kontrolu direktor Kontinuirano
upravljanje S lobiranje ili drugi korupcije donacija suprotno evidencije o primljenim o
pomocnik direktora | oiay ;i uticai odredbama Zakona o sponzorstvima i donacijama uoEooEw
Naru$avanje principa |Interna akta sprie¢avanju korupcije direktora
transparentnosti institucije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
¢ donacija i njihove Dostaviti agenciji za direktor
vrijednosti sprjedavanje korupcije za .
prethodnu godinu pisani mwBonEx
Nedostavljanje Agenciji za izvjestaj o primljenim dirgistora
sprjecavanje korupcije sponzorstvima i donacijama
pisanog izvjeStaja o sa kopijom
primlienim




_H 2 Rukovodenje i

direktor

Nedozvoljeno

Zakon o sprijecavanju

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

pomoc¢nik direktora

nacelnik

svi zaposleni

akta
Interna akta
institucije

neazurno obavljanje
povjerenih poslova

rukovodiocima
organizacionih jedinica da
obezbijede puno
sprovodenje obaveze o
opStem i posebnom
programu obuka za sve
zaposlene u roku od 6
mieseci

. sponzorstvima i donacijamaf 16 |dokumentacije u vezi sa tim
upravljanje S lobiranje ili drugi korupcije sponzorstvima ili
pomo¢nik direktora | iauni utica donacijama, na propisanom
Naru$avanje principa [Interna akta obrascu
transparentnosti institucije
31.12.2024.
1.3 Rukovodenjei |direktor Sukob interesa Zakoni i podzakonska | Nedovoljno jasna podjela 3 21 |Puna transparentnost u direktor Kontinuirano
upravljanje akta razgraniCenja sistema procedurama odlucivanja
Interna akta kontrole i vr§enja
institucije ovlascenja
Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
acnhi
2.2 Kadrovska direktor NaruSavanje principa | Zakon o sprjecavanju | Neblagovremeno i 1 g [Redovno dostavljati direktor
politika, eticno i Lo transparentnosti korupcije nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i L.
profesionalno pomatnliedirektore izvje$taja o imovini i prihodima javnih n..u:gonz_w
ponasanje prihodima javnih funkeionera direktora
zaposlenih funkcionera
31.03.2024.
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i podzakonska | Primanje poklona suprotno 3 18 |Donijeti interno uputstvo o direktor
politika, eti¢no i nedozvoljenih akta odredbama zakona vodenju evidencije L.
profesionalno poklona ili druge primljenih poklona mm::oa::a
ponaSanje nedozvoljene koristi Nedovoljna informisanost zaposlenih direktora
zaposlenih zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona 31.12.2023.
Donijeti i objaviti direktor
obavjestenje kojim ¢e se svi e
sluzbenici upoznati o v.oBonEw
obavezi prijavljivanja svih direktora
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati da
azurno vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjestavaju nadlezZnu
sluzbu
31.12.2023.
2.5 Kadrovska direktor Nesavjestan rad Zakoni i podzakonska | Neblagovremeno i 3 21 NaloZiti svim direktor Kontinuirano




2.5 Kallrovska
politika, eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

pomo¢nik direktora

nacelnik

svi zaposleni

Nesavjestan rad

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi

nojayni uticad

akta
Obaveza sastavljanja
izvjeStaja

Ugovor o javnoj
nabavci
Portal javnih nabavki

2.6 Kadrovska direktor Narusavanje principa | Eti¢ki kodeks Nepostojanje jasnih
politika, eti¢no i transparentnosti L, . kriterijuma za objektivnu
profesionalno @om.:nsoﬂ ulaganja ocjenu rada i nagradivanja
ponasanje calbi . Lo sluzbenika
zaposlenih Obuke i seminari

3.1 Planiranjei direktor Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje T budzeta
finansijama natelnik

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

3.2 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Odstupanje od realizacije

aktivnosti predvidenih
ugovorima od javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

svi zaposleni

Curenje informacija

Iskori$¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaia
UgroZavanje zastite
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Pojadan strucni
nadzor

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
koriS¢enje za privatne
svrhe

Neodgovarajuci prostorni
kapaciteti

Zaposleni nijesu upoznati
sa propisima

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog

Usvajanje internih direktor
procedura
31.12.2023.
14 |Osigurati ucéesce svih direktor Kontinuirano
relevantnih subjekata i *elnik
jedinica prilikom planiranja RALELLS.
budzeta sluzbenik za javne
nabavke
Pohadati relevantne obuke i direktor Kontinuirano
seminare na temu Zelnil
planiranja budZeta nacetnx
sluzbenik za javne
nabavke
24 | Kvartalno izvjeStavanje direktor Kontinuirano
rukovodstva o realizaciji ulienifle g
ugovora o javnim S :M mm: Z8 |avne
nabavkama SAENGSS
18| Razmotriti mogucnost direktor
uvodenja posebnog IT
sistema po principu Data
Menagment za elektronsku
bazu podataka -
dokumenata
31.12.2024.
Vréiti redovne kontrole nad  direktor Kontinuirano

prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju




pomoc¢nik direktora

sluzbenik za odnose s
javno$céu

4.1 CuVanjei direktor Curenje informacija | Zakoni i podzakonska | nedovoljnih mjera fizi¢ke
bezbjednost . . akta bezbjednosti i tehnicke
podatakai svi zaposleni Iskori§¢avanje javne [Interna akta sigurnosti
dokumenata funkcije ili sluzbenog |institucije

poloZzaja Pojacan struéni
UgroZavanje zaStite | nadzor
podataka

5.1 Odnosis direktor Narusavanje Zakoni i podzakonska | Nedovoljna informisanost
javnoséu integriteta institucije |[akta javnosti o radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu razlicitih
organizacionih jedinica

6.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za slobodan
pristup
informacijama

Naru$avanje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Vodic za slobodan
pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalim informacijama
od znacaja za gradane

Neosnovano uskraéivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavje$tavanje
podnosioca zahtjeva o
rjeSavanju zahtjeva

sprecavanja gubljenja,
oSteéenja ili
neevidentiranja
dokumentaciie

Unapredenje programa za
digitalni unos podataka,
pojacan sluzbeni i struéni
nadzor

direktor

31.12.2024.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

direktor kontinuirano

pomoénik
direktora
sluzbenik za
odnose s javno§éu

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
reguliSu rad ustanove na
internet stranici, u skladu
sa ¢lanom 12 ZSPI

direktor Kontinuirano

sluzbenik za
slobodan pristup
informaciiama




