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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.
2/18, 34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 76/21 i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJIE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i predskolsko vaspitanje i obrazovanje), rukovoditeljka tima;

2. Natasa Golubovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i predSkolsko vaspitanje), €lanica i

3. mr Anton Goj¢aj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), Clan.

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u PPU
,Nase malo kraljevstvo“ Podgorica, u periodu od 07. 04. do 11. 04. 2025. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &. 15 i 17
Pravilnika o sadrZaju, obliku i na€inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada

u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.



Obrazlozenje

Slanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o
pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje
starjesina drzavnog organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za
Skolstvo u oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja
| vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom
obrazovanju, obrazovanja i

vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u

saradnji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nacin utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u pred$kolskoj ustanovi, 3koli, obrazovnom centruy,
resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika.
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni
nadzornici a &lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za
predskolske ustanove, osnovne $kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne
centre i domove ugenika.

&lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moZe se uloZiti zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: QJREKTO A \
- ¢lanovima tima, v P Rfﬂ{ﬂ?m\ N lg
\f;_," ,V, ﬂv Y/ \ ‘L;.\/y.-"\/

- arhivi .




Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj

1. Vaspitno-obrazovni rad

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
vu u | 2 N
STANDARDI Z
30 | 59428 | Fizitka sredina je bezbjedna i podsticajna za razvo] | ucenje 7 X
djece. | |
25 = 59429 Socijalna sredina je podsticajna za razvoj | ucenje djece. 8 \ X
25 59430 Kapaciteti lokalne sredine | aktivnosti su u funkciji postizanja 8 X
postavijenih ciljeva. | |
20 59427 Planiranje | programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada 5 X
je u funkciji razvoja i u¢enja djece. W
7.10 USPJESNO

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja

" Brind. | Obraziozenje

59428

59429

Ustanova je smjestena u zakupljenoj jednospratnoj kuci koja je okruZena lijepim, dobro opremljenim i ogradgmm
dvoristem. Djeca borave u dvije radne sobe koje su prilagodene organizaciji vaspitno-obrazovnog rada sa diecom
predskolskog uzrasta. Objekat raspolaze i spavaonicom, ¢ajnom kuhinjom, toaletima. Unutar objekta je §tepem§tg koje je
obezbijedeno vratancima sa ciliem postizanja bezbjednog kretanja djece u unutrasnjem prostoru. ijgmca je da je jaslena
grupa djece smjestena na spratu i da to dijelom komplikuje prihvat djece. Na osnovu neposrednog uvida, konstatuje se da
je cjelokupna fizicka sredina bezbjedna za boravak djece. Unutra3nii prostor je oplemenjen adekvatnim aplllfgca;am? i
radovima djece koji su u skladu sa realizovanim temama. Intenzivno je primijenjena kolaZ tehnika sa znacajnim udjelom
izrade $ablona od strane vaspitacica, $to ne doprinosi kreativnom izraZavanju djeteta, sticanju manuelnih v1e§t|na_|
ovladavanju okulo-motornom spretno$¢u. U radnim sobama su formirani i oznaceni centri interesovanja adekvatnim .
aplikacijama. U radnoj sobi vrti¢a je formiran i muziéki centar. U Ustanovi u periodu nadzora nije bilo djece sa posebnim
obrazovnim potrebama, tako da prostor nije bilo potrebno posebno prilagodavati i opremati odgovaraju¢im ppmagalnma. U ’
periodu nadzora prisutan je bio maniji broj djece zbog epidemije djecijih boginja. Na osnovu neposrednog uvida,

zaklju&eno je da su radne sobe i centri interesovanja uglavnom opremljeni sa dovoljnom koli¢inom didaktickog i potrodnog
materijala za uenje i igru djece u skladu sa njihovim uzrastom. Sve anketirane vaspitacice, na pitanje iz ankete ,Da li ste
zadovoljni uslovima za rad sa djecom (prostor, opremljenost, higijena...)", izjasnile su se da su zadovoljne. U okviru

upitnika za vaspitagice, na pitanje u kojoj mjeri koli&ina, kvalitet i funkcionalnost sredstava i materijala za realizaciju
vaspitno-obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe djece i Vase potrebe, sve vaspitagice su odgovorile da sasvim
zadovoljava. Svi anketirani roditelji su se izjasnili da su zadovoljni uslovima za boravak njihovog djeteta u Ustanovi

(prostor, opremljenost, bezbjednost...). Dio prostora je obuhvaéen video-nadzorom. -
Preporuke

'Omoguéiti djeci da se izraze u vise tehnika sa razlicitim likovnim materijalima. U cilju razvoja djeije maste,

U periodu nadzora djeca grupe vrtiéa su adaptirana na Ustanovu. Prisutan je manji broj djece zbog epidemije djecijih
boginja. Prilikom upisa djece Ustanova priprema i distribuira roditeljima broure na temu ,Adaptacija djece...". Aktivnosti
|sa djecom se realizuju u dvoristu kad god dozvole vremenski uslovi. To je prilika da uce kroz sopstveno iskustvo u vecoj
mjeri. Na osnovu razgovora sa zaposlenima zakljucuje se da oni prepoznaju socio-emocionalne potreba djece i adekvatno
reaguju na njih. Prilikom boravka u vaspitnim grupama percepcija nadzornika je da su djeca slobodna u komunikaciji, u

| ostvarivanju kontakta kako sa vrSnjacima, tako i sa odraslima i da vlada vesela atmosfera. Slobodno i spontano biraju

| aktivnosti. Komunikacija je pozitivna i pedago$ki primjerena.U Ustanovi nema djece sa posebnim obrazovnim potrebama
sa rieSenjem o usmjeravanju kao ni djece RE populacije. Ima djece stranih drZavljana (u jaslenoj grupi jedno dijete iz Italije
i troje iz Turske...). Vaspitacice djelimi¢no razumiju i odgovaraju djeci na osnovna pitanja na turskom jeziku. U okviru
upitnika za roditelje, na pitanje da li se u Ustanovi u kojoj boravi njihovo dijete njeguje duh uvazavanja razlika u pogledu
|pola, socijalnog porijekla, kulturoloskih specificnosti, svi anketirani roditelji smatraju da se njeguje. Na osnovu navedenog,
Tzakljuéuje se da je Ustanova podsticajna sredina za boravak, razvoj i uenje djece.

|vaspitacice treba da izbjegavaju gotove Sablone i modele.

59430

'Godignji plana rada sadrZi poglavija: Program saradnje sa drustvenom sredinom i Program kulturne i javne djelatnosti.
|Planirana je saradnja sa resornim Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija, Zavodom za $kolstvo, Glavnim gradom,
osnovnim $kolama, javnim ustanovama ,Muzeji i galerije” i bibliotekom ,Radosav Ljumovi¢*, CNP-om, Domom zdravlja,
MUP-om, neviadinim udruZenjima i sl. Plan je operativno razraden u tabeli sa navedenim aktivnostima i nosiocima
aktivnosti, ali nije navedeno orijentaciono vrijeme realizacije.

lzvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada za prethodnu Skolsku godinu sadrZi pomenuta dva poglavlja. Sami naziv nije
dobro formulisan jer se odnosi na izvjestaj o realizovanim aktivnostima. U protekloj Skolskoj godini realizovane su brojne
aktivnosti a neke od njih su saradnja sa Turistickom organizacijom Podgorice, KUD-om ,Duga“, JU ,Muziji i galerije*
Podgorica, KK ,Buduénost’, KIC-om ,Budo Tomovi¢" i brojnim drugim. U lzvjeStaju je precizno naveden datum saradnje i
nekoliko informacija na koji nacin se saradnja organizovala. U poglavlju Program kulturne i javne djelatnosti navedeni su
cilievi koje su ostvareni kroz taj oblik saradnje, a tabelarno su predstavljene realizovane aktivnosti sa datumom kada su
realizovane i podacima o realizatorima. ObiljeZili su Dan pismenosti, Dan €istih planina, Medunarodni dan starijih osoba,
Dan smijeha, Svjetski dan autizma, Svjetski dan okeana i mora itd. Dio tih aktivnosti su dokumentovane u Ljetopisu u vidu
foto albuma u kojem su priloZene fotografije koje potvrduju aktino u¢esce djece i zaposlenih u velikom broju aktivnosti u
okviru saradnje sa lokalnom sredinom. Da je Ustanova u kojoj borave njihova djeca otvorena za saradnju sa lokalnom
sredinom, izjasnili su se svi anketirani roditelji. Zaklju¢uje se da Ustanova planira i realizuje uspjeSnu saradnju sa

lokalnom sredinom. ) ) B



| ObrazloZenje

Preporuke

59427

TP?ogramu saradnje sa drustvenom sredinom definisati orijentaciono vrijeme realizacije pojedinih aktivnosti,

U Godignjem planu rada, kao polazna osnova za izradu ovog dokumenta, navedeni su izmedu ostalog: Strategija ranog |
predikolskog vaspitanja | obrazovanja u Crmoj Gori (2021-2025), vazectl zakonski propisi, Program njege i vaspitno-
obrazovnog rada sa djecom do 3 godine | Program za podrucja aktivnostl u predskolskom vaspitanju i obraz'ovan]u za rad
sa djecom od 3 do 6 godina (stari program), Razvojni plan itd. lako je u Godignjem planu rada naveden stari program, u
toku utvrdivanja kvaliteta rada, vaspitacice su planirale rad po novom programu. Prilikom planiranja vaspitno-obragwngg
rada vaspitatice primjenjuju tematski pristup. Neke od realizovanih tema su bile: Zdrav ilvpt, zdrava hrana”, ,,Prolpée ;
.Sve 0 meni" itd. Nazivi tema su istaknuti na oglasnoj tabli, $to ukazuje na centralizovan pn?tup izboru terna, &to nije u
skladu sa autonomijom vaspitada i vaspitagice. Tokom nadzora aktuelna je bila tema ,Drvo”.

Ciljevi za rad u jaslenoj grupi su preuzeti direktno iz Programa za preddkolsko vaspitanje i ob[azovanjq. bgz pretho'dn'og
prilagodavanja temi i specifitnostima uzrasne grupe. U okviru upitnika za vaspitace i vaspitacice, na pitanje kako b;rguu
teme za rad sa djecom, sve anketirane vaspitacice su odgovorile da se teme biraju na osnovu p(aéenja i posmatrgn,a '
djece. Rezultati ankete su u koliziji sa ¢injenicom da je spisak tema ve¢ formiran. U Ustanovi su lzraQem raspor‘edl dnevmh
aktivnosti za djecu uzrasta do 3 godine i za djecu od 3 do 6 godina i dio su Godisnjeg plana ra'da.'Ow rasporedi su izloZeni
na oglasnoj tabli i javno dostupni. Pregledom pedagoske evidencije, zaklju¢uje se da vaspitacice izraduju tematske,
nedjeljne i dnevne planove vaspitno-obrazovnog rada. Usljed nedostatka vaspitackog kadra,' alftlvqostl u.obje vaspitne
grupe su realizovale profesorice engleskog jezika. U jaslenoj grupi je takode i vaspitacica koja je ujedno i viasnica. U ‘
jaslenoj grupi vaspitadica je pripremila didakti¢ka sredstva u skladu sa temom "Drvo”. U fronta_lno_m (adu, ona pOkaZ!Jje ‘
djeci drvo manjeg formata, kao i djelove drveta. Medutim, u razgovoru sa djecom su upotrijebljeni pojmovi ap_strgktq; za
djecu tog uzrasta (hrapavo, grubo, glatko) a da djeca pri tom nijesu imala mogu¢nost da dodirnu povrs$ine koje imaju ta
svojstva. Cak i da jesu, ovaj uzrast i iskustva djece ne omoguéavaju usvajanje ovih pojmova. . oo

U mjeSovitoj grupi vrti¢a takode je realizovana tema "Drvo". Prostor je segmentiran i djelimiéno opremljen. Koristi se ‘
saksijsko drvo masline, u centrima su prirodni materijali, kockice.. Prate¢i aktivnost, vaspitacica naglaﬁava ekoloski zna)éa;
drveca, vaznost zastite Zivotne sredine i ljudi, Zivotinja, ptica. Reflektivnim pitanjima vaspitaéica nastoji da podstakr]e d:gecu
na komentar, zakljuivanje, itd. Medutim, izostalo je strpljenje da djeca reaguju na pitanje tako da Cesto sama vaspitatica
daje ujedno i odgovor na postavljeno pitanje. Izostala su pitanja saznajnog karaktera koja bi podstakl_a diecuna
razmisljanje i zakljudivanje $ta, kako, zasto itd. Nakon sugestija nadzornika, vaspitacica je u narednoj _ak'avnostl_blla
strpljivija, podstakla djecu na uo&avanje, uporedivanje i zakljuéivanje, a sve u cilju usvajanja pojmova i uqégvama uz»:oéno
posliedinih odnosa. Generalno, tokom dana, u svim vaspitnim grupama su se smjenjivale aktivnosti razli€itog intenziteta,
mirne i dinamicne, lak$e i teZe. Iz razgovora sa zaposlenima i uvidom u foto dokumentaciju, zaklju€uje se da djeca
redovno borave u dvoristu Ustanove. U Ustanovi su formirani Struéno vije¢e i Struéni aktiv. U okviru Godisnjeg plana rada
'su priloZeni planovi rada ovih stru¢nih organa.
| Preporuke

Vaspitatice treba da izbor tema, planiranje i realizaciju vaspitno-obrazovnog rada vrse samostalno, polaze¢i od
\potreba, mogucénosti, interesovanja, predznanja i sl. konkretne vaspitne grupe. ?

Vaspitagice prilikom postavljanja refleksivnih pitanja djeci treba da pokazu veéi nivo strpljenja, da podsticu djecu
Ina uocavanje, prepoznavanje, imenovanje, razlikovanje, zaklju€ivanje, itd.

'Didakticki materijali koji se koriste u radu sa djecom treba da su uzrasno prilagodeni njihovim realnim
|[mogucnostima. ,
[Tematske ciljeve treba prilagoditi uzrasnim specifiénostima grupe, teme itd. |




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojcaj

2. Upravijanje i rukovodenje predskolskom ustanovom

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

l
| koef. |
1 i

STANDARDI
30 | 50432 [Rukovodenje | upravijanje su u funkeiji unapredivanja rada

25 = 50433 Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje predskoiske
25 59434 Direktor organizuje i prati profesionaini razvoj i napredovanje
20 50431 |Planiranje i programiranje rada je u funkciji razvoja predékolske

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 6.30

Bodovi | Procjena kvaliteta
‘ z
1
1

1

VU

|ustanove.

|ustanove | radi na unapredenju kvaliteta rada.

| zaposlenih.

X X X X C

7
6
6
|ustanove. : 530 | USPJESNO

Br.ind.

" Obrazlozenje

- 50432

Direktorica je stupila na funkciju 9. juna 2023. godine. Prethodno je radila kao vaspitaica. Broj zaposlenih uslovijava da
'se svi ukljuCe u sve, od planiranja, organizacije rada, realizacije aktivnosti i pisanja izvjestaja. R_ad stﬂg_énlh i drugih organa
'u Godisnjem planu rada Ustanove prati direktorica. Formirano je nekoliko timova (za PRNV, za mkluzqu, samoevaluaculg.
1za prevenciju nasilja), a svi timovi imaju planove rada i koordinatore. Realizaciju planiranih aktivnosti timova takode prati
direktorica. Struéni organi i Savjet roditelja se konsultuju oko kljuénih pitanja o radu Ustanove. Iz razgovora sa
|zaposlenima, kao i na osnovu upitnika, moze se zakljuditi da je direktorica profesionalqa u komum!<ac.u| i da uvaiavg
imislljenja i inicijative zaposlenih. Na pitanje iz upitnika ,U kojoj mjeri ste zadovoljni nacinom upravljanja i ruk.ovoaenja' _
|ustanovom u kojoj radite”, sve vaspitagice su odgovorile da su zadovoljne, a i svi roditelji (190%) suu a"nketl oq_govonll da
|su zadovoljni i zadovoljne naginom upravljanja i rukovodenja pred$kolskom ustanovom u kojoj _boravu njihovo dugte. o
\Vecina, odnosno 75% anketiranih vaspitacica, dijeli mislienje da su odnosi izmedu zaposlenih i Uprave opusteni — prijatni,
|a 25% da su ravnopravni — partnerski. Od osnivanja Ustanove pa do sada, po rije¢ima direktorice, nije bllq problgma od
'strane djece, roditelja i zaposlenih, samim tim ni potrebe da se reaguje po tom pitanju. Direktorica uredno .lnformn§e ]
|Upravni odbor o svom radu i ukupnom radu Ustanove. Upravni odbor radi u skladu sa svojim obavezama i na_dleinostlma.
‘usvaja Program razvoja, Godisnji plan i program rada ustanove, lzvjestaj o radu ustanove itd. o éemu se vodi uredna
evidencija.

59433

|S obzirom da posjeduje iskustvo u radu u predskolskoj Ustanovi, direktorica je svjesna znagaja urednog vodenja
pedago$ke dokumentacije i stara se da se vodi u skladu sa propisima i u vaZeéim obrascima. Direktorica ima Plan
hospitacija za 2024/25. godinu, dala je na uvid obrazac za vrednovanje vaspitno-obrazovnog rada u okviru usmjerenih
aktivnosti i nekoliko popunjenih (pisanih) izvjestaja o realizovanim hospitacijama. Plan internog utvrdivanja kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada (Plan samoevaluacije), po rije¢ima direktorice i vaspitacica, raden je za period od dvije godine,
iako je u naslovu dokumenta oznaéena samo tekuca $kolska godina. Plan obuhvata sedam kljuénih oblasti, po staroj
metodologiji Zavoda za $kostvo. Izvjestaj o realizaciji Samoevaluacije za prethodnu $kolsku godinu uraden je na istoj
tabeli koja je koris¢ena kao Plan samoevaluacije, razlika je u tome $to su, tamo gdje su u Planu bile planirane aktivnosti, u
Izvjestaju podaci o realizaciji tih aktivnosti. Umjesto Plana za unapredivanje kvaliteta rada nakon interne evaluacije iz
prethodne Skolske godine, planirano je da se i tekuce $kolske godine koristi isti Plan samoevaluacije kao i prethodne
Skolske godine — dakle iste aktivnosti rasporedene u sedam klju¢nih oblasti. U pojedinim djelovima Plana samoevaluacije,
pomijeSani su mjerljivi pokazatelji ostvarenosti cilja i izvori. Jo$ nijesu ugestvovali na takmicenjima, likovnim konkursima i
sli¢no, ali planiraju da unaprijede rad u tom segmentu, u cilju promovisanja djecijeg stvaralastva.

Preporuke

Plan samoevaluacije raditi svake Skolske godine i isti realizovati, pisati lzvjestaj o realizaciji i Plan za

unapredivanje kvaliteta nakon interne evaluacije.

Planirati i realizovati u¢estvovanje na konkursima i takmigenjima (crtanje, pjevanje, itd) za predskolsku djecu,
atke o tome navesti u |zvjestaju o radu Ustanove.

| 59434

5043t

\Ustanova je sacinila Plan i program profesionalnog razvoja nastavnika na nivou vrtica (PRNV) za $k. 2024/25. godinu.
'Plan PRNV sadrZi dva cilja, jedan se ti¢e rane identifikacije darovite djece, a drugi rane identifikacije djece sa teSkoéama u
\razvoju. Planovi sadrZe elemente operativnog planiranja, ponegdje se mije$aju indikatori sa izvorima (zapisnici mogu biti
|izvori na osnovu kojih se mogu izvuci zakljuéci, ali sami po sebi ne predstavljaju mjerljive pokazatelje kvaliteta realizovane
aktivnosti ili ostvarenosti cilja). Direktorica i vaspitacice imaju licne planove profesionalnog razvoja. Citanjem Izvjestajao |
|radu Ustanove za prethodnu Skolsku godinu, konstatuje se da se ciljevi Plana PRNV iz prethodne $Skolske godine
|ponavljaju i tekuce Skolske godine. U Izvjestaju PRNV za proteklu godinu, navodi se da su osnivaci/vlasnice pohadale
|seminare u organizaciji Zavoda za Skolstvo i NVU ,Staze", uestvovale na Medunarodnom struénom skupu koji |
Jorganizovao Pedagoski zavod Vojvodine, a ste¢ena znanjaliskustva prenijele su ostalim zaposlenima kroz prezentaciju |
radionica. Sve anketirane vaspitacice (100%) su odgovorile da im je omoguéeno da utiéu na oblike i sadrZaje svog |
| profesionalnog usavr$avanja. |
Preporuke

Kod planova rada jasno formulisati mjerljive pokazatelje realizacije (indikatore), ne mijesajudi ih sa izvorima.

Planovi i programi su radeni u skladu sa propisima. Zbog (malog) broja zaposlenih, sve planove radi isti tim ljudi -
direktorica sa vaspitacicama, a kao polazne tacke, po njihovim rijecima, koriste izviestaje o radu Ustanove iz prethodnih
godina. Program razvoja raden je za period od 2024. do 2028. Program razvoja djelimi¢no je prilagoden uslovima i
|potrebama Ustanove i sadrZi (formalno) potrebne elemente. | rioriteti su koncipirani po opstim oblastima u deskriptivnoj
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formi | nijesu operativno razradeni « nijesu jasno formulisani prioritetni ciljevi, konkretne aktivnosti, vremenska dinamika
realizacije, nosioct zaduZenja, indikatorl il mjerljivi pokazatelji realizacijo itd, Godignji plan | program rada Ustanove za
kolsku 2024/25. godinu sadr2i glavne elemente propisane Zakonom o predikolskom vaspltanju | obrazovanju i za razliku
od Programa razvoja, uraden jo uglavnom po mjeri Ustanove, lako sa pojedinim suvignim sadr2ajima. Na prirmjer, Godiénji

plan rada Ustanove sadr#i Program inkluzivhog obrazovanja odnosno Plan sprovodenja Inkluzivnog prograrma i Plan rada
sa darovitom djecom, lako ni prethodne ni tekuée 8kolske godine nije upisano nijedno dijete sa rjedenjern za
ti planovi su uvrateni za slutaj da se neko

kategorizaciju, niti je identifikovano neko darovito dijete. Po rije¢ima direktorice,

takvo dijete upie. Planovi | programi rada direktorice, struénih organa, Savjeta roditelja, Plan profesionalnog razvoja
nastavnika i nastavnica na nivou vitiéa (PRNV), Plan | program saradnje sa porodicom, Program saradnje sa dru§tvenom
sredinom, Plan i program kultume i javne djelatnosti ustanove, Plan i program prevencije i zadtite djece od n?sllja u
porodici, sadr?e potrebne elemente operativnog planiranja. Kao aneks, dodati su protokoli o sigurnosti i zaétiti djece.
Sadinjen je iscrpan Godidnji izviestaj rada za $kolsku 2023/24.godinu. Popunjavanje Mati¢ne knjige svake Skolske godine
podinje od rednog broja jedan. Uporedivanjem Izvjestaja o radu i Godi$njeg plana rada za 2023/24. godinu, zakljuéuje se
da su planirani ciljevi/aktivnosti za tu 8kolsku godinu realizovani uglavnom uspjesno. Ovo je prva eksterna evaluacija koju

e u ovoj Ustanovi realizovao Tim nadzornika i nadzomica Zavoda za $kolstvo. |

[M

razvoja i sve planove i programe rada saciniti u skladu sa realnim potrebama i moguénostima Ustanove,
jasno definisanim prioritetnim ciljevima, aktivnostima, nosiocima/odgovornim osobama za realizaciju,

kremenskomdinamikom. indikatorima.

i;l:dpobe&u $kolske godine popunjavanje Mati&ne knjige nastaviti od broja gdje je zavréena prethodna $kolska



Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojcaj
3. Etos predskolske ustanove

[ Tez.| Aspekt utvdivanja kvaliteta Bodovi ‘ Procjena kvaliteta 1
‘ koe
| |
STANDARDI i ' . I “ ] o ‘
30 | 59435 |Zivoti rad zaposlenih, djece | roditelja u predskolsko] ustanovi 8 X | I |
==t | zasnovan je na postovanju pravila | medusobnom uvaZavanju. ] | I |
30 59436 Predskolska ustanova je bezbjedna sredina koja podstice 8 X ; } !
{ | |usvajanje pozitivnih vrijednosti. | | | }
20 50437  Predskolska ustanova je otvorena za saradnju sa okruZenjem, 8 ‘ X :
‘ | | porodicom i lokalnom sredinom. - | .
20 59438 |Ustanova promovide rezultate cjelokupnog rada u zajednici. 1 7 | 1 X ‘
'Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ugenja l 7.80 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
59435 | Pravilnik o kuénom redu | je istaknut na oglasn01 tabli, u obliku étampanog "dokumenta od nekoliko strana, &to je je  formainou

[redu, ali ne i svrsishodno, jer taj kome je upuéen (stranka) treba da se skroz primakne da bi ga mogao ¢itati, pa i da ga
'skine s oglasne table, ako ho¢e da ga progita u cjelini, poto sadrZi vie strana. Iz razgovora sa osnivacem/viasnicom,
|direktoricom i zaposlenima, kao i na osnovu rezultata ankete za vaspitaéice i roditelje, moZe se zakljuciti da je
komunikacija u Ustanovi kulturna i profesionalna i da nijesu zabiljezena ozbiljna krenja pravila Kuénog reda. Vaspitacice
koriste svaku priliku tokom realizacije dnevnih programskih aktivnosti, kao i prilikom obiljeZavanja raznih zna¢ajnih
datuma, da djecu vaspitaju u duhu kulturne komunikacije, da po3tuju razligitosti i da kod djece razvijaju empatiju.
Vaspitacice su atmosferu u Ustanovi procijenile kao ugodnu-prijatnu (66%) i saradni¢ku (33%).

J

Prepomke

Kljuéne odredbe iz Pravilnika o kuénom redu izloZiti na posebnom panou/plakatu/posteru, pisane ve¢im fontom
slova i po moguénosti u raznim bojama, istaknuti ih kod ulaza u Ustanovu da ih stranke lako primijete i da ih mogu %
Sitati sa odredene distance.

59436

59437

Zgrada u kojoj funkcioni$e Ustanova nue gradena namjenski da zadovolji sve funkcije i kriterijume predskolske ustanove
medutim, ona je prilagodena tako da ispunjava glavne pedagoske zahtjeve za kvalitetan rad ovog tipa institucije, pri éemu
nije zapostavljen ni osjeéaj za lijepo (pedagoska i estetska dimenzija medusobno se prozimaju). Dvoriste je ogradeno,
zelena povrsina se uredno odrZava, ima dovoljno prostora za realizaciju planiranih aktivnosti na otvorenom i sadrZi
|odreden broj sprava za igru. Unutrasnje prostorije (radne sobe, hodnici) su dekorisane radovima djece. Ustanova ima
|operativno razraden Plan i program prevencije i zastite djece od nasilja u porodici za $kolsku 2024/25. godinu, kojim je
|prevideno upoznavanje svih zaposlenih (na sastanku Struénog vije¢a) sa Zakonom o zastiti od nasilja u porodici i

| Protokolom o postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja u porodici. Planirane su edukacije, predavanja, seminari, tribine, na
|temu nasilja u porodici. U Godi$njem izvjestaju rada za $kolsku 2023/24. godinu piSe da su na sastanku Stru¢nog vije¢a
svi zaposleni upoznati sa Zakonom o zastiti od nasilja u porodici, da je uraden formular za prijavu porodi¢nog nasilja
ucinjenog nad djetetom sa kojim su upoznati zaposleni, da je imenovano odgovorno lice za sprovodenje Protokola o
postupanju u slucaju nasilja, da su organizovane edukacije stru¢nih radnika na temu nasilja u porodici i planirana saradnja
sa Centrom za socijalni rad u cilju $to efikasnijeg otkrivanja i suzbijanja nasilja u porodici. Izvjestaj o realizaciji Plana i
programa prevencije i zastite djece od nasilja u porodici za Skolsku 2024/24. godinu je uop$ten, bez preciznih, konkretnih
podataka o realizovanim edukacijama na temu prevencije i zastite od nasilja. Aneks u Izvjestaju o radu za 2023/24. godinu
(Posebni protokoli o sigurnosti i zastiti djece) ne daje podatke o ralizovanim aktivnostima iz tog dijela tokom prethodne
Skolske godine, nego je samo ponavljanje, bez ikakve razlike, aneksa iz Plana i programa prevencije i zastite djece od
|nasilja u Godi$njem planu i programu rada i kao takav predstavlja nepotreban viSak. Jedan konkretan, lijep primjer

| promocije nediskriminacije u drustvu je obiljeZavanje Svjetskog dana Roma, iako u Ustanovi nema, niti je do sada bilo,

djece iz te populacije. e . I N .
Preporuke SRAS s

|lizvjestaj o realizaciji Plana i programa prevencije i zastite od nasilja treba da pruzi konkretne, a po potrebi i
\mjerljive podatke o realizovanim aktivnostima.
Vlasnica, direktorica i sve zaposlene su IZjaVIle da su svjesne da je dobra saradnja sa rod|te|j|ma od velikog znaéaja za
uspjesno funkcionisanje Ustanove. Uraden je Plan saradnje sa porodicom za $kolsku 2024/25. godinu, kojim su predvideni
individualni razgovori sa roditeljima prilikom dovodenja i odvodenja djece tokom &itave godine, grupni roditeljski sastanci
(dva puta u jednom polugodistu), telefonski razgovori (po potrebi), individualni edukativno-savjetodavni rad medicinske
sestre sa rodlteljlma Planirane su i aktivnosti u obliku pisane komunikacije (Kutua za sugestije roditelja, Knjiga utisaka,
izrada upitnika i anketiranje roditelja). Na osnovu razgovora sa direktoricom i dostupne dokumentacije, roditeljima se
omoguéava ucestvovanje i kroz davanje sugestija za planiranje vaspitno-obrazovnog rada, za posjete, odnosno, boravak u
grupi, kao ucesnici u aktivnostima (kao pomagadi ili posmatraci), preko Savjeta roditelja itd. Veéina (75%) anketiranih
roditelja odgovorili su da uestvuju u realizaciji nekih od aktivnosti Ustanove, 8% je odgovorilo da to &ini ,povremeno”, a
17% da ne ucestvuje. Plan saradnje sa porodicom spominje radionice za roditelje za pojedine domene djedijeg razvoja i
funkcionisanja u vrticu itd. Izvjestaj o Saradnji za 2023/24. godinu je raden na nacin da su glagoli koji su u operativnom
Planu saradnje sa porodicom u futuru preinaceni u perfekat, sa kratkim zaklju¢kom (nekoliko redenica) da su
svakodnevno obavljani individualni razgovori sa roditeljima prilikom trijaZe, da su odrzana po dva grupna roditeljska
sastanka u svakom polugodistu, da su, po potrebi, obavljani telefonski razgovori, individualni edukativni savjetodavni rad
medicinske sestre sa roditeljima, da je postavljena kutija za sugestije i Knjiga utisaka na ulazu vrti¢a itd. Po sli¢noj shemi
se postupilo kod Savjeta roditelja, Plan rada i |zvje$taj o realizaciji razlikuju se samo u glagolskom vremenu. U Godi$njem

- 6




Br. ind.

59438

] Obrazlozenje 3 ,

izvjestaju rada za Skolsku 2023/24, godinu navode se ustanove sa kojima su realizovani oblici saradnje u sklopu saradnje
sa drustvenom sredinom: Turistitka organizacija Podgorica, KUD "Duga”, Muzeji i galerije Podgorice, Prirodnjacki muzej,
opstine Bar i Budva, Vodovod Podgorica, Muzicki centar, KIC Podgorica, Galerlja ,Risto Stijovi¢®, Biblioteka ,,Radosav
Ljumovi¢”, KK , Buduénost®, Sportski centar Morada, Teniski klub ,,Nec", MUP Crne Gore, SluZba zastite i spadavanja,
Televizija "Vijesti". U okviru realizacije Programa kulturne | javne djelatnosti u Godiénjem izvjestaju rada za gkolsku
2023/24. godinu nabrojene su aktivnosti oblljezavanja znacajnih datuma: dan dobroéinstva, Dan pismenosti, Medunarodni
dan mira, Dan zdravih zuba, Dan ¢&istih planina, Dan vrtiéa, Medunarodni dan starijih osoba, Dan djevojéica, Svjetski dan
protiv siromastva, Svjetski dan djeteta, Dan Podgorice, Dan maternjeg jezika, Dan Zena, Dan oéeva, Medunarodni dan
djedije knjizevnosti, Svjetski dan autizma, Dan osoba sa Daunovim sindromom, Dan planete, Dan $uma, drveca i sadnije,
ispracaj predskolaca i druge aktivnosti. Na pitanje iz upitnika ,Kako procjenjujete zainteresovanost roditelja/staratelja za
saradnju sa predskolskom ustanovom", sve vaspitadice su odgovorile da su roditelji veoma zainteresovani za saradnju. Na
osnovu upitnika, svi roditelji (100%) dijele misljenje da je Ustanova otvorena za saradnju sa lokalnom sredinom.

= — . o e e S i e R

Preporuke

S A

!

!Dopuniti izvjestaje o realizaciji svih planova konkretnim, jashim podacima o realizovanim aktivnostima,

lizvrSiocima, sa zakljuccima o kvalitetu realizacije. AR ANED L
Realizovane aktivnosti u Zivotu i radu Ustanove biljeZe se u Ljetopisu, koji se vodi od 2021. godine, najcesce kroz
fotografije sa dogadaja, sa minimalnim tekstualnim sadrZajem, tako da Ljetopis pomalo li¢i na foto album. Informacije o
ostvarenim rezultatima u radu i de$avanjima u Ustanovi publikuju se uglavnom na Instagramu, koji se aZurira redovno i
zainteresovanima nudi veliki broj video i foto priloga, kao i na raznim sve¢anostim (Dan ustanove) kad Ustanovu posjecuju
roditelji i ostali gosti. Ustanova ima logo, nema svoj éasopis. Povremeno o Zivotu i radu u Ustanovi izvjestavaju elektronski
mediji.

 Preporuke RS

Tekstualni prilozi u Ljetopisu da budu sadrZajniji, ne u smislu da budu pretjerano opsimi, nego da fotografije budu
dopunatekstuane obrnuto. ARSI e Y R A KD s AER 2l

Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj

4. Razvoj i napredovanje djece

koef.
[

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

VU U Z NZ

|

| 50 | 59439 |Pracenje razvoja i napredovanija djece vrsi se u kontinuitetu, uz 7 X

upotrebu odgovarajucih standardizovanih tehnika i instrumenata i
ostalih evidencija. |

50 | 59440 |Ustanova u kontinuitetu prati i podsti¢e razvoj i napredovanja 7 X

djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 700 | USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZenje

59439

58440

|U Knjizi rada jaslene grupe nema podataka o frekventnosti i tipologiji obolijevanja djece, kao ni o strukturi grupe i
zapazanjima medicinske sestre i vaspitacica iz perioda adaptacije djece na vrti¢. S obzirom da je radno mjesto vaspitagica
lnestruc':no zastupljeno (prof. engleskog jezika), namece se pitanje njihove osposobljenosti za pracenje i dokumentovanje
razvoja djece. Ustanova nema struéne saradnike, tako da sa tog aspekta nema podataka o opservaciji djece. Godisnji
'plan rada Ustanove sadrZi plan preventivne zdravstvene zastite. U opStem dijelu se naglasava znagaj usvajanja kulturno-
higijenskih navika, sanitarno-higijenski uslovi, osvijetljenost prostorija, zastita od buke, izolacija bolesne djece, prevencija
zaraznih bolesti itd. Medicinska sestra u svesci vodi evidenciju o pregledu kose, koZe, mjerenju visine, teZine, evidenciju o
vakcinaciji, dezinfekciji igracaka itd. Nema djece sa alergijskim reakcijama na hranu. Ustanova nema svog nutricionistu.
Hrana se priprema po jelovniku JPU "Dina Vrbica" na osnovu skloplienog ugovora. Roditelj, po struci ljekar, odrzao je
prezentaciju na temu zdravlja. Djeca su posjetila privatnu stomatolo$ku ordinaciju. Godi$nji plan rada Ustanove sadrzi
Tranzicioni program vrti¢-8kola. Plan ima uglavnom jasnu orijentacionu dinamiku realizacije, kljuéne nosioce aktivnosti itd.
Planom je predvideno formiranje Tima za realizaciju tranzicionog plana. Izmedu ostalog, planirano je prestavijanje
procedura upisa u prvi razred, saradnja sa zdravstvenim ustanovama, informisanje roditelja o0 konceptu osnovne §kole,
posjeta odjeljenjima prvog razreda itd. PaZljivom analizom djelova Plana, uoCava se da neki podaci prevazilaze realno
stanje u Ustanovi (stru¢ni saradnici i saradnice, vaspitaci i vaspitaice, nastavnici i nastavnice predmetne nastave...).
Planirana je saradnja sa osnovnom $kolom kojoj gravitira vrtic. U Godisnjem izvje$taju o radu Ustanove za pro$lu godinu,
navedeno je da je uspostavljena saradnja sa JU 0S$ ,Milorad Musa Burzan®.

 Preporuke

Medicinska sestra i vaspitacica u jaslenoj grupi treba da vode evidenciju zapaZanja tokom adaptacije djeceu
\vaspitnu grupu, o uoéenim promjenama kod djece, tipologiji i uCestalosti obolijevanja, o stukturi djece itd.

Godiénji plan rada Ustanove sadrzi Program inkluzivnog obrazovanja. |z razgovora sa direktoricom i osnivacem,
zaklju¢eno je da u Ustanovi nema djece sa rjeSenjem o usmjeravanju. U Ustanovi borave djeca iz drugih govornih
podruéja (Turska...), sa kojima je oteZzana verbalna komunikacija. Nema djece RE populacije. Jedno dijete (dje¢ak) u grupi
vrtica manifestuje razvijeniju vizuelnu paZnju i percepciju, paméenje, imenovanje,prepoznavanje...
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Prosvjetni nadzornik: Natasa Golubovi¢

5. Resursi predskolske ustanove

A

|
\
|
1

l’ Br. ind.

{ TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta )
| koef. [ )
STANDARODI e : v “ 4‘ e '

50 | 59441 |Kadrovska struktura omoguéava kvalitetnu njegu djece i vaspitno- 5 [ X
g A magan | ODTAZOVNI rad. R S l |
50 | 59442 |U predskolskoj ustanovi su obezbijedeni materijaino-tehnicki 8 | X | i 1
- { |uslovi za njegu djece i vaspitno-obrazovni rad. ) - iy TEEI [ECTRCe) '
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.50 USPJESNO .
|

59441

ObrazloZenje

U Ustanovi su sistematizovana radna mjesta: direktorica, tri vaspitaice, dvije medicinske sestre, jedna servirka, jedna
'higijeni¢arka. U periodu nadzora, u jaslenoj grupi su radno angaZovane profesorica engleskog jezika, medicinska sestra i
vlasnica/vaspitacica, u grupi vrti¢a profesorica engleskog jezika i medicinska sestra. Direktorica je vaspitacica u penziji. U
|Ustanovi nijesu angaZovani stru¢ni saradnici. Po potrebi konsultuju defektolo$kinju/logopedicu. lako su u Ustanovi
|angaZovane dvije profesorice engleskog jezika, ne realizuje se nastava engleskog jezika. U ovoj $kolskoj godini nijesy
|angazovani pripravnici i pripravnice. Konstatuje se da je kadrovska struktura djelimiéno u skladu sa sistematizacijom i
propisima. Vlasnice i direktorica navode kao razlog nedostatak vaspitatkog kadra na trZistu rada. U Ustanovi je formiran
Tim za profesionalni razvoj. Dio Godi$njeg plana rada je poglavije Plan i program profesionalnog razvoja nastavnika i
nastavnica na nivou vrti¢a za Skolsku 2024/25. godinu. U ovom dokumentu nijesu navedeni podaci o Timu za PRNV.
Planirana su dva cilja: Razvijanje vjestina i kompetencija za ranu identifikaciju darovite djece i Razvijanje vjestina i
kompetencija za ranu identifikaciju djece sa teSko¢ama u razvoju.
U lzvjestaju o realizaciji GodiSnjeg plana rada za proteklu 2023/24. godinu su podaci o profesionalnom razvoju nastavnika
na nivou vrti¢a. | u ovom dokumentu su isti ciljevi kao u Godi$njem planu rada za tekuéu godinu. U cilju razvijanja vjestina i
kompetencija za ranu identifikaciju darovite djece vlasnica/vaspitadica je prisustvovala Medunarodnom struénom skupu u
‘organizaciji Pedago$kog zavoda Vojvodine u trajanju od 12 sati i na radionici prezentovala aktivnosti i prenijela iskustva sa
seminara Inovativni prostup u radu sa potencijalno darovitom djecom uzrasta od 3 do 6 godina. Sa ciliem razvijanja
vjestina i kompetetncija za ranu identifikaciju djece sa teSkoéama u razvoju kod zaposlenih, vlasnice su na sastancima
prenijele bogato iskustvo o radu sa djecom sa te$ko¢ama u razvoju iz proteklog perioda, kada su radile u NVO ,Staze".
Profesionalni portfolio posjeduje vaspitadica, koja je ujedno i vlasnica. U njenom Portfoliju su prilozene diploma, licenca za
rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama. PriloZene su i potvrde o pohadanim programima struénog usavrsavanja, a neki od
njih su: ,Elektronsko nasilie medu vr$njacima i njegova prevencija*, ,Kori$¢enje Cboard aplikacije u svrhu ravoja
komunikacionih sposobnosti djece sa posebnim obrazovnim potrebama“, ,Obrazovanje u oblasti smanjenaja rizika od
katastrofa®, sertifikat za u¢esce u projektu ,Asistencija u nastavi za djecu sa smetnjama u razvoju”, RjeSenje o imenovanju
za predstavnicu Zavoda za $kolstvo u komisiji za polaganje stru¢nog ispita, Ugovor o djelu za izradu unaprijedene verzije
Programa za predskolsko vaspitanje i obrazovanje. PriloZeni su isjeéci iz novina. LPPR je izraden. Ostale zaposlene ne
posjeduju profesionalni portfolio. Sve anketirane vaspitacice su se izjasnile da im je uvijek omoguéeno da uti¢u na oblike i
sadrzaje njihovog profesionalnog usavrsavanja.

Preporuke

Realizovati nastavu engleskog jezika uz upotrebu javno vazeceg programa.

Za nestru¢no zastupliena radna mjesta i dalje raspiisivati konkurse i pratiti trZiSte rada.
Formirati Tim za PRNV.

Planirati PRNV polazeci od realnih potreba zaposlenih za stru¢nim usavr$avanjem.
Vaspitacice/profesorice engleskog jezika treba da formiraju profesionalni portfolijo sa LPPR.
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Ustanova je smjeStena u zakupljenoj jednospratnoj kuci u mirnom dijelu grada, okruZzenom lijepim i uredenim dvoristem. U
| periodu nadzora je vrSena sanacija ulice u kojoj je kuca smjestena, $to je roditeljima otezavalo prilaz. U Ustanovi su
formirane dvije mjeSovite vaspitne grupe (jedna jaslena i jedna vrtica). Jaslena grupa je smjestena u radnoj sobi na spratu,
|u dobro osvijetlienom i Cistom prostoru, uz koju je djediji toalet. Na pocetku i kraju stepenista su postavljena vratanca koja
doprinose bezbjednosti djece. MjeSovita grupa vrti¢a je smjestena u prostranoj i dobro osvijetljenoj radnoj sobi u prizemlju.
Obje radne sobe su opremljene dovoljnom koli¢inom igracaka i didaktickog i potro$nog materijala (bojice, plastelin, papiri i
td.). Prostorije se zagrijavaju putem klima uredaja. Namjestaj (stolovi i stolice) je odgovarajuéi. Djeca svakodnevno borave
u prostranom i lijepo uredenom dvoristu. DvoriSte je oplemenjeno lijepim rastinjem, a u njemu su drvena kuéica, tobogani,
drveni stolovi i klupice, ljuljaSke, pjeSCanik itd. Na zidovima su izloZeni likovni radovi djece na teme ,Drvo", .Cvijet",
izradeni uz upotrebu razlicitih tehnika, poster Stablo prijateljstva, ilustracije godiSnjih doba, poster Medunarodni dan djece,
razvojna mapa itd. U holu su izloZene informacije o temama koje se realizuju po mjesecima, dnevni ritam, jelovnik, a u [
kancelariji su izloZzene zahvalnice za uCeS¢e na manifestacijama (Sunane igrarije, Pjesmom do zvijezda, Festicko itd).
Neposrednim uvidom se zaklju€uje da je prostor uspjesno prilagoden potrebama Ustanove, da je prijatan, &ist, prostran i ,
lijepo opremljen. U prilog navedenom su i podaci dobijeni anketiranjem. Svi anketirani roditelji su se izjasnili da su "

|zadovoljni uslovima za boravak njihovog djeteta u Ustanovi (prostor, opremljenost, bezbjednost...). Kada je u pitanju
|misljenje roditelja o higijenskim uslovima u Ustanovi, svi anketirani roditelji smatraju da su zadovoljavajuéi. Sve anketirane

vaspitaCice, na pitanje iz ankete ,Da i ste zadovoljni uslovima za rad sa djecom (prostor, opremljenost, higijena...)"

'vaspitno-obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe djece i Vase potrebe", sve anketirane vaspitadice su navele da sasvim
{zadovoljava. Sanitarne preglede su obavile zaposlene koje podlijeZu toj obavezi, u propisanim rokovima, o demu postoji

|
lizjasnile su se da su zadovoljne. Na pitanje ,U kojoj mjeri koli¢ina, funkcionalnost sredstava i materijala za realizaciju !
|evidencija u sanitarnim knjizicama. Firma RaCom vrsi DDD prostorija Ustanove na polugodi$njem nivou, o ¢emu postoje ‘
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* ObrazloZenje

potvrde. Hranu za djecu obezbjeduje JPU ,Dina

Vrbica®. Jelovnik izraduje nutricionista i istaknut je na oglasnoj tabli.

Roditelji, na pitanje kakva je ishrana djece u predikolskoj

ustanovl u kojoj boravi njihovo dijete, u procentu od 92%

smatraju da je zadovoljavajuca, a 8% da Je uglavhom zadovoljavaju

¢a, Analizu vode vrse periodiéno (posljednja vrena

16. 01, 2025.). Sve analize su bile u uredne. Ustanova posjeduje Strud
mjerama i normativima zastite na radu (12vjestaj o
! izvr$enih pregleda, mjerenja | ispitivanja, konstatuje se
' ‘radu. Organizovane su obuke za bezbjednost ha radu.

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unaprediva

ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazova'nje
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada PPU ,Nase malo kraljevstvo" - Podgorica,

- Pravna pouka:

ispitivanju elektro-ins
da su na Instalacijama obezbljedene propisane mjere zaétite na

nl nalaz Montinspekta o obezbijedenim propisanim
talacije od 17. 10. 2023.). Na osnovu rezultata

nje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predékolskoj

odraslih i u domu ucenika,
je USPJESAN (6.91).

Na osnovu &lana 24 Pravilnika o sadrZaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,
Ustanova moze izjaviti prigovor na lzvjedtaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika

Fran Vuljaj e
-{/ Rl

\ u%ﬂ

Clanovi Tima nadzornika
Anton Gojcaj CM @ %
Nataga Golubovic___/\/ (1o

)
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Dostavljeno:

PPU ,Nase malo kraljevstvo" - Podgorica
Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
Arhivi

Direktor;
Rabd H
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