Katalog propisa 2020

1414.

Na osnovu ¢lana 13 st. 2 1 3 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sluzbeni list CG", br. 34/14 1 44/18), Ministarstvo
rada i socijalnog staranja donijelo je

PRAVILNIK

O MJERAMA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU U RADNOJ SREDINI I
RADNOJ OKOLINI*

("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20 od 23.10.2020)
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se mjere zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj okolini.

Clan 2
Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se na:

- saobracajna i transportna sredstva koja se koriste van prostora poslodavca;
- privremena ili pokretna gradilista;

- ekstraktivne industrije;

- ribarske brodove; 1

- polja, Sume 1 druga zemljisSta koja pripadaju poslodavcu, a nalaze se dalje od njegovih izgradenih povrSina.

Clan 3

Poslodavac treba zaposlenom da obezbijedi ergonomske uslove za rad koji se utvrduju propisima, standardima,
aktom o procjeni rizika i/ili uputstvima za bezbjedan i zdrav rad.

Clan 4

Zahtjevi za zastitu 1 zdravlje zaposlenog u radnoj sredini i radnoj okolini dati su u Prilogu broj 1 koji ¢ini sastavni
dio ovog pravilnika.

Clan 5
Radi zastite i zdravlja na radu zaposlenog poslodavac treba da obezbijedi, da:
- putevi evakuacije koji vode do izlaza i izlazi, u slucaju opasnosti, uvijek budu slobodni;

- se radna mjesta i sredstva za rad, posebno navedena u Prilogu broj 1 ovog pravilnika tehnicki odrzavaju, kao
i da se kvarovi koji bi mogli uticati na zastitu i zdravlje na radu otklanjaju u §to kra¢em roku;

- se radno mjesto i sredstva za rad navedena u tacki 6 Priloga broj 1 ovog pravilnika redovno odrzavaju, i
- da se bezbjednosna oprema i uredaji namijenjeni sprjecavanju ili eliminisanju opasnosti redovno odrzZavaju,
pregledaju i ispituju.

Clan 6

Pored mjera zastite i zdravlja na radu iz ¢l. 3 do 6 ovog pravilnika, poslodavac treba maloljetnicima da obezbijedi
radna mjesta koja nece Stetno djelovati na njihov razvoj, kao i da ne budu rasporedeni na poslovima koji:

- su objektivno iznad njihovih fizi¢kih ili psiholoskih sposobnosti;

- uklju¢uju izlaganje opasnim i Stetnim materijama koje izazivaju nasljedna genetska ostecenja ili na bilo koji
drugi nacin hroni¢no utic¢u na zdravlje;

- ukljucuju rizike od nesreca za koje moze da se pretpostavi da maloljetnici ne mogu da prepoznaju ili izbjegnu
zbog svoje nedovoljne paznje ili nedostatka iskustva; i

- na kojima postoji rizik za zdravlje zbog ekstremne hladnoce ili vruéine, buke ili vibracije.

Clan 7

Poslodavac treba da obezbijedi da maloljetnici ne budu izlozeni radu sa specifi¢nim rizicima i Stetnom izlaganju,
1to:

1) fizi¢kim materijama:

- rad u hiperbari¢noj atmosferi, kao §to su zatvorene prostorije pod pritiskom i podvodno ronjenje;
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2) bioloskim materijama iz rizi¢ne grupe 3 i 4 u skladu sa Pravilnikom o mjerama zastite na radu od rizika
izloZenosti biolo§kim materijama;

3) hemijskim materijama:
a) supstance i smjese koje ispunjavaju kriterijume za klasifikaciju u jednoj ili viSe sljedec¢ih klasa

opasnosti sa jednim ili viSe sljede¢ih obavjestenja o opasnosti:
- akutna toksic¢nost 1, 2. ili 3. kategorija (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
- iritacija koze 1.A, 1.B ili 1.C kategorija (H314),
- zapaljivi gas 1. ili 2. kategorija (H220 i H221),
- zapaljivi aerosoli 1. kategorija (H222),
- zapaljiva teCnost 1. ili 2. kategorija (H224 i H225),

- eksplozivi kategorije "nestabilnih eksploziva" ili eksplozivi podklasa 1.1.,1.2.,1.3., 1.4.1
1.5. (H200, H201, H202, H203, H204 i H205),

- samoreaktivne supstance i smjese vrste A, B, C ili D (H240, H241 i H242),
- organski peroksidi vrste A ili B (H240, H241),

- specifi¢na toksicnost za ciljni organ jednokratna izloZenost, 1. ili 2. kategorija (H370 i
H371),

- specifi¢na toksicnost za ciljni organ visekratna izloZenost, 1. ili 2. kategorija (H372 i
H373),

- senzibilizacija respiratornih organa 1. kategorija potkategorija 1. A ili 1.B (H334),
- senzibilizacija koze, 1. kategorija, potkategorija 1. A ili 1.B (H317),

- karcinogenost, kategorija 1.A, 1.B ili 2. (H350, H350i i H351),

- mutageni efekat na polne Celije, kategorija 1.A, 1.B ili 2. (H340 1 H341),

- reproduktivna toksi¢nost kategorija 1.A ili 1.B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df);

b) hemijske materije i postupci u industriji koji ukljucuju:

- proizvodnju auramina,

- izlaganje policikli¢nim aromati¢nim ugljovodonicima prisutnima u ¢adi, katranu ili smoli
uglja,

- izlaganje praSini, dimu i aerosolima koji nastaju pri Zarenju i elektropreradi
bakar-niklovog jedinjenja,

- proizvodnju izopropil-alkohola u prisustvu jakih kisjelina,

- izlaganje praSini tvrdog drveta, i

- izlaganje uljima koja su prethodno koris¢ena u motorima sa unutra$njim sagorijevanjem
za podmazivanje i hladenje pokretnih djelova u motoru;

¢) olovo i njegova smjesa koji mogu da se apsorbuju u organizam; i
¢) azbest.
4) drugim rizicima:
- proizvodnja i rukovanje napravama, pirotehni¢kim sredstvima ili drugim predmetima koji
sadrze eksplozive,
- rad sa divljim ili otrovnim zivotinjama,
- industrijsko klanje Zivotinja,

- rad koji ukljuCuje rukovanje opremom za proizvodnju, skladiStenje ili primjenu
kompresovanih, te¢nih ili rastvorenih gasova,

- rad sa bacvama, cisternama, rezervoarima ili balonima koji sadrze hemijske materije iz
¢lana 8 stav 1 tacka 3 ovog pravilnika,

- rad koji ukljucuje opasnost od rusenja,
- rad koji ukljucuje opasnost od visokog elektri¢nog napona, i
- rad ¢iji tempo odreduju maSine.

Clan 8
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Pored mjera zastite 1 zdravlja na radu iz ¢l. 3 do 6 ovog pravilnika, poslodavac treba da obezbijedi da trudnica,

porodilja i dojilja ne bude izloZena opasnim i Stetnim materijama, radnim postupcima i radnim uslovima, ako iz
procjene rizika proizilazi neprihvatljiv rizik za njeno zdravlje i zdravlje djeteta, i to:

1) fizickim materijama, koje mogu da prouzrokuju o$tecenje nerodenog djeteta i/ili mogu izazvati odvajanje
posteljice, narocito:

- udarci, vibracije ili pokreti,

- rukovanje teSkim teretima kada postoji rizik od nastanka povrede lednog, lumbalnog ili drugog
dijela tijela,

- buka,

- ekstremna hladnoc¢a ili vruéina,

- pokreti i poloZaji tijela u radnoj sredini odnosno radnoj okolini, i

- psihicki 1 fizicki umor 1 ostala fizicka opterecenja vezana za aktivnost zaposlene Zene.

2) bioloskim materijama iz rizi¢ne grupe 2, 3 i 4 u skladu sa Pravilnikom o mjerama zastite na radu od rizika
izloZenosti bioloskim materijama, ukoliko je poznato da te materije ili terapijske mjere koje se primjenjuju u
slucaju oStecenja izazvanih tim materijama ugrozavaju zdravlje trudnice i nerodenog djeteta;

3) hemijskim materijama koje ugroZavaju zdravlje trudnice i nerodenog djeteta ukoliko je poznato da
supstance 1 smjeSe ispunjavaju kriterijime za klasifikaciju u jednoj ili viSe klasa opasnosti s jednim ili vise
sljedecih obavjestenja o opasnosti:

- mutageni efekat na polne ¢celije 1.A, 1.B ili 2. kategorije (H340 i H341),
- kancerogenost 1.A, 1.B ili 2. kategorije (H350, H3501 i H351),

- reproduktivna toksicnost 1.A, 1.B ili 2 kategorije ili dodatne kategorije za efekte na dojenje ili
putem dojenja (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

- specificna toksic¢nost za ciljni organ jednokratna izlozenost 1. ili 2. kategorije (H370 1 H371);
b) hemijske materije i postupci u industriji koji ukljucuju:
- proizvodnju auramina,
- izlaganje policikli¢nim aromati¢nim ugljovodonicima prisutnima u ¢adi, katranu ili smoli
uglja,
- izlaganje praSini, dimu i aerosolima koji nastaju pri Zzarenju i elektropreradi
bakar-niklovog jedinjenja,
- proizvodnju izopropil-alkohola u prisustvu jakih kisjelina,
- izlaganje praSini tvrdog drveta, 1

- izlaganje uljima koja su prethodno kori§¢ena u motorima sa unutra§njim sagorijevanjem
za podmazivanje i hladenje pokretnih djelova u motoru;

b) zivom i zivinim jedinjenjima;
¢) antimitotickim lijekovima;
¢) ugljen monoksidom;
¢) opasnim hemijskim materijama koje se dokazano apsorbuju putem koze;
4) radnim uslovima:
- radom pod vodom i zemljom;
- radom u rudniku.

Clan 9
Trudnica, porodilja i dojilja ne treba da bude izlozZena:
- fizickim materijama: radu u hiperbari¢noj atmosferi kao $to su zatvorene prostorije pod pritiskom i podvodno
ronjenje;
- bioloskim materijama: kao $to su toksoplazma i virus rubeole, osim ako nije dokazano da je trudnica,
porodilja i dojilja imunizacijom na odgovarajuéi nacin zasticena od takvih materija; i

- hemijskim materijama: olovu i njegovim derivatima koji mogu da se apsorbuju u organizam.

Clan 10

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o mjerama zaStite na radnom mjestux
("Sluzbeni list CG", broj 40/15).

Pravni ekspert doo, Podgorica 3



Katalog propisa 2020

Clan 11
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

* U ovaj pravilnik prenesene su: Direktiva Savjeta 89/654/EEZ od 30. novembra 1989. godine o minimalnim zahtjevima za zastitu i
zdravlje na radnom mjestu, Direktiva Savjeta 94/33/EEZ od 22. juna 1994. godine o zastiti mladih ljudi na radu i Direktiva Savjeta
92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. godine o uvodenju mjera za poboljanje sigurnosti i zdravlja trudnih radnica te radnica koje su
nedavno rodile ili doje na radnom mjestu.

Broj: 106-134/20-5746
Podgorica, 21. oktobar 2020. godine
Ministar,

Kemal Purisicé, s.r.

NAPOMENA IZDAVACA:

Priloge koji su sastavni dio ovog propisa mozete pogledati ovdje.
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Prilog broj 1
ZAHTJEVI ZA ZASTITU I ZDRAVLJE ZAPOSLENOG U RADNOJ SREDINI | RADNOJ OKOLINI

1. Opsti zahtjevi
Zahtjevi za zastitu i zdravlje zaposlenog u radnoj sredini i radnoj okolini primjenjuju se kad je to potrebno radi karakteristika
radnog mjesta, aktivnosti, okolnosti ili opasnosti.

2. Stabilnost i ¢vrstoca
Objekti namijenjeni za radne i pomocéne prostorije i objekti namijenjeni za rad na otvorenom treba da imaju strukturu i stabilnost
koji odgovaraju njihovoj namjeni.

3. Instalacije

3.1. Elektri¢ne instalacije

3.1.1. Elektri¢ne instalacije treba da budu projektovane i izvedene tako da ne izazovu opasnost od pozara ili eksplozije. Zaposleni
treba da bude adekvatno zasti¢en od rizika od povreda uzrokovanih direktnim ili indirektnim dodirom.

3.1.2.Pri projektovanju, postavljanju i izboru materijala i zastitnih uredaja treba da se uzme u obzir visina napona, spoljasnji uslovi
i stru¢nost zaposlenog koji ima pristup djelovima instalacija. Pristup do djelova instalacija treba da bude stalno slobodan. Prekidadi za
osvjetljenje prostorija treba da budu pored svakog ulaza u prostoriju i na dohvat ruke.

3.1.3. Elektri¢ne instalacije treba da budu projektovane i izvedene u skladu sa tehnickim propisima, standardima i uputstvima
proizvodaca.

3.1.4. Elektri¢ne instalacije treba da se redovno odrzavaju, kao i da se pregledaju i ispituju u skladu sa posebnim propisima.

3.1.5. Opasna mjesta u blizini napona treba da budu oznacena znakovima za zastitu i zdravlje na radu u skladu sa posebnim

aktom i znakovima upozorenja — "opasno po zivot", "visoki napon" i sl.

3.2. Instalacija za razvodenje fluida

3.2.1. Instalacija za razvodenje fluida (komprimovanog vazduha, gasa, pare, vode, tehnoloskog rastvora, te¢nosti i sl.) treba da
budu projektovane i izvedene tako da ne izazovu opasnost od pozara ili eksplozije. Zaposleni treba da bude adekvatno zasti¢en od rizika od
povreda uzrokovanih opasnim djelovanjem fluida.

3.2.2. Pri projektovanju, postavljanju i izboru materijala i zastitnih uredaja treba da se uzme u obzir vrsta fluida, spoljasnji uslovi i
stru¢nost zaposlenog koji ima pristup djelovima instalacija. Pristup do djelova instalacija treba da bude stalno slobodan.

3.2.3. Instalacija za razvodenje fluida treba da bude projektovana i izvedena u skladu sa tehni¢kim propisima, standardima i
uputstvima proizvodaca.

3.2.4. Instalacija za razvodenje fluida treba da se redovno odrZava, kao i da se pregleda i ispituje u skladu sa posebnim propisima.

4. Putevi i izlazi za evakuaciju u slu¢aju opasnosti

4.1. U slucaju opasnosti treba da bude obezbijedena blagovremena i bezbjedna evakuacija zaposlenog sa radnog mjesta.

4.2. Broj, raspored i veli¢ina puteva i izlaza za evakuaciju u slu¢aju opasnosti zavise od vrste sredstva za rad koje se upotrebljava,
veli¢ine objekta u kojem se nalaze radna mjesta i najveceg broja zaposlenih koji mogu biti prisutni u objektu.

4.3. Vrata za evakuaciju u slucaju opasnosti treba da se otvaraju u pravcu izlaza iz objekta. Nije dozvoljeno koriséenje kliznih ili
rotacionih vrata kao vrata za evakuaciju u slucaju opasnosti. Vrata za evakuaciju u slucaju opasnosti ne treba da budu zakljucana ili
na drugi na¢in blokirana tako da onemogucavaju zaposlenom koji treba da ih koristi brzo i lako otvaranje.

4.4. Putevi i izlazi za evakuaciju u sluc¢aju opasnosti treba da budu oznaceni odgovaraju¢im znakovima u skladu sa aktom kojim se
ureduju znakovi za zastitu i zdravlje na radu.

4.5. Putevi i izlazi za evakuaciju u sluc¢aju opasnosti kao i putevi i vrata koji vode do njih, treba da budu slobodni od bilo kakvih
prepreka tako da mogu nesmetano da se koriste.

4.6. Putevi i izlazi za evakuaciju u slu¢aju opasnosti u kojima je potrebna rasvjeta treba da imaju sigurnosnu (antipanik)
rasvjetu odgovarajuceg intenziteta u slu¢aju nestanka struje.

5. Detekcija i suzbijanje pozara
5.1. U zavisnosti od dimenzija i namjene objekata, sredstava za rad, fizickih, hemijskih i bioloskih karakteristika prisutnih materija
i smjesa, kao i najveéeg moguceg broja prisutnih zaposlenih, radna mjesta treba da budu opremljena odgovaraju¢om opremom za gasenje
pozara i, ako je to potrebno, detektorima i alarmnim sistemima.
5.2. Oprema za pocetno gaSenje pozara treba da bude lako dostupna, jednostavna za upotrebu i oznacena znakovima za zastitu i
zdravlje na radu u skladu sa posebnim aktom.

6. Ventilacija na radnim mjestima u zatvorenom prostoru

6.1. Na radnim mjestima u zatvorenom prostoru treba da bude obezbijedena dovoljna koli¢ina svjezeg vazduha, uzimajué¢i u obzir
radne postupke i poslove koji se obavljaju u procesu rada, kao i fizicke napore koji se zahtijevaju od zaposlenog.

6.2. Sistem vjestacke ventilacije treba da se odrzava u ispravnom stanju.

6.3. Sistem vjestacke ventilacije, kada je to potrebno radi zastite i zdravlja na radu na radu zaposlenog, treba da bude opremljen sa
uredajem koji javlja kvar.

6.4. Ako se koriste uredaji za klimatizaciju ili ventilaciju, zaposleni ne treba da bude izloZen dejstvu povecane brzine strujanja

vazduha.

6.5. Sve naslage prasine i necisto¢e koje mogu da ugroze zastitu na radu zaposlenog usljed zagadenja vazduha treba da budu

odmah uklonjene.

7. Temperatura u radnim i pomoénim prostorijama

7.1. Za vrijeme rada temperatura u radnim prostorijama, u kojima se nalaze radna mjesta treba da bude odgovarajuca, u zavisnosti
od radnog i tehnoloskog postupka, mikroklimatskih uslova, fizickog opterecenja zaposlenog, u skladu sa medunarodnim ili nacionalnim
standardima odnosno vrijednostima prikazanim u Tabeli broj 1:



Vrsta rada Temperatura spoljasnjeg vazduha
do +5°C od +5 do +15°C vise od +15°C
Rel. Brzina Rel. Brzina Rel. Brzina
Temperatura N - .| Temperatura N - .| Temperatura N S
[°C] vlaznost | strujanja [°C] vlaznost | strujanja [°C] vlaznost strujanja
[%] [m/s] [%] [mis] [%] [mis]
laki rad (rad 28°C—55
bez fizickog 26°C—60
naprezanja) 18-28 max 75 | max0,3 18-28 max 75 max 0,6 max 28 24°C—365 max 0,5
<24°C—73
srednji rad 28°C—55
(srednji 26°C—60
fizicki rad) 15-28 max 75 | max 0,5 15-28 max 75 max 0,6 max 28 22°C—>65 max 0,7
<24°C—73
teski rad 28°C—55
(teski fizicki 26°C—60
rad) 15-28 max 75 | max0,5 15-28 max 75 max 0,6 max 28 24°C—565 max 1,0
<24°C—73

7.2. Temperatura u pomo¢nim prostorijama: garderobama, kupatilima, umivaonicama, toaletima, prostorijama za odmor, sastanke,
dezurstvo, pruzanje prve pomodi, za trudnice, porodilje i dojilje, povremeno zagrijavanje zaposlenih, susenje, ¢i§¢enje i Cuvanje sredstava i
opreme li¢ne zastite na radu, treba da bude odgovarajuca u skladu sa namjenom tih prostorija, mikroklimatskim uslovima, izmjenama
vazduha, medunarodnim ili nacionalnim standardima odnosno vrijednostima prikazanim u Tabeli broj 2:

Pomo¢éne prostorije Temperatura (°C) Izmjene vazduha/h
Garderoba 21 1
Kupatila 24 5
Umivaonice 21 1
Toaleti 18 4
Prostorija za odmor 24 1,5
Prostorija za sastanke 24 3
Prostorija za dezurstvo 21 3
Prostorija za prvu pomo¢ 21 5
Prostorija za trudnice, porodilje i dojilje 24 5
Prostorije za povremeno zagrijavanje zaposlenih 21 2
Prostorija za suSenje, ¢iS¢enje i Cuvanje sredstava i 21 2
opreme li¢ne zastite na radu

7.3. Prozori, krovni prozori i staklene pregrade treba da budu izvedene tako da sprje¢avaju prekomjerno dejstvo sunceve svjetlosti
na radnom mjestu u zavisnosti od prirode posla i radnog mjesta.

8. Temperatura na otvorenom prostoru

8.1. Radovi na otvorenom prostoru pri ekstremno niskim spoljnim temperaturama, kada je temperatura ispod -15°C ili pri
ekstremno visokim spoljnim temperaturama kada je temperatura iznad 36°C ne treba da se obavljaju, osim u slutajevima ozbiljne,
neposredne i neizbjezne opasnosti, kada su ugrozeni ljudski zivoti i materijalna dobra od drustvenog znacaja

8.2. Radovi na otvorenom prostoru pri niskim i visokim spoljnim temperaturama treba da se obavljaju u skladu sa propisima,
standardima, aktom o procjeni rizika, posebnim uputstvima za bezbjedan rad na radnom mjestu i preporukama izdatim od strane organa
drzavne uprave nadleznog za poslove rada ili organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

9. Prirodno i vjestacko osvjetljenje radne sredine odnosno radne okoline

9.1. Radna mjesta treba da imaju, u najvecoj mogucoj mjeri, dovoljno prirodnog osvjetljenja i da budu opremljena izvorima
vjestackog osvjetljenja koja obezbjeduje zastitu i zdravlje na radu zaposlenog u skladu sa standardima.

9.2. Instalacije za osvjetljenje radne sredine odnosno radne okoline ne treba da ugrozavaju zastitu i zdravlje na radu zaposlenog.

9.3. Radna mjesta na kojima su zaposleni posebno izlozeni riziku u slucaju nestanka vjestackog osvjetljenja, treba da imaju
sigurnosnu (antipanik) rasvjetu odgovarajuceg intenziteta.

9.4. Osvijetljenje u radnoj sredini odnosno radnoj okolini se obezbjeduje i odrzava u skladu sa uslovima tehnoloskog procesa tako
da je osvijetljenost radnog mjesta ravnomjerna i ujednacena.

9.5. Boja vjestackog osvjetljenja koje se upotrebljava ne treba da utice na prepoznavanje znakova za zastitu i zdravlje na radu.

10. Podovi, zidovi, tavanice i krovovi radnih i pomo¢nih prostorija

10.1. Podovi radnih i pomo¢nih prostorija ne treba da budu klizavi i da imaju opasne izbo€ine, otvore ili nagibe i treba da budu
stabilni, ¢vrsti i fiksirani.

10.2. Podovi radnih i pomoc¢nih prostorija treba da budu adekvatno toplotno izolovani, imaju¢i u vidu vrstu poslova i fizicke
aktivnosti zaposlenog.

10.3. Podovi radnih prostorija u kojima se zaposleni zadrzava duze od dva sata, radi obavljanja radnih aktivnosti treba da imaju
koeficijent toplotne provodljivosti manji od 6 W/m?K.

10.4. Povrsine podova, zidova i tavanica u prostorijama treba da budu takvi da mogu da se Ciste ili higijenski odrzavaju.

10.5. Providni ili prozirni zidovi, a naroéito pregradni zidovi od stakla, u prostorijama ili u blizini radnih mjesta i puteva treba da
budu vidno oznaceni i izradeni od bezbjednog materijala ili na tim mjestima treba da budu zasti¢eni tako da zaposleni ne moze da dode u




kontakt sa njima ili da pretrpi povredu u slucaju njihovog loma.
10.6. Pristup krovovima koji su izradeni od nedovoljno ¢vrstog materijala ne treba da bude dozvoljen, izuzev u slucaju kada su
obezbijedena sredstva i oprema i preduzete posebne mjere za bezbjedan rad na krovu.
10.7. Podovi, zidovi i tavanice radnih i pomoc¢nih prostorija treba da budu otporni na oste¢enje od mehanickih i drugih uticaja,
vodonepropusni i izvedeni tako da obezbjeduju zastitu od atmosferskih uticaja, buke i vibracija i sprje¢avaju prodiranje opasnih materija.
10.8. Podovi radnih prostorija treba da budu elektro-provodljivi ili elektro-izolacioni u zavisnosti od uslova tehnoloskog procesa.
10.9. Podovi radnih prostorija treba da budu izvedeni sa nagibom prema otvorima odvodnih kanala ako u prostorijama moZe do¢i
do razlivanja te¢nosti ili kondenzacije vodene ili drugih para.

11. Prozori i krovni prozori

11.1. Prozori, krovni prozori i ventilatori treba da budu izvedeni i postavljeni tako da zaposleni moze da ih otvara, zatvara,
podesava ili osigura tako da ne predstavljaju opasnost za zastitu i zdravlje zaposlenog, a kada su otvoreni ne smiju da se nalaze u takvom
polozaju da predstavljaju opasnost za zaposlenog.

11.2. Prozori i krovni prozori treba da budu projektovani i izvedeni sa opremom ili na drugi na¢in opremljeni uredajima koji
omogucavaju njihovo ¢is¢enje bez rizika za zaposlene koji obavljaju to ¢is¢enje i ostale zaposlene koji se nalaze u i oko objekta.

12. Vrata i kapije

12.1. Polozaj, broj i dimenzije vrata i kapija, kao i materijali od kojih su izradeni treba da budu odredeni u zavisnosti od prirode i
namjene prostorija ili prostora.

12.2. Providna vrata treba da budu obiljezena odgovaraju¢im, lako uo€ljivim oznakama.

12.3. Njihajuca vrata treba da budu providna ili da imaju providne povrsine.

12.4. Ako providne ili prozirne povrSine na vratima i kapijama nijesu izradene od bezbjednih materijala i ako postoji rizik od
povreda zaposlenog u slucaju loma vrata ili kapije, te povrsine treba da budu zasti¢ene od loma.

12.5. Klizna vrata i kapije treba da budu opremljene sa bezbjednosnim uredajem koji sprjecava da vrata i kapije iskoce iz $ina i da
padnu.

12.6. Vrata i kapije koje se otvaraju na gore treba da budu opremljene sa mehanizmom koji sprje¢avaju njihov pad.

12.7. Vrata duz puteva za evakuaciju treba da budu obiljezena na odgovarajuci nacin i izvedena tako da mogu da se otvaraju sa
unutrasnje strane brzo i lako u svakom trenutku bez bilo kakvih prepreka ili posebne pomoc¢i dok su zaposleni prisutni na radnim mjestima.

12.8. U neposrednoj blizini vrata i kapija koja sluZe za prolaz vozila treba da budu i posebna vrata ili kapija za prolaz zaposlenog.
Vrata i kapija za prolaz zaposlenog treba da budu vidno oznacena i uvijek slobodna.

12.9. Vrata i kapija na mehanizovani pogon treba da funkcioni$u tako da zaposleni nije izloZen riziku od povrjedivanja. Vrata i
kapija treba da budu opremljena sa zastitnim uredajem za trenutno zaustavljanje koji treba da bude lako uocljiv i pristupacan. Ukoliko se, u
slucaju nestanka napajanja, vrata i kapija ne otvaraju automatski, treba da postoji mogucnost za njihovo ru¢no otvaranje.

12.10 Vrata na prostorijama kod kojih postoji rizik od eksplozije, izraduju se od materijala koji ne moze da proizvede varnicu, a
postavljaju se tako da se otvaraju u pravcu izlaza.

12.11. Ulazna vrata u prostoriji ili komori sa niskim temperaturama treba da se otvaraju na lak nacin, bez kljuca i sa unutrasnje
strane.

13. Saobracajnice i opasne zone

13.1. Saobracajnice, ukljuCujuéi stepenista, fiksirane ljestve, mjesta i rampe za utovar i istovar, treba da budu locirane i
dimenzionisane tako da zaposlenom i vozilima obezbjeduju jednostavan, bezbjedan i odgovarajuci pristup koji ne ugrozava zaposlenog koji
radi u blizini tih saobracajnica.

13.2. Dimenzije saobracajnica za kretanje zaposlenog i/ili prevoz robe treba da budu odredene u zavisnosti od broja mogucih
korisnika i vrste radnog procesa.

13.3. Ako se saobracajnice upotrebljavaju za kretanje vozila, treba da se obezbijedi dovoljno Sirok i bezbjedan prolaz za kretanje
zaposlenog.

13.4. Izmedu saobracajnica za kretanje vozila i vrata, prolaza za zaposlenog, hodnika i stepenista treba da se obezbijedi dovoljna
Sirina prolaza.

13.5. U zavisnosti od vrste radne prostorije i opreme radi zastite i zdravlja zaposlenog, saobracajnice treba da budu vidno
oznacene.

13.6. Saobracajnice treba da se redovno kontrolisu i odrzavaju u ispravnom stanju.

13.7. Saobracajnice treba da budu postavljene u nivou poda tako da odstupanje ne prelazi + 1cm.

13.8. Ako na radnim mjestima postoje zone opasnosti na kojima, zbog prirode posla, postoji rizik od pada zaposlenog ili predmeta,
ta mjesta treba da budu opremljena uredajima koji sprje¢avaju pristup neovlaséenom zaposlenom.

13.9. U cilju zastite i zdravlja na radu zaposlenog koji je ovlaséen da ulazi u opasne zone treba da budu preduzete odgovarajuce
mjere zastite i zdravlja na radu.

13.10. Opasne zone treba da budu jasno oznagene znakovima za zastitu i zdravlje na radu u skladu sa posebnim aktom.

13.11. Saobracajnice treba da budu izvedene tako da njihova $irina bude jednaka ili veca od odgovarajuce vrijednosti navedene u
Tabeli broj 3:

Saobracajnice Sirina [m]
Glavna saobracdajnica - prolaz za zaposlene 1,50
Sporedna saobracajnica - prolaz za zaposlene 1,00
Prolazi za ¢is¢enje, odrzavanje i posluzivanje sredstava za rad 0,75
Saobracajnice za kretanje vozila 1,80
Dodatak na $irinu vozila, odnosno najsireg dela koji se prevozi da bi se dobila optimalna §irina prolaza 0,80
Prostorije $irine do 15 m - jedan prolaz 1,80
Prostorije Sirine od 16 m do 40 m - jedan prolaz 2,40
Prostorije Sirine od 41 m do 80 m jedan prolaz 3,00

dva prolaza po | 2,00
Prostorije Sirine preko 80 m, na svakih 40 m Sirine po jedan prolaz 3,00




14. Stepenista
14.1. Stepenista se izvode i odrzavaju tako da obezbjeduju:
- nesmetano izlazenje iz svih djelova objekta;
- potrebnu propusnu moc¢; i
- najkraci put prema izlazu iz objekta sa jasno ozna¢enim smjerom kretanja ka stepenistu.
14.2. StepeniSta se izvode sa stepenicama jednakog oblika i dimenzija u skladu sa standardom, od materijala koji sprjecava
spoticanje i klizanje, a dodatno na krajevima stepenista treba da se postavi protivklizna traka.
14.3. Zavojno stepeniste izvodi se tako da na najuzem dijelu $irina gaziSta ne bude manja od 10 cm.
14.4. Na stepeni$tu koje ima preko deset stepenika zastitna ograda se postavlja sa obje strane, a na stepeniStu do deset stepenika,
ukoliko ne premosc¢ava podlogu na koju moze da se padne sa visine vec¢e od 100 cm, ograda moze da se postavi samo sa jedne strane.

15. Zastitne ograde

15.1. Prolazi, prelazi, radne platforme i sva radna mjesta na visini ve¢oj od 100 cm od poda ili podloge na koju moZe da se padne
ograduju se zastitnom ogradom.

15.2. Zastitne ograde izvode se tako da obezbjeduju:

- stabilnost pojedinih elemenata, medusobne veze elemenata i ograde u cjelini proracunatih na najnepovoljnije horizontalno i
vertikalno opterecenje koje moze da se pojavi;

- konstrukciju ograde sa takvim rasporedom elemenata, u ravni ograde, da jedna dimenzija slobodnog otvora u ogradi ne bude
veca od 25 cm;

- da elementi koji ispunjavaju ogradu budu sa unutrasnje strane stuba ograde;

- da visina od povrsine poda ili podloge do gornje ivice ograde ne bude manja od 100 cm, a kod kosih ograda na stepenistima,
najmanje 100 cm mjereno vertikalno od sredine gazista do gornje ivice ograde;

- da krajevi elemenata ograde budu ¢vrsto oslonjeni i da ne budu postavljeni u obliku prepusta; i

- da povrsine elemenata ograde budu glatke i bez neravnina koje bi mogle da povrijede djelove tijela zaposlenog ili mu zakace
odjecu.

16. Posebne mjere za pokretne stepenice i trake

16.1. Pokretne stepenice i trake treba da funkcioni$u bezbjedno.

16.2. Pokretne stepenice i trake treba da budu opremljene sa svim neophodnim za§titnim uredajima i napravama i treba da imaju
lako prepoznatljive i dostupne uredaje za zaustavljanje.

16.3. Pokretne stepenice i trake treba da budu vidljivo oznacene svjetlosnim znacima koje oznac¢avaju smjer kretanja.

17. Mjesta i rampe za utovar i istovar

17.1. Mjesta i rampe za utovar i istovar treba da odgovaraju dimenzijama tereta koji se prevozi.

17.2. Mjesta i rampe za utovar treba da imaju najmanje jedan izlaz, a kada je to tehnic¢ki izvodljivo, prostori ¢ija duzina prelazi
odredenu granicu, treba da imaju pristup na svakom kraju.

17.3. Rampe treba da budu maksimalno sigurne kako bi zastitile zaposlenog od pada.

17.4. Mjesta i rampe za utovar i istovar ¢ija je visina vec¢a od 100 cm, treba da budu opremljena zastitnom ogradom.

17.5. Mjesta i rampe za utovar i istovar treba da imaju strukturu i stabilnost koja odgovaraju njihovoj namjeni.

17.6. Saobracajnice ka mjestima i rampama za utovar i istovar treba da budu ¢iste i bezbjedne u svim vremenskim prilikama.

17.7. Sirina saobraéajnica ne treba da bude manja od 500 cm prilikom dvosmjernog kretanja vozila, odnosno 300 cm prilikom
jednosmjernog kretanja vozila.

17.8. Prilikom postavljanja vozila na mjestima i rampama za utovar i istovar, rastojanje izmedu vozila koja stoje u koloni ne treba da
bude manje od 100 cm, a rastojanje izmedu vozila koja stoje jedno pored drugog ne treba da bude manje od 150 cm.

17.9. Brzina kretanja vozila na mjestima i rampama za utovar i istovar i saobra¢ajnicama ka njima treba da bude jasno naznacena
saobracajnim znacima, pri ¢emu ne treba da bude ve¢a od 10 km/h, u zatvorenim magacinima i skladistima ne treba da bude ve¢a od 5 km/h,
a na otvorenom prostoru ne treba da bude vec¢a od 20 km/h.

17.10. Mjesta i rampe za utovar i istovar treba da budu no¢u osvijetljena svjetlo$¢u intenziteta najmanje 10 Lux.

18. Dimenzije radnih i pomo¢nih prostorija i vazdusni prostor u prostorijama — sloboda kretanja na radnom mjestu
18.1. Radne prostorije treba da imaju dovoljnu visinu, povr$inu poda i vazdus$ni prostor tako da je zaposlenom omoguceno da
bezbjedno obavlja rad, bez rizika za njegovu zaStitu i zdravlje na radu, a vrijednosti Ciste visine, povrSine i zapremine po jednom
zaposlenom treba da budu jednake ili ve¢e od odgovarajucih vrijednosti navedenih u Tabeli broj 4:

Poslovi koji se obavljaju u radnoj Najmanja veli¢ina slobodnog prostora
prostoriji Visina Povrsina po jedngm Zapremina po jedr;om
m zaposlenom m zaposlenom m

Proizvodni procesi u halama, pogonima, radionicama i sl., gdje

se u procesu rada ne pojavljuju Stetnosti 2,60 2,00 10,00
Proizvodni procesi u halama, pogonima, radionicama i sl., gdje

se u procesu rada pojavljuju Stetnosti 3,00 2,00 12,00
Projektantski i administrativni poslovi 2,40 3,00 10,00
Proizvodni procesi u objektima u starim gradskim jezgrima i

sl., gde se u procesu rada ne pojavljuju Stetnosti 2,20 2,00 10,00

18.1.1. Cistom visinom prostorije smatra se svijetla visina od zavrienog poda do zavriene tavanice bez neravnina, instalacija i
uredaja.

18.1.2. Slobodnom povrsinom poda smatra se povr§ina poda bez sredstava za rad, instalacija, materijala, gotovih proizvoda i
inventara, izuzev radnog stola i stolice.

18.1.3. Slobodnom zapreminom, smatra se vazdu$ni prostor, bez sredstava za rad, instalacija, inventara i prostora koji se koristi za
skladistenje.



18.2. Veli¢ine slobodnih prostora na radnim mjestima treba da budu takve da omogucavaju zaposlenom nesmetano kretanje radi
obavljanja radnih aktivnosti, a ako zbog specifi¢nosti za to radno mjesto to nije moguce, zaposlenom treba omoguéiti dovoljnu slobodu
kretanja u blizini njegovog radnog mjesta.

18.3. Cista visina pomoénih prostorija obezbjeduje se i odrzava tako da ne bude manja od 2,60m.

. 18.4. Privremeni objekti tipa kontejnera ili kioska mogu se koristiti za radna mjesta, tako povr§ina po zaposlenom ne treba da bude
manja od 8m% osim ako se rad obavlja preko 3altera kad povr§ina po zaposlenom ne treba da bude manja od 6m?, a &ista visina radne
prostorije ne treba da bude manja od 2,20m. Ovakvi objekti treba da imaju toalet i umivaonik.

19. Prostorije za odmor

19.1. U cilju obezbjedivanja zastite i zdravlja na radu, zaposlenom treba da budu obezbijedene lako dostupne prostorije za odmor,
osim zaposlenom koji radi u kancelariji ili sli¢énoj radnoj prostoriji u kojoj je obezbijeden odgovaraju¢i odmor tokom pauze.

19.2. Prostorije za odmor treba da budu dovoljno velike i opremljene odgovaraju¢im brojem stolova i sjedista sa naslonom za
dovoljan broj zaposlenih.

19.3. U prostorijama za odmor potrebno je da se sprovedu odgovaraju¢e mjere kako bi se zastitili nepusaci od Stetnog uticaja
duvanskog dima.

19.4. Ako se prostorije za odmor koriste za uzimanje hrane treba da imaju umivaonik sa toplom i hladnom vodom, obezbijedenu
ventilaciju i adekvatno zagrijavanje.

19.5. Ako u toku rada dolazi do redovnih i Gestih prekida rada, a prostorija za odmor nije obezbijedena, treba da se obezbijediti
druga prostorija u kojoj zaposleni moze da boravi u toku tih prekida. U tim prostorijama preduzimaju se odgovaraju¢e mjere kako bi se
zastitili nepusaci od Stetnog uticaja duvanskog dima.

20. Trudnice, porodilje i dojilje

Trudnicama, porodiljama i dojiljama treba da se obezbijedi da u odgovaraju¢im uslovima mogu da legnu i da se odmore.
21. Sanitarna oprema

21.1. Garderobe i garderobni ormari

21.1.1. Adekvatne garderobe i garderobni ormari treba da budu obezbijedeni za zaposlenog koji koristi posebnu radnu odjec¢u
ukoliko se zbog zdravstvenih razloga ili pravila pristojnog ponasanja ne moze ocekivati da se presvlaci u drugim prostorijama. Garderobe
treba da budu lako pristupacne, dovoljnog kapaciteta i da imaju mjesta za sjedenje.

21.1.2. Garderobe treba da budu dovoljno prostrane i da imaju ormarice u kojima zaposleni moze da zakljuca svoju odjecu tokom
radnog vremena.

Ako okolnosti to zahtijevaju (npr. opasne i Stetne materije, vlaznost, neéisto¢a), ormari¢i za radnu odje¢u treba da budu odvojeni od
onih za obi¢nu odjecu.

21.1.3. Garderobe za muskarce i zene treba da budu odvojene ili da postoji moguénost njihovog odvojenog koris¢enja.

21.1.4. Ako garderobe nijesu potrebne u skladu s tatkom 21.1.1. svaki zaposleni treba da ima mjesto za drzanje svoje odjece.

21.2. TuSevi i umivaonici

21.2.1. Za zaposlene treba da bude obezbijeden dovoljan broj tuseva ako to zahtjevaju priroda posla ili zdravstveni razlozi, narocito
za zaposlene koji obavljaju poslove prilikom kojih dolazi do prljanja, kvasenja tijela i odjece, znojenja i pojave prasine, kao i za zaposlene
koji rade sa opasnim i $tetnim materijama i zaposlene koji uestvuju u procesu prerade prehrambenih proizvoda ili izrade sterilnih materijala.
Neophodno je obezbijediti odvojene tuseve ili odvojeno koris¢enje tuseva za muskarce i zene.

21.2.2. Tusevi treba da budu dovoljno veliki kako bi svakom zaposlenom bilo omoguceno da se tusira bez ometanja i u uslovima
odgovarajuceg higijenskog standarda. TuSevi moraju da imaju toplu i hladnu tekucu vodu.

21.2.3. Broj tuseva u kupatilu odreduje se u zavisnosti od vrste posla i broja prisutnih zaposlenih, tako $to se:

21.2.3.1. Za poslove kod kojih dolazi do pojave opasnih i Stetnih materija, praSine i jadeg znojenja, ili dolazi do kvasenja obuce i
odjece obezbjeduje jedan tus na najvise pet zaposlenih; Kod radnih mjesta na kojima postoji rizik od povrede uzrokavane opasnim i Stetnim
materijama treba da postoji nagazni tus za trenutno ispiranje.

21.2.3.2. U slu¢aju iz tacke 21.2.3.1. kad se ne pojavljuju opasne i Stetne materije obezbjeduje se jedan tu$ na najviSe deset
zaposlenih.

21.2.3.3. Za poslove kod kojih ne dolazi do jaceg znojenja, prasine, kvasenja obuce i odjece, odnosno kod kojih ne dolazi do pojave
opasnih i tetnih materija obezbjeduje se jedan tu§ na najvie 20 zaposlenih.

21.2.4. Ukoliko nije neophodno obezbijediti tuseve u blizini radnih mjesta i garderoba treba da postoje odgovarajuci umivaonici sa
teku¢om vodom (po potrebi toplom) koji treba da budu odvojeni ili da ih odvojeno koriste muskarci i zene kad je to potrebno radi pravila
pristojnog ponasanja.

21.2.5. U umivaonicima zaposleni treba da imaju na raspolaganju sredstva za umivanje i dezinfekeiju ruku, kao i sredstvo za susenje ruku.

21.2.6. Ako su prostorije sa tuSevima ili umivaonicima odvojene od garderoba, te prostorije treba da budu neposredno povezane.

21.3. Toaleti i umivaonici

21.3.1. U blizini radnih mjesta, radnih prostorija, prostorija za odmor, garderoba i prostorija sa tusevima, treba da budu obezbijedene
posebne prostorije sa odgovaraju¢im brojem toaleta i umivaonika. Potrebno je da budu obezbijedeni odvojeni toaleti ili odvojeno koris¢enje
toaleta za muskarce i zene.

22. Prostorije za pruZanje prve pomo¢i

22.1. Za pruzanje prve pomo¢i, u zavisnosti od veli¢ine prostora, vrste posla i rizika od povreda, treba da postoje jedna ili vise
prostorija. Tamo gdje postoji povecani rizik od nastanka povrede na radu na svakih 100 zaposlenih treba da bude obezbijedena najmanje
jedna prostorija za pruzanje prve pomoci.

22.2. Prostorije za pruzanje prve pomoci treba da budu opremljene neophodnim instalacijama, opremom za pruzanje prve pomoci i
pristupacne za manipulaciju nosilima. Prostorije za pruzanje prve pomo¢i treba da budu oznac¢ene u skladu sa propisima.

22.3. Oprema za pruZanje prve pomoci treba da bude lako dostupna i pristupacna na svim mjestima gdje uslovi rada to zahtjevaju i
oznacena u skladu sa propisima.

22.4. Adresa i broj telefona najblize sluzbe hitne pomo¢i i zdravstvene ustanove, kao i imena zaposlenih koji su osposobljeni i
odredeni za pruzanje prve pomoci, treba da budi istaknuti na vidnom mjestu.

22.5. Poslodavac je obavezan da vr$i kontrolu opreme za pruzanje prve pomo¢i najmanje jedanput mjese¢no.
23. Prostorije za povremeno zagrijevanje zaposlenih

23.1. Prostorije za povremeno zagrijevanje zaposlenih treba da budu obezbijedene za zaposlenog koji obavlja poslove u maga-
cinu, skladistu, hladnjaci ili na otvorenom prostoru, a njihova veli¢ina odreduje se u zavisnosti od broja zaposlenih koji ¢e ih istovremeno
koristiti.



23.2. Prije ulaska/izlaska u i iz hladnjace odnosno prostorije sa niskom temperaturom, zaposleni treba da boravi u prostoriji za
povremeno zagrijevanje zaposlenih najmanje 5-10 minuta, a vrijeme izlozenosti niskoj temperaturi (hladno¢i) i potrebno vrijeme
zagrijevanja treba da bude jednako ili ve¢e od odgovarajucih vrijednosti koje su navedene u Tabeli broj 5:

Temperatura vazduha Maksimalno dozvoljeno vrijeme Preporuceni period oporavka od
izlozenosti niskoj temperaturi izlozenosti niskoj temperaturi
(hladno¢i) (hladno¢i)
-5°C do -18°C 90 min 15 min
-18°C do -30°C 90 min 30 min
Ispod -30°C 60 min 60 min

24. Zaposleni sa invaliditetom
Radna sredina odnosno radna okolina u kojoj se obavlja rad treba da bude organizovana tako da se uzme u obzir pristupacnost
radnog mjesta (vrata, prolazi, stepenista, pomoc¢ne prostorije i sl.) zaposlenom sa invaliditetom u skladu sa posebnim propisima.

25. Posebni zahtjevi za radna mjesta na otvorenom prostoru

25.1. Radna mjesta, saobracajnice i drugi prostori ili instalacije koji se nalaze na otvorenom, a na kojima radi ili ih koristi zaposleni
prilikom obavljanja svojih radnih aktivnosti treba da budu organizovana na na¢in da omogucavaju bezbjedno kretanje lica i vozila.

Odredbe iz ta¢. 13, 16 i 17 ovog priloga primjenjuju se za glavne saobracajnice na lokaciji poslodavca, za saobracajnice koje se
koriste za redovno odrzavanje, preglede i ispitivanje instalacija, kao i za mjesta i rampe za utovar i istovar.

Odredbe tacke 12 ovog priloga primjenjuje se i za radna mjesta na otvorenom prostoru.

25.2. Prostor za rad na otvorenom treba da bude osvijetljen vjestackim osvjetljenjem kada prirodno osvjetljenje nije zadovoljavajuce.
Za vrijeme rada nocu, prostor za rad na otvorenom treba da bude dobro osvijetljen. Opasna mjesta, jame, kanali, prolazi, prilazi za vrijeme
rada nocu treba da budu posebno oznacena i osvijetljena.

25.3. Radno mijesto na otvorenom prostoru treba da bude pregledno i uredeno, u mjeri u kojoj je to moguce, da ne predstavlja
opasnost po zivot i zdravlje zaposlenog, narocito ako se otvoren prostor koristi kao stovari$te materijala, tako da zaposleni koji radi na tom
radnom mjestu:

- bude zasti¢en od nepovoljnih vremenskih prilika i predmeta koji mogu pasti;

- nije izloZen nivoima fizi¢kih, hemijskih, bioloskih ili ostalih materija i Stetnosti koje mogu da ugroze zastitu i zdravlje na radu
zaposlenog;

- u slucaju opasnosti moze brzo da napusti svoje radno mjesto i da se skloni na bezbjedan prostor, ili da moze da mu se brzo pruzi
pomoc;

- ne mogu da se okliznu ili padnu.

25.4. Radove na otvorenom prostoru pri nepovoljnim vremenskim prilikama treba organizovati tako da se za zaposlene preduzmu
posebne mjere zastite: obustava radova za vrijeme trajanja tih uslova, da se obezbijedi boravak zaposlenih u prostorima koji su zasti¢eni od
nepovoljnih uslova dok ne nastupe povoljniji uslovi, da se izvrsi preraspodjela radnog vremena i da se ti poslovi obavljaju u djelovima
dana kada je $tetno dejstvo tih uslova manje, ¢eS¢e pauze, zamjena zaposlenih, osvjezenje zaposlenih, koris¢enje kolektivnih i sredstava i
opreme licne zastite na radu i sl.

25.5. U neposrednoj blizini mjesta gdje se obavljaju tehnoloski procesi na otvorenom prostoru ili vrsi transport opasnih materija, treba da
se postave slavine ili tusevi sa ¢istom, teku¢om vodom.

26. Saobraéajnice na otvorenom prostoru (unutras$nji saobraéaj kod poslodavca)
26.1. Na saobracajnicama na kojima se krecu vozila, obezbjeduju se:
- saobracajni znacCi i veze sa putevima u skladu sa propisima o bezbjednosti saobracaja na putevima;
- propisana osvijetljenost za vrijeme rada no¢u i u uslovima smanjene vidljivosti;
- posebne povrsine za parkiranje putnickih i teretnih vozila; i
- posebni znakovi upozorenja, signali ili branici na mjestima koja nemaju dovoljnu preglednost.
26.2. Sirine saobradajnica i rastojanja za slobodno kretanje vozila i tereta treba da budu jednake ili ve¢e od odgovarajuéih vrijednosti
koje su navedene u Tabeli broj 6:

Saobracajnice i prolazi na otvorenom Sirine i rastojanja [m]
Sirina jednosmjerne saobrac¢ajnice 3,00
Sirina dvosmjerne saobraéajnice 5,00
Horizontalno rastojanje izmedu objekta i gabarita vozila mjereno po Sirini 0,75
Vertikalno rastojanje izmedu objekta i gabarita vozila mjereno po visini 0,50
Sirina prolaza sa svake strane bo¢nih ivica gabarita vozila 0,50
Visina prolaza viSe od visine gabarita vozila 0,50
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