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RJESENJE

Registruje se promjena podataka

1/2

Ime i prezime: MILOS BABIC
JMB
Adre

Broj: 8- 0030812/002
U Podgorici, dana 04.07.2025.godine

Registruje se promjena podataka za privredni subjekat PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI 
CENTAR "THE BRITISH ACADEMY" PODGORICA - registarski broj 8 - 0030812, PIB 03685063 , I 

to:
Statut:
Brise se: Statut od 19.08.2024.
Registruje se - upisuje se: statut od 25.06.2025.

Obrazlozenje
12:08:17 podnio prijavu za registraciju promjene ustanove

Poreska uprava - Centralni registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu clanova 319, 
320, 321 i 323 Zakona o privrednim drustvima ("SI.list CG", br. 065/20), rjesavajuci po prijavi za 
registraciju promjene ustanove PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR "THE BRITISH 
ACADEMY" PODGORICA, broj 464419 podnijetoj dana 01.07.2025. u 12:08:17, preko

CRNA GORA
PORESKA UPRAVA
SEKTOR ZA USLUGEI REGISTRACIJU
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Podnosilac je dana 01.07.2025 u 
THE BRITISH ACADEMY.
Odredbama clana 319 preciziran je nacin registracije u CRPS. Stavom 1 ovog clana je 
predvideno da se registracija u CRPS vrsi na osnovu registracione prijave ili po sluzbenoj 
duznosti. Odredbama clana 320 predvideno je dostavljanje registracione prijave i pratece 
dokumentacije. Odredbama clana 321 ureduje se postupak registracije u CRPS. Istim clanom, 
stav 4 su precizirani slucajevi kada nadlezni organ za registraciju odbija prijavu za registraciju i 
to: ako su podaci unijeti u registracionu prijavu nepotpuni, ako uz prijavu nije dostavljena 
kompletna dokumentacija, ako je pod istim nazivom registrovan neki drugi oblik obavljanja 
privredne djelatnosti i ako je ispunjen poseban uslov za odbijanje zahtjeva za registraciju 
propisan drugim zakonom.



Samostalni savjetnik 1

2/2

Oj^

Pravna pouka:
Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu finansija CG u roku 
od dana prijema RjeSenja. Zalba se predaje preko ovog organal 
administrativnom taksom u iznosu od 8, 00 EUR, shodno Tarifnom brojli

Administrativna taksa. Zalba ne odlaze IzvrSenje RjeSenja.
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ca j few/Milica Koprivica

id 15 dana
dana prijema RjeSenja. Zalba se predaje preko ovog organal i taksira

- “ ' ijii 5 Taksene ’(JllVnUiri L<lf\3VIII V ILIIVJU vw w; vw - —....  j
administrativne takse. Taksa se upuduje u korist racuna 832-3161017-60-

Odredbama clana 323 propisano je da nadlezni organ za registraciju obezbjeduje da podaci 
registrovani u CRPS budu istovjetni sa podacima iz registracione prijave. Lica koja zakljucuju 
pravne poslove sa registrovanim privrednim drustvima i preduzetnicima snose rizik utvrdivanja 
tacnosti podataka sadrzanih u registru za njihove potrebe. Rjesavajuci po predme’tnoj prijavi, 
obzirom da su ispunjeni Zakonom propisanijjslovi, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja. 
Visina naplacene naknade za registracjj^^q^s^t^ je clanom 322 Zakona o privrednim 

drustvima ("SI.list CG", br. 065/20).
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Datum registracije: 20.08.2024.

Broj vazece registracije: /001

Adresa: ROMANOVIH 33 PODGORICA

1/2

Registarski broj 8 - 0030812 / 001 
PIB: 03685063

THE BRITISH ACADEMY 
+38267047047 
info@thebritishacademy.org

"THE BRITISH ACADEMY"

19.08.2024.
19.08^24.

•MANOVIH BR. 33 PODGORICA

PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR 
PODGORICA

Skraceni naziv:
Telefon:
eMail:
Web adresa:
Datum zakljucivanja ugovora:
Datum donosenja Statuta:
Adresa glavnog mjesta poslovanja: ROl
Adresa za prijem sluzbene poste: ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA
Adresa sjedista: ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA
Pretezna djelatnost: 8520 Osnovno obrazovanje
Obavljanje spoljno-trgovinskog poslovanja: NE 
Oblik svojine: Privatna
Porijeklo kapitala: Domaci

Upisani kapital: l,OOEuro (Noycani l,OOEuro, nenovcani 0,00Euro)

-• 7^

IZVOD 1Z CENTRALNOGREGISTRA PRIVREDNIH 
SUBJEKATA PORESKE UPRAVE

OSNIVA&:
DRUStVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOStU "GLOBAL EDUCATION" PODGORICA 03644839

Uloga: Osnivac
Udio: 100%

mailto:info@thebritishacademy.org


PodgoricaMPIzdato: 01.07.2025 godine u 12:06h
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Nacelnica 
Sanja Bojanic

LICA U DRUSTVU: _______________________ ___________________________
VLADIMIR PERUNOVlt 
Adres

Uloga: Ovlasdeni zastupnik
Ovlascenja u prometu: Neograniceno ( )
Ovlascen da djeluje: POJEDINAENO ( )

NEMANJA KALEZIC 

Adresa: 

zastupnika jednog od Osnivaca.)
Ovlascen da djeluje: KOLEKTIVNO (Sa clanovima organa upravljanjaj------------------------------

RADOSAV BAB1C 

A

Uloga: Ovlasceni zastupnik
Ovlascenja u prometu: Neograniceno ( ) 
Ovlasden da djeluje: POJEDINACnO ( )

MARKO LOPIClC 

Adre

Uloga: Ovlasdeni zastupnik
Ovlascenja u prometu: Neogranideno ( )
Ovlasden da djeluje: POJEDINACNO ( )



Document

v •

Broj vazece registracije; /003

Datum promjene Statuta:

Adresa: MOSKOVSKA BR.93 PODGORICA

1/3

1/310.140.71.130:8118/Reports/replzvod_OST_DR?RegistarskiBroj=51218921&BrajPromjene=3&Private=0&Param-0

IZVOD IZ CENTRALNOG REGISTRA PRIVREDNIH 
SUBJEKATA PORESKE UPRAVE

13.03.2024.
13.03.2024.

Datum registracije: 18.03.2024.
Datum promjene podataka: 13.02.2025.

GLOBAL EDUCATION DOO 
068 573 565 
info@global-education.me

01.07. 2025. 13:33

Registarski broj 5 -1218921 / 003 
PIB: 03644839

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "GLOBAL EDUCATION" 
PODGORICA

Skraceni naziv:
Telefon:
eMail:
Web adresa:
Datum zakljucivanja ugovora:
Datum donosenja Statuta:
Adresa glavnog mjesta poslovanja: ROMANOVIH 33 PODGORICA
Adresa za prijem sluzbene poste: ROMANOVIH 33 PODGORICA
Adresa sjedista: ROMANOVIH 33 PODGORICA
Pretezna djelatnost: 6420 Djelatnost holding kompanija
Obavljanjespoljno-trgovinskog poslovanja:. DA
Oblik syojine: Privatna
Porijeklo kapitala: Strani

Upisani kapital: l,00Euro (Novcani l,00Euro, nenovcani 0,00Euro)

OSNIVACI:__________________________________________ ___________________
"PRIME CONSULT" DRU§TVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ZA UNUTRA§NJU I 
SPOUNU TRGOVINU I USLUGE,EXPORT-IMPORT - PODGORICA 02865009

Uloga: Osnivac
■ Udio: 33,33%

mailto:info@global-education.me
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Adresa:
Uloga:

Ovlascen da djeluje:

RADOSAV BABlC 

Adresa:
Uloga:

Adresa
Uloga:

Adresa: UL. MESE SELIMOVICA BR. 4/43 PODGORICA
i. MEDUNARODNA §KOLA STRANIH JEZIKA, PODGORICA

Osnivac 
33,33% Adresa: V. DUROVICA G. STADION, SJEVERNA TRIBINA 

PODGORICA

Ovlasceni zastupnik
Ovlascenja u prometu: Neograniceno ( )
Ovlascen da djeluje: POJEDINACNO ( )

VLADIMIR PERUNOVld 

Ovlasceni zastupnik /

Ovlascenja u prometu: Neograniceno ( ) v
Ovlascen da djeluje: POJEDINACNO ( )

MARKO LOPICld 

Adresa: 
Uloga: vlasceni zastupnik 

Ovlascenja u prometu: Neograniceno ( ) v
Ovlascen da djeluje: POJEDINACNO ( )

10.140.71.130:8118/Reports/replzvod_OST_DR?RegistarskiBroj=51218921&BrojPromjene=3&Private=0&Param=0

LICA U DRU§ --------------------------------------------------------------------------- ---------------------------
MILOS BABld 

/
Izvrsni direktor V

Ovlascenja u prometu: Ograniceno (Izvrsni direktor ce voditi dnevne poslove Drustva pod ~ 
nadzorom Osnivaca i pojedinacno predstavljati Drustvo.Medutim Izvrsni 
direktor nece donositi bilo kakve odluke koje po zakonu spadaju u 
nadleznost Osnivaca, niti ce imati pravo da zakljuci pravni posao cija 
vrijednost prelazi EUR 5.000,00 (pet hiljada eura) po pojedinacnoj ill 
kumulativnim transakcijama na mjesecnom nivou bez posebne 
saglasnosti, odnosno supotpisa jednog od Osnivaca, odnosno zakonskog 
zastupnika jednog od Osnivaca.)

KOLEKTIVNO (Sa danovima organa upravljanja,)

Document
01.07.2025.13:33
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "INTERNATIONAL STUDENT EXCHANGE
MONTENEGRO" PODGORICA 02864070

Uloga: Osnivac
Udio: 33,33%
"CAMBRIDGE CENTAR IH"D.O.O,
02692317

Uloga:
Udio:



Document
01. 07. 2025.13:33

PodgoricaMPIzdato: 01.07.2025 godine u 13:15h
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Nacelnica
Sanja Bojanic

10.140.71.130:8118/Reports/replzvod_OST_DR?RegistarskiBroj=51218921&BrojPromjene=3&Private=0&Param=0



Broj predmeta:

POTVRDA O PREDATINI DOKUMENTINIA

1.7.2025. god.Datum prijema dokumentacije:

Dokument primio/la

Maja Zejak, Samostalna referentkinja7^
M.P.

PodnosiJ/^pi'ijave

CRNAGORA

CENTRALNIREGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA 

464419

ndluka o izmieni Statuta 
statut drustva 
Obrazac
Taksa za Poresku_uprayu

? "Mg ggTXZ gSSSJ? EX- «*■



1.1. Zastupnik 1.2. Punomocnik 1.3. Prokurista

1.1.2.Drzava

BAB1CMILOS1.1.3.IME 1.1.4. PREZIME

1.1.5. Ulica I broj

1.1.7. OpStina
milos.babic@thebritishacademv.org069/664-9621.1.9. Telefon 1.1.10. e-mail:

2. VRSTA REGISTRACIJE u CRPS

2.4. Rezervacija naziva2.1. Osnivanje 2.2. Promjena 2.3. Brisanjex

3. REGISTRACIJA U DRUGIM REGISTRIMA

3.3. Carinski registar

3.5. Opstinski organ uprave nadlezan za poslove privrede

4. OSNOVNI PODACI O SUBJEKTU KOJI JE PREDMET REGISTRACIJE
Oblik organizovanja

ODDOO USTANOVAPREDUZETNIK AD KD x

PODRUZNICA OSTALONV0 ZADRUGA KOOPERATIVA INVESTICIONI FOND

PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR "THE BRITISH ACADEMY" PODGORICA4.1. Puni naziv druStva

4.2. Skraceni naziv THE BRITISH ACADEMY

4.4. Registarski broj:4.3. PIB: 8-003081203685063

4.5.1. Ulica i broj: ROMANOVIH33

4.5.3. OpStina: PODGORICA4.5.2. Mjesto: PODGORICA

4.5.4. Drzava:

4.6.1. Ulica i broj: ROMANOVIH 33

4.6.3. Opstina:4.6.2. Mjesto: PODGORICA PODGORICA

CRNA GORA4.6.4. Drzava:

4.7.1. Ulica I broj:

4.7.3. OpStina: PODGORICA

4.8. KONTAKT:

*Obavezno za sveo blike privrednih subjekata
2Za strano fizicko lice unijeti broj pasoSa ili drugog identifikacionog dokumenta i drzavu izdavanja
3Obavezno za preduzetnike/diostranog druStva

DIO STRANOG 
DRUSTVA

CRNA GORA
4.6. ADRESAZA PRIJEM SLUZBENE POSTE

4.7.2. Mjesto:
4.7.4. Drzava:

3.1. Registar poreskih obveznika_______________
3.2. Registar obveznika na dodatnu vrijednost
3.4. Registar uprave za inspekcijske poslove (trziSna
inspekcija)_______________________________ _
3.6. Registar stanovnika

PODGORICA
CRNA GORA

\ CRPS
Jedinstvena prijava za registraciju privrednih subjekata I ostalih oblika obavljanja privredne djelatnosti

1. PODNOSILAC PRIJAVE1

4.5. Alternativnl naziv/ trgovacki 
naziv9/ naziv podruznlce
4.6. Novi naziv druStva:
4.7. Broj Rjesenja CRPS-a za
rezervisani naziv_____________________
4.5. ADRESA UPRAVE -SJEDI§TA DRU§TVA

Prijavu podnosi:

1.1.1. JMBz/IDIica

4.7. ADRESA GLAVNOG MJESTA POSLOVANJA



4.8.1. Telefon/fax: +38267047047
4.8.3.web adresa:4.8.2. E-mail adresa: lnfo@thebritishacademy.org

4.S
LICE U DRUSTVU PrestanakImenovanje9.

9.1. MB/JMB:
tnost5:4.S

9.2 NAZIV/ IME PREZIME

I.ENJ] Zenski 9.4. Datum rodenja9.3 Pol

9.5. ADRESA

(samo za Strane drzavljane)*Drzavljanstvo9.5.1. Ulicaibroj
se drustvo osniva (upisati broj mjeseci)

Mjesto:9.5.2. Opstina jsenja statuta

*Zanimanje9.5.3 Drzava

10.

Osnivac Izvrsni direktor

Clan DOO Direktor

Ortak

Komanditor

Komplementar

Zadrugar

Preduzetnik

Poslovoda

Ovlasceni zastupnikProkurista

Lice koje predstavlja podruznicuRevizor

Lice koje odgovaraLikvidator

e
%

L

£Ogranicena10. 2. Ovlascenja u prometu Neogranicena

£
•Unijeti opis ogranicenja

Clanovima organa upravljanja10.3. Ovlascen da djeluje Pojedinacno Kolektivno

*Upisati sa kirn, ako je kolektivno Sekretarom druStva

Direktorom drustva

Potpis

‘Sifrarnik djelatnosti dostupan na saltern CRPS-a
5 Popunja se ukoliko se mijenja pretezna djelatnost
sPopunjavaju osnivaci akcionarskog, ortackog, komanditnog drustva, drustva sa ogranicenom odgovorno&u, nevladinlh organizacija, ustanovai 
zadruga

] Muski1

Clan upravnog odbora

Clan odbora za reviziju 

Sekretar druStva

Predsjednik organa upravljanja

Clan nadzornog odbora 

Clan odbora direktora

Promjena

*za strano fizicko lice unijeti broj pasoSa
*za strano pravno lice unijeti broj registracije u matifinom registru
•IDIica

DrugO (*upisati ako je drugacije od ponudenog)

10.1. UDIO
(*Popuniti ukoliko je odabrana uloga osniva£,£lana, ortaka)

ucenja Ugovora Hi odluke o osnivanju

iRialzat* nrsthnrlnn ronictrnvian/lif’onriran

ULOGA; (odabrati jednu od ponudenih)

**Uplsati ako je drugacije od ponudenog

Saglasnost sa imenovanjem

(za Slanove upravnog odbora„odbora direktora I [ 
-hadzrn.odbora)_________________________

mailto:lnfo@thebritishacademy.org


Potpis p^dnosioca prijave

12

idzorni odbor

upstina akcionara / Skupstina dustva

rugo (upisati)

potvrduje uspjeSnost postupka javne

evidentiranjuosnivackihakcija u

MB drustva:

Naziv druStva:

14 FIN ansi jska dokumenta

Bilans uspjeha Bilans stanja

Druga vrsta finansijskog iskaza (upisa' i

Godina dokumenta

Drugo

Pod krivicnom i materijalnom odgovornoscu izjavljujem da su podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni.

JMB/br.pasosa:

Datum: 
Potpis podnosioca prijave

15.1. Da li lice ima ucesce preko 30% u kapitalu privrednog drustva nad kojim je otvoren stecaj ili postupak 
likvidacije, koje ne izmiruje poreske obaveze, odnosno Ciji su racuni blokirani u postupku prinudne naplate?

14..
__ 15. Podaci o vlasnistvu nad akcijama i udjelima u drugim drustvima registrovanim u Crnoj Gori

12.3Mati£ni broj:
12.4Naziv maticnog druStva:
12.5Drzava matifinog drustva:

12’6Mjesto maticnog druStva:

12,7Datum donoSenja statuta:

12.8Qatum zakljucenja / donosenja ugovora 
ili odluke o osnivanju:

13 DRUSTVO ZA UPRAVUANJE FONDOM (*obavezno za investicioni fond)

knjim *sP 
AD

m odgovornoscu izjavljujem da su podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni.

,
.  fl

Datum: 04^07,

MATlCNO DRUSTVO (*obavezno za dio stranog drustva)

12 11 Oblik organizovanja:

12,2Registarski broj:



DA NE

15.1.1. Koje je to drustvo/drustva (upisati naziv i Pib)

DA NE

15.2.1. Koje je to drustvo/drustva (upisati naziv i Pib)

potpis

PRESgN^PRjVREDNpG5UBJEK^

Brisanje

7 Obavezno popuniti ako je vrsta prestanka likvidacija

15.2. Da li lice ima ucesce preko 30% nad akcijama u akcionarskim drustvima registrovanim na teritoriji Crne 
Gore?

NaEin prestanka
Likvidacija

16.1. LIKVIDACIJA7



17.1.1. Razlog prestanka

Podjelom Na sopstveni zahtjevSpajanjem

17.1.2. Datum prestanka / odluke

17.1.3. Naziv donosioca rjeSenja
1 17.1.4. Broj rjeSenja

17.1.5. Datum rjesenja

17. BRISANJE8

Pod krivicnom i materijalnom odgovornoscu izjavljujem da su podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni.

JMB/br.pasosa:

Datum: 

Potpis podnosioca prijave

1.1.1.

1.1.2.

“Obavezno popuniti ako je vrsta prestanka brisanje

Uputstvo za popunjavanje jedinstvene prijave za registraciju privrednih subjekata i ostalih oblika obavljanja 
privredne djelatnosti

1. Podnosilac prijave - U ovu rubriku se oznacava sa znakom "X" preko koga se prijava podnosi. (1.1 zastupnika, 1.2 
punomodnika, 1.3 prokuriste DruStva)

U ovu rubriku unosi se jedinstveni maticni broj gradanina (J MB), i/ili broj pasoSa ilidrugog identifikacionog 
dokumenta za strano fizitko lice.
1.1.3. 1.1.4. 1.1.5. 1.1.6. 1.1.7. 1.1.8 1.1.10 i I.I.I.9. 1.1.10. U ove rubrike se unosi drzava,( ime i prezime 
podnosioca prijave kao i podaci o prebivalistu, ID podnosioca prijave, mjesto prebivaliStva odnosno boravista 
podnosioca prijave, broj telefona, e-mail i ulica i broj podnosioca dokumentacije.



3.

4.

e-mail i

4.9.1. U ovu rubriku se upisuje nova pretezna djelatnost druStva. Popuniti kada se mijenja pretezna djelatnost drustva.

5. Nastanak - Znakom "X" u jednom od ponudenih praznih polja oznaciti nafiin na koji drustvo nastaje (osnivanjem, 
spajanjem,podjelom, na drugi nafin)

5.1. Rok na koji se druStvo osniva - u ovo polje upisati podatak da li se druStvo osniva na odredeno ill neodredeno 
vrijeme.

5.2. Datum donosenja Statuta - u ovo polje upisati datum kada je dostavljeni statut koji treba da se registruje 
usvojen ili donesen.

5.3. Datum zakljucenja Ugovora ili odluke o osnivanju- u ovu rubriku se upisuje datum donoSenja odluke ili 
ugovora o osnivanju koji treba da se registruje kod CRPS-a.

5.4. Ukoliko je subjekat prethodno registrovan/licenciran kod druge drzavne institucije navesti od koje - U ovu 
rubriku se upisuje naziv Intitucije kod koje je privredni subjekat registrovan/licenciran ukoliko mu je dobijanje 
navedenog Rjesenja/licence uslov za registraciju u CRPS-a. Ukoliko nije preskociti polje.

5.5. Broj Rjesenja pod kojim je registrovan- U ovu rubriku upisati broj rjesenja Institucije navedene pod taSkom 
5.4 Datum RjeSenja- U ovu rubriku upisati datum rjeSenja navedenog u tacki 5.5.

4.9. Pretezna djelatnost - U ovu rubriku se upisuje pretezna djelatnost drustva, odnosno osnovna djelatnost kojom se 
drustvo bavi.

Osnovni podaci o subjektu koji je predmet registracije - znakom "X" oznaciti oblik organizovanja predmetnog subjekta 
za koji se dokumentacija podnosi.

Registracija u drugim registrima - Znakom "X" oznaciti prazno polje ispred naziva registra u koji druStvo zeli da se 
upi§e odnosno registruje 3.1. registar poreskih obaveznika„3.2. registar obeveznika na dodatu vrijednost,3.3.carinski 
registar,3.4.registar uprave za inspekcijske poslove(trzisna inspekcija),3.5.op§tinski organ nadlezan za poslove privrede 
ili 3.6. registar stanovnika

4.1 Puni naziv durstva - U ovu rubriku se upisuje naziv privrednog drustva odnosno ime pod kojim druStvo posluje.
4.2. Skraceni naziv - U ovu rubriku se upisuje skraceni naziv druStva. Privredno drustvo mo2e, pored punog naziva, da 

koristi skradeni naziv u skladu sa osnivadkim aktom druStva, odnosno statutom. Skraceni naziv mora da sadrzi oznaku oblika 
druStva, kao i pojedine rijedi koje su ved sadiiane u nazivu.

4.3. U ovu rubriku se upisuje Poreski identifikacioni broj ved osnovanog- registrovanog privrednog subjekta.

4.4 U ovu rubriku se upisuje Registarski broj ved osnovanog- registrovanog privrednog subjekta.

4.5. Alternativni naziv/ trgovacki naziv pod kojim se obavlja djelatnost- U ovu rubriku se upisuje alternativni naziv dijela 
stranog druStva, ako je originalni naziv stranog druStva upotrijebljen od nekog drugog drustva u Crnoj Gori. Ako 
preduzetnik ne obavlja djelatnost pod svojim ved pod drugim imenom ili nazivom duzan je upisati to ime ili naziv. 
Prilikom registracije podruznice upisati naziv u skladu sa clanom 6 ZOPD-a.

4.6. U ovu rubriku se novi naziv ved osnovanog privrednog subjekta, kada se zeli promijeniti registrovani naziv.

4.7. Broj rjesenja za rezervisani naziv - U ovu rubriku upisati broj rjesenja CRPS-a kojim je naziv druStva rezervisan.

4.5. Adresa uprave - sjedista drustva - U ovu rubriku se upisuju podaci o adresi sjedista drustva pravnog lica 
(drzava,opstina,mjesto,ulica i broj). Sjediste je mjesto iz kojeg se upravlja poslovanjem privrednog drustva ili mjesto u 
kojem druStvo trajno obavlja svoju djelatnost, koje je utvrdeno osnivackim aktom ili statutom druStva i koje je 
registrovano u CRPS. Privredno drustvo moze imati samo jedno sjediSte.

4.6. Adresa za prijem sluzbene poste - U ovu rubriku se upisuju podaci o adresi za prijem sluzbene poSte druStva pravnog 
lica (drzava,op§tina,mjesto,ulica i broj). Dostavljanje poste privrednom drustvu vrSi se na adresu sjediSta ili posebnu 
adresu za dostavljanje poSte, koja se registruje kod CRPS-a. Privredno drustvo mora da ima adresu za prijem 
elektronske poste, koja se registruje u CRPS.

4.7. Adresa glavnog mjesta poslovanja - Popuniti samo ukoliko se adresa glavnog mjesta poslovanja razlikuje od adrese 
sjediSta druStya. Bitno zbog odredivanja nadlefriosti podrufcne jedinice Poreske uprave

4.8. Kontakt privrednog subjekta - tafke: 4.8.1 i 4.8.2. u ovu rubrike se upisuje broj telefona drustva kao i 
internet stranica druStva, web adresa druStva.

Vrsta registracije u CRPS - Polje 2.1. se oznacava sa znakom "X" ukoliko se radi o registraciji osnivanja privrednog 
subjekta. Pdlje 2.2. se oznacava sa znakom "X" ukoliko se radi o promjenama bilo kojih podataka u drustvu a koje se 
registruje kod CRPS-a. Polje 2.3. se oznacava sa znakom "X" ukoliko dolazi do postupka: likvidacije drustva, 
transformacije, restrukturiranja i/ili brisanja privrednog subjekta ili preduzetnika. Polje 2.4. se oznacava znakom "X" 
ukoliko se radi o registraciji rezervacije naziva privrednog subjekta kod CRPS-a.

2.



7.

11. Naziv organa upravljanja- Znakom "X" oznaciti neke od ponudenih organa upravljanja u druStvu. Ukoliko je opcija drugo, u 
praznom polju upisati naziv organa upravljanja, shOdno obliku obavljanja privredne djelatnosti.

11.1. U ovu rubriku upisati broj rjeSenja Komisije za trziste kapitala kojim se potvrduje uspjesnost postupka javne emisije akcija 
kod sukcesivnog osnivanja akcionarskog druStva.

11.2. U ovu rubriku upisati broj rjesenja Komisije za trziSte kapitala o evidentiranju osnivafikih akcija u slucaju simultanog 
osnivanja akcionarskog drustva.

12 .MatiSno drustvo (obavezno za dio stranog drustva)

12.1. Oblik organizovanja - U ovu rubriku upisati oblik organizovanja maticnog drustva.

12.2. Registarski broj - U ovu rubriku upisati registarski broj maticnog druJtva.

12.3. Maticni broj - U ovu rubriku upisati broj pod kojim je drustvo registrovano u maticnom registru. (MB matiCnog drustva)

12.4. ; 12.5. i 12.6. - U ove rubrike upisati puni naziv maticnog druStva, drzavu i mjesto maticnog drustva.

12.7. U ovu rubriku upisati datum donosenja poslednjeg registrovanog statuta maticnog drustva, odnosno datum statuta koji se 
prilaze prilikom osnivanja DSD-a.

12.8. U ovu rubriku se upisuje datum zakljucenja/donosenja ugovora ili odluke o osnivanju maticnog druStva.

13. Drustvo za upravljanje fondom (obavezno za investicioni fond) - U ovu rubriku upisati matifini broj kao i naziv drustva koje 
upravlja investicionim fondom.

14. Finansijska dokumenta- U ovu rubriku se upisuju podaci o dokumentima koja se prilazu uz dokumentaciju. Oznaciti znakom 
X" vrstu dokumenata: bilans stanja, bilans uspjeha ili druga vrsta iskaza u tom slucaju upisati vrstu dokumenta kao i datum 
prilozenog dokumenta.

Podnosilac, odnosno ovlasceno lice za podnosenje prijave, tacnost i potpunost podataka potvrduje unosom svom JMB broja, 
potpisom i upisom datuma podnosenja prijave

6. Oblik sv6jine

Znakom "X" oznaCiti polje da li je oblik svojine privatna,zadruzna,dva ili vise oblika svojine, drzavna svojina.

Znakom "X" oznaciti polje da li je druStvo registrovano za obavljanje spoljno-trgovinskog prometa sa odgovorom DA ili NE.

8. Kapital- 8.1. - Porijeklo kapitala - U ovu rubriku se znakom "X" oznacava da li je porijeklo kapitala domaci, strani ili 
mjesoviti.

8.2 Podaci o osnovnom kapitalu - 8.2.1 Znakom "X" oznaciti polje I upisati osnovni capital drustva prilikom pofietne registracije. 
8.2.2. ukoliko se radi o povecanju osnovnog kapitala ili 8.2.3. ukoliko se radi o smanjenju osnovnog kapitala druStva. U ovu 
rubriku se unose podaci da li se povedava ili smanjuje novcani ili nenovdani iznos kapitala kao i kapital prije promjene, iznos 
promjene kapitala I trenutni odnosno ukupni kapital drustva.

Podnosilac, odnosno ovlasceno lice za podnoSenje prijave, tacnost i potpunost podataka potvrduje unosom svom JMB broja, 
potpisom I upisom datuma podnoSenja prijave

Podnosilac, odnosno ovlasdeno lice za podnosenje prijave, tacnost I potpunost podataka potvrduje unosom svom JMB broja, 
potpisom i upisom datuma podnosenja prijave.

9. Lice u drustvu - upisati znak „x" u neko od ponudenih polja u zavisnosti da li se lice po prvi put imenuje u drustvu ili mu se 
mijenja neki vec registrovani podatak ili mu prestaje funkcija na koju je imenovano.
9.1 MB/JMB-u ovo polje upisati JMB ili jedan od podataka navedenih pod znakom u nastavku reda.
Za rezidentno (domade) fizicko lice upisati jedinstveni matidni broj gradanina. Za rezidentno pravno lice upisati maticni broj (PIB) 
druStva. Za nerezidentna (strana) fizicka lica upisati broj pasosa ili ID broj sa drugog vazedeg dokumenta. Za strano pravno lice 

, upisati broj registracije tog drustva u maticnom registru.
9.2 Naziv/ Ime - upisati puni naziv pravnog ili ime fizickog lica; Prezime - upisati prezime fizickog lica.
9.3 Pol - oznaciti znakom „X" u odgovarajuce polje u zavisnosti od pola, muSki/zenski.
9.4. Datum rodenja u prazno polje upisati datum rodenja.
9.5. 9.5.19.5.2. 9.5.3. Adresa - U ovu rubriku se upisuju podaci o adresi fizidkog lica, prebivalista za domace fizidko lice ili podaci 
o adresi boravista za strano fizicko lice (drzava,opstina mjesto,ulica i broj, drzavljanstvo za strana fizicka lica kao I zanimanje 
ukoliko je rijet o dlanovima upravnog odbora, odbora direktora I nadzornog odbora)
10. ULOGA Znakom „x" oznaciti uloge koje lice ima u privrednom subjektu.
10.1 UDIO za osnivada, Slana, ortaka drustva upisati procentualni vlasnidki udio u osnovnom kapitalu druStva.
10.20vlasdenja u prometu Znakom „x"oznaciti jedno od ponudenih opcija. Ukoliko su ovlaSdenja ogranicena upisati opis 
ogranicenja u prazno polje.
10.3 Ovla&en da djeluje Znakom „x" oznaditi jedno od ponudenih polja. Ukoliko je lice ovlasceno da djeluje kolektivno, oznaciti 
da li je ovlascen da djeluje sa dlanovima organa upravljanja, sekretarom drustva, direktorom druStva, a ako je drugacije od 
ponudenog u prazno polje upisati sa kirn.
U polje „ Saglasnost sa imenovanjem" svojerucno se potpisuje lice koje se imenuje ili mu se mijenja obim ovlascenja.



16.Prestanak privrednog subjekta
Nacin prestanka- U prazno polje znakom "X" oznafiti da li se drustvo prestaje da postojilikvidacijom ili brisanjem.
16.1. Likvidacija
16.1.1 Vrsta likvidacije - U prazno polje znakom X oznaciti da li se druStvo briSe po postupku dobrovoljne likvidacije ili 
dobrovpljne likvidacije po skradenom postupku.
16.1.2. Sa imovinom - Znakom "X" oznaciti da li drustvo odgovara sa ili bez imovine.lmovinu drustva cine svojina i druga 
imovinska prava koja predstavljaju uloge njegovih clanova i imovina koju je druStvo steklo poslovanjem.

16.1.3. Datum pokretanja postupka - U ovu rubriku upisati datum pokretanja postupka likvidacije.
16.1.4. Datum odluke- U ovu rubriku upisati datum odluke o pokretanju postupka likvidacije.
17. Brisanje
17.2.1. Razlog prestanka - OznaCiti znakom "X" prazno polje u zavisnosti od razloga prestanka (spajanje, podjela ili na sopstveni 
nacin)

17.2.2. Datum prestanka/odluke - U ovu rubriku upisuje se datum prestanka odnosno datum donoSenja odluke o brisanju.

17.2.3. Naziv donosioca rjesenja - U ovu rubriku se upisuje naziv donosioca Rjesenja o brisanju.

17.2.4. Broj Rjesenja- U ovu rubriku se upisuje broj RjeSenja o brisanju

17.2.5. U ovo polje upisuje se datum donoSenja rjeSenja o brisanju navedenog u tadki 17.2.4.

Podnosilac, odnosno ovlasleno lice za podnosenje prijave, tadnost i potpunost podataka potvrduje unosom svog JMB broja, 
potpisom i upisom datuma podnosenja prijave.

15.Podaci o vlasnistvu nad akcijama i udjelima u drugim drustvima registrovanim u Crnoj Gori
15.1. Da li lice ima ucesce preko 30% u kapitalu privrednog drustva nad kojim je otvoren stecaj ili postupak likvidacije, koje ne 
izmiruje poreske obaveze, odnosno ciji su raduni blokirani u postupku prinudne naplate? Potrebno je upisati podatak „da" ili 
„ne".
15.1.1. Koje je to dru§tvo/dru§tva
Potrebno je upisati naziv i Pib drustva/ druStava

15.2. Da li lice ima ucesce preko 30% nad akcijama u akcionarskim drustvima registrovanim na teritoriji Crne Gore? Potrebno je 
upisati podatak „da" ili „ ne".
15.2.1. Koje je to drustvo/drustva
Potrebno je upisati naziv i Pib druStva/ druStava
Potrebno je da potpise osnivac drustva ili punomodnik koji garantuje za tacnost dostavljenog podatka.



POTVRDA NALOGA

Naziv platioca:
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Radosav Babic

Cambridge Internotionol School
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Broj: CM - 2SA/2S'
Podgorica, 2f, Off

The British Academy
Ul. Roma novih, 33 
81000 Podgorica, Montenegro

Osnivac: GLOBAL EDUCATION DOO 
Predstavnk±

Mobile: +382 67 047 047
Email: info@thebritishacademy.org

Website: thebritishacademy.org

1. Donosi se Statut Privatne ustanove Obrazovni centar “THE BRITISH 
ACADEMY”.
2. Statut iz tacke 1 je sastavni dio ove odluke

Na osnovu clana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list 
RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 4/08, 21/09, 45/10, 
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23 i 
8/24), clana 17 Statuta PU Obrazovni centar “THE BRITISH ACADEMY”, 
predstavnici osnivackog drustva na sjednici odrzanoj 25.06.2025. godine, 
donijeli su

THE BRITISH ACADEMY
British international School

^CAMBRIDGE
International Education

? "The British g 
£ Academy" 5j

GLOBAL o

mailto:info@thebritishacademy.org
thebritishacademy.org
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PODGORICA, 25.06.2025. GODINE

!• GLOBAL EDUCATION DOO "The British Academy", Romanovih 33, Podgorica, www.thebritishacademy.org;
info@thebritishacademv.org

PRIVATNE USTANOVE 
OBRAZOVNI CENT AR THE BRITISH ACADEMY

Reg. br. 51218921 od 13.03.2024. god. 
PIB:03644839, ziro racun HB: 520-49376-66THE BRITISH ACADEMY

British International School

* i 

fl 
'I-'

Br. 0^-9.24/is
Podgorica, 25.06.2025.godine

http://www.thebritishacademy.org
mailto:info@thebritishacademv.org


I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj

Statut

Osnivanje

Vrijeme osnivanja

II NAZIV I SJEDISTE

Clan 2
Statut Obrazovnog centra je a kt sa najvecom pravnom snagom.

Clan 3
Obrazovni centar je organizovan kao privatna ustanova, u skladu sa zakonom.
Osnivac Obrazovnog centra je Global education d.o.o. sa sjedistem u Podgorici, Romanovih 33, 
registarski broj 51218921 i PIB 03644839.( udaljem tekstu: Osnivac Obrazovnog centra).
Osnivac je za osnivanje i pocetak rada Ustanove uplatio novcani kapital od le, sa udjelom od 100%.

£lan 4
Obrazovni centar se osniva na neodredeno vrijeme sve, dok postoje zakonski uslovi kao i ekonomska 
opravdanost za njegovo postojanje i obavljanje djelatnosti.

Clan 1
Ovim Statutom se u skladu sa propisima blize ureduju pitanja od znacaja za rad i funkcionisanje 
Privatne ustanove Obrazovni centar "THE BRITISH ACADEMY" ( u daljem tekstu Obrazovni centar), 
te ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti, a narocito naziv i sjediste Obrazovnog centra, 
zastupanje i predstavljanje, nacin i postupakodlucivanja organa upravljanja, zadatke i djelokrug rada 
strucnih organa, nadleznost direktora, poslovi i zadaci i uslovi za razrjesenje direktora, organizaciju 
i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg programa rada Obrazovnog centra, 
djelokrug i nacin rada Savjeta roditelja, nacin vodenja pedagoske evidencije, nacin upotrebe i 
cuvanja pecata i stambilja, ostvarivanje saradnje roditelja, djece, odnosno ucenika i Obrazovnog 
centra, zastita zivotne sredine, ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti, nacin ostvarivanja javnosti 
rada i druga pitanja od znacaja za rad Obrazovnog centra.

STATUT 
PRIVATNE USTANOVE OBRAZOVNI CENTAR " THE BRITISH ACADEMY "

Na osnovu clana 89 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG" br. 64/02, 31/05, 
49/07 i "Sluzbeni list CG", br.4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 
76/21, 146/21, 3/23 i 8/24 ), Upravni odbor PU Obrazovni centar "THE BRITISH ACADEMY " na 
sjednici odrzanoj dana 25.06.2025. godine donio je



Naziv

Sjediste

Pecat i stambilj

Clan 7

Dan ustanove

Ljetopis

III ZASTUPANJE I PREDSTAVUANJE

r

Obrazovni centar ima pecat i stambilj.
Pecat Obrazovnog centra je je okruglog oblika i sadrzi tekst: Crha Gora, naziv Opstine i naziv i sjediste 
Obrazovnog centra. U sredini pecata je grb Crne Gore.
Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi tekst Crna Gora, a pored skracenog naziva Ustanove sadrzi 
i mjesto za broj i datum akta.
Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlasti direktor Obrazovnog centra.
Nacin cuvanja i nacin upotrebe pecata propisuje direktor Obrazovnog centra.

Clan 8
Ustanova na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak i razvoj kao "Dan Obrazovnog 
centra".
Dan Obrazovnog centra se obiljezava 24. januara - Medunarodni dan obrazovanja.

Clan 9
Podaci o istorijatu Obrazovnog centra vode se u Ijetopisu Obrazovnog centra koji se trajno cuva i 
dokument je od posebnog znacaja za Obrazovni centar i sredinu u kojoj radi.
Nacin vodenja Ijetopisa svojom odlukom odreduje direktor.

Clan 10
Obrazovnim centrom upravlja osnivac, a rukovodi direktor Obrazovnog centra.
Realizacijom i sprovodenjem obrazovnog programa rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge 
programa i upravljanje kvalitetom nastave.
Direktore iz stava l i 2 ovog clana bira i razrjesava osnivac uz saglasnost Upravnog odbora, na 
mandatni period od cetiri godine.

ClanS
Naziv Obrazovnog centra je: Privatna ustanova Obrazovni centar "THE BRITISH ACADEMY ".
Skraceni naziv Obrazovnog centra je: PU OC " THE BRITISH ACADEMY ".

Clan 6
Sjediste Obrazovnog centra je u Podgorici, Ulica Romanovih 33.

I
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Punomocje

I

Obrazovni centar zastupa i predstavlja direktor.
Direktor je ovlascen da u ime Obrazovnog centra, zakljucuje ugovore i vrsi druge pravne radnje, kao 
i da zastupa Obrazovni centar pred sudovima i drugim organima, sa ogranicenjem da nece donositi 
bilo kakve odluke koje pozakonu spadaju u nadleznost Osnivaca niti ce imati pravo da zakljuci pravni 
posao cija vrijednost prelazi EUR 5.000,00 (pet hiljada eura) po pojedinacnoj ili kumulativnim 
transakcijama na mjesecnom nivou bez posebne saglasnosti, odnosno supotpisa jednog od 
Osnivaca, odnosno zakonskog zastupnika jednog od Osnivaca.
Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim pravima i 
ovlascenjima direktora.

Clan 11
Direktor moze u okviru svojih ovlascenja, drugom lieu izdati punomocje za zastupanje Obrazovnog 
centra kod nadleznih institueija, organa, ustanova, sudova i dr, zakljucivanje ugovora i druge radnje 
u skaldu sa punomoejem.
Punomocje iz stava 1 ovog clana, sadrzi uslove izdavanja i granice ovlascenja punomodnika.
Posebnim punomoejem direktor ovlascuje zaposlenog - pedagoskog direktora za obavljanje poslova 
utvrdivanja odgovornosti zaposlenih za povrede radnih obaveza i izricanje vaspitnih mjera prema 
uceniku koji ne ispunjava duznosti, u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja I 
posebnim aktima ustanove.

Clan 12
U Obrazovnom centru se prema licenci za rad realizuju javno vazeci obrazovni programi 
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, opsteg srednjeg 
obrazovanja i produzenog boravka, na engleskom jeziku (Cambridge Early Years, Cambridge 
Primary, Cambridge Lower Secondary, Cambridge Upper Secondary i Cambridge Advanced 
programa).
Za djecu i ucenike Obrazovnog centra obezbjeduje se ishrana u skladu sa Zakonom.
Pretezna djelatnost Obrazovnog centra je 85.20 Osnovno obrazovanje.
Obrazovni centar moze obavljati i druge djelatnost! u skladu sa clanom 49a Zakona, kao I 
realizaeiju kurseva, projekata i dr, a u skladu sa posebnim propisima.

Clan 13
U upravljanju Obrazovnim centrom Upravni odbor ima kontrolnu ulogu.
Upravni odbor ima 5 clanova.
Clanovi upravnog odbora biraju se na cetiri godine osim predstavnika savjeta roditelja koji se bira 
na dvije godine.
Upravni odbor konstituise se na prvoj sjednici, koju saziva direktor Obrazovnog centra.
Postupakza konstituisanje upravnog odbora pokrece se najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata 
upravnog odbora.

V UPRAVUANJE 
Upravni odbor

IV DJELATNOST 
Djelatnost

I



Razrjesenje od duznosti

Razrjesenje

Licni zahtjev

Nadleznost Upravnog odbora

Clan 17

r’

Clan 14
Clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran :

- prestankom radnog odnosa zaposlenog - clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih u 
Obrazovnom centru;

- na licni zahtjev;
- izborom na radno mjesto direktora, odnosno direktora za sprovodenje Cambridge 

obrazovnog programa Obrazovnog centra ;
- pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora utrajanju 

od 6 mjeseci, ili kaznu za krivicno djelo koje ga cini nedostojnim za obavljanje te duznosti;

Upravni odbor cine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik 
savjeta roditelja.
Upravni odbor mogu da cine i clanovi u prosirenom sastavu, koje bira Upravni odbor radi pomoci I 
predloga u rjesavanju odredenih pitanja,
Clan prosirenog sastava Upravnog odbora ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja.

Clan 15
Clan Upravnog odbora moze biti razrijesen duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju 
duznost, ili je vrsi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i Statutom.
Inicijativu za razrjesenje clana Upravnog odbora, iz stava 1 ovog clana, pokrece Upravni odbor ili 
direktor.
Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih razrjesaya Nastavnicko vijece.
Ako Upravni odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjesenje moze podnijeti predsjednik 
Upravnog odbora, odnosno direktor Obrazovnog centra.

Clan 16
Clan Upravnog odbora moze zahtijevati da bude razrijesen duznosti prije isteka mandata, o cemu 
obavjestava Upravni odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, najmanje 14 dana prije 
odrzavanja sjednice Upravnog odbora.

Upravni odbor:
1) usvaja program razvoja;
2) usvaja godisnji plan rada i izvjestaj o njegpvoj realizaciji (ostvarivanju);
3) razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;
4) donosi odluku o organizovanju skolskog sportskog drustva, odnosno kluba;
5) donosi statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta 

■ akta;



Nacin i postupak odlucivanja

Obustava nezakonitog akta

Ogranicenje za izbor

Predsjednik

?■

Clan 19
Direktori su duznida upozore Upravni odbor na nezakonite odluke i akte.
Ako Upravni odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu, direktor 
moze privremeno obustaviti izvrsenje te odluke, odnosno akta, s tim da je duzan da u roku od 15 
dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitosti te odluke, odnosno akta.

Clan 20
U Upravni odbor ne moze biti izabran direktor, niti direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
upravljanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.

10) predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Obrazovnog centra;
11) imenuje stalne i povremene komisije;
12) donosi poslovnik o svom radu;
13) odlucuje o visini skolarine, ucescu u pokricu troskova obrazovanja i oslobadanju od troskova 

skolarine;
14) Imenuje Savjetodavni odbor na predlog direktora:
15) stara se o obavjestavanju zaposlenih u Obrazovnom centru;
16) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

6) donosi godisnji finansijski plan;
7) usvaja periodic™ i godisnji racun;
8) rjesava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika, odnosno korisnika usluga, u skladu sa 

zakonom;
9) razmatra uspjeh ucenika;

Clan 18
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova Upravnog 
odbora.
Upravni odbor odlucuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.
Upravni odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem, aklamacijom u skladu sa zakonom.
Izuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor moze odlucivati tajnim 
glasanjem, na prijedlog vecine clanova Upravnog odbora.
Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor I direktor za sprovodenje Cambridge 
programa i upravljanje kvalitetom nastave, koji imaju pravo ucestvovanja u raspravi, bez prava 
odlucivanja.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti direktora, sjednici prisustvuje lice koje ovlasti direktor.
Sjednicama Upravnog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta.



Predsjednika Upravnog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje clan kojeg ovlasti Upravni odbor.

Poslovnik o radii

VI RUKOVODENJE

Direktor

Clan 23

Nadleznost direktora

Clan 24
Direktor Obrazovnog centra:

r

Obrazovnim centrom rukovodi direktor.
Pedagoski rukovodilac Obrazovnog centra je direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
upravljanje kvalitetom nastave.

dan 22
Rad Upravnog odbora blize se odreduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 21
Upravni odbor iz reda svojih clanova bira predsjednika na prvoj konstitutivnoj sjednici.
Za predsjednika Upravnog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova clanova 
Upravnog odbora.

1. planira, organizuje i rukovodi radom Obrazovnog centra;
2. obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa 

njihovim sposobnostima;
3. raspisujejavni konkurs za izbor nastavnika i saradnika;
4. vrsi izbor nastavnika, strucnih saradnika i drugih zaposlenih u Obrazovnom centra ;
5. predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
6. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim 

ugovorom i opstim aktima Obrazovnog Centra;
7. zastupa i predstavlja Obrazovni Centar;
8. stara se o zakonitosti rada Obrazovnog centra;
9. predlaze godisnji finansijski plan Obrazovnog centra;
10. izvrsava odluke Upravnog odbora;
11. predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju u skladu sa 

zakonom;
12. podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;
13. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
14. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
15. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;
16. obezbjeduje cuvanje i zastitu imovine Obrazovnog Centra;
17. donosi rjesenje o iskljucenju ucenika, na osnovu odluke nastavnickog vijeca ;
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Nadleznost direktora za sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave

dan 25

r

18. donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;
19. obrazuje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika, 

roditelja ili staratelja;
20. donosi rjesenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom;
21. potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice 

obrazovanje;
22. donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
23. podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom
24. donosi odluke o pomocima, sponzorstvima i donacijama i
25. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Direktor za sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave je pedagoski 
rukovodilac i vrsi sljedece poslove:

1. organizuje racionalno i efikasno izvodenje Cambridge obrazovnog programa: Cambridge Early 
Years, Cambridge Primary, Cambridge Lower Secondary, Cambridge Upper Secondary i 
Cambridge Advanced programa i odgovoran je za sprovodenje Cambridge standarda 
kvaliteta;

2. priprema i predlaze predlog godisnjeg plana rada i realizacije Cambridge obrazovnog 
programa i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

3. vrsi obezbjedjivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:
4. odobrava vodice za nastavnike, obuku nastavnika i potrebne resurse;
5. prati postignuca, znanja i vjestine djece, ucenika, odnosno polaznika obrazovanja, prema 

obrazovnim standardima po Cambridge obrazovnom programu i pomaze im u izboru 
predmeta;

6. vrsi strucno pedagoski nadzor;
7. rukovodi radom nastavnickog
8. vijeca;
9. podnosi Upravnom odboru izvjestaj o kvalitetu obrazovno vaspitnog rada u skladu sa 

zakonom;
10. saraduje sa roditeljima i sredinom;
11. saraduje sa nastavnicima u izradi planova rada;
12. predlaze Nastavnickom: podjelu razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, raspored 

nastavnika i vaspitaca po predmetima i odjeljenjima, odnosno vaspitnim grupama i raspored 
obrazovno-vaspitnih zadatake na pojedine nastavnike, odnosno vaspitace,

13. predlaze direktoru donosenje odluke o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
14. predlaze godisnji finansijski plan za realizaciju Cambridge obrazovnog programa;
15. stara se da Obrazovni centar obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada, ili je 

prestao da pohada nastavu;
16. brine o saradnji Obrazovnog Centra sa roditeljima (odrzavanje roditeljskih sastanaka, casovi 

za razgovor i drugi oblici saradnje);



VII STRUCNI ORGANI

Vrste strucnih organa

Nastavnicko vijece

Clan 28

flan 26
U Obrazovnom centru se obrazuju strucni organ!:
- Nastavnicko vijece (osnovnog obrazovanja i vaspitanja i srednjeg obrazovanja i vaspitanja);
- Savjetodavni odbor;
- odjeljensko vijece;
- strucni aktiv nastavnika i strucni aktiv predskolskog vaspitanja i
- odjeljenski starjesina.

Nastavnicko vijece:
1) bira predstavnika zaposlenih u Upravni odbor;

Clan 27
Nastavnicko vijece sacinjavaju: nastavnici, vaspitaci, direktori i strucni saradnici.

17. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za 
unapredenje i poboljsanje rada i o zapazanjima obavjestava direktora;

18. po obavjestenju organa i odjeljenskih starjesina izrice vaspitnie mjere prema uceniku koji ne 
ispunjava duznosti;

19. predlaze nastavnickom vijecu donosenje odluke o iskljucenju ucenika, u skladu sa zakonom i 
posebnim aktima;

20. predlaze plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
21. ostvarivanje kontinuiranog uvida u vodenje priprema nastavnika o svim vidovima obrazovno 

vaspitnog radai vodenja pedagoske evidencije;
22. kontinuirano pracenje oblika rada, postignutih rezultata ucenika, angazovanje resursa u 

ucionici i okvirza procjenu primjene Cambridge obrazovnog programa i si;
23. ucesce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Obrazovnog Centra i izrada periodicnih analiza i 

informacija o uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
24. prati rad Savjetodavnog odbora i strucnih organa i predlaze mjere za unaprijedenje toga rada;
25. stara se o zakonitosti rada i odgoovara za realizacije kurikuluma Cambridge obrazovnih 

programa u skladu sa datim uslovima;
26. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, vrsi raspored nastavnika i 

vaspitaca po predmetima i odjeljenjima, odnosno vaspitnim grupama i rasporeduje 
obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, odnosno vaspitace, na predlog 
nastavnickog, odnosno strucnog vijeca;

27. odgovoran je za ostvarivanje prava djece, odnosno prava i duznosti ucenika;
28. obezbjeduje vodenje, cuvanje i zastitu pedagoske dokumentacije i evidencije,
29. predlaze sastav za obrazovanje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, 

na zahtjev ucenika, roditelja ili staratelja;
30. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



r.

Nacin rada nastavnickog vijeca

Clan 29

4

Nastavnicko vijece radi na sjednicama.
Sjednice nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktora za sprovodenje Cambridge programa 
i upravljanje kvalitetom nastave.
Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta u klasifikacionom periodu (polugodistu).
Sjednica nastavnickog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova.
Nastavnicko vijece odlucuje vecinom ukupnog broja clanova, ako ovim Statutom nije utvrdeno da o 
odredenim pitanjima odlucuje druga vecina.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

utvrduje zakljucnu konacnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
razmatra i donosi odluke o strucnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;
predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
daje misljenje o godisnjem planu rada Obrazovnog centra;
donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
daje misljenje o oblicima strucnog usavrsavanja nastavnika i njihovom napredovanju;
odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;

10) imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog direktora;
11) donosi poslovnik o svom radu;
12) utvrduje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;
13) formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog ciklusa;
14) utvrduje rezultate rada nastavnika i strucnih saradnika;
15) odreduje odjeljenske starjesine na predlog direktora;
16) donosi odluku o kracem roku za izvrsavanje obaveza iz obrazovnog programa nadarenom 

uceniku;
17) donosi odluku o vaspitnoj mjeri iskljucenja ucenika, u skladu sa zakonom;
18) utvrduje zakljucnu ocjenu ukoliko odjeljensko vijece ne moze da utvrdi zakljucnu ocjenu, u 

skladu sa zakonom;
19) odreduje dopunske i diferencijalne ispite i rokove polaganja, u skladu sa zakonom;
20) odlucuje o polaganju razrednog ispita, u skladu sa zakonom;
21) utvrduje organizaciju i izvodenje teorijske nastave iz izbornih predmeta, odnosno grupe 

predmeta;
22) formira komisiju za utvrdivanje ocjene, odnosno provjeru znanja ucenika po prigovoru na 

ocjenu;
23) utvrduje spornu ocjenu iz nastavnog predmeta kada odjeljensko vijece ne moze da utvrdi 

zakljucnu ocjenu;
24) donosi odluku o ponistenju ispita i svjedocanstava u skladu sa zakonom;
25) odreduje nacin prilagodavanja obrazovnog programa uceniku koji paralelno stice 

obrazovanje, nadarenom uceniku, ili uceniku vrhunskom sportisti;
26) utvrduje organizaciju maturskog tecaja;
27) predlaze organizaciju pripreme i polaganja medunarodnog maturskog ispita;
28) donosi program organizacije ekskurzija ucenika;
29) obavlja i druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.



Savjetodavni odbor

Clan 31

*. *

Savjetodavni odbor donosi Pravila o svom radu.

Odjeljensko vijece

Nadleznost odjeljenskog vijeca

Clan 33

r

Clan 32
Odjeljensko vijece sacinjavaju nastavnici, vaspitaci. i strucni saradnici koji ucestvuju u izvodenju 
vaspitno-obrazovnog rada u odjeljenju.
Odjeljensko vijece se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom i razredno-predmetnom nastavom. 
Odjeljenjsko vijece razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju, utvrduje raspored rada sa 
nadarenim ucenicima i ucenicima koji teze napreduju, utvrduje zakljucne ocjene na kraju 
klasifikacionih perioda, odlucuje o vaspitnim mjerama i obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom 
i statutom Obrazovnog centra.

Nastavnicko vijece, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. Izuzetno, nastavnicko vijece moze o 
pojedinim pitanjima odlucivati tajnim glasanjem, ako je to propisano zakonom, ili ako se za takav 
nacin izjasni vise od polovine clanova nastavnickog vijeca.
Nastavnicko vijece biraju predstavnika zaposlenih u Upravni odbor, tajnim glasanjem.
Sjednice nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
upravljanje kvalitetom nastave.
Na sjednicama nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

Odjeljensko vijece :
1) razmatra vaspitno-obrazovni rad u odjeljenju;
2) utvrduje program rada sa ucenicima koji teze napreduju;
3) odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
4) utvrduje opsti uspjeh djece na kraju klasifikacionog perioda;
5) uskladuje rad nastavnika odjeljenja;

Clan 30
Savjetodavni odbor cine: stalni (redovni clanovi) i pridruzeni (povremeni) clanovi.
U Savjetodavni odbor se mogu ukljuciti strucna lica ili predstavnici stranih ustanova i organizacija 
koji svojim strucnim radom ili potrebnim sredstvima mogu dati doprinos razvoju i realizaciji ciljeva 
Obrazovnog Centra.

Savjetodavni odbor:
1) predlaze i daje misljenje o pitanjima strucnog rada rada Obrazovnog centra;
2) predlaze strucne osnove za Godisnji program rada i Plan za obezbjedivanje i 

unaprjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
3) daje misljenje u vezi oblika strucnog i drugog usavrsavanja za potrebe obrazovnog rada;
4) daje misljenje na uvodenje novih nastavnih planova i
5) obavlja i druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.



Nacin rada

Strucni aktiv nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja

Nadleznost strucnog aktiva nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja

Nacin rada

Odjeljenski starjesina

Clan 38
*

Clan 37
Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi nastavnicko vijece, na predlog direktora za 
sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.
Strucni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama strucnog aktiva vodi se zapisnik. Sjednice strucnog 
aktiva se odrzavaju, po pravilu, jednom mjesecno.

Clan 35
Strucni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta/ili dva, odnosno vise 
srodnih nastavnih predmeta i vaspitaci.

Clan 34
Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjesina.
Sjednice odjeljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva mjeseca. 
Sjednica odjeljenskog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova. 
Odjeljensko vijece odlucuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.
Na sjednicama Odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.

Clan 36
Strucni aktiv nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja:
1) razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima, odnosno vaspitnim grupama;
2) daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;
3) razmatra primjedbe roditelja;
4) radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
5) predlaze nove oblike i sredstva nastavnog rada;
6) razmatra zadatke i rezulatate rada vaspitaca i saradnika;
7) obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Obrazovnog 

centra.

6) organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
7) razmatra uspjeh ucenika i preduzima odgovarajuce mjere za poboljsanje rada;
8) utvrduje raspored pismenih zadataka;
9) predlaze i izrice pohvale i nagrade djeci iz svoje nadleznosti;
10) predlaze planove ekskurzija i izleta;
11) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom;
12) utvrduje zakljucne ocjene na kraju klasifikacionog perioda.



•

Nadleznost odjeljenskog starjesine

Clan 39

VIIISAVJET RODITEUA

Nacin izbora

Predsjednik

Mandat

Nadleznost Savjeta roditelja
r

Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu.
Odjeljenski starjesina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

Clan 40
Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Obrazovnom centru se obrazuje Savjet 
roditelja.
Savjet roditelja cine predstavnici roditelja djece svakog odjeljenja i vaspitne grupe kojega roditelji 
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja, odnosno vaspitne grupe.
U Savjet roditelja ne moze biti izabran nastavnik odnosno vaspitac - roditelj djeteta, odnosno 
ucenika i roditelj ucenika zavrsnog razreda.

Clan 42
Predsjednik i clanovi Savjeta biraju se na period od dvije godine.
Clan Savjeta roditelja moze biti razrijesen prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, 
ili je vrsi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
O razrjesenju clana Savjeta roditelja odlucuje Savjet roditelja.
Clan Savjeta roditelja moze biti razrijesen i na licni zahtjev.

Clan 41
Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja. Izbor predsjednika 
obavlja se javnim glasanjem, vecinom prisutnog broja clanova Savjeta, na prvoj sjednici 
konstituisanja Savjeta, koju saziva direktor Obrazovnog centra.
Savjet roditelja donosi poslovnik o svom radu.

Odjeljenski starjesina :
1. analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;
2. brine se o rjesavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih ucenika;
3. saraduje sa roditeljima;
4. izrice opomene4 predlaze izricanje vaspitnih mjera,
5. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.

Odjeljenski starjesina je duzan da obavijesti ucenika o ocjeni utvrdenoj od strane odjeljenskog vijeca 
u roku od 24 casa od utvrdivanja ocjene.
Odjeljenjskog starjesinu odreduje nastavnicko vijece, na predlog direktora.



Clan 43

Nacin rada

Clan 45

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

IX PRAVA I DUZNOSTI DJECE, ODNOSNO UCENIKA 
Prava djece, odnosno ucenika

Clan 44
Savjet roditelja radi i odlucuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlucuje vecinom glasova prisutnih clanova.
Savjet roditelja po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. Izuzetno, o pojedinim pitanjima, na predlog 
1/3 clanova, Savjet roditelja moze odlucivati tajnim glasanjem, kao i u slucajevima utvrdenim 
zakonom.
Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor i pedagog Obrazovnog centra, bez prava 
odlucivanja.
Savjet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i misljenja upucuje Upravnom odboru,direktoru, 
odnosno strucnim organima Obrazovnog centra.
Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Obrazovnog centra.

Savjet roditelja:
bira predstavnike savjeta roditelja u upravni odbor;
daje misljenje opredlogu godisnjeg plana rada Obrazovnog centra;
razmatra izvjestaj o radu Obrazovnog centra;
ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

daje misljenje na program organizacije ekskurzije ucenika;
razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada 
ustanove;
daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ticu prava ucenika;
razmatra prigovore roditelja i ucenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladanju i predlaze mjere za njihovo unapredenje;

10) razmatra i predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Obrazovnog centra;
11) razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju Ijetovanja i zimovanja ucenika, 

raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;
12) ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;
13) razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada;
14) organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;
15) organizuje i ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja 

okoline;
16) ucestvuje u odrzavanju i uredivanju skolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja 

Obrazovnog centra;
17) ucestvuje u organizovanju i pripremi skolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi i 

si.;
18) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.
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Duznosti ucenika

Clan 46

€lan 47
Uceniku koji ne ispunjava svoje duznosti u pogledu nastave, discipline ili drugih obaveza u vezi sa 
obrazovanjem i vaspitanjem, moze se izreci vaspitna mjera u skladu sa zakonima kojima se ureduju 
predskoslko, osnovno i srednje obrazovanje.

Ucenikima duznostda:
1) redovno, marljivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;
2) se pridrzava skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, di re kt ora i organa skole;
3) uredno pohada nastavu;
4) blagovremeno pravda izostanke;
5) za vrijeme casa ne ometa izvodenje nastave i rad u odjeljenju;
6) za vrijeme trajanja casa ne napusta cas, bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
7) se prema nastavnicima ophodi pristojno;
8) postuje licnost drugih ucenika i njeguje drugarske i humane odnose;
9) cuva imovinu skole;
10) njeguje cistocu i estetski izgled skolskih prostorija;
11) ucestvuje u dezurstvima skole;
12) postuje pravila skolskog, odnosno kucnog reda;
13) druge duznosti utvrdene statutom ustanove.
14) uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog ucenja i vladanja i prenosi poruke 

odjeljjenskog starjesine;
15) i druge duznosti u skladu sa zakonom i Statutom.

Obrazovni centar obezbjeduje djeci, odnosno ucenicima sljedeca prava:
1) da na pocetku skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucenika;
2) na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);
3) da iskaze misljenje o radu nastavnika;
4) da trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;
5) da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda, nastavne godine ili na ispitu;
5a) da ucestvuje na takmicenju iz nastavnih predmeta, odnosno oblasti i vjestina;
6) da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;
7) na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;
8) na zastitu od svih vrsta nasilja u skoli, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja;
9) na odsustvovanje iz skole, uz najavu roditelja, odnosno staratelja, u trajanju od pet radnih dana 

u toku nastavne godine;
10) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika vaspitno-obrazovnog 

rada;
11) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog 
rada;
12) postovanje individualnih i razvojnih posebnosti;
13) posebne pripreme za razne vrste takmicenja;
14) izrazavanje misljenja i prosljedivanje misljenja Sekretarijatu Obrazovnog centra, i
15) druga prava u skladu zakonom i Statutom. . •



Odgovornost za ucinjenu stetu

Ucenicki parlament

Nacin rada

dan 48
Ucenik koji ucini stetu u Obrazovnom centru duzan je datu stetu naknaditi.
Odgovornost ucenika za ucinjenu stetu, visinu i nacin naknade utvrduje komisija koja ima tri clana.
Ucenik, odnosno roditelj ili staratelj ucenika ima pravo prigovora Upravnom odboru na odluku 
komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.
Odluka Upravnog odbora je konacna.
Komisiju, iz stava 2 ovog clana, imenuje direktor Obrazovnog centra, na period za jednu skolsku 
godinu.
Ucenik koji je odgovoran za ucinjenu stetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moze o svom trosku 
naknaditi ucinjenu stetu, ili utvrdeni novcani iznos uplatiti na ziro racun Obrazovnog centra.
Ukoliko ucenik, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi stetu, Obrazovni centar moze pokrenuti 
postupak kod nadleznog suda za naknadu stete.

Clan 50
Ucenicki parlament radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednice Ucenickog parlamenta odrzavaju se po potrebi.
Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik Ucenickog parlamenta, kojeg bira Ucenicki parlament 
izmedu predlozenih kandidata.
Predsjednik Ucenickog parlamenta se bira na period od jednu godinu.
Ucenicki parlament odlucuje vecinom prisutnih clanova.
Ucenicki parlament, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem, osim u slucajevima propisanim 
zakonom, ili kada se za takav nacin odlucivanja izjasni vise od polovine prisutnih clanova.
Organizacija i nacin rada Ucenilkog parlamenta blize se ureduje pravilima o radu Ucenickog 
parlamenta.

Procedura utvrdivanja odgovornost! ucenika i izricanja vaspitnih mjera uredice se posebnim aktom 
ustanove i Cambridge preporukama.
Uceniku koji pohada srednje obrazovanje moze prestati status redovnog ucenika u slucajevima 
propisanim zakonima kojima se ureduje oblast srednjeg obrazovanja, a u skladu sa posebnim aktom 
ustanove.
Postupak utvrdivanja cinjenica za povredu duznosti od Strane ucenika sprovodi pedagoski 
rukovodilac - Direktor za sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave, koji 
obavlja razgovor sa ucenikom.

Clan 49
U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti ucenika za uspjeh u savladavanju 
svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu i vlastite vaznosti za 
funkcionisanje zajednice i postovanja pravila skolskog odnosno kucnog reda, u Obrazovnom centru 
se obrazuje Ucenicki parlament.
Ucenicki parlament cine predstavnici ucenika svih odjeljenja Obrazovnog centra.
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Ovlascenja

Clan 51

2.

VASPITACl,NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICII SARADNICIIX

Preostalo radno vrijeme vaspitaca

Clan 52
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Ukupno: 14casova

Preostalo radno vrijeme nastavnika

Clan 53

♦

n
ii

5.
6.
7.
8.

3.
4.

Ucenicki parlament je ovlascen da :
1. ucestvuje u pripremi uputstava o pravima i obavezama djece, odnosno ucenika;

iskaze misljenje o radu nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika i saradnika i proslijedi 
ga Sekretarijatu Obrazovnog centra;
podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Obrazovnom centra;
ucestvuje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog 
rada;
ucestvuje u odrzavanju, estetskom i higijenskom uredenju Obrazovnog centra; 
ucestvuje u organizovanju i pripremi skolskih svecanosti, priredbi, likovnih izlozbi i si. 
ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanju sekundarnih sirovina i uredenja okoline; 
ima idruga ovlascenja u skladu sa zakonom i Statutom.

Vaspitaci u prvom razredu osnovne skole i predskolskom vaspitanju i obrazovanju su duzni da u 
okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare neposredni rad sa djecom u trajanju utvrdenom 
zakonom. 
Preostalo radno vrijeme vaspitaca iz stava 1 ovog clana raspreduje se na: 
-pripremanje za neposredan vaspitno-obrazovni rad, koje obuhvata dnevno planiranje i 
strukturiranje radnog ambijenta u skladu sa tematskim i programskim
ciljevima 6 casova 
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje.............................. 1
-saradnja sa roditeljima....................................................................... 1
-rad u strucnim organima .................................................................... 1
-mentorski rad................. ............... ...................................................1
-rad u produzenom boravku i jutarnjem cuvanju................................. 1
-vodenje pedagoske dokumentacije.................................................... 1
-uredenje enterijera, radnih soba, holova i si....................................... 1
-kulturna i javna djelatnost i obavljanje i drugih poslova, u skladu sa zakonom, drugim propisima i 
godisnjim planom i programom Obrazovnog centra........................................................ 1 "
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Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave
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Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika

1

r

dan 55
Strucni saradnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare najmanje 30 casova 
neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika rasporeduje se na :
- planiranje i programiranje rada 4 c
- organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje 

1
..1
.1
.1 
1 ”

.. 1 
1 
...2

Nastavnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje izvode teorijsku nastavu ( norma 
casova ) u trajanju utvrdenom zakonom.
Preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na :
- neposredni rad sa ucenicima u realizaciji ostaluh oblika obrazovno vaspitnog rada 2 c

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu 
didaktickih pomagala i programiranje rada  8 c.
- saradnja sa roditeljima ................
- saradnja sa strucnim organima Obrazovnog centra
- obavljanje poslova odjeljenskog starjesine
- organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje ..
- uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica i si  1
- organizovanje kulturnih, sportskih i drugih korisnih i humanih akcija u kojima saraduju ucenici i

pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja koje organizuje Obrazovni centar 
....................... 1

- obavljanje drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada 1
Ukupno 18 c.

Clan 54
Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 
neposredni rad sa ucenicima u skladu sa.zakonom, a preostalo radno vrijeme rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala i programiranje rada 8-10 casova

-saradnja sa roditeljima... 1 "
-rad sa strucnim organima i tijelima  1 "
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine ....................
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje
-dodatna i dopunska nastava ...............
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica.,
- organizovanje kulturnih, sportskih i humanih akcija 
u kojima saraduju djeca, pripremu i vodenje ekskurzija,izleta, 
takmicenja koje organizuje Obrazovni centar 1

-obavljanje drugih zadataka odredenih zakonom, drugim propisima
i godisnjim planom rada Obrazovnog centra ................................. 1 "

ukupno : 16 do 18 casova



1

 1

fl

If

II

II

- »

w V

Mentor

X PLANIRANJE

Godisnji plan rada

Medicinska sestra u vrticu u toku radnog dana ima osmocasovno radno vrijeme, a raspored radnog 
vremena utvrduje direktor Ustanove, u skladu sa potrebama organizacije vaspitno- obrazovnog 
rada.

dan 58
Obrazovni centar obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.Godisnji plan! program rada 
donosi Upravni odbor na predlog direktora za sprovodenje Cambridge programa i upravljanje 
kvalitetom nastave za svaku skolsku godinu.
Godisnjim planom rada utvrduju se : organizacija vaspitno-obrazovnog rada Obrazovnog centra, 
interna evaluacija obezbjedivanja kvaliteta, oblici i sadrzaj tog rada i raspored izvrsavanja planiranih 
zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti, eksterni i interni ispiti, godisnji plan izucavanja stranih

- konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima
- savjetodavni rad sa roditeljima
- rad u strucnim organima i tijelima
- saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama

2 
..1

Clan 57
Rad vaspitaca-pripravnika, nastavnika-pripravnika,strucnog saradnika - pripravnika i saradnika- 
pripravnika ( u daljem tekstu: nastavnik-pripravnik ) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje 
mentor.
Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika, odnosno vaspitaca ili strucnih saradnika i saradnika 
Obrazovnog centra, u skladu sa propisima. Mentora odreduje direktor za sprovodenje Cambridge 
programa i upravljanje kvalitetom nastavena predlog strucnog aktiva.
Predlog za mentora strucni aktiv utvrduje glasanjem izmedu predlozenih kandidata.

Clan 56
Medicinska sestra koja radi u jaslicama je duzna da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje 
ostvari 30 casova neposrednog rada sa djecom.
Preostalo radno vrijeme medicinske sestre u jaslicama rasporeduje se na:
-planiranje i programiranje rada .......... ..........
-strucno obrazovanje i usavrsavanje.................................................
-konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima i strucnim saradnicima
-savjetodavni rad sa roditeljima........................................................
-saradnja sa zdravstvenim institucijama .
-rad u strucnim organima i tijelima Ustanove...................................
-obavljanje drugih zadataka odredenim godisnjim programom rada ..

Ukupno:

Ukupno 10 c
Preostalo radno vrijeme medicinske sestre

........... 3 casa
2 "
1
1

............. 1
1 

.............. 1 
10 casova

■r



Ostvarivanje Godisnjeg plana rada.

Ciljevi

>»

Nacin organizovanja

Clan 63

jezika, produzeni boravak ucenika i prosireni program ucenika, dodatna i dopunska nastava, 
fakultativna nastava, izborna nastava, saradnja Obrazovnog centra sa lokalnom zajednicom i druga 
pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada u skladu sa zakonom i obrazovnim 
programom.

Rad Obrazovnog centra je javan.
Javnost rada Obrazovnog centra obezbjeduje se :

XI PEDAGOSKA EVIDENCIJA 
Nacin vodenja

Clan 62
Pedagoska evidencija u Obrazovnom centru se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XII JAVNOST RADA 
Obezbjedivanje javnosti

Clan 60
Radi prosirivanja i produbljivanja stecenih znanja i vjestina ucenika i primjene teoretskih znanja u 
praksi, a posebno za razvijenje smisla za saradnju i organizaciju, u Obrazovnom centru se organizuju 
slobodne aktivnosti.
Obrazovni centar je duzan da pomogne uceniku u izboru oblika slobodnih aktivnosti.

Clan 61
Slobodne aktivnosti se ostvaruju putem: predavanja, strucnih ekskurzija, okruglih stolova, drustveno 
korisnog rada i drugih organizacija u cilju razvijanja kulturnog, umjetnickog i sportskog razvoja i 
sticanja opste kulture.
Odlukom o organizovanju oblika slobodnih aktivnosti, iz stava 1 ovog clana, utvrduje se organizacija 
i nacin rada

Clan 59
Na osnovu godisnjeg plana rada, Obrazovni centar donosi plan rada, kojim se konkretizuju pojedini 
poslovi i zadaci.
Zaposleni u Obrazovnom centru duzni su da se pridrzavaju godisnjeg i ostalih planova rada i da 
doprinose njihovom ostvarivanju.
Za izvrsavanje godisnjeg plana rada Obrazovnog centra odgovoran je direktor i direktor za 
sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave
Upravni odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada Obrazovnog centra 
i izvrsavanje utvrdenih obaveza.

XII SLOBODNE AKTIVNOSTI



Obavjestavanje zaposlenih

Nacin obavjestavanja

Clan 65

Ostvarivanje

Program

fV

- objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra;
- dostavljanjem godisnjeg plana rada Obrazovnog centra i izvjestaja o njegovom ostvarivanju 

nadleznim organima i
- na drug! nacin, u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 66
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra organizuje se u cilju prosirivanja uticaja na vaspitanje 
djece, odnosno ucenika kao i podizanje opste kulture djece, odnosno ucenika i sredine.

Clan 67
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra ostvaruje se organizovanjem :
- priredbi u okviru dana Obrazovnog centra
- proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djecijih i omladinskih praznika i si.
- kulturno-umjetnickih priredbi ( muzickih,dramskih,literarnih,likovnih i si.)
- sportskih takmicenja i turnira
- ucesca na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Obrazovni 

centar radi
- i drugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

XIII JAVNA I KULTURNA DJELATNOST 
Ciljevi

Clan 64
Zaposleni u Obrazovnom centru imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i 
istinito obavijesteni o radu Obrazovnog centra, Upravnog odbora i drugih organa Obrazovnog 
centra.

Obavjestavanje zaposlenih vrsi se:
- usmenim izlaganjem
- objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra
- putem biltena Obrazovnog centra
- pisanim materijalima (informacije,izvjestaji,analize)
- objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Obrazovnog centra.

Zaposleni koji je odsutan iz Obrazovnog centra (duze bolovanje, ili odsustvo i si.) ima pravo da bude 
povremeno obavijesten o radu Obrazovnog centra radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Obrazovnom centru odgovoran je 
direktor.
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Mjere zastite

dan 71
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Mjere zastite zivotne sredine obuhvataju :
- primjenu tehnickih rjesenja koje obezbjeduju sprijecavanje, odnosno otklanjanje 

zagadivaca zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;
- otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;
- saradnja sa drugim subjektima na zastiti zivotne i radne sredine;
- i druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti zivotne sredine;
Obrazovni centar ce voditi brigu o tome da se njegove aktivnosti obavljaju na nacin da se 

optimalno stiti zivotna sredina u svim njenim aspektima.

Clan 69
Obrazovni centar saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima djece, odnosno ucenika putem 
roditeljskih sastanaka, Savjeta roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.
Roditeljski sastanci su opsti i odjeljenski.
Opsti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju vaspitaci, 
nastavnici i strucni saradnici.
Opsti roditeljski sastanak saziva i njima rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
upravljanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.
Na opstem roditeljskom sastanku raspravlja se o opstim pitanjima iz zivota i rada Obrazovnog 
centra, vaspitanju i obrazovanju djece, odnosno ucenika i drugim pitanjima od znacaja za rad 
Obrazovnog centra.
Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.
Individualni razgovori i razmjena misljenja vaspitaca, nastavnika i strucnih saradnika sa roditeljima 
organizuju se radi raspravljanja o napredovanju i ponasanju djece, odnosno ucenika u Obrazovnom 
centru i porodici, problemima i teskocama u njihovom psihofizickom i socijalnom razvoju.
Grupne razgovore organizuje odjeljenski starjesina, odnosno vaspitac u saradnji sa strucnim 
saradnicima, sa roditeljima djece koja imaju iste, ili slicne poteskoce u ponasanju i ucenju, koji 
postizu lose rezultate u ucenju, formiranju grupe koje destruktivno djeluju na odnose u odjeljenju i 
Obrazovnom centru, imaju nedovoljne ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme 
i si.

XIV SARADNJA RODITEUA, UCENIKA I OBRAZOVNOG CENTRA 
Oblici saradnje

Clan 68
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra obavlja se na osnovu programa sadrzanom u 
godisnjem planu rada Obrazovnog centra.

Clan 70
Preduzimanje mjera zastite zivotne i radne sredine je sastavni dio ukupne aktivnosti Obrazovnog 
centra.
Godisnjim planom rada Obrazovnog centra utvrduju se mjere i aktivnosti na zastiti zivotne i radne 
sredine, nosioci planova i rokovi za njihovo izvrsenje.

XV ZASTITA ZIVOTNE SREDINE 
Planiranje mjera
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Postupak izmjene akata

Tumacenje akata

Stupanje na snagu
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Clan 73
Statut je osnovni opsti akt Obrazovnog centra.
Drugi opsti i pojedinacni akti Obrazovnog centra ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Direktor Obrazovnog centra je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava 
povredivanje i ugrozavanje zdrave zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Obrazovnog centra.
Obrazovni centar ne moze donijeti odluku cije bi izvrsenje na bilo koji nacin ugrozilo zivotnu sredinu.

XVI AKTI USTANOVE 
Vrsta akata

Clan 72
Akti Obrazovnog centra su Statut i drugi opsti i pojedinacni akti kojima se ureduju odnosi, obaveze 
i odgovornosti zaposlenih, rad Obrazovnog centra, postupak ostvarivanja prava zaposlenih, prava i 
obaveze ucenika, kao i druga pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Obrazovnog centra.

Osnovni akt

Clan 75
Tumacenje odredaba opsteg akta, ili drugog akta Obrazovnog centra daje organ koji je taj akt donio.

Clan 74
Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Obrazovnog centra.
Statut i drugi akti Obrazovnog centra mijenjaju se, odnosno dopunjavaju na isti nacin i po istom 
postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Direktor je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Obrazovnog centra budu dostupni zaposlenom 
u Obrazovnom centru.

UPRAVNI ODBOR 
Predsiefanlk
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Clan 76
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Obrazovnog centra, 
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaznost i primjena Statuta Obrazovnog cen;
19.08.2024.godine. /sr %
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