CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 06021-106/25- 9,
Podgorica, 28 -03- /5. godine

Ministarstvo odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
Cme Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23,
48/24 i 84/24) i Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 10024 i
118/24), donosl

RJESENJE

1. Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti varijabilni dio zarade, u iznosu od 30% prosjetne

neto z

NN

9,

10.
1.
12.
13.

arade, sledecim licima:

"izvrseno brisanje” Generalitab Vojske Crne Gore;
Generalstab Vojske Crne Gore;
Generaldtab Vojske Crne Gore;
Bataljon za podrsky;
Centar za obuku;
1. PjeSadijski bataljon;
Mornarica Vojske Crne Gore;
o _ Vazduhoplovstvo Vojske Crne Gore;
izvrSeno brisanje 1. Pje3adijski bataljon;
samostalnoj savjetnici | u Odjeljenju za normativne poslove;
samostalnoj savjetnici | u Odjeljenju za normativne poslove;
. . Obavjestajno- bezbjednosni direkforat;
tizvrseno brisanje” nagelniku Direkeije za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet, Direktorat za logistiku;

14, samostalnoj savjetnici |- za vojnu obavezu u Direkeiji za organizaciju, mobilizaciju i
vojnu obavezu, Direktorat za ljudske resurse,

15. Obavjestajno- bezbjednosni direktorat;

16. "izvrseno brisanj@bavjestajno- bezbjednosni direktorat;

17. u Odjeljenju za poslove inspekcijskog nadzora;

18. vi30) unutrasnjoj revizorki u Odjeljenju za poslove unutradnje revizije;

20' "izvr§eno brisanje"

Sluzbe za fianansijske, op3te i pomoéne poslove;
Direkcije za infrastrukturne projekte, Direktorat za logistiku;

21, Odsjeka za statusna pitanja, Direkcija za statusna pitanja i stambene poslove,

22,

Direktorat za ljudske resurse;
~ Obavjestajno- bezbjednosni direktorat;

"izvrieno brisanje", X ) . oy x
YrReno Brisans Odsjeka za planove odbrane i upravijanje krizama, Direkcija za strateSko

~ planiranje odbrane, Direktorat za politiku odbrane;

24 wizyrgeno brisanje” Generalstab Vojske Crne Gore;

Orsirka 72 ctamhona anelmin Nisaleaiin =o ciobo-



poslove, Direktorat za ljudske resurse;
26. "izvrseno brisanje”  General$tab Vojske Crne Gore;

21, samostalnom savjetniku |- za organizaciju i mobilizaciju u Direkciji za organizaciju,
mobilizaciju i vojnu obavezu, Direktorat za ljudske resurse;

28, Vojno- medicinski centar;

29, "izvrSeno brisanje”  Ggneral3tab Vojske Crne Gore;

30 SeneralStab Vojske Crne Gore;

K1 Jirekclje za statusna pitanja | stambene poslove u Direktoratu za ljudske resurse;

32, samostalnoj savjetnici | u Odsjeku za statusna pitanja, Direkclja za statusna pitanja i
stambene poslove, Direktorat za |judske resurse;

33, ‘izvrSeno brisanje" samostalnom savjetniku | u Odsjeku za statusna pitanja, Direkcija za statusna

piiania | stambene poslove, Direktorat za ljudske resurse;

34. "izvrseno brisanje”  samostalnoj savietnici | u Odsjeku za statusna pitanja, Direkclja za statusna pitanja
i stambene poslove, Direktorat za ljudske resurse;

35, ‘izvrSeno brisanje” samostalnom referentu u Odsjeku za statusna pitanja, Direkcija za
statusna pitania i stambene poslove, Direktorat za ljudske resurse:

36,  ‘izvreno brisanjgamostalnoj referentkinji u Odsjeku za stambene poslove, Direkcija za statusna pitanja
i stambene poslove, Direktorat za ljudske resurse;

37. "izvrseno brisangimostalnoj referentkinji u Odsjeku za statusna pitanja, Direkcija za statusna pitanja i
"stambeng Aaosi,ov:e, Direktorat za ljudske resurse;

3. 40N PEANE samostalnoj savjetnicl | u Odsjeku za planiranje ljudskih resursa, Direkcija za planiranie
i razvoj liudskih resursa, Direktorat za ljudske resurse;

39. ‘izvrseno brisanggmostalnom referentu- upisnidaru u Pisarnici, SluZba za finansijske, opste | pomotne
Poslove |

40, ‘'izvrSenobrisanje”  vazduhoplovstvo Vojske Crne Gore.

2. Obratun i isplatu uveéanja zarade iz tatke 1 ovog rjesenja izvr$iée Sluzba za finansijske, opste i pomotne
poslove, na Ziro radun imenovanih.

Obrazloienje

Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se ogledaju u izuzetnoj uspjeSnosti, posebnpg dqprinosa
unapredenju procesa rada organa, posebne efikasnosti u radu i kvalitetu izvrdenih poslova, predioZeno je da se
imenovanima iz tatke 1 rjeSenja isplati varijabilni dio zarade u iznosu od 30% prosjecne neto zarade u prethodnoj
godini,

Odredbom &lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 1.6116.
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24 i 84!24), propisano
je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i
kvalitetom rada.

Odredbom &lana 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da se uslovi i na&in ostvarivanja prava na varijabilni dp
zarade za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 tat. 4, 51 6 ovog zakona, utvrduju aktom nadleZnog organa ovih pravnih
lica uz saglasnost Vlade, po pribavljenom misljenju Ministarstva.

Aktom Ministarstva finansija, br; 02-110/25-6617/2 od 18.3.2025. godine, dostavijena je potvrda o raspolozivim
finansijskim sredstvima za isplatu varijabilnog dijela zarade, na dan 18.3.2025. godine, u ukupnom bruto iznosu
od 18.096,00 eura, za 40 izvrilaca zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, za mjesec mart 2025.
godine. N . _
Odredbom ¢lana 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("SIuiPen_1 list Cme Gore", br. :_52!L 8, ?Eiﬂ '{.I 9!24 100_!25 i
118/24), utvrduju se uslovi | na&in ostvarivanja prava na variiabilni din 7arade ki nrinasa



drzavnog organa, organu drzavne uprave, fondu i drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom, licu u sluzbi
u Vojsci Crne Gore i policijskom sluzbeniku, osim za poslanike i zaposlene u sluzbi Skupstine Crne Gore i drZzavne
sluzbenike i namje3tenike zaposlene u organima sudske Viasti, dok je ¢lanom 3 citirane odluke propisano da
varijabilni dio zarade moZe da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

Odredbom ¢lana 4 citirane odluke propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene na osnovu
posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen, izuzetne uspjeSnosti

i kvaliteta izvrSenih poslova, posebne efikasnosti u radu, pove¢enog obima posla i dodatnog angazovanja zbog
nepopunjenosti radnih mjesta.

Clanom 5 citirane odluke propisano je da varijabilni dio zarade moze se isplafiti zaposlenom jednom u tri mjeseca
na kraju kvartala u iznosu od 30% prosjeéne neto zarade.

Imajuél u vidu gore navedeno, rijedeno je kao u dispozitivu.

od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanima uz dostavnicu,
- Sluzbi za finansijske, opSte i pomotne poslove,
- Direktoratu za ljudske resurse,

- SluZbi za finansijske, opste | pomoéne poslove |
- aa



