Na osnovu &lana 45 stav 1 tactka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list RCG", br.
42/03, 28/04, 75/05,13/086, ,SI. list CG", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14), ¢lana 23 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SI. list CG", broj 16/16), ¢lana 24 stav 1
Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa"“, Bijelo Polje, Upravni odbor
JU Centar ,Tisa" na sjednici odrzanoj dana 24.01.2017. godine, donio je:

ODLUKU
o zaradama zaposlenih u JU Centar ,, Tisa“

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Zaposleni u JU Centar ,Tisa" ostvaruju pravo na zaradu, naknadu zarade i druga
primanja, na nacin i pod uslovima utvrdenim ovom Odlukom, zakonom i drugim propisima.

Clan 2

Sredstva za zarade, naknade i druga primanja obezbjeduju se u budZetu Opstine
Bijelo Polje.

Clan 3

Zarada zaposlenih utvrduje se pojedinatnim aktom, u skladu sa Zakonom, ovom
Odlukom i drugim propisom.

Clan 4
Podaci o zaradama zaposlenih dostupni su javnosti u skladu sa zakonom.

Clan 5

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Il ZARADA ZAPOSLENIH
Struktura zarade

Clan 6
Zarada zaposlenih sastoji se iz:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;



3) dodatka na osnovnu zaradu,
4) varijabilnog dijela zarade.

Naéin utvrdivanja osnovne zarade

Clan7

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uéinak utvrduje
se mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo
zvanje sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore. Obracunsku
vrijednost koeficijenta predlaze Vladi organ drzavne uprave nadlezan za poslove budZeta,
nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Obragunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog ¢lana, u bruto iznosu, Vlada
utvrduje najkasnije do decembra za narednu fiskalnu godinu.

Obradunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog ¢lana, u bruto iznosu, Vlada
utvrduje najkasnije do decembra tekuée godine za narednu fiskalnu godinu.

Rasporedivanje u grupe poslova
Clan 8
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u organima uprave
rasporeduju se u sljedece grupe poslova i izrazavaju se u koeficijentima i to:

Kategorizacija Zvanja Koeficijent
radnih mjesta

Direktor Ustanove 15,64
Pomocénik direktora 11,5
Sekretar 94




Pravnik, Struéni radnik na poslovima planiranja i razvoja,
Raé&unovoda, Pedagog, Knjigovoda, Psiholog, Defektolog, 7,2
Logoped, Socijalni radnik, Sociolog

Vaspitag, Fizioterapeut, Medicinska sestra 55

Blagajnik, Poslovni sekretar, Vozac- kurir
Administrativno- tehnicki radnik, Vozag, 41
Medicinska sestra/tehniéar, Njegovateljica, Domar

Radnik u veseraju, Higijeni¢ar 34

Donosenje akta o zaradi

Clan 9
Akt o zaradi zaposlenog donosi direktor ustanove.

Donosenja akta o drugim primanjima

¢lan 10
Akt o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi direktor ustanove.
Akt o naknadama i drugim primanjima za lica koja su izabrana, imenovana ili
postavljena u skladu sa propisima, donosi organ, odnosno radno tijelo koje ih je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

IV EVIDENCIJA | NADZOR
Evidencija

Clan 11
Organ uprave nadlezan za poslove finansija vodi centralnu evidenciju o zaradama
zaposlenih.
Centralna evidencija iz stava 1 ovog €lana obuhvata narogito podatke o:
1) linom imenu, jedinstvenom mati¢énom broj gradana- JMBG;



2) poslodavcu i random mjestu odnosno funkciji;

3) visini osnovne zarade i visini posebnog dijela zarade;

4) vrsti i visini dodatka na osnovnu zaradu;

5) visini varijabilnog dijela zarade;

6) visini naknade zarade i drugim primanjima;

7) radnom stazu penzijskom stazu i beneficiranom stazu.
Podaci iz centralne evidencije o zaradama &uvaju se trajno.

Na licne podatke iz centralne evidencije primjenjivat ¢e odredbe kojima se kojima se
propisuje zastita podataka o li€nosti.

Nadzor nad sprovodenjem odluke

Clan 12
Nadzor nad sprovodenjem ove Odluke vrsi Ministarstvo.

V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka br. 02-33 o odredivanju
zarada od 02.02.2016. godine, donijeta na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu i socijalnu djelatnost Crne Gore.

Clan 14

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore”.

UPRAVNI ODBOR JU CENTAR ZA DJECU | MLADE
SA SMETNJAMA U RAZVOJU , TISA®

Broj: 01-03/17
Bijelo Polje, 24.01.2017. godine




