IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Centar za stru¢no obrazovanje

kampanje
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kampanja (odluke o
zaposljavanju sa prate¢om
dokumentacijom)

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za odgovorna St K';a::.'; :gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
1.1 Rukovodenje i Pomoénik Napostojanje Godignji plan Odstupanije od Donosenje razvojnog plana  direktor Do kraja 2025. | Realizovano
upravljanje direktora razvojnhi rada razvojnog plana za razvoj institucije na o godine L
pravaca za institucije srednjoro¢nom nivou Rukoyoo}mu Donege‘n je
Rukovodioci razvoj institucije odjeljenja razvojni plan
Odjeljenja Eti¢ki kodeks o institucije.
CSO-a Pomocnik direktora
direktor
Zakoni i
podzakonska
akta
1.2 Rukovodenje i direktor Nedovoljno Interna akta Moguénost Redovno odrzavanje direktor Kontinuirano & Djelimi¢no
upravljanje transparentan | institucije nekontrolisanog kolegijuma i informisanje o Realizovano
Pomocnik rad i saradnja donoegenja zaposlenih o do.nevsgmm Pomocnik direktora o
direktora unutar diskrecionih odlukama i zaklju¢cima o Kolegijumi se
ustanove i odluka prilikom Rukovodioci redovno
Rukovodioci odjeljenja odludivanja o Odjeljenja odrzavaju.
Odjeljenja rasporedivanju Potrebno je
zaposlenih, unaprijediti
varijabilnom informisanje
dijelu zarade i zaposlenih od
dono$enje strane
drugih odluka rukovodilaca.
od znacaja za
rad, edukaciju i
usavrsavanje
1.3 Rukovodenje i direktor Neblagovremen | Interne i Nepotpuno Redovno dostavljati direktor Kontinuirano & Realizovano
upravljanje dostavljanje eksterne dostavljanje izvjestaje o imovini i y ) .
¢lanovi upravnog | izvjestaja o kontrole izvjestaja o prihodima javnih clanovi upravnog Predstavnici
odbora imovini i imovini i funkcionera ASK odbora uprave Centra
prihodima prihodima L i zaposlenih u
Pomoénik javnih javnih Pomocnik direktora Upravhom
direktora funkcionera funkcionera odboru
redovno
dostavljaju
izvjestaje ASK-
u.
1.4 Rukovodenje i direktor Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna Eedovnc_) u toku Ii._zbOIjn.e direktor Za Vrij'?\me 1 Realizovano
upravljanje sluzbenog zakonska akta | transparentnost ampanje objavljivati i izbornih
polozaja trogenja dostavljati ASK-u sva kampanja U toku 2025.
sredstava i dokumenta shodno Zakonu godine nije
zapo&ljavanja u o finansiranju politickih bilo izborne
toku izborne subjekata i izbornih kampanje.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za stru¢no obrazovanje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
2.1 Kadrovska politika, direktor Nedovoljni Zakon o Neadekvatni
eti¢no i profesionalno kadrovski sprecavanju kadrovski
ponasanje zaposlenih svi zaposleni kapaciteti u korupcije Eticki | kapaciteti u
odrdenim kodeks CSO-a odredenim
Pomocnik organizacionim organizacionim
direktora jedinicama jedinicama
Sistematizacija
radnih mjesta
2.2 Kadrovska politika, direktor Kolektivni Opasnost
eti¢no i profesionalno ugovor napustanja
ponasanje zaposlenih Pomoc¢nik ustanove zbog
direktora niskog li¢nog
Sistematizacija | dohotka i
Ostali zaposleni u radnih mjesta preopterecenost
CSO-u poslom
zaposlenih u
stru¢nim
organizacionim
jedinicama
2.4 Kadrovska politika, direktor Primanje Etic¢ki kodeks Nepostovanje
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih zakonske
ponasanje zaposlenih Odgovorno lice za | poklona ili obaveze
prijem i druge Zakon o evidentiranja
postupanje po nedozvoljene zabrani primljenih
prijvi poklona koristi diskriminacije poklona i
njihove
vrijednosti,
sponzorstva i
donacija
2.5 Kadrovska politika, direktor Povrede Eticki kodeks Narusavanje
eti¢no i profesionalno profesionalnih, |CSO-a identiteta
ponasanje zaposlenih Odgovorno lice za | etickih pravila zastite i prava
prijem i zvizdaca
postupanje po
prijavi zvizdaca
2.6 Kadrovska politika, direktor NeizvrSavanje Eticki kodeks Nepokretanje
eti¢no i profesionalno radnih obaveza disciplinskog
ponasanje zaposlenih Rukovodioci predvidenih postupka za
odjeljenja sistematizacijorr | Sistematizacija | neizvrsene
radnih mjesta radnih mjesta radne obaveze
Pomocnik Nedostatak
direktora kontinuiranog
plana
usavrsaanja
zaposlenih
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jke:gls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere
Dostavljanje periodi¢nih direktor Periodi¢no l Realizovano
izvjestaja o radu i analiza
obima poslova zaposlenih Pomo¢énik direktora Zaposleni
dostavljaju
mjesecne i
periodi¢ne
izvjestaje o
radu.
Razmotriti moguénosti za direktor Do kraja 2025. e Djelimi¢no
izmjenu kolektivhog ugovora godine Realizovano
za povecanje koeficijenatai Pomocnik direktora
liénih dohodaka zaposlenih u Razmatrana je
stru¢nim organizacionim Rukovodioci inicijativa za
jedinicama i evidentiranje i  odjeljenja povecdanje
placanje prekovremenog koeficijenata
rada zaposlenih,
koja je
prihvadena i
trenutno je u
proceduri
dono3enja.
Dostavljati ASK-u izvod iz direktor do kraja marta e Realizovano
evidencije poklona na za tekucu
propisanom obrascu. odgovorno lice godinu U toku 2025.
Voditi evidenciju o zaduzeno za godine bilo je
primljenim sponzorstvima i evidenciju poklona uplata za
donacijama sponzorstva i
vodena je
evidencija o
istim (5
sponzorstava).
Vodenje evidencije o direktor Kontinuirano © Realizovano
prijavama zvizdaca i
postupanje o njima Odgovorno lice za Nije bilo
prijem i postupanje prijava
po prijavi zvizdaca zvizdaca.
Vodenje evidencije o direktor Kontinuirano o Realizovano
pokrenutim disciplinskim
postupcima i izrecenim Rukovodioci Nije bilo
disciplinskim mjerama odjeljenja pokretanja
disciplinskih
Pomocnik direktora postupaka.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za stru¢no obrazovanje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.7 Kadrovska politika, direktor Nedostatak Zakoni i Nemoguénost 4 5 20 ObeZb”eq't' ucesce direktor Kontinuirano e Nije .
eti¢no i profesionalno kontinuiranog | podzakonska zaposlenih da u zaposlenih na obukama . Realizovano
ponasanje zaposlenih Rukovodioci Plana akta odredenom posvecenih etici, podizanju  Rukovodioci )
odjeljenja usavréavanja trenutku nivoa svijesti o korupciji i odjeljenja Z.allposlenl
zaposlenih adekvatno antikorupcijskim ) L nijesu
Pomoénik Stratedka odgovore na mehgnlzmlma i drugim Pomo¢nik direktora pohadali
direktora dokumenta dodatne pravima obuke na date
zahtjeve posla teme.
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Neadekavatno | Eti¢ki kodeks Nedovoljan 6 48 Ukljuciti predstavnike svih = direktor Jednom l Djelimicno
finansijama strate$ko CSO-a iznos odobrenih odjeljenja prilikom planiranja godisnje za Realizovano
lice odgovorno za | planiranje budZetskih budzeta i stvarati lice odgovorno za  vrijeme .
vodenje budZeta sredstava za mogvucno.sn za rebalans vodenje finansijskih pIanJranja Pr|I|klom.
finansijskih Zakoni i realizaciju svih budlzets'l.<|h sredstava za poslova budzeta planvlranja
poslova podzakonska planiranih reallzlaculu obaveza koJ? su b“‘,’z?ta,
akta aktivnosti se pojavile nakon donoSenja ukljuceni su
Pomocnik budZeta od strane drugih predstavnici
direktora ministarstava, ustanova S\_/.ih o_djeljenja.
Periodi¢ne Nije bilo
interne kr)ek?javlatnsa
udzeta u
komtrole 2025. godini.
3.2 Planiranje i upravljanje | direktor Neinformisanost | Postojedi Nemoguénost 4 32 Redovna informisanost o direktor Po odobrenju < Realizovano
finansijama organizacionih | zakoni i organizacije i odobrenim budzetskim . budzetskih )
lice odgovorno za | jedinica o podzakonska realizacije svih sredstvima lice odgovorno za  sredstava O odobrenim
vodenje odobrenim akta planiranih vodenje finansijskih budzetskim
finansijskih budzetskim aktivnosti poslova sredstvima
poslova sredstvima mformls_u se
Etieki kodeks rukovodioci
Pomocnik CsO-a koji treba da
direktora prenesu
informaciju
Periodi¢ne i zaposlenima.
interne kontrole Pohadati relevantne obuke i direktor Kontinuirano Realizovano
seminare na temu planiranja
budzeta lice odgovorno za U toku
vodenje finansijskih septembra
poslova 2025.
sluzbenica za
finansije je
pohadala
seminar na
temu
Planiranje
budzeta.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za stru¢no obrazovanje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici
kontrole (rezidualni)
3.3 Planiranje i upravljanje direktor Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna
finansijama sluzbenog podzakonska transparentnost
lice odgovorno za | polozaja akta troSenja
vodenje sredstava u
finansijskih toku izborne
poslova kampanje
3.4 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Nepostovanje Obaveza Nedovoljna
finansijama javne nabavke pravila i sastavljanja transparentnost
postupaka u izvjestaja svih faza javnih
¢lanovi komisije skladu sa Obaveza nabavki
za otvaranje i Zakonom o sastavljanja
vrednovanje javnim ugovora o
ponuda nabavkama javnoj nabavci
3.5 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Nepostovanje Mogucnost Nemoguénost
finansijama javne nabavke pravila i ulaganja zalbe | realizacije
postupaka u za javne javnih nabavki
¢lanovi komisije skladu sa nabavkre zbog zalbenih
za otvaranje i Zakonom o postupaka
vrednovanje javnim
ponuda nabavkama
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Nepostojanje Interna akta Nemoguénost
podataka i dokumenata internog efikasnog
arhivar elektronskog pradenja toka
sistema za Pojacan dokumentacije
rukovidilac sluzbe | vodenje arhive [sluzbeni i

opstih poslova

Pomoénik
direktora

Odgovorno lice za
IT

Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor

stru¢ni nadzor

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jke:gls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere

Redovno u toku izborne direktor U toku izborne | Realizovano
kampanje objavljivati i kampanje
dostavljati ASK-u sva lice odgovorno za U toku 2025.
dokumenta shodno Zakonu  vodenje finansijskih godine nije
o finansiranju politi¢kih poslova bilo izborne
subjekata i izbornih kampanje.
kampanja (analiticke Pomoc¢nik direktora
kartice, putne naloge)
Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne  Kontinuirano ) Realizovano
klauzulu u sve ugovore o nabavke
javnim nabavkama i vrsiti Antikorupcijska
provjeru izjava o ¢lanovi komisije za klauzula
nepostojanju sukoba otvaranje i postoji u svim
interesa ¢lanova tenderskih  vrednovanje ugovorima o
komisija i sluzbenika za ponuda javnim
javne nabavke nabavkama.
Transparentnost sluzbenik za javne Kontinuirano 1 Realizovano

sprovodenja svih faza javnih
nabavki

nabavke

¢lanovi komisije za

Sve faze
javnih nabavki

otvaranje i sprovodene su
vrednovanje transparentno.
ponuda
Preduzimanje aktivnosti za  direktor Do kraja 2025. e Nije
obezbjedivanje budzetskih godine Realizovano
sredstava za uspostavljanje rukovodilac sluzbe
internog elektronskog opstih poslova Nijesu
sistema za vodenje arhive obezbijedena
arhivar budzetska
sredstva za
odgovorno lice za IT interni
elektronski
Pomo¢nik direktora sistem za

vodenje arhive.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za stru¢no obrazovanje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:‘c’:" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Dostavljanje misljenja direktor Nedozvoljeno | Transparentnost | Nedoovljno 5 7 35 Redovno pracenje predloga  direktor Kontinuirano e  Djelimicno
na zakone i druga lobiranje, drugi | i u¢edce usvajanje zakona i drugih akata iz L Realizovano
dokumenta | Planiranje pomocnik nejavni uticaj ili | zaposlenih u misljenja oblasti obrazovanja i bolja pomocnik direktora .
aktivnosti na unapred. direktora drugi oblici formiranju Centra prilikom rnedusgktorska - Zap°5'ef" su
obraz. ponude krsenja misljenja na donosenja !nformlsanpst prilikom upo.znatlitek
Rukovodioci i principa dokumenta i dokumenata, izrade novih akata sa flnalnlm
savjetnici u svim transparentnosti| zakonsku zakona i drugih verzijama .
Odjeljenjima legisltivu akata zakona, al[ nel
sa predlozima
u toku izrade
istih.
5.2 Dostavljanje misljenja direktor Nedozvoljeno | Transparentnost | Nedovoljno Bolji protok informacija o Rukovodioci Kontinuirano &  Djelimicno
na zakone i druga lobiranje, drugi | i ucesce usvajanje ukljuCenosti predstavmka Odjeljenja Realizovano
dokumenta | Planiranje pomocnik nejavni uticaj ili | zaposlenih u midljenja Centra u radnim grupama za .
aktivnosti na unapred. direktora drugi oblici formiranju Centra prilikom izradu zakona i drugih akata Poboljsati
obraz. ponude krsenja misljenja na donosenja informisanost
Rukovodioci i principa dokumenta i dokumenata i zaposlenlh °
savjetnici u svim | transparentnosti | zakonsku drugih akata predstavnicima
Odjeljenjima legistlativu Cent_ra u
radnim
grupama.
6.1 Uskladivanje obrazovne | Zaposleni u Nemogucnost | Strategija Nemogu¢nost Podaci o izradenim novim Zaposleni u Na kraju tekuce } Realizovano
ponude sa potrebama Odjeljenju za odgovora na stru¢nog pravovremenog obrazovmm programima i .OdJeU.enJu. za . godine
trziéta rada i pracenje istrazivanje i sve potrebe obrazovanja odgovora na programima obrazovanja za istrazivanje i razvoj U toku 2025.
realizacije novih programa razvoj trzista rada potrebe trzista potrebe trZista rada i kvalifikacija qulne .
kvalifikacija rada poslodavaca . prlprlemljgna
Strategija Zaposleni u su sljedeca
Zaposleni u obrazovanja Odjeljenju za dokumenta: .
Odjeljenju za odraslih obrazqvqnje - 5 obrazovnih
obrazovanje odras&llh i } programa
odraslih i cjeloZivotno ucenje -11 programa
cjelozivotno Metodologija za ] obraZO"a.nJa
ucenje izradu Zapo_sler_n u za sticanje
obrazovnih Odjeljenju za strucnih
Zaposleni u programa utvr@vame kvalifikacija
Odjeljenju za kvaliteta -4 programa
utvrdivanje obra;ova_nja
kvaliteta Metodologija za za svtlganje
izradu t”ucn'kt' "
rograma ompetenclja
gbrazovanja - 18 ispitnih
kataloga za
provjeru u
postupku
sticanja
struc¢nih
kvalifikacija i
program
obrazovanja
za struc¢no
usavrsavanje
zaposlenih.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za stru¢no obrazovanje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Pos
ljed
ice

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca

6.2 Uskladivanje obrazovne
ponude sa potrebama
trzista rada i pracenje
realizacije novih programa

Zaposleni u
Odjeljenju za
istrazivanje i
razvoj
kvalifikacija

Zaposleni u
Odjeljenju za
obrazovanje
odraslih i
cjelozivotno
ucenje

Zaposleni u
Odjeljenju za
utvrdivanje
kvaliteta

Nedovoljan broj
ponudenih i
organizovanih
obuka za
strucno
usavrsavanje
nastanika

Strategija
stru¢nog
obrazovanja

Strategija
obrazovanja
odraslih

Metodologija za
izradu
obrazovnih
programa

Metodologija za
izradu
programa
obrazovanja

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

Nedostatatak
odgovarajucih
stru¢nih obuka
za nastavni
kadar za
realizaciju
programa

21

Podaci o broju organizovanih Zaposleni u

obuka i nastavnom kadru
koji je ukljucen u iste

Odjeljenju za
istrazivanje i razvoj
kvalifikacija

Zaposleni u
Odjeljenju za
obrazovanje
odraslih i
cjelozivotno ucenje

Zaposleni u
Odjeljenju za
utvrdivanje
kvaliteta

Na kraju tekuce
godine

1 Realizovano

U toku 2025.
godine
organizovane
su sljedece
obuke:

- program
andragoskog
osposobljavanjz
zavrsilo je 159
nastavnika/ca
koji rede u
obrazovanju
odraslih

- 5 obuka
¢lanova radnih
grupa za
izradu
standarda
zanimanja

-12 obuka
¢lanova radnih
grupa za
izradu
standarda
stru¢nih
kvalifikacija
-3 obuke
¢lanova radne
grupe za
izradu
posebnih
prilagodenih
programa

- realizovan je
71 program
stru¢nog
usavrsavanja
nastavnika, u
skladu sa
Katalogom
programa
stru¢nog
usavrsavanja
nastavnika JU
Centar za
stru¢no
obrazovanje.
Navedene
obuke je
proslo 2015
nastavnika/ca.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Centar za stru¢no obrazovanje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r (Iea?l‘i:i:l:? &
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.3 Uskladivanje obrazovne | Zaposleni u Nedovoljan broj | Strategija Zakonska 4 32 Pokretanje aktivnostiza ~ Zaposleniu U toku izmjena e Nije
ponude sa potrebama Odjeljenju za ponudenih i stru¢nog prepreka za izmjenu clana zakona koji je Odjeljenju za _ zakonske Realizovano
trzista rada i pracenje istrazivanje i organizovanih | obrazovanja zaposlene u prepreka da zaposleni iz istrazivanje i razvoj legislative )
realizacije novih programa razvoj obuka za Centru da Centra predlazu i budu kvalifikacija U novim
kvalifikacija stru¢no predlazu i budu autori programa strucnog , izmjenama
usavriavanje Strategija autori usavrSavanja nastavnika Zaposler}l u zakor?ga nije
Zaposleni u nastanika obrazovanja programa za Odjeljenju za promijenjen taj
Odjeljenju za odraslih stru¢no obrazqvqnje ¢lan.
obrazovanje usvravanja odraslih i L
odraslih i nastavnika cjelozivotno ucenje
cjelozivotno Zaposleni u
ucene Odjeljenju za
Zaposleni u kvaliteti
Odjeljenju za kontlnylranl_ )
kvalitet i profesionalni razvoj
kontinuirani
profesionalni
razvoj
7.1 Planiranje aktivnosti na | Zaposleni u Nedovoljno Utvrdivanje Nedovoljno 4 6 24 Planiranje aktivnosti od Zaposleni u Kontinuirano © Realizovano
unapredivanju kvaliteta Odjeljenju za korigéenje kvaliteta rada | kori$¢enje strane Centra koje su u Odjeljenju za ) 3
obrazovne ponude istrazivanje i nalaza i obrazovnih preporuka iz skladu sa predlozenim istrazivanje i razvoj Centar pruza
razvoj preporuka iz ustnova u izvjettaja o mjerama i _prepor_ukama za kvalifikacija podrsku
kvalifikacija Izvjestaja o organizaciji kvalitetu rada unapredenje kvaliteta ) ustanovama
radu Centra obrazovnih obra_zov_anJa_ 5 Zapo_sler_n u savjetodavne i
Zaposleni u prosvjetne ustanova Plamranje_ mjera podrske Odjeljenju za druge )
odjeljenju za inspekcije i obrazovnim ustanovama u  obrazovanje aktivnosti u
obrazovanje Izvjestaja Pracenje sklf_advu sa preporl._lkarr_\a iz o_dra§l_|h i L skladuvsa )
odraslih i Evropske realizacije Izvjestaja o utvrdivanju cjelozivotno ucenje pr_edlozen_lm
cjelozivotno komisije o akcionih kvaliteta njihovog rada ) mjerama |
ucenje Crnoj Gori planova Zaposleni u preporukama.
prilikom ustanova Odjeljenju za
Zaposleni u planiranja kvaliteti
Odjeljenju za aktivnosti za kontinuirani )
kvalitet i unapredenje profesionalni razvoj
kontinuirani kvalitata
profesionalni obrazovanja
razvoj
8.1 Odnosi sa javno$cu direktor Nedovoljno Podjela poslova | Neblagovremenc 3 6 18 |zraditi komunikacionu direktor Do kraja 2026. «  Djelimicno
upoznavanje i zaduzenja informisanje o strategiju ustanove . godine Realizovano
rukovodilac javnosti o odgovornih lica | vaznim rukovodilac N
odjeljenja redovnim u Centru dogadajima odjeljenja Zapocete su
aktivnostima i sluzbenika za . aktivnosti na
sluzbenik razli¢itim odnose sa sluzbenikza izradi
zaduzen za dogadajima javnoscu odnose s javnoscu dokumenta.
odnose sa koje realizuje i .
javnoscu organizuje Odgovorno lice za
Centar T
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Centar za stru¢no obrazovanje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
9.1 Slobodan pristup sluzbenik za Neobjavljivanje |Zakon o Neobjavljivanje
informacijama slobodan pristup dokumenata slobodnom potrebnih
informacijama shodno Zakonu | pristupu informacija za

o slobodnom
pristupu
informacijama

informacijama

Vodic¢ za
slobodan
pristup
informacijama

zainteresovane
korisnike

9.2 Slobodan pristup

informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata
shodno Zakonu
o slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama
Vodic za
slobodan
pristup
informacijama

Neblagovremeni
odgovor i
izvjestavanje

na podnijete
zahtjeve za
slobodan

pristup
informacijama

11.1 Rodna ravnopravnost direktor Nepostovanje Zakon o rodnoj | Nepostovanje
pricipa rodne ravnopravnosti | rodno
rukovodilac ravnopravnosti senzitivhog
odjeljenja jezika u
obrazovanju
Koordinator za
rodnu
ravnopravnost
12.1 Rodna ravnopravnost direktor Neravnomjerna Mali broj 4 5
zastupljenost uklju¢enih Zzena
rukovodilac polova u u radnim
odjeljenja radnim grupama za
grupama za izradu
Koordinator za izradu dokumenta u
rodnu programa i pojedinim
ravnopravnost timovima koje oblastima
formira Centar

20

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jkeggls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere
Redovno objavljivati i direktor Kontinuirano o Realizovano
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove na sluzbenik za Redovno se
internet stranici, u skladu slobodan pristup objavljuju
sa ¢lanom 12 ZSPI informacijama propisi na
sajtu Centra.
Izvjestavati o broju direktor Kontinuirano o Realizovano
podnijetih i rijesenih
zahtjeva za slobodan pristup sluzbenik za U toku 2025.
informacijama i Objavljivati  slobodan pristup godine
potrebne informacije za informacijama podneseno je
zainteresovane korisnike pet zahtjeva
za slobodan
pristup
informacijama
i rijeseno je
po osnovu
istih.
Upotreba rodno senzitivnog direktor Kontinuirano l Realizovano
jezika u dokumentima koje
priprema Centar rukovodilac U svim
odjeljenja dokumentima
se koristi
Koordinator za rodno
rodnu senzitivni jezik.
ravnopravnost
Ravnomjerna uklju¢enost direktor Kontinuirano o Realizovano
polova u radne grupe i
timove koje formira Centar  rukovodilac Shodno
odjeljenja kvalifikaciji
koja se radi,

Koordinator za
rodnu
ravnopravnost

vodi se racuna
o
zastupljenosti
oba pola u
radnim
grupama i
timovima.

MENADZER INTEGRITETA
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