
PREDLOG 

 Na osnovu člana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni list 

CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 

113/23, 48/24 i 26/26) i člana 22 Statuta Društva sa ograničenom odgovornošću „Agencija za 

upravljanje prirodnim dobrima opštine Bijelo Polje“, broj 04/06/25 od 4. juna 2025. godine, 

Savjet Društva sa ograničenom odgovornošću „Agencija za upravljanje prirodnim dobrima 

opštine Bijelo Polje“ donio je 

ODLUKU 
O UTVRĐIVANJU KOEFICIJENTA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U DRUŠTVU SA 

OGRANIČENOM ODGOVORNOŠĆU „AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE PRIRODNIM 
DOBRIMA OPŠTINE BIJELO POLJE“ 

 

Član 1  

  Ovom odlukom utvrđuju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Društvu sa ograničenom 
odgovornošću  „Agencija za upravljanje prirodnim dobrima opštine Bijelo Polje“, i to: 
 

Redni 
broj 

Zvanje Koeficijent 
 

1. Izvršni direktor 
 

13,83 

2. Direktor marketinga 

 
10,50 

3. Šef rendžerske službe 
 

10,50 

4. Savjetnik za razvoj, promociju i saradnju sa 
lokalnom zajednicom 
 

9,60 

5. Savjetnik za administrativno-pravne poslove 
 

9,60 

6. Savjetnik za zaštitu životne sredine 
 

9,60 

7. 
 

Zaštitar 8,50 

 

Član 2 

 Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze 

u ženskom rodu. 

 

 

 



Član 3 

 Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Društva 

sa ograničenom odgovornošću „Agencija za upravljanje prirodnim dobrima opštine Bijelo Polje“, 

a nakon pribavljanja saglasnosti Vlade Crne Gore. 

 

Broj:                                                                                                                                             Predsjednica, 
             Bijelo Polje, __ marta 2026. godine                                                                          Elzana Begović 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




