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UvOD

Centralna kadrovska evidencija uspostavljena je Zakonom o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sl.list CG*, br.2/18, 34/19, 8/21) ¢lanom 152 i 153 u poglavlju Centralna
kadrovska evidencija i evidencija internog trziSta rada.

Clanom 152 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne
Gore, br.02/18, 34/19 i 08/21) propisano je da je Centralna kadrovska evidencija povezana sa
informacionim sistemom za obraCun zarada u skladu sa propisima kojima se ureduje
elektronsko poslovanje.

Centralna kadrovska evidencija je povezana sa sistemom za centralozovani obracun zarada
putem web servisa.

Uprava za kadrove je kreirala novi kadrovski informacioni sistem i njegova primjena je pocela
u novembru 2020. godine. Novi Kadrovski informacioni sistem prilagoden je svim propisima iz
oblasti sluzbenickog sistema. Nadograden je novim modulima, a kao najbitnije isti€emo
module KADROVSKI PLAN i PODACI ZA OBRACUN ZARADA.

Takode, Zaklju¢kom Vlade Crne Gore od 06.05.2021.godine, zaduZuju se Ministarstvo
finansija i socijalnog staranja i Uprava za kadrove da do 30.06.2021. godine izvrSe odabir dva
organa drzavne uprave za pilot proces obracuna zarada na osnovu podataka iz Centralne
kadrovske evidencije. AZzurnost Centralne kadrovske evidencije je preduslov za sprovodenije
postupka izrade kadrovskog plana, ali i za obraé¢un zarada.

Izradom kadrovskog plana kroz Kadrovski informacioni sistem i obraCunom zarada na osnovu
podataka iz KIS-a povecava se stepen azurnosti, tacnosti i kvaliteta podataka unijetih u CKE,
Sto Ce doprinijeti pravilnijem upravljanju ljudskim resursima, kvalitenijem izvjeStavanju kao
osnovu za pripremu i donoSenje strateskih i planskih dokumenata.

SVRHA SMJERNICA

Svrha smjernica jeste da se olakSa rad krajnjim korisnicima u potro$ackim jedinicama. Pod
krajnjim korisnicima podrazumijevaju se lica koja rade na poslovima vezanim za obracun
zarada i lica koja su zaduZena za unos podataka u KIS. Osnovni pojmovi:

- CKE (Centralna kadrovska evidencija)
- KIS (Kadrovski informacioni sistem)
- COZ (Centralizovani obracun zarada)




PLANIRANJE IZRADE SMJERNICA | FORMIRANJE
RADNOG TIJELA

U cilju izrade smjernica za obracun zarada na osnovu podataka iz KIS-a, predstavnici Uprave
za kadrove i predstavnici Ministarstva finansija i socijalnog staranja odrzali su nekoliko
sastanaka kako bi se precizirale aktivnosti vezane za izradu smjernica.

Prva aktivnost, ujedno i najbitnija je odredivanje ciljne grupe — a to su sluzbenici koji rade na
poslovima vezanim za obracun zarada i sluzbenici koji su zaduzeni za unos podataka u KIS.

Druga aktivnost odnosi se na obuke. Predvideno je da obukama prisustvuju najmanje dva
Clana iz drzavnog organa (sluzbenik koji radi na poslovima vezanim za obracun zarada i
sluzbenik koiji je zaduzen za unos podataka u KIS). Takode, pored pomenutih lica obukama
Ce prisustvovati i predstavnici Ministarstva finansija i socijalnog staranja i predstavnici Uprave
za kadrove. Obuka po svakoj grupi trajace 2 ili 3 dana u zavisnosti od vremena potrebnog za
sticanje neophodnog znanja.

Prilikom odabira drzavnih organa Ciji ¢e sluzbenici proci obuku vodili smo se nivoom postignute
azurnosti u KIS-u.

PREPORUKE

Kako bi podaci za obra¢un zarada, koje ¢e COZ preuzimati iz KIS-a za zaposlene u odredenoj
instituciji, bili tacni, NEOPHODNO je u KIS-u posti¢i azurnost a to znadi sledece:
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Slika 1 - lzvor: Print screen iz KIS-a




2. Potrebano je unijeti vazeci Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji:

Podetna

Sifrarnici >

B 2 2 °

Drzawni organi/institucije >

Ea sistematizadje

[E3 personalni dosijei >
& Riesenja >
& Intemo tréidte rada >
& Ogenjivanje >

R Obuke >

[ Disciplinski >
[ Kadrovski planovi >
A zvestaji >
@ Help desk >
fil Uprava za kadrove >
Gy Interoperability >

5,

Administraciia >

5

Slika 2 - lzvor:

Radiha mjesta za Sektor za hidrologiju i kvalitet voda - 9781
Organizacione jedinice @ & L

‘e sa tekstom Idi Alkcje v
£ Zaved 73 hidrometeorolog i sezmologiu !

& Van organizacione jedinice

" Blizi iv rad t:
&4 Sektor za meteorologiju | kvalitet vazduna broj R =

Odsjek za analizu | prognozu viemena
£ 095 pree O 67 Pomocnik starjesine organa uprave

& Odsjek za numeritko modeliranje, satelitsia;

& Odsjek 2 meteoreloski monitoring

£ Meteorolofli cantar za mjerenjs, osmat

& Pomarsid mateorolasi centar Bar

& Meteoroloska opservator(a Zabjac Uslovi za radno mjesto  Posebni uslovi Ispiti - Dodatna zvanja i iskustvo
& Meteoroioka opservatora Herteg NO| | e

& Meteoroloéka stanica Nikdic
& Meteoroloska stanica Plevia
B Meteorolodka stanca Kolain Nivo kvalifikacije obrazovanja

& Meteorolosie sianica Uicin) Kralificacia visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnasno 360 kredita CSPK-
& Meteoroloska stanica Berane

& Meteorolozka stanica Cetinje

& Kiimatoioéka stanica $avnik

1-D-Vss)

od toga
& Kimatoloska staniea Play
& Kiimatologka stanica RoZaje CREERIIC D
& Oosjex 23 Kimatologlu

£ Oogiek 23 primjenjend meteoroiaglu | kit

& Odsjex 22 kvalitet vazduha

irologiu kal
& Odsjek za hidrolo:

Sekior za

vod

Vrsta obrazovanja
manitoring

& Odsjek za hidrometriu Fakultet iz o0last] cruétvenh nauka - Geografia
& Odsjek 23 hidroloske analize

Fakultet iz oblasti tennicke - tennologicn nauke - gradeving
& Odsjek 22 kvaiitet voda

£ Seior 2 herogratiu -

Print screen iz KIS-a

Zvanje

Fomodnic stafedine organa uprave

Iskustvo

2 Godin

Godina/mjeseci

Broj

izvis.
1
1
Godina/mjeseci
Godina

Status

Aktivan

1-10f1

Ukupro 1

il vazi

Vil usiov

1R

3. Potrebno je za sve zaposlene donijeti (i unijeti u KIS) rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa,
rieSenja o rasporedivanju/ imenovanju/ postavljenju kao i rjeSenja o pravu na naknadu po
prestanku funkcije:
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Slika 3 - lzvor:

Status sistematizacije: Aktivna, Broj: 1-3165/21-1, Datum: 27.05.2021

¥ Agencja zamimo rjeSavanje radnih sporova

B Odjejjenje za posiove mimog rjeZavanja radnih sporova
£ Sluzba za opite i finansiiske posiove

£ Van organizaciona jedinica

gled zaposlenih Pregled rjegenja o popuni radnih mjesta

Idi Akcije v (£ resetovanie . Idi Akcije v
Sifra e me Tz prezime Tip rietenia Podtip rielena
0 . ¢ ; §
L e e G ® ©  RASPOREDIVANE Riesenje o rasporedivanju

24. e Draicavic '@ RasroREBANE
Maria Vierie " @  ZASMIANERADNOG 0ONOSA
2. Marans Radulovié “«
727633 T Milens Resetar
2240 09.. Natafa Wanovie
“
724733 o1 Rata Rupdié
2. Said Laenic
725711 Svetizna Barovié
T B3t
12 5 >l 1-100f12
. >

Print screen iz KIS-a

RicSenje o rasporedivanju

Riedenje o zasnivanju radnog o..

Status
fesena

Ativo
Fasno

Fasno




4. Potrebno je za sve zaposlene donijeti rjeSenja o zaradi (sa taénim koeficijentom):
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Slika 4 - Izvor: Print screen iz KIS-a

5. Za sve zaposlene, neophodno je unijeti prethodni radni staz, kako bi se zarada zaposlenog
obradunavala na osnovu cjelokupnog staza upisanog u radnu knjiZzicu i na osnovu toga
procenat staza za obracun zarada automatski mijenjao:
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Slika 5 - Izvor: Print screen iz KIS-a

6. Vazno je reéi: za zaposlene kojima je prestao radni odnos kao i za svakog novog zaposlenog
koji zasnuje radni odnos podatke u KIS je potrebno unijeti bez odlaganja kako bi se stvorili
uslovi da za tekuci mjesec primi dio zarade srazmjerno vremenu provedenom na radu.




NAPOMENA: Racunanje staza u KIS-u je uradeno na osnovu instrukcija iz Ministarstva
finansija i socijalnog staranja. Za raCunanje staza za obraCun zarada, uzima se efektivni
radni staz. Uvecanje osnovnog koeficijenta po osnovu minulog staza raCuna se na zapocetu

godinu staza.

Neophodna je uska saradnja sluzbenika koji unosi podatke za zaposlene u KIS, sa
sluzbenicima iz Sluzbe za opste poslove i finansije, koji donose rjesnja za zaposlene
kao i sluzbenicima koji unose podatke za zaradu u Sistem centralizovanog obraduna
zarada kako bi obraéun zarada zaposlenih bio precizan. To znaci da je neophodno da
Sluzba za opste poslove i finansije organa, svako rjesenje zaposlenog koje je doneseno
i potpisano, odmah dostavi sluzbeniku zaduzenom za KIS, kako bi ih unio u sistem. Na
osnovu precizno unesenih podataka zaposlenih u KIS-u, sluzbenik zaduzen za unos
podataka u Centralizovani obra¢un zarada ¢e koristiti podatke za obra¢un zarada.

PRACENJE IMPLEMENTACIJE PROCESA

Kako bi se u potpunosti ispratila implementacija procesa obra¢una zarada na osnovu podataka
iz KIS-a, drzavni sluzbenici koji su prosli obuku u obavezi su da u tabelu unesu sve informacije
vezane za stepen preuzetih podataka iz KIS-a kao i sve druge informacije koje su bitne za
uklju€enje u operativnu upotrebu aplikacije za COZ.

Takode, nakon zavrSenog obra¢una zarada kroz novu aplikaciju za centralizovani obracun isti
proslijeduju Ministarstvu finansija i socijalnog staranja na odobrenje kako bi se mogla uporediti
tacnost rezultata u odnosu na postojeci sistem obracuna.

O stepenu azurnosti CKE i o izvr§enom obracunu kroz COZ, Uprava za kadrove i Ministarstvo
finansija i socijalnog staranja ¢e periodi¢no informisati Vladu, ukazivati na eventualne blokere,
uska grla i neazurnost drzavnih organa u postupanju, na osnovu Cega ¢e se donositi
odgovarajuée odluke u cilju otklanjanja nepravilnosti.

Prilog: Tabela br 1: Stepen preuzetih podataka iz KISa
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Vasa procjena stepena preuzetih podataka iz KIS Sistema u
procentima za potrebe obraCuna zarada kroz novi sistem
centr. obracuna zarada (COZ)

Obrazlozenje procjene stepena
preuzetih podataka iz KIS sistema :
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Vase eventualne sugestije i napomene vezano za obuke i
buduce korake uklju€ivanja u novi sistem Centralizovanog
obraCuna zarada:

Tabela br 1: Stepen preuzetih podataka iz KISa




