
Na osnovu člana 11 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna 
tijela organa državne uprave i sprovođenju javne rasprave u pripremi zakona i 
strategija („Službeni list Crne Gore“, broj 41/18), Ministarstvo ljudskih i manjinskih 
prava objavljuje  
 
 

SPISAK ZAKONA I STRATEGIJA O KOJIMA ĆE SE SPROVESTI 
JAVNA RASPRAVA U 2025. GODINI 

 
 
 

 
1.  Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2025 - 2029. 

 

U skladu sa Programom rada Vlade Crne Gore za 2025. godinu i Programom 
pristupanja Crne Gore Evropskoj Uniji 2025 - 2026., Ministarstvo ljudskih i manjinskih 
prava, obavezalo se da u II kvartalu 2025. godine izradi Predlog Nacionalne Strategije 
rodne ravnopravnosti 2025 - 2029. godine, uključujući i Akcioni plan za 2025 - 2026. 
godinu. Imajući u vidu da se prethodna Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 
odnosila na period do 2025. godine, neophodno je pripremiti i donijeti novu Strategiju 
koja će biti izrađena u skladu sa Metodologijom razvijanja politika, izrade i praćenja 
sprovođenja strateških dokumenata. 
 
 

2. Strategija za unapređenje kvaliteta života Roma i Egipćana u Crnoj Gori 
2026-2030. 

 
U skladu sa Programom rada Vlade Crne Gore za 2026. godinu i Programom 
pristupanja Crne Gore Evropskoj Uniji 2026 - 2028., Ministarstvo ljudskih i manjinskih 
prava, obavezalo se da u I kvartalu 2026. godine izraditi Predlog Nacrta Strategije za 
unapređenje kvaliteta života Roma i Egipćana u Crnoj Gori 2026-2030, zajedno sa 
Akcionim planom za 2026 godinu. Imajući u vidu da će  trenutna Strategija socijalne 
inkluzije Roma i Egipćana 2021-2025 završiti 31 decembar 2025 godine, neophodno 
je pripremiti novu Strategiju, koja će se u prvom kvartalu 2026 godine usvojiti na Vladi 
Crne Gore  koja će biti izrađena u skladu sa Metodologijom razvijanja politika, izrade 
i praćenja sprovođenja strateških dokumenata. 
 
 

3.  Zakon o rodnoj ravnopravnosti. 
 
U cilju ispunjavanja završnog mjerila 3 za Pregovaračko poglavlje 23 – Pravosuđe i 
temeljna prava, kao i završnog mjerila 2 za Pregovaračko poglavlje 19 – Socijalna 
politika i zapošljavanje, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, kao nadležno za 
donošenje zakonskih propisa iz oblasti antidiskriminacije i rodne ravnopravnosti, 
pristupilo je obrazovanju Radne grupe za pripremu Predloga zakona o rodnoj 
ravnopravnosti. 
Izrada novog Zakona o rodnoj ravnopravnosti predstavlja ključni korak u unapređenju 
normativnog i institucionalnog okvira za ostvarivanje pune jednakosti žena i 
muškaraca, i osoba drugačijih polnih i rodnih identiteta u crnogorskom društvu. Zakon 



ima za cilj usklađivanje sa pravnom tekovinom Evropske unije, međunarodnim 
konvencijama i preporukama relevantnih tijela Ujedinjenih nacija – CEDAW Komiteta 
i Savjeta Evrope u oblasti rodne ravnopravnosti i ljudskih prava, kao i jačanje 
institucionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost, dosljednu primjenu principa 
orodnjavanja svih javnih politika i budžetskih procesa na nacionalnom i lokalnom nivou 
i uvođenje sankcija za nesprovođenje zakonskih odredbi. 
 


