Povratak na preciséeni tekst

OSNOVNI TEKST

Na osnovu clana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

Proglasavam Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je donijela Skupstina Crne Gore 25. saziva, na sjednici
drugog vanrednog zasijedanja u 2016. godini, dana 24. februara 2016. godine.
Broj: 01-232/2
Podgorica, 1. marta 2016. godine
Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovié, s.r.
Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 25.
saziva na sjednici drugog vanrednog zasijedanja u 2016. godini, dana 24. februara 2016. godine, donijela je

Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 16/2016 od 8.3.2016. godine, a stupio je na snagu 16.3.2016.

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona

Clan1

Ovim zakonom ureduje se nacin utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih u
javnom sektoru, nacin obezbjedivanja sredstava i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje ovih prava.

Zaposleni u javnom sektoru

Clan 2

Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, je:

1) zaposleni u sluzbi drzavnog organa, organu drzavne uprave, sudu, drzavnom tuziastvu, fondu, kao i u drugim organima
osnovanim u skladu sa zakonom (u daliem tekstu: drzavni sektor);

2) zaposleni u organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave (u daliem tekstu: lokalni sektor);

3) zaposleni u nezavisnom i regulatornom tijelu osnovanom u skladu sa zakonom;

4) zaposleni u ustanovi Ciji je osnivac drzava ili lokalna samouprava;

5) zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u vecinskom vlasnistvu drzave ii u drugom pravnom licu Ciji je osnivac
drzava ili vrSi javna ovlascenja;

6) zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u vecinskom viasnistvu lokalne samouprave il u drugom pravnom licu Ciji je
osnivac lokalna samouprava il vrsi javna oviaséenja;

7) lice u sluzbi u Vojsci Crne Gore;

8) policijski sluzbenik.

Zaposleni, u smislu stava 1 ovog clana, je i lice koje je izabrano, imenovano il postavlieno u skladu sa propisima.

Upotreba rodno osjetljivog je:

Clan 3
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Utvrdivanje zarade

Clan 4


javascript:void(0)

Zarada zaposknog u javnom sektoru (u daliem tekstu: zaposkeni) utvrduje se pojedinacnim aktom, u skladu sa ovim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Principi
Clan 5

Utvrdivanje zarada zaposlenih zasniva se na principima:

1) ujednacenosti zarada u javnom sektoru za rad na istim ili sicnim poslovima i radnim mjestima koji zahtijevaju isti nivo
odnosno podnivo kvalifikacija;

2) transparentnosti zarada;
3) fiskalnoj odrzivosti zarada.

Javnost zarada

Clan 6
Podaci o zaradama, naknadi zarada i drugim primanjima zaposlenih dostupni su javnosti, u skiladu sa zakonom.

Obezbjedivanje sredstava za z:

Clan 7

Sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih u drzavnom sektoru, odnosno lokalnom sektoru i kod pravnih
lica iz Clana 2 stav 1 taC. 4, 7 i 8 ovog zakona, obezbjeduju se u BudZetu Crne Gore, odnosno budzetu lokalne samouprave za
fiskalnu godinu.

Sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja zaposkenih kod nezavisnih i regulatornih tijela i kod pravnih lica iz ¢lana 2
stav 1 tac. 5 i 6 ovog zakona, obezbjeduju se iz njihovih prihoda.

Utvrdivanje sredstava za zara

Clan 8

Sredstva za isplatu zarade, naknade zarada i druga primanja zaposkenih z ¢lana 2 stav 1 tac. 1, 2, 7 i 8 i stava 2 ovog zakona
za fiskalnu godinu utvrduju se u procesu planiranja Budzeta Crne Gore, odnosno budzeta lokalne samouprave.

Sredstva iz stava 1 ovog Clana utvrduju se i na osnovu kretanja deficita, odnosno suficita na gotovinskoj osnovi Budzeta Crne
Gore, odnosno budZeta lokalne samouprave i rezuttata finansijskog poslovanja.

Uslovi za povecdanjezadadano sman

Clan 9

Sredstva za zarade, u procesu planiranja BudZeta Crne Gore, mogu se povecati kada je BudZet uravnoteZen il je ostvaren
suficit, odnosno moraju smanijiti kad Budzet ostvaruje deficit teku¢eg Budzeta preko nivoa od 2% bruto domaceg proizvoda.

Smanjenje fonda zarada

Clan 10

Prilkom planiranja budZeta, lokalna samouprava cije obaveze po osnovu otplate hartja od vrijednosti, kredita, garancija i
poreza i doprinosa prelaze 10% tekucih prihoda ostvarenih u prethodnoj godini, duzna je da smaniji sredstva za zarade za 10%,
osim lokalna samouprava koja uredno zmiruje sve svoje obaveze.

Pravna lica iz ¢lana 2 stav 1 taC. 3, 56 ovog zakona, koja su u prethodnoj godini ostvaria gubitak u poslovanju duzna su da
smanje ukupan fond zarada za 10% u prvoj godini i dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini.

IT. ZARADA ZAPOSLENOG

Struktura zarade

Clan 11

Zarada zaposlenog sastoji se od:
1) osnovne zarade;

2) posebnog dijela zarade;

3) dodataka na osnovnu zaradu i
4) varijabinog dijela zarade.

Nacin utvrdivanja osnovne zar

Clan 12



Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog
za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obracunskom vrijednos¢u koeficijenta koju utvrduje Viada Crne
Gore (u daliem tekstu: Vlada).

Obracunsku vrijednost koeficijenta predlaZze Viadi organ drzavne uprave nadleZan za poslove budzeta (u daliem tekstu:
Ministarstvo), nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Obracunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog Clana, u bruto iznosu, Viada utvrduje najkasnije do decembra tekuce
godine za narednu fiskalnu godinu.

Posebni dio zarade

Clan 13

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficiienta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona.

Isplata zarade

Clan 14

Zaposlenom se zarada isplacuje mjesecno.

Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 15

Dodaci na osnovnu zaradu su:

1) dodatak za rad nocu, rad u dane drZavnog ili vierskog praznika i rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad);
2) dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;

3) specijalni dodatak;

4) dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad);

5) dodatak za deZurstvo i pripravnost.

Visina dodatka

Clan 16

Visina dodatka po Casu na osnovnu zaradu (dodatak za rad nocu, dodatak za rad u dane drzavnog iii vjerskog praznika,
dodatak za prekovremeni rad i dodatak za deZurstvo i pripravnost) se utvrduje u znosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Dodatak za obavigdngdemdmlowa nnian m j

Clan 17

Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do
30% osnovne zarade.

Radna mjesta, nacin ostvarivanja prava iiznos dodatka iz stava 1 ovog Clana, za drZavne sluZbenie, policijske sluzbenike i
zaposlene u ustanovi Ciji je osnivac drzava utvrduju se propisom Viade na prediog nadleznog organa, a za lokalne sluzbenike i
zaposlene u ustanovi Ciji je osnivaC lokalna samouprava propisom nadleznog organa lokalne samouprave uz saglasnost
Ministarstva.

Radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1 ovog ¢lana za zaposkene u nezavisnim i regulatornim tijelima
i pravnim licima iz ¢lana 2 stav 1 tac. 5 i 6 ovog zakona, utvrduju se aktom nadleznog organa ovih pravnih lica.

Izuzetno od st. 1 i 2 ovog ¢lana radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodataka za zaposkne iz ¢lana 2 stav 1 tacka 7
ovog zakona utvrduju se propisom Viade na prediog organa drzavne uprave nadleznog za poslove odbrane uz saglasnost
Ministarstva.

Dodatak na zaradu iz stava 1 ovog ¢lana ne moze ostvariti zaposkeni z Clana 22 stav 1 ovog zakona rasporeden u grupe
poslova A, B i C i lica izabrana, imenovana ili postaviiena kod pravnih lica, organa i sluzbi iz ¢lana 2 stav 1 tac. 2, 3,4, 5,68
ovog zakona.

Izuzetno od st. 1, 2 i 5 ovog Clana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka za zaposkene u Sluzbi Skupstine Crne
Gore (u daliem tekstu: Skupstina) utvrduje radno tijelo SkupsStine nadlezno za administrativna pitanja, na predlog generainog
sekretara Skupstine, polazeéi od Budzetom planiranih sredstava.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, radna mjesta, iznos i nain ostvarivanja dodataka iz stava 1 ovog Clana, za zaposkne u
organima sudske vlasti utvrduje Sudski savjet, polazeci od Budzetom planiranih sredstava.

Specijalni dodatak

Clan 18

Zaposleni koji radi na specificnim poslovima u predmetima organizovanog kriminala, korupcije, pranja novca, terorizma i ratnih
zZlo¢ina ostvaruje pravo na specijalni dodatak.

Radna mijesta, uslove, nacin ostvarivanja i znos dodatka iz stava 1 ovog clana utvrduju se propisom Vlade na prediog
Ministarstva.



Najvisi iznos dodatka na osnovn

Clan 19

Zaposleni moze ostvariti dodatak na osnovnu zaradu po osnovu iz ¢l. 16, 17 i 18 ovog zakona najvise do 45% visine osnhovne
zarade.

OgraniCenje iz stava 1 ovog Clana ne odnosi se na zaposkene u zdravstvenoj ustanovi Ciji je osnivaC drZava i lokalna
samouprava.

Minuli rad

€lan 20
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Varijabilni dio zarade

Clan 21

Varijabini dio zarade, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, pripada zaposlkenom sa izuzetnim rezultatima i kvaltetom rada.

Uslove i naCin ostvarivanja prava iz stava 1 ovog cClana, za zaposkne u drzavnom sektoru, lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore i
policiiske sluzbenike utvrduje Vlada, na prediog Ministarstva.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, kriterijume i nacin odredivanja varijabinog dijela zarade za poslanike izaposlene u Sluzbi
Skupstine utvrduje generalni sekretar SkupStine uz saglasnost Kolegijuma predsjednika Skupstine, a za drzavne sluzbenike i
namjestenike u organima sudske vlasti Sudski savjet, polazeci od BudZzetom planiranih sredstava.

Za zaposkene u lokalnom sektoru, uslove i naCin ostvarivanja prava na variabini dio zarade utvrduje nadlezni organ lokalne
samouprave, uz saglasnost Viade, po pribavlienom miSlienju Ministarstva, pod uslovom da lokalna samouprava:

1) nije prezaduzena (nije obuhvacena sanacionim planom) i

2) nema poreskih i drugih dugovanja prema BudZetu Crne Gore.

Uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabini dio zarade za zaposlene z ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5, i 6 ovog zakona, utvrduju se
aktom nadleZnog organa ovih pravnih lica uz saglasnost Vlade, po pribaviienom miSienju Ministarstva.

Uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabini dio zarade za zaposlene u nezavisnim i regulatornim tijelima, utvrduje se aktom
nadleZznog organa ovih pravnih lica.

Izuzetno od stava 5 ovog Clana uslove i nacin ostvarivanja prava na varijabini dio zarade za zaposkene u DrZavnoj revizorskoj
instituciji utvrduje Senat Drzavne revizorske institucije, polazeci od Budzetom planiranih sredstava.

Rasporedivanje u grupe poslo:
Clan 22

Zavisno od nivoa kvalfikacije obrazovanja, sloZzenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje
odredenog poshk pojedina zvanja u javnom sektoru rasporeduju se u sliedece grupe poslova i zrazavaju se u koeficijentima i to:

Podgrupa Zvanja Koeficijent
Grupa poslova A
1 Predsjednik Crne Gore 32
Predsjednik Skupstine 30
5 Predsjednik Viade 30
Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore 30
Predsjednik Ustavnog suda Crne Gore 30
Grupa poslova B
Vrhovni drzavni tuzilac 29
: Predsjednik Senata Drzavne revizorske institucije 29
5 Potpredsjednik Skupstine 27
Potpredsjednik Viade 27
3 Poslanik 2&
4 Ministar 26
Sudija Vrhovnog suda Crne Gore 26
5 Sudija Ustavnog suda Crne Gore 26
Nirsavmi tisilac 1 Vehavnam dryaumam tigilaéton 76
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Glavni Specijalni tuzilac 26
6 Clan Senata Drzavne revizorske institucije 26
7 Zastitnik ljudskih prava i sloboda 26
Direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost 25
Direktor Agencije za sprecavanje korupcije 25
Predsjednik Apelacionog suda 25
8 Predsjednik Upravnog suda 25
Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 25
Zamjenik predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 25
Zamjenik Vrhovnog drzavnog tuwzioca 25
Specijalni tuzilac 24
9 Sudij.a u Yiéem sudu koj i postupa u predmetima organizovanog kriminala, korupcije i pranja novca, 24
terorizima 1 ratnih Zlocina
Zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 24
Generalni sekretar Predsjednika Crne Gore 24
Generalni sekretar Skupstine 24
10 Generalni sekretar Vlade 24
Generalni sekretar Ustavnog suda Crne Gore 24
Zastitnik imovinsko-pravnih interesa 24
Glavni revizor 24
! Glavni savjetnik predsjednika Viade 24
Predsjednik Drzavne izborne komisije 24
Sudija Apelacionog suda 23
Sudija Upravnog suda 23
12 Predsjednk Viseg suda 23
Rukovodilac Viseg drzavnog tuzilastva 23
Predsjednik Privrednog suda 23
Zamjenik generalnog sekretara Skupstine 23
3 Zamjenik generalnog sekretara Vlade 23
Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne Gore 23
Drzavni sekretar 23
” Zamjenik Zastitnika imovinsko-pravnih interesa 22
Zamjenik glavnog revizora 22
Sefkabineta Predsjednika Crne Gore 22
Sefkabineta predsjednika Skupstine 22
Sefkabineta predsjednika Viade 22
P Sefkabineta predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 22
Sefkabineta predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 22
Sefkabineta Vrhovnog drzavnog tuioca 22
Sudjja Privrednog suda 22
Sudija Viseg suda 22
“r Drzavni tuzilac u Visem drzavnom tuzilastvu 22




1
’ Predsjednik Osnovnog suda 22
Rukovodilac osnovnog drzavnog tuzilastva 22
Predsjednik Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 22
Savjetnik Predsjednika Crne Gore 22
Savjetnik predsjednika Skupstine 22
17 Savjetnik predsjednika Viade 22
Sekretar Vijeca za nacionalnu bezbjednost 22
Sekretar Drzavne izborne komisije 22
18 Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo 20
Predsjednik Komisije za Zalbe 20
Y Predsjednik Viseg suda za prekrSaje 20
Grupa poslova C
Direktor Uprave policije 19
Direktor Poreske uprave 19
Direktor Uprave carina 19
! Direktor Uprave za inspekceijske poslove 19
Direktor Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija 19
Direktor Agencije za zastitu licnih podataka 19
StarjeSina samostalnog organa uprave 19
2 Direktor Centra za posredovanje 19
Direktor Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova 19
; Sudija ViSeg suda za prekrsaje 18.5
Predsjednik suda za prekrsaje 18.5
Sekretar ministarstva 18.0
Generalni direktor u ministarstvu 18.0
Savjetnik potpredsjednika Skupstine 18.0
4 Savjetnik potpredsjednika Viade 18.0
Pomoc¢nik sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo 18.0
Pomoénik generalnog sekretara Skupstine 18.0
Pomo¢nik generalnog sekretara Vlade 18.0
5 Nacelnik odjeljenja za vojno-obavjestajne i bezbjednosne poslove 18.0
Sudija osnovnog suda 18.0
Drzavni tuzilac u osnovnom drzavnom twzilastva 18.0
Sekretar Vrhovnog suda Crne Gore 18.0
6 Sekretar Vrhovnog drzavnog tuzilastva 18.0
Sekretar Sudskog Savjeta 18.0
Sekretar Twzilackog Savjeta 18.0
Clan Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 18.0
7 Starjesina organa uprave u sastavu 17.0
Pomo¢nik direktora Uprave policije 16.0
Pomo¢nik direktora Poreske uprave 16.0
o Pomo¢nik direktora Uprave carina 16.0




° Pomoénik direktora Uiorave za inspekcijske poslove 16.0
Pomoc¢nik direktora Zavoda za izviSenje krivicnih sankcija 16.0
Pomo¢nik direktora Agencije za zastitu licnih podataka 16.0

9 Pomoc¢nik starjeSine samostalnog organa uprave, 16.0

10 Sekretar socijalnog savjeta 15,0

11 Sudija Suda za prekrSaje 14.5
Pomo¢nik starjeSine organa uprave u sastavu 13.5

12 Rukovodilac kancelarije u Viadi 13.5
Savjetnik generalnog sekretara Viade 13.5
Sekretar stalnog radnog tijela Viade 12.5
Sekretar stalnog radnog tijela Skupstine 12.5

13 Ustavno sudski savjetnici 12.5
Savjetnik u Vrhovnom sudu Crne Gore 12.5
Savjetnik u Vrhovnom drzavnom twzilastvu 125

Grupa poslova D

1 Nacelnik, rukovodilac ili drugo odgovarajuce zvanje u Vladi i ministarstvu 94

2 | Sefkabineta ministra. 9.4

3 Glavni inspektor, glavno oviaséeno shuzbeno lice 94

4 Sefili drugo odgovarajuée zvanje u Viadi i ministarstvu 8.5
Savjetnik u Osnovnom sudu 8.0
Savjetnik u Upravnom sudu 8.0
Savjetnik u Apelacionom sudu 8.0
Savjetnik u Visem sudu 8.0

> Savjetnik u Privrednom sudu 8.0
Savjetnik u Osnovnom drzavnom tuzilastva 8.0
Savjetnik u Visem drzavnom tuzilastvu 8.0
Savjetnik u Specijalnom drzavnom tuzilastva 8.0

6 Nacelnik, Sef, koordmnator ili drugo odgovarajue zvanje u drugom organu uprave 7.6

7 Samostahni savjetnik I 7.4

8 Inspektor | 7.4

9 Ovlaséeno sluzbeno lice 1 7.4

10 Samostahni savjetnik 11 7.2

11 Inspektor 11 7.2

12 Ovlaséeno shuzbeno lice 11 7.2

13 Samostahni savjetnik 11T 7.0

14 Inspektor 111 7.0

15 Ovlasceno sluwzbeno lice 11 7.0

16 Visi savjetnik I 6.5

17 Visi savjetnik 11 6.1

18 Visi savjetnik 11T 5.9

19 Savjetnik 5.5

20 Savietnik 11 5.1




21 Savjetnik 111 4.8
22 Samostalni referent 4.1
23 Visi referent 3.8
24 Referent 3.5
25 Visi nanyesStenik 3.1
26 Namyjestenik 2.6

Izuzetno od stava 1 ovog Clana za zaposkene u Sluzbi Skupstine koji su rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D,
koeficijienti slozenosti poslova utvrdice se aktom radnog tijela Skupstine nadleZznog za administrativna pitanja, na prediog
generalnog sekretara Skupstine, polazeci od BudZetom planiranih sredstava.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, za zaposlene u sudu i drzavnom tuzilastvu koji su rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe
poslova D, koeficijenti sloZzenosti poslova utvrdice se aktom ministarstva nadleZnog za poslove pravosuda na koji saglasnost daje
Viada.

Kada se drugim propisom utvrduju zvanja koja nijesu rasporedena u grupe poslova iz stava 1 ovog clana, tim propisom
izvrsice se njihovo rasporedivanje u grupe poslova, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i
propisima o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima, uz prethodno pribaviienu saglasnost Ministarstva.

Utvrdivanje zarada u lokalnom

Clan 23

Koeficijenti za zarade zaposkenih u lokalnom sektoru, utvrduju se u okviru Grupe poslova C i D iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona,
aktom nadleznog organa lokalne samouprave, uz prethodno pribavlienu saglasnost Ministarstva.

Zarade lokalnih funkcionera utvrduju se u okviru Grupe poslova B i C, a ne vise od Podgrupe B 8 iz Clana 22 stav 1 ovog
zakona, aktom nadleZnog organa lokalne samouprave, uz prethodno pribaviienu saglasnost Ministarstva.

Koeficijent za utvrdivanje zarade gradonacelnika i predsjednika opStina utvrduje se zavisno od broja stanovnika u lokalnoj
samoupravi, i to:

Grupa Kriterijjum Koeficijent
1 do 10.000 stanovnika 18.00
2 od 10.000 do 50.000 stanovnika 20.00
3 od 50.000 do 100.000 stanovnika 22.00
4 preko 100.000 stanovnika 25.00

Broj stanovnika iz stava 3 ovog Clana odreduje se prema podacima koje utvrduje organ uprave nadlezan za poslove
statistike.

Posebne grupe poslova

Clan 24

Koeficiienti za zarade zaposkenih iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalfikacije obrazovanja,
slozenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se kolektivnim ugovorom il
drugim aktom uz saglasnost Vlade, po prethodno pribaviienom miSlienju Ministarstva.

Zarade zaposlenih i rukovodedih lica u tijelu z ¢lana 2 stav 1 tacka 3 ovog zakona utvrduju se u okviru Grupe poslova B, CiD,
a ne viSe od Podgrupe B 4 iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona.

Zarade zaposkenih iz ¢lana 2 stav 1tacka 7 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikaciie obrazovanja, slozenosti poslova,
odgovornosti i drugh elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se propisom Viade, po prethodno
pribavijenom miSlienju Ministarstva.

Grupe poslova i koeficijenti za zarade zaposlenih iz Clana 2 stav 1 tacka 8 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije
obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se propisom
Viade, po prethodno pribavienom milienju Ministarstva.

Zarade rukovodecih lica u subjektima iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5 i 6 ovog zakona utvrduju se u okviru Grupe poslova B, Ci D,
a ne viSe od Podgrupe B 9 iz Clana 22 stav 1 ovog zakona, u skladu sa kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Viade.

Nagrada

Clan 25

Zaposleni kod pravnih lica z ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 5 i 6 ovog zakona, koji ostvaruju sopstvene prihode u skladu sa zakonom,
za izuzetne rezultate i kvaltet rada, kojima doprinese uvecanju prihoda najmanje 20% u odnosu na prethodnu godinu il
umanjenju rashoda najmanje 20% u odnosu na prethodnu godinu, moZe iz sopstvenih prihoda ostvariti godiSnju nagradu u
iznosu od jedne do pet prosjecnih neto zarada u tom pravnom licu, u skladu sa kolektivnim ugovorom i drugim aktom.

Ogranicenija



Clan 26

Zaposleni u javnom sektoru ne mogu ostvariti druge naknade osim onih koje su utvrdene ovim zakonom.

Druge naknade, u smislu stava 1 ovog clana, su naknade za clanstvo u komisiji, savjetu i radnom tijelu, koje obrazuje drzavni
organ, organ drzavne uprave, organ lokalne uprave i lokalne samouprave, nezavisno i regulatorno tijelo i pravna lica z ¢lana 2
stav 1 tac. 4, 5 i6 ovog zakona.

Ogranienje iz stava 2 ovog ¢lana se ne odnosi na ispitne komisije, koje se organizuju u javnom sektoru u skladu sa zakonom,
a sluze za sticanje zvanja i zasnivanje radnog odnosa.

Komisije iz stava 3 ovog ¢lana se finansiraju iz sredstava koja uplac¢uju kandidati.

Zarada za izuzetan kadar

Clan 27

Koeficiient za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, vjestine i kompetencije utvrduje se u
Grupe poslova A i B ¢lana 22 stav 1 ovog zakona uz prethodnu saglasnost Viade.

Izuzetno, zarade za zaposkne iz stava 1 ovog clana i eksterni kadar koji je od posebnog interesa za drzavu, mogu se
utvrdivati po koeficijentima koji su viSi od koeficijenta iz Grupe poslova A iz Clana 22 stav 1 ovog zakona, uz prethodnu
saglasnost Viade.

Minimalna zarada

Clan 28

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa propisima o radu, za standardni radni u€inak i puno radno
vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se zjednaCava sa punim radnim vremenom.

Zarada pripravnika

Clan 29

Zarada pripravnika sa III i IV nivoom kvalfikacije obrazovanja utvrduje se u iznosu od 40% prosjeCne zarade, sa V i VI
nivoom kvalifikacije obrazovanja 50% i VII nivoom kvalfikacije obrazovanja 60% prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini po podacima organa uprave nadleZznog za poslove statistike.

Naknade za predspednhnlaa uip €d & hjoavnej

Clan 30

Naknada za predsjednika organa upravlianja u pravnom licu u javnom sektoru ne moZze biti ve¢a od jedne prosjecne zarade
zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.

Naknada za clana organa upraviianja u pravnom licu u javnom sektoru ne moze biti ve¢a od 70% prosjecne zarade
zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.

Donosenje rjesenja o zarad:

Clan 31

RjeSenje o zaradi zaposkenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 1 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim organom, odnosno sluzbom.

RjeSenje o zaradi zaposknog u organu uprave u sastavu donosi starjeSina organa drzavne uprave u Cijem je sastavu taj
organ uprave.

RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 2 ovog zakona donosi starjeSina organa lokalne uprave.

RjeSenje o zaradi zaposkenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 5 i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem.

RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 7 ovog zakona donosi starjeSina organa drzavne uprave nadlezan za
poslove odbrane.

RjeSenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana i postaviiena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava 2 ovog ¢lana,
donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo il postavilo.

ITI. NAKNADA ZARADE I DRUGA P

Naknada zarade

Clan 32

Naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada pripada zaposlenom u skladu sa propisima o radu.
Zaposlenom pripada naknada za vrijeme privremene sprijeenosti za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Druga primanija

Clan 33



Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja i to:

1) otpremninu priikom odlaska u penziju;

2) otpremninu u slucaju proglasenja tehnoloskog viska.

Uslove, nacin ostvarivanja prava i znos otpremnine iz stava 1 ovog Clana utvrduje Vlada, na prediog Ministarstva, nakon
obavlienih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Pravo na naknadu troskova

Clan 34

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova nastalh u vezi sa radom i to:

1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemliji i inostranstvu;

2) koris¢enje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe;

3) odvojeni Zivot od porodice i

4) naknadu za rad na terenu.

Uslove, nacin ostvarivanja i visinu naknada i primanja iz stava 1 ovog Clana utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva.

Naknade troskova prevoza, za poshknike u Skupstini, nastalh u vezi sa radom, uslove, nacin ostvarivanja i njihova visina,
polazeci od Budzetom planiranih sredstava, a shodno finansijskoj autonomiji Skupstine, ureduju se internim aktima Skupstine.

Izuzetno od st. 1 i 2 ovog Clana za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 tacka 7 ovog zakona naknade troSkova nastalh u vezisa
radom, uslove, nacin ostvarivanja i njihovu visinu propisuje organ drZzavne uprave nadlezan za poslove odbrane, uz prethodno
pribavlienu saglasnost Ministarstva.

Donosenje rjesenja o drugim pri

Clan 35

Rjesenje o naknadama i drugim primanjima za zaposkenog z ¢lana 2 stav 1 tacka 1 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim
organom, odnosno sluzbom.

Rjesenje o naknadama i drugim primanjima zaposlenog u organu uprave u sastavu donosi starjeSina organa drZzavne uprave u
¢ijem je sastavu taj organ uprave.

RjeSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog z ¢lana 2 stav 1 tacka 2 ovog zakona donosi starjeSina organa
lokalne uprave.

RjeSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog z ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 5 i 6 ovog zakona donosi lice koje
rukovodi tim pravnim licem.

RjeSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog z ¢lana 2 stav 1 tacka 7 ovog zakona donosi starjeSina organa
drzavne uprave nadleZan za poslove odbrane.

RjeSenje o naknadama i drugim primanjima za lica koja su zabrana, imenovana iii postavliena u skladu sa propisima, osim za
lica iz stava 2 ovog Clana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je zabralo, imenovalo i postavibo.

IV. PRAVA PO PRESTANKU FUNK(

Prava na naknadu

Clan 36

Lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju (u daliem tekstu: korisnik)
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljiednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje.

Naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje se na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka
vrsenja funkcije.

Pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije utvrdenog roka, ako korisnik:

1) zasnuje radni odnos;

2) bude izabran, imenovan iii postavilien na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaraduy;

3) ostvari pravo na penziju;

4) to zatraZi.

Pravo iz stava 1 ovog Clana mozZe se produziti za jos godinu dana, ako u tom periodu njegov korisni stice pravo na penziju.

RjesSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i4 ovog ¢lana, donosi - radno tijelo organa u kojem je korisnik vrsio funkciju.

V. EVIDENCIJA I NADZOR

Centralna evidencija

Clan 37

Centralnu evidenciju o0 zaradama zaposlenih vodi Ministarstvo.

Centralna evidencija iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata narocito podatke o:
1) liinom imenu, jedinstvenom matiénom broju - JMB;

2) poslodavcu i radnom mjestu odnosno funkcij;

3) visini osnovne zarade i visini posebnog dijela zarade;



4) vrsti i visini dodatka na osnovnu zaradu;

5) visini varijabinog dijela zarade;

6) visini naknade zarade i drugim primanjima;

7) radnom stazu (penzijskom stazu i beneficiranom stazu).

Podatke za vodenje evidencije iz stava 1 ovog Clana, starjeSina odnosno lice koje rukovodi organom ili sluzbom odnosno
pravnim licem iz ¢lana 2 stav 1 ovog zakona duzan je da dostavija Ministarstvu, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni
mjesec.

Podaci iz centralne evidenciie o zaradama Cuvaju se trajno.

Na licne podatke iz centralne evidenciie primjenjivace se odredbe kojima se propisuje zastita podataka o licnosti.

SadrZaj i naCin vodenja centralne evidencije z stava 1 ovog Clana i nadin dostavljanja podataka, ureduje se propisom
Ministarstva.

Vrsenje nadzora

€lan 38
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrsi Ministarstvo.

Budzetski inspektor

Clan 39

Poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom ovog zakona vrsi budZetski inspektor (u daliem tekstu: inspektor) u skladu sa
ovim zakonom i zakonima kojima se ureduje inspekcijski nadzor i fiskalna odgovornost.

Izvjestaj o inspekcijskom nad

Clan 40

Inspektor sacinjava zvjestaj o inspekciiskom nadzoru i dostavljia ga najkasnije u roku od 30 dana od dana izvrSenja kontrole
rukovodecem licu subjekta kontrole i ministru finansia.
Inspektor obavjestava podnosioca o nalazima inspekcijskog nadzora, ako podnosiac to zahtijeva.

VI. 1ZUZECE

Clan 41

Odredbe ovog zakona ne odnose se na zaposlene u Centralnoj banci Cme Gore, nezavisnom pravnom licu Ciji je osnivac
drzava i vrsi javna ovlascenja, a koje se pretezno finansira iz sredstava medunarodnih organizacija, Crvenom krstu Crne Gore,
zaposlene u privrednom drustvu kod kojih je ugovorom o dokapitalizaciji sa stranim pravnim licem uredeno pitanje zarada,
zaposlene u privrednom drustvu Ciji je osnivaC drZzava a koje se bavi finansijskom - kreditnom djelatnos¢u u ciliu podsticanja

privrednog razvoja Crne Gore i zaposkene u priviednom drustvu Ciji je osnivaC drzava i je u veéinskom viasnistvu drzave a
ostvaruje dobit u poslovanju i uredno zmiruje sve svoje obaveze.

VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 42

Novcanom kaznom u iznosu od 1.000 do 2.000 eura kaznie se za prekrSaj odgovorno lice u organu lokalne samouprave ako:

1) ne smaniji sredstva za zarade za 10% (¢lan 10 stav 1);

2) utvrdi uslove i nacin ostvarivanja prava na varijabini dio zarade bez saglasnosti Viade i miSienja Ministarstva (Clan 21 st. 4 i
5);

3) utvrdi koeficijente za zarade bez prethodno pribavijene saglasnosti Ministarstva (Clan 23 stav 1);

4) utvrdi koeficijente za zarade zaposkenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, vjestine i kompetencije bez
saglasnosti Vlade (Clan 27).

Za prekrSaj iz stava 1 tacka 4 ovog ¢lana, kaznice se i odgovorno lice u drzavnom organu, organu drzavne uprave iorganu
lokalne uprave novéanom kaznom u iznosu od 1.000 do 2.000 eura.

Clan 43

Novcanom kaznom u iznosu od 2.000 do 20:000 eura, kaznice se za prekrsaj pravno lice, ako:

1) ne smaniji ukupan fond zarada za 10% u prvoj godini i dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini (Clan 10 stav 2);

2) utvrdi uslove i nain ostvarivanja prava na varijabini dio zarade bez saglasnosti Vlade i milienja Ministarstva (Clan 21 stav
5);

3) utvrdi koeficijente za zarade bez saglasnosti Vliade i miSiienja Ministarstva (Clan 24 stav 1);

4) utvrdi zarade za zaposlene i, rukovodeca lica suprotno ¢lanu 24 stav 2 ovog zakona;

5) utvrdi koeficijente za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, vijestine i kompetencije bez
saglasnosti Vlade (¢lan 27).

Za prekrSaj iz stava 1 ovog ¢lana, kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom u znosu od 500 do 2.000
eura.



VIII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODR

Donosenje propisa

Clan 44

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijee se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do pocetka primjene propisa iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se postojeci propisi, ako nijesu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Obaveza uskladivanja

Clan 45

Odredbe posebnih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se ureduju zarade, naknade zarade i
druga primanja zaposlenih z ¢lana 2 ovog zakona, uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Ako se u roku iz stava 1 ovog Clana posebni zakoni, drugi propisi, kolektivni ugovori i drugi akti ne usklade, zarada, naknada
zarade i druga primanja privremeno ¢e se urediti, za zaposlene:

1) z ¢lana 2 stav 1 tac. 1, 5, 7 i 8 ovog zakona i u ustanovi Ciji je osnivac drzava, aktom Viade;

2) iz ¢ana 2 stav 1 tac. 2 i 6 ovog zakona i u ustanovi Ciji je osnivac lokalna samouprava, aktom nadleznog organa lokalne
samouprave, uz saglasnost Viade;

3) iz ¢lana 2 stav 1 tacka 3 ovog zakona, aktom nadleznog organa ovih pravnih lica, uz saglasnost Viade.

Zapoceti postupci

Clan 46

Postupak za ostvarivanje prava iz ovog zakona zapocet do dana stupanja na snagu ovog zakona zavrsi¢e se po odredbama
ovog zakona, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Nastavak koris¢éenja prava

Clan 47

Lice koje je prije stupanja na snagu ovog zakona zapocCelo da koristi pravo koje mu pripada po prestanku funkcije na osnovu
posebnih propisa, nastavice sa koris¢enjem tog prava do isteka vremena utvrdenog tim propisima.

Nastavak koris¢éenja posebnog

Clan 48

Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije koji koristi pravo ha Zivotno osiguranje na osnovu Zakona o zaradama i drugim
primanjima nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija ("Sluzbeni list RCG", broj 36/07) nastavlja sa koriS¢enjem tog prava do
isteka vremena za koje je stekao to pravo.

Prestanak vazenija

Clan 49

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika ("Sluzbeni list
CG", broj 14/12), Zakon o zaradama i drugim primanjima drzavnih i javnih funkcionera ("Sluzbeni list CG", br. 33/08 i 76/09),
Zakon o zaradama i drugim primanjima nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija ("Sluzbeni list RCG", broj 36/07), Clan 114
Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) i Uredba o vrsti i postupku
dodjele priznanja drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ("Sluzbeni list CG", broj 40/13).

Stupanje na snagu

Clan 50

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 33/15-6/39
EPA 999 XXV
Podgorica, 24. februara 2016. godine
Skupstina Crne Gore 25. saziva
Predsjednik,
Ranko Krivokapic, s.r.



IZMENE

Na osnovu clana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je donijela
Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Cetvrtoj sjednici drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja u 2016. godini, dana 29. decembra
2016. godine.

Broj: 01-1320/2

Podgorica, 30. decembra 2016. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovié, s.r.

Na osnovu Clana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 26.

saziva, na Cetvrtoj sjednici drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja u 2016. godini, dana 29. decembra 2016. godine, donijela je

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 83/2016 od 31.12.2016. godine, kada je i stupio na snagu, a
primenjuje se od 1.1.2017.

Clan 1

U Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 16/16) u Clanu 22 stav 1 koeficijenti u tabeli sa

zvanjima za Grupe poslova A, B i C mijenjaju se i glase:
Podgrupa Zvanja Koeficijent
Grupa poslova A
1 Predsjednik Crne Gore 29.44
Predsjednik Skupstine 27.60
Predsjednik Viade 27.60
? Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore 27.60
Predsjednik Ustavnog suda Crne Gore 27.60
Grupa poslova B
Vrhovni drzavni tuzilac 26.68
: Predsjednik Senata Drzavne revizorske institucije 26.68
5 Potpredsjednik Skupstine 24.84
Potpredsjednik Viade 24.84
3 Poslanik 23.92
4 Ministar 23.92
Sudija Vrhovnog suda Crne Gore 23.92
Sudija Ustavnog suda Crne Gore 23.92
: Drzavni tuzilac u Vrhovnom drzavnom tuzilastva 23.92
Glavni Specijalni tuzilac 23.92




6 Clan Senata Drzavne revizorske institucije 23.92
7 Zastitnik ljudskih prava i sloboda 23.92
Direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost 23
Direktor Agencije za sprecavanje korupcije 23
Predsjednik Apelacionog suda 23
8 Predsjednik Upravnog suda 23
Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 23
Zamjenik predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 23
Zamjenik Vrhovnog drzavnog tuzioca 23
Specijalni tuzilac 22.08
9 Sudij.a u Yiéem sudu 1.<0j 1postupa u predmetima organizovanog kriminala, korupcije i pranja novca, 2908
terorizima 1 ratnih Zlocina
Zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 22.08
Generalni sekretar Predsjednika Crne Gore 22.08
10 Generalni sekretar Skupstine 22.08
Generalni sekretar Vlade 22.08
Generalni sekretar Ustavnog suda Crne Gore 22.08
Zastitnik imovinsko-pravnih interesa 22.08
Glavni revizor 22.08
! Glavni savjetnik predsjednika Viade 22.08
Predsjednik Drzavne izborne komisije 22.08
Sudija Apelacionog suda 21.16
Sudija Upravnog suda 21.16
12 Predsjednik Viseg suda 21.16
Rukovodilac Viseg drzavnog tuzilastva 21.16
Predsjednik Privrednog suda 21.16
Zamjenik generalnog sekretara Skupstine 21.16
3 Zamjenik generalnog sekretara Vlade 21.16
Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne Gore 21.16
Drzavni sekretar 21.16
” Zamjenik Zastitnika imovinsko-pravnih interesa 20.24
Zamjenik glavnog revizora 20.24
Sefkabineta Predsjednika Crne Gore 20.24
Sefkabineta predsjednika Skupstine 20.24
s Sefkabineta predsjednika Viade 20.24
Sef’kabineta predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 20.24
Sefkabineta predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 20.24
Sefkabineta Vrhovnog drzavnog tuioca 20.24
Sudjja Privrednog suda 20.24
Sudija Viseg suda 20.24
Drzavni twzilac u Visem drzavnom twzilastva 20.24
16 Predsjednik Osnovnog suda 20.24




Rukovodilac osnovnog drzavnog tuzilastva 20.24
Predsjednik Drzavne komiisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 20.24
Savjetnik Predsjednika Crne Gore 20.24
Savjetnik predsjednika Skupstine 20.24
17 Savjetnik predsjednika Viade 20.24
Sekretar Vijeca za nacionalnu bezbjednost 20.24
Sekretar Drzavne izborne komisije 20.24
18 Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo 18.4
9 Predsjednik Komisije za Zalbe 184
Predsjednik ViSeg suda za prekrsaje 18.4
Grupa poslova C
Direktor Uprave policije 17.48
Direktor Poreske uprave 17.48
Direktor Uprave carina 17.48
! Direktor Uprave za inspekceijske poslove 17.48
Direktor Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija 17.48
Direktor Agencije za zastitu licnih podataka 17.48
StarjeSina samostalnog organa uprave 17.48
2 Direktor Centra za posredovanje 17.48
Direktor Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova 17.48
; Sudija ViSeg suda za prekrsaje 17.02
Predsjednik suda za prekrsaje 17.02
Sekretar ministarstva 16.56
Generalni direktor u ministarstvu 16.56
Savjetnik potpredsjednika Skupstine 16.56
4 Savjetnik potpredsjednika Viade 16.56
Pomo¢nik sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo 16.56
Pomo¢nik generalnog sekretara Skupstine 16.56
Pomo¢nik generalnog sekretara Vlade 16.56
5 Nacelnik odjeljenja za vojno-obavjestajne i bezbjedonosne poslove 16.56
Sudija osnovnog suda 16.56
Drzavni tuzilac u osnovnom drzavnom tuzilastva 16.56
Sekretar Vrhovnog suda Crne Gore 16.56
6 Sekretar Vrhovnog drzavnog twzilastva 16.56
Sekretar Sudskog Savjeta 16.56
Sekretar Twzilackog Savjeta 16.56
Clan Drzavne komiisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 16.56
7 StarjeSina organa uprave u sastavu 15.64
Pomo¢nik direktora Uprave policije 14.72
Pomo¢nik direktora Poreske uprave 14.72
Pomo¢nik direktora Uprave carina 14.72
8 Pomoénik direktora Uprave za nspekcijske poslove 14.72




Pomo¢nik direktora Zavoda za izviSenje krivicnih sankcija 14.72
Pomoc¢nik direktora Agencije za zastitu licnih podataka 14.72
9 Pomoénik starjeSine samostalnog organa uprave 14.72
10 Sekretar socijjalnog savjeta 13.80
11 Sudija Suda za prekrSaje 13.34
Pomoc¢nik starjeSine organa uprave u sastavu 12.42
12 Rukovodilac kancelarije u Vladi 12.42
Savjetnik generalnog sekretara Viade 12.42
13 Sekretar stalnog radnog tijela Viade 11.5
Sekretar stalnog radnog tijela Skupstine 11.5
Ustavno sudski savjetnici 11.5
Savjetnik u Vrhovnom sudu Crne Gore 11.5
Savjetnik u Vrhovnom drzavnom twzilastvu 11.5
Clan 2

U c¢lanu 23 stav 3, koeficiient za utvrdivanje zarade gradonacelnika i predsjednika opstina, zavisno od broja stanovnika u
lokalnoj samoupravi, mijenjaju se i glase:

Grupa Kiiterijum Koeficijent
1 do 10.000 stanovnika 16.56
2 od 10.000 do 50.000 stanovnika 18.40
3 od 50.000 do 100.000 stanovnika 20.24
4 preko 100.000 stanovnika 23.00
€lan 3

Poslije Clana 45 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

"Clan 45a

Odredbe posebnih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se ureduju zarade po osnovu koeficijenata
iz grupe poslova A, B i C iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

Akti nadleznih organa lokalne samouprave kojima se ureduju zarade zaposlenih u lokalnom sektoru u okviru grupe poslova B i
C iz Clana 22 stav 1 ovog zakona i zarade gradonacelnika i predsjednika opstina, uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona."

Clan 4

Poslije ¢lana 48 dodaje se novi ¢lan, koji glasi:

"Clan 48a

Osnovna zarada zaposlenog, uve¢ana po osnovu radnog staza (minuli rad) u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom prije
stupanja na snagu ovog zakona, nece se uvecavati za godine radnog staZa ostvarene u periodu od 31. marta 2017. godine do
31. decembra 2018. godine.

Odredba stava 1 ovog ¢lana, primjenjuje se i na zaposlkene kod pravnih lica z ¢lana 41 ovog zakona."

Odredbe clana 22 stav 1 i ¢lana 23 stav 3 primjenjivace se do 31. decembra 2018. godine.

Clan 5

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 1. januara 2017.
godine.
Broj: 33/16-8/6
EPA 70 XXVI
Podgorica, 29. decembra 2016. godina
Skupstina Crne Gore 26. saziva
Predsjednik,



Ivan Brajovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru, koji je donijela
Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Trecoj sjednici Prvog redovnog (prolie¢njeg) zasijedanja u 2017. godini, dana 28. marta
2017. godine.

Broj: 01-348/2

Podgorica, 31. marta 2017. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovig, s.r.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 21/2017 od 31.3.2017. godine, kada je i stupio na snagu i
primenjuje se.

Clan1

U Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni st CG", br. 16/16 i83/16), u ¢lanu 7 poslije stava 2 dodaje se
novi stav koji glasi:

"Tzuzetno od stava 1 ovog Clana sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja za zaposlene u ustanovi iji je osnivac
drzava il lokalna samouprava, koja u obavljanju djelatnosti stice sopstvene prihode obezbjeduju se iz th prihoda, odnosno u
nedostaju¢em iznosu iz budzeta Crne Gore, odnosno budzeta lokalne samouprave za fiskalnu godinu."

Clan 2

U Clanu 19 stav 1 rijeci: "¢l. 16, 17 i 18", zamjenjuju se rijecima: "¢l. 17 i 18",
Stav 2 brise se.

Clan 3

U clanu 22 stav 1 u Grupi poslova B u podgrupi 2 poslije zvanja Potpredsjednk Viade dodaju se zvanja: "Zamjenik
predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore - koeficijent 24.84" i "Zamjenik predsjednika Ustavhog suda Crne Gore - koeficijent
24.84", a zvanja: "Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore - koeficijent 23" i "Zamjenik predsjednika Ustavnog suda
Crne Gore - koeficijent 23" iz Grupe poslova B podgrupa 8 brisu se.

U Grupi poslova B u podgrupi 5 poslije zvanja Glavni Specijalni tuziac dodaje se zvanje: "Predsjednik Sudskog savijeta -
koeficijent 23.92".

U Grupi poslova C u podgrupi 4 poslije zvanja Pomoc¢nik generalnog sekretara Viade dodaje se zvanje: "Generalni sekretar
Zastitnika fjudskih prava i sloboda - koeficijent 16.56".

U Grupi poslova C u podgrupi 6 posije zvanja Clan Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki dodaje se zvanje:
"Zamijenik Sefa Kabineta predsjednika Viade - koeficijent 16.56".

U grupi poslova C u podgrupi 12 poslije zvanja Rukovodiac kancelrije u Vladi dodaje se zvanje: "Rukovodiac Nacionalne
kancelarije u ministarstvu - koeficijent 12.42", a poslie zvanja Savjetnik generalnog sekretara Vlade dodaje se zvanje: "Glavni
savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda - koeficijent 12.42".

U Grupi poslova C u podgrupi 13 poslije zvanja Savjetnik u Vrhovnom drzavnom tuziastvu dodaju se zvanja: "Savjetnik u
Kabinetu predsjednika Viade - koeficiient 11.5" i "Savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda - koeficijent - 11.5".

Clan 4

U ¢lanu 23 poslie stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

"Izuzetno od st. 1, 2 i 3 ovog Clana, nadlezni organ lokalne samouprave koja nije u mogucnosti da obezbijedi dovoljno
sredstava za isplatu zarada u skladu sa ovim zakonom, moZe da utvrdi nize koeficijente za zarade zaposlenih iz Clana 2 stav 1
tacka 2 ovog zakona, i to za zaposkene rasporedene u okviru Grupe poslova B i C do 20%, a za zaposlkene rasporedene u okviru



Grupe poslova D do 5%, po prethodno pribaviienom miSlenju Ministarstva."

Clan 5

U clanu 26 st. 3 i 4 mijenjaju se i glase:

"OgraniCenje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na ispitne komisiie, koje se organizuju u javnom sektoru u skladu sa
zakonom, a sluZe za sticanje zvanja i zasnivanje radnog odnosa, komisije i savjete ustanoviiene posebnim zakonom odnosno
odlukom organa lokalne samouprave, komisije obrazovane za realizaciju projekata od drZavnog interesa, kao i komisije i druga
radna tijela koja se ne finansiraju iz budzeta Crne Gore, odnosno budZeta lokalne samouprave.

Ispitne komisije iz stava 3 ovog Clna finansiraju se iz sredstava koja uplac¢uju kandidati u skladu sa zakonom."

Poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

"Naknade za komisije i savjete ustanovliene posebnim zakonom ii odlukom organa lokalne samouprave, kao i komisije
obrazovane za realizaciju projekata od drzavnog interesa, mogu se isplatiti uz saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne
samouprave, po prethodno pribaviienoj potvrdi o raspolozivim sredstvima od strane Ministarstva odnosno nadleznog organa
lokalne uprave za poslove finansija."

Clan 6

U clanu 36 stav 1 poslie rijeci "stav 1" dodaju se rijeCi "i clana 23 st. 1i2".
U stavu 5 rijeci: "u kojem je korisnik vrsio funkciju", zamjenjuju se rijeCima: "koje ga je izabralo, imenovalo i postavio."

Clan 7

........

drzava odnosno lokalna samouprava ili je u vecinskom viasnistvu drzave odnosno lokalne samouprave".

Clan 8

Clan 48a mijenja se i glasi:

"Radi sanacije deficta budZeta Crne Gore, odnosno budZeta lokalne samouprave, zaposlenom iz ¢l. 22, 23, 24 i 27 ovog
zakona Ciji koeficiient za utvrdivanje zarade je vedi od 4.10, osnovna zarada z ¢lana 12 stav 1 ovog zakona u periodu od dana
stupanja na snagu ovog zakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje se za 1%.

Dodaci na osnovnu zaradu z ¢lana 15 ovog zakona obracunavaju se na osnovnu zaradu bez umanjenja i stava 1 ovog
Clana.

Ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zarade u skladu sa stavom 1 ovog cClana, zaposlkenom ¢e se isplatiti u 2019. i
2020. godini."

Clan 9

U Clanu 49 stav 1 poslije rijeci: "("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14)" stavlja se zarez i dodaju se rijeci: "poglavije VII.
ZARADE I PRAVA, ¢l. 49, 50, 51a stav 2 i 51b stav 2 Zakona o Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore".

Clan 10

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 31. marta 2017.
godine.
Broj: 33/17-1/12
EPA 99 XXVI
Podgorica, 28. mart 2017. godine
Skupstina Crne Gore 26. saziva
Predsjednik,
Ivan Brajovig, s.r.

Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o izmjenama Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru

Proglasavam Zakon o izmjenama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je donijela Skupstina Crne
Gore 26. saziva, na Desetoj sjednici Prvog redovnog (prolieénjeg) zasijedanja u 2017. godini, dana 29. juna 2017. godine.
Broj: 01-635
Podgorica, 29. juna 2017. godine
Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovié, s.r.



Na osnovu ¢lana 82 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 26. saziva,
na Desetoj sjednici Prvog redovnog (proliecnjeg) zasijedanja u 2017. godini, dana 29. juna 2017. godine, doniiel je

Zakon o izmjenama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 42/2017 od 30.6.2017. godine, kada je i stupio na snagu, a
primenjuje se od 1.7.2017.

Clan 1

U Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16 i 21/17) u ¢lanu 22 stav 1 koeficijenti
u tabeli sa zvanjima za Grupe poslova A, B i C mijenjaju se i glase:

Grupa poslova A
1 Predsjednik Crne Gore 27.67
Predsjednik Skupstine 25.94
Predsjednik Vlade 25.94
? Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore 25.94
Predsjednik Ustavnog suda Crne Gore 25.94
Grupa poslova B
Vrhovni drzavni tuzilac 25.07
: Predsjednik Senata Drzavne revizorske institucije 25.07
Potpredsjednik Skupstine 23.34
5 Potpredsjednik Viade 23.34
Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 23.34
Zamjenik predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 23.34
3 Poslanik 22.48
4 Ministar 22.48
Sudija Vrhovnog suda Crne Gore 22.48
Sudija Ustavnog suda Crne Gore 22.48
5 Drzavni twzilac u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu 22.48
Glavni Specijalni tuzilac 22.48
Predsjednik Sudskog savjeta 22.48
6 Clan Senata Drzavne revizorske institucije 22.48
7 Zastitnik ljudskih prava i sloboda 22.48
Direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost 21.62
Direktor Agencije za sprecavanje korupcije 21.62
8 Predsjednik Apelacionog suda 21.62
Predsjednik Upravnog suda 21.62
Zamjenk Vrhovnog drzavnog tuwzioca 21.62
Specijalni tuzilac 20.75
. Sudija u Visem sudu koji postupa u predmetima organizovanog kriminala, korupcije i pranja novca, 2075



terorizima 1 ratnih Zlo¢ina
Zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 20.75
Generalni sekretar Predsjednika Crme Gore 20.75
Generalni sekretar Skupstine 20.75
10 Generalni sekretar Vlade 20.75
Generalni sekretar Ustavnog suda Crne Gore 20.75
Zastitnik imovinsko-pravnih interesa 20.75
Glavni revizor 20.75
! Glavni savjetnik predsjednika Viade 20.75
Predsjednik Drzavne izborne komisije 20.75
Sudija Apelacionog suda 19.89
Sudija Upravnog suda 19.89
12 Predsjednk Viseg suda 19.89
Rukovodilac Viseg drzavnog tuzilastva 19.89
Predsjednik Privrednog suda 19.89
Zamjenik generalnog sekretara Skupstine 19.89
3 Zamjenik generalnog sekretara Vlade 19.89
Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne Gore 19.89
Drzavni sekretar 19.89
” Zamjenik Zastitnika imovinsko-pravnih interesa 19.02
Zamjenik glavnog revizora 19.02
Sefkabineta Predsjednika Crne Gore 19.02
Sefkabineta predsjednika Skupstine 19.02
s Sefkabineta predsjednika Viade 19.02
Sefkabineta predsjednika Vrhovnog suda Crme Gore 19.02
Sefkabineta predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 19.02
Sefkabineta Vrhovnog drzavnog tuzioca 19.02
Sudija Privrednog suda 19.02
Sudija Viseg suda 19.02
Drzavni twzilac u ViSem drzavnom tuzilastvu 19.02
1o Predsjednik Osnovnog suda 19.02
Rukovodilac osnovnog drzavnog tuzilastva 19.02
Predsjednik Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 19.02
Savjetnik Predsjednika Crne Gore 19.02
Savjetnik predsjednika Skupstine 19.02
17 Savjetnik predsjednika Viade 19.02
Sekretar Vije¢a za nacionalnu bezbjednost 19.02
Sekretar Drzavne izborne komisije 19.02
18 Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo 17.29
9 Predsjednik Komisije za Zalbe 17.29
Predsjednik Viseg suda za prekrsaje 17.29

Grupa poslova C




Direktor Uprave policije 16.43
Direktor Poreske uprave 16.43
Direktor Uprave carina 16.43
: Direktor Uprave za inspekcijske poslove 16.43
Direktor Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija 16.43
Direktor Agencije za zastitu licnih podataka 16.43
Starjesina samostalnog organa uprave 16.43
2 Direktor Centra za posredovanje 16.43
Direktor Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova 16.43
; Sudija ViSeg suda za prekrsaje 15.99
Predsjednik suda za prekrsaje 15.99
Sekretar ministarstva 15.56
Generalni direktor u ministarstvu 15.56
Savjetnik potpredsjednika Skupstine 15.56
A Savjetnik potpredsjednika Viade 15.56
Pomo¢nik sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo 15.56
Pomo¢nik generalnog sekretara Skupstine 15.56
Pomoénik generalnog sekretara Viade 15.56
Generalni sekretar Zastitnika [judskih prava i sloboda 15.56
5 Nacelnik odjeljenja za vojno-obavjestajne i bezbjedonosne poslove 15.56
Sudija osnovnog suda 15.56
Drzavni twzilac u osnovnom drzavnom tuzilastvu 15.56
Sekretar Vrhovnog suda Crne Gore 15.56
Sekretar Vrhovnog drzavnog tuzilastva 15.56
¢ Sekretar Sudskog Savjeta 15.56
Sekretar Tuwzilackog Savjeta 15.56
Clan Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 15.56
Zamjenik Sefa Kabineta predsjednika Viade 15.56
7 Starjesina organa uprave u sastavu 14.70
Pomo¢nik direktora Uprave policije 13.83
Pomo¢nik direktora Poreske uprave 13.83
Pomo¢nik direktora Uprave carina 13.83
’ Pomo¢nik direktora Uprave za inspekcijske poslove 13.83
Pomo¢nik direktora Zavoda za izviSenje krivicnih sankcija 13.83
Pomoénik direktora Agencije za zastitu licnih podataka 13.83
9 Pomo¢nik starjeSine samostalnog organa uprave 13.83
10 Sekretar socijalnog savjeta 12.97
11 Sudija Suda za prekrsaje 12.53
Pomo¢nik starjeSine organa uprave u sastavu 11.67
Rukovodilac kancelarije u Viadi 11.67
12 Rukovodilac Nacionalne kancelarije u ministarstvu 11.67
Savjetnik generalnog sekretara Vlade 11.67




Glavni savietnik Zatitnika fudskih prava i sloboda 11.67
Sekretar stalnog radnog tijela Viade 10.81
Sekretar stalnog radnog tijela Skupstine 10.81
Ustavno sudski savjetnici 10.81

13 Savjetnik u Vrhovnom sudu Crne Gore 10.81
Savjetnik u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu 10.81
Savjetnik u Kabinetu predsjednika Vlade 10.81
Savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 10.81

Clan 2

U ¢lanu 23 stav 3, koeficijenti za utvrdivanje zarada gradonacelnika i predsjednika opstina, zavisno od broja stanovnika u
lokalnoj samoupravi, mijenjaju se i glase:

Grupa Kriterjum Koeficijent
1 do 10.000 stanovnika 15.56
2 od 10.000 do 50.000 stanovnika 17.29
3 od 50.000 do 100.000 stanovnika 19.02
4 preko 100.000 stanovnika 21.62
€lan 3

U clanu 30 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

"Naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru, ukolko funkciju vrsi na profesionalnoj osnovi i
ima Ugovor o radu sa poslodavcem, ne moze biti veca od tri prosjeCne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj
godini.”

Clan 4

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 1. jula 2017. godine.
Broj: 33/17-3/8
EPA 180 XXVI
Podgorica, 29. juna 2017. godine
Skupstina Crne Gore 26. saziva
Predsjednik,
Ivan Brajovig, s.r.

Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o dopuni Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru

Proglasavam Zakon o dopuni Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, koji je donijela Skupstina Crne Gore
26. saziva, na sjednici Drugog vanrednog zasijedanja u 2018. godini, dana 15. februara 2018. godine.

Broj: 01-212/2
Podgorica, 20. februar 2018. godine
Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovi¢, s.r.
Na osnovu clana 82 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 26. saziva,
na sjednici Drugog vanrednog zasijedanja u 2018. godini, dana 15. februara 2018. godine, donijela je

Zakon o dopuni Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru



Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 12/2018 od 23.2.2018. godine, a stupio je na snagu 3.3.2018.

Clan1

U Zakonu o zaradama zaposknih u javnom sektoru ("Sluzbenilist CG", br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) u clanu 17 poslije
stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:

"Tzuzetno od stava 2 ovog Clana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka z stava 1 ovog Clna, za zaposkene u
sluzbi Drzavne izborne komisije, utvrduje Drzavna izborna komisija, na predlog predsjednika DrZzavne izborne komisije, polazeéi
od Budzetom planiranih sredstava.".

Dosadasniji stav 7 postaje stav 8.

Clan 2

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 33/18-1/4
EPA 349 XXVI
Podgorica, 15. februar 2018. godina
Skupstina Crne Gore 26. saziva
Predsjednik,
Ivan Brajovig, s.r.

Odluka Ustavnog suda Crne Gore kojom se ukidaju odredbe clana 17. stav 6. i ¢lana 22. stav 2. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 16/16,. 83/16.,21/17. i 42/17.) i
prestaju da vaZe danom objavljivanja ove odluke

Ustavni sud Crne Gore, u sastavu: predsjednik Dragoljub Draskovi, i sudie - Miorad Gogi¢, Miodrag Ilickovi¢, Desanka LopiCic,
Mevlida Muratovi¢, Hamdija Sarkinovi¢ i Budimir Séepanovié, na osnovu odredaba ¢ana 149. stav 1. tacka 1. Ustava Crne Gore i
Clana 48. tacka 1. Zakona o Ustavnom sudu Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 11/15.), na sjednici od 23. apria 2018.
godine, donio je

Odluku

Odluka je objavljena u "Sluzbenom listu CG", br. 39/2018 od 15.6.2018. godine.

I UKIDAJU SE odredbe Clana 17. stav 6. i ¢lana 22. stav 2. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list
Crne Gore" br. 16/16,. 83/16., 21/17. 142/17.) i prestaju da vaze danom objavljivanja ove odluke.
II Ova odluka objavice se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

O b r az | oz e n j e

I1. RjeSenjem Ustavnog suda, U-l br. 17/16, 22/16 i24/16, od 25. decembra 2017. godine, po inicijativama Sudskog savjeta,
Uniie poslodavaca Crne Gore i JP "Radio i Televizija Crne Gore", sa sjedistem u Podgorici, pokrenut je postupak za ocjenu
ustavnosti odredaba ¢lana 17. stav 6. i ¢lana 22. stav 2. Zakona, oznacenog u izreci.

2. Skupstina Crne Gore i Vlada Crne Gore nijesu dostavie odgovor, odnosno miSlienje na stavove Ustavnog suda sadrzane u
Rjesenju o pokretanju postupka.

3. Osporenim odredbama Zakona propisano je:

"Clan 17. stav 6.

Izuzetno od st. 1., 2. i 5. ovog ¢lana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka za zaposlene u Sluzbi Skupstine Crne
Gore (u daliem tekstu: Skupstina) utvrduje radno tijelo Skupstine nadiezno za administrativna pitanja, na predlog generainog
sekretara Skupstine, polazeéi od Budzetom planiranih sredstava.

Clan 22. stav 2.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana za zaposlene u Sluzbi Skupstine koji su rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D,
koeficijenti slozenosti poslova utvrdice se aktom radnog tijela Skupstine nadleznog za administrativna pitanja, na prediog
generalnog sekretara Skupstine, polazeci od Budzetom planiranih sredstava."

4. Ustavni sud je, nakon razmatranja sadrzine osporenih odredaba Clana 17. stav 6. i Clana 22. stav 2. Zakona, utvrdio da
nijesu u saglasnosti s Ustavom i da su se stekli uslovi za njihovo ukidanje.



5. Za odlu¢ivanje u konkretnom predmetu pravno relevantne su odredbe sledecih propisa:
Ustava Crne Gore:

"Clan 1. stav 2.

Crna Gora je gradanska, demokratska, ekoloska i drzava socijalne pravde, zasnovana na vladavini prava.

Clan 8. stav 1.

Zabranjena je svaka neposredna il posredna diskriminacija, po bilo kom osnovu.

Clan 9.
Potvrdeni i objavlieni medunarodni ugovori i opSte prihvacena pravia medunarodnog prava sastavni su dio unutrasnjeg

pravnog poretka, imaju primat nad domac¢im zakonodavstvom i neposredno se primjenjuju kada odnose ureduju drukcije od
unutrasnjeg zakonodavstva.

Clan 11. st. 1. 2.

Vlast je uredena po nacelu podjele vilasti na: zakonodavnu, izvrsnu i sudsku.
Zakonodavnu vlast vrsi Skupstina, izvrsnu viast vrsi Vlada, a sudsku sud.

Clan 16. tacka 1.

Zakonom se, u skladu sa Ustavom, ureduju:
1) nacin ostvarivanja ljudskih prava i sloboda, kada je to neophodno za njihovo ostvarivanje;

Clan 17.

Prava i slobode ostvaruju se na osnovu Ustava i potvrdenih medunarodnih sporazuma.
Svi su pred zakonom jednaki, bez obzira na bilo kakvu posebnost ili icno svojstvo.

Clan 24.

Zajemcena ljudska prava i slobode mogu se ograniciti samo zakonom, u obimu koji dopusta Ustav u mjeri koja je neophodna
da bi se u otvorenom i slobodnom demokratskom drustvu zadovoljia svrha zbog koje je ogranicenje dozvoljeno.
Ogranienja se ne smiju uvoditi u druge svrhe osim onih radi kojih su propisana.

Clan 64. stav 1.

Zaposleni imaju pravo na odgovarajucu zaradu.

Clan 82. tacka 2.
Skupstina:
2) donosi zakone;

Clan 145.

Zakon mora biti saglasan sa Ustavom i potvrdenim medunarodnim ugovorima, a drugi propis mora biti saglasan sa Ustavom i
zakonom.

Clan 149. stav 1. tacka 1.

Ustavni sud odlu€uje o saglasnosti zakona sa Ustavom i potvrdenim i objavlienim medunarodnim ugovorima".
Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda ("Sluzbeni list SCG-Medunarodni ugovori", br. 9/03. i5/05.):

"Clan 14.

Zabrana diskriminacije

Uzivanje prava i sloboda predvidenih ovom Konvencijom obezbjeduje se bez diskriminacije po bilo kom osnovu, kao Sto su pol,
rasa, boja koze, jezk, vjeroispovijest, politicko ii drugo miSienje, nacionalno il socijaino porijeklo, veza s nekom nacionalnom
manjinom, imovno stanje, rodenje il drugi status."

Protokola broj 12. uz Evropsku konvenciju o ludskim pravima iosnovnim slobodama ("Sluzbeni list SCG - Medunarodni
ugovori', br. 9/03.):

"Clan 1.

Opsta zabrana diskriminaciij
1. Svako pravo koje zakon predvida ostvarivace se bez diskriminacije po bilo kom osnovu kao npr. polu, rasi, boji koze, jeziku,



vjeroispovijesti, politickom i drugom uvjerenju, nacionalnom ili drustvenom porijekiu, povezanosti s nacionalnom manjinom,
imovini, rodenju ii drugom statusu.

2. Javne vlasti nece ni prema kome vrsiti diskriminaciju po osnovima kao Sto su oni pomenuti u stavu 1."

Zakona o potvrdivanju Izmijenjene Evropske socijaine povelie ("Sluzbeni list Crne Gore-Medunarodni ugovori', broj 6/09.):

"Clan 4.

Pravo na postenu nadoknadu

U ciju da obezbijede efikasno ostvarivanje prava na postenu nadoknadu, Ugovorne strane obavezuju se:

1 da priznaju pravo radnika na nadoknadu koja ¢e njima i njihovim porodicama obezbijediti pristojan Zivotni standard;

2 da priznaju pravo radnka na povecanu stopu nadoknade za prekovremeni rad, Sto podijeze izuze¢ima u odredenim
slucajevima;

3 da priznaju pravo muskarcima i Zenama na jednaku platu za rad jednake vrijednosti;

4 da priznaju pravo svih radnika na razuman period otkaznog roka u slucaju prestanka radnog odnosa;

5 da dozvole smanjenje plate samo pod uslovima i do iznosa propisanog nacionalnim zakonodavstvom i propisima i
odredenog kolektivnim ugovorima ili arbitraznim odlukama.

Ostvarivanje ovih prava bice omoguceno slobodno zakljuenim kolektivnim ugovorima, statutarnim mehanzmima utvrdivanja
visine nadnica, ii drugim sredstvima u skladu sa nacionalnim uslovima."

Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima! ("Sluzbeni list SFRJ", broj 7/71.):

1 potpisan u New Yorku, 19. decembra 1966. godine

"Clan 6. stav 1.

1. Drzave clanice ovog pakta priznaju pravo na rad, koje obuhvata pravo koje ima svaka osoba na mogucnost zaradivanja
kroz slobodno izabran ili prihvacen rad, i poduzimanju odgovarajuc¢e mjere za oCuvanje ovog prava.

Clan 7. taé. a), i) i ii)

Drzave Clanice ovog pakta priznaju pravo koje ima svaka osoba da se koristi pravicnim i povolinim uvjetima za rad koji
posebno osiguravaju:

a) nagradu koja minimalno osigurava svim radnicima:

i) pravicnu zaradu i jednaku nagradu za rad iste vrijednosti bez ikakve razlke; posebno, Zzene moraju imati garanciju da uslovi
njihova rada nisu gori od uslova koje koriste muskarci i primaju istu nagradu kao oni za isti rad;

iy pristojan zivot za njih i njihovu porodicu u skladu s odredbama ovog pakta;"

Zakona o ratifikaciji Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju zmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava clanica, s jedne strane i
Crne Gore, s druge strane ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 7/07.):

"Clan 8. stav 1.

Pridruzivanje ¢e se postepeno odvijati i bice u potpunosti ostvareno u toku tranzicionog perioda od najvise 5 godina.

Clan 72. tacka 1.

1. Ugovorne strane potvrduju vaznost uskladivanja postojeéeg zakonodavstva u Crnoj Gori sa zakonodavstvom Zajednice,
kao i njegovog efikasnog sprovodenja. Crna Gora e nastojati da osigura postepeno uskladivanje svojih postojec¢ih zakona i
buduceg zakonodavstva s pravnim propisina Zajednice acquis. Crna Gora ¢e osigurati adekvatnu implementaciju i sprovodenje
postojeceg i buduceg zakonodavstva."

6. Jedna od najvisSih ustavnih vrijednosti je princip vladavine prava, koji se ostvaruje primjenom nacela saglasnosti pravnih
propisa (€lan 1. stav 2. i ¢lan 145. Ustava) i podrazumijeva da zakon mora biti saglasan s Ustavom i potvrdenim i objavlienim
medunarodnim ugovorima, a drugi propis s Ustavom i zakonom. U pravnom poretku utemeljenom na vladavini prava zakoni
moraju biti opsti i jednaki za sve, a zakonske posliedice trebaju biti zvjesne za one na koje ¢e se zakon primjenjivati. Iz citiranih
odredaba Ustava proiziazi ovlaséenje zakonodavca da uredi naCin ostvarivanja ljudskih prava i sloboda, kada je to neophodno za
njihovo ostvarivanje, pa i prava na zaradu i druga pitanja u vezi sa radom, ne zadiruéi u sustinu zajemcenog prava. Pored toga,
zakonodavac je ovlaséen da samostaino odabere i uredi normativni okvir, odnosno zakonodavni model utvrdivanja i ostvarivanja
prava na zaradu, naknade zarade i drugih primanja zaposlenih u javnom sektoru i da ova prava eventualno zmijeni, radi zastite
individualnih, drustvenih i drzavnih interesa i cija koji se Zeli posti¢i zakonom, kao i da odredi krug lica na koje se zakon odnosi. Pri
uredivanju tih odnosa, zakonodavac je duzan uvaZziti granice koje pred njega postavija Ustav, a posebno one koje proiziaze iz
nacela viadavine prava i one kojima se Stite odredena ustavna dobra i vrijednosti. U konkretnom slucaju, to su: nacelo vladavine
prava, opste zabrane diskriminacije i jednakosti svih pred zakonom iz odredaba Clana 1. stav 2., ¢lana 8. i ¢lana 17. stav 2.
Ustava.

6.1. Saglasno navedenim ovias¢enjima Skupstina Crne Gore je donijela Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru?, kao
sistemski u ovoj oblasti, kojim je uredia pitanja nacina utvrdivanja iostvarivanja prava na zaradu, naknadu zarade i druga
primanja zaposkenih u javnom sektoru, nacin obezbjedivanja sredstava i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje ovih prava
(Clan 1.). Odredbama clana 2. Zakona propisano je da je zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona: 1) zaposleni u
sluzbi drzavnog organa, organu drZzavne uprave, sudu, drzavnom tuziastvu, fondu, kao i u drugim organima osnovanim u skladu
sa zakonom; 2) zaposlkeni u organu lokalne uprave, organu isluzbi lokalne samouprave; 3) zaposkeni u nezavisnom il
regulatornom tijelu osnovanom u skladu sa zakonom; 4) zaposleni u ustanovi Ciji je osnivaC drzava ili lokalna samouprava; 5)

zaposlkeni u agenciji, privrednom drustvu koje je u vecinskom viasnistvu drzave i u drugom pravnom licu Cjji je osnivac drzava il



vrsi javna ovlascenja; 6) zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u veéinskom viasnistvu lokalne samouprave i u
drugom pravnom licu Cjji je osnivac lokalna samouprava il vrsi javna ovlascenja; 7) lice u sluzbi u Vojsci Cre Gore; 8) policijski
sluzbenik i da je zaposleni, u smislu stava 1. ovog ¢lana, i lice koje je izabrano, imenovano ii postaviieno u skladu sa propisima.
Prema odredbama clana 5. Zakona, utvrdivanje zarada zaposlenih zasniva se na principima: 1) ujednacenosti zarada u javnom
sektoru za rad na istim ili slicnim poslovima i radnim mjestima koji zahtijevaju isti nivo odnosno podnivo kvalifikacija; 2)
transparentnosti zarada i 3) fiskalnoj odrzivosti zarada. Zarada zaposlenog u javnom sektoru utvrduje se pojedinacnim aktom, u
skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade,
dodataka na osnovnu zaradu i varijabinog dijela zarade (Clan 11. Zakona).

6.1.1. Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme istandardni radni uCinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta
predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obracunskom vrijednos¢u koeficijenta koju utvrduje
Vlada Crne Gore (Clan 12. stav 1. Zakona). Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa (Clan 13.
stav 1. Zakona.). Dodaci na osnovnu zaradu su: 1) dodatak za rad nocu, rad u dane drzavnog il vierskog praznika i rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremenirad); 2) dodatak za obavijanje poslova na odredenim radnim mjestima; 3) specijalni
dodatak; 4) dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad); 5) dodatak za dezurstvo i pripravnost (Clan 15. Zakona).
Odredbama ¢lna 17. st. 1., 2. i 3. Zakona, propisano je da dodatak na osnovnu zaradu zaposkenom za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade, da se radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i
iznos dodatka z stava 1. ovog Clana, za drzavne sluzbenike, policiiske sluzbenike i zaposkene u ustanovi Ciji je osnivaC drzava
utvrduju propisom Viade, na prediog nadleznog organa, a za lokalne sluZbenike i zaposlene u ustanovi Ciji je osnivaC lokalna
samouprava propisom nadleznog organa lokalne samouprave, uz saglasnost Ministarstva i da se radna mjesta, nacin
ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1. ovog Clana za zaposlene u nezavisnim i regulatornim tijelima i pravnim licima iz
Clana 2. stav 1. tac. 5. i 6. ovog zakona, utvrduju aktom nadleZznog organa ovih pravnih lica. Odredbama ¢lana 21. st. 1. i 2.
Zakona utvrdeno je da varijabini dio zarade, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, pripada zaposlkenom sa izuzetnim rezultatima
i kvaltetom rada, s tim Sto uslove i nacin ostvarivanja prava iz stava 1. ovog Clana, za zaposkne u drzavnom sektoru, lica u
sluzbi u Vojsci Cre Gore i policiiske sluzbenike utvrduje Viada, na predlog Ministarstva. Odredbom Clana 22. stav 1. Zakona
propisano je da se, zavisno od nivoa kvalfikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u javnom sektoru rasporeduju u grupe poslova (od A do grupe D) i zrazavaju u
koeficjentima (od 27.67 do 2.6.), koji se odnose na sve zaposlene u javhom sektoru, u smislu ovog zakona, sa izuzetkom
propisanim odredbama clana 22. st. 2. i 3. ovog zakona.

6.2. Ustavni sud je utvrdio da su osporenim odredbama clana 17. stav 6. i ¢lana 22. stav 2. Zakona, kojima je propisano da
"Izuzetno od st 1., 2. i 5. ovog clana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka za zaposkene u Sluzbi Skupstine Crne
utvrduje radno tjelo Skupstine nadkeZno za administrativna pitanja, na prediog generainog sekretara Skupstine, polazeci od
BudZetom planiranih sredstava', i da "Izuzetno od stava 1. ovog Clana za zaposlene u Sluzbi Skupstine koji su rasporedeni na
radnim mjestima & Grupe poslova D, koeficjenti sloZzenosti poslova utvrdice se aktom radnog tiela Skupstine nadleznog za
administrativna pitanja, na predlog generalnog sekretara Skupstine, polaze¢i od Budzetom planiranih sredstava" povrijedeni
ustavni principi o vladavini prava i o saglasnosti pravnih propisa, iz odredaba Clana 1. stav 2. i Clana 145. Ustava.

6.2.1. Princip vladavine prava, kao najvisa vrijednost ustavnog poretka Crne Gore, ostvaruje se primjenom i zastitom nacela
saglasnosti pravnih propisa. Ono podrazumijeva da zakon mora biti saglasan s Ustavom ipotvrdenim i objavlenim
medunarodnim ugovorima, a drugi propis s Ustavom i zakonom. Pri tom se regularnost ne zahtjeva samo u formalno-pravnom,
ve¢ i u materfjalno-pravnom, sadrzinskom smislu. Zakon mora biti jasan i precizan u skladu sa posebnoS¢u materije koju
normativno ureduje, ¢ime se sprjeCava svaka arbitrarnost i prozvolinost u tumacenju i primjeni zakona, odnosno uklanjaju
neizvjesnosti adresata pravne norme u pogledu krajnjeg efekta zakonskih odredaba koje se na njih neposredno primjenjuju.
Zahtjevi pravne sigurnosti i viadavine prava, iz odredbe Clana 1. stav 2. Ustava, traze da pravna norma bude dostupna
adresatima i za njih predvidljiva, tj. takva da oni mogu stvarno i konkretno znati svoja prava i obaveze, kako bi se prema njima
mogli ponasati. Adresati pravne norme ne mogu stvarno i konkretno znati svoja prava i duznosti, te predvidjeti posliedice svog
ponasanja ako pravna norma nije dovoljino odredena i precizna. Zahtjevi za odredenoS¢u i precizno$¢u pravne norme moraju se
smatrati sastavnim dijelom nacela vladavine prava na podru¢ju svih grana prava, pa i u oblasti zarada zaposlenih u javnom
sektoru. Vladavina prava, kao najvisa vrijednost ustavnog poretka, sadrzi i opSta obilieZja koje zakoni moraju imati da bi bil
saglasni s nacelom vladavine prava (¢lan 1. stav 2. i ¢lan 145. Ustava).

6.2.1.1. U predmetu Huvig protiv Francuske® Evropski sud je zauzeo stav da bi termin "zakon" trebalo tumaditi u sustinskom,
a ne u formalnom smislu:

"26. Izraz u skladu sa zakonom, u smislu clana 8. stav 2., zahtijeva prvo da osporena mijera treba imati neku osnovu u
domacem pravu, takode upucuje i na kvalitet zakona o kojem je rijec, zahtijevajuci da mora biti dostupan osobi kojoj, Stavise,
mora biti omoguceno da predvidi njegove posledice za nju i biti saglasan sa viadavinom prava."

6.2.1.2. U predmetu Malbne protiv Ujedinjenog Kraffevstva® Evropski sud je dalie razvio pojam "zakonitosti", vezujuéi ga za
zabranu zloupotrebe ovias¢enja izvrsne viasti:

"68. (...). Bilo bi protivno viadavini prava kada bi se diskreciona ovlasé¢enja dodijeliena nekom izvrSiocu izrazavala u obliku
neobuzdane moci. Prema tome, zakon mora ukazati na djelokrug bio kojeg takvog diskrecionog ovlaséenja prenietog na
nadiezne organe i na nacin njegovog vrsenja sa dovolinom jasno¢om, uzimajuci u obzir zakonitti cilj mjere u pitanju, kako bi se
adresatu zakona pruzia odgovarajuca zastita od samovoljnog mijeSanja drzavnih organa."

6.2.1.3. U predmetu Centro Europa 7 S.R.L. i Di Stefano protiv Italfje> Evropski sud je izrazio stav o nivou preciznosti zakona,
koji se zahtijeva od domaceg zakonodavstva, na sliedeéi nacin:

142. Nivo preciznosti koji se zahtijeva od domaceg zakonodavstva, koji u svakom slucaju ne moze pokriti sve mogucnosti,
zavisi u znacajnoj mjeri od sadrzaja datog zakona, oblasti koju ¢e pokrivati i broja i statusa onih kojima je namijenjen (vidi RTBF
protiv Belgje, citiran iznad, stav 104; Rekvényj citiran iznad, stav 34; i Vogt protiv Njemacke, 26. septembar 1995., stav 48,
serija A br. 323).

143. NaroCito, pravio je "predvidljivo" kada pruza mjeru zastite protiv proizvolinog mijeSanja javnih viasti (vidi Tourancheay i
July protiv Francuske, br. 53886/00, stav 54, 24. novembar 2005.) i protiv Siroke primjene ogranicenja po Stetu bilo koje strane
(vidi, mutatis mutandss, Baskaya i Okcuoglu protiv Turske [GC], br. 23536/94 i 24408/94, stav 36, ECHR 1999-1V).

6.3. Iz navedenih stavova Evropskog suda proiziazi da zakon mora dovolino jasno da ukaze na obim diskrecionih ovias¢enja
nadleznih organa vlasti i na nacin na koji se ta prava ostvaruju. Evropski sud za ljudska prava je milienja da se izraz "saglasno



zakonu" ne odnosi na puko postojanje zakona, vec ina kvalitet zakona, zahtijevajuci da on bude saglasan viadavini prava. Po
shvatanju Evropskog suda, zakon mora ukazati na obim diskrecionog prava povjerenog oviaséenim organima i na dovolino
precizno formulisan nacin urediti koriS¢enje tog diskrecionog prava, radi pruzanja odgovarajuce zastite od arbitrarnog odlucivanja.
Adresat zakona mora biti u stanju da predvidi u stepenu koji je u datim okolnostima razuman, posliedice koje bi njegove radnje il
ponasanje mogle prouzrokovati. Svrha svakog zakona kojim se ureduje nadleznost i rad bilo kog drzavnog organa, u tom smislu,
po shvatanju Evropskog suda, je odredivanje njegovog djelokruga rada i granice njegovih ovlasc¢enja, postupak po kojem vrSi
poslove, kao i nadzor nad njegovim radom. Dakle, da bi propisi drzave ii pojedinacne mjere, u smislu Konvencije, bii "u skladu sa
zakonom", moraju biti dostupni, predvidljivi, radi pruzanja odgovarajuce zastite gradanima od arbitrarnog odlucivanja.

6.3.1. Polazeci od odredbe Clna 16. tacka 1. Ustava, kojom je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduje
nacin ostvarivanja lfjudskih prava i sloboda, kada je to neophodno za njhovo ostvarivanje, Ustavni sud je ocijenio da je
zakonodavac ovlas¢en da zakonom uredi pitanja koja se odnose na pravo na zaradu zaposlenih u javnom sektoru. Oviaséenje
za uredivanje tog pitanja, podrazumijeva ovlas¢enje zakonodavaca da zakonom uredi nacin utvrdivanja i ostvarivanja prava na
zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru. Medutim, zakonodavac je svoje ovlascenje, iz odredbe
Clana 16. tacka 1. Ustava, da zakonom uredi naCin utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu zarade zaposlenih u javnom
sektoru pa i pitanja zarada zaposlenih u Skupstini, koja su po svojoj prirodi materia kegis, osporenim odredbama 17. stav 6. i
Clana 22. stav 2. Zakona, prenio na radno tijelo Skupstine nadleZzno za administrativna pitanja i generalnog sekretara Skupstine,
odnosno uredio pitanje zarade zaposlenih u Skupstini na nacin koji nije u saglasnosti s Ustavom, ¢ime je, po nalazenju Ustavnog
suda, prekoracio svoja ovlascenja.

6.3.1.1. Naime, iz jezickog, sistematskog, cilinog il teleoloSkog tumacenja normativhog odredenja propisanog osporenim
odredbama clana 17. stav 6. i ¢lana 22. stav 2. Zakona, po ocjeni Ustavnog suda, proiziazi da je zakonodavac propisao zuzetak
od opsteg pravia za odredivanje dodatka na zaradu i koeficiienata sloZenosti poslova samo za zaposlene u Skupstini Crne Gore.
Na taj nacin zaposkenima u Skupstini Crne Gore omoguceno je da njihove dodatke na zaradu i koeficijiente slozenosti poslova
utvrduje radno tijelo Skupstine nadleZzno za administrativna pitanja na predlog generalnog sekretara Skupstine, bez utvrdenih
kriterijuma, odnosno da, po sopstvenom nahodenju, od slucaja do slucaja, procjenjuju koji zaposkeni u Skupstini, na kojim
poslovima i pod kojim uslovima ce ostvariti navedena prava, s jedne strane, dok je za sve ostale zaposlene u javnom sektoru,
na koje se odnosi Zakon, to propisano ex kge. Time je, po nalaZzenju Ustavnog suda, bez razumnog i objektivnog opravdanja,
omoguceno neprihvatlivo podruCje arbitrarnosti u postupanju radnog tijela Skupstine nadleznog za administrativna pitanja i
generalnog sekretara Skupstine, prilkom utvrdivanja radnih mjesta, znosa i nacina ostvarivanja dodatka za zaposkne u
Skupstine Crne Gore, pa i za zaposlene u Skupstini Crne Gore rasporedene u grupama poslova A, B, C, kao i utvrdivanja
koeficijenta slozenosti poslova aktom radnog tijela Skupstine nadleznog za administrativna pitanja, za zaposlene u Sluzbi
Skupstine koji su rasporedeni na radnim mjestima iz grupe poslova D.

6.3.1.2. Odredbe zakona koje dopustaju neizvjesnost u pogledu krajnjeg efekta, po ocjeni Ustavnog suda, ne mogu se
smatrati odredbama koje su zasnovane na nacCelu viadavine prava, niti odredbama kojima je ustanoviieno nacelo pravne
izvjesnosti, odnosno kvalitet zakonskih odredaba u smislu navedenih stavova Evropskog suda, tj. njihova pristupacnost, jasnoca i
predvidljivost u posliedicama. Po shvatanju Ustavnog suda, takode, zakon mora ukazati na obim diskrecionog prava povjerenog
ovlas¢enim organima i na dovolino precizno formulisan nacin uredtti koriS¢enje tog diskrecionog prava, radi pruzanja odgovarajuce
zastite od arbitrarnog odlucivanja. Ustavno ovlascenje za donoSenje zakona ne znali da zakonodavac, moze, na osnovu
slobodne procjene, donositi zakone po sopstvenom nahodenju, kojima se derogiraju nacela i principi utvrdeni Ustavom. Ustavom
je, naime, iskjuena mogucnost da se bilo kojim aktom povrjeduju ustavni principi i naCela, pa, dakle, ni zakonom. Ustavni sud
je, stoga, utvrdio da je zakonodavac osporenim odredbama Clana 17. stav 6. i Clana 22. stav 2. Zakona prekoracio svoja
ovlas¢enja i da osporene odredbe ne zadovoljavaju zahtjev pravne sigurnosti i vladavine prava i saglasnosti pravnih propisa, iz
odredaba Clan 1. stav 2. i Clana 145. Ustava, kao ni standard zakonitosti, u pogledu kvaliteta zakona, u smislu navedenih
stavova Evropskog suda.

6.4. Ustavni sud je utvrdio da su osporenim odredbama Clana 17. stav 6. i ¢lana 22. stav 2. Zakona, naruSeni i ustavni principi
0 opsStoj zabrani diskriminacije, po bio kom osnovu i jednakosti pred zakonom, bez obzira na bio kakvu posebnost ili icno
svojstvo, iz odredaba Clana 8. stav 1., ¢lana 17. stav 2. Ustava i odredbe Clana 14. Evropske konvencije za zastitu fjudskih
prava i osnovnih sloboda i ¢lana 1. Protokola broj 12. uz Evropsku konvenciju.

6.4.1. Odredbom clana 8. stav 1. Ustava zabranjena je svaka neposredna il posredna diskriminacija, po bio kom osnovu.
Zabrana diskriminacije, prema Ustavu, ima opsSte znacenje i nije ogranicena samo na uzivanje ustavnih prava i sloboda, iako
diskriminatorske osnove nijesu navedene u Ustavu. Odredenje diskriminacije, kao i diskriminatorske osnove u crnogorskom pravu
sadrzane su u Zakonu o zabrani diskriminacije® i obuhvataju sve diskriminatorske osnove navedene u &anu 14. Evropske
konvencije i Clanu 1. Protokola broj 12. uz Evropsku konvenciju, kao i druge posebne oblke diskriminacije. U tom smisly,
odredbama clana 2. st. 2. i 3. Zakona o zabrani diskriminacije propisano je da je diskriminacija svako neopravdano, pravno il
fakticko, neposredno il posredno pravlienje razlike ii nejednako postupanje, odnosno propustanje postupanja prema jednom licu,
odnosno grupi lica u odnosu na druga lica, kao i iskfjucivanje, ogranicavanje ii davanje prvenstva nekom licu u odnosu na druga
lica, koje se, pored ostalog, zasniva na rasi, boji koze, nacionalnoj pripadnosti, drustvenom i etnickom poriiekiu, (...), kao i
drugim licnim svojstvima i da neposredna diskriminacija postoji ako se aktom, radnjom ii necinjenjem lice ili grupa lica, u istoj il
slicnoj situaciji, dovode ii su dovedeni, odnosno mogu biti dovedeni u nejednak polozaj u odnosu na drugo lice ii grupu lica po
nekom od prethodno navedenih osnova. Iz nacela jednakosti, garantovanog odredbom clana 17. stav 2. Ustava, za donosioca
propisa, takode, proizlazi obaveza zabrane proizvolinog postupanja, odnosno obaveza strogog vezanja naCelom srazmjernosti u
slucaju razlicitog tretiranja lica il grupe lica, po licnim svojstvima, koja se nalaze u istoj i slicnoj pravnoj i Cinjenicnoj situaciji.

6.4.1.1. Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, u odredbama Clana 14., sadrzi akcesornu zabranu
diskriminacije (koja se odnosi samo na prava zasticena Evropskom konvencijom), po bilo kom osnovu, kao Sto su pol, rasa, boja
koze, jezik, vjeroispovijest, polticko ii drugo miSlienje, nacionalno i socijaino porijeklo, veza s nekom nacionalnom manjinom,
imovno stanje, rodenje i drugi status. Za razlku od Clana 14. Evropske konvencie, koji zabranjuje diskriminaciju u uzivanju
prava i sloboda priznatih u samoj Konvenciji, ¢lan 1. Protokola broj 12. uz Evropsku konvenciju je "samostaina" odredba ("free
standing" provision), koja zabranjuje da javna vlast diskriminiSe bio koga "u wuZivanju svih prava odredenih zakonom" po bilo
kojoj diskriminatorskoj osnovi. Evropski sud za fjudska prava je u svojim presudama, u skladu sa formulacijom "drugi status”,
ustanovio i druge diskriminatorske osnove, koji nijesu konacni. U kategoriju "drugi status", u sustini, spada sve ono drugo Sto nije
ve¢ navedeno u dlanu 14 Konvencie. Clan 14. Konvencie i ¢lan 1. Protokola broj 12. uz Konvenciju komplementarni su
mehanizmi konvencijske zastite u podrucju zabrane diskriminaciie, koji se medusobno upotpunjuju.



6.4.2. Princip zabrane diskriminacije (nediskriminacija) Ustavom je, takode, uspostavljen tako da zabranjuje, da se bez razloga
ono Sto je isto i sicno nejednako pravno tretira, odnosno da se ono Sto je bitno raziiCito, tretira pravno jednako. Drugim
rijeCima, jednako treba tretirati gradane koji se nalaze u istoj pravnoj situaciji, a one koji se nalaze u razlicitoj pravnoj situaciji, u
ime jednakosti, raziiito. Princip nediskriminacije (jednakost) ne odnosi se samo na jednaki tretman jednakih slucajeva nego i na
supstantivnu jednakost-nejednak tretman nejednakih slucajeva u proporciji sa njihovom nejednakos¢u. Postupati prema svima
jednako znadi jednako tretirati (i) nejednake, Sto je isto toliko Stetno kao i nejednako tretirati jednake.

6.4.3. Ustavni sud je, prilkom rjeSavanja ovog ustavnog spora, imao u vidu i relevantnu praksu Evropskog suda za fjudska
prava, koju je u brojnim sluCajevima izrazio stav o znacenju naCela zabrane diskriminacije, iz odredaba Clana 14. Evropske
konvencije i ¢lana 1. Protokola broj 12. uz Evropsku konvenciju.

6.4.3.1. U predmetu Abdulaziz, Cabales i Bakandal protiv Ujedinjenog Krafjevstva’ Evropski sud je ponovio mjeria koja se
primjenjuju za ocjenu o tome je i "razlika u postupanju" opravdana il ne u smislu ¢lana 14. Konvencie:

"72. U smislu ¢lana 14. razika u postupanju (difference of treatment) bit ¢e diskriminatorska ako "nema nikakvo objektivno i
razumno opravdanje", Sto znaci ako ne postoji "legitiman cij "ii ako ne postoji "razuman odnos srazmjernosti zmedu
upotrijeblienih sredstava i cilja koji se nastoji posti¢i' (...).

(...) drzave ugovornice uzivaju odredeni stepen diskrecije u procjeni opravdavaju li i u kojoj mjeri razlke u inace sli¢nim
situacijama razli¢ito postupanje u zakonu (...), ali je na Sudu da donese konacnu odiuku u tom pogledu."

6.4.3.2. U predmetu Hugh Jordan protiv Ujedinjenog Krafievstva® Evropski sud je izrazio stav da je posredna diskriminacija
obuhvacéena Konvencijom:

"Tamo gdje opsta politika ii neka mera ima nesrazmerno Stetan efekat na neku odredenu grupu, nije iskljuceno da se to
moze smatrati diskriminatornim, uprkos tome Sto ta poliika ii mjera nijesu konkretno usmjerene protiv date grupe."

6.4.3.3. U predmetu Sejdic i Finci protiv Bosne i Hercegovine® Evropski sud je, u vezi odredbe o zabrani diskriminacije, istakao
da ona ima ekstenzivnije polje primjene u odnosu na bilo koje pravo koje je garantovano unutrasnjim pravnim normama:

"42. Sud ponaviia da diskriminacija znaci raziito tretiranje lica koja se nalaze u sli¢noj situaciji bez objektivnog i razumnog
opravdanja. "Nepostojanje objektivnog i razumnog opravdanja" znaci da sporna razika ne slijedi "legitiman cif"ii da nema
"razumnog odnosa proporcionalnosti zmedu sredstava koja se koriste i cilia koji se Zeli postici' (vidjeti, medu ostalim izvorima,
Andrejeva protiv Latvije [GC], br. 55707/00, stav 81, 18. februar 2009.). Polie slobodne procjene neke drzave ugovornice u
0voj oblasti ¢e varirati u zavisnosti od okolnosti, predmeta i pozadine slucaja (., tacka 82).

53. Sud napominje da, dok clan 14. Konvenciie zabranjuje diskriminaciju u pogledu uzivanja "prava i sloboda priznatih
Konvencijom", ¢lan 1. Protokola broj 12. prosSiruje opseg zastite na "sva prava predvidena zakonom". On na taj nacin uvodi
generalnu zabranu diskriminacije.

55. Pojam diskriminaciie je dosliedno tumadcen u jurisprudenciji Suda u odnosu na ¢lan 14. Konvencije. Jurisprudencija osobito
jasno precizira da "diskriminacija" oznacava razli¢ito postupanje bez objektivhog i razumnog opravdanja prema licma koja su se
naska u slicnom poloZaju (vidjeti tacke 42-44 gore i navedene izvore). Autori su koristii isti termin, diskriminacija, u ¢lanu 1.
Protokola broj 12. bez obzira na razlke u Sirini opsega zmedu ovih odredaba, znacenje ovog pojma u ¢lanu 1. Protokola broj 12.
trebalo je biti identicno tumacenju iz Clana 14. (vidjeti ObrazloZenje (Explanatory Report) uz Protokol broj 12., tacka 18). Sud,
prema tome, ne vidi razlog da odstupa od utvrdenog tumacenja "diskriminacije", navedenog gore u tekstu, u primjeni istog
pojma prema Clanu 1. Protokola broj 12. (u vezi sa sudskom praksom UN Komiteta za ljudska prava u pogledu clana 26.
Medunarodnog pakta o gradanskim i poltickim pravima, odredbe koja je slicna, ali ne iidenti¢na - ¢lanu 1. Protokola broj 12. uz
Konvenciju, vidjeti Nowak, Komentari CCPR, 1zdavaci N.P. Engel, 2005, strana 597-634)."

6.5. Iz navedenih stavova Evropskog suda za ljudska prava proiziazi da Evropski sud diskriminaciju oznacava kao raziiCit
tretman istih ili slicnih sluCajeva, kada za to nema razumnog i objektivnog opravdanja, odnosno ako ne postoji legitiman cilj kome
se tezi, ii ne postoji srazmjera (proporcionalnost) zmedu cilja i nacina na koji se ovaj legitimni cij Zeli postici. Analza nacela
jednakosti i nediskriminacije prema praksi Evropskog suda za ljudska prava upucuje na potrebu istrazivanja tri uslova da bi se
utvrdio da i je ovo nacelo povriedeno. Prvi uslov za postojanje diskriminacije jeste postojanje slicnih, odnosno uporedivih
¢injenicnih situacija i jednakog i razlictog postupanja. Drugi uslov jeste da se razlka u pravnom postupanju vrSi na osnovu
odredene statusne pripadnosti pojedinca. Pojedinac treba da bude Zrtva manje povolinog tretmana zbog svoje statusne
pripadnosti. Treéi uslov Cini ispitivanje da i je razli¢ito pravno postupanje u slicnim cinjenicnim okolnostima, odnosno jednako
postupanje u znacajno razlicitim okolnostima, razumno i opravdano. Razlicito pravno postupanje, prema shvatanju Evropskog
suda, moZze se objektivho i razumno opravdati kad ima legitimni cilj i kad su sredstva koja se pri tom primjenjuju razumno
srazmjerna legitimnom ciju koji se Zeli postici.

6.5.1. Ustavni sud je, u konkretnom slucaju, utvrdio da je zakonodavac osporenim odredbama clana 17. stav 6. i Clana 22.
stav 2. Zakona utvrdio priviegovan polozaj za sve zaposlene u Skupstini Crne Gore, rasporedene u grupe poslova A, B, C, kao i
zaposlene rasporedene na radnim mjestima iz grupe poslova D. Nesporno je, po ocjeni Ustavnog suda, da pravni polozaj
Skupstine kao zakonodavnog organa, pa izaposkenih u tom organu ima svoje posebnosti koje proiziaze iz njene ustavne
nadleZnosti, propisane odredbama clana 82. Ustava i Amandmana III na Ustav Crne Gore, ali, po ocjeni Ustavnog suda, te
posebnosti moraju biti u skladu s Ustavhom utvrdenim nacelima i principima i zasnovane na nacelu vladavine prava, z odredbe
Clna 1. stav 2. Ustava.

6.5.1.1. Osporeni priviegovani status zaposlkenih u Sluzbi Skupstine u postupku ostvarivanja prava na zaradu, po ocjeni
Ustavnog suda, nije zasnovan na objektivnom i razumnom opravdanju (justification test), jer zakonom nije utvrden legitimni cifj i
razuman odnos proporcionalnosti zmedu upotrijeblienih sredstava i cija koji se Zeli postici. Uspostaviiena razlka zmedu
zaposlenih u Skupstini Crne Gore, u odnosu na zaposlene u javnom sektoru na koje se Zakon primjenjuje, po nalaZenju
Ustavnog suda, nema objektivno i razumno opravdanje, jer se zaposleni u Skupstini stavljaju u povoljniji polozaj, iako se, kao i
svi ostali zaposleni u javnom sektoru, finansiraju iz javnih prihoda. Ustavni sud je, stoga, utvrdio da ne postoji ni jedan dopusteni
ustavnopravni ii zakonski - legitimni cij koji bi opravdao osporenu diskriminaciju po osnovu liinog svojstva, zaposknja u
zakonodavnom organu - Skupstini Crne Gore, odnosno da odredbe Clana 17. stav 6. i Clana 22. stav 2. Zakona, nijesu u
saglasnosti s odredbama Clana 8. stav 1., Clana 17. stav 2. Ustava i ¢lana 1. Protokola broj 12. uz Evropsku konvenciju i da su
se stekli uslovi za njihovo ukidanje.

2 Zakon je donijela Skupstina Crne Gore 25. saziva, naj sjednici drugog vanrednog zasjedanja u 2016. godini, dana 24. februara 2016. godine,
na osnovu odredbe ¢lana 82. stav 1. tacka 2. Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1. na Ustav Crne Gore. Zakon je objavijen u Sluzbenom listu



Crne Gore broj 16/16., stupio je na snagu 16. marta 2016. godine i primjenjuje se od istog datuma. Skupstina je na osnowvu istog ustavnog
ovlascenja donijela:

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je objavljen u Sluzbenom listu Crne Gore broj 83/16.,
stupio je na snagu 31. decembra 2016. godine i primjenjuje se od 1. januara 2017. godine;

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je objavijen u Sluzbenom listu Crne Gore broj 21/17,
stupio je na snagu 31. decembra 2016. godine i primjenjuje se od istog datuma i

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je objavljen u Sluzbenom listu Crne Gore broj 42/17.,
stupio je na snagu 30. juna 2017. godine i primjenjuje se od 1. jula 2017. godine.

3 Presuda, od 24. aprila 1990. godine, zahtjev br. 1110/84.

4 Presuda, od 2. avgusta 1984. godine, predstavka br. 8691/79.

5 Presuda, od 7. juna 2012. godine, predstavka br. 38433/09.

6 "Siuzbeni list Crne Gore", br. 46/10., 18/14. i 42717.

7 Presuda, od 28. maja 1985. godine, zahtjevi br. 9214/80, 9473/81 i 9474/81.
8 presuda od 4. maja 2001. godine, zahtjev br. 24746/94.,. ESLJP 2001I-1I1

S Presuda, od 22. decembra 2009. godine, aplikacije br. 27996/06. i 34836/06.

7. Na osnovu znijetih razloga, odluceno je kao u zreci.

II1. Odiuka o prestanku vaZenja odredaba Clana 17. stav 6. i Clana 22. stav 2., Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i o objavljivanju ove odluke zasnovana je na odredbama cClana 151. stav 2., ¢lana 152. stav 1. Ustava Crne Gore i ¢lana
51. stav 1. Zakona o Ustavnom sudu Crne Gore.

U-I br. 17/16, 22/16 i24/16

Podgorica, 23. april 2018. godine

Predsjednik,
dr Dragoljub Draskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je donijela
Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Devetoj sjednici Prvog redovnog (prolie¢njeg) zasijedanja u 2018. godini, dana 26. juna
2018. godine.

Broj: 01-749/2

Podgorica, 28. juna 2018. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Dukanovié, s.r.

Na osnovu clana 82 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 26. saziva,

na Devetoj sjednici Prvog redovnog (prolie¢njeg) zasijedanja u 2018. godini, dana 26. juna 2018. godine, donijela je

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru

Zakon je objavljen u "SluZzbenom listu CG", br. 42/2018 od 29.6.2018. godine, kada je i stupio na snagu.

Clan1

U Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 i39/18) u Clanu
17 poslije stava 5 dodaje se novi stav koji glasi:

"Izuzetno od stava 2 ovog Clana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka za zaposlene u Sluzbi Skupstine Crne Gore
(u daliem tekstu: Skupstina) utvrduje radno tijelo Skupstine nadlezno za administrativna pitanja, polazeci od Budzetom planiranih
sredstava."

Dosadasniji st. 6 i 7 postaju st. 7 i 8.

Poslije stava 8 dodaje se novi stav koji glasi:

"Izuzetno od stava 2 ovog Clana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka z stava 1 ovog Clna, za zaposkene u
drzavnim tuziastvima i Sekretarijatu Tuziackog savijeta utvrduje Tuzilacki savjet, polazeéi od Budzetom planiranih sredstava."



Clan 2

U ¢lanu 22 stav 1 u Grupi poslova B u podgrupi 2 poslije zvanja: "Zamjenik predsjednika Ustavnog suda Crne Gore", dodaje
se zvanje: "Zamjenik Vrhovnog drZavnog tuzioca - koeficijent 23.34".

U Grupi poslova B u podgrupi 4 poslije zvanja: "Ministar", dodaje se zvanje: "Glavni pregovaraC za pregovore o pristupanju
Crne Gore Evropskoj uniji - koeficijent 22.48".

U Grupi poslova B u podgrupi 5 poslije zvanja: "Predsjednik Sudskog savjeta", dodaje se zvanje: "Predsjednik Apelacionog
suda - koeficijent 22.48".

U Grupi poslova B u podgrupi 8 zvanja: "Predsjednik Apelacionog suda" i "Zamjenik Vrhovnog drzavnog tuzioca" briSu se, a
poslije zvanja: "Predsjednik Upravnog suda", dodaje se zvanje: "Sudija u Apelacionom sudu koji postupa u predmetima
organizovanog kriminala, korupcije, pranja novca, terorizma i ratnih zlo¢ina - koeficijent 21.62."

U Grupi poslova B u podgrupi 13 poslije zvanja: "Drzavni sekretar", dodaju se zvanja: "Zamjenik glavnog pregovaraca za
poglavlie pravne tekovine Evropske unije - koeficient 19.89 i Zamjenik glavnog pregovaraca - Nacionalni IPA koordinator -
koeficijent 19.89".

U Grupi poslova B u podgrupi 19 poslije zvanja: "Predsjednik Viseg suda za prekrSaje", dodaje se zvanje: "Predsjednik
Disciplinske komisije - koeficijent 17.29".

U Grupi poslova C u podgrupi 4 poslije zvanja: "Generalni sekretar Zastitnka fudskih prava i sloboda", dodaju se zvanja: "Clan
Komisije za Zalbe - koeficijent 15.56, Clan Disciplinske komisije - koeficijent 15.56 i Savjetnik glavnog pregovaraca - koeficijent
15.56".

U Grupi poslova C u podgrupi 13 poslije zvanja: "Savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda", dodaju se zvanja: "Samostalni
savjetnik I u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava - koeficiient 10.81, Savjetnik Zamjenika
glavnog pregovaraca za poglaviie pravne tekovine Evropske unije - koeficijient 10.81 i Savjetnik Zamjenika glavnog pregovaraca -
Nacionalni IPA koordinator - koeficijent 10.81".

U Grupi poslova D, u podgrupi 20 poslie zvanja: "Savjetnik II", dodaje se zvanje: "Vatrogasac - spasilac - koeficiient 5.1".

U Grupi poslova D, poslije podgrupe 21 dodaju se tri nove podgrupe i zvanja koja glase:

"21a Saradnik I - koeficijent 4.6

21b Saradnik II - koeficijent 4.4

21c Saradnik III - koeficijent 4.2".

U Grupi poslova D, podgrupa 25 mijenja se i glasi:

"Visi namjestenik I - koeficiient 3.1", a poslije podgrupe 25 dodaju se nova podgrupa i zvanje koji glase:

"25a Vi§i namjestenik II - koeficijent 2.9".

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

"Tzuzetno od stava 1 ovog Clana za zaposlkene u Sluzbi Skupstine koji su rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D,
koeficijenti slozenosti poslova utvrduju se aktom radnog tijela Skupstine nadleznog za administrativna pitanja, polazeci od
BudZetom planiranih sredstava."

Dosadasnji st. 2 i 3 postaju st. 3 i4.

U stavu 3 rijeci: "u sudu i drzavnom tuziastvu" zamjenjuju se rije¢ima: "u sudu, drzavnom tuziastvu i Sekretarijatu TuZilackog
savjeta".

Clan 3

U ¢lanu 34 poslie stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:
"Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu i naknada za rad na terenu iskfjucuje pravo na dodatak za rad nocu,
rad u dane drzavnog iii vierskog praznika i rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), za isti period."

Clan 4

Poslije ¢lana 48a dodaje se novi ¢lan koji glasi:

"Clan 48b

Odredba clana 22 stav 1 ovog zakona u odnosu na zvanja i koeficijiente predsjednika Disciplinske komisiie, ¢lana Disciplinske
komisije i ¢lana Komisije za zalbe primjenjivaée se od dana njihovog imenovanja u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", broj 2/18).

Odredba ¢lana 22 stav 1 ovog zakona u odnosu na zvanja i koeficijente vatrogasca - spasioca, saradnika I, saradnika II,
saradnika III, viSeg namjeStenika I i viSeg namjeStenika II primjenjivace se od dana pocetka primjene Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", broj 2/18) ) i ¢lana 105 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj
2/18)."

Clan 5

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 33/18-3/13
EPA 453 XXVI
Podgorica, 26. jun 2018. godina
Skupstina Crne Gore 26. saziva
Predsjednik,
Ivan Brajovig, s.r.



Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru

ProglaSavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je doniela
Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Sestoj sjednici Prvog redovnog (prolie¢njeg) zasijedanja u 2019. godini, dana 10. juna 2019.
godine.

Broj: 01-1018/2

Podgorica, 14.06.2019. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 i Amandmana V stav 1 na Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 26. saziva, na §estoj
sjednici Prvog redovnog (prolie¢njeg) zasijedanja u 2019. godini, dana 10. juna 2019. godine, doniiel je

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 34/2019 od 21.6.2019. godine, a stupio je na snagu 29.6.2019.

Clan 1
U Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i42/18)
u Clanu 22 stav 1 u grupi poslova C podgrupa 7 zvanje "StarjeSina organa uprave u sastavu i koeficijent 14,7" brise se, a u istoj
grupi poslova, u podgrupi 12 zvanje "Pomocnik starjeSine organa u sastavu i koeficijent 11,67" brie se.

Clan 2

U ¢lanu 33 stav 1 tacka 2 poslie rijeCi "viSka" tacka se zamjenjuje tacka zarezom i dodaje se nova tacka koja glasi:

"3) otpremninu u slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa."

U stavu 2 rijeci: "iz stava 1 ovog ¢lana" zamjenjuju se rijeima: "z stava 1 taC. 1i2 ovog clana".

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

"Uslove, nacin ostvarivanja prava i znos otpremnine iz stava 1 tacka 3 ovog Clana utvrduje Viada, na predlog Ministarstva."

€lan 3
Posliie ¢lana 44 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
"Clan 44a
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijee se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona."
Clan 4
Poslije ¢lana 48b dodaju se dva nova ¢lana koja glase:
"Clan 48c
Zaposlkeni kome prestane radni odnos na osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa ¢lanom 33 stav 1 tacka 3 ovog zakona, ne moze zasnovati radni odnos u javnom sektoru, ukfjucujuéi sve institucie,
pravna lica i privredna drustva obuhvacena ¢anom 41 ovog zakona, u periodu od pet godina od dana sporazumnog prestanka
radnog odnosa.
Ogranienje iz stava 1 ovog ¢lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni znos isplaéene otpremnine.
Clan48d

Odredbe clana 33 stav 1 tacka 3 istav 3 ovog zakona prestaju da vaze 31. decembra 2020. godine."

Clan 5



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 33/19-1/11
EPA 698 XXVI
Podgorica, 10. jun 2019. godine
Skupstina Crne Gore 26. saziva
Predsjednik,

Ivan Brajovig, s.r.
Povratak na preciséeni tekst
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