OBLAST I: Unapređenje normativnog i institucionalnog okvira, uključujući preporuke CEDAW komiteta
	Operativni cilj 1
	Unaprijediti zakonodavni i institucionalni okvir od značaja za rodnu ravnopravnost u skladu sa CEDAW preporukama do kraja 2029. godine

	Indikator učinka 1: 
Procenat usklađenih novih zakona sa CEDAW preporukama

	Početna vrijednost 2025

Novi Zakon o rodnoj ravnopravnosti će biti usvojen do kraja 2026. godine, što predstavlja početnu vriiednost za mjerenje usklađenosti zakona sa CEDAW preporukama

	Srednja vrijednost 2027

Najmanje 40% novih zakonskih rješenja od značaja za politike rodne ravnopravnosti je usklađeno sa CEDAW preporukama

	Ciljna vrijednost 2029

Najmanje 80% novih zakonskih rješenja 0d značaja za politike rodne ravnopravnosti je usklađeno sa CEDAW preporukama


	Indikator učinka 2:
Uspostavljen nezavisni centralni 
mehanizam za sprovođenje politike rodne ravnopravnosti


	Početna vrijednost 2025


Trenutno ne postoji nezavisni centralni mehanizam za sprovođenje politika rodne ravnopravnosti
	Srednja vrijednost 2027


Zakonom o rodnoj ravnopravnosti je propisan pravni osnov za formiranje nezavisnog centralnog mehanizma za sprovođenje politika rodne ravnopravnosti
	Ciljna vrijednost 2029


Nezavisni centralni mehanizam za sprovođenje politika rodne ravnopravnosti je formiran i funkcionalan

	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	1.1 Izrada i usvajanje novog Zakona o rodnoj ravnopravnosti 
	Usvojen novi Zakon o rodnoj ravnopravnosti kojim će biti uspostavljen pravni osnov za formiranje nezavisnog nacionalnog mehanizma za rodnu ravnopravnosti
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Međunarodne organizacije, Civilni sektor
	II  kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	2.500,00 eura
	Budžet CG, Donatorska  podrška 

	1.2 Novim Zakonom o rodnoj ravnopravnosti redefinisana je uloga i položaj dosadašnjih koordinatora za rodnu ravnopravnost u javnim institucijama
	Zakonom je definisano će koordinatori za rodnu ravnopravnosti biti službenici/ce koji posjeduju ekspertizu iz oblasti  rodne ravnopravnosti

Pravilnikom o unutrašnjoj sistematizaciji u svim organima javne uprave uspostavljena je pozicija službenika/ce za poslove rodne ravnopravnosti
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Međunarodne organizacije, Civilni sektor
	II  kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet CG, Donatorska podrška 

	1.3 Novim Zakonom o rodnoj ravnopravnosti ojačati orodnjavanje svih javnih politika i budžeta na nacionalnom i lokalnom nivou
	Zakonom je jasno definisana adekvatna sankcija za nesprovođenje obaveze da se prilikom izrade i sprovođenja strategija, planova i programa obavezno uzima u obzir rodna perspektiva, čime se garantuje sistemski pristup unapređenju rodne ravnopravnosti
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Međunarodne organizacije, Civilni sektor
	II  kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna sredstva
	Budžet CG, Donatorska podrška

	1.4 Zakonom o rodnoj ravnopravnosti definisane su jasne sankcije za nesprovođenje zakona
	Zakonom će biti definisana odgovornost institucija koje ne poštuju obaveze u vezi sa promocijom i zaštitom rodne ravnopravnosti, kao i mjere protiv diskriminatornih praksi u javnom i privatnom sektoru.
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Međunarodne organizacije, Civilni sektor
	II  kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna sredstva
	Budžet CG, Donatorska podrška

	1.5 Usvajanje novog Zakona o zaštitniku/ci ljudskih prava i sloboda
	Novim zakonom će biti adresirane nadležnosti Zaštitnika, što je od značaja za jačanje nivoa zaštite rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	II kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet,
Donatorska podrška

	1.6. Izmjene i dopune Krivičnog zakonika Crne Gore u cilju uvođenja prepoznavanja lišenja života ženskog lica iz mržnje zbog rodnog identiteta ili drugih okolnosti koje upućuju da se radi o rodno zasnovanom nasilju
	Usvojene izmjene i dopune Krivičnog zakonika Crne Gore kojima su  uvedena navedena  krivična  djela 
	Ministarstvo pravde
	I kvartal 2025
	I kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet,
Donatorska podrška

	1.7 Izmjene i dopune Krivičnog zakonika u cilju propisivanja krivičnog djela ’’Teški govor mržnje’’
	Usvojene izmjene i dopune Krivičnog zakonika Crne Gore kojima je uvedeno krivično djelo’’Teški govor mržnje’’ ko javno ispoljava mržnju  prema grupi ili članu grupe koja je određena na osnovu nacionalne ili etičke pripadnosti ,pripadnosti rasi ili vjeroispovijesti, polu, jeziku,boji  kože, porijeklu, seksualnoj orijentaciji, rodnom indetitetu ili invaliditetu, il zbog političkog i nekog drugog ubjeđenja ili drugog razloga, na način koji može dovesti do nasilja ili izazvati mržnju prema grupi lica ili članu grupe.
	Ministarstvo pravde
	I kvartal 2025
	I kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet,
Donatorska podrška

	1.8  Izrada i usvajanje Strategije za zaštitu prava žrtava krivičnih djela 2025-2028 sa AP 2025-2028
	Usvojena Strategija za zaštitu prava žrtava kojom se predviđa zaštita prava i žrtava krivičnih djela seksualnog i rodno zasnovanog nasilja u porodici 
	Ministarstvo pravde, Msžuanrodna organizacija/Savjet Evrope
	I kvartal 2025
	I kvartal 2026
	21,000 eura
	Budžet,
Donatorska sredstva

	1.9 Usvajanje Zakona o pravnom prepoznavanju rodnog identiteta na osnovu samoodređenja
	Usvojen je Zakon o pravnom prepoznavanju rodnog identiteta na osnovu samoodređenja
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	II kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna sredstva
	Budžet,
Donatorska podrška

	1.10 Usvojiti novi Zakon o zaštiti jednakosti i zabrani diskriminacije
	Usvojen je Zakon o zaštiti jednakosti i zabrani diskriminacije kojim su definisani novi oblici intersekcijske diskiminacije sa kojima se suočavaju žene i djevojčice u Crnoj Gori

Zakonom je propisan je veći nivo obuhvata zaštite od diskriminacije
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	II kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna sredstva
	Budžet,
Donatorska podrška

	1.11 Usvojiti Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja posebne evidencije o slučajevima prijavljene diskriminacije
	Usvojen Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja posebne evidencije o slučajevima prijavljene diskriminacije
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	III kvartal 2025
	I kvartal 2026
	5,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	1.12 Izraditi i usvojiti orodnjenu Metodologija/Vodič za procjenu uticaja propisa (RIA)
	Izrađena i usvojena Metodologija/Vodič za procjenu uricaja propisa (RIA) koja sadrži instrukcije za procjenu uticaja propisa na rod i rodnu ravnopravnosti
	Ministarstvo finansija, Međunarodne organizacije/UNDP,
SIGMA
	I kvartal 2025
	IV kvartal  2026
	?????????
	Donatorska podrška

	1.13 Formiranje tima unutar Uprave za statistiku za razvoj i promociju rodne statistike
	Formiran stalni tim sa planom aktivnosti (predstavnici različitih sektora) unutar Uprave za statistiku za razvoj i promociju rodne statistike
	Uprava za statistiku
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	1.14 Izraditi III Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru
	Izrađen je III Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru


	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
MONSTAT, Međunarodne organizacije/UNDP
	IV kvartal 2025
	II kvartal 2026
	10,000 eura
	Budžet 
Donatorska podrška

	1.15 Izraditi publikaciju „Žene i muškarci u Crnoj Gori“
	Publikacija „Žene i muškarci u Crnoj Gori“ je izrađena i dostupna javnosti

Organizovati konferenciju za obilježavanje 20 godina od prve edicije publikacije 
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
MONSTAT, Međunarodne organizacije/UNDP
	III kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	6,000 eura
	Budžet 
Donatorska podrška

	1.16 Izraditi komparativnu analizu Indeksa rodne ravnopravnosti 
	Komparativna analiza sa regionalnim i međunarodnim standardima Indeksa rodne ravnopravnosti je izrađena
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
MONSTAT, Međunarodne organiazcije/UNDP
	III kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	7,500 eura
	Budžet 
Donatorska podrška

	1.17 Izraditi i usvojiti Strategiju za socijalnu inkluziju Roma i Egipćana za period 2026-2030
	Usvojena Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipćana za period 2026-2030 koja ima ključnu ulogu u poboljšanju položaja žena iz romske i egipćanske zajednice kroz aktivnosti koje se odnose na eliminaciju diskriminacije, borbu protiv siromaštva i stvaranje inkluzivnog društva.
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

	II kvartal 2025
	II kvartal 2026
	5.000 eura
	Budžet:
Donatorska sredstava


	1.18 Integracija rodne perspektive u Strategiju vanjske politike Crne Gore 2026-2029
	Pripremljene rodne analize (analiza stanja u MVP sa aspekta rodne ravnopravnosti, i analiza globalnih trendova)

Usvojena strategija u skladu sa metodologijom za izradu strateških dokumenata koja propisuje obavezno uključivanje rodne perspektive
	MVP/ Mreža diplomatkinja Crne Gore, Međunarodne organizacije/UNDP
	I kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	????????
	Budžet Crne Gore, Donatorska podrška

	1.19 Promocija feminističke spoljne politike Crne Gore o rodnoj ravnopravnosti u kontekstu vanjske politike
	Organizovani tematski događaji namijenjeni promociji feminističke spoljne politike Crne Gore 
	MVP
	III kvartal 2025
	II kvartal 2026
	15,000 eura
	Budžet, 
Donatorska podrška

	1.20 Ojačani kapaciteti Mreže diplomatkinja Crne Gore 
	Organizovane najmanje 2 obuke za zaposlene u diplomatiji
	MVP/ Mreža diplomatkinja Crne Gore/ UNDP
	III kvartal 2025
	II kvartal 2026
	???????
	Budžet, 
Donatorska podrška

	1.22 Izrađena metodologija za izradu Plana rodne ravnopravnosti u svim ministarstvima
	Izrađena Metodologija koja će biti osnova za pripremu Plana rodne ravnopravnosti u MJU, MEP, MLJMP, MVP, GSV
	Ministarstvo javne uprave,
Ministarstvo ljudskih i maninskih prava,
Generalni sekretarijat Vlade, Međunarodne organizacije/UNDP

	III kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	???????
	Budžet
Donatorska pomoć

	1.24 Sprovođenje konkursa za finansiranje projekata organizacija civilnog društva u oblasti rodne ravnopravnosti
	Za 2025. godinu kroz Sektorsku analizu za projekte iz oblasti rodne ravnopravnosti opredijeljeno je 170.000,00 eura
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	170,000 eura za 2025. godinu,

200,000 eura za 2026. godinu
	Budžet

	1.25 Organizacija obuka za službenike za strateško planiranje i budžetiranje javnih politika
	Realizovan 1 ciklus Programa obrazovanja državnih službenika/ca u oblasti strateškog planiranja u trajanju od 7 modula, od čega jedan modul obuhvata budžetiranje javnih politika
	Uprava za ljudske resurse, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	7,000 eura
	Budžet


	1.26 Izraditi Metodologiju za integrisanje rodne ravnopravnosti u zakonske i podzakonske akte
	Izrađena je Metodologija kojom se integrišu osnovni principi rodne ravnopravnosti u sve zakonske i podzakonske akte
	Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava,
Međunarodne organizacije/UNDP
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	?????????
	Budžet
Donatorska podrška

	1.27 Organizacija i sprovođenje treninga za trenere za rodnu ravnopravnost
	Organizovan je trening za trenere za rodnu ravnopravnost u kojem je uzelo učešće 20 polaznika
	Uprava za ljudske resurse,
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava,
UNDP
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	????????
	Budžet
Donatorska podrška UNDP

	1.28 Kreiranje materijala za obuku o rodnoj ravnopravnosti koja će se naći na platformi za učenje službenika MUP-a "E-učionica"

	Kreirani ebook-ovi i prezentacije na temu rodne ravnopravnosti
	MUP
Međunarodni partneri - UNDP
	IV kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	????????
	Bužet 
Donatorska sredstva

	1.29 Organizacija i sprovođenje treninga za policijske službenike na temu rodne ravnopravnosti
	Organizovano 20 obuka za policijske službenike na temu rodne ravnopravnosti
	MUP
Međunarodni partneri 
	IV kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	????????
	Budžet
Donatorska sredstva

	1.30 Organizacija i sprovođenje treninga za policijske službenike na temu rodne ravnopravnosti i borbe protiv nasilja u porodici i nasilja nad ženama
	Organizovano minimum 5 obuka u toku trajanja projekta 
	MUP
NVO – Kroz prioritetne oblasti za finansiranje NVO 
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	50,000 eura
	Budžet


	1.31 Obuka za rodno-odgovorno komuniciranje službi MUP i UP o upotrebi rodno osjetljivog jezika u izvještavanju
	Održane minimum dvije obuke 
	MUP
Međunarodni partneri
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	????????
	Budžet
Donatorska sredstva

	1.32 Organizacija obuka za sudije i državne tužioce o CEDAW konvenciji i primjeni međunarodnih standardima iz oblasti rodne ravnopravnosti
	Na godišnjem nivou je organizovana 1 obuka

Obukama je obuhvaćeno najmanje 15 polaznika
	Centar za obuku u sudstvu i državnom tužilaštvu,
MLJMP
	II kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	2.500 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	1.33 Organizovanje radionica za članove/ce Komisije, o prikupljanju i obradi rodno razvrstane statistike i evidencija, u skladu sa metodologijom Indeksa rodne ravnopravnosti
	Organizacija minimum 1 radionice na godišnjem nivou 


	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava,
MONSTAT, Međunarodne organizacije/UNDP
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	1,000 eura
	Budžet

	1.35 Razvijena metodologija o prikupljanju i objavljivanju podataka organa javne uprave o rodnoj ravnopravnosti (portal otvorenih podataka)
	
	Ministarstvo javne uprave
	
	
	
	

	1.36 Organizovanje i sprovođenje javne kampanje o prijavljivanju rodno zasnovanog nasilja


	Sprovedena najmanje jedna kampanja na godišnjem nivou o prijavljivanju rodno zasnovanog nasilja
	MUP
Međunarodni partneri
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	???????
	Budžet
Donatorska sredstva

	1.37 Analiza i detaljan obračun sredstava potrebnih za sprovođenje jednog operativnog cilja (zaštita i podrška) Nacionalnog plana za provođenje Istanbulske konvencije
	Izrađena analiza potrebnih finansijskih sredstava za sprovođenja jednog operativnog cilja Nacionalnog plana za provođenje Istanbulske konvencije
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	IV kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	18,000 eura
	Donatorska sredstva

	1.38 Organizovanje obuka o rodno odgovornom budžetiranju za službenike Ministarstva finansija i sektorskih ministarstava odgovornih za pružanje podrške žrtvama nasilja nad ženama
	Sprovedene najmanje 2 obuke o rodno odgovornom budžetiranju
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	IV kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	30.000 eura
	Donatorska sredstva

	1.39 Obezbijediti tekst Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije žena (CEDAW) na jezicima nacionalnih manjina, Brajevom pismu ili znakovnom jeziku, te u lako čitljivim i lako razumljivima formatima namijenjenim osobama sa raznim oblicima invaliditeta 

	Tekst Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije žena (CEDAW) je dostupanna jezicima nacionalnih manjina, Brajevom pismu ili znakovnom jeziku, te u lako čitljivim i lako razumljivima formatima namijenjenim osobama sa raznim oblicima invaliditeta
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	2,500 eura
	Budžet
Donatorska sredstva



OBLAST II: Ekonomsko osnaživanje žena
	Operativni cilj 2
	Povećati stopu zaposlenosti žena i ojačati njihovu zastupljenost na pozicijama ekonomskog odlučivanja

	Indikator učinka 1: 

Procenat ženske radne snage koja je nezaposlena
	Početna vrijednost 2025


Trenutno se na evidenciji Zavoda za zapošljavanje nalazi 58,24% nezaposlenih žena u odnosu na ukupan procenat nezaposlenih 

	Srednja vrijednost 2027


Do kraja 2027. godine, smanjen je procenat žena koje se nalaze na evidenciji Zavoda za zapošljavanje Crne Gore na 55%


	Ciljna vrijednost 2029


Do kraja 2029. godine, smanjen je procenat žena koje se nalaze na evidenciji Zavoda za zapošljavanje Crne Gore na 50%

	Indikator učinka 2:

Procenat žena među menadžerima, direktorima i rukovodiocima srednjeg i visokog nivoa
	Početna vrijednost 2025



U Crnoj Gori je oko 22% rukovodećih pozicija popunjeno ženama
	Srednja vrijednost 2027


Usvojen je Zakon o privrednim društvima kojim je definisana obaveza da 40% rukovodećih pozicija popunjeno ženama

	Ciljna vrijednost 2029


Minimum 40% žena se nalazi na rukovodećim pozicijama u javnim preduzećima

	Indikator učinka 3:
Procenat firmi u kojima su žene vlasnice ili suvlasnice
	
Trenutno oko 24% preduzeća u Crnoj Gori ima u vlasničkoj strukturi ženu
	
Minimum 30% preduzeća u Crnoj Gori ima u vlasničkoj strukturi ženu
	
Minimum 35% preduzeća u Crnoj Gori ima u vlasničkoj strukturi ženu

	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	2.1  Realizovati aktivnosti u okviru tri projekta za mlade žene/studentkinje u STEM oblastima
	Opredijeljena sredstva u okviru tri projekta MPNI za mlade žene/studentkinje u STEM oblastima
	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
	II kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	15.000 eura
	Budžet

	2.2 Uključiti module preduzetništva i finansijske pismenosti u nastavne planove i programe, sa fokusom na osnaživanje mladih žena u Nacionalni kurikulum
	Izrađen Nacionalni kurikulum, revidirani predmetni programi
	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Zavod za školstvo
Centar za stručno obrazovanje
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	2.3 Razvoj ciljanih programa prekvalifikacije za nezaposlene žene ili žene na srednjem nivou karijere
	Razvijena najmanje 2 ciljana programa prekvalifikacija za nezaposlene žene ili žene na srednjem nivou karijere
	Zavod za zapošljavanje Crne Gore, Centar za stručno obrazovanje
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	?????????
	Budžet

	2.4 Dodijeliti namjenske kreditne linije i mikrofinansiranje za žene preduzetnice
	Dodijeljeno minimum ?? na godišnjem nivou kredita za žene preduzetnice
	Kreditno-garantni fond Crne Gore
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	??????
	Budžet

	2.5 Obezbijediti mentorsku podršku za žene preduzetnice
	Minimum 15 žena dobilo mentorsku podršku
	Ministarstvo ekonomskog razvoja,
Kreditno-garantni fond Crne Gore,
Unija poslodavaca
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	15,000 eura
	Budžet

	2.6 Organizacija info dana o prednostima ženskog preduzetništva i  informisanje žena o načinima podrške biznisu 
	Organizovano minimum 5 info dana u cilju podizanje svijesti o prednostima uključivanja žena u biznis
	Ministarstvo ekonomskog razvoja
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	2.7 Izmjene i dopune Zakona o budžetu i fiskalnoj odgovornosti kojim će biti uvedeno rodno odgovorno budžetiranje
	Usvojene izmjene i dopune Zakona o budžetu i fiskalnoj odgovornosti kojim će biti uvedeno rodno odgovorno budžetiranje
	Ministarstvo finansija
	I kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Buždet

	2.8 Izrada metodologije za razvijanje tehničkog rješenja za markaciju rodno odgovornih aktivnosti u BMIS-u, i obezbjeđivanje kompatibilnosti sa SAP sistemom u cilju praćenja izdataka za ROB
	Razvijena metodologija
	Ministarstvo finansija, OEBS, UNDP
	I kvartal 2025
	I kvartal 2026
	2,500 eura
	Budžet,
Donatorska podrška

	2.9 Organizacija informativnih kampanja za podizanje svijesti građana/ki o neplaćenom radu
	Na godišnjem nivou je organizovano minimum jedna kampanja za podizanje svijesti građana/ki o neplaćenom radu
	Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga, Zavod za zapošljavanje Crne Gore, Ministarstvo poljoprovrede i ruralnog razvoja,
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	?????????
	Budžet,
Donatorska podrška

	2.10 Usvojiti i realizovati Program podrške investicijama za 2025. godinu


	Usvojen i realizovan Program podrške investicijama za 2025. godinu, koji sadrži programske linije za podršku ženama preduzetnicama

Planirano je da od ukupnih sredstava u iznosu od 1.200.000€, 20-25% bude utrošeno za preduzeća koja su u većinskom vlasništvu žena
	MIRN
	III kvartal 2025
	IV kvartal  2025
	300.000 eura
	Budžet 

	 2.11 Donijeti Zakon o privrednim društvima kojim se propisuje obavezno učešće od 40% žena u upravnim odborima javnih preduzeća
	Donijet Zakon kojim se propisuje obavezno učešće od 40% žena u upravnim odborima javnih preduzeća
	Ministarstvo ekonomskog razvoja
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	2.12 Ratifikovati Konvenciju Međunarodne organizacije rada o radnicima u domaćinstvu iz 2011. godine (br. 189).
	Konvencija Međunarodne organizacije rada o radnicima u domaćinstvu iz 2011. godine (br. 189). je ratifikovana od strane nadležnih organa
	Skupština Crne Gore
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	2.13 Usvojiti novu Strategiju razvoja ženskog preduzetništva 
	Usvojena Strategija razvoja ženskog preduzetništva u Crnoj Gori 2024-2028
	Ministarstvo ekonomskog razvoja
	II kvartal 2025
	IV kvartal  2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	2.14 Realizovati Programsku liniju za  podršku ženskom preduzetništvu uz poseban osvrtom na žene sa invaliditetom
(finansijska i nefinansijska podrška)


	Usvojen i realizovan Program za unaprjeđenje konkurentnosti privrede, koji sadrži programske linije za podršku ženama preduzetnicama


	Ministarstvo ekonomskog razvoja
	II kvartal 2025
	IV kvartal  2026
	500.000 eura
	Budžet 



OBLAST III: Obrazovanje i nauka
	Operativni cilj 3
	Povećati učešće žena u STEM obrazovanju i istraživanjima do 2029. godine, tako da najmanje 30% diplomaca STEM programa i 30% istraživača u prirodnim i tehničkim naukama budu žene.

	Indikator učinka 1: 
Procenat obučenih nastavnika/ca, vaspitača/ica i učenika/ca na temu inkluzije rodne ravnopravnosti:
-nastavnika/ca
-vasptača/ca
-učenika/ca

	Početna vrijednost 2025
                                  
                         5% nastavnika/ca
0% učenika/ca
2%   vaspitača/ca
	Srednja vrijednost 2027

10%   nastavnika/ca
10% učenika/ca
10%   vaspitača/ca


	Ciljna vrijednost 2029

15%  nastavnika/ca
15% učenika/ca
15%   vaspitača/ca

	Indikator učinka 2:

Procenat revidiranih predmetnih programa u koje su implementirani principi rodne ravnopravnosti u okviru Nacionalnog kurikuluma
	Početna vrijednost 2025


Trenutni procenat je nula
	Srednja vrijednost 2027


    Do kraja 2027. godine 50% predmetnih programa sadrži implementirane principe rodne ravnopravnosti u okviru Nacionalnog kurikuluma
	Ciljna vrijednost 2029


               Do kraja 2029. godine 100% predmetnih programa sadrže implementirane principe rodne ravnopravnosti u okviru Nacionalnog kurikuluma

	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	3.1 Izraditi i akreditovati dva programa stručnog usavršavanja za nastavnike/ce iz oblasti rodne ravnopravnosti
	Izrađena i akreditovana dva programa stručnog usavršavanja za nastavnike/ce iz oblasti rodne ravnopravnosti
	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija,
Zavod za školstvo
Centar za stručno obrazovanje
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	3.2 Izraditi analizu nastavnih programa iz ugla prisustva rodnih stereotipa i prisustva rodno senzitivnih sadržaja
	Pripremljena analiza za svaki od 3 ciklusa osnovnog obrazovanja na osnovu uzorka od po 3 predmetna programa po ciklusu i udžbenika koji prate te programe

U skladu sa nalazima i preporukama iz Analize izvršiti dopunu programa (po 3 programa u svakom od 3 ciklusa obrazovanja) u smislu brisanja sadržaja koji podstiču rodne stereotipe i uvođenja sadržaja koji podstiču vrijednosti građanskog, rodno ravnopravnog i inkluzivnog društva.
	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

	I kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	5.000 iz Budžeta
	Budžet
Donatorska podrška-UNICEF, OEBS

	3.3 Implementirati preporuke dobijene iz analize predmetnih programa i udžbenika
	Revidirani predmetni  programi koji sadrže perspektivu zasnovanu na rodnoj ravnopravnosti
	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	3.4 Organizovati program stručnog usavršavanja za nastavni kadar srednjih stručnih škola iz oblasti rodne ravnopravnosti u svakom od 3 regiona Crne Gore
	U svakom od 3 regiona Crne Gore organizovan program stručnog usavršavanja nastavnika stručnih škola iz oblasti rodne ravnopravnosti 
	Centar za stručno obrazovanje
	IV kvartal 2025
	II kvartal 2026
	450,00 €
	Budžet

	3.5 Organizovati  3 radionice na temu rodnih stereotipa pri izboru zanimanja za učenike završnih razreda osnovne i srednje škole u svakom od 3 regiona Crne Gore
	U svakom od 3 regiona Crne Gore organizovana je minimum jedna radionica iz oblasti rodnih stereotipa pri izboru zanimanja za učenike osnovnih i srednjih stručnih škola
	Centar za stručno obrazovanje
	IV kvartal 2025
	III kvartal 2026
	450,00€
	Budžet

	3.6 Organizovanje 3 interaktivna školska pozorišna događaja u osnovnim/srednjim školama (po jedan u svakom od 3 regiona Crne Gore) sa temom rodne ravnopravnosti i diskriminacije po osnovu pola i roda
	U svakom od 3 regiona Crne Gore organizovan je minimum jedan interaktivan školski događaj sa temom rodne ravnopravnosti i diskriminacije po osnovu pola i roda
	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
Zavod za školstvo
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	3000 €
	Budžet
Donatorska podrška

	[bookmark: _GoBack]3.7 Integrisati sadržaje rodne ravnopravnosti u studijske programe za vaspitače/ce,  nastavnike/ce i stručne saradnike/ce
	Integrisani sadržaji rodne ravnopravnosti na  studijskim programima na kojima studiraju budući vaspitači/ce, nastavnici/ce i stručne saradnika/ce
	Univerzitet Crne Gore, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet


	3.8 Organizovanje tri obuke  stručnog usavršavanja nastavnika/ca o rodnoj ravnopravnosti u osnovnim i srednjim školama
	Organizovane tri obuke za nastavnike/ce
	Zavod za školstvo
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	????????
	Budžet


	3.9 Organizovanje dvije obuke za  vaspitače/ce u vrtićima o rodnoj ravnopravnosti
	Organizovane 2 obuke na godišnjem nivou za vaspitače/ce u vrtićima o rodnoj ravnopravnosti
	Zavod za školstvo
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	??????
	Budžet


	3.10 Organizovanje tri seminara za učenike/ce osnovnih i srednjih škola 
	Organizovana su tri seminara za učenike/ce osnovnih i srednjih škola na temu medijske pismenosti, prepoznavanja rodnih stereotipa i zaštite od on-line nasilja (po jedan za svaki od tri regiona u CG)
	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, 
Zavod za školstvo
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	3.000 eura
	Budžet


	3.11 Organizovanje 3 savjetovanja za direktore/ce  i predstavnike pedagoško-psiholoskih službi osnovnih i srednjih škola
	Organizovanje tri (3) savjetovanja za direktore/ce  i predstavnike pedagoško-psiholoskih službi osnovnih i srednjih škola, regionalno, u svakoj od tri regije: sjevernoj, južnoj i centralnoj.
	Zavod za školstvo
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	???????
	Budžet


	3.12 Organizovati kampanje za promociju naučnih dostignuća žena naučnica
	Organizovan literarni konkurs za učenike osnovnih i srednjih škola „Žene u nauci-inspiracija za budućnost“
 
	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
	II kvartal 2025
	III kvartal 2025
	700€ 
	Budžet-nagrade učenicima


	3.13 Realizovati interdisciplinarni master program – “Studije roda”
	Program će doprinijeti jačanju kapaciteta Crne Gore u oblasti rodne ravnopravnosti, usklađivanje s potrebama tržišta rada gdje postoji izražen deficit stručnjaka u ovoj oblasti
	Univerzitet Crne Gore,
Institut za interdisciplinarne i multidisciplinarne studije,
MLJMP


	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	????????
	Budžet
Donatorska sredstva

	3.14 Sprovođenje kampanje za veći obuhvat djevojaka na JU Viša stručna škola „Policijska akademija“, Danilovgrad
	-Kampanja za upis sadrži aktivnosti na motivaciji djevojaka
- Procenat upisanih djevojaka

	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, MUP,
JU Viša stručna škola „Policijska akademija“, Danilovgrad
Međunarodni partneri
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna iz Budžeta MPNI
	Budžet
Donatorska sredstva

	3.15 Sprovesti obuku za rodnu ravnopravnost za državne službenike/ce
	Sprovedeno minimum 6 jednodnevne obuke na godišnjem nivou za državne i lokalne službenike/ce

	Uprava za ljudske resurse 

	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	5,400 eura
	Budžet

	3.16 Sprovesti obuku za državne službenike/ce o UN Rezoluciji 1325 „Žene, mir i bezbjednost“
	Sprovedeno minimum 2 jednodnevne obuke na godišnjem nivou za državne i loklane službenike/ce

	Uprava za ljudske resurse 

	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	1,800 eura
	Budžet

	3.17 Sprovesti obuku za državne službenike/ce na temu suzbijanja govora mržnje
	Sprovedeno minimum 2 jednodnevne obuke za državne službenike/ce

	Uprava za ljudske resurse 

	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	1,800 eura
	Budžet

	3.18 Organizovati kampanju za promociju primjera uspješnih crnogorskih sportistkinja, odnosno sportova koji su tradicionalno dominantno percipirani kao muški – fudbal, vaterpolo, ragbi. 
	Organizovana minimum jedna (online) kampanja na godišnjem nivou. 
	Ministarstvo sporta i mladih, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava. 
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	????????
	Budžet

	3.19 Integrisati sadržaje o prevenciji rodno zasnovanog govora mržnje i online nasilja u školske aktivnosti
	Integrisani sadržaji o prevenciji rodno zasnovanog govora mržnje i online nasilja u aktivnosti u školama 
	Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, 
Zavod za školstvo.
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	3.20 Dodijeliti jednu stipendiju najboljoj studentkinji u STEM oblastima i jednu stipendiju najboljoj mladoj naučnici iz STEM oblasti
	Jednom godišnje dodijeliti stipendiju u iznosu od 1.000,00 eura najboljoj studentkinji u STEM oblastima i jednu stipendiju najboljoj mladoj naučnici iz STEM oblasti u iznosu od 1.500,00eura
	Univerzitet Crne Gore 
	IV kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	5.000,00
	Budžet UCG

	
	
	
	
	
	
	



OBLAST IV: Političko učešće i odlučivanje
	Operativni cilj 4
	Obezbijediti najmanje 40% zastupljenost žena na pozicijama političkog odlučivanja na nacionalnom i lokalnom nivou do kraja 2029. godine

	Indikator učinka 1: 

Procenat poslaničkih mjesta u Skupštini Crne Gore koja zauzimaju žene
	Početna vrijednost 2025


Trenutni procenat poslaničkih mjesta u Skupštini Crne Gore je 28,4%

	Srednja vrijednost 2027


Povećan procenat žena poslanica u Skupštini Crne Gore na 35%
	Ciljna vrijednost 2029


Povećan procenat žena poslanica u Skupštini Crne Gore na 40%

	Indikator učinka 2:

Procenat odbornica (žena) u opštinskim/gradskim skupštinama širom CG
	Početna vrijednost 2025


Trenutni procenat odbornica u  lokalnim samoupravama je 30%

	Srednja vrijednost 2027


Povećan procenat žena odbornica u lokalnim samoupravama na 35%
	Ciljna vrijednost 2029


Povećan procenat žena odbornica u lokalnim samoupravama na 40%

	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	4.1 Usvojiti Zakon o Vladi Crne Gore
	Usvojen Zakon o Vladi Crne Gore kojim će biti propisane kvote za manje zastupljeni pol, afirmišu se raznolikost, inkluzivnost i otvorenost za sve građane i građanke
	Ministarstvo javne uprave
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	4.2 Usvojiti Zakon o Skupštini Crne Gore sa kojim će se stvoriti uslovi za izmjene i dopune Poslovnika Skupštine u cilju proširenja nadležnosti Odbora za rodnu ravnopravnost i 
	Usvojen je Zakon o Skupštini Crne Gore kojim su stvoreni uslovi za izmjene i dopune Poslovnika Skupštine kojim se definiše obavezna kvota za zastupljenost žena u skupštinskim tijelima i odborima
	Skupština Crne Gore
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	4.3 Usvojiti Zakon o izboru odbornika i poslanika
	Novim Zakonom o izboru odbornika i poslanika će biti povećana obavezna kvota za žene na izbornim listama na 50% i biće propisana primjena sistema zatvarača kako bi se obezbijedila jednaka zastupljenost žena i muškaraca
	Skupština Crne Gore
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	4.4 Usvojiti Zakon o finansiranju političkih partija
	Zakonom o finansiranju političkih partija će se definisati sistem kontrole i monitoringa raspodjele i trošenja sredstava namijenjenih organizacijama žena  u političkim partijama
	Skupština Crne Gore,
ASK
DRI,
Ministarstvo finansija,
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

	III kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	4.5 Usvojiti Zakon o javnim ustanovama
	Zakonom je definisan veći nivo integrisanja rodne ravnopravnosti u javne ustanove
	Ministarstvo javne uprave
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	4.6 Izrada monitoring izvještaja o položaju, ulozi, aktivnostima i utrošenom budžetu političkih partija na aktivnosti usmjerene na rad organizacija žena u okviru političkih partija
	Izrađen monitoring izvještaja o položaju, ulozi, aktivnostima i utrošenom budžetu političkih partija na aktivnosti usmjerene na rad organizacija žena u okviru političkih partija
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, 
Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine CG, Ženski politički klub, Civilni sektor
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	2.500 eura
	Budžet

	4.7 Uvedena godišnja anketa državnih službenika i namještenika o zadovoljstvu, motivaciji, učinku i cjelokupnom radnom ambijentu
	Jednom godišnje se sprovodi anketa državnih službenika/ca i namještenika/ca o zadovoljstvu, motivaciji, učinku, nivou rodne ravnopravnosti i cjelokupnom radnom ambijentu
	Ministarstvo javne uprave,
Uprava za ljudske resurse
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	4.8 Organizovati edukacije odbornika/ca u lokalnim samoupravama o rodnoj ravnopravnosti
	Na godišnjem nivou će biti sprovedeno najmanje 2 obuke


	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, 
Lokalne samouprave

	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	1,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	4.9 Kreiranje i implementacija  trening programa za razvijanje liderskih kompetencija 
	Razvijeni i implementirani  trening programi za razvijanje liderskih kompetencija uključuju principe raznolikosti, ravnopravnosti, inkluzivnosti i pristupačnosti 

Program je prošlo 30 učesnika/učesnica iz rukovodnog kadra

	Ministarstvo javne uprave
GSV
Kabinet predsjednika Vlade
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	?????
	Budžet
Donatorska podrška

	4.10
Organizovanje obuke na temu „Integrisanje rodne perspektive u opštinske lokalne politike i programe“
	Organizovana jedna obuka za rukovodni kadar i službenike koji se bave pitanjima rodne ravnopravnosti u 25 lokalnih samouprava
	Zajednica opština Crne Gore,
Ministrastvo ljudskih i manjinskih prava,
JLS, Civilni sektor
	IV kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	200 eura

	Budžet

	4.11 Organizovanje obuke: „Monitoring i izvještavanje o sprovođenju Lokalnih akcionih planova za rodnu ravnopravnost“
	Organizovana jedna obuka za službenike koji se bave pitanjima rodne ravnopravnosti u 25 lokalnih samouprava
	Zajednica opština Crne Gore,
Ministrastvo ljudskih i manjinskih prava,
JLS, Civilni sektor
	I kvartal
2026
	IV kvartal 2026
	200 eura

	Budžet

	4.12
Organizovanje sastanka sa predsjednicima opština na teme „Uvođenje rodno odgovornog budžetiranja u LS i evidentiranje i prikupljanje statističkih podataka razvrstanih po polu“

	Na godišnjem nivou organizovan jedan sastanak sa predsjednikom svake od lokalnih samouprava u Crnoj Gori na teme „Uvođenje rodno odgovornog budžetiranja u LS i evidentiranje i prikupljanje statističkih podataka razvrstanih po polu“
	Zajednica opština Crne Gore,
Ministrastvo ljudskih i manjinskih prava,
JLS, Civilni sektor
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva

	Budžet

	4.13 Izrada Vodiča za uvođenje rodne perspektive u sektorske politike 
	Izrađen Vodič čiji je cilj izrada stručnog, praktičnog i korisnog dokumenta koji će služiti kao vodič lokalnim samoupravama i drugim institucijama u integraciji rodne perspektive u sve faze planiranja i sprovođenja lokalnih politika
	Ministrastvo ljudskih i manjinskih prava,
Zajednica opština,
Lokalne samouprave, Civilni sektor
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	600 eura
	Donatorska sredstva (MLJMP kroz sektorsku analizu)



OBLAST V: Socijalna i zdravstvena zaštita
	Operativni cilj 5
	Osigurati rodno ravnopravnu dostupnost socijalnih i zdravstvenih usluga za sve žene do kraja 2029. godine

	Indikator učinka 1: 

Uspostavljena je digitalna baza koja prikuplja i raščlanjuje rodno specifične podatke u informacionom sistemu zdravstvene zaštite
	Početna vrijednost 2025


Digitalni sistem zdravstva trenutno ne prikuplja i raščlanjuje rodno specifične podatke

	Srednja vrijednost 2027


Uspostavljeni tehnički i softverski uslovi za prikupljanje i raščlanjivanje rodno specifičnih podataka

	Ciljna vrijednost 2029


Digitalni sistem zdravstva prikuplja i raščlanjuje rodno specifične podatke

	Indikator učinka 2:

Procenat obuhvata HPV vakcinama djevojčica i dječaka 
	Početna vrijednost 2025

Trenutni procenat obuhvata HPV vakcinama djevojčica i dječaka je ???

	Srednja vrijednost 2027

Do kraja 2027. godine, procenat obuhvata HPV vakcinama djevojčica i dječaka je povećan na ????

	Ciljna vrijednost 2029

Do kraja 2029. godine, procenat obuhvata HPV vakcinama djevojčica i dječaka je povećan na ????


	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	5.1 Uraditi istraživanje o uticaju klimatskih rizika na zdravlje stanovništva u Crnoj Gori, koje sadrži rodnu perspektivu  
	Izrađena metodologija istraživanja

Urađeno istraživanje
	Ministarstvo zdravlja, 
Ministarstvo ekologije, održivog razvoja i razvoja sjevera
	I kvartal 2027
	IV kvartal 2027
	10.000 Eura
	Donatorska podrška

	5.2 Organizacija obuka o rodnoj ravnopravnosti za pružaoce zdravstvenih usluga 
	Organizovano minimum 4 obuke na godišnjem nivou o rodnoj ravnopravnosti za pružaoce zdravstvenih usluga
	Ministarstvo zdravlja, Domovi zdravlja, Fond za zdravstveno osiguranje
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	50,000 eura
	Budžet

	5.3 Organizovati kampanje za promociju dostupnosti zdravstvenih usluga za žene i djevojčice iz manjinskih i ugroženih kategorija društva
	Organizovano minimum 2 kampanja na godišnjem nivou za promociju dostupnosti zdravstvenih usluga za žene i djevojčice iz manjinskih i ugroženih kategorija društva
	Ministarstvo zdravlja, Institut za ajvno zdravlje, DZ
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	10,000 eura
	Budžet

	5.4 Organizovati nacionalne programe skrininga raka dojke i grlića materice
- Povećati obuhvat žena organizovanim preventivnim pregledima – skrining raka grlića materice i skrining raka dojke
	70% žena uključenih u programe skrininga raka grlića materice i skrininga raka dojke 

Minimum jedna promotivna kampanja skrining programa raka grlića materice i jedna kampanja skrininga raka dojke
	Institut za javno zdravlje, Ministarstvo zdravlja
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	50,000 eura
	Budžet

	5.5 Povećati nivo dosega HPV vakcinacije
	?? vakcinisanih djevojčica i dječaka 9-14 godine života 
	Institut za javno zdravlje, Ministarstvo zdravlja
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	500,000 eura
	Budžet

	5.6 Revizija protokola o postupanju u slučajevima nasilja u porodici u zdravstvenom sistemu i oganizacija obuka za zdravstvene radnike za prepoznavanje i postupanje u slučajevima rodno zasnovanog nasilja
	Revidiran protokol o postupanju u slučajevima nasilja u porodici u zdravstvenom sistemu

Obuka zdravstvenih radnika o primjeni protokola
	Institut za javno zdravlje Ministarstvo zdravlja, DZ
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	50,000 eura
	Budžet

	5.7 Izraditi Protokol  za zdravstvene radnike za prepoznavanje i postupanje u slučajevima rodno zasnovanog nasilja
	Izrađen Protokol za zdravstvene radnike za prepoznavanje i postupanje u slučajevima rodno zasnovanog nasilja
	Ministarstvo zdravlja, DZ, Institut za javno zdravlje
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	20,000 eura
	Budžet

	5.8 Razvijati usluge savjetovanja o reproduktivnom zdravlju i kontraceptivnim metodama u Savjetovalištima za reproduktivno zdravlje
	18 savjetovališta za reproduktivno zdravlje nudi usluge savjetovanja o reproduktivnom zdravlju i kontraceptivnim metodama

Minimum dvije promotivne aktivnosti o uslugama u savjetovalištu, važnosti reproduktivnog zdravlja
	Institut za javno zdravlje Crne Gore 
Ministarstvo zdravlja, DZ, Fond za zdravstveno osiguranje
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	???????
	Budžet

	5.9 Organizovati obuke za zdravstvene radnike/ce za sprovođenje usluga savjetovanja o reproduktivnom zdravlju i kontraceptivnim metodama
	Minimum jedna obuka na godišnjem nivou za zdravstvene radnike/ce koji rade u savjetovalištima
	Institut za javno zdravlje Crne Gore 
Ministarstvo zdravlja
	II kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	???????
	Budžet

	5.10 Isplata privremenog izdržavanja djeci od strane Alimentacionog fonda
	434 djece su u toku kalendarske godine ostvarila pravo na privremeno izdržavanje i kojoj je Alimentacioni fond isplatio privremeno izdržavanje.
	Alimentacioni fond i Centri za socijalni rad Crne Gore
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	2.898.000,00 eura
	Budžet 

	5.11 Povraćaj isplaćenog iznosa privremenog izdržavanja od strane dužnika izdržavanja

	86 djece je u toku kalendarske godine prestalo pravo na privremeno izdržavanje iz razloga što su dužnici izdržavanja nakon primljenih rješenja Alimentacionog fonda o povraćaju isplaćenih sredstava, počeli sa redovnim plaćanjem alimentacije djeci.
	Alimentacioni fond i Zaštitnik imovinsko pravnih interesa Crne Gore
	2025. godina
	2029. godina
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	5.12 Sprovesti rodno osjetljivu analizu/istraživanje o pristupu javnom prevozu, koja uključuje mapiranje ruta koje su od važnosti za ostvarivanje prava i pristupa uslugama žena
	Izrađena metodologija istraživanja; 

Sprovedeno istraživanje.
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvo saobraćaja, Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, Međunarodne organizacije/UNDP
	III kvartal 2025
	I kvartal 2026
	10,000 eura
	Donatorska podrška

	5.13 Obezbijediti besplatna sredstva za menstrualnu higijenu u srednjim školama i javnim ustanovama
	Obezbijeđena sredstva u svim školama
	Ministarstvo zdravlja,
IJZ
Civilni sektor
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	1.470.000
	Budžet
Donatorska podrška

	5.14 Uspostaviti lako dostupne krizne centre za žrtve seksualnog nasilja koji nude adekvatne medicinske i forenzičke usluge kao i stručnu podršku i savjetovanje za prevazilaženje traumatskog iskustva
	Uspostavljena minimum tri krizna centra na nacionalnom nivou, po jedan regionalno
	Ministarstvo zdravlja,
IJZ
KBCG
Civilni sektor
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	600.000
	Budžet
Donatorska podrška



OBLAST VI: Suzbijanje rodno zasnovanog nasilja
	Operativni cilj 6
	Smanjiti prevalencu rodno zasnovanog nasilja nad ženama do kraja 2029. godine, uz istovremeno obezbjeđivanje potpune zaštite i podrške žrtvama nasilja

	Indikator učinka 1: 

Procenat žena nakon petnaeste godine koje su iskusile fizičko i/ili seksualno partnersko ili nepartnersko
nasilje nakon svoje 15. godine
	Početna vrijednost 2025


Trenutni procenat žena nakon petnaeste godine koje su iskusile fizičko i/ili seksualno partnersko ili nepartnersko
nasilje nakon svoje 15. godine je 19%
	Srednja vrijednost 2027


Do kraja 2027. godine procenat žena nakon petnaeste godine koje su iskusile fizičko i/ili seksualno partnersko ili nepartnersko
nasilje nakon svoje 15. godine  je smanjen na 15%

	Ciljna vrijednost 2029


Do kraja 2029. godine procenat žena petnaeste godine koje su iskusile fizičko i/ili seksualno partnersko ili nepartnersko
nasilje nakon svoje 15. godine  je smanjen na 10%

	Indikator učinka 2:
Procenat onih koje su kontaktirale policiju odmah nakon najtežeg slučaja nasilja
	Početna vrijednost 2025

4% slučajeva nasilja od trenutnog
partnera je prijavljeno

12% slučajeva nasilja od bivšeg partnera je prijavljeno

1% slučajeva seksualnog uznemiravanja je prijavljeno


	Srednja vrijednost 2027


Povećanje na minimum 10% slučajeva nasilja od trenutnog
partnera koji su prijavljeni

Povećanje na minimum 20% slučajeva nasilja od bivšeg partnera koji su prijavljeni

Povećanje na minimum 10% slučajeva seksualnog uznemiravanja koji su prijavljeni


	Ciljna vrijednost 2029


Povećanje na minimum 20% slučajeva nasilja od trenutnog
partnera koji su prijavljeni

Povećanje na minimum 30% slučajeva nasilja od bivšeg partnera koji su prijavljeni

Povećanje na minimum 20% slučajeva seksualnog uznemiravanja koji su prijavljeni


	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	6.1 Izmjene dopune Zakona o zaštiti od nasilja u porodici  kojim se predviđaju posebne mjere zaštite  žrtava nasilja u porodici
	Usvojene izmjene i dopune Zakona o zaštiti d nasilja u porodici kojim su propisane posebne zaštitne mjere
	Ministarstvo pravde
	I kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet

	6.2  Usvajanje  novog Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti



	Usvojen Zakon o socijalnoj i dječjoj zaštiti  kojim se adresira rodno zasnovano nasilje
	Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije 
	II kvartal 2025
	I kvartal 2026
	Nisu potrebna dodatna sredstva
	Budžet 

	6.3 Proširivanje jedinstvene baze podataka o nasilju u porodici
	Baza podataka će uključivati najmanje 95% slučajeva nasilja u porodici prijavljenih policiji ili kancelarijama za socijalnu zaštitu i razmjenu informacija po polu i rodu i odnosu žrtve i učinioca nasilja
	Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije
Ministarstvo unutrašnjih poslova
Vrhovno državno tužilaštvo
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2025
	100,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	6.4 Uspostavljanje kriznih centara za žrtve seksualnog nasilja u skladu sa standardima Istanbulske konvencije koji su pristupačni za sve žrtve uključujući lica s invaliditetom
	Uspostavljena tri krizna centra za žrtve seksualnog nasilja u skladu sa standardima Istanbulske konvencije koji su pristupačni za sve žrtve uključujući lica s invaliditetom
	Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	2,200,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	6.5 Organizacija obuka sudija i državnih tužilaca o rodnoj ravnopravnosti i rodno zasnovanom nasilju i seksualnom nasilju
	Sprovedene najmanje 2 obuke na godišnjem nivou

Obukama je obuhvaćeno 40 polaznika
	Centar za obuku u sudstvu i državno tužilaštvu, Međunarodne organizacije/UNDP
	II kvartal 2025
	III kvartal 2026
	7,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	6.6 Organizacija obuka policijskih službenika o rodnoj ravnopravnosti i rodno zasnovanom nasilju i seksualnom nasilju uključujući i seksualno nasilje nad maloljetnicima
	Sprovedene najmanje 3 obuke na godišnjem nivou, za svaku regiju po jedna


	MUP
Međunarodni partneri/UNDP
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	??????
	Budžet
Donatorska podrška

	6.7 Izraditi analizu  postupanja  pravosudnih organa u predmetima rodno zasnovanog nasilja, uključujući predmete povodom seksualnog nasilja nad maloljetnim licima
	Izrađena analiza podataka prikupljenih od strane sudova o rješenim predmetima u ovoj oblasti

Bilans riješenih predmeta i podaci o kaznenoj politici se prate periodično, na polugodišnjem nivou
	Civilni sektor, Vrhovni sud Crne Gore
	III kvartal 2025
	III kvartal 2026
	3,000 eura
	Budžet, Donatorska podrška

	6.8 Izrada izvještaja o postupanju tužilačkih organa u slučajevima seksualnog i rodno-zasnovanog nasilja u skladu sa relevantnim članovima Instanbulske konvencije
	Izrađeni izvještaji o postupanju tužilačkih organa na kvartalnom nivou
	Vrhovno državno tužilaštvo, UNDP
	III kvartal 2025
	III kvartal 2026
	???????
	Budžet

	6.9 Organizovanje medijske kampanje i kampanje na društvenim mrežama protiv rodno zasnovanog on-line nasilja
	Organizovana minimum jedna medijska kampanja na godišnjem nivou na društvenim mrežama protiv rodno zasnovanog on-line nasilja
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvo pravde,
MUP, Ministarstvo kulture i medija, Međunarodne organizacije/UNDP, UNWOMEN, Civilni sektor
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	4,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	6.10 Izrada modela Protokola za zaštitu od rodno zasnovane diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu
	Izrađen model Protokola za zaštitu od rodno zasnovane diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Zaštitnik ljudskih prava i sloboda, Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga, Međunarodne organizacije/UNDP, Civilni sektor
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	3,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	6.11 Izraditi Protokol o postupanju državnih organa/institucija u slučajevima seksualnog uznemiravanja u državnim organima
	Izrađen Protokol o postupanju državnih organa institucija u slučajevima seksualnog uznemiravanja u državnim organima
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga, MUP, Državno tužilaštvo, UNDP
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	?????
	Budžet 
Donatorska podrška

	6.12 Izraditi analizu postupanja pravosudnih organa i Uprave policije u slučajevima nasilja nad ženama i djevojčicama
	Izrađena analiza postupanja pravosudnih organa i Uprave policije u slučajevima nasilja nad ženama i djevojčicama
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava,
Ministarstvo pravde,
Ministarstvo unutrašnjih poslova,
Vrhovni sud Crne Gore,
Vrhovno državno tužilaštvo,
Međunarodne organizacije/UNDP
	III kvartal 2025
	II kvartal 2026
	3,000 eura
	Budžet
Donatorska podrška

	6.13 Organizovanje edukativnih radionica za žene u ruralnim područjima radi njihovog osnaživanja, podizanja svijesti o rodnoj ravnopravnosti, jačanja uloge žena u zajednici i informisanja o rodno zasnovanom nasilju

	Održane edukativne radionice koje kroz prenos znanja i vještina, omogućavaju ženama da postanu samostalnije i otpornije, što doprinosi dugoročnoj održivosti rezultata inicijative

Minimum 6 organizovanih radionica u ruralnim područjima


	Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, Ministarstvo poljoprivrede, ruralnog razvoja i vodoprivrede 
	III kvartal 2025 
	III kvartal 2026
	11.000 eura
	Donatorska sredstva 

	6.14 Sprovođenje analize troškova usluga podrške za žrtve nasilja nad ženama na lokalnom nivou
	Utvrđen iznos troškova pružanja usluga podrške u 1 lokalnoj zajednici 
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, UNDP, UNWOMEN
	I kvartal 2026
	III kvartal 2027
	15.000 EUR
	Donatorska sredstva

	6.15 Izrada analize o povezanosti nasilja nad ženama i nasilja nad djecom u Crnog Gori
	Izrađena analiza sa preporukama za unapređenje sistema prevencije i zaštite
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, UNDP
	III kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	11.000 EUR
	Donatorska sredstva

	6.16 Sprovesti javne edukativne i kampanje u cilju podizanja nivoa svijesti različitim oblicima rodno zasnovanog nasilja nad ženama
	Na godišnjem nivou je sprovedeno minimum jedna kampanja u cilju podizanja nivoa svijesti o različitim oblicima  rodno zasnovanog nasilja nad ženama
	Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Civilni sektor
	I kvartal 2026
	IV kvartal 2026
	2,000 eura
	Budžet,
Donatorska podrška



OBLAST VII: Kultura i mediji
	Operativni cilj 7
	Povećati zastupljenost žena i eliminisati rodne stereotipe u kulturi i medijima do kraja 2029. godine.

	Indikator učinka 1: 

Procenat javnih i privatnih emitera koji imaju rodno odgovorne sadržaje
	Početna vrijednost 2025

Trenutni procenat javnih i privatnih emitera koji imaju rodno odgovorne sadržaje nije poznat. Do kraja 2026. godine, će biti sprovedena analiza orodnjenosti svih emitera na osnovu koje će biti definisana početna vrijednost


	Srednja vrijednost 2027

Povećan procenat javnih i privatnih emitera koji imaju rodno odgovorne sadržaje za 10%


	Ciljna vrijednost 2029

Povećan procenat javnih i privatnih emitera koji imaju rodno odgovorne sadržaje za 20%


	Indikator učinka 2:

Povećanje budžetskih izdvajanja za podršku razvoju ženskog preduzetništva, kroz konkurs za sufinansiranje projekata od značaja za razvoj kreativnih industrija
	Početna vrijednost 2025


Trenutni iznos budžetske podrške razvoju ženskog preduzetništva, kroz konkurs za sufinansiranje projekata od značaja za razvoj kreativnih industrija iznosi 150,000 eura na godišnjem nivou
	Srednja vrijednost 2027


Do kraja 2027. godine, iznos budžetske podrške razvoju ženskog preduzetništva, kroz konkurs za sufinansiranje projekata od značaja za razvoj kreativnih industrija će biti uvećan za ??? 
	Ciljna vrijednost 2029


Do kraja 2029. godine, iznos budžetske podrške razvoju ženskog preduzetništva, kroz konkurs za sufinansiranje projekata od značaja za razvoj kreativnih industrija će biti uvećan za ???




	Aktivnosti
	Indikator rezultata
	Nadležna institucija i partneri
	Početni rok za implementaciju
	Završni rok za implementaciju
	Potrebna sredstva
	Izvor finansiranja

	7.1 Dopuniti/orodniti programe Crnogorskog narodnog pozorišta
	Programi Crnogorskog narodnog pozorišta su orodnjeni 
	CNP
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	27.500,00 
	Budžet CNP

	7.2 Organizovanje radionice za novinare/ke o pitanjima rodne ravnopravnosti

	Organizovane dvije radionice
	Ministarstvo kulture i medija
	IV kvartal 2025.
	IV kvartal 2025.
	Redovna sredstva
	Budžet MKM

	7.3  Organizovanje radionice za novinare/ke o pitanjima rodne ravnopravnosti
	Organizovane dvije radionice
	Ministarstvo kulture i medija
	IV kvartal 2026.
	IV kvartal 2026.
	Redovna sredstva
	Budžet MKM

	7.4 Podrška razvoju ženskog preduzetništva, kroz konkurs za sufinansiranje projekata od značaja za razvoj kreativnih industrija
	Podržani projekti 20 žena preduzetnica na godišnjem nivou (2025. i 2026. godina), po osnovu dostavljenih prijava na javnom konkursu
	Ministarstvo kulture i medija
	III kvartal 2025.
	IV kvartal 2026.
	300.000,00 eura
	Budžet MKM

	7.5 Izraditi analizu orodnjenosti sadržaja javnih i privatnih emitera
	Izrađena analiza na osnovu koje je utvrđen trenutni novi orodnjenosti sadržaja javnih i privatnih emitera
	Ministarstvo kulture i medija, Međunarodne organizacije/UNDP
	III kvartal 2025
	IV kvartal 2026
	???????
	Budžet,
Donatorska podrška

	7.6 Uspostavljanje grant šeme za podršku vidljivosti žena u kulturi, u cilju promocije kulturnih radnica i njihovog stvaralaštva
	Broj dodijeljenih grantova na godišnjem nivou
	Ministarstvo kulture i medija, Međunarodne organizacije/UNDP
	III kvartalu 2025 
	I kvartalu 2026
	5.000,00
	Budžet,
Donatorska podrška



