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Prosvjetni nadzornik: Natasa Golubovi¢

1. Upravijanje i rukovodenje $kolom
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| 30 | 58540 Dér:ktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 3 X ‘

| | |udenja. |

25 | 58539 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- | 3 . X '

= \vaspitnog rada u $koli. —

25 58541 Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni 6 X \

1 | razvoj i napredovanje zaposlenih. x a —

20 | 58538 ‘zlarl\iranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 6 X |

» _ | Skole. L {

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 4.35 ZADOVOLJAVA

Br.ind.

Obraziozenje

58540

58539

| pragenje nastave). Direktorica je tokom 2023/24. godine hospitovala na 17 asova a izvjestaj izraduje povremeno, bez
|predloZenih mjera za unapredenje nastave. Nije izraden Izvjestaj o sprovedenim hospitacij
|za unapredenje na nivou Centra. U okviru upitnika za nastavnike, na konstataciju da direktor i sarad

| Direktorica je formirala Tim za samoevaluaciju a ¢ine ga predstavnici nas

Direktorica i struéne saradnice planiraju pedagosko-instruktivni rad (planirane su hospitacije casova, izraden je Protokol za

ama sa predloZenim mjerama
nici redovno obavljaju
3% nije saglasno. Na

pedago$ko-instruktivni rad, 33% nastavnika je u potpunosti saglasno, 44% je djelimiéno saglasno i 2
osnovu ovih podataka, zakljucuje se da je neophodno unapredenje pedagosko-instruktivnog rada.
Centar ima Pravilnik o kuénom redu, istaknut u holu, a u¢enici, zaposleni i roditelji su upoznati sa njim.

tavnika i struénih saradnika. Godi$nji plan

samoevaluacije sadrzi oblasti, indikatore, metode prikupljanja podataka, koordinatorke Tima za datu oblast i vrijeme
ana rada Centra (GPRC). U okviru upitnika za nastavnike na

'realizacije. Plan samoevaluacije sastavni je dio Godisnjeg pl J

konstataciju da direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacije u koji su ukljuCeni svi nastavnici 31% se slaZe u
| potpunosti, 41% se djelimicno slaze i 28% se ne slaze. Tim je sacinio lzvjestaj o samoevaluaciji (dat na uvid za period |
|2021-2023. i 2023-2024). |zvjestaj interne evaluacije za period 2023-2024. je sacinio Sestoélani Tim kojim koordinira
ldirektorica. U ovoj godini radena je samoevaluacija za dvije oblasti: Etos ustanove i Nastava i uenje (po staroj
Metodologiji za utvrdivanje kvaliteta rada). lzvjestaj sadrzi analizu stanja i zapaZanja sa preporukama za obezbjedivanje i
unapredivanje kvaliteta rada. lzvjestaj o samoevaluaciji je razmatran na Nastavnickom vijeéu, struénim aktivima a usvojio
ga je Skolski odbor. Analizom ovog dokumenta, zakljuGuje se da je u okviru kljuéne oblasti Etos uocena potreba za
poboljsanjem meduljudskih odnosa kao i da profesionalni razvoj nastavnika (PRN) sadrZi ciljeve koji nijesu u potpunosti
|uskladeni sa potrebama zaposlenih i djece. U oblasti Nastava i uéenje, na osnovu hospitacija na ¢asovima, uoceno je da
'se pripreme za &as ne izraduju svakodnevno jer je prisutna neuskladenost aktuelnog Plana i programa sa sposobnostima i
intelektuelnim statusom djece, kao i da udzbenici i priruénici nijesu upotrebljivi u aktuelnoj formi, ve¢ je neophodno njihovo
prilagodavanje. Takode smatraju da je neophodno nastaviti struc¢no usavrsavanje zaposlenih. Konstatuju ograni¢en broj
prostorija, deficit adekvatnog kadra i neophodnost nabavke prakti¢nog didaktitkog materijala. Aktivi ne daju konkretne
prijedloge za pobolj$anje uspjeha uéenika. Zaklju¢uju da je potrebno zapogeti izradu novog Plana i programa koji je
| prilagoden ugenicima, inicirati izmjenu zakonske regulative i normativa u odnosu na brojnost grupa. Na osnovu lzvieStaja o
samoevaluaciji, Tim je izradio Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada (septembar 2024.) koji sadrzi:
kljuéne oblasti, preporuke iz Izvjestaja o samoevaluaciji, aktivnosti, nosioce aktivnosti, indikatore i vrijeme realizacije.
Aktivnosti navedene u Planu za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nijesu sastavni dio Godi$njeg plana
rada centra, §to moZe uticati na njihovu realizaciju kao i praéenje efekata poboljSanja cjolokupnog rada Centra.

Preporuke

Nakon obavijenih hospitacija izraditi IzvjeStaj o hospitovanim asovima sa predloZenim injerama za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada/nastave.

Prilikom pripreme i sprovodenja interne evaluacije Koristiti vaze¢u Metodologiju za obezbjedivanje i unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod

organizatora za obrazovanja odraslih i u domu ucenika.
U Godigniji plan rada centra uvrstiti aktivnosti predvidene Planom za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog

rada.
Nastavnici treba redovno da se pripremaju za nastavu.
U Godiénjem planu rada je prikazana organizacija procesa svih segmenata rada. Obrazovno-vaspitni rad sa 144 ucenika |
se odvija u 26 odjeljenja (11 osnovne Skole, devet srednje 8kole, Sest odjeljenja po posebnom programu za djecu/mlade s |
‘tezim i teskim tjelesnim, intelektualnim, senzornim smetnjama ). Tretmani rane intervencije se realizuju za djecu iz ‘
‘redovnih predékolskih i osnovnoskolskih ustanova. Za uéenike je obezbijeden internatski smjestaj (u periodu nadzora tri
u&enika) kao i produzeni boravak (5est u&enika). Nastava se odvija po rasporedu. Casovi traju pola sata. Organizacija
|aktivnosti je uskladena sa &kolskim kalendarom. Na zahtjev direktorice da se formiraju dva odjeljenja | razreda (03. 01.
2024.) i da uéenici koji su presli starosnu granicu zavrée $kolovanje u Centru (21. 08. 2024), dobijena je saglasnost MPNL.
[U GPRC planirano je da se nastava realizuje na osnovu programa od kojih neki nijesu primjenjivi u toj formi, neki poti¢u iz |
| perioda prije pocetka transformacije Centra u skladu sa reformskim zahtjevima i nijesu u skladu sa rieSenjima Komisije o
"usmjeravanju uéenika, Ova €injenica zna¢ajno umanjuje efekle nastavnog procesa i zahtjeva iniciranje izmjena programa
'koji se primjenjuju u nastavi, to je zapazanje | zaposlenih dobijenih kroz internu evaluatiju. U okviru upitnika za

nastavnike na konstataciju da u koli/centru postoje uslovi za realizaciju savremene nastave 10% se slaZe u potpunosti,
|36% se djelimiéno slaze, 54% se na slaze. U okviru upitnika za nastavnike, na konstataciju da je uspostavljena optimalna

1



l Br. ind. Obrazlozenje

i organizacija rada u kojoj su definisane uloge | odgovornosti zaposlenih 26% nastavnika je u potpunosti saglasno, 46% je
! ‘djelimitno saglasno i 28% nije saglasno. U okviru upitnika za roditelje, sa konstatacijom da su zadovoljni sa organizacijorn
|‘i upravljanjem Centrom, u potpunosti je saglasno 47%, djelimiéno je saglasno 29%, nije saglasno 23%, dok 1% ne zna.
Navedeni podaci, i &injenica da je 2012. godine otpotelo reformisanje Centra, ukazuju da je potrebno provjeriti razloge i
preduzeti potrebne aktivhosti ka unapredenju organizacije rada. Direklorica je formirala komisije i timove ¢ijim radomn
| koordinira. Podaci o hjima su dio GPRC. Formirano je 11 timova a neki od njih su: Tim za izradu i pratenje realizacije
GPRC, Tim za samoevaluaciju, Tim za PRNS, timovi za izradu i pracenje IROP-a, Tim za inkluziju. Formirane su tri
'komisije. U okviru upitnika za nastavnike, na konstataciju da direktor u koli/centru stvara uslove, organizuje i prati rad
timova i komisija 28% je u potpunosti saglasno, 49% je djelimiéno saglasno i 15% nije saglasno a 8% ne zna. Direktorica
u skladu sa moguénostima, u kontinuitetu unapreduje materijalno-tehnicke | bezbjedonosne uslove rada ( npr. od nedavno
angaZovana portirka, vozag, dodatno uredeno dvoridte, opremljena ugionica drugog razfeda...). Nastavna
sredstva/didakticki materijal nastavnici/struéni saradnici preuzimaju iz biblioteke, u skladu sa njihovim zahtjevima. U \
| periodu nadzora, pojedini nastavnici/struéni saradnici su smatrali da nemaiju dovoljno nekih vrsta materijala/sredstava za |
|rad, da neki kabineti nemaju klima uredaj. U upitniku za nastavnike, sa konstatacijom ,, i&no i posredstvom Struénog
aktiva podnosim zahtjeve za pobolj$anje uslova rada i nabavku potrebnih nastavnih sredstava i didaktiékog materijala” u
potpunosti je saglasno 49%, djelimicno 49% i ne zna 3% anketiranih nastavnika. Uvidom u zapisnike struénih aktiva ovi
podaci nijesu prepoznati. U okviru upitnika za nastavnike, na konstataciju da direktor obezbjeduje uslove za kvalitetnu
|realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, 26% je u potpunosti saglasno, 49% je djelimi¢no saglasno i 26% nije saglasno. U
‘sk(l’adu sa navedenim, zakljuduje se da je neophodno unapredenje uslova za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog
rada
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Cjelokupnu organizaciju obrazovno-vaspitnog rada i nastave prilagoditi potrebama u¢enika a u skladu sa
rjeSenjima o usmjeravanju koje donosi Komisija za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama.
Inicirati izmjene programa koji se realizuju u Skoli.

Nastavnici/stru&ni saradnici posredstvom struénog aktiva treba redovno da potrazuju sredstva za realizaciju
_lobrazovno-vaspitnog rada. 22t
58541 |Formiran jeTim za profesionalni razvoj nastavnika Centra (PRNC). Plan PRNC je dio GPRC a prioriteti su: Profesionalno
usavrdavanje, Osavremenjavanje obrazovno-vaspitnog procesa i Saradnja Resursnog c2ntra sa redovnim obrazovno-
‘vaspitnim sistemom. Ciljevi PRNC su: Usavrsavanje informaticke pismenosti, Osavremenjavanje nastavnog procesa i
|vaspitnog rada, Pobolj$anje komunikacije medu nastavnicima unutar Skole ili izmedu $kola, Promovisanje vannastavnih

| aktivnosti, Saradnja kroz razmjenu iskustva kroz obostranu savjetodavnu i kadrovsku podrsku. Neke od navedenih
|formulacija nijesu jasne. U Centru viSe zvanje posjeduje osam nastavnika (tri mentora, tri savjetnika i dva vi$a savjetnika)
a sedam zaposlenih ima nauéno zvanje magistra. Profesionalni portfolio ima veéina nastavnika, strunih saradnika i dati
su na uvid. Sadrze diplomu, sertifikate i uvjerenja sa edukacija (obuka, konferencija, okruglih stolova), vaZzecu licencu. Dati
su na uvid LPPR zaposlenih. Direktorica posjeduje profesionalni portfolio koji sadrzi diplomu, potvrde o pohadanim
programima struénog usavrsavanja, licencu, ugovor o volontiranju, rieSenja o ugescu u radu komisija i sl. Direktorica ima
LPPR.

lzvjestaj o realizaciji PRNC je dio Izvje$taja o realizaciji GodiSnjeg plana rada centra. U protekloj godini zaposleni su
pohadali 35 seminara Zavoda za $kolstvo. Pored toga, realizovano je jo$ deset edukacija (Dani defektologa, Obuka ABA,
on line seminari, obuka ,Pomozi mi da uradim sam" itd). Analizom tema seminara zaklju€uje se da jedan dio nije u skladu
sa realnim potrebama zaposlenih. To potvrduju i podaci iz lzvjestaja o samevaluaciji profesionalnog razvoja za Skolsku
2023/24. godinu. U okviru upitnika za nastavnike na konstataciju da se u $koli/centru planira, podsti€e i prati profesionalni
razvoj, na osnovu evaluacije i samoevaluacije, 18% se slaZe u potpunosti, 38% se djelimitno slaze i 44% se ne slaze.

| Neposrednim uvidom u cjelokupni prostor Centra, zaklju€uje se da je uglavnom uredan, bezbjedan i adekvatan za
'boravak, uGenje i igru ugenika. U sklopu Centra su ucionice, kabineti, radionice, kancelarije, kao i prostorija za roditelje,
prostorija za produZeni boravak (nedovoljno osvijetlien, potrebno je prilagoditi raspored namjestaja djeci), trpezarija sa
kuhinjom, fiskulturna sala, senzorna soba (nije u funkciji u periodu nadzora), soft play suba, biblioteka, spavaone, asistivni
kabinet (nije u punoj funkciji), toaleti prilagodeni osobama sa invaliditetom itd. U dvoristu Skole je izgraden sportski poligon
sa neophodnim rekvizitima, ljetnja ucionica i amfiteatar koji je nedavno renoviran. U periodu nadzora u toku je bilo

' renoviranje nekoliko uéionica i senzorne sobe u zavrsnoj fazi nakon poplave. Prilazi su prilagodeni djeci sa motorickim

| smetnjama, pristupne rampe su svuda postavijene kao i rukohvati. Centar posjeduje lift.

| Centar se finansira sredstvima iz BudZeta. Pored toga dobija i donacije. U Izvestaju o realizaciji GPRC u protekloj godini,

| obezbijedene su donacije za uredenje dvorista, TV uredaje, raunare, klima uredaje i odredena pomagala. Na vratima su

| posebne brave i plo¢ice na Brajevom pismu. Po rije¢ima roditelja, pozeljno bi bilo na prilazu dvoristu postaviti rampu, jer 1
'povremeno zbog guzve ne mogu pri¢i Centru. Rampa bi ograniila mogucnost parkiranja drugim osobama. Direktorica je |
\ve¢ zapocela aktivnosti na rjeSavanju ovog problema. |
Preporuke BFRERE R

Plan profesionalnog razvoja izraditi na osnovu lzvjestaja o semoevaluaciji i u skladu sa realnim potrebama
nastaynika i struénih saradnika i Smjernica za unapredenje kvaliteta profesionalnog razvoja na nivou

‘ ikplo/apianove ZZ8 (ul 2029), /e L e beans T TREAS fo Ca ae  h e R e e
- U saradniji sa sekretarijatom Glavnog grada nastaviti aktivnosti na uredenju prilaza Centru - postavijanje rampe.
sin_zegq sobu dodatno opremiti, u skladu sa moguénostima, | intenzivnije koristiti u radu sa djecom/ugenicima.
Obuciti zaposlene za rad sa djecom/uéenicima u senzornoj sobi, e R R
Asistivni kabinet staviti u punu funkeiju,

58538 | U okviru Programa razvoja (u originalu Plana razvoja ustanove 2021/2025.) navedeni su osnovni podaci o Centru,
istorijatu i do sada realizovane aktivnosti od posebnog znac&aja, Prikazan je pregled postojecih resursa (materijaino-
j— 2 pa—

e —— ) fr—
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tehnicki | kadrovski) sa podacima o potrebama za kadrom u narednom periodu, Navedeni su podaci o profesionalnom
razvoju ha nivou Centra i planirano prenodenje znanja sa edukacija kolegama u vidu radionica, prezentacija. Navedeni su
obrazovni programi koji se realizuju i faktori koji utitu na razvoj Centra. Uradena je SWOT analiza i prikazani rezultati
.eksteme evaluacije iz 2016/17. godine. Podaci o tome &ta treba realizovati se mogu pripoznati iz SWOT analize.
'U Godignjem planu rada centra se djelimicno prepoznaju djelovi Programa razvoja. Konkretno dio koji se odnosi na misiju, |
viziju, istorijat i specificnosti ustanove i dio vezan za profesionalni razvoj.
Formiran je Tim za izradu Godinjeg plana rada koji éine direktorica, pedagoskinja, psiholoskinja, socijalni radnik i
‘predsiednici aktiva. GPRC sadrzi planove direktorice, Skolskog odbora, struénih saradnika, Nastavnickog vijeca, aktiva,
'Ugenickog parlamenta (do ove godine), Savjeta roditelja. Planovi su uglavnom konkretni sa prijediogom aktivnosti za
irealizaciju. GPRC odrazava razliite procese koji se odvijaju u Centru (Uslovi za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada,
'Organizacija obrazovno-vaspitnog rada u osnovnoj, srednjoj 3koli, za djecu i mlade sa tezim i tedkim tjelesnimi
intelektualnim, senzornim smetnjama iz spektra autizma, Produzeni boravak, Internat, Profesionalni razvoj, Saradnja sa
|roditeljima i lokalnom i §irom zajednicom itd.). G g
l1zvjestaj o realizaciji GPRC je blagovremeno izraden i razmatran na struénim organima. On sadrZi pojadina@ne izvjestaje
| direktorice, stru&nih saradnika kao i Skolskog odbora, aktiva, Nastavni¢kog vije¢a, Savjeta roditelja itd. f\nahzom ovog
dokumenta konstatuje se da je realizovano dosta aktivnosti a u prilog tome su jasni i precizni podaci koji su navgde_anu.’
Nedostaje Izvjestaj Aktiva vaspitaca i kriticki osvrt na realizovano kada je u pitanju rad aktiva. Programom razvoja je bilo 1
predvideno, a u proteklom periodu je i realizovano, angaZovanje jo$ jednog portira i vozaca i obezbijedep kombi za prevoz |
ugenika. Organizovan je produzeni boravak za sve uéenike (izuzev SS8) od 11 do 14 ¢asova. U saradnji sa
predsjednicom Savjeta roditelja, uredena je prostorija za roditelje. Dodatno je uredeno dvoridte. Realizovane su obuke za }
nastavni kadar. Nedostaje kriticki osvrt na realizovano a u cilju unapredenja rada. |
Preporuke

Godisnji plan rada centra treba da sadrzi ciljeve i aktivnosti iz Programa razvoja.
1zvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana rada centra treba da sadrzi izvjestaje o radu svih aktiva.

lzvjestaj o realizaciji Godi$njg plana rada centra treba da sadrZi kriticki osvrt na realizovano, sa prijediogom mjera
za unapredenje.
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Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
2. Etos skole
;I('eif I Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta I
| koef. i
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. 40 58543 ‘Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu ugenika od nasilja. 6 X |
30 58542 Medusobni odnosi ugenika i zaposlenih zasnovani su na 4 X ‘-
| ‘ | povjerenju i na postovanju pravila. o —
30 58544 \U. §k_oli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 6 X 1
| |nivoima. ’ 1 }
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 1 5.40 ZADOVOLJAVA
]"BT. ind. Obrazlozenje I P e %
58543 Da Centar vodi brigu o bezbjednosti uenika (dezurstva nastavnika, kontrola ulaska U Ustanovu, preduzimanje mjera...), U

58542

58544

| potpunosti je saglasno 56% anketiranih roditelja, 20% djelimiéno saglasno, 19% nije saglasno, 5% ne zna. U noénim
|satima u internatu se organizuje strazarska sluzba, kao i dezurstvo medicinske sestre. Direktorica je priloZila Proceduru o
| postupanju u slu&aju incidentnih dogadaja koji mogu ugroziti bezbjednost ucenika, drugih u€enika ili zaposlenih: [
‘Prooedurom su opisane moguce situacije kao i redosljed postupaka i djelovanja zaposlenih u situacijama nepqlagodenog
| ponasanja, visokog rizika po Zivot i bezbjednost ugenika ili zaposlenih, nanogenje materijalne 3tete sa tendencijom
'pogor&anja. Prilozena je i Procedura o koriséenju $kolskog prevoza kojom su opisane radnje, obaveze i odnosi izmedu
'roditelja odnosno ugenika, vozaga $kolskog prevoza, prateceg osoblja iz Centra (medicinska sestra), odjeljenskog
starjeSine, vaspita¢a itd. U Godi$njem planu rada Centra je data struktura Tima za prevenciju i postupanje u slucajevima
pojave nasilja od Sest ¢lanova sa imenovanim koordinatorom. Jedna od ¢€lanica je i direktorica. Nije priloZzen plan rada niti
konkretna zaduzenja i postupci ¢lanova Tima u slu¢ajevima pojave nasilja. Analizom Izvjestaja o radu Ustanove za zadnje
tri godine, konstatuje se da nema podataka o radu pomenutog Tima. :
Preporuke T

S

Tim za prevenciju nasilja treba da ima svoj program rada sa jasnim zaduZenjima ¢lanova, sa definisanim
|procedurama postupanja u slugajevima pojave nasilja. : X SN GRS
Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana rada Centra treba da sadrzi izvjestaj o radu Tima ~a prevenciju nasilja.
Centar ima Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na vidnom mjestu. Mehanizmi praéenja postovanja Ku¢nog reda su
dezurstvo nastavnika, djelimiéni video nadzor, a od skoro je sistematizovano radno mjesto portira. U holu internata je
izlozen rezim dana (raspored dnevnih aktivnosti) uraden na slikovnom jeziku, prilagoden ugenicima. Knjiga dezurstva koju
vode dezurni nastavnici se vodi u propisanom obrascu (obrazac za $kole), medutim uogeno je da su informacije Sture,
jednolicne i ne obuhvataju sve segmente rada Centra. Dvoriste je ogradeno i bezbjedno za boravak djece. Direktorica je
izjavila da se instalacija video nadzora koji ¢e pokriti sve bitne segmente Centra ocekuje u skorije vrijeme. Ugenici koji su
manje samostalni i koji su skloni agresivnom ponaanju su pod nadzorom odraslih i krecu se u njihovoj pratnji. U
usmenoj komunikaciji sa dijelom roditelja, izjavili su da su zadovoljni odnosom nastavnika prema njihovoj djeci i
empatijom koju pokazuju. Da su u Skoli (Centru) razvijeni mehanizmi sprecavanja nasilja medu u¢enicima, u potpunosti se
slaze 29% anketiranih nastavnika, 37% se djelimi¢no slaZe, 31 se ne slaze, 3% ne zna. Da se svi oblici diskriminatorskog
ponasanja riedavaju po procedurama, u potpunosti se slaze37% anketiranih nastavnika, 34 se djelimicno slaze, 21%se ne
slaze. 8% ne zna. Da u $koli (Centru) viada saradniéka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se mislienja i inicijative
zaposlenih, u potpunosti se slaze 18% anketiranih nastavnika, 53% se djelimiéno slaZe, 29% se ne slazZe. Da je rad
direktoralice transparentan, u potpunosti je saglasno 34% anketiranih nastavnika, 29% je djelimi¢no saglasno, 32% nije
saglasno, 5% ne zna. Da se svi oblici diskriminatorskog ponasanja rjeSavaju po procedurama, u potpunosti se slaze 37%
anketiranih nastavnika, 34% se djelimiéno slaze, 21% se ne slaZe, 8% ne zna. "
| Preporuke |

'Raditi na izgradnji povjerenja, timskog rada, saradnje i transparentnosti u radu na svim nivoima u Centru.
'Knjiga dezurstva treba da se vodi sadrZajnije, a podaci treba da se unose u realnom vremenu.

[U postupku samoevaluacije identifikovati razloge negativnih stavova dijela roditelja i znagajnijeg dijela nastavnika
\za odredene segmente rada Ustanove i u skladu sa tim preuzeti aktivnosti.

Zbog izrazenih smetnji u razvoju uéenika, koji su usmjereni u poseban obrazovni program (izrazene teskoce u
intelektualnom funkcionisanju, nerazumijevanje govora, nemoguénost komunikacije i interakcije...), nije moguce
organizovati funkcionalan U&enicki parlament. Da su roditeljski sastanci redovni, sadrZajni i korisni potpuno je saglasno
68% anketiranih roditelja, 17% je djelimi¢no saglasno, 5 % nije sglasno, dok 8% ne zna. Da su pravovremeno obavjesteni
o uspjehu i ponasanju ucenika, potpuno je saglasno 79% anketiranih roditelja, 15% je djelimi¢no saglasno, 7% nije
saglasno. Da su informacije za roditelje o radu i degavanjima u koli redovne i potpune, potpuno je saglasno "%
anketiranih roditelja, 17% djelimiéno saglasno, 9% nije saglasno, a 1% ne zna. Da su informisani o odlukama i zaklju¢cima
Savjeta roditelja, u potpunosti je saglasno 60% anketiranih roditelja, 19% je djelimi¢no saglasno, 12% nije saglasno, 9%
ne zna. Roditelji su pokrenuli inicijativu da se djeci produzi ostajanje u Centru nakon zavrsnog razreda. U usmenoj
komunikaciji, direktorica je saopétila da je dobijena saglasnost resornog ministarstva da ostanu jos ovu godinu. Na
inicijativu roditelja je dobijena saglasnost za jo§ jedno radno mjesto vozada za prevoz ucenika, dok je kombi vozilo kupilo
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija. Ustanova saraduje sa &kolama iz okruZenja, s2 Centrom za autizam u
Resursnom centru Podgorica (edukacija struénog kadra), realizovana je posjeta Resursnom centru Kotor. Lokalna

samouprava je pomogla u rjeéavanju problema sa parkingom, Zelenilo je pomoglo u uredivanju dvorista, Eko font je
| donireo dio opreme za salu za fizicko vaspltanje, Zeta Energy Je donirala dio mobllijara;, resorno inlstarstvo je finansiralo
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ObrazloZenje

opremanje TV uredajima | internet mrezom, Centar jo ostvario saradnju 8a srodnom ustanovorm iz Ljubljane. Zaposleni
utestvuju svake godine na Danima defektologa na Zlatiboru, U saradnji sa PMF-om, realizovana je izloZba likovnih radova
djece itd. Promociju svog rada Centar ostvaruje putem Ljetopisa, koji je sadrzajno bogat foto-zapisima, novinskim
Sancima itd. Centar jednom godidnje izdaje list za djecu. Odredeni segmenti rada usta.ove 56 promovisu i putemn veb
sajta, FB stranice, lelevizijskih emisija. Da imaju dobru komunikaciju sa direktoricom, u potpunosti je saglasno 48°%
anketiranih roditelja, 27% je djelimiéno saglasno, 21% nije saglasno, 4% ne zna, Da su zadovoljni nacinorn kako se
nastavnici odnose prema njihovom djetetu, u potpunosti je saglasno 87% anketiranih roditelja, 9% je djelimiéno saglasno,
1% nije saglasno, a 3% ne zna. Da svojim ponasanjem i radom nastavnici daju dobar primjer uéenicima, u potpunqsti e
saglasno 76% anketiranih roditelja, 12% je djelimiéno saglasno, 9% nije saglasno, a 3% ne zna. Da su roditelji qkl;uéeni u
razlicite aktivnosti u koli (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u $koli, narkomanije. alkoholizma, reproduktivnirm
zdravijem, nastavkom skolovanja i izborom zanimanja, radionice nediskriminacije...), u potpunosti se gla;e 3%
anketiranih roditelja, 17% se djelimicno slaze, 25% se ne slaze, 15% ne zna. Uporednom analizom upitnika za roditelje i
nastavnike, uo&eno je da su stavovi roditelja neéto afirmativniji u odnosu na stavove nastavnika po kljuénim aspektima
‘rada ustanove. o
| Preporuke

Jrlnlenzivnije ukljuivati roditelje u razli¢ite aktivnosti rada Centra.



Prosvjetni nadzornik:
3. Podrska ugenicima
| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Anita Mari¢

58546 |Rana intervencija se sprovodi ciljano i planski. Predstavlja primjer podrske c ur
/lokalnoj i Siroj dustvenoj zajednici i njihov rad se procjenjuje kao veoma uspjesan. Na osnovu riedenja Komisije za
|usmijeravanije i izvjestaja pedijatra pruza se moguénost deci da dobiju tretmane: psihologa, logopeda, defektologa.

Intenzivan rad i posveéenost zaposlenih ne moze nadomiestiti nedovoljne prostorne kapacitete, kao i nedovoljan broj
tekoéama u razvoju u sistemu inkluzivnog obrazovanja |

strugnog kadra, a u odnosu na potrebe dece sa smetnjama i
|zdravstvene zastite.

' Individualna podrika uéenicima u odjeljenjima i grupama izostaje zbog stava nastavnog kadra da imaju normu éaspva
'koja ih obavezuje i nijesu duzni da pruzaju individualnu podrsku, Sto rezultira izostankom adekvatne, ciljane i individualne
ustanovi, pogotovo $to
konstataciju
iz prednadzome ankete da stru¢ni saradnici promovisu pedagoske inovacije 13% anketiranih nastavnika se izjasnilo da se
|slaze u potpunosti, 59% djelimicno se slaze, 21% da se ne slaze a 8% da ne zna. Rad nastavnog osoblja osnovne skole,

‘]struéne podrske. Ovakav stav nije u skladu sa profesionalnom etikom rada defektologa u ovakvoj

nastavnici ne realizuju po dva &asa neposrednog rada sa ucenicima, $to je zakonom definisana obaveza. Na

izuzev nastavnika op$teobrazovne grupe predmeta, se procijenjuje kao zadovoljavajuce.
Vannastavne aktivnosti se sprovode u skladu s interesovanjima u&enika, a posebno se ogledaju
| muzicke kulture (likovne izloZbe, motivisanost ucenika i interesovanje za muzicke sadrzaje).

|Kao podrska redovnom sistemu, tri defektoloskinje su stalne ¢lanice Mobilne sluzba kojom koordinira Zavod za skolstvo, a

koje pruzaju podrku ugenicima, nastavnicima i roditeljima. .
| Individualni razvojno-obrazovni programi se rade na insistiranje Zavoda za $kolstvo, najvedi broj njih nema svoju

' svrsishodnost jer su $ablonizovani. 1z njih se ne mogu sagledati aktivnosti koje se sprovode na ¢asu. IROP-i se ne
izraduju timski uz ravnopravno ucesce roditelja. -

deci sa sme/njama i teskotama u razvoju u

u radu profesora likovne i

Bodovi Procjena kvaliteta l

‘ koef. l

\_ S N __— |

STANDARDI w v z I e

60 | 58546 lskola podrzava i podstice cjelovit razvoj ucenika. 5 X l \

40 i 58545 iU $koli se udenicima pruza podrska u vaspitanju i u€enju. 2 [ X |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 3.80 ZADOVOLJAVA

"Br.ind. | Obrazlo¥enje D

Preporuke

Kako su svi Resursni centri transformisani 2012. $to podrazumijeva prilagodavanje svih oblika rada u svrhu
pruZanja podrske redovnom sistemu, treba organizovati rad zaposlenih profesionalaca na nadin da medusobno
saraduju, vode dokumentaciju, prate napredovanje, daju rjeSenja za dalji rad.

Omoguéiti duzi boravak ucenicima u Ustanovi. Organizovati radionice za roditelje sa temema koje su im vazne.

Formirati timove za izradu IROP-a, a Koji podrazumijevaju ravnopravno ucesce roditelja. Voditi zapisnike sa
sastanaka timova.

individualni razvojno-obrazovni programi, koji su obavezujuéi za svako dijete s rjeSenjem o usmjerenju, treba da
budu jasni, sa detaljno | postavljenim aktivnostima rada koji ¢e dovesti do Zeljenih ishoda.

58545 | Kabinet za asistivnu tehnologiju nije u punoj funkciji.

Prostorije namijenjene ucenju nijesu opremljene prilagodenim i inoviranim didakti¢kim materijalom, slikovnim i audio
sadrzajem koji omogucava multisenzorni pristup, kako bi se odgovorilo na potrebe uéenika. U uéionicama su prisutni
ometajuci predmeti i sadrZaji koji ne doprinose procesu ucenja.

| Gradivo nije u potpunosti prilagodeno moguénostima ucenika, a u svrhu funkcionalnosti znanja.

| Nastavnici ne realizuju éasove neposrednog rada sa uéenicima, 3to je zakonom definisana obaveza.

Ne koristi se digitalna tehnologija iako su se organizovale obuke za njenu primjenu.

U prostoru za dnevni boravak, nalazi se namjestaj koji moZe biti opasan za ugenike nej.edvidivog ponasanja.

Preporuke

Prostorije namijenjene ucenju treba osposobiti tako da sarZe didaktiku i materijale za rad, senzorne podsticaje i
mape uma, kako bi odgovorili potrebama udenika. Ukloniti distraktore- ometage paZnje iz prostora u kojima se udi.
Gradivo prilagoditi u skladu s moguénostima (primjer: odabrati jedno pismo koje ¢e se savladati, i to samo
tampana slova) koristiti digitalnu tehnologiju radi lakseg savladavanija gradiva.

Realizovati Lasove neposrednog rada sa ucenicima (dva nedeljno).

Primjena Cboard aplikacije treba da bude intenzivnija, namijenjena svim korisnicima, posebno kada je rije¢ o
usyajanju pravila ponasanja, iznosenja svojih potreba, namjera i sl.

1z prostora namijenjenog za dnevni boravak ukloniti namjestaj koji moZe biti opasan za decu nepredvidivog
naganja, Opremiti ga mekanim namjestajem,
U sklopu Kabineta za asistivnu tehnologiju, neophadno je pokrenuti rad, angaZovati osobe koje su zaduZene za
oyu vrstu djelatnosti | zapodeti izradu slikovnog materijala za: pravila ponasanja u svakoj utionici i grupi, jasno
predstavijena, dovoljne velicine da ih dijete moZe uoditi | da se na njih mogu pozvati, materijal za udenje,
usvajanje osnovnih znanja | vjestina, za prakticnu nastavu | 8l -

Koristit tihu, klasicnu muziku koja ¢e umirujuce djelovatinanjih. |




Prosvjetni nadzornik: Vjera Mitrovi¢ Radosevi¢
4. Obrazovna postignuca
\‘ Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi | . Procjena kvaliteta [

| koef '

STANDARDI - T g g T BEAEEEERE

—_ T - - - -~ l R ]

50 = 58547 Ishodi u¢enja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X | T

| 1 s » * * i i

35 | 58548 |Skola kf)nhnwrano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 6 X :

| eks@emlh provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika. \ _
15 58549 | Broj ucenika koji rano napuste Skolu maniji je od evropskog 8 X |

standarda. | |

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.30 USPJESNO ‘1

i Br.ind. | Obrazlozenje o |

U ustanovi se vodi izvjesna statistika i evidencija za sve ove programe vaspitno-obrazovnog rada.
U $kolskoj 2023/24. godini osnovnu $kolu u Resursnom centru je pohadalo 64 ugenika, rasporedenih u 10 odjeljenja koja
‘broj_e od 3 do 10 uéenika, nastava je individualizovana. Prolaznost na kraju 2023/24. godine je iznosila 86%. Od ukupnog |
broja u&enika u kojima se nastava ocjenjuje opisno (15 u | i Il razredu) 4 ugenika (26,6%) je ostvarilo uspjeh uglavnom |
| postignut, 7 ugenika (46,6%) djelimicno postignut, neocijenjenih uéenika je bilo 4 (26.6%). 1

|

58547 }

Razlog zasto su uenici bivaju neocijenjeni je izostajanje sa nastave zbog zdravstvenih <azloga.
|U razredima u kojima se primjenjuje brojéano ocjenjivanje (lll - IX razred) uspjeh u 2023/24.godini bio je sledeéi: 10
|u¢enika je proslo odliénim uspjehom (20,4%), 16 vrlo-dobrim (32,7%), 15 dobrim (30,6%), 4 dovoljnim (8,2%) i 4 u€enika
|su ostala neocijenjena (8,2%). Prosjecna ocjena je 3,68 . 5

'U 2023/24.godini u ovom programu je bilo ukupno 24 djece i mladih, rasporedeni su bili u 4 odjeljenja I, Il, 11 IV, koja
broje 5 do 7 ucenika. Njih 4 je ostvarilo uspjeh uglavnom postignut cilj, 14 djelimiéno postignut, 5 uz podrsku i 1 uenik je

‘ ostao neocijenjen.

' Djeca sa umjerenim intelektualnim smetnjama u prosloj 3kolskoj godini bila su rasporedena u dva odjeljenja, | i Il, u kojima

‘ se realizuje poseban program s ciliem osposobljavanja za svakodnevni Zivot. Ukupno je bilo 17 uéenika u odjeljenjima od

‘ 1116 uéenika. Njih 13 je zavrsilo sa djelimiéno postignutim ciliem, a 4 je ostalo neocijenjeno.

Obrazovne programe srednje struéne $kole u 2023/24.godini pohadalo je 37 ugenika.

\ 16 u&enika pohadalo je obrazovni program Pomoénik kuvara, 14 ugenika — Pomocnik trgovca, 4 u€enika Pomocnik frizera,

‘ jedan uéenik pohadao je program Pomoénik metalca i dva ucenika Pomoénik obucara. Prosjeéna ocjena kreée se u
rasponu 2,20 - 2,97.

l | Nastavnici organizaciono izlaze u susret djeci koja zbog zdravstvene ili porodiéne situacije nisu u mogucnosti da pohadaju

i | nastavu, da budu ocijenjena online.

' |SV| obrazovni programi po kojima Ustanova radi su stari, primjenjuju se samo u ovoj ustanovi, u trajanju od tri godine. Za
ova zanimanja, modularizovani obrazovni programi nisu ni uradeni (osim za Pomognike frizera, koji je uraden po novoj
metodologiji, ostali su u proceduri izrade/ usvajanja).

Za svakog ucenika se radi individualni razvojno — obrazovni program (IROP), koji su u izvjesnoj mjeri korektni i u izvjesnoj
mjeri dozvoljavaju uvid u individualna postignuca i rad ucenika.
| S obzirom na specifiénosti rada ustanove, malog broja ugenika i razlika u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada u odnosu
na ustanove redovnog obrazovanja tesko je raditi uporedivanja na nacionalnom nivou. MoZemo samo pratiti trend
| obrazovnih postignuéa u visegodinjem periodu i taj trend je uglavnom stabilan, odnosno nema znacgajnih odstupanja u
prethodnom trogodi$njem periodu.
Preporuke

Inovirati obrazovnu ponudu u struénom obrazovanju i primijeniti sve postojece nove modularizovane obrazovne
rame Koji postoje.

Urediti evidenciju IROP-a tako da je moguce pratiti jasno plan rada sa ucenikom - primijenjene motode rada,

aktivnosti, napredovanje u&enika i kriterijume za ocjenu.

Bilo bi idealno imati sve podatke o ugeniku iz domena obrazovanja, socijalnog staranja i zdravstva na jednom

mijestu, dostupne struénjacima koji rade sa djecom i roditeljima.

58548 | S obzirom da se u ustanovi realizuju programi sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom struénm pomo¢i i da je rad ‘

individualizovan u&enici na kraju osnovne $kole ne polazu eksterni ispit. Takode, s obzirom da ugenici srednje Skole =

usvoje samo dio vjestina i znanja predvidenih obrazovnim programima, ne organizuje im se prakticni ispit za sticanje ;

| kvalifikacije nivoa obrazovanija I, ve¢ samo dobijaju svjedoCanstva i uvjerenja o postignutom dijelu obrazovnog programa. |

'Nakon zavréenog trogodisnjeg obrazovanja iz jedne oblasti, u€enici uglavnom upisuju jc$ jedan program i pohadaju ga

naredne tri godine.

U sveskama aktiva postoje analize uspjeha ucenika, sa predvidenim i realizovanim aktivnostima u cilju unaprijedenja

obrazovnih postignuéa uéenika u saradnji sa drugim skolama, privredom i zajednicom. ¥ cilju promocije $kole i postignuca

|uéenika veliki broj sadrzaja iz domena redovnih i vannastavnih aktivnosti se objavljuje na stranici Skole na drustvenoj

! mreZi facebook.

| | U&enici ne uéestvuju na takmicenjima, po procjeni nastavnika to nije mogudée organizovati. Prosle godine organizovan e

} |kolski dogadaj - takmicenje, iz oblasti kuvarstva, u kome su se takmigili uéenici $kole, a u Ziriju i organizaciji su bm‘ ucenici

|kuvarstva iz druge dvije srednje kole iz Podgorice i Zete. lako lijepa aktivnost, to je bila neplanska, sporadi¢na aktivnost

l sprovedena na ldeju nastavnika koji Je bio na zamjenl, koja nije evidentirana u knjizl aktiva.

Obrazovnim postignuéima uéenika, u smislu razvoja vjestina za svakodnevni zivot doprinosi | rad sekelja u Skoli. P_.rollo

\ &koleke godine bile su organizovane sporeteka, muziéka, likovna, ritmidka, literarna, ekolodka i Luradi sam®, Postoji
|lizvjesna evidencija, u vidu izvjestaja o radu sekcija.
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\ Ustanova pruza savjetodaviu podréku drugim skolama u smisiu osposobljavanja za rad sa djecom sa intelektualnim
smetnjama i autizmom, kako bi i postignuéa te djece van ove ustanove bila bolja i adekvatno stimulisana.
U saradniji sa Centrom za socijalni rad kola prati zaposljavanje svojih bivéih utenika. Od reformisanja ustanove u resursni
centar redukovan je znadaj broj zaposljivih ugenika. Od Skolske 2016/1 7 godine zaposlilo se za stalno 5 uéenika,itou
lokalnim preduzec¢ima ,Zelenilo®, Cisloca", u privalnom aulo-servisu i u komapniji ,Voli".
Preporuke

Organizovati individualizovanu dopunsku nastavu za ugenike, \ voditi o tome preciznu evidenciju i analizirati efekte
rada, pratiti efekte na postignuca ucenika.

Voditi precizniju evidenciju o radu sekcija i vannastavnih aktivnosti — plan rada, evidencija sastanaka, izvjestaji i
analiza postignuca. il
Razmotriti moguénosti veéeg povezivanja ustanove sa drugim skolama, poslodavcima i zajeqmcom. ne samo u
vidu posjeta, veé zajednickog kontinuiranog rada, osmisljavanja trajnih radionica sa konkretnim rezultatima/
proizvodima vidljivim u zajednici. PRE -
Stimulisati nastavnike i struéne saradnike ustanove da osmisle edukacije koje bi nudili nagﬁavqucuma i stn{t‘i'mm
i saradnicima drugih $kola u cilju Sirenja znanja koja su nastavnici i struéni saradnici u ovoj $koli edukovani i za
| \koje imaju najvecu praksu. s

58549 \Nastavnici. strugni saradnici i uprava 3kole prilagodili su nizom mjera sistem rada ove ustanove tako da uégmca kojima je

to potrebno u njoj borave $to duze, da u njoj dobijaju adekvatnu stimulaciju u vaspitno-obrazovnom smislu | da. ne ]

odustanu od $kolovanja. Procenat ugenika koji samovoljno napusta obrazovanije je u poslednje tri Skolske godine bio mali
— 2-3%, 3to jeste ispod evropskog standarda. .
Ustanova pruza svojim u&enicima i korisnicima i vi$e od vaspitno-obazovnog rada, u nedostatku gdt_algvatne_ustanove iz
domena socijalne zastite, a takode u nedostatku adekvatnih prilika za zaposljavanje u skladu sa individualnim
moguénostima, aktivnosti poput socijalnog preduzetni$tva i sl. ) z e
Od%aspitnih mjera, u ovojpusptanovi ijzriéugsg pohvale uéenicima, uglavnom za ostvaren odli¢an uspjeh. Sve aktivnosti koje
se odnose na regulaciju ponasanja u¢enika sprovode se timski i u saradnji sa roditeljima.

Preporuke

i Razmotriti moguénost da ustanova dobije veéu podrsku zajednice, da se povezZe adekvatno sa sistemom

' Zdravstva i sistemom rada i socijalne zastite, kako bi uéenici i roditelji imali adekvatnu podrélfu }okom procesa

\ obrazovanja, a i kako bi efekti vaspitno-obrazovnog rada bili vidljivi i prepoznatljivi, &ime bi cijeli proces dobio jo$
veci smisao i znacaj. X




5. Nastava

5.1. Nastava i u¢enje

5.1.1. Obavezni nastavni predmeti

‘Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢ o

5.1.1.1. Likovna kultura

‘Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja. VIII-2
 Broj posjecenih casova: 2
Ieéi Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koe

| 50 |

| 30

| 20 | 58553

STANDARDI vu

58554 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 10 X

58555

m&gqénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udéenja. e = -
Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, 8 X
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 1 6 | X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.60 VEOMA USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZenje

58554

Posmatrani asovi u VIil-2 odjeljenju su uspjesno strukturirani u skladu sa metodickim i didaktickim principima, adekvatno
planiranom praktiGnom zadatku, vjezbi i realnim moguénostima ucenika. Nastavnik struéno uvodi uenike u realizaciju
prakti&ne vjezbe i upucuje ih na pravilno riesavanje praktiénog rada. U pripremnom dijelu nastavnik koristi radne listove i
smislen odabir viezbe, adekvatno moguénostima ucenika koje sam priprema. Evidentna je veoma uspjes$na interakcija
izmedu nastavnika i uéenika sa potedko¢ama u razvoju. Nastavnik podstice uéenike na rjesavanje likovnih problema, i
pruza liénu podrsku tokom realizacije prakticnog rada u svim fazama Gasa. U&enici su aktivni i prinvataju saradnicki odnos
nastavnika i istrajnost u radu. Tokom svih faza ¢asa nastavnik koristi raznovrsne oblike i metode rada u skladu sa
individualnim potrebama ucenika.

Na posmatranom &asu koristena su adekvatna nastavna sredstva i raznovrstan didakticki materijal. U zavrSnom dijelu
¢asa nastavnik, zajedno sa uéenicima koji zaostaju, ulaze napor da dovr3i prakti¢ne radove.

Kabinet likovne kulture je veoma kreativno opremljen brojnim u&enickim radovima: crteZima, slikama, skulpturama i
radovima od terakote, tako da predstavlja veoma bogat, kreativan i dodatan izvor za podsticanje ucenika na rad.
Nastavnik, najmanje 2 puta godisnje, organizuje likovne izlozbe, likovno ureduje enterijer Ustanove i time doprinosi

| estetskom i kreativnom izgledu Skolskog prostora. Vidljivo je da se na nivou Stru¢nog aktiva pokrece inicijativa za nabavku
dodatnih nastavnih sredstava i likovnih materijala potrebnih za realizaciju Predmetnog programa.

58555

U procesu vrednovanja postignuca nastavnik kvartalno vrednuje ciljeve koji su postavljeni u IROP-ima i procjenjuje ih
bodovnom skalom od 1-5. Na nivou Struénog aktiva vjestina (likovna kultura, muzicka kultura i fizicko vaspitanje)
nastavnici jednom mjesecno analiziraju postignuca ucenika i daju preporuke roditeljima‘kako bi dodatno uputili uenike na
realizaciju vjestina za koje imaju viSe moguénosti ili posebno interesovanje. Ocjene su realne i korespondiraju sa nivoom
realizacije praktiénih radova i realnih mogucénosti uéenika.

|

1

-

|Prosyjetni nadzornik: Nermina Zejnilovi¢

t
{

58553

Godisnji planovi rada nastavnika zasnovani su na Predmetnom programu iz 2006. godine, sa nastavom zasnovanom na
cilievima. Ciljevi su ambiciozno postavljeni, ali ih nastavnik prilagodava realnim mogucnostima i liénim potencijalima
uéenika sa poteskotama u razvoju. Nastavnik kontinuirano radi dnevne pripreme. Pripreme za posmatrane ¢asove su
svedene na nivou kocepta-skice, sa osnovnim didaktiékim principima. U pripremama za posmatrane ¢asove navedeni su
nastavni sadrZaji, operativni ciljevi, aktivnosti u&enika, oblici rada, nastavna sredstva, korelacija i vaspitni i korektivni

ciljevi. Izostaje osvrt na realizaciju planiranog.

Preporuke

Potrebno je planirati i realizovati Poseban program za u¢enike sa tezim i teSkim tjelesnim, intelektualnim,
senzornim i smetnjama spektra autizma u resursnim centrima i integrisanim odjeljenjima (Zavod za $kolstvo, 2020.
god.), 2 ne Program za djecu sa Jakim smetnjama u mentalnom razvoju, koji ne odgovara njihovim moguénostima i

potrebama.

Dnevno pripremanje je potrebno osavremeniti shodno preporukama nadzornika i datom scenariju za ¢as.

Potrebno je raditi osvrt na realizaciju planiranog nakon realizacije ishoda sa opisom poteskoca tokom realizacije.

2

5.1.1.2. Poznavanje materijala-pomocnik frizera
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
}Posjeéena odjelienja: |l

| Broj posjecenih casova: 1




[Iez'." Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta l
| koef.| ‘
| STANDARDI U U [_'z" NZ |
50 | 58557 |Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebama i 7 X 7 '!
‘moguénostima ucenika i usmjerena je na oslvarivanje ishoda | '\ ‘

‘ ‘ |ugenja. ‘I { {

30 58558 | Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je redovno, 7 ) S | '
.. |jawoiraznovrsnoiimarazvojnufunkeliy L b -
| 20 | 58556 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 ) X | |
Opéta procjena kvaliteta procesa naslave/ucenja g =5 — | 700 | . “USPJESNO

|
Br. ind. Obrazlozenje

58557 | Nastavnik je pratio postignuéa ucenika u toku Easa, saradnja i komunikacija izmedju nastavnika | utenika je zadovoljajuéa |
'kao i medusobna komunikacija izmedu ucenika. Na posjeéenom nastavnom ¢asu nastavnik je izvrsio rekapitulaciju
'saZetim ponavljanjem sadrzaja i propitivanjem ucenika. Nastavnik predvida eventualne probleme koji mogu nastati u toku
éasa Atmosfera na posjeéenim ¢asovima je uglavnom radna i pozitivna, aktivnost uéenika je prisutna kao iradna
|disciplina. Instrukcije i objasnjenja nastavnika su jasni i precizni.

Ugionice u kojim se izvodi nastava su uglavnom opremljene nastavnim sredstvima. Nastavnik jasno i razumljivo
| demonstrira nastavne sadrzaje, radi na ohrabrivanju ucenika i pohvaljuje njihov rad. Pitanja koja im upucuje su jasno
formulisana i precizno postavljena. Cesto podstie samostalnost u radu, daje uputstva ucenicima kako da poprave ocjenu |
i informide ih o postignu¢ima i napredovanju.
Li&ni plan profesionalnog razvoja nastavnika sadrzi ve¢i broj ciljeva koji se odnose na unapredenje nastavnickih
| kompetencija. e —
Preporuke

\ Raditi na pripremi Plana za dodatnu podrsku ucenicima - grupne aktivnosti.

" 58558  Nastavnik blagovremeno upoznaje ucenike sa kriterijumom ocjenjivanja i redovno provjerava dostignuca standarda

‘ znanja i vjestina ugenika. Nastavnik primjenjuje utvrdene kriterijume ocjenjivanja i obrazlaze date ocjene. Primjenjuju se

5 ' razliite tehnike ocjenjivanja postignuéa ugenika. Prilikom vrednovanja znanja u¢enika uzimaju se u obzir moguénosti

luéenika. uslovi u kojima borave, kao i njihovo angazovanje. Ocjena podsticajno djeluje na samopouzdanje uéenika i njihov
osjecaj napredovanja. Ocjenjivanje uéenika je uskladeno sa IROP-om. Pohvala nastavsika je vazno motivaciono sredstvo

'za napredak ucenika. ) I g : I —

| Preporuke

'Raditi na primjeni novih nastavnih metoda. 54|
58556  Nastavnik planira realizaciju nastavnog procesa, shodno Godisnjem planu rada. Godisnji plan rada sadrzi sve elemente
planiranja sa precizno navedenim brojem &asova za pojedine tipove nastavnog ¢asa.
Nastavnik posjeduje kompletan scenario za &as sa jasno postavljenim ishodom uéenja i aktivnostima ucenika. Jasno su
formulisani obrazovni, funkcionalni i vaspitni zadaci. Nastavni sadzaji ¢asa su planirani kroz uvodni, glavni i zvarsni dio.
Ugenici su dobili zaduzenja u formi domaceg zadatka.
Nastavnik koristi savremena nastavna sredstva u kombinaciji sa tradicionalnim. Povratna informacija od strane ucenika je
konstruktivna. Nastavnik daje dodatna objadnjenja uceniku i insistira na korelaciji sa sadrzajima iz vise razlicitih
nastavnih predmeta.
Kroz sve djelove nastavnog ¢asa jasno su istaknute aktivnosti koje su u glavnom dijelu Casa prosirene dodatnim
informacijama. Aktivnost ucenika je posebno dosla do izrazaja u dijelu primjene principa ociglednosti , vodeci racuna o
samostalnosti u radu ucenika. Za vrijeme Casa koriste se razli&iti radni materijali. Shodno planiranim aktivnostima
nastavnik je ugenicima zadao domaci zadatak . -
Nastavnik pruza podrsku u&enicima u dijelu Individualnog plana podrske . Sacinjena je | oblast praéenja koja se odnosi na
refleksiju | naredne korake kao | aktivnosti . Aktivnost nastavnika se odnosila i razvoj szmopouzdanja | razvoj motivacije
ucenika.
Tok realizovanog nastavnog ¢asa odgovara konceptu scenarija gasa. Nastavnik planira upotrebu raspolozZivih resursa
gkole. Nastavnik priprema interne pisane materijale za ucenike.
Nastavnik koristi udZbenik, pisani materijal i druga didakticka pomagala. Na &asu se uotava pozitivna pedagoska klima
koja stvara podsticajno okruzenje za ucenje. Resurse koje je nastavnik koristio na posjecenom casu, kreirani su shodno
mogucnostima ucenika. U IROP-u je planiran | nagin provjere znanja uéenika kao | druga vrsta podrske koja se najcesce
odnosi na produZeno vrijeme za realizaciju aktivnosti prakticne nastave.
Podaci o uspjehu uéenika uredno se evidentiraju. Nastava se izvodi po posebnom program- starom nastavnom planu |
programu. Sacinjen je Individualni razvojni plan za sve ugenike.
| Preporuke

linovirati Godisnje planove i programe rada. 7 L ; s |

|Prosvjetni nadzornik: Nermina Zejnilovi¢
‘ 5.1.1.3. Praktiéna nastava sa elementima tehnologije zanimanja—-pomocnik u kuhinji



Ukupan broj nastavinika po datom predmelu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjelienja: Il

Broj posjecenih ¢asova: 1 ‘
Tei.  Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU u & NZ
50 58560 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 [ x|
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
|uc¢enja. | |
30 58561 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 7 X
| __javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju | _ | |
20 » 58559 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X oilaze
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 680 | USPJESNO
Br.ind. ObrazloZenje
58560  Aktivnosti udenja su realizovane kroz sve djelove nastavnog casa i korake. Sastavni dio pisane pripreme za ¢as je i osvrt

58561

58559

na realizaciju koju je nastavnik na &asu uspjesno primijenio. Rekapitulacija je izvrSena saZetim ponavljanjem nastavnih
sadrzaja kao i propitivanjem ucenika. )
Aktivnost ucenika je prisutna u toku €asa i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja. Nastavne metode i op_hcn rada su
uglavnom kombinacija tradicionalnog i savremenog kao i nastavna sredstva koja su koristena tokom realizacije nastavnih
sadrzaja i provjere znanja u¢enika na ¢asu prakti¢ne nastave. > ]
Na posje¢enom nastavnom ¢asu je dominirao grupno- individualni oblik rada, upotreba didakti¢kih pomagala je u )
skladu sa zahtjevima Programa. Prostor za realizaciju prakticne nastave je podsticajan. Komunikacija izmedu ucenika i
nastavnika je uspjesna, nastavnik podstice odgovore ucenika i brine o dobroj pedagoskoj klimi.
Za sve ucenike je uraden IROP, sa konkretno navedenim aktivnostima i naginom provjere postignuéa ucenika.
Nastavnik povezuje nova znanja sa prethodnim iskustvom i znanjem ucenika. Pripremljeni nastavni materijal bio je u sluzbi
ostvarivanja cilieva uéenja. Tokom nastavnog casa bila je zastupljena metoda razgovora | metoda usmenog izlaganja, kao
i metoda praktiénih radova uz postovanje principa od jednostavnog prema slozenom. Pitanja nastavnika bila su jasno
formulisana i kratko | precizno postavljena. Nastavne sadrZaje nastavnik prilagodava uzrastu, potrebama i
interesovanjima uéenika.
Radi se na stvaranju opustene radne atmosfere, ucenici se ohrabruju i pohvaljuju se njihove aktivnosti. Tokom nadzora
obavljen je razgovor sa roditeljima uéenika. Roditelji su zadovoljni odnosom nastavnika prema ugenicima, radnim
aktivnostima i uslovima rada.

Preporuke

Koristiti metode aktivne nastave.
' Postignuca ugenika se redovno prate, uenici dobijaju blagovremeno povratne informacije od nastavnika o svojim
postignuéima. Nastavnik redovno primjenjuje podsticajne mjere koje djeluju motivaciono na ucenike. Ocjenjivanje je javno,
nastavnik svoje ocjene obrazlaZe u odjeljenju prije nego $to ih unese u odjeljenjsku knjiqu.Prilikom vrednovanja znanja
u&enika uzimaju se obzir moguénosti u¢enika, njegovo zalaganje kao i uslovi. ’

Preporuke

Raditi na pripremi Plana za dodatnu podrsku uenicima.

'Nastavnik redovno planira nastavni proces kroz odisnje planove rada i dnevne pripreme za Cas. Nastava je prilagodené

moguénostima ugenika, proces je usmjeren na ostvarivanje ishoda ucenja.

Godi&niji plan rada sadrzi nastavne sadrZaje, ciljeve, redni broj ¢asa, raspored nastavnih sadrzaja po mjesecima kao i

teme i naziv istih. Jasno su odredene aktivnosti u odnosu na ishod uéenja kao i korelacija u odnosu na sadrZaj. Za sve

nastavne sadrzaje navedenisu i ciljevi. Individualni razvojni plan je sacinjen za sve ucenike odjeljenja.

Odredeni broj ¢asova je planiran za posjete poslodavcima. PriloZzena priprema za Cas sadrzi izdvojene aktivnosti u¢enika

za sticanje praktiénih znanja. Nastava se realizuje u kuhinji Centra koja je opremljena potrebnim sredstvima za rad. Djeca

koriste propisane uniforme za rad i realizaciju prakti¢ne nastave. Tokom realizacije nastavnog ¢asa uotava se potpuna

didakticka spremnost nastavnika za rad. Planirana je upotreba raspoloZivih resursa.

Cas praktiéne nastave je realizovan u skladu sa didakti¢kim principima, usmjeran na aktivnosti u¢enika koje su posebno

istaknute kako na ¢asu tako i u pisanoj pripremi.

Tok realizovanog nastavnog ¢asa odgovara konceptu pisane pripreme za ¢as. Nastavnik upucuje u¢enike | stvara

prijatnu pedago$ku klimu za rad, ohrabruje uéenike, pohvaljuje ih | usmjerava na kljuéne radne zadatke.

Nastavnik prilagodava nastavu uzrastu ,potrebama | interesovanjima uéenika. Aktivnosti u¢enika na ¢asu prakti¢ne

nastave su prilagodene njihovim moguénostima. p

Nastava se izvodi po posebnom programu -po starom nastavnom planu | programu. Aktivnost nastavnika je usmjerena na

_ral\'I,OJ samopouzdanja, podsticenje samostalnosti u radu | povecanju motivacije ucenika. |
leporuke

linovirati nastavne programe,
|Unaprijediti proces planiranja nastave,
|

1"



[Prosvijetni nadzomik: Nermina Zejnilovi¢

5.1.1.4. Praktitna nastava-metalska struka, pomoénik metalca

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: |

| Broj posjecenih tasova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. l
|
STANDARDI VU u z NZ
50 | 58563 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X 1
| moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda - :
| ucenja. e i
1 30 : 58564 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 7 - X
‘ | |javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
| 20 | 58562 lPIaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.80 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

58563 |Uvidom u raspored casova utvrdeno je se da su obuhvaceni svi stru€no/teorijski predmeti. Nastavni proces se realizuje

shodno istom. Nastavnik izraduje pisane pripreme za &as u skladu sa nastavnim planom i iste realizuje shodno planiranim
aktivnostima. Pisana priprema za &as sadri jasnu strukturu sa posebno izdvojenim aktivnostima ucenika. 0
Shodno postavljenim cilievima u IROP/u precizno su navedene aktivnosti, metode i oblici rada kojima se postiZe razvojini
cilj. U IROP-u je planiran i na&in provjere znaja uéenika kao i druga vrsta podrske koja se najée$¢e odnosi na produZeno
vrijeme za realizaciju aktivnosti praktiéne nastave. U zavisnosti od potreba ucenika, radi se na potpunoj iskoriStenosti
raspolozivih resursa. Evidencija u&eni¢kih postignuéa na dnevnom nivou se radi u skladu sa preporukama.

Veci dio aktivnosti uéenika na posjec¢enom &asu je bio usmjeren na samostalno ucenje .

Aktivnost nastavnika se odnosila i razvoj samopouzdanja i razvoj motivacije uéenika. Prisutna je pozitivna pedagoska
klima, medusobno uvazavanje i saradnicki odnos.

Tokom nastavnog ¢asa bila je zastupliena metoda razgovora i metoda usmenog izlagarija, metoda prakticnih radova uz
postovanje principa od jednostavnog prema sloZenom. Pitanja nastavnika su bila jasno formulisana, kratko i precizno
postavljena.

Nastavnik upucuje ucenike i stvara prijatnu pedagosku klimu za rad i prilagodava nastavu uzrastu, kao i potrebama i
interesovanjima ucenika.

Nastavnik podstice samostalnost u radu, razvija samouzdanje u€enika i koristi pohvalu kao motivaciono sredstvo, cime
ohrabruje ucenike i podsti¢e ih na rad. Nastavnik procesom profesionalnog usavrsavanja radi na razvoju nastavnih
vjestina i postizanju ciljeva iz Li€nog plana profesionalnog razvoja.

Preporuke ?

Tokom realizacije nastavnog procesa koristiti inovativne nastavne metode.

!’ 58564 | Nastavnik vodi evidenciju postignu¢a ucenika na dnevnom nivou. Ocjene se daju javno i obrazlozene su. Nastavnik

[

insistira na postizanju vecih i boljih postignuca ucenika, podstie znanja uCenika i proces motivacije. Povratna informacija
je prisutna u svim djelovima nastavnog Casa. Princip individualizacije je prisutan u odnosu na motivaciju u¢enika za u¢enje |
i u dijelu sticanja znanja i vjestina.

Tokom procesa ocjenjivanja nastavnik najéeSe kombinuje metode provjeravanja znanja i razli¢ite tehnike ocjenjivanja.
Ocjenjivanje u¢enika je u skladu sa IROP-om.

Preporuke

Raditi na pripremi individualnog i grupnog blana podrske.

58562 | Godiénji plan rada nastavnika sadrzi elemente planiranja u skladu sa Obrazovnim programom. Evidencija nastavnih

¢asova u Odjeljenjskoj knjizi potpuno odgovara planiranim nastavnim sadrzajima. Realizovani nastavni ¢as u potpunosti

odgovara planiranim aktivnostima. Nastavnik u toku nastavnog €asa daje instrukcije u¢enicima i pomaze pri izradi radnog

zadatka. Praktiéni zadatak u¢enik izvodi uz pomo¢ nastavnika. U€enik je zadatak odradivao koriste¢i rukavice i mantil.

Predmetni nastavnik se odnosi prema radnim obavezama profesionalno, podrZavajuci povoljnu pedagosku klimu na ¢asu.

Uéenicima se pruzaju dodatne instrukcije za rad kako bi postignuca u¢enika bila veca. ‘

U Odijeljenjskoj knjizi se uredno vodi pedago$ka evidencija, sadrZaji nastavnih ¢asova su evidentirani u skladu sa

| uputstvom. Uéenici nijesu imali ocjene u Odjeljenskoj knjizi u periodu nadzora. Prakti¢na nastava se odvija u $kolskoj

| radionici. Nastava se izvodi po Posebnom programu, na osnovu starog Nastavnog plana i programa. Za sve udenike je

uradjen Individualni plan podréke.
Preporuke

Inovirati Godignje planove i programe rada.

Ba_dltiosvn na reallzaquu planiranih aktivnosti.
Planirati | realizovati razli¢ite dodatne oblike podréke uéenicima.

[Prosvjetni nadzornik Nermina Zejnilovié Y
5.1.1.5. Tehnika prodaje~pomocnik trgovca




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: |

Broj posjecenih casova: 1 . l
TeZ. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta l
koef. " 5
[ ‘ l
STANDARDI W v | “ Ne
- — T - ! 4 ' —
50 58566 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
[ |ucenja. . [
30 | 58567 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 7 X

20 58565 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja o

Br. ind.
58566

58567

‘javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju . .

5
| 6.80

— — e ——

" USPJESNO
ObrazloZenje

Upotreba nastavnih metoda i oblika rada je u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima i sadrZajem gradiva.
Aktivnost u&enika na posjecenom ¢asu prisutna je kroz sve djelove nastavnog &asa, povratna informacija je blla prisutna,
aktivirana su prethodna znanja. Tokom &asa se primjetan je prosjecan nivo motivacije, nastavnik prati rad ucéenika tokom
cijelog nastavnog ¢asa. Tokom nastavnog ¢asa koji je posjecen ucenici nisu ocijenjeni. ishod ucenja je postignut uz
primjenu aktivnih nastavnih metoda ucenja i dodatne podrske nastavnika koja odgovara potrebama ucenika i '
specificnostima realizacije nastavnog procesa. Cas je bio dinami¢an, uéenici su udestvr,vali shodno svojim mogu(:nos}uma.
Radni materijal je unaprijed pripremljen i uz pomo¢ nastavnika uéenici su isti lijepili u sveskama za §kolski rad. IROP je
saginjen u odnosu na program rada, postavljeni su ciljevi i konkretne aktivnosti za odredeni ishod ucenja uz primjenu
slikovnog materijala i vizuelnih nastavnih sredstava. Ambijent ugionice je prilagoden realizaciji nastavnih sadrZaja,
ugenici su koristili radne sveske. Na &asu nije bilo nediscipline. Nastavnik je uspjeSno iskoristio sve djelove nastavnog
tasa. Tokom &asa nastavnik daje povratniu informaciju u¢enicima, povezuje nastavno gradivo i upucuje ucenike na veci
nivo sticanja znanja, ostvaruje i podrzava pozitivnu atmosferu na &asu. Nastavnik se odnosi prema uéenicima
profesionalno i &ini da atmosfera na ¢asu bude radna, stvarajuci povoljnu pedagosku klimu. Cesto podstice samostalnost
u radu i upuéuje kako da povezuju znanja i vjestine, ohrabruje ih kroz sve segmente nastavnog &asa. Aktivnost na casu
se odnosila i razvoj samopouzdanja i razvoj motivacije u¢enika, sa akcentom na sticanje samostalnosti. Pitanja su bila
jasno formulisana, kratko i precizno postavijena. Nastavnik daje uputstva za rad, kako da poprave ocjenu i informiSe
uenike o postignué¢ima i napredovanju.
Nastavnik procesom profesionalnog usavrsavanja, radi na razvoju nastavnih vjestina i postizanju ciljeva iz Licnog plana
profesionalnog razvoja. LPPR je sacinjen sa posebnim akcentom na osavremenjivanje i modernizaciju procesa nastave i
ucenja.

Preporuke ]

[Raditi na primjeni metoda aktivne nastave.
"Nastavnik redovno prati i vrednuje postignuéa ugenika. Nastavnik formira ocjenu uzimaiuci u obzir moguénosti u¢enika. Na ‘
posjeéenom &asu ucenici su dobili instrukcije za prosirivanje i pobolj$anje znanja. Nastavnik planira provjeru znanja

uéenika u skaldu sa IROP-om.
| Preporuke

'Redovno pratiti i vrednovati postignuca uCenika putem Dnevne evidencije postignuca.

58565

Godisnji program rada sadrZi sve elemente planiranja . Nastavni sadrzaji se planiraju shodno obrazovnom programu.

Precizno su navedeni ¢asovi obrade novog gradiva kao i &asovi planirani za utvrdivanje , pracenje i vrednovanje znanja

uéenika.Takode su planirani Easovi koji se odnose na saradnju sa lokalnom zajednicom.Godi$nji plan rada sadrzi

aktivnosti uéenika u odnosu na ishode ucenja kao i nastavne sadrzaje i redni broj ¢asa. Korelacija je istaknuta kod

pojedinih ishoda ucenja koji su planirani i na mjese¢nom nivou.

Raspored nastavnih ¢asova je didaktiéki postavijen i odgovara sadrzaju predmetnog programa.

Dodatna podrska uéenicima se pruZa kroz Individualni plan podrske.

Predmetna nastavnica je dostavila pisane pripreme za nastavni as na uvid. Pisana priprema za posjeceni nastavni ¢as

je uradena u skladu sa didaktiékim principima, usmjerena je na aktivnosti u¢enika koje su posebno istaknute.

Nastava se izvodi po posebnom program- po starom nastavnom planu | programu.

Tok realizovanog nastavnog ¢asa odgovara konceptu pisanog scenarija ¢asa.

Nastavnik planira upotrebu raspoloZivih resursa Skole.

Nastaynik priprema interne pisane materijale za ucenike. Za sve ucenike u odjeljenju uraden je Individualni razvojni plan.

U IROP-u je planiran | naéin provjere znaja uenika kao | druga vrsta podrske koja se r.ajéesce odnosi na produZeno

vrijeme za realizaciju planirane aktivnosti.

U Odjeljenjskoj knjizi se uredno vodi pedagoéka evidencija, sadrzaji nastavnih ¢asova su evidentirani u skaldu sa

‘uputstvom. U periodu nadzora, ucenici nijesu imali ocjene u Odjeljenskoj knjizi. . .
Preporuke |

|Saéiniti osvrt na realizaciju nastavnih sadrZaja. ; G SR, _‘
[Inovim.l nastavne programae, _,l



Prosvjetni nadzormik: Nermina Zejnilovi¢
5.1.1.7. Strutno crtanje-pomocnik obucara

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjedena odjeljienja: 1

Broj posjecenih tasova: 1

:o?'. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
STANDARDI W U Z
|
- . . > + . 4
50 | 58575 | Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
méogqénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
| B LuC nja. ) e = ) i | g L L
30 | 58576 Pra(:er;qe, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 7 ‘ X
| javnoiraznovrsno i ima razvojnu funkciju _v S| Y. | VLI | .
20 58574 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsia progena kvaliela procesa nastaveludenie | 190 | ~ USPJESNO
" Brind. | Obrazlozenje ‘

NZ

58575 Planirane nastavne metode i oblici rada su uglavnom kombinacija tradicionalnog i savremenog naéina planiranja kao i

nastavna sredstva.

Prostor za realizaciju prakti¢ne nastave je podsticajan. Nastavnik radi na stvaranju prijatne pedagoske klime za rad.

Nastavnik profesionalno radi na stvaranju dobre pedagoske klime. Nastavnik planira aktivnosti profesionalnog razvoja u
Li¢nom planu sa posebnim akcentom na usavr$avanju iz oblasti asistivne tehnologije. Tokom nadzora je izvrSen i uvid u

rad vannastavnih aktivnosti — sekcija “Povezimo nit".

Preporuke

'Koristiti metode aktivne nastave.

58576 Iz razgovora sa nastavnikom uocava se da nastavnik redovno primjenjuje podsticajne miere koje djeluju motivaciono na
u&enike. Takode se utvrduje da je ocjenjivanje je javno i da nastavnik svoje ocjene obrizlaze u odjeljenju prije nego sto ih

unese u odjeljenjsku knjigu.
Prilikom vrednovanja znanja ugenika uzimaju se obzir moguénosti u¢enika, njegovo zalaganje i angazovanje.

Preporuke

'‘Raditi na pripremi Plana za dodatnu podrsku uéenicima.

58574 Nastavnik redovno planira nastavni proces kroz godisnje planove rada i dnevne pripreme za Gas. Nastavni planovi i

programi rada su starijeg datuma. Nastava je prilagodena moguénostima ucenika i nastavni proces je usmjeren na
ostvarivanje cilieva ucenja.

Godisnji plan rada sadrZi nastavne sadrzaje, ciljeve, redni broj ¢asa, raspored nastavnih sadrZaja po mjesecima kao i

teme i naziv istih. Jasno su odredene aktivnosti u odnosu na ciljeve u¢enja kao i korelacija za iste. Za sve nastavne

sadrzaje navedenisui ciljevi.

Prilozena priprema za ¢as sadrzi izdvojene aktivnosti uenika koje su usmjerene na sticanje znanja. Nastava se realizuje

u kabinetu koji je solidno opremljen. Planirana je upotreba raspoloZivih resursa.
Nastavnik radi na stvaranju prijatne pedagoske klime za rad.

Nastavnik prilagodava nastavu uzrastu, potrebama | interesovanjima uéenika,. Uradeni su Individualni razvojni planovi za

sve ucenike.
' Pedagoska evidencija se vodi uredno..
Preporuke

Unaprijediti proces planiranja nastave, inovirati planove i programe.

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra VeSovi¢-lvanovié
5.1.1.6. Crnogorski-srpski, bosanski. hrvatski jezik i knjizevnost (Srednja Skola)
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 3
Posjetena odjeljenja: 1,

Broj posjetenih asova. 3

14



TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

koef.

STANDARDI

50 | 58578 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6

mogucénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja.

30 58579 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, ‘ 6

20 | 58577 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | &
Opsta procjiena kvaliteta procesa nastave/ucenja

[ Br.ind.

58578

| Obrazlozenje

|javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju

}

5.80

Procjena kvaliteta

VU U | Z | N

b4
USPJESNO

Nastavu u srednjoj Skoli realizuju dvije nastavnice sa visegodisnjim iskustvom u ovoj Ustanovi. Posjeceni su tasovi u
odjeljenjima sa razli¢itom strukturom uéenika: u tre¢em razredu svi uéenici imaju nizi nivo oéuvanog jezickog potencijalg |
sa njima, ni na minimalnom nivou, nije moguée ostvariti ciljeve/sadrzaje iz Programa, a u prvom i drugom razredu ucenici
imaju razvijene jezitke vjedtine na nivou koji omogucava rad na daljem njihovom razvoju. Rad na umjetnikim tekstovima
|(prvi i treéi razred) imao je metodicku strukturuy, ali je u trecem razredu izostao odgovor uéenika na aktivnosti (razgovor o
}Iiénim iskustvima, sluganje teksta, odgovori na jednostavna pitanja o tekstu). U prvom razredu uéenici sa djelimiéno
o&uvanim jezickim vjestinama uéestvovali su u radu, u skladu sa svojim moguénostima, i pokazali motivisanost za
ukljugivanje u jednostavne aktivnosti. Nedostajalo je zapisivanje na tabli i vodenije biljezaka u sveskama. Velika xeé{na )
umjetnickih tekstova u postojecem Programu nije prilagodena moguénostima i potrebama ucenika, tako da su ciljevi pvuh
Zasova ostvareni na nizem nivou u treéem, a na visem nivou u prvom razredu. U odjeljenju drugog razreda dva ucenika sa

djelimiéno razvijenim jezi¢kim vjestinama aktivno su uéestvovala u dinami¢nim i zan

imljivim aktivnostima, stiéuéi znanja

koja su primjenjiva u svakodnevnom Zivotu i povezuju¢i sadrzaj rada sa realnim Zivotnim situacijama. Cas je imao jasnu
strukturu, sa povezanim i svrsishodnim aktivnostima, s tim $to je bilo prilike da se u¢enicima omoguci vise vremena za
samostalnu govornu aktivnost. Prostor za nastavu je uredan i podsticajan za rad. Ipak, nedostaje vide edukativnih
materijala u u&ionicama, koji bi bili podsjetnici za odredene oblasti predmeta i predmetne sadrZaje, kao i radova ucenika

koje, zajedno sa nastavnicima, izraduju u toku nastave.
Na kvalitet nastave u velikoj mjeri uticu okolnosti na koje nastavnice nemaju direktni
|program).

Preporuke

uticaj (neodgovarajuci Nastavni plan i

'Kod ugenika razvijati radne navike — noenje pribora za rad, vodenje biliezaka u sveskama ili prepisivanje sa table

\(za uéenike koji piSu), posjedovanje teksta.

'Vige podsticati uGenike na razvoj jezickih vjestina i samostalnost u radu.

58579

" 58577

U Godisnjem planu rada Strucnog aktiva opsteobrazovnih predmeta srednje Skole p

lanirano je utvrdivanje Kriterijuma

ocjenjivanja, doduse, tek u decembru. ZabiljeZena je konstatacija da su utvrdeni kriterijumi, u skladu sa psihofizickim

statusom ucenika, bez detaljnijeg razmatranja. U okviru analize uspjeha ucéenika koj

a se radi nakon svakog klasifikacionog

perioda, navode se vecinom statisticki podaci o broju odliénih, vrlo dobrih i sl. I1zostaje detaljnija analiza po predmetima,
kao i osvrt na postignuéa uéenika u odnosu na godisnje planiranje i IROP-e. S obzirom na to da je u odjeljenjima manji
broj ugenika, pracenje i vrednovanje njihovog napretka je svakodnevno. Prati se i vredr-Jje razvoj svih ocuvanih jezickih
vjestina. Dva Casa neposrednog rada sa uéenicima radi boljeg savladavanja obrazovnog programa se ne realizuju, s tim
&to se sa u&enicima radi na pripremama za uce$ce u skolskim manifestacijama i sve¢anostima. Takode, nakoliko puta
'godiénje, organizuju se izleti i posjete drugima ustanovama u gradu, $to se koristi za ostvarivanje nekih ciljeva predmeta.

Preporuke

Realizovati neposredni rad sa ucenicima (dva ¢asa nedjeljno), u cilju boljeg uspjeha
programa.

u saviladavanju obrazovnog

IU okviru rada Struénog aktiva detaljnije razmatrati kriterijume ocjenjivanja, uoptene i u odnosu na IROP-e, kao i

\druge teme iz oblasti ocjenjivanja.

Godiénji planovi rada uradeni su na osnovu Nastavnog plana i programa za srednje
uéenika u Republici Crnoj Gori, na nivou |l stepena struéne spreme. Program inace
ni u zakonskom, ni u jezickom, ni sadrZajnom smislu sadasnjem vremenu i sistemu

obrazovanje mentalno retardiranin
datira iz 1995. godine i nije prilagoden
obrazovanja (naziv drzave, naziv

jezika, naziv i sadrzaj nastavnog predmeta, profil stru¢ne spreme uéenika kojem je Program namijenjen). Kako je Program

potpuno neuskladen sa realnim potrebama ucenika, godisnje planiranje ne ispunjav

a svoju svrhu jer se u izradi IROP-a,

kao i u realizaciji nastave, nastavnici ne mogu pridrzavati sadrzaja iz Programa. Nastavnica je u planu za drugi razred

definisala ishode uéenja u odnosu na odabrane sadrZaje iz Programa, ali je i pored
mjeri. U dnevnicima rada evidentiraju se ciljevi/ishodi/sadrZaji iz planova, a ne realn

toga plan ostvariv samo u minimalnoj
i rad na pojedinim &asovima. Za vecinu

utenika uradeni su IROP-i (za ugenike koji su se kasnije upisali, IROP-i su u zavr$noj fAzi konsultacija sa roditeljima).
Ciljevi u IROP-ima su ostvarivi uz objektivna i velika odstupanja od Programa. Nijesu uradeni orijentacioni planovi rada
dodatnog neposrednog rada sa u¢enicima (dopunska ili dodatna nastava). Nastavnice rade dnevne pripreme za nastavu i
pripremaju dosta dodatnih materijala za rad, s obzirom na to da ne postoje odgovarajuci udzbenici. Tok ¢asa u dnevnim

pripremama planiran je kroz aktivnosti u€enika. Osvrt na realizovano radi se u uop$

aktiva.
Na kvalitet planiranje nastave u znacéajnoj mjeri utiéu okolnosti na koje nastavnice n
Nastavni plan i program),

16

tenoj formi u okviru rada Struénog

emaju direktni uticaj (neodgovarajudi



Bl

rB'r.”ind.A ObrazloZenje
‘ Preporuke
|

za srednjoskolsko obrazovanje u Resursnom centru.

ié?ﬂiiﬂjé planove rada za ovu 8kolsku godinu koristiti | za narednu, do izrade novog Nastavnog plana i programa

Prilikom izrade IROP-a planirati realno ostvarivi razvoj jezickih vjestina, kao i minimalni nivo i obim sadrZaja iz
knjizevnosti, za udenike &iji otuvani potencijal to omoguéava.

U dnevnicima rada evidentirati dominantne ciljeve koji se na éasovima ostvaruju, umjesto cilieve iz godignjih
|planova koji se ne realizuju.

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovic-lvanovié
5.1.1.8. Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost (Osnovna skola)
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: 11-2, V-1, VIIIX "
Broj posjecenih ¢asova: 3

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta i | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI S e hwt [ VvU | U J z NZ
50 = 58581 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5] ‘ X
mogucénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
|ucenja. | _
30 58582 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 6 \ X
, \javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju | \
20 58580 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. =] X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 510 ; ZADOVOLJAVA

| Br. ind.

- ObrazloZenje

58581

58682

|
Nastavu u osnovnoj $koli realizuju defektolozi u odjeljenjima sa malim brojem ugenika — na posje¢enim Casovima bila su
prisutna navide po tri uenika jer uéenici inage esto odsustvuju. lako je u odjeljenjskim knjigama evidentiran cilj u¢enja —
sadrzaj rada koji je predviden godignjim planovima rada, na &asovima su ostvarivani pcipuno drugi ciljevi. Razlog
nemoguénosti ostvarivanja planiranih ciljeva jesu razligite smetnje ugenika koje zahtijevaju da ciljevi u IROP-ima budu
potpuno drugagdiji u odnosu na godisnje planove. Na ¢asovima su ostvarivani ciljevi koji podrazumijevaju jednostavne
vjestine: kontrola pokreta uz nalog nastavnice, pisanje elemenata slova, linija, preslikavanje slova, bojanje. Nastavnice
pokazuju posvecenost i taktidnost u radu, prijateljski odnos sa u¢enicima. Medutim, mogucnosti uéenika u ostvarivanju
ciljeva iz ovog predmeta su ograni¢ene. Takode, jedan od bitnih uslova koji utice na nizak nivo ostvarivanja planiranog
jesu upravo velike razlike u oguvanim potencijalima ugenika, kao i razlike u njihovom ponasanju. Poja¢ana uznemirenost
jednog uéenika na &asu dovela je do toga da ni ostali u€enici nijesu mogli u€estvovati u planiranim aktivnostima jer je sva
paznja nastavnice, pa i asistentkinje, bila usmjerena na pokus$aje da se ucenik uputi na bilo kakvu aktivnost, $to je dovelo
|do pasivnosti ostalih uéenika. U odjeljenju u kojem su ucenici sa vecim potencijalom, ¢as je protekao u radu na
ispunjavanju jednostavnih zahtjeva, razliitih za pojedine ucenike. S obzirom na individualni pristup ucenicima i njihove
razli¢ite potencijale, trajanje &asa (trideset minuta) takode onemogu¢ava vece ostvarivanje planiranih ciljeva, i pored toga
$to je paznja ucenika kratka. Ostvaruju se ciljevi planirani IROP-ima koji nemaju mnogo zajednickih elemenata sa
planovima rada i strukturom nastavnog predmeta. | pored truda nastavnica, zakljuéuje se da ciljevi predmeta sadrzani u
godisnjim planovima ne mogu biti realizovati ni u minimalnom obimu za vecinu uCenika jer ovakav nacin organizacije rada
| (8kolski predmeti, sadrZaj programa za ovaj predmet, Skolski ¢asovi u trajanju po trideset minuta, odjeljenja sa u€enicima
| potpuno razlicitih potencijala) i planiranja ciljeva to ne omogucava. U okviru ovako regulisanog sistema, nastavnice
nemaju moguénosti da sa uéenicima, u okviru redovne nastave, ostvare zadovoljavajuci nivo planiranih ciljeva.

Preporuke

<

Za uGenike koji su RjeSenjem o usmjerenju usmjereni na Posebni program za decu s teZim i teSkim tjelesnim,
intelektualnim, senzornim i smetnjama iz spektra autizma u resursnim centrima i integrisanim odjeljenjima (Zavod
2a &kolstvo, 2020) realizovati ovaj program, a ne Program za djecu sa lakim smetnjama u mentalnom razvoju, koji
ne odgovara njihovim 1 moguénostima i potrebama.

Organizaciju rada Ustanove, u segmentu osnovne Skole, prilagoditi potrebama ucenika, u skladu sa rjeSenjima o
usmjeravanju koje donosi Komisija za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

U radu Strucénog aktiva teme iz oblasti ocjenjivanja zastupljene su uglavnom kroz analize uspjeha na kraju klasifikacionih
perioda, kada se konstatuje opsti uspjeh ucenika i razmatra napredak i postignuca pojedinih uenika. Uspjeh ucenika iz
'ovog predmeta nije detaljnije analiziran. S obzirom na mali broj u¢enika, pracenje njihovog napredovanja je redovno i
evidentira se kroz ostvarenost ciljieva iz IROP-a. Za veéinu uéenika, zbog njihovog opsteg potencijala, ocjena nije uslov za |
motivaciju za dalji rad i napredak, ali su i u sveskama uéenika prisutne pohvale koje nastavnice daju za uradeni zadatak ili |
'zalaganje na asu. lako je u svesci Aktiva konstatovano da ce se dopunska nastava odrZavati sa jednim ¢asom nedjeljno, |
'nema evidencije o realizaciji ovog vida nastave, a ni drugog oblika neposrednog rada sa u¢enicima (zakonom predvideno
|dva éasa nedjeljno) u prethodnoj $kolskoj godini.

Preporuke -

Realizoveti neposredni rad sa uGenicima (dva Gasa nadjelino), u cliju bolleg uspjena u 'u_nvl.adavu'nlu obrazovnog
16
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l Br. ind. ObrazioZenje
|
|

programa, %

U okviru rada Struénog aktiva detaljnje razmatrati napredak | postignuéa ugenika iz ovog predmeta,

58580 | Godisnji planovi rada uradeni su na osnovu Programa za nastavno-vaspitnu oblast Maturnji jezik i knjizevnost za djecu sa |

|lakim smetnjama u mentalnom razvoju (Nastavni predmet Maternji jezik i knjizevnost ne postoji vise od deset godina u

' obrazovhom sistemu Crne Gore.) Planovi sadrzZe cilieve, aktivnosti, korelacije i pojmove. Medutim, u 08novnoj Skoli nema
udenika sa lakim smetnjama pa je potpuno nepotrebno raditi godignje planove po ovomn programu ako se zna da ucenici,
ni na minimalnom nivou, ne mogu ostvariti cilieve. Takode, nelogi¢no je da se u dnevnicima rada biljeZe ciljevi po redu iz

'godignjih planova, bez obzira na to Sto se na asovima ostvaruju ciljevi iz IROP-a, koji nijesu u vezi sa godidnjim

planovima iz ovog predmeta ve¢ sa opstim potencijalima u¢enika i koji &esto ne omogucavaju opismenjavanje i itanje, a
'ni razvoj govora. S obzirom na to da je nadzor obavljen na podetku kolske godine, IROP-i su tek usvojeni. SadrZe ciljeve,
| aktivnosti, predloge prilagodavanja i nagin pracenja. Ciljevi u IROP-ima prilagodeni su mogucnostima uéenika i definisani

su za veliku vedinu udenika na znatno nizem nivou u odnosu na ciljeve iz godisnjih planova. Ostvarivi su u duZem

'vremenskom periodu, u zavisnosti od stanja u&enika i njihovog razvoja. Nijesu uradeni orijentacioni planovi za nepo§redni
'rad sa u&enicima, koji je zakonom i rasporedom radnog vremena predviden za dva asa nedjeljno. Nastavnice ne pisu

hospitacije, a da je za svakodnevni rad pisane pripreme nemoguce uskladiti sa planom, kao i sposobnostima i

moguce ostvariti uvid u planiranje i upotrebu nastavnih sredstava kojima Ustanova raspolaze. |z razgovora sa
veliki broj Stampanih materijala za rad sa u¢enicima.

‘ nastavno-vaspitnu oblast Maternji jezik i knjizevnost koji nije odgovarajuéi za veliku vecinu ucéenika).

dnevne pripreme za nastavu — na sastanku Strucnog aktiva je iznijet stav da se pripreme za nastavu rade samo za

Na kvalitet planiranja nastave u znagajnoj mjeri uti¢u okolnosti na koje nastavnice nemaju direktni uticaj (Program za

intelektualnim statusom djece. Nastavnice u okviru pripremanja za nastavu rade veliki broj, najéesée Stampanih, materijala
za nastavu ovog predmeta, prilagodenih specifiénim moguénostima i potrebama uéenika. Ipak, s obzirom na velika
odstupanja od godisnjih planova, za ¢asove nedostaje neka vrsta strukturirane pripreme (skice ¢asa) iz koje bi se vidjelo
kako je planiran tok &asa, za kojeg ucenika je planirana odredena aktivnost. Osvrt na realizovano daje se u vidu uopstene
konstatacije u svesci Aktiva da je sve realizovano, iako iz godisnjih planova rada nije realizovana velika vecina ciljeva.
Nema detaljnijeg osvrta na realizaciju ciljeva iz IROP-a. S obzirom na to da nastavnici -2 rade dnevne pripreme, nije

nastavnicama, zakljuéuje se da se raspoloZiva sredstva koriste, u skladu sa potrebama ucenika, a nastavnice pripremaju i

\ Preporuke

Za ucenike koji su RjeSenjem o usmjerenju usmijereni na Posebni program za decu s teZim i teSkim tjelesnim,
intelektualnim, senzornim i smetnjama iz spektra autizma u resursnim centrima i integrisanim odjeljenjima (Zavod
za Skolstvo, 2020) godidnje planove i IROP-e uraditi na osnovu ovog Programa, a ne na osnovu Programa za
Materniji jezik i knjizevnost za djecu sa lakim smetnjama u mentalnom razvoju, koji ne odgovara njihovim
moguénostima i potrebama.

| U okviru nedjeljnog vremena predvidenog za planiranje nastave, osim planiranja nastavnih materijala, planirati tok
pojedinog &asa, razraden kroz aktivnosti u¢enika.

U dnevnicima rada evidentirati dominantne cilieve koji se na Easovima ostvaruju, umjesto ciljeve iz godisnjih
planova koji se ne realizuju. &

Redovno raditi osvrt na realizaciju planova, IROP-a i dnevnih priprema.

5.1.2. Izborni predmeti

5.1.3. Fakultativni predmeti
5.1.4. Obavezni izborni sadrZaji
5.1.5. Razredna nastava

[Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
5.1.5.1. Likovna kultura

"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2
'Posjetena odjeljenja: IV-11i 11-1.

Broj posjetenih Casova: 2

"Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta 7 ‘ Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |

! | | | . )

| STANDARDI W U | z
50 | 58572 |Nastava je prilagodena razvojnim karakieristkama, potrebamai | 5 | X

‘ ‘, moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

1 ‘ ucenja. ‘

‘i 30 * 58573 | Pratenje, vrednovanie i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 5 ' ' X

[ | javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju ,

| 20 | 58571 ]Plamranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 3 X

]
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja
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Nastavu u posjecenim odjeljenjima realizuju defektologkinje. Posmatrani éasovi su djelimiéno struktuirani u skladu sa
metodickim i didaktickim principima. Instrukcije | objadnjenja nastavnica su prilagodena ucenicima sa velikim poteskocama
u razvoju. Nastavnice koriste radne listove koje su unaprijed pripremile za jednostavne likovne vieZbe shodno realnim
‘moguénostima ugenika. Likovna viezba u VI-1 odjeljenju je amicioznije postavljena u odnosu na moguénosti 6 ucenika koji
prisustvuju naslavi, lako da i pored pokusaja i licnog podslicanja nastavnice vjezba je samo djelimiéno realizovana.
Aktivnosti udenika su minimalne i ne upuéuju na rieSavanje prakti¢énog rada.

U odjelienju I1-1 planirane praktiéne aktivnosti za 2 u¢enika su realnije postavijene, mada i u toj formi tesko ostvarive, bez
litnog podsticaja nastavnice.

Nastavnice koriste vecinom individualni oblik rada, monolosku i dijalosku metodu, shodno poteskocama ucenika. Na
posmatranim asovima koritena su adekvatna nastavna sredstva i didakticki materijal. Nastavnice se trude da stvore
podsticajnu klimu u odjeljenju, uenicima se obracaju sa poStovanjem i vidljiv je prijateljski odnos sa uéenicima. Vidljiva je
 slaba interakcija medu uéenicima. Planirane aktivnosti su djelimi¢no ostvarene.

" Preporuke g

Praktiéne aktivnosti i ishode u&enja u Individualnim razvojnim obrazovnim programima ROP-ima) postaviti na
realnim osnovama, adekvatno moguénostima i potrebama ucenika. A TR (TR
U procesu procesu vrednovanja znanja nastavnice vode liénu evidenciju kojom prate napredovanje ucenika kroz

‘ostvarenost ciljeva iz IROP-a. Po rijeéima nastavnica pomaci u procesu napredovanja su veoma skromni ili minimalni, 2
| ponekad i u regresiji. Nije vidljivo da ima posebnih kriterijuma ocjenjivanja shodno pojedinacnim potedko¢ama u razvoju

uenika. Na nivou Struénog aktiva nema analiza i komentara u vezi sa postignu¢ima ucenika.
i Preporuke

!

Na nivou Struénog aktiva detaljnije razmatrati napredak i postignuca ucenika iz ovog predmeta. s
Planovi rada nastavnica zasnovani su na Predmetnom programu iz 2006. godine, sa nastavom zasnovanom na ciljevima.
Ciljevi su ambiciozno postavljeni, tako da ne korespondiraju sa realnim moguénostima u€enika. Nastavnica rade dngvne
pripreme samo prilikom hospitacija, tako da isto nije kontinuirano. Pripreme za posmatrane ¢asove su svedene na nivo
'kocepta-skice, sa osnovnim didakti¢kim principima. U pripremama za posmatrane ¢asove navedeni su ishodi ucenja,

Lgb!ici rada, nastavna sredstva, dodatna literatura, korelacija i aktivnosti u¢enika. Izostaje osvrt na realizaciju planiranog..
Preporuke

|

Potrebno je planirati i realizovati Poseban program za ugenike sa tezim i teSkim tjelesnirn, intelektualnim,
senzornim i smetnjama spektra autizma u resursnim centrima i integrisanim odjeljenjima (Zavod za Skolstvo,

[2020), a ne Program za djecu sa lakim smetnjama u mentalnom razvoju, koji ne odgovz.a njihovim mogucénostima

i potrebama. SRl

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje ,1. jun“ - Podgorica

je USPJESAN (5.47).

- Pravna pouka:

Na osnovu &lana 24 Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,
Ustanova moze izjaviti prigovor na Izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 d?na od dana

prijema izvjestaja. _ s ’,l
o™\ |
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Dostavljeno:

Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje ,1. jun“ - Podgorica
Ministarstvu prosvjete, nauke | inovacija
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