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Na osnovu ¢lanova 181, 182, 183, 184, 185, 186 i 187 Zakona o radu (SI. list CG br.74/19 1 08/21),
Opsteg kolektivnog ugovora (SL. list CG br. 14/14, 40/18, 37/19, 74/19 i 21/21), Zakona o
reprezentativnosti sindikata (S1. list CG br. 12/18), Tarife «Luka Bar” AD od 11.07.2019. godine 1
Statuia »Luka Barr AD,

Ugovorne strane:

Poslodavac: »Luka Ban» AD, koje zastupa Izvréni direktor AD, na osnovu ovlaséenja Odbora

direktora, i Predsjednik Odbora direktora
(u daljem tekstu Poslodavac )
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Reprezentativni sindikati:

Sindikalna organizacija «Luka Bar»AD, koju zastupa predsjednik Sindikalne organizacije «Luka Ban
AD

1
Sindikat lugkih radnika »Luka Bam AD, koji zastupa predsjednik Sindikata lugkih radnika»Luka
Bar»AD

( u daljem tekstu Sindikat)
dana, 05.04.2021.godine

zakljuduju:

KOLEKTIVNI UGOVOR

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Kolektivnim ugovorom ugovorne strane, Poslodavac i Sindikati, u skladu sa Zakonom
o radu (u daljem tekstu: Zakon), Opstim kolektivnim ugovorom i Tarifom «Luka Bar»AD, ureduju
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz rada i po osnovu rada, kao i njihove medusobne odnose.

Clan 2

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno na sve zaposlene kod
Poslodavca.

Clan 3

U sluéaju bilo koje statusne promjene u odnosu na postojeée stanje, odnosno promjene
poslodavca, izdavanja u zakup(koncesija), novi poslodavac sljedbenik preuzima od Poslodavca

(prethodnika) ovaj Ugovor i sve ugovore o radu zaposlenih koji vaze na dan promjene Poslodavca.
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Poslodavac sljedbenik je u sludajevima iz st. 1 ovog ¢lana duzan da primjenjuje ovaj Ugovor
najmanje 5 (pet) godina od dana preuzimanja.

Poslodavac sljedbenik ne moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom na neodredeno vrijeme po
osnovu tehnoloskog viska u roku od 5 (pet) godina od dana statusne promjene na osnovu koje je
stekao status novog poslodavca.

Clan 4

Poslodavac ¢e svoje opste akte uskladiti sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 3 mjeseca
od dana njegovog stupanja na snagu.

Znacenje izraza

Clan 5
Pojedini izrazi u ovom Kolektivnom ugovoru imaju sledece Znacenje:
Poslodavac u smislu ovog Kolektivnog ugovora je »Luka Bar»AD-Bar .

Zaposleni u smislu ovog Kolektivnog ugovora je fizi¢ko lice koje ima zasnovan radni odnos
kod poslodavca

Radno iskustvo podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu i struénom
osposobljavanju u odredenom nivou obrazovanja, odnosno u struénoj kvalifikaciji.

Radno mjesto podrazumijeva skup poslova predvidenih aktom o sistematizaci i,

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji je akt kojim se utvrduje unutradnja organizacija,
radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, koeficijent sloZenosti poslova, broj izvrsilaca, okvir
kvalifikacija 1 struéna kvalifikacija, posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa kao $to su:vjestine i
radno iskustvo, kvalifikacija obrazovanja, odnosno struéna kvalifikacija u rasponu od najvise dva
nivoa obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije.

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu je akt kojim se utvrduju radna mjesta sa povecanim
rizikom.

Reprezentativni sindikat je sindikalna organizacija koja je kao takva registrovana kod
nadleznog ministarstva.

Ovlaséeni sindikalni predstavnik je zaposleni koji je upisan u registar sindikalnih
organizactja kao ovlasceno lice za zastupanje i predstavljanje sindikata.

I UGOVOR O RADU

Clan 6

Radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu i
stupanjem na rad.

Poslodavac je duzan da sa licem koje zaposljava zakljuéi Ugovor o radu u pisanom obliku
prije pocetka rada.



Ugovor o radu moze zakljuciti lice koje ispunjava opste | posebne uslove predvidene
Zakonom, drugim propisima i aktom o sistemnatizaciji.

Ugovor o radu zakljucuje se se na neodredeno il odredeno vrijeme.

Na sadrzaj i formu ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona, Opiteg kolektivnog
ugovora i ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 7

Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto i uslove za rad na tom radnom mjestu prijavi
Zavodu za zapo§ljavanje, koji je duzan da to radno mjesto javno oglasi.

Poslodavac koji je zaposlio lice na odredeno vrijeme, odnosno sa nepunim radnim
vremenom, a ima slobodna radna mjesta na neodredeno vrijeme odnosno sa punim radnim vremenom,
blagovremeno obavijestava o tome zaposlene na oglasnom mjestu u sjedidtu poslodavea odnosno u
njegovoj organizacionoj Jedinici, ako se za to ukaze moguénost.

Clan 8

Ugovor o radu sa strancem, kao i licem bez drzavljanstva Poslodavac moze zakljuéiti pod
uslovima utvrdenim posebnim zakonom, Zakonom o radu i medunarodnim konvencijama.

Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti

Clan 9

Prethodna provjera radnih sposobnosti kandidata vr3i se ako Je, kao poseban uslov za rad,
utvrdena Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji, i predvidena oglasom o slobodnom radnom
mjestu.

Prethodna provjera radne sposobnosti kandidata vr§i se prije donosenja odluke o izboru
kandidata po osnovu javnog oglasa.

Ljekarski pregled radi utvrdi vanja radne sposobnosti obavl ja se u slucajevima prije
rasporedivanja kandidata na posao, kao i rasporeda zaposlenog na drugo radno mjesto, koje u pogledu
uslova i zahtjeva ne odgovara prethodnom radnom mjestu, i na zahtjev Poslodavca, radi ocjene radne
sposobnosti zaposlenog, a u skladu sa Aktom o procjeni rizika.

Na osnovu dobijenih rezultata o radnoj sposobnosti i prilozenoj dokumentacji o nivou
kvalifikacija, Poslodavac donosi konadnu Odluku o 1zboru kandidata.

Probni rad
Clan 10

Probni rad moze se vrsiti za ona radna myesta za koja je Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji utvrden probni rad kao poseban uslov za rad.

Ugovorom o radu utvrduje se duzina trajanja probnog rada, koji ne moze biti duz od 6
mjeseci.

Probni rad u smislu stava 1 ovog &lana ne moze se utvrdivati za pripravnike.



Clan 11

Obavljanje poslova, za vrijeme probnog rada zaposlenog, prati posebna komisija koju
obrazuje Poslodavac, odnosno od njega ovladéeno lice.

Komisija broji najmanje tri ¢lana koji imaju najmanje isti nivo kvalifikacija ili struéne
kvalifikacije kao i kandidat ¢ije se radne sposobnosti provjeravaju.

Provjera uspjesnosti obavljenog probnog rada moze da se vrsi putem testa, prakticne provjere
radnih sposobnosti ili kombinovanjem ovih metoda, o ¢emu odluduje Poslodavac u Odluci o
obrazovanju komisije.

Komisija iz stava 1 ovog ¢&lana, nakon obavljene aktivnosti i provjere probnog rada, svoje
misljenje u pisanom obliku dostavlja Poslodaveu u roku utvrdenom odlukom o njenom obrazovanju.

Pripravnici i lica na struénom osposobljavanju

Clan 12

Poslodavac mozZe zakljuditi ugovor o radu sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u
odredenom stepenu skolske spreme, odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije
u svojstvu pripravnika.

Pripravnicki staz traje:

- Devet mjeseci za lice sa diplomom stedenom u visokom obrazovanju (Sesti 1 sedmi referentni
nivo okvira kvalifikacija obrazovan ja)

- Sest mjeseci za ostale nivoe kvalifikacija.

Clan 13
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme.
Ugovorom o radu utvrduje se narodito:
* Duzina trajanja pripravnitkog staza,
* Moguénost produzavanja pripravni¢kog staza,

* Obaveza polaganja struénog ispita.

Clan 14

Odlukom Poslodavea utvrduje se nadin osposobljavanja pripravnika, nadin i vrijeme polaganja
stuénog ispita i sastav Komisije za polaganje struénog ispita (u daljem tekstu Komisija).

Poslodavac odreduje lice (mentora) koje prati i kontrolise realizaciju Programa struénog
osposobljavanja pripravnika, naéin i vrijeme polaganja struénog ispita i sastav Komusije.

Clanovi Komisije iz stava 2 ovog &lana moraju imati najmanje isti nivo kvalifikacija kao
pripravnik koji polaze stuéni ispit.



Clan 16
Provjera znanja pripravnika sastoji se od pismene i/ili usmene i prakticne provjere.

U pismenoj provjeri pripravnik obraduje jednu ili vise tema koje odredi Komisija i koje su u
neposrednoj vezi sa poslovima radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

U prakti¢noj provijeri znanja pripravnik treba da pokase odgovarajuce znanje iz oblasti za koju
se osposobljava.

Clan 17

Komisija, na nacin predviden Programom za polaganje strunog ispita, ocjenjuje rezultate
osposobljenosti pripravnika davanjem opisne ocjene -zadovoljio“ odnosno , nije zadovoljio®.

Misljenje mentora koji je pratio rad pripravnika utite na ocjenjivanje pripravnika.

O poloZenom struénom ispitu pripravnika, u roku od § dana od dana polaganja, izdaje se
Uvjerenje koje potpisuje predsjednik Komisije.

Pripravnik, koji je po isteku pripravnickog staza ocijenjen sa ocjenom «zadovoljio» moze
zasnovati radni odnos na odredeno, ili neodredeno vrijeme u skladu sa zakonom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 18

Poslodavac moZe zakljusiti ugovor o struénom osposobljavanju lica sa stedenim
visokim obrazovanjem, koje nema radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanja i nalazi se na
evidenciji Zavoda za zaposljavanje, pod uslovima utvrdenim posebnim zakonom.

Rad van prostorija poslodavca

Clan 19

Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, kada to
dopusta priroda posla za ona radna mjesta koja su predvidena Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji, 1 obuhvata rad na daljinu i rad kod kuée.

Ugovorom o radu utvrduje se naroéito: vrsta posla i nadin organizovanja rada, uslovi rada i
nain vrienja nadzora nad radom, upotreba sopstvenih sredstava za rad i naknada troskova za njihovu
upotrebu, naknada drugih troskova, kao i visina i nagin isplate zarade za izvrieni posao.

Zaposleni sa kojim je zakljuden Ugovor o radu, u smislu stava 2 ovog ¢lana ima sva prava,
obaveze 1 odgovornosti kao zaposleni koji radi u prostorijama Poslodavea.



Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o radu van prostorija poslodavca i o tome obavjestava
nadleZni organ inspekcije rada.

Privremeni i povremeni poslovi i dopunski rad

Clan 20
Poslodavac moze, za obavljanje odredenih poslova, koji nisu predvideni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji, i koji ne zahtijevaju posebno znanje i struénost, a po svojoj prirodi su
takvi da ne traju due od 120 (sto dvadeset) radnih dana u kalendarskoj godini (privremeni i

povremeni poslovi), sa odredenim licem koje se nalazi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje
zakljuciti poseban ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa zakonom

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moZe da zakljuéi ugovor o dopunskom radu sa istim
ili drugim poslodaveem do jedne polovine punog radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Lica sa kojima je zakljuden Ugovor o privremenim i povremenim poslovima ili ugovor o
dopunskom radu, imaju pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

Preuzimanje i ustupanje zaposlenih

Clan 21

Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad
kod drugog poslodavca, sa kojim prije stupanja na rad zakljuduje ugovor, u skladu sa zakonom.

Clan 22

Poslodavac,u skladu sa potrebama procesa rada, moze zaklju¢iti ugovor o ustupanju
zaposlenih sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenth, pod uslovima i na naéin predviden

zakonom.

Zabrana konkurencije
Clan 23

Zaposleni ne moZe raditi u svoje ime i za svoj radun, kao i u ime i za radun drugog pravnog ili
fizickog lica, bez saglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu, ako postoje uslovi da
zaposleni radom kod poslodavca stekne nova, posebno vazna tehnoloska znanja ili druga specifiéna
znanja ili vjestine, Sirok krug poslovnih partnera ili da dode u posjed 1 saznanja vaznih poslovnih
tnformacija i tajni(zabrana konkurencije), pod uslovima i na nain predviden ugovorom o radu.

III PRAVA ZAPOSLENIH



Clan 24

Zaposleni ima pravo na  rasporedivanje, osposobljavanje i usavriavanje, radno vrijeme
utvrdeno zakonom, odmor i odsustva sa rada, zaradu, naknadu zarade i druga primanja, bezbjednost i
zaStitu Zivota 1 zdravlja na radu, zastitu kod poslodavca, pravo na sindikalno organizovanje i druga
prava predvidena Zakonom, ugovorom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom.

Rasporedivanje zaposlenih

Clan 25

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljudio Ugovor o radu.

Clan 26

Poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenth uslova rada putem Aneksa
Ugovora u sluéajevima predvidenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 27

Zaposlent moze bit1 privremeno rasporeden na druge odgovarajuée poslove, na osnovu
pisanog naloga Poslodavca, bez ponude Aneksa, najduze 30 dana u periodu od 12 mjesect, ako je
potrebno da se odredent posao 1zvr§i bez odlaganja.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni zadrzava zaradu utvrdenu za radno myjesto sa kojeg
se rasporeduje, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog,.

Clan 28

Ako Poslodavac ocijeni da zaposleni nema potrebna znanja i sposcbnosti ili ne ostvaruje
predvidene rezultate rada, moze donijeti odluku kojom se zaposleni rasporeduje na drugo radno
mjesto koje odgovara njegovom znanju i sposobnostima.

Obrazovanje i stru¢no usavriavanje

Clan 29

Pravo je i obaveza zaposlenog da se u toku radnog odnosa obrazuje, struéno osposobljava i
usavrsava u skladu sa svojim sposobnostima 1 potrebama procesa rada.

Poslodavac je duzan da utvrdi nadin struénog osposobljavanja 1 usavrSavanja zaposlenog,
realizacijom Plana obuke kroz sistem kvaliteta,odnosno planom Razvoja kadrova, koji je sastavni dio
godisnjeg biznis plana.

Troskovi obrazovanja i struénog osposobljavanja, za potrebe poslodavca, padaju na teret

poslodavca.

Za vrijeme odsustvovanja radi struénog usavrSavanja zaposlenom pripada zarada kao daje
na radu,.a putni  troskovi 1 dnevnice kao da je na  sluZbenom  putu.
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Radno vrijeme

Clan 30

Radno vrijeme je vremenski period u kojem zaposleni obavlja poslove i zadatke radnog
mjesta za koje je zasnovao radni odnos.

Puno radno vrijeme zaposlenih iznosi 40 asova u radnoj nedjelji.

Radno vrijeme izmedu 22 ¢asa prethodnog danai 06 &asova narednog dana, smatra se radom
nocu 1 predstavlja poseban uslov rada.

Clan 31

U organizacionim djelovima Poslodavca u kojima je neophodno, organizuje se smjenski rad i
rad u turnusu.

Clan 32

Smyjenski rad je rad u dvije, a po potrebi i u tri smjene u toku radnog dana, kada se na istim
sredstvima za rad smjenjuju zaposleni prema odredenom rasporedu, koji moze biti prekinut ili
neprekinut, ukljuéujuéi rotacioni raspored, tako da moraju raditi u razligito vrijeme tokom odredenog
dnevnog il nedjeljnog perioda.

U organizacionim jedinicama u kojima je rad organizovan u smjenama koje ukljuéuju noéni
rad, Poslodavac je duzan da obezbijedi zamjenu smjena tako da zaposleni u nocnoj smjeni radi
uzastopno najduze jednu radnu sedmicu.

Rad u smjenama obavlja se po slijedeéem rasporedu:
® Ismjena - od 06.00 -14.00 gasova,
® 1l smjena- od 14.00 - 22.00 &asa,
e [l smjena- od 22.00 - 06.00 &asova,

Clan 33

Rad u tumnisu je determinisan i obavlja se na radnim mjestima u djelovima radnog procesa
gdje je neophodno obezbijediti neprekidan (kontinuiran) rad.

Rad u turnusu ne smije trajati vige od 12 (dvanaest) sati odjednom.
Turnus kod Poslodavca &ini radno vri jeme koje se sastoji od rasporeda:
* 12 sati rada (danju) - 24 (dvadeset Setiri) sata odmora,

= 12 satirada(nocu) - 48 (Zetrdeset osam) sati odmora.
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’ Odluku o rasporedy radnog vremena, pocetku i zavrietky rada, preraspodjeli radnog vremena,
skracenom radnom vremenu 1 uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena donos; nadlezni organ
Poslodavca, o gemy obavjestava Sindikat

moZe zavriiti iznenadni povecan obim posla, a narocito kada je potrebno zavrsiti zapodeti radni
proces ¢ije bi prekidanje ili zaustavljanje Poslodavcu il drugim subjektima prouzrokovalo ve¢u
materijalnu stetu | pod uslovima utvrdenim Zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 37

Odluka, odnosno obavjestenje iz st 1 | 2 ovog ¢lana sadrzi: razlog za uvodenje

prekovremenog rada, spisak zaposlenih koji se angazuju i vrijeme podetka prekovremenog rada.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota, trudna zaposlena Zena i zaposlena Zena koja ima dijete
mlade od tri godine zivota, ne mogu raditi prekovremeno.

11



Clan 38

Zaposleni koji odbije prekovremeni rad duzi od 10 h sedmicno, ne snosi posledice za svoj
radni i socijalni status,

Clan 39

Poslodavac je duzan da o uvodenju prekovremenog rada obavijesti Inspektora rada u roku od
tri dana od dana donosenja odluke o uvodenju prekovremenog rada.

Raspored radnog vremena

Clan 40

Poslodavac mora obavijestiti zaposlenog o rasporedu i promjeni rasporeda redovnog radnog
vremena u skladu sa postupkom utvrdenim ovim Ugovorom, uz saglanost Sindikata.

Kada potrebe radnog procesa to zahtijevaju, Poslodavac moze odlugiti da se za te sludajeve
sedmic¢no radno vrijeme odraduje kao redovno subotom, nedjeljom ili promjenom smjene.

U slucaju kada radni proces zahtijeva promjenu rasporeda radnog vremena due od nedjelju
dana, zaposleni se mora obavi jestiti 0 novom rasporedu 7 (sedam) dana prije podetka primjene novog
rasporeda.

U slu¢aju iznenadne potrebe za promjenom smjene tokom radne sedmice, o tome se zaposleni
mora obavijestiti najkasnije do 14 (Cetrnaest) sati prethodnog dana.

Zaposleni je duZan da radi subotom ili nedjeljom usled preraspodjele, u redovnom radnom
vremeny, samo ukoliko do toga datuma, u toky tekuceg mjeseca, nije imao puni fond radnog vremena,
ali ne vise od 2 puta mjeseéno.

O izmjenama rasporeda radnog vremena Poslodavac ée voditi posebnu evidenciju.

Preraspodjela radneg vremena

Clan 41

Preraspodjela radnog vremena moze se izviSiti kada to zahtijeva priroda djelatnosti,
organizacija rada, bolje koris¢enje sredstava rada, racionalnije koridéenje radnog vremena i izvrienje
odredenih poslova u utvrdenim rokovima

Preraspodjela radnog vremena u toku kalendarske godine vr3i se na nadin da radno vrijeme u
Jednom periodu bude duze, a u drugom periodu srazmjerno kraée od ugovorenog radnog vremena,
tako da mjese¢no radno vrijeme tokom preraspodejle ne moze biti duZe od radnog vremena
predvidenog ugovorom o radu.
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Zaposleni koji radi duze od 4 (Cetiri) sata, a krace od Sest dasova dnevno, ima pravo na
odmor u toky radnog dana, u trajanju od 15 minuta,

Sedmicni odmor
Clan 46

Zaposleni ima Pravo na sedmi¢ni odmor, nedjeljom, i u danu koji prethodi ili slijedi nedjelji
u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) sata. Ukoliko Je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora,
mora mu se obezbijediti slobodan dan u toku naredne sedmice.
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Godisnji odmor

Clan 47
Poslodavac je duzan da omogudi zaposlenom koriscenje prava na godisnji odmor.
Zaposlenom se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor i 1stog se ne moZe odredi.

U zavisnosti od procesa rada poslodavac na osnovu plana koris¢enja godiSnjih odmora kojeg
Je duzan da donese najkasnije do 30.aprila tekuce godine, odluduje o vremeny kori§¢enja godisnjeg
odmora uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.

Poslodavac je duzan da na osnovu Plana iz stava 3 ovog ¢lana donese rjesenje o koriséenju
godisnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije 30 dana prije dana odredenog za podetak
koriséenja godisnjeg odmora.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, rjesenje o korig¢enju godisnjeg odmora moze da se dostavi iu
kracem roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.

Poslodavac ne moze otkazati utvrden termin za koriséenje godisnjeg odmora, osim u
slucajevima vise sile, ili potrebe procesa rada.

Odluku o koris¢enju godisnjeg odmora donos; Poslodavac na predlog rukovodioca
organizacione jedinice u kojoj zaposleni radi, a u sklady sa planom koriséenja godisnjih odmora. Pri
utvrdivanju godisnjeg odmora, radna nedjelja se racuna kao pet radnih dana,

U dane godisnjeg odmora ne raCunaju se praznici (drsavni i vjerski), odsustvo sa rada uz
naknadu zarade i privremena sprijecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Godisnji odmor se mo¥e koristitj u jednom ili dva dijela, ili, izuzetno,u vige djelova, u skladu
sa zakonom.Ako zaposleni koristj godisnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje
10 (deset)radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove Je duzan iskoristiti u
skladu sa Planom koris¢enja godisnjih odmora Poslodavca, a najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 48

Zaposleni koji nije koristio ili Je prekinuo koris¢enje godisnjeg odmora, iz razloga privremene
sprijedenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege djeteta i
posebne njege djeteta, ima pravo, uz dogovor postignut sa poslodaveem, a u zavisnosti od potrebe
procesa rada,da po povratku na rad, iskoristi, odnosno nastavi sa kori¢enjem godidnjeg odmora,
najkasnije do isteka 15 mjeseci po okonéanju godine u kojoj je stekao pravo na godisnji odmor.

Zaposleni koji nije koristio ili Je prekinuo koriséenje godisnjeg odmora zbog koriséenja prava
na roditeljsko, usvojiteljsko il hraniteljsko odsustvo, poslodavac Je duzan da mu omogudi
ostvarivanje tog prava najkasnije u roky od 15 mjeseci od dana povratka na rad.

Clan 49

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 (dvadeset), ali ne vise od 35
(trideset pet) radnih dana, uvecan po osnovu kriterijuma utvrdenih ovim Ugovorom.
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Zaposleni koji radi na radnom myestu sa skradenim radnim vremenom il na radnom mjestu na
kojem se radni staz racuna sa uvecanim trajanjem, ima Pravo na godisnji odmor y trajanju od

Duzina godisnjeg odmora iz &lana 49. ovog Kolektivnog ugovora utvrduje se u zavisnosti od:
a) duzZine radnog staza,
b) uslova rada,
¢) sloZenosti poslova,

d) zdravstvenog i socijalnog stanja.

Clan 52

Godignji odmor uvecava se po osnovu duzine radnog staza:

= 1-5 godma I-jedan radni dan,

" >10godina ... 2-dvaradna dana,

* 10-ISgodma............ .. 3-tri radna dana,

* 1520godina... ... .. 4-Cetiri radna dana,

* 20-25godina............ . 5-pet radnih dana,

" 25-30godina............ ... 6-Sest radnih dana,

* 30-35godina.............. 7-sedam radnih dana,

* 3Sividegodina.......... . 8-osam radnih dana,
Clan 53

rade na poslovima na kojima postoje povecane opasnosti i rizik, u skladu sa Aktom o procjeni rizika j
tehnologijom rada.

Clan 54

Godisnji odmor, Po osnovu sloZenosti poslova uvecava se:
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" za zaposlene sa posebnim ovlaiéenjima i odgovornostima
(utvrdenim Pravilnikom O organizaciji i sistematizaci 171) 7-radnih dana

® Zazaposlene koji rade na radnim mjestima VII i V] grupe strucnosti  6-radnih dana
* Zzazaposlene koji rade na radnim mjestima V grupe struénosti S-radnih dana
" zazaposlene koji rade na radnim mjestima IV j IIJ grupe struénosti 4-radna dana

*  zazaposlene koji rade na radnim mjestima j I grupe struénosti 3-radna dana

Clan 55
Godisnji odmor se uvecava, po osnovu zdravstvenog soctjalnog stanja:
* invalidima i licima sa nvaliditetom ... 5 (pet) radnih dana
® roditelju sa djetetom sa smetnjama u razvoju ili
sa utvrdenim invaliditetom........ .. 5 (pet) radnih dana,

*® samohranom roditelju sa djetetom do 15 godmna..... . 5 (pet) radnih dana.

Clan 56

Pravo na godisnji odmor ne moze da se zamijeni novéanom naknadom, osim u slucaju
prestanka radnog odnosa.

Placeno odsustvo

Zaposleni ima Pravo na plaéeno odsustvo sa rada, uz naknadu zarade, u toku kalendarske
godine najvise do 7 (sedam) radnih dana y sledecim sludajevima;

1. zakljuéenje braka 5-radnih dana
2. rodenja  djeteta 3-radna dana
3. njege djeteta koje ima tjelesna i psihicka oStecenja S-radnih dana
4. smrti &lana izvan uze porodice zakljuéno sa tredim stepenom krvnog

srodstva, odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva 2-radna dana
5. teske bolest: ili smrti ¢lana uZe porodice 7-radnih dana

6. zadtite | otklanjanja posliedica u domaginstvy prouzrokovanih  S-radnih dana
elementarnim nepogodama

7. uCestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim

) i, . . - 5-radnih dana
manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znacaja

8. koriicenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora S-radnih dana

9 dobrovoljnog davanja krvi, l-radni dan,
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10 dobrovoljnog davanja tkiva j organa

11 selidbe

prema ljekar dok.

2-radna dana

12 polaganja strunog ispita 5-radnih dana

13. licni pregled(na osnovy medicinske dokumentacije) 2- radna dana

14. prenatalni pregled trudnica I-radni dan mjese¢no

Placeno odsustvo pod tackom 4.,5.,6..9,

10.1 14. ovog &lana ostvaruje se nezavisno od broja
dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini isko

ristio po drugim Osnovama, primjenom stava | ovog

Clan 58
Placeno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio.

Zaposleni podnos; dokaz o odsutnosti, osim ako

Je razlog opste poznat. Vrijeme pladenog
odsustva smatra se kao vrijeme provedeno na radu.

Neplaéeno odsustvo

Zaposleni pravo iz stava | ovog ¢lana ima u sluéajevima:
1. njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti,

ljeCenja o sopstvenom trosku,

uéestvovanja u kultumim, sportskim ilj drugim javnim manifestacijama i

Lol

kada postoji saglasnost poslodavea i zaposlenog.

Odluku o odobravanju ili trajanju neplacenog odsustva donosi Poslodavac.

Mirovanje prava iz radnog odnosa

Clan 60
Zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa zbog:

®* imenovanja odnosno izbora na drzavnu funkciju, ¢ije vrienje zahtijeva priviemeni
prestanak rada, do isteka Jednog mandata, u skladu sa Zakonom,
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® upuéivanja na rad u inostranstvo u okviry medunarodno-tehnicke il kulturno-
prosvjetne saradnje, u diplomatska, konzularna | druga predstavnistva, kao i na

Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bracni drug zaposlenog koji je upucen na rad u
Inostranstvo u smisly stava 1 tacka 2 ovog ¢lana.

Zarada, naknada zarade i druga primanja

Clan 61

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduje se:
1) osnovna zarada,
2) posebni dio zarade,
3) uvecanje zarade,
4) zarade po osnovy ostvarenog radnog udinka ukoliko je ostvaren ,
5) naknada zarade,
6) druga primanja j

7) naknada poveéanih troskova zaposlenih.

Zarada

Clan 62

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zarady koja se utvrduje u sklady sa Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugovorom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Ostvaren.

Clan 63
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Clan 66

Poslodavac ée Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji utvrditi, za sva radna mjesta,
koeficijente sloZenosti poslova u nize datim okvirima,

Nivoi i podnivoi | Kvalifikacija ' Koeficijent
kvalifikacija

|
| Obrazovanja ‘ || sloZenosti
|

| Osnovna skola
|

' 3,50-3,60

I | Nize struéno obrazovanje (120 kredita) 3,60-3,85

m - ';'_SFed_nj'é struéno obrazovanje (180 kredita) | 3,90-460
V-1 Srednje strutno obrazovanje (240 kredita) | 4,65-6,00

v-2 _Ii' Kvalifikovani majstor 6,05-620

Vise struéno obrazovanje (120 kredita)
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Odbor Direktora posebnim ugovorom utvrduje zaradu Izvrinog direktora i Sekretara Drustva.

Zarada zaposlenih sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima, koja su definisana
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji, utvrduje se posebnim ugovorom koji zaposleni sa
posebnim ovlaséenjima i odgovormnostima zakljucuju sa Izvrinim direktorom.

Izvr$m direktor, Sekretar Drustva i zaposleni sa posebnim ovlaiéenjima i odgovornostima,
imaju sva prava i obaveze predvidene ovim Kolektivnim ugovorom, a u skladu sa élanom 2 ovog
Ugovora.

Clan 67
Poslodavac je duzan razraditi kriterijume za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih.
Poslodavac je duzan izyriiti normiranje svih poslova ¢ija priroda to omogucava,

Za zaposlene koji rade u normi, u Sektoru lucko-transportnih poslova, rezultati rada se
utvrduju na osnovu normativa rada i tabele cijene rada, koji sadrzi tehologiju rada, vrijednost boda j
manipulaciju.

Normiranje poslova vre struéne sluzbe. Sindikat odnosno zaposleni imaju pravo prigovora na
utvrdene normative-standarde rada, ukoliko ocijene da su nepravilno utvrdeni.

Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa normativima-standardima rada, odnosno planovima
1 programima rada, kriterijumima za utvrdivanje rezultata rada i stimulativnog dijela zarade koji mu
po tom osnovu pripada.

Za poslove radnog mjesta za koje nije moguée izvriiti normiranje utvrduju se planovi odnosno
programi rada koje sastavlja komisija od struénih sluzbi i predstavnika Sindikata.

Clan 68

U slu¢aju promjene radnog mjesta, zaposleni zadriava koeficijent radnog mjesta utvrden
ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora, ukoliko je to za njega povoljnije, pod uslovom:

® daje u trenutku 1zmijenjenih uslova rada zaposleni ostvario/la:35 godina (muskarac)
odnosno 30 godina (Zena) staza osiguran ya,

* daje zaposleni invalid rada ¢hja je invalidnost posljedica nesreée na poslu.

Zarade u prekovremenom radu j dodaci na uslove rada obraCunavaju se po koeficijentu
radnog mjesta na kojem Je zaposleni rasporeden u sklady sa ugovorom o radu.

Clan 69

Obracunska vrijednost koeficijenta za prosjeéno 174 &asa u bruto iznosu utvrduje se
Sporazumom u procesu pregovaranja izmedu ugovornih strana, polazeéi od: ostvarenog prihoda,
fakturisane realizacije, smanjenja troskova poslovanja, egzistencijalnih i socijalnih potreba
zaposlenog i njegove porodice i rasta troskova zivota i povedanja zarada kod konkurentske firme.

Obracunska vrijednost koeficijenta u sludaju promjene vedinskog vlasniitva nad kapitalom ili
promjene poslodavca u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom ne moe biti manja od 140 Eur-a u
bruto iznosu za puno radno vri jeme od 174 sata.
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Mjesecni obradun zarade vrgi se tako §to se utvrdena obracunska vrijednost koeficijenta
podijeli sa brojem sati u odnosnom mjesecu. Tako dobijena bruto obradunska vrijednost koeficijenta

Po satu se za rezijski rad mno3i sa koeficijentom radnog mijesta i brojem sati u mjesecu, a za rad u
normi sa brojem ostvarenih bodova u normi, shodno tabelj cijene rada.

Ugovorne strane sy saglasne da se o obraCunskoj vrijednosti koeficijenta pregovara krajem
godine za narednu godinu, ili po potrebi, shodno stavu 1 ovog ¢lana.

Clan 70

Poslodavac je, prilikom 1splate zarade, odnosno naknade zarade duzan da svakom zaposlenom
uruci pisani obradun zarade koji sadrzi:

* zaradu zaposlenog, koju ¢ine posebni dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta sloZenosti poslova;

" uvecanje zarade, po vrstama koje proizilaze iz Kolektivnog ugovora ili ugovora o radu;
* zaradu po osnovu ostvarenog radnog uéinka (stimulativn; dio);

* naknadu zarade, po vrstama,

* druga primanja iznad iznosa utvrdenih Kolektivnim ugovorom:;

* bruto zaradu;

*  iznos poreza na zaradu;

* iznose placenih doprinosa, po vrstama,

*  iznos neto zarade (bez poreza i doprinosa);

* obustave od neto zarade (Clanarine, krediti i dr) i

*  iznos neto zarade za isplatu.

Clan 71

Zarada, odnosno naknada zarade, ispladuje se u novceu, na tekuéi radun zaposlenog, jedanput
mjesecno za prethodni myjesec.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, zaposlenom istovremeno vrsi
uplatu svih poreza i doprinosa na zarade.

Ukoliko izmjenom zakonskih propisa dode do smanjenja stopa poreza i doprinosa na li¢na
primanja zaposlenih, Poslodavac Jje duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri na zarade, odnosno
naknade zarade zaposlenih, u skladu sa Zakonom.

Clan 72

Odstupanja od utvrdenog sistema obraduna i isplate zarada yu sluCajevima iz stava | ovog
¢lana mogu biti do 20% manje od pripadajuée zarade svakog zaposlenog.
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Odluku o smanjenju zarade u smisly Stava 2 ovog €lana donosi Odbor direktora uz prethodnu
saglasnost Sindikata

Clan 73

Poslodavac moze, na predlog neposrednog rukovodioca, uz saglasnost direktora Sektora,
zaposlenog ili grupu zaposlenih, stimulisati uvecanjem zarade do 30 % za dobro i kvalitetno odraden
posao.

Clan 75

Zarada pripravnika utvrduje se u visini 80 % od osnovne zarade radnog mjesta za koje se
osposobljava.

Uvelanje zarade

Clan 77

Osnovna zarada zaposlenog uvedava se za svaky zapodetu godiny radnog staza:

* do 10 godina 0,50 %,

* od 10do 20 godina 0,75 %,

®*  0od20do 30 godina 1,00 %,

* preko 30 godina 1,25 %.
Clan 78

Zarada zaposlenog uvedava se po ¢asu rada i to:

® zarad nocu (22.00 dasa prethodnog dana do 06.00 asova narednog 40%

dana)
® zarad nadan drzavnog ili vjerskog praznika 150%
® zaprekovremeni rad 40%
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Naknada zarade

Clan 79

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove
zarade, po asu, kao da Je naradu za:

* dane drzavnih | vjerskih praznika u skladu sa zakonom,

* vrjeme koris¢enja godisnjeg odmora (osnov za 1zraCunavanje naknade uzima se
osnovna zarada za tekuéi mjesec ili, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, ostvarena
prosje¢na zarada u posliednja 3 (tri) mjeseca koji prethode mjesecy koris¢enja
godisnjeg odmora),

* dane pladenog odsustva,
* vrijeme privremene sprijedenosti za rad y skladu sa zakonom,

* odazivanje na poziv drzavnih pravosudnih organa,

* udrugim sludajevima utvrdenim zakonom,

Clan 80

Clan 81

Zaposleni za vrijeme privremene sprijedenosti za rad prouzrokovane boles¢u ima pravo
na naknadu zarade od osnove za naknadu 1 to:

" zaprvih 15 (petnaest) dana privremene sprijeenosti za 80 %,
rad,

"  zaprivremenu sprijecenost za rad od 16-60 (Sesnaest do 90 %,
Sestdeset) dana,

" zaprivremenu sprijeSenost za rad preko 60 (Sestdeset) 100 %,
dana,

Naknadu zarade do 60 dana privremene sprijedenosti za rad ispladuje Poslodavac, a naknadu
zarade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad poslije isteka 60 dana obradunava i ispladuje

Poslodavac, a Fond Je refundira Poslodavey u skladu sa zakonom.
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Clan 82

Osnov za obradun naknade zarade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad Jje prosjek
osnovne zarade, odnosno naknade zarade koju je zaposleni ostvario u poslednjih 12 mjeseci koji
prethode mjesecu u kome je nastupila privremena sprijedenost za rad.

Osnovna zarada, u smislu ovog ¢lana, se sastoji od posebnog dijela zarade, koeficijenta
slozenosti radnog mjesta uvecanog za svaku zapocetu godinu radnog staza i obratunske vrijednosti
koeficijenta.

Ukoliko nije moguce utvrditi osnov za naknadu zarade, u smislu stava 1 ovog ¢lana, kao
osnov za naknadu uzima se iznos zarade iz stava 2 ovog ¢lana koju bi Zaposleni ostvario da je radio.

Druga primanja

Clan 83

Poslodavac isplacuje zaposlenom zimnicy u visini od  60% prosjedne neto zarade kod
poslodavca ostvarene u prethodnoj godini.

U sluéaju negativnog finansijskog poslovanja (negativnog polugodisnjeg finansijskog
bilansa), Poslodavac i Sindikat sporazumno utvrduju iznos za isplatu iz st. | ovog ¢lana.

Pravo na isplatu zimnice ima zaposleni koji u kalendarskoj godini, za koju se zimnica
isplacuje, ima najmanje 6 mjeseci radnog staa kod poslodavca.

Zimnica se ima isplatiti najkasnije do 30. (tridesetog) novembra tekuce godine.

Porezi i doprinosi za isplaéenu zimnicu regulisace se u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 84

Poslodavac ispla¢uje zaposlenom Jubilarne nagrade 1 to;

- za 10 godina rada 150 Eur-a u neto iznosu
- za 20 godina rada 300 Eur-a u neto iznosu
-za 30 godina rada 500 Eur-a u neto iznosu
- 2a 40 godinarada 750 Eur-a u neto iznosu

Radnim jubilejom smatra se rad u Drustvu kod poslodavca, prema navedenom broju godina iz
stava | ovog ¢lana, ukoliko je zaposleni godine rada ostvario u periodu od Dana Luke Bar prethodne
do Dana Luke Bar tekuée godine,

Zaposlenom koji je ostvario pravo na Jubilarnu nagradu, a radni odnos prestao u periodu iz
stava 2. ovog ¢lana, nagrada se isplacuje na Dan Luke Bar.

Jubilarna nagrada se isplacuje na Dan , Luka Bar AD, 27, juna.
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Clan 85

Prilikom odlaska y penziju zaposlenom pripada naknada od 6 (Sest) njegovih neto zarada za
posljednji mjesec, ali ne manje od 6(3est) prosje¢nih neto zarada kod Poslodavaca ukoliko je to
povolinije za Zaposlenog.

Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, isplacuje pomoc u sluéaju:

* duZe ili teze bolesti, zdrastvene rehabilitacije zaposl. ili 1.000,00 €
¢lana njegove uze porodice, u iznosy do

* nabavke lijekova ilj lijecenja zaposlenog ili 8lana njegove

uze porodice, do visine izdataka za ove namjene a najvise 1.500,00 €
do
®  smrti ¢lana yZe porodice 1.000,00 €
*  pomoéi porodici y sluéaju smrti zaposlenog 2.500,00 €

Clanom uZe porodice y smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se bragn; drug i djeca, roditelji,
braca i sestre.

Pomo¢ iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje samo jedan ¢lan porodice zaposlen kod Poslodavca.

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove porodice, sprovodi
Poslodavac u saradnji sa predsjednikom Sindikata na osnovu prilozene dokumentacije i akta koji
ureduje prava | kriterijume za dodjelu pomogi.

Clan 87

Poslodavac ¢e u sluéaju smrti zaposlenog nastale usled povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja stipendirati Jedno njegovo dijete na redovnom Skolovanju.

Visina stipendije iz stava | ovog ¢lana utvrduje se za-

* osmogodisnje Skolovanje u visini od 60 % obragunske vrijednosti koeficijenta kod

* srednje obrazovanje u visini od Jedne (1) obradunske vrijednosti koeficijenta kod
Poslodavca,

®  viSei visoko obrazovanje u visinj od dvije (2) obradunske vri jednosti kod Poslodavea,

Clan 88
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Clan 89

Poslodavac ¢e zaposlenom za svako novorodeno dijete isplatiti nadoknadu u visini od
500,00€ u neto iznosu, u mjesecu rodenja djeteta.

Clan 90

Poslodavac ¢e u sluéaju unistenja ili ostecenja imovine zaposlenog usled elementarnih
nepogoda ili drugih vanrednih dogadaja isplatiti pomoc po pismenom izvjedtaju komisije sastavljene
od predstavnika Poslodavca i Sindikata, a najvise do 2.500,00 € u neto iznosu.

Za slucaj vece Stete Poslodavac moze oteéenom obezbijediti povoljan kredit u visini do 50 %
utvrdene Stete, uz primjenu jednog od sredstava obezbjedenja placanja.

Clan 91

Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbijedi kolektivno osiguranje od posljedica
nesrecnog sluéaja na poslu, profesionalnog oboljenja i rizika smrti kao i posljedice povrede na radu
ili profesionalnog oboljenja u iznosu koji utvrde u dogovoru Sindikat i Poslodavac

Naknada poveéanih trofkova

Clan 92

Poslodavac  zaposlenom nadoknaduje povecane troskove koji su u funkciji izvrienja
poslovai to;

- dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini 20% obradunske vrijednosti koeficijenta
utvrdene za organe drZavne uprave u Cmoj Gori, s tim $to se putni troskovi i trokovi nodenja
u hotelu sa etiri ili vide zvjezdica priznaju po prethodnom odobrenju Poslodavea;

- dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na naéin propisan od nadleznog
organa drzavne uprave;

- naknadu troskova u visini od 25% cijene litra benzina, po predenom kilometru ukoliko
zaposleni uz saglasnost poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, zaposlent ima pravo na;

" punu dnevnicu za svakih 24 (dvadeset detiri) Sasa, kao i za ostatak vremena preko 12
(dvanaest) do 24 (dvadeset Getiri) asa i

= polovina dnevnice za vrijeme preko 8 (0osam), a do 12 (dvanaest) Sasova.

Za dane kada je zaposleni na sluZbenom putu s pravom na dnevnicu, nema pravo na naknadu
troSkova prevoza.

Zaposleni koji obavlja sluzbeno putovanje u zemlji 1li mostranstvu duzan je da, u roku od pet
radnih dana od dana povratka u mjesto redovnog rada podnese pisani izvjestaj o izvrienom poslu
zajedno sa popunjenim nalogom i prilozima,
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Clan 93

Pravo na nadoknadu troskova prevoza prilikom dolaska i odlaska sa posla u lokalnom
saobracaju ima zaposleni od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Visina nadoknade troskova prevoza odreduje se u visini 20,00 € mjesetno za sve zaposlene,
osim za zaposlene &ije Jje mjesto stanovanja udaljeno preko 5 (pet) kilometara u jednom pravcu, kada
1stima pripada naknada u visinj stvame cijene prevoza.

Clan 94

Poslodavac moze da naplati potraZivanje prema zaposlenom uskracivanjem zarade ili njenog
dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade zarade il njenog dijela samo po sprovedenom

postupku u sludajevima utvrdenim zakonom, na osnovu pravnosnazne odluke suda ili uz pristanak
zaposlenog.

Zaposlenom se moZe prinudno obustaviti isplata zarade ili naknade zarade najvise do ¥ radi
obaveznog izdrzavanja, na osnovy pravosnazne odluke suda, a za ostale obaveze najvise do 1/3 zarade
ili naknade zarade,

IV ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 95

Zaposleni ima pravo na zadtitu i zdravlja na radu, u sklady sa Zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom, ovim Kolektivnim ugovorom, 1drugim propisima kojima se ureduje j organizuje zastita j
zdravlje na radu kod Poslodavca

Poslodavac je duzan da organizuje zdravstveni pregled zaposlenih prije zasnivanja radnog
odnosa, zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecanim rizikom i u sluéajevima ponovnog angazovanja zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na
tom radnom mjestu duze od godinu dana.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita ivota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog blize upozna sa uslovima rada, mjerama zatite na radu, | opitim aktima
poslodavca o zastiti i zdravlju na radu i da svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.

Poslodavac je duzan da obavjestava Sindikat o mjerama zastite i zdravlja na radu, kao 1 kod
uvodenja novih tehnologija.

Clan 96
Poslodavac je duzan da obavjesti zaposlenog ili njegovog predstavnika i informise o:

® rizicima po bezbjednost i zdravlje i zadtitnim preventivnim mjerama i aktivnostima u
odnosu na svaku vrstu radnog myjesta ili posla,

® mjerama prve pomoéi u slu¢aju povrede na radu, gasenja pozara i evakuacije zaposlenih u
zavisnosti od vrste radnog mjesta, kao i broja zaposlenth, a u skladu sa opstim aktima
poslodavca,

* pravima na savjetovanje o profesionalnom zdravlju, bezbjednosti, higijeni i ergonomiji, kao
1 0 kolektivnim 1 individualnim za3titnim mjerama i opremi,
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* zdravstvenim opasnostima na radu i

= planovima, mjerama i odlukama &ije bi sprovodenje imalo Stetan uticaj na zdravlje
zaposlenih, usljed zagadenja vazduha, buke ili vibracija na radnom mjestu.

Clan 97

Poslodavac je duzan da, najmanje jednom godidnje, sacini Izvjestaj o zastiti i zdravlju na radu
zaposlenih, koji se razmatra na organima upravljanja zajedno sa Izvjestajima o poslovanju.

Clan 98

Zaposleni ima pravo i duznost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa
propisanim mjerama zaStite na radu i opasnostima u vezi sa poslom koji treba da obavlja kao i sa
organizovanjem 1 sprovodenjem zastite na radu.

Clan 99

Zaposeni je duzan da za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zadtite na radu, namjenski
koristi sredstva za rad i sredstva i opremu liéne zadtite na radu, saraduje sa Poslodaveem i struénim
licem zaduZenim za zastitu na radu, kako bi se sprovele propisane mjere zastite na radu na radnom
mjestu na kojem je rasporeden.

Clan 100

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruju zaposlena lica sa invaliditetom, zaposlena Zena
za vrijeme trudnoce 1 mladi od 18. godina, u skladu sa zakonom.

Clan 101

Zaposleni koji radi na poslovima za ¢ije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene
uslove, kod koga je doslo do privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti, utvrdene od strane
nadleznog zdravstvenog organa, privremeno se rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju
njegovoj strucnoj spremi i radnim sposobnostima.

V ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 102

Poslodavac je duzan da pitanja vezana za odgovornost zaposlenih sprovodi u skladu sa
vazecim propisima.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
Poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze.

Clan 103

Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teze.
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Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljagjem ili iz nehata.

Povreda radne obaveze moZze nastati Cinjenjem ili nedinjenjem.

Clan 104
Za lakSe povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreci jedna od slijedecih mjera:

1.opomena

2. nov¢ana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je
odluka izrecena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teze povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi Jedna od slijedeé¢ih mjera;
1. nov¢ana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca,
2. uslovni prestanak radnog odnosa i
3. prestanak radnog odnosa, odnosno raskid Ugovora o radu.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ukoliko
zaposleni u periodu od Sest mjeseci od dana izredene mjere uéini tezu povredu radne obaveze.

Clan 105
Lakse povrede radne obaveze su:
1. nepostovanje radnog vremena,
2. neuredno ili nesavjesno uvanje sluzbenih spisa, sredstava za rad ili podataka koji nemaju
karakter povjerljivosti,
3. neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku $est
mjeseci,
4. nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu,
5. nenoSenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano,
6. neprijavljivanje teze povrede radne obaveze koju uéini zaposleni,
neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavl jivanje kvarova na masinama,
uredajima, zastitnim i drugim sredstvima,
7. neprijavljivanje Stete koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili iz krajnje
nepaznje, u manjem obimu,
8. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludajevima kada nijesu

nastupile stetne posljedice,
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9. odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim zbog liéne netrpeljivosti i drugih
neopravdanih razloga,

10. iznoSenje netaénih informacija o radu drustva, ako usljed toga nijesu
nastupile Stetne posljedice,

11. neoviasceno koriséenje materijala i posluga sredstvima Poslodavca u manjem obimu,

2. odbyjanje radnih naloga, ako zbog toga nijesu nastupile itetne posljedice,

13. odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomo¢i drugim zaposlenim od strane
strucnih 1 odgovornih lica u izvriavanju njihovih obaveza,

14. zloupotreba dozvole za izlazak iz kruga Drustva, bilo od strane zaposlenog ili

ovlas¢enog lica koje je izdalo dozvolu.

Clan 106
Teze povrede radne obaveze su-

I. neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno
ako zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o radu,

2. nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima,
3. zloupotreba polozaja ili prekoracenja ovlaicenja,
4. odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca,

5. psthicko zlostavljanje ili poniZenje drugog zaposlenog, sa ciljem ugrozavanja njegovog
ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta ( mobing),

6. ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je priginio materjalnu Stetu vecih
razmjera u iznosu od najmanje 2.000,00 €,

7. nemaran odnos prema povjerenim poslovima, koji su od uticaja na kvalitet usluge,

8. obavljanje privatnog posla za vrijeme rada bez odobrenja ovlascenog lica,

9. javno izno3enje ili pronosenje neistine o Poslodavcu &ime se nanosi iteta
njegovom poslovnom ugledu, ako je to utvrdeno pravosnaznom odlukom,

10. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

11. neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanog razloga u periodu
od 3 (tri) mjeseca uzastopno,

12, zloupotreba prava koriscenja privremene sprijeCenosti za rad,

13. nezakonito useljenje u stan ili druge prostorije Poslodavca,

14. samovoljno napustanje radnog mjesta vise od dva puta u toku mjesca, bez
odobrenja ovlai¢enog lica,

15. neopravdano izostajanje sa posla manje od 5 radnih dana sa prekidima u toku kalendarske
godine,

16. ometanje jednog ili vige zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezeva
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1zvrenje radnih obaveza,

17. odbijanje zaposlenog da obavlja druge poslove kad nema posla na svom
radnom mjestu za puno radno vrijeme, a ti poslovi odgovaraju njegovoj
stru¢noj 1 radnoj sposobnosti,

18. odbyjanje zaposlenog da radi duze od punog radnog vremena, kad ta obaveza
proizilazi iz Zakona 1li op3teg akta Poslodavca,

19. nepostovanje propisane procedure u procesu rada ili nepostovanje
tehnoloskog postupka u izvriavanju radnih obaveza,

20. kad dode do dangube u procesu rada zbog neblagovremenog ili nemarnog
vrSenja poslova ili usljed organizacionog propusta,

21. odbijanje zaposlenog koji je zatecen u stanju alkoholisanosti da se udalji sa

radnog myjesta i sa prostora Poslodavca,

22. saCinjavanje ili ovjera neta¢nog radnog naloga, ili obratuna myjesedéne zarade,

23. odbijanje zaposlenog da se, bez opravdanog razloga, podvrgne povremenom

ljekarskom pregledu, radi ocjene njegove radne sposobnosti,

24. davanje neta¢nih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja na donosenje
odluka nadleznih organa Poslodavca,

25. davanje netacnih podataka od strane odgovornih lica kojima se zaposleni
obmanjuje u ostvarivanju prava iz radnog odnosa,

26. onemogucavanje zaposlenog da izvrsi uvid u isprave i poslovanje Drustva,
ako Je taj uvid potreban za ostvarivanje njegovih prava,

27. povreda propisa o zadtiti na radu i time izazivanje opasnosti po sopstveno ili zdravlje

drugih  zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna oboljena ili bolesti
u vezi sa radom,
28. netatno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za sebe ili
za druge zaposlene, grupe zaposlenih ili Druitvo, neosnovao pribavi dio u zaradi,
29. priknivanje ostecenja sredstava za rad od strane zaposlenog koji neposredno
upravlja tim sredstvima ili vrsi tehnicki pregled,
30. neosnovano pribavljanje materijalne koristi, kao i primanje poklona i drugih
pogodnosti u vezi sa radom osim uobicajenih poklona,

31. prikrivanje izvrSenja teze povrede radne obaveze od strane rukovodioca ili

stru¢nog lica unutradnje kontrole,
32.onemogucavanje zaposlenog da izvrsi svoje radne obaveze od strane

odgovornih lica,



33. pronevjere ili krade imovine Poslodavca,

34. nepostupanje po odluci o privremenom rasporedu na druge poslove,

35. noSenje oruzja i opasnog oruda na radnom mjestu, osim sluzbenih lica koja
vrSe obezbjedenje drustva,

36. organizovanje i vodenje itrajka od &lana Strajkackog odbora ili udesnika u
Stajku na nadin kojim se ugrozava bezbjednost lica i imovine ili zdravlje Hudi
li sprjecava zaposlene koji ne uCestvuju u §trajku da rade, odnosno
onemogucava nastavak rada po okon¢anju $trajka,

37. odbijanje zaposlenog da izvrsi nalog Poslodavca,koji je Poslodavca izdao radi
obezbjedenja minimuma procesa rada.

Clan 107

Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir okolnosti koje mogu
uticati na vrstu i visinu mjere za povredu radne obaveze:

1. dali je usljed povrede radne obaveze doslo do poremecaja u vrienju poslova i remecenja radne i
tehnoloske discipline,

2. dali je usljed povrede radne obaveze bio ote¥an rad drugih zaposlenih,

3. dali je usljed povrede radne obaveze nastupila veéa $teta za Poslodavea,
4. dali je povreda radne obaveze posljedica nemarnog rada, nepaznje i dr.,
5. dalije uskracivanje prava zaposlenih proizvod samovoljnog ponasanja,

6. dali je ranije vr$io povrede radnih obaveza.

Clan 108

Postupak utvrdivanja odgovomosti zaposlenog za povredu radne obaveze moze da pokrene
[zvr3ni direktor saznanjem da je ucinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative zaposlenih,
na nacin 1 pod uslovima predvidenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Izvi3ni direktor moze svoje ovlaS¢enje za vodenje postupka utvrdivanja odgovormosti
zaposlenih za povrede radnih obaveza, prenijeti na drugog zaposlenog, koji ima struénu kvalifikaciju,
odnosno zanimanje dipl.pravnik.

Odluka u postupku iz stava 1 ovog ¢lana je konaéna kod Poslodavea.

Privremeno udaljenje sa rada (suspenzija)
Clan 109

Zaposleni mozZe biti privemeno udaljen sa rada ako postoje okolnosti koje ukazuju da je
ucinio tezu povredu radne obaveze i ako Je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog kriviénog
djela uéinjenog na radu ili u vezi sa radom.

Udaljenje 1z stava 1 ovog &lana moZe da traje najduze do okondanja postupka za utvrdivanje
odgovornosti.
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Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora, dok pritvor
traje(obavezno udalj enje).

Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada, zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visini
Jedne trecine, a ako izdrzava porodicu, u visini od jedne polovine mjese¢ne zarade koju je ostvario u
mjesecu prije privremenog udaljenja, pod uslovima predvidenim zakonom.

VI PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 110
Radni odnos prestaje:
I po sili zakona,
II  sporazumom izmedu zaposlenog i Poslodavca,

I otkazom ugovora o rady od strane Poslodavca ili zaposlenog.

Clan 111
I Zaposlenom prestaje radni odnos po sili zakona;

* kad navrsi 67 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, danom
dostavljanja konadne odluke zaposlenom,

* ako je na nagin propisan Zakonom, utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka
radne sposobnosti, danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka
radne sposobnosti,

* ako mu je, po odredbama Zakona, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog
organa, zabranjeno da obavlja odredene poslove tog radnog mjesta, a ne moze se
rasporediti na druge poslove, danom dostavljanja pravosnazne odluke,

= ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duZe od 6 (Sest)
mjeseci, danom stupanja na 1zdrzavanje kazne,

* ako mu je izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od
6 (Sest) mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada, danom podetka
primjenjivanja te mjere,

* usljed stegaja, reorganizacije ili likvidacije preduzeca, odnosno u svim drugim
slucajevima prestanka rada Poslodavca u skladu sa zakonom,

* istekom vremena na koje je zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme,

" smrcu zaposlenog.

Clan 112

Il Ugovor o radu moze prestati sporazumom Poslodavea i zaposlenog u pisanoj formi koji
proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod notara, suda ili organa lokalne uprave.
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U sluaju sporazumnog prestanka radnog odnosa poslodavac moze zaposlenom isplatiti
otpremninu.

Clan 113
Il a Radni odnos, odnosno Ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog,.

Otkaz ugovora o radu prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa lokalne uprave zaposleni
je duzan da dostavi poslodaveu u pisanom obliku, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni drugacije ne dogovore.

U slu¢aju da zaposleni ne 1spostuje otkazni rok, Poslodavac ima pravo na naknadu 3tete, u
skladu sa Zakonom.

Clan 114

III b Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zaposlenom bez vodenja postupka
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog u sluéajevima predvidenim Zakonom i Opstim
kolektivnim ugovorom.

Odluku o otkazu Ugovora o radu, u formi rjeSenja, donosi Poslodavac i dostavlja ga
zaposlenom u skladu sa Zakonom.

Clan 115

Otkaz Ugovora o radu, odnosno rjeSenje o prestanku radnog odnosa dostavlja se zaposlenom
u pisanom obliku 1 sadrzi:

* osnov prestanka radnog odnosa,
* obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana je konadno kod Poslodavca.

Clan 116

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 (trideset) dana, od
dana dostavljanja rjesenja o otkazu Ugovora o radu (otkazni rok) pored slucajeva utvrdenih Zakonom
t u slijedecim sluéajevima:

1) ako odbije da radi na poslovima drugog radnog mjesta ili u drugom myestu rada,

2) ako zaposleni, za &ijim Je radom prestala potreba u skladu sa Zakonom, odbije da se radno
angazuje na drugim poslovima,

3) ako zaposleni, za &ijim je radom prestala potreba u skladu sa Zakonom, odbije da se struéno
osposobi, dokvalifikuje ili prekvalifikuje.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada S5 (pet) sati
nedjeljno radi trazenja novog zaposlenja.

Zaposleni moze prestati sa radom i prije isteka otkaznog roka na osnovu sporazuma sa
Poslodavcem ili na njegov zahtjev, s tim §to mu pripada pravo na naknadu zarade i ostala prava iz
radnog odnosa kao da je radio do isteka otkaznog roka.
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VIT PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH —-VISAK
ZAPOSLENIH

Clan 117

Ukoliko se ukaZe potreba za smanjivanjem broja zaposlenih, Poslodavac moze da pozove
zaposlene da se dobrovoljno prijave za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu stimulativnih
otpremnina propisanih ovim ugovorom.

Clan 118
Poslodavac je duzan da, u sluéaju iz ¢lana 117., objavi javni poziv.

Zaposleni koji se nalaze u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u trajanju duzem od S
godina imaju pravo da podnesu prijavu tj. zahtjev za sporazumni prestanak radnog odnosa.

Clan 119

Poslodavac ima diskreciono pravo da odludi koji zahtjev zaposlenih ¢e biti odobren,
rukovodeci se potrebom efikasnog funkcionisanja odredenih procesa i postizanja kompanijskih
ciljeva.

Clan 120
Zaposleni ¢iji zahtjev bude prihvaéen ima pravo na isplatu otpremnine u poéetnim iznosima
od:
{ Radni staz ~ Iznos otpremnine
| Od 5-10 godina ' 10.000,00 €
" 0d 10-20 godina | 15.000,00 € ]
| Od 20-30 godina : 20.000,00 €

| Preko 30 godina | 25.000,00 €

Pod radnim stazom podrazumijeva se puna godina ukupnog radnog staza.

Clan 121

Zaposleni potpisuje sporazum o prestanku radnog odnosa uz isplatu pripadajuce otpremnine 1
svih neizmirenih nov&anih potrazivanja steenih do dana prestanka radnog odnosa.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom isplate otpremnine u skladu sa &1.120 ovog ugovora.
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Clan 122

Zaposlenom koji ispunjava uslove za odlazak u penziju, a po sili zakona ne mora da ide u
penziju, moze se stimulisati na raniji odlazak u penziju isplatom naknade u visini od 9(devet) neto
zarada zaposlenog ili prosjecne neto zarade kod Poslodavca u mjesecu u kojem se isplata vrsi, ukoliko
Je to povoljnije za zaposlenog, za svaku godinu ranijeg odlaska u penziju a najduze do pet godina,
kao 1 naknadu u iznosu od 6 (Sest) neto zarada zaposlenog ili kod Poslodavea

Clan 123

Odbor direktora donosi Program uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena
Poslodavca, koji uz obavjestenje dostavlja na misljenje reprezentativnim Sindikatima i Zavodu za
zaposljavanje, u skladu sa zakonom.

Clan 124

Poslodavac koji, u skladu sa Programom uvodenja, tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena, smanjuje broj zaposlenih, u periodu od narednih godinu dana, duzan je da donese Program
ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim Je radom prestala potreba.

Program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba pripremaju i
predlazu direktori Sektora,u saradnji sa Sindikatima, a donosi ga Odbor direktora na predlog Izvrénog
direktora.

Program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba sadrzi:
- razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih,
- kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba,
- ukupan broj zaposlenih za &ijim radom prestaje potreba,

- broy, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staZ osiguranja zaposlenih za ¢ijim radom prestaje
potreba,

- mjere za ostvarivanje prava i to: rasporeda na druge poslove u nivou kvalifikacije zaposlenog sa
punim ili nepunim radnim vremenom, rasporeda kod drugog poslodavca uz saglasnost zaposlenog,
struénog osposobljavanja, prekvalifikaci je ili dokvalifikacije za rad na drugo radno mjesto i druge
mjere u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom 1 Ugovorom o radu.

Prilikom utvrdivanja tehnoloskog viska odnosno zaposlenih za ¢ijim radom je prestala
potreba, Poslodavac obrazuje komisiju, koju &ine 5 Clanova, od kojih su 2 &lana predstavnici
Sindikata.

Komisija iz stava 4 ovog &lana, prilikom utvrdivanja viska zaposlenih cijeni kvalitet
obavljanja posla i doprinos zaposlenth, u skladu sa Programom ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim
radom je prestala potreba.

Clan 125

Kvalitet obavljanja posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, uzimajuéi u obzir
stru¢no, kvalitetno i blagovremeno 1zvr§avanje radnih zadataka, samostalnost i inicijativu u radu,
poznavanje procedura rada, poznavanje i razumijevanje poslova na radnom mjestu, stepena
ovladavanja metodama i tehnikama potrebnim za obavljanje poslova, radne discipline, odnosno
odnosa zaposlenog prema radu i to

-za natprosjecne rezultate...... ... .. 15 bodova,
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-za prosjecne rezultate................. 10 bodova,

- zaminimalne rezultate ... 5 bodova.

Clan 126

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, ostvarivanja
plana rada, ocjene rezultata rada, a prema utvrdenim normativima i standardima rada, i to:

- za izuzetan doprinos  -15 bodova,
- za prosjecan doprinos -10 bodova,

- za minimalni doprinos - 5 bodova,

Clan 127

Ako zaposleni ostvaruju jednaki doprinos u radu, prednost ima zaposleni sa slabijim imovnim
stanjem.

Ako zaposleni ostvaruju jednaki doprinos u radu i imaju jednako imovno stanje, primjenjuju
se sledeci kriterijumi:

1. broj ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu, pri demu prednost ima zaposleni sa manjim
brojem ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu,

2. duzina staza osiguranja, pri éemu prednost ima zaposleni sa duzim stasom osiguranja,

3. zdravstveno stanje zaposlenog i &lanova njegove uze porodice, pri ¢emu prednost ima
zaposleni, ako on ili ¢lan njegove uZe porodice boluje od tezeg oboljenja prema nalazu
nadleznog zdravstvenog organa,

4. broj djece na Skolovanju, pri ¢emu prednost ima zaposleni koji ima veéi broj djece na
Skolovanju.

Clan 128

Prilikom donosenja odluke o proglasenju tehnoloskih viskova Poslodavac Je duzan da vodi
racuna o obaveznom uposljavanju invalida rada i povoljnostima koje im pruZza Zakon.

Clan 129

Poslodavac je duzan da zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba obezbijedi neko od
prava iz ¢lana 124 stav 3, tacka 5.

Clan 130

Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbijedi ni jedno
od prava po osnovu viska zaposlenih utvrdenih Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom, Poslodavac
je duZan, da prije prestanka radnog odnosa, odnosno raskida Ugovora o radu, 1splati otpremninu u
skladu sa ¢lanom 131. ovog Kolektivnog ugovora.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom isplate otpremnine.
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Clan 131

Zaposlenom i invalidu &ja je invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili boleséu, za
¢ijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbijedi nijedno od prava po osnovu viska
zaposlenih utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonom, Poslodavac Je duzan isplatiti
otpremninu u iznosu od 24 (dvadeset detir1) prosje¢ne mjesedne neto zarade zaposlenog ili kod
poslodavca, ako je to povoljnije za zaposlenog, ostvarene za posljednja 3(tri) mjeseca, i jos po
1.000,00 € za svaku punu godinu radnog staza kod Poslodavca i po 400,00 € za svaku punu godinu
radnog staza kod drugog Poslodavea.

Za svaki mjesec zapodete godine, zaposlenom pripada otpremnina u iznosu 1/12 naknade od
pune godine staza.

Zaposlenom invalidu &ija je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
bolescu, Poslodavac je duzan isplatiti otpremninu u iznosu od 36 (trideset Sest) prosjednih myeseénih
neto zarada zaposlenog ili kod poslodavca ako je to povoljnije za zaposlenog, ostvarene za posljednja
3 (tri) mjeseca i jo§ po, 1000,00 € za svaky punu godinu radnog staza kod Poslodavca i po 400,00 € za
svaku punu godinu radnog staza kod drugog Poslodavca.

Za svaki mjesec zapodete godine, zaposlenom invalidu pripada otpremnina u iznosu 1/12
naknade od pune godine staza,

Zaposlenima iz AD, Centrocoop* i DP“ Slobodna zona®“, DOOsInformatika i komunikacije»,
DOO»Stivadorski poslovi» i DOO»Bezbjednosni i lugki poslovi», koje je Luka preuzela prilikom
pripajanja, odnosno sporazumom o preuzimanju zaposlenih, u vrijeme provedeno na radu kod
Poslodavca raduna se i vrijeme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika.

Dinamika rjesavanja tehnoloskog viska zavisice od raspolozivih sredstava, pri demu ée
menadzment preduzeca, definisati prioritete i utvrditi kriterijume.

Poreze i doprinose po osnovu isplate otpremnine snosi Poslodavac, u skladu sa Zakonom.

Zaposlenom iz stava 1 i 3 ovog &lana radni odnos prestaje danom isplate otpremnine.

VIII ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 132

O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluéuje Poslodavac, u skladu sa
zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, o éemu obavjestava Sindikat.

Zastita kod poslodavca

Clan 133

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada mose Poslodaveu
podnijeti pisani zahtjev radi ostvarivanja tog prava, koji ne odlaze 1zvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za zastitu prava

Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavcea, zaposleni
se moze obratiti i Inspekciji rada, radi zastite prava.
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Poslodavac je duzan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu, dostavi pisano obavjestenje ili
donese odluku u roku od 15 (petnaest) dana od dana podnosenja zahtjeva. Odluka je konadna kod
poslodavca 1 dostavlja se zaposlenom u pisanoj formi sa obrazloZenjem i pravnom poukom, u roku od
8 dana od dana donosenja odluke.

Zastita pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova i Centrom za alternativno
rjesavanje sporova

Clan 134

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, duZan je da
podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili
pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

U slu¢aju 1z stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da prihvati postupak mimog riesavanja
spora.

Ako se spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni moze da pokrene spor
pred nadleznim sudom.

Clan 135

Zaposlen: 1 poslodavac, individualne i kolektivne sporove pokreéu pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova i Centrom za alternativno rje§avanje sporova.

Individualni radni spor je spor koji je nastao u ostvarivanju prava zaposlenog iz rada i po
osnovu rada.

Kolektivni radni spor je spor koji je nastao :
- u postupku zakljucivanja, izmjena i dopuna kolektivnog ugovora,

- u sluCaju kada poslodavac na sve zaposlene ne primjenjuje pojedine odredbe kolektivnog
ugovora 1 drugih svojih akata,

- povodom ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje, djelovanje i utvrdivanje prava na
reprezentativnost sindikata,

- u ostvarivanju prava na Strajk,

- povodom drugih sporova izmedu sindikata i poslodavca u vezi sa ostvarivanjem prava iz
rada 1 po osnovu rada.

Pravo zaposlenih na Strajk

Clan 136

Zaposleni imaju pravo na Strajk radi zastite svojih profesionalnih 1 ekonomskih interesa po
osnovu rada.

Zaposleni organizuju Strajk pod uslovima, na naéin i u vrijeme koji su utvrdeni posebnim
zakonom,

Zaposleni slobodno odluuju o svom uéeséu u Strajku.
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Clan 137

Odluku o stupanju u $trajk i Strajk upozorenja kod Poslodavca donosi nadlezni organ
reprezentativnog Sindikata il viSe od polovine zaposlenih kod Poslodavca.

Clan 138

Sindikat i Poslodavac su saglasni da se zaposlenom, ukoliko je do Strajka doslo krivicom
Poslodavca, isplacuje naknada zarade u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.

Informisanje zaposlenih

Clan 139

Poslodavac je duzan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje zaposlenih o
pitanjima od bitnog znacaja za ekonomski i profesionalni interes zaposlenth.

Informisanje se ostvaruje preko Informacionog sistema Poslodavca (lucki Portal), isticanjem
obavjestenja na oglasnoj tabli Poslodavca i neposrednim dostavljanjem informacija (odluka, rjeSenja i
sl.) zaposlenom koji ima ekonomski 1 profesionalni interes za informisanje.

Kao oblik informisanja mogu se koristiti i radni sastanci zaposlenih 1 sastanci ¢lanova
Sindikata 1 njegovih organa.

Clan 140

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavijesti i dostavi materijale za Sindikalnu
organizaciju, radi prisustvovanja sjednicama organa Poslodavca, a predstavnik Sindikata ima pravo da
udestvuje u raspravama pred nadleznim organima Poslodavca.

Uslovi za rad sindikata
Clan 141

Poslodavac obezbjeduje Sindikatu uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima
se Stite interesi i prava zaposlenih,

Ako postoje dva ili vise reprezentativnih sindikata, svi imaju pravo na ostvarivanje uslova za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje.

Clan 142

Poslodavac Sindikatu za vrienje sindikalnih aktivnosti, pored uslova utvrdenih Zakonom i
Kolektivnim ugovorima, obezbjeduje:

e odgovarajuéu prostoriju za rad i koris¢enje sale u Upravnoj zgradi Poslodavca za
odrzavanje sastanaka,
o tehnicku i administrativnu pomo¢ za rad Sindikata( kompjuter 1 e-mail, sluzbeni-fiksni

telefon i faks),
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® blagovremeno obavjestavanje i dostavljanje materijala radi prisustvovanja predstavnika
Sindikata sastancima organa i tijela Poslodavca, na kojima se razmatraju inicyjative i
predlozi Poslodavea,

* nepovredivost sindikalnih fondova, imovine, sindikalnih prostorija, sindikalne poste i
telefonskih razgovora.

Clan 143
Poslodavac je duzan da informise Sindikat, Jednom kvartalno, o:
* ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godisnjem nivou,
® razvojnim planovima,

* planiranom uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih  promjena i
programima ostvarivanja prava zaposlenih za & jim radom prestaje potreba,

* spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji je zakljuden
ugovor o radu 1 kvalifikacionoj strukturi,

* ukupnim obracunatim bruto i ispladenim neto zaradama, doprinosima za obavezno
soctjalno osiguranje i visini prosjeéne zarade kod poslodavca,

* evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama bezbjednosti i zastite na
radu,

® ostvarenom prekovremenom radu.

Poslodavac je duzan da Sindikatu, po konkretnim zahtjevima, dostavi odgovarajuce podatke,
koji su od znacaja za ekonomsko-socijalni polozaj zaposlenih.

Clan 144

Poslodavac je duzan, na zahtjev sindikata, obezbjediti profesionalno obavljanje funkcije
predstavniku sindikata, tako $to zarada, naknada zarade i ostala primanja padaju na teret poslodavca

Poslodavac i Sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ¢e urediti na
osnovu dogovora, posebnim ugovorom, odnosno sporazumonm .

Clan 145

Poslodavac na radun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore prilikom
isplate mjesecne zarade zaposlenog, koji je &lan tog Sindikata, uplacuje iznos od 0,2% kao poveéani
trosak u funkciji kvalitetnog izvriavanja poslova, prevencije rada invalidnosti i rekreativni odmor
zaposlenih.

O uslovima i nainu organizovanja rekreativnog odmora zaposlenih, odlu¢uje sindikat.

Clan 146

Poslodavac je saglasan da uz isplatu mjese¢nih zarada zaposlenima, uplacuje sredstva u visini
od 1% na obraunate bruto zarade zaposlenog koji je ¢lan Sindikata, na radun Sindikata kojima se
finansiraju sindikalne aktivnosti.
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Clan 147

Poslodavac omoguéava Sindikatu da pokrece inicjative, podnosi zahtjeve 1 predloge i da
zauzima stavove, kao i da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znacaja za profesionalni i
ekonomski interes zaposlenih,

Poslodavac razmatra misljenje i predloge Sindikata prije donosen ja odluke od bitnog znacaja
za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a posebno u vezi pitanja koja se ticu politike radne
snage, reSavanja stambenih pitanja, kolektivnog oOtpustanja zaposlenih uslied tehnolosko-
ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, profesionaine osposobljenosti i dr.

Poslodavac zajedno sa Sindikatom odlucuje o socijalnim pitanjima koja se odnose na visi
standard zaposlenih i stambeny problematiku.

Clan 148

Predstavnik Sindikata i predstavnik zaposlenih, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i
6 mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovornost, proglasen kao
zaposleni za &ijim je radom prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog 1 kod drugog
Poslodavca ili na drugi nagin doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac ne moze stavljati u povoljniji ili nepovoljniji polozaj predstavnika Sindikata ili
predstavnika zaposlenih, zbog ¢lanstva u Sindikatu ilj njegovih sindikalnih aktivnosti.

Clan 149

Predstavnicima Sindikata omogucuva se odsustvovanje sa rada, uz naknadu zarade radi
prisustvovanija sindikalnim sastancima, konferencijama i kongresima u skladu sa Statutom Sindikata i
ovim kolektivnim ugovorom, o &emu poslodavac mora biti obavijesten u pisanoj formi najmanje tri
dana prije njthovog odsustva.

Clan 150

Poslodavac predstavnicima Sindikata dostavlja informacije, biltene kao i druge podatke od
znalaja za rad Sindikata, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih i omogucava isticanje
obavjestenja Sindikata u prostorijama Poslodavca koje su za to odredene.

Clan 151

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja ¢lanovi Sindikata od neto zarade, odnosno
naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu, uplaéuju na odgovarajude racune Sindikata.

Stambena problematika
Clan 152

Poslodavac je duzan da u zavisnosti od ostvarene dobiti, na kraju svake godine izyrsi uplatu
sredstava u visini 5 % od ostvarene dobiti na poseban radun Poslodavca za rjeSavanje stambenih
potreba zaposlenih.
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Pored sredstava iz stava 1 ovog Clana, sredstva za rjesavanje stambenih potreba obezbjeduju
se od zakupa, otkupa i uplata rata stambenih kredita.

IX ZAKLJUCIVANIJE I SPROVODENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 153

Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakl jucenim kada ga prihvati Odbor direktora Poslodavca i
potpiSu ovlasceni predstavnici reprezentativnog Sindikata i Predsjednik Odbora direktora i Izvrsni
direktor Poslodavca.

Clan 154
Sprovodenje ovog Kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.
Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumadenje ovog Ugovora.
Odbor iz stava 2 ovog &lana &ine po 2 (dva) ¢lana svake ugovorne strane.

Odbor iz ovog ¢lana duzan je da najmanje na 6 (Sest) mjeseci daje pisane informacije o
sprovodenju ovog Ugovora.

Clan 155

Troskovi rada Odbora za pracenje, primjenu i tumadenje ovog Ugovora padaju na teret
Poslodavca i Sindikata.

Clan 156
Ovaj Ugovor zakljuduje se na neodredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor moZe prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom Kolektivnog ugovora, u
cjelosti ili djelimiéno.
Otkaz ovog Ugovora, u cjelosti ili djelimiéno, podnosi se u pisanoj formi, uz pisano
najavljivanje 3 (tri) mjeseca prije otkaza i isti sadri obrazloZenje sa predlogom novih odredbi.

Ugovorne strane su duZne da postupak pregovaranja zapoénu najkasnije u roku od 30 (trideset)
dana od dana podnosenja otkaza.

Inicyjativu za otkaz ovog Ugovora ugovorne strane ne mogu podnijeti u roku od 5 godina od
dana njegovog stupanja na snagu.

X PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 157

Potpisivanjem ovog Kolektivnog ugovora utvrduje se obragunska vrijednost koeficijenta u
bruto iznosu od 90,00 Eur-a.
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Clan 158

Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjenu ili dopunu ovog Ugovora,

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrse se aneksom na nagin i po postupku za njegovo
zakljuéivanie.

Clan 159

Na sve $to nije regulisano ovim U

govorom neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora, opstih akata

Poslodavca i drugih vazecih propisa.

Clan 160
Ovaj

ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama
Poslodavca

Danom stupanja na snagu ovog Kolek
»Luka Bar» AD, br. 1048 od 01.03.2019, godine

tivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor

»Luka Barm AD
Sindikalna organizacija »Luka Bag

Milenko &ﬂ\gi‘,ﬁ; G e

o Niko¢evié, predsjednil
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Viadimir Obra ”v p :
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Predsjednik Odbora direktora




