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uvoD

Obrazovanje je kljucni proces u okviru kojeg pojedinac stice
vjestine i alate potrebne da razvija kritiCku svijest i samosvijest,
preispituje sebe i drustvo koje ga okruzuje, postaje licnost.

Rodna ravnopravnost je pojam Kkoji oznacCava jednakost
muskaraca i zena u svim sferama druStva, ukljucujuci prava,
odgovornosti i mogucnosti. Cilj rodne ravnopravnosti je osigurati
da oba pola imaju jednake uslove i moguc¢nosti da ucestvuju u
svim oblastima drustvenog, ekonomskog, politickog i kulturnog
zivota. Izmedu ostalih, kljucni aspekti rodne ravnopravnosti
su: pristup obrazovanju, a iz ovog aspekta slijede i kvalitativho
su povezani sa njim: jednaka zastupljenost na trzistu rada,
ravnhopravno uceSce u donosenju odluka, kao i prevazilazenje

rodno nametnutih uloga i rodnih stereotipa.

Muskarci i zene, odnosno djevojcice i djeCaci bi trebalo da imaju
jednaka prava na obrazovanje i mogucnost da razvijaju svoje
potencijale bez diskriminacije. Jednak pristup obrazovanju
direktno je povezan sa jednakim mogucnostima u zaposljavanju,
platama i napredovanju na poslu, sa ravnopravnim ucesc¢em
zena i muskaraca u donoSenju politickih i poslovnih odluka, sa
prevazilazenjem ukorijenjenog misljenjada su zenevise ,prirodno’
orijentisano ka brizi o porodici, dok su muskarci zaduzeni za
privredivanje.

Statistike pokazuju da drzave koje njeguju i promovisSu princip
rodne ravnopravnosti biljeze veci ekonomski razvoj, veci stepen
produktivnosti i inovativnosti Sto za posljedicu ima smanjenje
siromastva narocito siromastva zena jer se u njima kreira drustvo
u kojem svaki pojedinac ima pravo na dostojanstven zivot |
ravnopravne Sanse.

UkljuCivanje djevojCica u proces obrazovanja je vazan aspekt
borbe za rodnu ravnopravnost, ali i dio Sireg napora za socijalni
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i ekonomski napredak drzave. lako su postignuti znacajni koraci
ka poboljsanju polozaja djevojcCica u procesu obrazovanja u
Crnoj Gori, odredeni izazovi i dalje postoje i posljedica su tragova
istorijskog konteksta tradicionalno patrijarhalnog karaktera
crnogorskog drustva.

U proslosti je djevojcicama u Crnoj Gori pristup obrazovanju bio
ogranicen. Tradicionalno drustvo je Cesto stavljalo naglasak na
ulogu Zzene u kuci i porodici. Kada bi se i u porodi¢noj zajednici
u Crnoj Gori povelo rijeCi o obrazovanju uvijek bi u prednosti
bili djeCaci, jer su djevojcice tretirane kao “druga kuca” ili “tuda
vecera”’. Nakon Drugog svjetskog rata, djevojCice su pocele da
ostvaruju veca prava na obrazovanje i ucestvuju u radnoj snazi.
Prvi pomen o skolovanju zenske djece nalazimo 1867. godine,
kada je Jelena Vickovi¢ na Cetinju u neinstitucionalnoj formi
okupljala djevojCice i opismenjavala ih. Prva privatna skola za
djevojCice otvorena je 1872. na Cetinju, da bi dvije godine kasnije
bila pretvorena u drzavnu osnovnu Skolu za obrazovanje zenske
djece. Prvi zenski srednjoskolski zavod u Crnoj Gori osnovan je
1863. godine pod nazivom bevojacki institut. U periodu 1863 -
1910. godine ovu uglednu Skolu pohadalo je 450 vaspitanica.
Od njih je samo 205 bilo iz Crne Gore, a ostale su bile iz drugih
drzava.

U savremenoj Crnoj Gori, pristup obrazovanju je formalno
ravnopravan za muskarce i zene. Prema dostupnim podacima,
stopa upisa djevojCica u osnovne i srednje skole jednaka je ili cak
nesto veca u odnosu na djeCake, sto pokazuje da su djevojCice
jednako zastupljene u ranim fazama obrazovanja.

Kao pozitivni pomaci moze se definisati postoje¢i zakonodavni
okvir. Naime, Crna Gora je donijela niz zakona i strategija u cilju
unapredenja rodne ravnopravnosti i prava djevojCica/zena na
obrazovanje. Posebno treba ista¢i uvodenje Zakona o zabrani
diskriminacije i Zakona o rodnoj ravnopravnosti sto je znacajan
korak naprijed u stvaranju jednakih uslova za sve. Tu je naravno
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i podrska medunarodnih organizacija, poput Ujedinjenih nacija
(UN), Evropske unije (EU), i Organizacije za evropsku bezbjednost
i saradnju (OEBS), koje pruzaju podrsku programima Kkoji
promovisu obrazovanje djevojcica/zena i rodnu ravhopravnost u
Crnoj Gori.

Trenutno je u Crnoj Gori stopa upisa djevojcica u osnovne i
srednje skole visoka. Takode, visok procenat djevojCica zavrsava
srednju Skolu. Evidentirana je i sve veca zastupljenost djevojcica
u tehnickim i prirodnim naukama, odnosno srednjim strucnim
Skolama, iako su one i dalje manje prisutne u ovim oblastima
u odnosu na gimnazije ili strucne Skole u kojima se obrazuju na
drustvenim smjerovima. U posljednjim decenijama sve veci broj
djevojaka nastavlja obrazovanje na univerzitetima, i one Cesto

premasuju mladice kada je rec o broju diplomiranih studenata.

Polozaj zena u Crnoj Gori u drustvenom kontekstu oblikovan je
dugom istorijom patrijarhalnih normi i tradicionalnih vrijednosti,
koje i danasigraju znacajnu ulogu u oblikovanju uloga zena |
muskaraca. Medutim, posljednjih decenija doslo je do vaznih
promjena koje su poboljSale status Zena u razlicitim sferama
drustva, ali izazovi i dalje ostaju prisutni, posebno u pogledu

rodne ravnopravnosti i uklanjanja diskriminacije.

Medutim, iako statisticki podacipruzaju uvid u odredene pozitivhe
trendove kada je u pitanju obrazovanje djevojCica/djevojaka, ipak
Su jo$ uvijek prisutni odredeni drustveni izazovi koji prate ove
procese:

1. Rodni stereotipi: Uprkos visokim stopama upisa, tradicionalni
rodni stereotipi i dalje imaju znacajan uticaj na obrazovanje.
Postoji tendencija da se djevojCice CeSce usmjeravaju ka
,Zenskim® zanimanjima, kao Sto su obrazovanje, zdravstvo
i humanisticke nauke, dok su tehnicke i inzenjerske oblasti
manje zastupljene (rodna segregacija);
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2.

Ruralne oblasti: Pristup obrazovanju za djevojcice iz ruralnih
i manje razvijenih podrucja Crne Gore je izazovniji nego za
one u urbanim sredinama. Tradicionalne norme i siromastvo,
odnosno kulturoloski otpor zasnovan na patrijarhalnim
matricama mogu dodatno ograniciti mogucnosti djevojcica

iz ruralnih oblasti da se Skoluju, posebno na viSim nivoima;

Djevojcice s invaliditetom: suocavaju se sa dodatnim rodnim
stereotipimaipredrasudama kako u okviru primarne porodice,
tako i u procesu obrazovanja (nedovoljna prilagodenost
prostora, materijala za ucCenje, neprihvatanje u obrazovnoj
zajednici, nasilje), ali i u Siroj zajednici;

Nasilje i diskriminacija: Rodno zasnovano nasilje, kao i
diskriminacija prema djevojCicama i djevojkama, mogu
predstavljati prepreke u obrazovnom procesu. lako Crna Gora
radi na prevenciji nasilja i diskriminacije, ovi izazovi i dalje
postoje i zahtijevaju kontinuirane napore;

~eow

Nejednakost na trzistu rada: l1ako zene Cesto imaju visoke
obrazovne kvalifikacije, one su i dalje manje zastupljene na
visokimpozicijama umnogim sektorima, posebno u oblastima
poput politike, biznisa i tehnologije. Rodna nejednakost u
zaposljavanju i platama (rodni jaz u platama) ostaje problem
Cak i kod visoko obrazovanih zena;

Ograniceno politicko uéesée zena: Zenama je i dalje tesko
da se probiju na uticajne politicke i druStvene pozicije,
uprkos formalnim kvotama i zakonima Sto dalje otezava
implementaciju zakonskih mijera koje promoviSu rodnu
ravnopravnost, ali i solidarnost.
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PSIHOLOSKA PODRSKA RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U STRUCNOM OBRAZOVANJU

Psiholoska podrska rodnoj ravnopravnosti u  stru¢nom
obrazovanju neophodna je za stvaranje inkluzivnog obrazovnog
sistema u kojem svi ucCenici imaju jednake Sanse za uspjeh.
Svestrani razvoj pojedinca, bez obzira na pol, zivotno doba,
invaliditet, socijalno i kulturno porijeklo, nacionalnu i vjersku
pripadnost i tjelesnu i psihicku konstituciju prvi je cilj Opsteg
zakon o vaspitanju i obrazovanju.

Psiholoska podrska rodnoj ravnopravnosti u stru¢nom
obrazovanju klju¢na je za stvaranje okruzenja koje podrzava
svestranirazvojsvih ucenika. Strucne Skole su ¢esto tradicionalno
povezane s odredenim rodnim stereotipima, kao Sto su na primjer
stavovi da je maSinstvo za mladic¢e, a kozmeticki smjerovi za
djevojke. Zato su stru¢ne Skole u posebnom fokusu kada je u
pitanju primjena mjera koje omogucavaju svim ucenicima/
uCenicama da slobodno prate svoja interesovanja i ambicije i da
biraju karijere bez pritiska i predrasuda. Izbor zanimanja ne treba
da zavisi od rodnih ocekivanja vec od licnih vjestina, talenata i
zelja.

Sistematska podrSka u skolama pomaze u izgradnji
samopouzdanija, rusi stereotipe i doprinosi drustvu koje njeguje
razlicitost i poStovanje prema svim karijernim putevima, bez
obzira na rod. Neki od vaznih aspekata psiholoske podrske u
smislu doprinosa rodnoj ravnopravnosti bili bi:

1. Ranai kontinuirana edukacija: vaspitaci/vaspitacice, ucitelji/
uciteljice, kao i strucni saradnici/ strucne saradnice u vrticima
i Skolama imaju znacajan uticaj na percepciju rodnih uloga.
Kroz radionice i razgovore, vazno je djecu, roditelje i zaposlene
osvijeScivatio Stetnostiinegativnim drustvenim posljedicama
rodnih stereotipa. Na taj nacin se stvara senzibilisana sredina
u kojoj djeca slobodno rastu i prepoznaju svoja interesovanja,
potencijale i ambicije;
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2. Podrska kroz savjetodavni rad: strucni saradnici/ stru¢ne
saradnice mogu igrati kljucnu ulogu u podrsci ucenicima/
uCenicama kroz individualni i grupni rad. Svakome ko kod
sebe prepozna pritisak zbog rodnih stereotipa ili je izlozen
diskriminaciji potrebnoje omoguciti prostor gdje ¢e se osjecati
podrzano i sigurno. Osnazivanje u pravcu samoprihvatanja
doprinosi izgradnji licne stabilnosti i integriteta. Na taj nacin
mlade osobe razvijaju samopouzdanje i 0sjecaj pripadnosti u
odabranom profesionalnom podrucju;

3. Aktivnosti usmjerene na razvijanje empatije i socijalnih
vjestina: uCenje o empatiji i razvijanje socijalnih vjestina
moze doprinijeti boljem razumijevanju medu ucenicima |
smanjivanju stepena diskriminacije. Psiholoska podrska
moze ukljucCivati aktivnosti usmjerene ka podizanju svijesti o
vaznosti medusobnog postovanja, ravnopravnosti i pravu na

izbor u svim oblastima Zivota mladog Covjeka;

4. Rodno senzitivni sadrzaji u obrazovnim programima i
nastavnim materijalima: vrlo je vazno prikazivati u nastavnim
sadrzajima raznovrsne profesionalne uloge koje mogu biti
privlacne svim ucenicima bez obzira na razlike. Takode,
nastavnici mogu prikazivati primjere iz prakse gdje su
uspjesni strucnjaci i muskarci i zene u istim profesijama, kao
i primjere za nasu sredinu atipicnih izbora koje su pojedinci
svjesno napravili iskoraCivsi iz rodnih predrasuda, stereotipa
hrabro slijedeci svoj licni put.

Vjera Mitrovi¢-Radosevic, psiholoskinja
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STATISTICKA SLIKAZ

U skolskoj 2024/25. ukupan broj ucenika u strucnom
obrazovanju je 18736, od Cega je djevojCica 8606 ili 45,9%, dok
je djetaka 10130ili 54,6% (Grafikon br.1). Razlika u broju upisanih
djevojCica/djeCaka je nekih 10%.

Taj procenat je konstanta u odnosu na posljednjin 5 godina
(Grafikon br. 4).

Broj djevojcica i djecaka u dualnom obrazovanju

180

160
140
120
100
B0
60
40
20
0

djevojcice djecaci

Grafikon br. 1: Broj djevojCica/djeCcaka u skolskoj 2024/25.

DjevojCice i u strucnom obrazovanju najceSce biraju profesije
koje se definiSu kao pomazuce. U Skolskoj 2024/25. godini
najveci broj djevojCica je upisan na obrazovnim programima Koji
pripadaju sljedec¢im sektorima: Poslovanje administracija, pravo,
njih 2185, zatim slijedi sektor Zdravstvo i socijalna zastita, njih
1482 i sektor Usluge, njih 575.

T Statisticki podaci u okviru Analize predstavljaju podatke koji mogu biti osnova za dalje
istrazivacke procese u okviru ove oblasti.
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S druge strane, samo je 7 djevojcica u Skolskoj 2024/25. godini
upisalo obrazovni program ElektrotehniCar energetike koji
pripada sektoru Inzenjerstvo, proizvodnja i gradevinarstvo.?

Broj djevojéica upisanih u $kolskoj 2024/25. po sektorima
2500
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Poslovanje, Zdravstvo | Usluge InZenjerstvo,
administracija,  socijalana zastita proizvodnja,
pravo gradevinarstvo

Grafikon br. 2: Broj djevojcica upisanih u skolskoj 2024/25. po
sektorima.

U dualnom obrazovanju u Skolskoj 2024/25. imamo ukupno 220
ucenika, djevojcica 57 ili 25,9% i djecaka 163° (Grafikon br. 3).

Broj uéenika/uéenica u 3kolskoj 2024/25.
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Grafikon br. 3: Broj djevojcica/djeCaka u dualnom obrazovanju.

?Podaci su dobijeni sumiranjem broja uéenica upisanih u pomenute obrazovne programe iz
navedenih sektora.

% Podaci Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija. .
10
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Broj upisanih djetaka i djevojcica u odnosu na ukupan broj upisanih
ucenika
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Grafikon br. 4: Procenat broja upisanih djeCaka i djevojcica u
odnosu na ukupan broj upisanih uc¢enika u posljednjih pet godina.

Kada je rijeC o napustanju stru¢nog obrazovanja mozemo vidjeti
da tu prednjace u znacajnom procentu djecaci. Na primjer, u
prosloj skolskoj 2023/24. 74% djeCaka u odnosu na djevojcice
je napustilo stru¢no obrazovanje, dok je procenat koji se odnosi
na djevojcice 26%, Sto ukazuje da skoro 50% vise djeCaka u
odnosu na djevojcice napusta Skolovanje. Procenat djevojcica/
djeCaka je po ovom parametru ujednacen za posljednjih pet
godina(Grafikon br. 5). Razloge zasto zna¢ajno maniji procenat
djevojCica u odnosu na djeCake napusta Skolovanje mozemo
traziti u razlicitim aspektima drustvenog konteksta: u vaspitanju,
promjenama u drustvenom polozaju zene u drustvu i porodici,
rodno zasnovanim drustvenim ulogama koje namecu veci stepen
odgovornosti, licnom aspektu, motivaciji, karakternim crtama
licnosti.*

*Qdgovore na ova i druga pitanja moZemo dobiti dubljom analizom ukupnog drustvenog
konteksta i s njim u vezi i sistema obrazovanja. Ova Analiza Centra za stru¢no obrazovanje jeste
doprinos podsticanju daljih istrazivanja na mnostvo razlicitih tema u ovoj oblasti.
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Broj osipnika djecaka i djevojéica u odnosu na ukupan broj osipnika
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Grafikon br. 5: Procenat broja osipnika djecaka i djevojcica u
odnosu na ukupan broj osipnika.
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ANALIZA RAZGOVORA NA FOKUS GRUPI:?

lako vazi stav da na djecu u periodu adolescencije najznacajniji
uticaj ima vrsnjacka grupa, ucesnice fokus grupa su u najvecem
broju izjava taj stav demantovale. Istakle su da su bile samostalne
u odabiru srednje skole. Istina je, kako istiCu, da je postojao
odredeni stepen roditeljskog uticaja, ali su one ipak kako kazu
“uspjele da istjeraju svoje”. Ovaj stav ide u prilog Cinjenici da je u
nekim segmentima porodicnih i kulturoloskih odnosa primjetna
promjena odredenih obrazaca roditeljstva kojima se pravi
otklon od tradicionalistickih vrijednosti, prije svega u porodicnoj
zajednici. Ta promjena se ispoljava kroz, kako ucesnice fokus
grupe zakljucuju, roditeljsku praksu koja sve vise uvazava
potrebe, osjecanja i misljenja djeteta. Na taj nacin u prvi plan se
stavlja koncept autonomije i individualizacije u okviru porodicnih
odnosa.

Ono Sto je za sagledavanje procesa obrazovanja izuzetno
vazno jeste njihova saglasnost u stavu da proces karijernog
vodenja nijesu iskusile, da su donijele odluku o obrazovanju
na osnovu svojih zelja i licne percepcije Sta bi ta skola mogla
da im donese u smislu znanja i vjestina, kao i vizije buduceg
zanimanja. Nedovoljno razvijen proces Kkarijernog vodenja u
sistemu prije svega bazitnog obrazovanja moze da proizvede
znacajan broj izazova koji se odnose na pogresan izbor Skole,
neadekvatano prepoznavanje potencijala i mogucnosti djeteta
Sto sve za posljedicu moze imati: nizak stepen postignuca u
ucenju, agresivnost i neadekvatnu komunikaciju na razlicitim

nivoima (ucenik Skola/nastavnici, dijete/roditelji, roditelji/Skola/
nastavnici, dijete/vrsnjacka grupa), veci stepen drop out-a.

® Fokus grupe su odrzane sa srednjoskolkama iz srednjih strucnih Skola u Podgorici (JU SETS
“Vaso Aligrudi¢”, JU SES “Mirko VeSovi¢”, JU SSVSO “Sergej Stanic¢”, JU SSS “Ivan Uskokovi¢”, JU

SSS “Spasoje Raspopovic”).
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Vecina njih je istakla da su zadovoljne izborom i da je Skola,
nacin organizacije nastave i odnos na relaciji nastavnik ucenik
ispunio njihova oc¢ekivanja. Ono Sto primjecuju jeste nedostatak
neformalnog obrazovanja u okviru skola koje bi im kako isticu
svojim sadrzajem pruzilo odredena znanja i kompetencije koje
im se zbog obimnosti obrazovnog programa ne nudi na redovnim
Casovima. Vecina njih istice da se u Skolama osjec¢aju sigurno,
iako mogu da evidentiraju i neke dogadaje koje bi opisale kao
nasilje prije svega verbalno i sajber nasilje oslonjeno na rodnim
predrasudama i stereotipima, i to kako od strane vrsnjaka, ali i
od strane nastavnika. Daju primjer izjave od strane nastavnika
koje se odnose na nacin komentarisanja njihovog trenutnog
postignuca u ucenju. Ukoliko se ucenice u odredenom trenutku
suocCavaju sa niskim nivoom postignuca, nastavnici taj momenat
Cesto povezuju sa odredenim segmentima koji se odnose na
njihov liéni zivot (normalnim fazama u periodu adolescencije),
pri ¢emu su po misljenju ucesnica u fokus grupi te izjave Cesto
neargumentovane, rodno zasnovane, povrsno date, a ne tako
rijetko mogu biti i uvredljive ili ih u¢enice mogu percipirati kao
takve.

U strucnoj skoli u kojoj po broju ucenika ima znacajno vise
djecaka (u nekim odjeljenjima uopste nema djevojc¢ica) ucesnice
fokus grupe istiCu da na ¢asovima odjeljenjske zajednice Cuju
Cesto konstataciju da djecaci prema djevojcicama treba da se
ponasaju “kao prema sestrama”. Ucesnice fokus grupe ovaj iskaz
dat od strane odjeljenjskog starjeSine smatraju neadekvatnim i
definiSu ga kao ostatke tradicionalizma.




DJEVOJCICE U STRUCNOM OBRAZOVANJU U CRNOJ GORI

UMJESTO ZAKLJUCKA

KREIRANJE MREzE PODRSKE ZA DJEVOJCICE U
STRUCNOM OBRAZOVANJU

U procesu kreiranja mreze podrske za djevojCice u struc¢nom
obrazovanju odrasli kao kreatori i nosioci tog procesa treba da
imaju svijest o postojecem drustvenom kontekstu koji jos uvijek
sadrzi kao aktivne elemente tradicionalizma i patrijarhata.

Neki od elemenata Cija bi implementacija uspostavila kvalitetnu
mrezu podrske za djevojCice u stru¢nom obrazovanju su:

1. Mentorstvo i uzori, odnosno povezivanje djevojCica sa
zenama koje su uspjeSne u njihovim poljima stru¢nog
obrazovanja, odnosno zenama koje su postigle uspjeh
u sektorima koji se percipiraju kao tipicno muski kako bi

djevojcice mogle vidjeti da je uspjeh ipak moguc;

2. Umrezavanje i peer podrska formiranje grupa unutar Skola
ili obrazovnih centara, gdje djevojCice mogu dijeliti iskustva,
razgovarati o izazovima i pruziti medusobnu podrsku ili
umrezavanje sa slicnim mrezama, djevojCicama moze
omoguciti da se osjecaju dijelom veceg pokreta. Kroz peer
podrsku djevojCice u strucnom obrazovanju imaju priliku da
se povezu, medusobno ohrabre i izgrade pozitivno okruzenje
koje bi podstaklo njihov profesionalni i li¢ni rast;

3. Ukljucivanje roditelja i zajednice moze biti vazan faktor u
stvaranju podrske djevojcicama u smislu prepoznavanja
odredenih procesa i odnosa roditeljstva u nekom drugom
kontekstu i prostory;

4. Ukljucivanje poslodavaca koji djevojcicama mogu pruziti
realan uvid u radne uslove i moguce karijerne puteve;
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5. Organizacija takmicenja i projekata kroz koji bi se

promovisale vjestine djevojcica i njihove kompetencije;

6. Karijerno vodenje je jedan od najznacajnijih segmenata
obrazovnog procesa kako na individualnom, tako i na
drustvenom nivou. Na individualnom nivou pomaze djetetu
da jasno definise ciljeve i interese, razvije relevantne vjestine,
odnosno podstice njegov licni rast i razvoj. U drustvenom
smislu utice na adekvatno prepoznavanje procesa u okviru
trziSta rada i unapredenja zaposljivosti.

Izdavac: JU Centar za struc¢no obrazovanje

Autorka: mr Mirjana Popovic, rukovoditeljka Odjeljenja za razvoj kvalifikacija
u stru¢nom obrazovanju

Tehnic¢ka obrada: Danilo Gogi¢, samostalni savjetnik Il za administriranje i
dizajn

Lektura: Magdalena Jovanovi¢, samostalni savjetnik | za odnose sa
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