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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: 03' 1‘ 46?40/2

Podgorica, _/.5.07.20139

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada

U periodu od 10.12.2018. do 14.12.2018.

JPU ,Jevrosima Rabrenovi¢-Jevra“ - Mojkovac




Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 04- 1840/1-18
Podgorica, 04.12.2018. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05 1 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢lana 2 i &lana 7 Pravilnika o

sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Crne
Gore" br. 26/12), donosim

RJESENJE
-1 - Imenuje se tim nadzomika u sastavu:

1. Natasa Tomovié, samostaina savietnica | - prosvijetna nadzornica (za oblast opste
organizacije, predskolsko vaspitanje i razrednu nastavu), rukovodilac tima i

2. Fran Vuljaj, samostaini savjetnik | - prosvietni nadzomik (za oblast opste organizacije,
predskolsko vaspitanje i razrednu nastavu), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada JPU ,Jevrosima
Rabrenovi¢ - Jevra“ , Mojkovac od 10.12.2018. do 14.12.2018. god.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi




Prosvjetni nadzornik: Natasa Tomovic¢
1. Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

45579

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

20 | 45586 |Godisnji plan i njegova realizacija 8 X

15 | 45579 |Rad struénih organa 8 X

13 | 45580 |Proces interne evaluacije rada 6 X

12 | 45581 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 8 X

12 | 45582 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 7 X

10 | 45583 |Rad Skolskog / Upravnog odbora 8 X

10 | 45584 |Program razvoja 6 X

8 | 45585 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 8 X
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.42 USPJESNO

Pri izradi Godi$njeg programa rada Ustanove uklju¢eni su direktorica, vaspitacice (Elanovi timova, sekcija) i medicinske
sestre. Ovaj dokumet je razmatran na Struénom vijeéu, Savjetu roditelja i konaéno usvojen od strane Upravnog odbora,
dakle u skladu sa procedurom. Godi$nji program sadrzi sve vazne elemente (uslovi i organizacija rada, program
preventivne zastite, obrazovno-vaspitni rad, kulturna i javna djelatnost, program saradnje sa porodicom i lokalnom
zajednicom, plan rada direktorice, plan hospitacija, plan rada Upravnog odbora, stru€nih sluzbi, plan PRNV i
samoevaluacije, protokol postupaka u kriznim situacijama i ostalo). Dakle, analizom se moze zakljuciti da je sveobuhvatan
i da odrazava specificnosti sredine. Uporednom analizom uoceno je da Godidnji program rada Ustanove nije u potpunosti
uskladen sa Programom razvoja (organizovanje specijalizovanih programa u cilju stvaranja uslova za napredovanje
nadarene djece, promocija istraZivanja o vaznosti ranog razvoja i u¢enja).

Ustanova je u skladu sa procedurom izradila i usvojila i 1zvjestaj o radu za 2017/18. godinu. U ovom dokumentu
napravljena je jasna retrospektiva aktivnosti iz prosle radne godine. U okviru izvje$taja samoevaluacije bilo bi pozeljno da
se koriste uputstva Zavoda za §kolstvo pri samoevaluaciji i priloZi detaljnija analiza upitnika za roditelje i vaspitace koje je

koristila u radu komisija za samoevaluaciju.

Statutom Ustanove iz 25.02.2011. godine definisane su nadleZnosti struénih organa-Struénog vijeca, strucnih aktiva.
Struéno vijede Eine vaspitadice i direktorica. U Godi$njem programu rada priloZen je Program rada Strucnog vijeca koji je
uglavnom operativan jer sadrzi neke elemente i to vrijleme, sadrzaj i nosioce realizacije. Ne prepoznaju se indikatori kojim
se mjeri efikasnost rada Struénog vijeéa. Sadrzaji koju su planirani su u okvirima njegove nadleznosti i u funkciji su
cjelokupne organizacije Ustanove. Neki od njih su: raspored zaposlenih, usvajanje godi$njeg plana rada Strucnog vijeca,
razmatranje dokumenata (Godiénjeg programa rada i lzvjestaja o realizaciji), preventivna zdravstvena zastita,
obiliezavanje dana Ustanove, formiranje timova i komisija, planiranje edukacija, samoevaluacija rada, izbor radnih listova,
vodenje pedagoske dokumentacije itd. Nakon pregleda evidencije - zapisnika sa sastanaka Struc¢nog vijeca uoceno je da
se sastanci odrzavaju planiranom dinamikom i po planu a neke od tema koje su razmatrane su: izvjestaj o radu direktora,
izvjestaj o samoevaluaciji, analiza oglednih aktivnosti, analiza odrzanih seminara, analiza sa okruglog stola, raspored
vaspitata tokom ljetnjeg perioda, formiranje raznih komisija, predlaganje tema za PRNV, analiza meduljudskih odnosa,
izbor predstavnika Struénog vije¢a za Upravni odbor i sl.

U okviru Godinjeg programa rada uvréten je i Program rada struénih aktiva starijih i mladih vaspitnih grupa. U okviru
Programa rada aktiva starijih vaspitnih grupa planirano je donosenje plana rada aktiva, obiljiezavanje datuma znacajnih za
diecu i Ustanovu (Djeéja nedjelja, nedjelja zdrave hrane, Dan djeteta itd.), struéna predavanja (Znacaj timskog rada),
ugledne aktivnosti vaspitaga, samoevaluacija. Realizacija tece u sladu sa planom.

U okviru Programa rada aktiva mladih vaspitnih grupa planirano je dono$enje plana rada aktiva, prisustvo aktivnostima
djece starijih grupa, predavanje o adaptaciji djeteta na novu socijalnu sredinu, ugledne aktivnosti, obiliezavanje znacajnih
datuma i samoevluacija. Pregledom zapisnika ovog aktiva konstatovali smo da se uredno vodi evidencija i da aktivi
realizuju svoj rad u skladu sa planom. Uoceno je da su usvojeni planovi, realizovane su ugledne aktivnosti vaspitacica,
obeljezeni su planirani datumi, obavljena je samoevaluacija rada u proteklom perodu.

45580

U okviru ove oblasti su napravljeni odredeni pomaci u odnosu na prethodni period. Plan o samoevaluaciji je dio Godisnjeg
programa rada Ustanove. U Ustanovi je formiran Tim za samoevaluaciju koji éine direktorica, koordinator vaspitnih grupa i
dvije vaspitadice. Akcenat je na pravilnom prikupljanju podataka iz svakodnevnog rada sa djecom kako bi se kasnije
valjano analizirao sopstveni rad. Navedeni su nacini (vodenje dnevnika, snimanje aktivnosti, prikupljanje povratnih
informacija od vaspitaéica, prikupljanje informacija od roditelja). Planirano je i vodenje evidencije o higijeni i bezbjednosti
hrane koju ¢e voditi radnice na odrzavanju higijene i rublja i radnice na pripremi i serviranju hrane. Medutim, nisu jasno
odredene oblasti koje ¢e se progjenjivati u ovoj radnoj godini a u skladu sa metodologijom samoevaluacije i eksterne
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ana za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitne ustanove nakon eksternog
utvrdivanja kvaliteta od 02. 06. 2015. godine, konstatovano je da je Ustanova u propisanom roku saéinila Plan za
unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada (Akcioni plan). Plan je uraden u skladu sa preporukama Zavoda za
Skolstvo. U lzvjestaju je navedeno da je Ustanova realizovala aktivnosti predvidene Akcionim planom.
Na osnovu analize dokumentacije i pracenja vaspitno-obrazovnog procesa u toku nadzora, moZe se konstatovati napredak
i u podrucju profesionalnog razvoja zaposlenih, radu struénih organa, evidencije o hospitovanju aktivnostima, Savjeta
roditelja kao i u nekim djelovima samoevaluacije.

U Godisnjem programu rada Ustanove postoji i plan hospitacije. U planu je naveden cilj, naéin vrienja procjene vaspitno-
obrazovnih aktivnosti vaspitacica. Plan hospitacija je na mjeseénom nivou (u svakom mjesecu se prati jedna vaspitna
grupa) obzirom na veli¢inu Ustanove. Sastavni dio pedagodke evidencije je sveska hospitacija u kojoj direktorica vréi
evidenciju. Prilikom vr8enja hospitacija direktorica navodi sliedece podatke: ime vaspitacice, datum, broj djece, podruéje
aktivnosti, tema, metode, oblici rada, opis aktivnosti, komentare i jasne preporuke. Racionalan je raspored izvréilaca
vodedi raéuna o broju djece u poludnevnom i cjelodnevnom boravku.

U Ustanovi nema stru¢nih saradnika. Povremeno i po potrebi saraduju sa struénim saradnicima obliznjih $kola.

45583 |Upravni odbor je formiran i radi u skladu sa Poslovnikom koji je usvojio. Nedavno je obavljen reizbor ¢lanova Upravnog
odbora (09.11.2018. godine). U okviru Godisnjeg programa rada priloZen je sastav i Plan rada Upravnog odbora koji je
operativno razraden sa nabrojanim planiranim aktivnostima, naginom i vremenskim okvirom realizacije i odgovornim
osobama. Zapisnici se vode uredno i rad i odlugivanje je u skladu sa njegovom nadleZno$cu.

Pregledom zapisnika poéev od 2012. godine uogili smo da su teme kojima se bavi upravni odbor: finanasijski izvjeétaj
Ustanove, visina trodkova za boravak djeteta u Ustanovi, izvje$taj o radu direktora, Izvjestaj o radu Ustanove, usvajanje
Godiénjeg programa rada Ustanove, raspisivanje konkursa za izbor direktora itd. Svi zapisnici su uredno vodeni i potpisani
od strane zapisni¢ara, predsjednika Upravnog odbora i ovjereni pe¢atom. U okviru ankete za roditelje uogen je zahtjev
roditelja za otvaranjem jo$ jedne jaslene grupe, $to bi u skiadu sa nadleZno$¢u, Upravni odbor mogao da razmotri.

45584 | Program razvoja za period od 2015. do 2019. godine sadrzi osnovne elemente: li¢nu kartu, misiju i viziju Ustanove,
principe na kojima se zasniva Program razvoja. Navedeni su operativni ciljevi a u okviru njih zadaci, aktivnosti, nosioci,
vrijeme, indikatori i izvori finansiranja. Prioriteti u razvoju su dati vaspitno-obrazovnom radu i to kroz: planirano
prilagodavanje vaspitno obrazovnih sadrzaja potrebama i moguénostima djeteta, stvaranju boljih uslova za svu djecu,
organizovanje specijalizovanih programa, povecanje obuhvatnosti djece predskolskim obrazovanjem, organizovanje kracin
programa, unapredenje znanja | kompetencija vaspitada i medicinskih sestara, timski rad, sprovodenje evaluacije i
samoevaluacije, promovisanje istraZivanja o vaznosti ranog razvoja, saradnja sa medijima. Izostalo je planiranje
intenzivnije saradnje sa roditeljima. Neki od navedemh pnoreteta su operatwno razradeni a neku nisu kao npr.

srovoden e evaluacije i samoevaluacije j

Pedagoéka dokumentacqa se vod: redovno i u skladu sa vaieélm Pravilnikom o sadrzaju obrazaca i naému vodenja
evidencije i izdavanju javnih isprava u pred$kolskoj ustanovi. Radne knjige vaspitnih grupa se uredno vode kao i portfolija
djece. Sve vaspitacice imaju profesionalni portfolio koji uglavnom sadrzi potrebnu dokumentaciju. Ljetopis, matiéna knjiga
se redovno vode.




Prosvjetni nadzornik:
2. Etos ustanove

Fran Vuljaj

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPS$TI INDIKATORI vu U z NZ
25 | 45590 [Promocija i uloga u zajednici 8 X
20 | 45588 |Meduljudski odnosi 2] X
20 | 45589 |Estetska uredenost prostora 8 X
15 | 45592 |Interpersonalni odnosi nastavnika i uenika/vaspitaca i djece 9 X
10 | 45587 |Postovanje kuc¢nog reda / pravila 9 X
10 | 45591 |Uticaj podsticajnih mjera 7 X
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 8.35 USPJESNO
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iljezja Ustanove s m mjestu. Proslava 60 godina od osnivanja Ustanove je medijski proprac¢ena.
Djeca sa prikladnom koreografijom redovno uéestvuju na Smotri folklora koju organizuje JPU "Zagorka ivanovi¢" na
Cetinju. lako su moguénosti lokalne sredine ograni¢ene, Ustanova svoj rad promovi$e putem kulturne i javne djelatnosti -
jesenjih svedanosti, proslave Djetije nedjelje, ueS¢em na maskenbalima itd. U Ljetopisu su priloZeni novinski clanci i foto-
zapisi kojima su dokumentovane neke od aktivnosti.

45588

Direktorica smatra da su meduljudski odnosi u kolektivu korektni. Dominira misljenje anetiranih vaspitaca da je atmosfera
u kolektivu ugodna i prijatna (57%) i saradnitka (57%) i da su odnosi izmedu njih i uprave opusteni (14%) i takmicarski
(14%). U anketi nijesu konstatovani negativni stavovi niti komentari u vezi sa odnosima u kolektivu. Da su odnosi izmedju
vaspitaéa i uprave Ustanove opusteni — prijatni odgovorilo je 71% anketiranih vaspitadica a da su ravnopravni —
partnerski odgovorilo je 29%.

U komentarima iz upitnika za roditelje uo&eno je zadovoljstvo cjelokupnim radom Ustanove.

45589

45592

Ukupan ambijent je ureden i redovno odrzavan. Dekor holova, trijaZe i radnih soba je u duhu tematskih aktivnosti i
desavanja u prirodnom i drustvenom okruzenju (zimske carolije, novogodiénje svecanosti ...). Za estetsko uredenje je
zaduzen Tim koji &ine tri vaspitagice i trijazna medicinska sestra. Takode i higijensko sanitarni dio prostorija se redovno
odrzava. Dvoriéte je uredno a mobilijar za djecu ispravan. Neki sadrZaji na trijaZi su izgubili na aktuelnosti (dekoracija

neposrednog opazanja i struéne procjene, nadzornici su zakljudili da vaspitadi i medicinske sestre primjenjuju
sa djecom pedagoski odmjeren i spontan nain komunikacije. Uoéeno je da djeca slobodno komuniciraju sa odraslima.
Takode je primjeéen trud vaspitatica za ohrabrivanje povuéene djece, djece se govornim problemima, kao i djece koja
imaju jezicku barijeru. Anketirani roditelji u svojim komentarima su ispoljili zadovoljstvo radom vaspita¢a. Ono su naglasili
da su vaspitaéice kao i svi zasposleni korektni i paZljivi prema djeci i da djeca rado dolaze u vrti¢. Da program koji se
realizuje u vrtiéu uvazava razvojne potrebe, individualne sklonosti i iskustva djece smatra 96% anketiranih roditelja.
Takode 92% anketiranih roditelja smatra da se u vrtiéu njeguje duh uvaZzavanja razlika u pogledu pola, socijainog porijekla,
kulturologkih specifiZnosti, posebnih razvojnih potreba.

45587

Kuéni red je izlozen na ulazu u Ustanovu. Takode je izlozen i dnevni ritam aktivnosti putem kojeg Ustanova informise
roditelje i stranke o dinamici rada kao i aktivnostima koje su u toku. Iz razgovora sa direktoricom zaklju€eno je da nema
kréenja kuénog reda a da se po potrebi Ustanova prilagodava potrebama roditelja. Trijazna medicinska sestra vodi
osnovnu evidenciju vaznih de$avanja u Ustanovi. Da je ukupna organizacija aktivnosti u Ustanovi prilagodena njima
odnosno njihovoj djeci izjasnilo se 88% anketiranih roditelja, dok za njih 12% je djelimiéno prilagodena.

45591

Ustanova ima ogranicene moguénosti za dodatnu stimulaciju zaposlenih. Kao vid podsticaja primjenjuje se usmena
pohvala a povremeno i simboli¢na novéana nagrada. Anketirane vaspitadice su jedinstvene u stavu da su razvojni
prioriteti Ustanove odraz potreba kako vaspitacica tako i roditelja i djece. Oko 86% anketiranih vaspitadica smatraju da oni
uvijek imaju uticaja u kreiranju sadrzaja i oblika profesionalnog usavr$avanja, dok 14% njih da ponekad imaju taj uticaj.

Vaspitadice prate, tj. uéestvuju na edukcijama koje organizuje Zavod za gkolstvo, ali i u okruzenju.




Prosvjetni nadzornik: Nataga Tomovié
3. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehni¢kih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

“|U Godignjem programu rada Ustanove je navedena kiasifikaciona struktura zaposlenih (ukupné 20) sa podacima (godine

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI ' v U z NZ

18 | 45593 |Stru¢na zastupljenost 9 X

15 | 45594 |Profesionalni razvoj zaposlenih 8 X

14 | 45595 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 8 X

12 | 45596 |Opremljenost racunarima 7 X

11 | 45600 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 8 X

10 | 45597 |Koridéenje raspolozivih resursa 8 X

10 | 45598 |Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 8 X

10 | 45599 |Sanitarno-higijenski uslovi 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.06 USPJESNO

i .

staza, radno mjesto i stru&na sprema). Svi zaposleni su struéno zastupljeni a broj izvrsilaca na radnim mjestima je u
skladu sa Aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji je usvojen na sjednici Upravnog odbora
odrzanoj 07.09.2017. godine.

45594

45596

Sastavni dio Godisnjeg programa rada je i Plan PRNV koji je izraden za period od 2018. do 2020. godine a izabran je i tim
i koordinator za PRNV. Tema je odredena na osnovu plana pobolj$anja rada na sjednici Strucnog vije¢a 27.09.2018.
godine. Izabrana je tema Muzicke aktivnosti zbog velikog uticaja muzike na cjelokupan razvoj djeteta. Analizom izvjestaja
o samoevaluaciji iz prethodne godine uoéeno je da nije jasna povezanost sa ovim planom PRNV, medutim, jasno je da je
ovaj izbor napravljen na osnovu struénog misljienja i potreba vaspitacica. Plan struénog usavrsavanja zaposlenih nije
operativno razraden. Aktivnosti se planiraju kroz razgovor sa vaspitacima na sjednicama Stru¢nog vije¢a kada se i
donose odluke o PRNV.

U okviru upitnika za vaspitae/ce njih 86% je odgovorilo da im je uvijek, 14% ponekad omoguceno da utiéu na oblike i
sadrzaje svog profesionalnog usavrdavanja. Negativnih odgovora nije bilo.

U Izvjestaju o radu Ustanove za prethodnu godinu sastavni dio je i struéno usavrdavanje vaspitnog osoblja. U okviru ove
oblasti navedeni su nadini struénog usavravanja kroz rad stru¢nih organa a bavili su se temom Timski rad i primjenjivali
timski rad u praksi (a sve je u skladu sa Programom razvoja).

U okviru izvjestaja su navedene sve aktivnosti (seminari, savjetovanja, sajmovi predkolskih ustanova, kongresiisl.),
vrijleme realizacije, nosioci aktivnosti i indikatori. Sve je precizno navedeno sem indikatora koji ne mogu biti adekvatno
iskori&&eni za procjenu i njih treba formulisati na bolji nagin. Neke do aktivnosti su: seminari (Preduzetni¢ko udenje, Vise
od igre, Igra-kreativni naéin u¢enja engleskog jezika), konferencije (Unapredenje nastave i uenja u Crnoj Gori), uputstva
za evidentiranje u MEIS aplikaciji i ostale aktivnosti koje su veoma koristile zaposlenima u Ustanovi.

Pregledani su profesionalni portfoliji svih zaposlenih. U vecini portfolija se nalazi CV, diploma, uvjerenje o polozenom
stru&nom ispitu, sertifikati, primjeri dobre prakse sa foto dokumentacijom, liéni plan profesionalnog razvoja a jedan dio
portfolija sadrzi i odluke o &lanstvu u radu komisija, nagrade i ostalo.

Ove radne godine u Ustanovi nisu angazovani vaspitadi - pripravnici. Obzirom da ih je bilo u proteklim godinama,
konstatovali smo da u Ustanovi postoji Pravilnik o poslovima i zadacima mentora iz 2009. godine kao i Program za obuku
vaspita¢a pripravnika i Plan osposobljavanja pripravnika i plan praéenja obuke pripravnika.

U Ustanovi nema vaspita¢a koji su dobili via zvanja mada je u im sjednicama St

Ustanova posjeduje jedan objekat ukupne povrsine 844 m2 u kom su smjestene jedna jaslena i Cetiri grupe vrtica. Objekat
je u dobrom stanju i redovno se odrzava a zagrijava se preko sistema centralnog grijanja na te€ni gas pa su svi prostori
dobro zagrijani. Radne sobe su uglavnom dobro osvjetliene. Radna soba za jaslenu grupu nije adekvatno povezana za
toaletom. $to otezava obavljanje njege djece. Unutradniji prostor omoguéava realizaciju programskih aktivnosti, koriscenje
raznih metoda i oblika rada. Namjestaj je adekvatan i funkcionalan. Spoljaénji dvori$ni prostor je uredan, pokosen,
ograden sa dovoljino mobilijara a svi elementi su ispravni i u funkciji. Analizom ankete roditelja, od ukupnog broja
anketrianih njih 92% su se izjasnili da su zadovoljni a 8% da su uglavnom zadovoljni uslovima za boravak njihovog djeteta
vrtidu p bezbjednost Navedeni podatak je dodatno potvrdio i mi§ljienje nadzornika.

A ova bosjeduje tri racunara, jedan skener, jedan Stampa¢. Omogucen je pristup internetu.

45600

U radnim sobama postoji potreban mobilijar i dovoljna koli¢ina didakti¢kog i potrosnog materijala za vaspitno-obrazovni
rad. Vaspitaéi su pored gotovog potroénog materijala koristili i prirodni i ambalazni materijal. Ustanova posjeduje skromnu
biblioteku sa oko 300 naslova. Pored toga u svim radnim sobama imaju manje interne biblioteke koje sadrze kompletna
izdanja Kreativnog centra koje vaspitaci koriste u planiranju rada. Takode, imaju i materijale sa seminara.

Ustanova nema fiskulturnu salu veé za fizigke aktivnosti koriste radne sobe, hol i dvori$ni prostor. J

— 4 —
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U Godiénjem programu rada za tekuéu godinu su naveni uslovi rada, opremljenost objekata, organizacija rada kao i
dnevni raspored aktivnosti na osnovu &ega se moZe zakljuéiti da je prostor dobro iskoristen. Pored radnih soba, hol se
koristi za realizaciju fizitkih aktivnosti, programa, pozori$nih predstava i sl.
U okviru ankete za roditelje navedena je molba jednog broja anketiranih roditelja za otvaranjem jo$ jedne mlade jaslene

grupe, $to bi bila velika pomoc i olaksanj tel ka nim tako i onima koji traZe zaposlenje.

3

Uvid u rad Ustanove vrie nadlezne inspekcije, o éemu postoji evidencija. Ustanova posjeduje Kuéni red (proces prijema
djece u Ustanovu, radno vrijeme, zdravstveno-bezbjedonosna pravila ustanove i sl.) kao i Program zastite djece od nasilja
i diskriminacije za 2018/19. godinu i Protokol o sigurnosti djece u ustanovi iz 2011.godine koji je na snazi i u skladu sa
interesima djece. Ustanova ima Eti¢ki kodeks vaspitaca u kom su navedeni osnovni etiki principi, moralne obaveze
prema djeci, profesionalni standardi i principi djelovanja u radu sa djecom.

Ustanova posjeduje sliede¢a dokumenta usvojena od strane Upravnog odbora: Pravilnik o zatiti na radu, Pravilnik o
protivpoZarnoj zastiti, Protokol postupaka i metoda djelovanja u kriznoj situaciji.

Obzirom da se u Ustanovi vréi priprema i distribucija hrane, posjeduju i Rjeenje o ispunjenosti opstih higijenskuh zahtjeva
za obavljanje djelatnosti: pripremanje i usluZivanje hrane od 2015. godine.

Ustanova posjeduje struéni nalaz lzvjestaj o pregledu i ispitivanju elektriénih | gromobranskih instalacija od strane
Montispekta sa ocjenom da su obezbjedene propisane mjere zastite na radu.

Uz navedeno, trijazna medicinska sastra vodi evidenciju o dnevnim dedavanjima, o broju bolesne djece, mjerenju visine i
tezine.

Na osnovu neposrednog uvida u uslove i raspolozivu dokumentaciju, moZe se konstatovati da su u Ustanovi adekvatni
sanitaro-higijenski uslovi. Na osnovu analize ankete za roditelje, dobili smo informaciju da od anketiranih roditelja 88%
smatra da su higijenski uslovi u Ustanovi zadovoljavajuéi, 8% da su djelimi¢no zadovoljavajuci a da su na visokom nivou,
odliéni smatra 4%. Negativnih misljenja nije bilo.

U periodu nadzora date su na uvid sanitarne knjizice zaposlenih medicinskih sestara i kuvarice koje su bile u redu i
ovjerene od nadlezne institucije a ostali zaposleni su bili u proceduri provjere a u skladu sa zahtjevom uprave Ustanove. U
skladu sa ugovorom sa Slavisanom DDT u Ustanovi se vréi DDT dva puta godidnje a dat je na uvid i izvjestaj o posljiednjoj
DDT. Takode, pregledani su i izvjestaji o ispitivanju briseva sa posuda, radnih povréina, ruku zaposlenih, analiza vode i svi
nalazi su bili uredni.

Ishrana djece u vrtiéu je po midljenju anketiranih roditelja zadovoljavaju¢a za 5% anketiranih roditelja, uglavnom

zadovoljavajuéa za 27%, nema uvida 4%, odliéna i raznovrsna za 4%.




Prosvjetni nadzornik: Natasa Tomovi¢

4. Podr$ka koju ustanova pruza djeci - u€enicima

45603

45604

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u 4 NZ
15 | 45602 |Pracenje razvoja djece 7 X
15 | 45603 |Zastita i unapredivanje zdravlja 7 X
15 | 45604 |Podrska nadarenim ucéenicima/djeci 5 X
15 | 45605 |Podrska ucenicima/djeci sa smetnjama u razvoju 6 X
15 | 45606 |Prava iduZnosti uéenika/postovanje djecijih prava 9 X
15 | 45607 |Zastita i sigurnost u¢enika/djece 8 X
10 | 45601 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.10 USPJESNO

. .

U toku nadzora inicijalni podaci o razvoju djece su evidentirani u knjigama rada vaspitnih grupa iz perioda adaptacije kao i
kroz svakodnevnu razmjenu podataka sa roditeljima djece. Podatke o zdravstvenom statusu djece i usvajanju kulturno-
higijenskih navika, ishrani, alergijskim reakcijama i slicno, prate i evidentiraju medicinske sestre. Ostali podaci o razvoju
djece, njihovim postignu¢ima prilozeni su u portfolija. Pregledom uzorkovanih portfolija konstatovali smo da sadrze
upitnike o djetetu i porodiénim interesovanjima, jedan broj likovnih radova, radne listove itd. medutim nema instrumenata i

tehnika posmatranja djece, pa samim tim izostaje objektivna procjena djeéijeg razvoja utemeljena na ¢injenicama.
wf!;g, ded i S e i %

Sastavni dio Godi$njeg programa rada je Program preventivno-zdravstvene zastite. Osnovni cilj je unapredenje zdravlja
djece i formiranje zdravog, radosnog i zadovoljnog djeteta. Program je djelimi¢no konkretizovan (nedostje vremenska
odrednica kao i odgovorna osoba). Preventivno-zdravstvenom zastitom djece se bave prvenstveno medicinske sestre.
Ukoliko uote promjene u zdravstvenom statusu djeteta, reaguju i obavjestavaju roditelje. O pravilnoj ishrani brinu uz
medicinse sestre i zaposleni u kuhinji. Ustanova nema sistematizovano radno mjesto nutricioniste. Za potrebe djece
jaslene grupe nije obezbjeden direktan pristup toaletu $to usloznjava odrzavanje higijene.

Ustanova posjeduje Kuéni red, svesku evidencije koju vodi trijazna medicinska sestra, svesku dezurstva dezurnog
vaspitaca.
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Nema posebnog programa za rad sa nadarenom djecom a evidencije nema ni u radnim knjigama. Ustanova povremenc
ucestvuje na takmicenjima jer je prilika za to generalno malo. U proteklom periodu, kada god je bilo prilike za uéesce,
imali su predstavnika kao na primjer na Smotri folklora u organizaciji JPU ,Zagorka lvanovi¢®, Festié¢ u organizaciji JPU"
Ljubica Popovi¢". Trenutno Ustanova je uklju¢ena u realizaciju projekta Rastimo uz ples.

45605

Program za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama (POP) je sastavni dio Godi$njeg programa rada Ustanove
za tekuc¢u godinu. Planirana je saradnja sa komisijom za kategorizaciju, mobilnim timom, Resursnim centrom i Dnevnim
centrom za lica sa invaliditetom iz Mojkovca. AngaZovan je asistent u nastavi koji je dobio odgovarajucu obuku i sertifikat.
U periodu nadzora u Ustanovi je boravilo dvoje djece sa posebnim potrebama za koju posjeduju rje$enja. IROP-i su u
izradi. Uskoro ce biti upisano jo$ jedno dijete sa POP za koje se priprema dokumentacija. Takode, u Ustanovi boravi dijete
sa drugog govornog podrucja kao i sedmoro djece sa govornim smetnjama. U lzvjestaju za proteklu godinu je navedena
realizacija programa za inkluziju odnosno o edukaciji direktorice i vaspitaica iz oblasti inkluzije, prijemu asistentice u
nastavi, izradi IROP-a za dijete sa POP, saradniji sa roditeljima.

45606

U radnim sobama su istaknute aplikacije sa ilustrovanim djecijim pravima i stihovima. U Ustanovi se obiljezavaju Dan
djeteta, Djecija nedjelja. Djeca se upoznaju sa djedijim pravima kroz aktivnosti, pjesme, kvizove na temu djecijih prava,
vaspitaci osmisljavaju tematske priredbe. U okviru ankete za vaspitace, na pitanje koliko se po njihovom misljenju u
Ustanovi postuju prava djece, 86% je ocijenilo sa najviSm ocjenom 5 a 14% sa 4, uz komentar da su djeca na prvom
mjestu. U okviru ankete za roditelje na pitanje da li se u vrticu, u kojem boravi njihovo dijete, njeguje duh uvazavanja
razlika u pogledu pola, socijalnog porijekla, kulturolodkih specifi¢nosti, posebnih razvojnih potreba i sl. od ukupnog broja
anketiranih roditelja 92% smatra da se to njeguje a 8% da se uglavnom njeguje. Navedeno ide u prilog pozitivnom
zapazanju i strucnoj procjeni nadzornika.

45607

U Ustanovi se svakodnevno preventivno djeluje i vodi raduna o zaétiti i sigurnosti djece. Sa tim ciljiem usvojeno je vise
pravilnika i protokola koji se po$tuju. Pregledom unutradnjeg i spoljadnjeg prostora konstatovali smo da je prilagoden djeci
i bezbjedan. Saradnja se odvija redovno sa Institutom za javno zdravlje o ¢emu postoji prate¢a dokumentacija, dok je
saradnja sa Domom zdravlja nedovoljna. Promocija zdravlja se vr$i kroz obiljezavanja Dana zdrave hrane, promovisanje
vaznosti zdravih zuba i sl. Dobrovoljni davaoci krvi djeci organizuju prikladne predstave. Na pobolj$anju sigurnosti djece u
Ustanovi se radi i kroz realizaciju programa saobracajnih aktivnosti. Takode, za vaspitacice se organizuju obuke na ovu
temu. U okviru upitnika za vaspitaCe na pitanje da li su zadovoljni uslovima za rad sa djecom (prostor, higijena, instalacije,
oprema...) od ukupnog broja anketiranaih 86% se izjasnilo da su zadovoljni a 14% uglavnom zadovoljni.
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U Ustanovi se realizuje Program rada zastite Zivotne sredine i ekolodkih aktivnosti i Program rada saobracajnih aktivnosti
kao i Program interaktivne sluzbe. Program ekoloskih aktivnosti i sacbracajnih aktivnosti su operativno razradeni. Neke od
planiranih ekoloskih aktivnosti su: izrada herbarijuma, obiliezavanje Dana jabuka, posjeta veterinarskoj ambulanti,
lutkarska predstava Ekoloska bajka, izrada ekolo3kih igracaka... Neke od planiranih sacbracajnih aktivnosti su: usvajanje
pravila u saobraéaju, ponasanje u prevoznim sredstvima, kviz "Sta znamo o saobraéaju?” i ostalo.

U skladu sa Strategijom ranog i predékolskog obrazovanja i vaspitanja u okviru Ustanove su od oktobra 2017. godine
formirane Eetiri interaktivne sluzbe na udaljenim seoskim podrugjima (Stitarica, Proééenje, Lepenac ..). Rad se odvija dva
puta nedjeljno po tri sata. Vaspitacice su prosle odgovarajuéu obuku a Save the children je opremio a Ministarstvo
prosvjete odobrilo finansiranje zarada. Ukupno je obuhvaceno Cetrdesetoro djece ovim projektom. U okviru Godisnjeg
plana je navedeno da se odvija redovni vaspitno-obrazovni rad kao i u mati¢nom objektu a da se interaktivne sluzbe
prikljuéuju pri organizovanju svih kulturnih i javnih djelatnosti Ustanove. Procjena je da djeca veoma rado dolaze i aktivna
su u ovim novoformiranim interaktivnim sluzbama.




Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj

5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta . Bodo;fi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI : w U z NZ
31 | 45608 |Saradnja sa roditeljima 8 X
26 | 45609 |Aktivnost Savjeta roditelja T X
24 | 45610 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokainom zajednicom 8 X
19 | 45611 |Ukljucenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces ¥ X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 55 USPJESNO
' = 5 N el gt
U lzvjestaju o realizaciji Godi$njeg programa rad

roditelje oteZana

S 3

a za proslu godinu priloZen je dio koji se odnosi na saradnju sa
porodicom, u vidu tabelarnog pregleda. Godignji program rada Ustanove sadrzi Plan saradnje sa porodicom. Plan je
strukturiran kroz dva nivoa. Opti dio u kojem su date globalne odrednice saradnje, i operativni dio sa aktivhostima,
nosiocima zaduzenja, vremenskim okvirom realizacije (mjese¢no). Planirani sadrzaji i oblici obuhvataju kljuéne odrednice
vazne za ostvarivanje uspjesne saradnje. Ustanova ima zasebnu prostoriju za prijem roditelja. |z razgovora sa
direktoricom i vaspitacima, pregledom knjige rada vaspitne grupe, kao i pregledom rezultata iz upitnika za roditelje
konstatovano je da su roditeljski sastanci (opsti roditeljski sastanci i sastanci na nivou vaspitnih grupa) najintenzivniji oblik
saradnje po mislienju 85% anketiranih roditelja, proslave i svedanosti 35%, uéesée u planiranju zajedni¢kih aktivnosti 19%
i zajedni¢ka edukacija 8%.

VaspitaCi uredno evidentiraju realizaciju roditeljskih sastanaka, medutim pregledom knjige rada vaspitne grupe uoéeno je
da se oni ne planiraju sistemati¢no i u kontinuitetu. Takode, rijetko se planira saradnja na nivou dnevnih ili nedjeljnih
aktivnosti. U svojim komentarima anketirani roditelji imaju pozitivne stavove o ukupnom radu Ustanove. Roditelji koji su u
radnom odnosu apeluju da se pronade moguénost formiranja jaslene grupe za obuhvat djece ispod 2 godine. Zbog
normativnih ograniéenja, Ustanova nema struéne saradnike tako da je realizacija edukativno-savjetodavnih aktivnosti za
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PriloZen je Poslovnik o radu Savjeta roditelja. Program rada Savjeta roditelja je sastavni dio Godi$njeg programa rada
Ustanove. Program ima operativne elemente (aktivnosti, nacin i vrijieme realizacije, odgovorne osobe itd). Uporednom
analizom je uogeno da su plan i izvjestaj o radu za proteklu godinu gotovo istovjetni. Na pocetku sjednica se usvajaju
zapisnici sa prethodne sjednice, medutim nijesu jasno formulisani zaklju&ci. Pregledom zapisnika, konstatovano je da
Ustanova trazi misljenje Savjeta roditelja prilikom donosenja odluka za koje je potrebna saglasnost roditelja, npr.misljenje
o |zvjestaju o radu Ustanove za proteklu godinu, misljenje o Godi$njem programu rada Ustanove za tekuéu godinu itd. Da
su blagovremeno informisani o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja 77% anketiranih roditelja je odgorilo sa DA, dok
23% je odgovorilo sa NE. Iz razgovora sa direktoricom, kao i pregledom zapisnika Savjeta roditelja zakljuéeno je da nije
bilo prigovora ili Zalbi upuéenih Savjetu roditelja
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U lzvjestaju o realizaciji Godisnjeg programa rada za proteklu godinu dat Je kratak deskriptivan osvrt na realizaciju
saradnje sa lokalnom zajednicom sa navedenim realizovanim aktivnostima i institucijama sa kojima je ostvarena saradnja.
U Godi$njem programu rada za tekuéu godinu integrisan je Plan saradnje sa lokalnom zajednicom, prvo u vidu opétih
odrednica, a zatim i u tabelarnom obliku sa uglavnom potrebnim operativnim elementima u smislu institucija sa kojima se
planira saradnja, aktivnosti, nosioca realizacije i okvimo vrijeme realizacije. Iz prilozenog se konstatovalo da se saradnja
uglavnom najintenzivnije ostvaruje sa lokalnom samoupravom (donacije), sa lokalnim Domom zdravlja, sa obliznjom
osnovnom $kolom, sa nevladinim sektorom, lokalnim Dnevnim centrom, sa Centrom za kulturu, sa Centrom za socijalni
rad, sa lokalnim preduzetnicima, itd. Da je vrtié¢ u kojem boravi njihovo dijete otvoren za saradnju sa lokalnom sredinom
pozitivno je odgovorilo 96% anketiranih roditelja.

45611

U Planu saradnje sa porodicom prepoznate su aktivnosti za neposredno ugesée roditelja u vaspitno-obrazovni proces, u
smislu ukljugivanja roditelja u nabavci potrosnog materijala, uéesée roditelja-predstavijanje svoje profesije, radionice za
roditelje itd. Pregledom lzvjestaja o realizaciji saradnje sa roditeljima za proslu godinu konstatruje se da su roditelji
najintenzivnije uklju€eni u rad Ustanove tokom pripremanja i realizacije kulturne i javne djelatnosti. PriloZeni su foto-zapisi
0 ucescu djeda-bivieg rudara koji je djeci predoio svoja rudarska iskustva. Zbog normativnih ogranicenja Ustanova nema
stru€ne saradnike, tako da je realizacija edukativno-savjetodavnih aktivnosti za roditelje otezana. Neki struéni profili
(logoped...) su deficitarni i u samoj lokalnoj zajednici.




Prosvjetni nadzornik: Natasa Tomovié

6. Nastava
6.1. Vaspitno-obrazovni rad po podruégjima aktivnosti
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w u z NZ
20 | 45612 |[Organizacija aktivnosti 8 X
16 | 45616 |Ostvarenost ciljeva aktivnosti 7 X
12 | 45615 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X
10 | 45613 |Pisane pripreme za dnevne aktivnosti 8 X
10 | 45617 |Planiranje aktivnosti 7 X
10 | 45618 |Priprema i upotreba didaktickih sredstava i materijala 8 X
6 45614 |Specijalizovani programi T X
6 45621 |Rad strucnih aktiva 8 X
5 45619 |Aktivnosti izvan vrtica 7 X
5 45620 |Radovi djece 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.63 USPJESNO

U Ustanovi je smjesteno ukupno 162 djece a rad se odvija u devet vaspitnih grupa od kojih su Cetiri interaktivne sluzbe, a

od ukupnog broja djece 37 djece je obuhvacéeno poludnevnim boravkom. Dnevni raspored aktivnosti u Ustanovi za

cielodnevni (jasleni i vrtiéki uzrast) i poludnevni prijepodnevni boravak je sastavni dio Godi$njeg programa rada.

U okviru ankete za roditelje na pitanje u kojoj je mjeri ukupna organizacija aktivnosti u vrticu (prijem djece, obroci,

vaspitno-obrazovne aktivnosti, dnevni odmor, preuzimanje djece iz vrtica...) prilagodjena njihovim potrebama i potrebama

njihove djece, od anketiranih roditelja njih 88% smatra da je prilagodena a 12% da je djelimiéno prilagodena.

Aktivnosti koje su organizovane u toku nadzora su u skladu sa vazeéim programom. Teme koje su realizovane su u skladu

sa godi$njim dobom i aktuelnim promjenama u prirodi. Teme su bile ,Snjedko Bijeli¢", ,Pahulja", ,Ptice stanarice", ,Zimske

Carolije". VaspitaCice su vodile rauna o uzrastu i interesovanju djece. Najprije je organizovan frontalni rad a potom su

djeca preusmjerena u grupni rad u centrima interesovanja. Vecinu aktivnosti je u pozadini pratila muziéka podloga sto je

na djecu djelovalo stimulativno.

Evidencija u radnim knjigama je uredna i uglavnom u skladu sa uputstvom za vodenje radne knjige.

45616 |Aktivnosti koje su realizovane u radu sa djecom su uglavnom doprinijele ostvarenosti cilieva. U nekim vaspitnim grupama
cilievi za dnevne aktivnosti su postavljeni priliéno uopsteno. S druge strane, u nekim vaspitnim grupama vaspitaéice

formuli$u jasne i konkretne cilieve i prave osvrt na njihovu realizaciju i na dnevnom i na tematskom nivou o éemu vode

evidenciju u radnoj knjizi.

Djeca su tokom aktivnosti koje smo pratili, usvojila nove pojmove i predstave vezano za zimu, nacin Zivota nekih

Zivotinjskih vrsta u toku zime, ovladali senzo-motornim vjestinama, formirali skupove po nekom svojstvu, razvijali

kooperativnost u procesu igre i u¢enja

45615

vaspitacica i medicinskih sestara kao i djecijih radova Sve odrazava aktuelno doba godine i teme. U radnim sobama se
nalaze uglavnom aplikacije i djeciji radovi koje prate aktuelnu temu kao i karte rodendana, oznake za centre interesovanja
i sl. Vaspitacice su pravovremeno struktuirale prostor radne sobe, opremile centre didaktickim materijalom koji je
podsticajno djelovao na djecu. Posjeduju dovoljnu koli¢inu didakti¢kog, potrosnog kao i prirodnog i ambalaznog materijala
koji su u skladu sa djeéijim potrebama i interesovanjima.
45613 |Uvidom u radne knjige i dnevne pripreme konstatovali smo da vaspitadice u kontinuitetu planiraju dnevne aktivnosti koje
odraZavaju stvarni vaspitno-obrazovni proces. Sve dnevne aktivnosti koje su praéene u toku nadzora su bile u skladu sa

dnevnom pripremom a koja je uglavnom u skladu sa pedago$kim zahtjevima. U njima su navedeni vaspitna grupa, broj
djece, vaspitno-obrazovno podrugje, frontalni rad, rad u centrima interesovanja kao i zavréna aktivnost a u okviru toga
navedeni su ciljevi, aktivnosti, sredstva i materijali. Zakljuéak nadzornika je da se u okviru nekih pnprema postavljeni
uop$teni ciljevi (razvq mislienja i govora, razvoj grafomolonka razv01 fine motorike i sl.) a u nekim pripremama je

kvat planiranje aktivnosti prije postavljanja cilieva.

u skladu sa vazecim programom. Teme i aktivnosti koje su obradivane su u skladu sa uzrastom
djece, aktuelnim desavanjima u prirodi i lokalnoj sredini. Planiranje se vréi redovno. U oviru ankete za vaspitade, naveli su
da ideje za odabir teme dobijaju pracenjem i posmatranjem djece

(100%), dogovorom na struénom aktivu ( 14%), na osnovu uzrasta djece ( 86%).

Pregledom radnih knjiga uo€ili smo da u nekima nedostaje plan saradnje sa porodicom i drustvenom sredinom.
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U pripremi i realizaciji aktivnosti koriste se adekvatna didakticka sredstva kojih ima u dovoljnoj koliéini. Aktivnosti koje su

realizovane su drzale djeciju pazZnju, bile veoma zanimljive i uz upotrebu obilja prirodnog | ambalaznog materijala. Djeca

su imala moguénost izbora a igre su trajale koliko i njihovo interesovanje. Sve navedeno je olakdavao mali broj prisutne

djece.

45614 |Realizuje se specijalizovani program za engleski jezik kao redovan za sve grupe uzrasta od 3 godine do polaska u skolu.

Ostali specijalizovani programi se ne realizuju u formalnom smislu. Realizuju se kroz niz kulturno-umjetnickih, plesnih,
recitatorskih aktivnosti koji sluze kao priprema kulturno-zabavnih programa koji se prezentuju javno pri obiljezavanju
znacajnih datuma. U okviru ankete za roditelje na pitanje koje programske sadrZaje bi, po njihovom misljenju, trebalo
uvesti u rad vrtica, 65% je predloZilo muzicke radionice(balet, ritmika, ples), 31% likovne i 31% dramske radionice.
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U Ustanovi su formirana dva struéna aktiva i to m i ij itni 7 i iSnjeg programa rada
Ustanove postoje planovi rada za oba koji je detaljno razraden i u skladu sa tim i realizovan. U okviru ankete za vaspitace,
na pitanje kakve su po njihovom misljenju aktivnosti struénih aktiva u ustanovi, 43% anketiranih vaspitacica smatra da su
saradnicke, 57% da su produktivne. Na pitanje koliko ¢esto prisustvuju aktivnostima koje realizuju kolege iz stru¢nog
aktiva kome pripadaju, od anketiranih vaspitadica: 58% Cesto, 14% rijetko, 14% nikad i 14% po dogovoru sa koleginicama.

45619 |Djeca imaju mogucnost da borave u uredenom dvorisnom prostoru i na svjezem vazduhu. U skladu sa moguénostima
Ustanova je ukljuéena u brojne aktivnosti koje se odvijaju izvan vrtica. O tome postoji i foto dokumentacija kao i Ljetopis
Ustanove. U lzvjestaju o radu za proslu $kolsku godinu navedene su neke od njih: $esirijada, obiljezavanje Djeéje nedjelje
Setnjom do gradskog trga uz parole o djecijim pravima, maskenbal u obiliznjoj osnovnoj $koli. U Godi$njem programu
rada Ustanove za tekudu 3kolsku godinu u peglaviju Kulturna i javna djelatnost Ustanove tabelarno su prikazani planirano
vrijeme realizacije, aktivnosti i nosioci aktivnosti. Izostalo je navodenje konkretnih ustanova, institucija sa kojima je
planirana saradnja.

Radovima djece je oplemenjen prostor cijele Ustanove. Oni su izloZeni u radnim ma, holovima i kacelarijama.

Prepoznaje se upotreba raznih likovnih tehnika i tema kao i upotreba prirodnog materijala.

Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
7. Postignuca znanja i vjestina u€enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina u€enika prema obrazovnim standardima.
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U Z NZ
60 | 45622 |Razvojdjece 8 X
40 | 45623 |Djecje stvaralastvo 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.60 ESNO
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U granicama svojih mogucnosti Ustanova ulaZe trud za stvaranje optimalnih uslova za razvoj djece. Broj djece u vaspitnim
grupama koji je u granicama propisanih normativa, a ponekad i ispod normativa $to je olak$avajuca okolnost za boravak i
razvoj djece, ukupan ambijent i organizaciju svih segmenata rada. Pobolj$ani su higijenski uslovi i grijanje. Redovno se
preduzimaju preventivne radnje, provjetravanje, dezinfekcija itd. Nedostatak tople vode u dijelu gdje su smjestena djeca
jaslenog uzrasta komplikuje odrzavanje njihove higijene. U nekim vaspitnim grupama osvijeljenost nije dovoljno dobra.
Zbog normativnih ograni¢enja Ustanova nema stru¢ne saradnike, tako da nije u stanju da pruza adekvatnu struénu
podrsku djeci i roditeljima. Vaspitaci su prepoznali djecu sa problemima u razvoju govora i jezi¢kim barijerama, i ukazivali
na to roditeljima. |z razgovora sa direktoricom smo saznali da se problem deficita logopeda poku$ava riesiti u saradnji sa
drugom predskolskom ustanovom iz okruZen osno mjesnim Dnevnim centrom.

Neposrednim pracenjem rada uoceno je da vaspitacice stvaraju ambijent za ispoljavanje kreativnosti djece. U ambijentu
vrti¢a ima izloZenih radova djece nastalih iz prethodno realizovanih tema i aktivnosti. Takode je uogeno da vaspitaci
podsti¢u djecu na ispoljavanje dozivijaja, misli i osjecanja. Kreativnost djece najintenzivnije dolazi do izrazaja u kulturnoj i
javnoj djalatnosti, prilikom proslava i sve¢anosti. Takode, vazan segment je i likovno stvaralastvo djece. U ranijem periodu
djeca Ustanove su ucestvovala na smotri folklora na Cetinju. Djeca su nagradena od lokalne turistike organizacije,
lokalne samouprave itd. Neke od aktivnosti su dokumentovane foto-zapisima.




- Opsta preporuka:

Obaveza direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (Zlan 13. Pravilnika o
sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapred’nfanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (€lan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "SluZbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika
Natasa Tomovié¢ /

Mosow

Dostavijeno:

JPU ,Jevrosima Rabrenovi¢-Jevra" - Mojkovac
Ministarstvu prosvjete
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