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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Na osnovu ¢l. 142,148,149,150,151,152,153 i 177 Zakona o radu (,Sl. list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11 | 66/12) | Opsteg kolektivnog ugovora (,S. list RCG’, br. 01/04, 59/05, 24/06 i S list CG’ broj
65/10) Savez sindikata Zeljeznickog prevoza Crne Gore (Reprezentativni sindikat) i Odbor direktora
Zeljeznickog prevoza Crme Gore AD - Podgorica (Poslodavac), utvrduju

KOLEKTIVNI UGOVOR

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava, cbaveze | odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenih
(u daliem tekstu: Zaposleni), kao | prava, obaveze i odgovornosti Zeljezni¢keg prevoza Crne Gore AD-
Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), medusobni odnosi u¢esnika Kolektivnog ugovora i druga pitanja od
znataja za Zaposlene i Poslodavca, kao izraz slobodne volje ugovornih strana, saglasno zakonu.

Clan 2

Kolektivni ugovor se primjenjuje neposredno i odnosi se na sve Zaposlene kod Poslodavca, osim na organe
Poslodavca u dijelu u kojem su njihova prava | obaveze utvrdene posebnim ugovorima i zakonom

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada, od prava i uslova utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clan 3

U slucaju restrukturiranja Poslodavca, na Zaposlene ¢e se do zakljuéivanja novog Kolektivhog ugovora, a
najduze godinu dana, primjenjivati Kolektivni ugovor koji se primjenjivao prije restrukturiranja

Clan 4

Ukoliko su pojedina prava Zaposlenih aktima Posledavea, utvrdena u manjem obimu u ocdnosu na prava
utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se cdredbe ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 5

Ovim Kolektivnim ugovorom zabranjuje se neposredna i posredna diskriminacija kako se to utvrduje i
zabranjuje odredbama Zakona.

Zabranjuje se svaki oblik zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), u skladu sa odredbama Zakona.

U slucajevima diskriminacije odnosno zlostavljanja na radnom mjestu, u smislu zakona, Zaposleni moze
pokrenuti postupak posredovanja ked Poslodavca.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka posredovanja, odnosno zastite od mobinga kod
Poslodavca, moze pokrenuti postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mirmno rjesavanje radnih
sporova ili kod nadleznog suda u skladu sa zakonom.
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Clan 6
Pojedini pojmovi u ovom Kolektivnom ugovoru imaju sliedece znacenje:

- Poslodavac, u smislu ovog Kolektivnog ugovora je pravno lice - Zelieznicki prevoz Crne Gore AD -
Podgorica, koje obavlja privrednu djelatnost - registrovano kod CRPS Podgorica i koje sa zaposlenim
zaklju¢uje ugovor o radu i sl. u smislu zakona, (u daljem tekstu: Poslodavac),

- Zaposleni, u smislu ovog Kolektivnog ugovora je fizitko lice koje je zasnovalo radni odnos kod
Poslodavca (radni odnos na neodredeno i odredenc radno vrijeme), sa pravima i cbavezama Iz radnog
odnosa shodno ugovoru o radu i zakonu, (u daljem tekstu: Zaposleni),

- Radno iskustvo, podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom stepenu strucne
spreme, odnasno nivou obrazovanja i zanimanja,

- Radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji,

- Akt o sistematizaciji je akt kojim se utvrduju radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, radno iskustvo,
vrsta i nivo struéne kvalifikacije, odnosno nive obrazovanja i zanimanja, (u dallem tekstu: akt o
sistematizaciji),

- Reprezentativna organizacija sindikata Zaposlenih (u daljem tekstu: Reprezentativni sindikat), u smislu
zakona i ovog Kolektivnog ugovora je sindikalna organizacija koja u¢lanjuje najmanje 20% od ukupnog
broja zaposlenih kod Poslodavea i koja je kao takva registrovana kod nadleznog ministarstva.

- Pod pojmom sindikalne organizacije podrazumijevaju se sindikalne organizacije zaposlenih kod
Poslodavca, koje su kao takve registrovane kod nadleznog ministarstva,

- Predstavnik (predsjednik) sindikalne organizacije zaposlenih kod Poslodavca, smatra se shodno aktima te
sindikalne organizacije izabrani, odnosno imenovani &lan te organizacije koji istu predstavlja i istupa u ime
i za racun te organizacije, u daljem tekstu: Predstavnik (predsjednik),

- Specijalni propisi - Lex specialis’, su zakoni, podzakonski akti i pravilnici keji reguli$u oblast Zeljezniékog
sacbracaja,

- Pripravnost predstavija obavezu zaposlencg da se u odredenom vremenskom periodu van radnog
vremena nalazi u stanju stalnog potrebnog stepena spremnosti i dostupnosti koja omogucava
pravovremenu intervenciju, radnju, kontakt ili sliénu aktivnost u cilju otpoéinjanja obavljanja ili zavrsetka
posla ukoliko se za njim ukaze potreba.

Il UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 7
Zaposleni zasniva radni odnos danom zaklju¢ivanja ugovera o radu.
Ugovor o radu zaklju¢uju Zaposleni i Poslodavac.
Ugovor o radu smatra se zakljuéenim kada ga potpisu Zaposleni i Poslodavac.

Ugovor o radu zakljucuje se prije stupanja na rad, u pisanom abliku.

Uslovi za zaklju¢ivanje ugovora o radu

Clan 8

Ugovqr o radu moze zakljuciti lice koje ispunjava opste uslove predvidene zakonom | posebne uslove
predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o sistematizaciji.
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Aktom o sistematizaciji iz stava 1 ovog €lana, utvrduju se radna mjesta, apis poslova r_adnog‘ mjesta, vrsta i
nivo strucne kvalifikacije, potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi pasebni uslovi za rad na tom
radnom mjestu.

Clan 9
Ugover o radu pored zakonom utvrdenih, sadrzi i odredbe o

- rasporedu radnog vremena (redovno radno vrijeme, rad u turnusu, rad u smjenama, ...), .

- rad na radnom mijestu od posebnog znacaja, odnosno sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima, ukoliko
je kao takvo utvrdeno aktom o sistematizacijii ,

- trajanju pripravni¢kog staza.

Clan 10
Ugovor o radu zaklju€uje se po pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu kome nije utvrdeno vrijeme na koje se zakljuéuje smatra se ugevorom o radu na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, radi obavljanja poslova cije je trajanje iz objektivnin
razloga unaprijed odredeno ili je uslovljeno nastupanjem okolnosti ili dogadaja koji se nijesu mogli
predvidjeti.

Poslodavac, sa istim zaposlenim, ne moze zakljuditi jedan ili vise ugovora o radu iz stava 3 ovog ¢lana,
ukalike je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze od 24 mjeseca.

Prekid kraci od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 4 ovog clana,
lzuzetno od stava 4 ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe trajati | duze od 24 mjeseca, samo
ako je to potrebno zbog zamjene privremenc odsutnog zaposlenog, cbavljanja sezonskih poslova ili rada na
odredenom projektu do okonéanja tog projekta u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljucen suprotno odredbama ovog &lana ili ako zaposleni
nastavi da radi kod poslodavca nakon isteka roka na koji je zakljucio ugovor o radu, smatra se da je ugovor
o radu zaklju¢en na neodredenc vrijeme ako zaposleni pristane na takvo zaposlenje.

Clan 11

Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko,
invalidsko | osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom.

Kopiju prijave iz stava 1 ovog élana, Poslodavac Je duzan da Zaposlenom uruéi najkasnije u roku od deset
dana, od dana stupanja na rad.

Clan 12
Ugovor o radu zakljuéuje se sa licem koje ispunjava uslove u pogledu nivoa struéne kvalifikacije, radnog

iskustva, posebnih znanja i drugih posebnih uslova utvrdenih aktomn o sistematizaciji i drugim pasebnim
propisom.
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Clan 13
U sluéaju statusne promjene, odnosno promjene Poslodavca, u skladu sa zakonem, Ppslodf;vac sljedbenik
preuzima od Poslodavca prethednika Kolektivni ugovor i ugovore o radu Zaposlenih koji vaze na dan
promjene Poslodavca.

Poslodavac prethodnik duzan je da Poslodavca sliedbenika potpuno i istinto obavijesti o pravima i
obavezama iz Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koji se prenose.

Clan 14

Poslodavac prethodnik duZan je da o prenosenju ugovora o radu na Poslodavca sljedbenika pisanim putem
obavijesti Zaposlene &iji se ugovori o radu prenose.

Ako Zaposleni odbije prenos ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet radnih dana od dana dostavijanja
obavjestenja iz stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac prethodnik moze Zaposlenom otkazati ugovor o radu.

Clan 15
Poslodavac sliedbenik duzan je da primjenjuje kolektivni ugovor prethodnika najmanje godinu dana od dana
promjene poslodavca, osim ako prije isteka toga roka:
- istekne vrijeme na koje je zakljugen kolektivni ugovor kod poslodavca prethodnika;
- kod poslodavea sljedbenika bude zakljuéen novi kolektivni ugovor.
Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duzni su, da prije premjene poslodavca, u saradnji sa

reprezentativnim sindikatom preduzmu mjere u cilju ublazavanja socijaino ekonomskih posljedica na poloZaj
zaposlenih.

Clan 16
Prijavu za popunu radnog mjesta i uslove za vréenje poslova tog radnog mjesta, obzirom na specifitnost
djelatnosti procesa rada, Poslodavac dostavlja Zavodu za zaposljavanje Crne Gore ili drugom pravnom licu
koje je registrovano za obavljanje poslova posredovanja u zaposijavanju.
Clan 17
Poslodavac koji je zaposlio lice na odredeno vrijeme, odnosno sa nepunim radnim vremenom, a ima
slobodna radna mjesta sa punim radnim vremenom na neodredeno vrijeme, raspisuje interni oglas za

popunu tog radnog mjesta koji objavljuje na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

Probni rad

Clan 18

Probni rad kao poseban uslov za rad, mozZe se utvrditi aktom o sistematizaciji, ako posebnim zakonom nije
drugadije uredeno.

Probni rad ne moze biti duzi od $est mjeseci.

Duzina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, a nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata
probnog rada, prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa i dr. utvrduju se posebnim aktom Poslodavca.
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lzmjene ugovorenih uslova rada (aneks ugovora)

Clan 19
Izmjena ugovora o radu (aneks ugovora), vréi se u svemu saglasno zakonu.
Aneks ugovora o radu, ne moze sadrzati manja prava i nepovoljnije uslove rada, od prava i uslova utvrdenih

zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Il PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH | POSLODAVCA

Clan 20

Zaposleni ima prave na odgovarajucu zaradu, zastitu Zivota i zdravlja na radu, struéno osposabljavanje |
druga prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena zena ima pravo ha posebnu zastitu za vrijeme trudnoce i porodaja. u skladu sa zakonom.
Zaposleni za vrijeme koris¢enja roditeljskog odsustva ima pravo na posebnu zastitu.
Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa zakonom 1 Kolektivnim ugovarom

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na posebnu zastitu u
skladu sa zakonom.

Clan 21
Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstavnika ima pravo na udruzivanje, u¢esce u pregovorima

za zakljuéivanje kolektivnih ugovora, mirno rje$avanje kolektivnih | individualnih radnih sporova,

konsultovanje, informisanje i izra?avanje svojih stavova o bitnim pitanjima u oblasti rada, u skladu sa
zakonom.

Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih,zbog aktivnosti iz stava 1 ovog ¢&lana ne moze biti pozvan na

odgovornost, niti stavijen u nepovoljniji polozaj u pogledu uslova rada, ako postupa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Rasporedivanje Zaposlenih
Clan 22

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljucio ugovor o radu ili Aneks ugovora.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto saglasno aktu o sistematizaciji.

Clan 23
Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada pod uslovom da je:

- djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista Poslodavca, odnosno
njegovog organizacionog dijela,
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- udaljenost od mjesta u kojem Zaposleni radi, odnosno njegovog mijesta prebivalista, odnosno boravista do
mjesta u koje se premjesta na rad manja od 60 km,

- arganizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada,

- obezbijedena naknada troskova prevoza u visini cijene prevozne karte od strane Poslodavca.

Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz njegovu
saglasnost.

Zaposlena Zzena za vrijeme trudnoce, zaposlena zena koja ima dijete do 5 godina Zivota i samohran rodit_e!j
koji ima dijete mlade od 7 godina Zivota, zaposleni roditelj koji ima dijete sa tezim smetnjama u razvoju,
zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom, ne mogu biti rasporedeni na rad u
drugo mjesto van mjesta prebivalista, odnosno boravista.

Obaveze Zaposlenih

Clan 24
Zaposleni je obavezan da:

- savjesno | odgavorno obavlja poslove na kojima radi,

- postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, uslove i pravia Poslodaveca u vezi sa
ispunjavanjem ugovarenih obaveza iz radnog odnosa,

- vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijainim sredstvima Poslodavcea,

- obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje Zaposlenih i nastanak
materijalne $tete,

- postuje propise o bezbjednosti, zastiti na radu i paZljivo obavlja posao na nacin da Stiti zdravlje i zivot, svoj |
drugih lica,

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, ovim Kolektivhim ugovorom i ugovorom o
radu.

Obaveze Poslodavca

Clan 25

Poslodavac je obavezan da:

- Zaposlenocm obezbijedi obavljanje poslova na radnom mjestu, utvrdenih aktom o sistematizaciji i ugovorom
0 radu,

- Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim propisima, uslove rada i organizuje bezbjednost i
zastitu Zivota i zdravlja na radu,

- Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, ovim Kelektivnim ugovorom i ugovorom
o radu,

- Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih obaveza na radu i pravima | obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti | zastiti zivota
i zdravlja na radu,

- u slugajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje Sindikata,

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom, pravilnicima i
ugoverom o radu,

- postuje lignost, &titi privatnost Zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih licnih podataka.
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Clan 26
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, bit preuzet na rad kod drugog
poslodavea. ‘ i _
Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana zakljuéuje ugovor o radu sa drugim poslodavcem prije stupanja na rad kod
tog poslodavca.

IV PRIPRAVNICI

Clan 27

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu $kolske spreme, odnosno
kvalifikacije nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije, radi osposobljavanja za samostalan rad.

Clan 28

Sa pripravnikom Poslodavac zakljugije ugavor o radu na odredenc vrijeme.

Clan 29
Pripravnicki staz traje:
- zaradna mjesta sedmog nivoa kvalifikacija ... ... 12 mjeseci,
- za radna mjesta $estog nivoa kvalifikacija ... 9 mjeseci
- zaradna mjesta petog i tetvrtog nivoa kvalifikacija ... 6 mjeseci.
Clan 30

Za Zaposlenog - pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad na radno mjesto neposredno vezano za
bezbjednost i sigurnost Zeljeznickog saobracaja, duzina trajanja i nacin provodenja pripravnitkog staza
utvrden je zakonom koji regulise oblast Zeljeznitkog saobracaja i drugim propisima koji se primjenjuju kao
,Lex specialis”.

Clan 31

Pripravnicki staz se produzava za vrijeme opravdanog odsustva sa rada zbog privremene sprijecenosti za
rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguraniju i porodiljskog cdsustva.

Clan 32

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza, Zaposleni - pripravnik ima sva prava iz rada i po osnovu rada, u
skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnicima i ugovorom o radu.

Clan 33
Pripravnik se osposobljava za samostalan rad, pod nadzorom mentora kojeg riedenjem imenuje Poslodavac.
Mentor mora imati najmanje isti nivo stru¢ne kvalifikacije, zanimanja i zvanja kao | pripravnik koji se
osposobljava, te najmanje pet godina radnog iskustva kod osposobljavanja pripravnika sa viéom i visokom

struCnom spremom, odnosno tri godine radnog iskustva kod ospcsobliavanja pripravnika sa srednjom
stru€énom spremom.
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Clan 34

Pripravnik polaZe pripravnicki ispit nakon zavrdetka pripravni¢kog staza, pred ispitnom komisijom od tri
¢lana, koju imenuje Poslodavac prema propisanocm programu.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme, kao i pripravnik ¢ija se osposobljenost za
samostalan rad provjerava i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Zaposleni - pripravnik koji se osposobljava za rad na radno mjesto neposredno vezano za bezbjednost |
sigurnost Zeljeznitkog saobrac¢aja, nakon cbavlienog pripravni¢kog staza shodno posebnim propisima,
polaze strucni ispit na nagin i po postupku koji je utvrden zakonom koji regulie oblast Zeljeznickog
sachracaja i propisima koji se primjenjuju kao ,Lex specialis’.

Clan 35
O polozenom strué¢nom ispitu za zanimanja neposredno vezana za bezbjednost Zeljeznickog saobracaja
uvjerenje izdaje komisija imenovana od strane nadleznog Ministarstva.

Uvjerenje potpisuje predsjednik komisije.

V RADNO VRIJEME

Clan 36

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati u radnoj nedjelji ukaliko nije izvrsena preraspodjela radnog vremena
saglasno potrebama procesa rada.

Puno radno vrijeme moze biti utvrdeno kao:

- jednokratng,
- dvokratno,
- u smjeni (turnus).

Godisnji i mjesetni raspored radnog vremena na pojedine dane u mjesecu, pocetak i zavrietak radnog
vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora utvrduje Poslodavac posebnim aktom u skladu sa zakonom |
potrebama procesa rada.

Poslodavac je obavezan objaviti raspored radnog vremena tri dana prije pocetka rada po utvrdenom
rasporedu radnog vremena, za odnosni vremenski period.

Clan 37

U mjeseéni fond sati Zaposlenog, koji ne mozZe biti duzi od zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom
predvidenog radnog vremena, ra¢una se i vrijeme provedeno zbog:

- obaveznog poucavanja, struénog osposobljavanja i usavrsavanja u trajanju do 4 sata,

- periodiénog redovnog i vanrednog provjeravanja znanja, osim u slué¢aju ponavljanja ispita, u trajanju do
8 sati,

- periodiénog redovnog i vanrednog zdravstvenog pregleda, u trajanju do 8 sati, izuzev u slu¢aju da je
Zaposleni upucen na vanredni pregled zbog uzivanja alkohola ili opojnih droga,

- prekida i zastoja u radu u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,

- predvidene pauze tokom rada,

- ucesca u radu radnih tijela i organa poslodavca,
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- utesta u radu sindikalne organizacije,
- uéedéa u radnim aktivnostima vezanim za djelatnost Poslodavea u trajanju za vrijeme kao da je na radu.

Puno radno vrijeme
Clan 38

Puno radno vrijeme, po pravilu iznosi 8 sati dnevno i ne moze biti predvideno u manjem ili duzem trajanju
ukoliko shodno zakonu i potrebama procesa rada nije utvrdena preraspodjela radnog vremena ili za
pojedina radna mjesta, utvrdenom skracenom radnom vremenu.

Radno vrijeme u nedjelji rasporeduje se po pravilu u pet uzastopnih radnih dana.

Radno vrijeme, odnosno ukupno trajanje smjene voznog i stanicnog osoblja iznosi najvise 12 sati. 1zuzetno,
ukupno trajanje smjene osoblja vuénog vozila brzog voza ili voza viseg ranga za prevoz putnika moze u
jednoj smjeni iznositi najvise 10 sati.

Ukupnim trajanjem smjene voznog i stani¢nog osoblja smatra se vrijeme koje vozno osoblje provede u
pripremi prije pocetka rada, vrijeme provedeno u voznji na vuénom vozilu, odnosno vazu, vrijeme provedeno
u manevrisanju Zeljezni¢kim vozilima i vrijeme prekida rada u toku smjene najvise do 2 sata, odnosno
vrijeme koje staniéno osoblje provede u obavljanju posla u toku jedne smjene

Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori voznog i stani¢nog osoblja

Clan 39

Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori voznog i stani¢nog osoblja uredeni su Zakonom o bezbjednosti u
zeljeznitkom saobracaju i drugim podzakonskim aktima.

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

Clan 40

Radno vrijeme Zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) ako se
odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim
posla.

Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojin je
uveden, ali ne duZe od 10 sati nedjeljno, odnosno 40 casova mjesecno.

Pored slu¢ajeva utvrdenih zakonom, rad duZi od punog radnog vremena moze se uvesti i

- da se voz ili vuéno vozilo dovede u krajnju stanicu, odnosno depo,

- da se zavrsi proces rada gije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢ije bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo
materijalinu Stetu u procesu rada,

- da se u procesu rada koji neprekidno traje zamijeni iznenada odsutni Zaposlen

- da se preduzmu neodlozne mjere za bezbjednost i sigurnost Zeljeznickog saobracaja

- radi otklanjanja posledica vanrednog dogadaja,

- radi spasavanja sredstava rada,

- radi otklanjanja smetnji u Zeljeznickom saobracaju.

Vrijeme provedeno na redovnom i prekovremenom radu se ne moze racunati u vrijeme odredenc za
pripravnost.




\——5 T Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Prekovremeni rad se uvodi pisanom odlukom Poslodavca, prije odredivanja tog rada, o ¢emu je duzan da
obavijesti inspektora rada u roku od 3 dana od dana donodenja odluke o uvodenju tog rada.

Poslodavac moZe prekovremeni rad odrediti i usmenim putem, s tim §to je duzan da pisanu Odluku o tome
uruéi Zaposlenom najkasnije pet dana nakon izvréenog prekovremenog rada.

Nocni rad

Clan 41
Rad Zaposlenog u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati sljedeceg dana, smatra se radom nocu.

Ako je rad organizovan u smjenama, mora se osigurat izmjena smjena tako da Zaposleni radi nocu
uzastopno najvise jednu nedjelju.

Zaposleni koji obavljaju poslove vezane za bezbjednost i sigurnost zeljeznitkog saobracaja ne mogu raditi
vise od dvije no¢i uzastopno.

Raspored i preraspodjel_a‘_radnog vremena
Clan@2 /
Poslodavac moze izvréiti preraspodjelu radnog vremena kada to zahtijeva priroda posla, organizacija rada |

poslovanja, bolja iskori$¢enost sredstava rada i opreme, racionalnije koriscenje radnog vremena i izvréenje -
ugovorenih poslova u utvrdenim rokovima.

Preraspodjela radnog vremena moze se za pojedine organizacione djelove procesa rada urediti razliCito
zavisno od vrste djelatnosti koja se u organizacionom dijelu obavlja

Clan 43
Raspored i preraspodijelu radnog vremena vréi Poslodavac u skladu sa zakonom.

Preraspodjela radnog vremena se moze u toku kalendarske godine utvrditi tako da u odredenom
vremenskom periodu radno vrijeme iznosi vise, odnosno manje od 40 sati_sedmiénp, ali tako da ukupno

fre(aspcd}'ela_ radnog vremena ng: smatra se prekovremenim rado

Clan 44

Rad u smijeni (turnus) se obavlja na radnim mjestima u organizacionim cjelinama gdje je neophodno
obezbijediti neprekidan (kontinuiran) rad.

Rad u smjeni (turnus) ne moze trajati vise od 12 sati neprekidno.
Smijenu (turnus) ¢ini radno vrijeme koje se rasporeduje na nacin:
- 12 sati rada (danju) 24 sata odmara
- 12 sati rada (nccu) 48 sati odmora,

Zbog potrebe procesa rada zaposlenom se na osnovu rjesenja Poslodavca moZe odrediti pripravnost.

13
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Rjesenje o pripravnosti donosi izvréni direktor po pravilu tromjesecno.

VI ODMORI | ODSUSTVA

Clan 45

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i pravo na druga odsustvovanja u skladu sa zakenom, ovim
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Odmor u toku dnevnog rada (pauza)

Clan 46
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada - pauzu, u trajanju od 30 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od ¢etiri, a krace od $est ¢asova dnevne ima prave na odmor u toku rada u trajanju
od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 €asova dnevno ima pravo na odmor u
toku rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se Koristiti na po¢etku i na kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora iz st. 1, 2 i 3 ovog ¢lana uracunava se u radno vrijeme.
Kod utvrdivanja rasporeda smjene Zaposlenog, Poslodavac utvrduje i vrijeme dnevnog odmora (pauzu).

Ako Poslodavac ne omoguci prekid rada radi koriséenja odmora u toku dnevnog rada, vrijeme predvideno za
odmor uracunava se u preraspodjelu radnog vremena

Voznom osoblju, kada proces rada ne dozvoljava prekid rada radi korié¢enja dnevnog odmora (pauze),
vrijeme zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu, utvrdeno na ime dnevnog
odmoera (pauze) uracunava se u mjeseéni fond sati.

Dnevni odmor

Clan 47

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Vozno osoblje koje obavlja rad u smjenama ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana
u trajanju od najmanje 16 sati neprekidno.

Clan 48

Zaposlenim - voznom osoblju, izuzev utvrdenog odmora u toku dnevnog rada (pauze) koja se uracunava u
radno vrijeme, ne pripada odmor u obrtnoj stanici, ako rad u smjeni u odlasku i povratku traje manje od 12

14
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sati za Zaposlene koji upravijaju teretnim vozovima ili manje od 10 sati za Zaposlene koji upravljaju
vozovima za prevoz putnika.

Sedmicni odmor

Clan 49
Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.
Dani sedmiénog odmora za Zaposlene koji ne rade u smjenama, po pravilu su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da Zaposleni radi na dan sedmi¢nog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor
u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno u toku naredne nedjelje.

Godiénji odmor

Clan 50
Poslodavac je duzan da omoguéi zaposlenom koris¢enje prava na godisnji odmor.
Zaposlenom se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor i istog se ne moze odredi.
Zaposleni ima prave na koriséenje godisnjeg odmora u trajanju od 20 radnih dana u kalendarskoj godini.
Zaposleni ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora ( srazmjerni dio) za svaki navrseni mjesec
dana rada, ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos.
Zaposleni miadi od 18 godina Zivota ima pravo na godiénji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
Pod vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koris¢enje godisnjeg odmora smatra se i vrijeme
priviemene sprijetenosti za rad zbog bolesti, placeno odsustvo, porodilisko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv drzavnih organa.

Clan 51

Pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora radna nedjelja ratuna se kao pet radnih dana.

U dane godisnjeg cdmora ne uradunavaju se praznici koji su neradni dani, u skladu sa zakonom, odsustvo

sa rada uz naknadu zarade i privremena sprijedenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Ako je Zaposleni za vrijeme koris¢enja godisnjeg odmora priviemeno sprijeen za rad, u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog odsustva, ima prave da po isteku te sprijecenosti za rad
nastavi koris¢enje godisnjeg odmora.

Clan 52

Ukupna duzina trajanja godi$njeg odmora Zaposlenom, utvrduje se na nacin sto se na minimum od 20
radnih dana, dodaju dani utvrdeni prema sljiedecim kriterjumima:

- uslovi rada,
- sloZzenost poslova,
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-radni staz i
- posebni socijalni i zdravstveni uslovi.

Kriterijumi iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se Pravilnikom.
Clan 53

Poslodavac, Planom kori$éenja godidnjih odmora, zavisno od potrebe procesa rada utvrduje vrijeme
koris¢enja godisnjeg odmora svakog Zaposlenog.

Rjesenje o kori¢enju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 30 dana prije datuma
odredenog za poctetak koriscenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koris¢enje godisnjeg odmora ako to zahtijeva potreba
procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za potetak koriscenje godisnjeg odmora uz
saglasnost zaposlenog.
lzuzetno od stava 3 ovog ¢lana, u slucaju vide sile saglasnost Zaposlenog nije potrebna.

Clan 54

Godiénji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Ako Zaposleni koristi godignji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dic najkasnije do 30. juna naredne godine.

Ako je Zaposleni stekao pravo na koriséenje godisnjeg odmora, a nije u cjelini ili djelimiéno iskoristio godisni
odmor u kalendarskoj godini zbog odsustva sa rada po propisima o zdravstvenom osiguranju | radi
koriséenja porodiljskog odsustva, odsustvo sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta ima pravo da
taj odmar iskoristi do 30. juna naredne godine.

Dobrovoljno davanje krvi

Clan 55

Zaposleni - dobrovoljni davalac krvi ima pravo na placeno odsustvo uz naknadu zarade u trajanju od jedan
radni dan, prilikom svakog davanja krvi, odnosno saglasno zakonu | opstem kolektivnom ugovoru.

Placeno odsustvo

Clan 56

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u skladu sa zakonom,
opstim kolektivnim ugovorom i pravilnikom keji regulie oblast radnih odnosa | ugovorom o radu.

Neplaéeno odsustvo

Clan 57

Zaposleni ima pravo na neplateno odsustvo sa rada za vrijeme i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,opstim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom koji reguli$e oblast radnih odnosa i ugovorom o radu.
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Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1 ovog &lana, Zaposleni ima pravo na zdravstvenu zastitu,
a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Doprinos za zdravstvenu zastitu iz stava 2 ovog ¢lana uplaéuje Paslodavac.

Mirovanje prava iz radnog odnosa

Clan 58

Zaposlenom miruju prava i cbaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

- imenovanja odnosno izbora, na drzavnu funkciju u skladu sa zakonom cije vrsenje zahtijeva privremeni
prestanak rada kod Poslodavea, do isteka jednog mandata,

- upu¢uvanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno - tehnicke ili kulturno prosvjetne saradnje, u
diplomatska, konzularna i druga predstavnistva, kao i na struéno usavrsavanje ili cbrazovanje, uz
saglasnost Poslodavea,

- izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili za&titne mjere, u trajanju do & mjeseci.

Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bra¢ni drug Zaposlenog koji je upucen na rad u inostranstvo u
smislu stava 1 alingja 2 ovog ¢lana.

Korisnik prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana duzan je da se javi Poslodavcu u roku od 30 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mu mirovala prava | obaveze iz rada i po osnovu rada i vrati na rad kod Poslodavcea,
na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strucne spreme, odnosno nivou obrazovanja
i zanimanja.

Vil OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 59
Obrazovanje i struéno usavréavanje Zaposlenih ¢e se urediti posebnim aktom Poslodavca.
Vil ZARADA, UVECANJE ZARADE, NAKNADE ZARADE | DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

Zarada

Clan 60

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom. ovim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da Zaposlenom uruci obracun zarade.
Ako Poslodavac na dan dospjelosti zarade Zaposlenog nije mogac da isplati zaradu ili je ne isplati u cjelini

duzan je da, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, Zaposlenom urugiti obracun zarade koju je
bio duzan da isplati, a koja ima snagu vjerodostojne isprave.
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Clan 61

Zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu, naknada zarade i druga
primanja utvrdena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu ¢ini bruto zaradu.

Zarada se uveéava u skladu sa kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu za rad duzi od punog radnog
vremena. noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni
i za druge sluéajeve utvrdene kolektivnim ugovorom | ugovorem o radu.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja zarade, zarade po 0snovu
ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Clan 62

Startna zarada u bruto iznosu je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku
rada i 1/12 regresa za korig¢enje gedinjeg odmora, i &ini sastavni dio minimalne zarade.

Startna zarada ne moZe biti niza od 70% obradunske vrijednosti koeficijenta, utvrdenih u skladu sa ¢lancm
65 ovog ugovora.

Osnov za obracun uveéanja zarade dobija se mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slozenosti.

Clan 63

Poslodavac moze nov&ano potraZivanje prema Zaposlenom naplatiti obustavijanjem od njegove zarade
samo na osnovu pravosnazne odluke suda, u slucajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak Zaposlenog.

Zaposlenom se moze prinudno obustaviti isplata zarada Il naknada zarade najvise do 1/2 radi cbaveznog

izdrzavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda, a za ostale obaveze najvise do 1/3 zarade ili naknade
zarade.

Clan 64
Poslodavac je obavezan, nezavisno od ostvarenih rezultata poslovanja, Zaposlenom isplatiti zaradu,
uveéanje zarade, naknadu zarade | druga primanja i pripadajuce naknade utvrdene ovim Kolektivnim
ugovorom, ukoliko nije drugacije odredeno.

Doprinose, poreze i sl. davanja koja terete zaradu Zaposlenog, obracunava | isplacuje Poslodavac, kao |
doprinose koji terete Poslodavca.

Clan 65
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak ne moze biti niza od iznosa dobijencg
mnozenjem obradunske vrijednosti koeficijenta sloZzenosti grupe poslova iz &lana 68 ovog kolektivnog

ugovora.

Obragunsku vrijednost koeficijenta za prosjedno 176 €asa u bruto iznosu utvrduje Qdbor direktora kao
nadlezni Organ Poslodavca.
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Minimaina zarada ne moze biti niza od 40% prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu prema
zvaniénom podatku koji utvrduje organ uprave nadlezan za poslove statistike.

Zaposleni ima prava na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa Zakonom, za standardni radni ucinak i punc
radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednatava sa punim radnim vremenom.

U sluéaju da ukupna zarada zaposlenog za standardni radni uginak | puno radno vrijeme ili vrijeme koje se
izjednatava sa punim radnim vremenom iznosi manje od minimalne zarade, zaposlenom se isplacuje
zarada u visini minimalne zarade.

Clan 67

Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrze elemente koji uti¢u na zaradu, a narocito:
potrebni nivo obrazovanja, sloZzenost poslova, uslovi rada ped kojima se ti poslovi pretezno obavljaju,
odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog posla.

Clan 88

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje zarade po
osnovu sloZenosti postignutih ishoda ucenja, i to:

Nivoi i
podnivoi Strucna kvalifikacija Koeficijenti sloZzenosti
_kvalifikacija i
Prvi nivo (1) Minimalni | Srednji | Maksimal.
Kvalifikacija stece § ij
i ij na zavréetkom d'uela 1,80 1.86 1,92
programa osnovnog obrazovanja
12 Kvalifikacija zavrienog osnovnog obrazovanja 1,92 2,09 2,26
Drugi nivo ifikaciia niz ¢ i i
3” Kvalifikacija nizeg struc.nog obrazovanja ( obima 2.27 2,49 2,66
120 kredita CSPK-a) g
Tredi nivo ifikacii i ¢ i
- Kvallflkacua.srednjeg strLfcnog obrazovanja 2,67 2,90 3,13
() ( obima 180 kredita CSPK-a)
Cetvrti nivo
(Iv) _ i
V1 Kvahﬂkacu};a sreqmeg opsteg | strucnog 314 | 341 3,68
obrazovanja ( obima 240 kredita CSPK-a) !
- SR . : -
V2 ‘D1Plr?ma \.f“st(.epena strgr.ne 5pi'eme, majstorski 369 a0l 4,33
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja |
Kvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovanja ( obima I
Peti nivo 120 kredita CSPK-
W) red! a) 4,34 4,60 4,86
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Diploma o ste¢enom visem obrazovanju na :
Sesti nivo Univerzitetu 4,87 5,08 5,30

(V1) Kvalifikacija visokog obrazovanja ( obima 180
kredita CSPK-a)

Sedmi nivo
(vin)
Kvalifikacija visokog obrazovanja ( obima 240,
180+60,300 odnosno 360 kredita CSPK-a) \
Kvalifikacija visokog obrazovanja -becelor
— ( obima 240 kredita CSPK) 5,40 5,65 6,00

Kvalifikacija sedmog stepena stru€ne spreme
stedena po ranijim propisima

L obima 240 kredita CSPK-a)

Kvalifikacija visokog obrazovanja -Specijalista ) i

Ugovorne strane u naprijed navedenim okvirima utvrduju koeficient za svako radno mjesto predvideno
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora ¢ini pregled koeficijenata za obracun zarade svakog radnog mjesta
po niveima i podnivoima kvalifikacija (Pregled koeficijenata radnih mjesta).

Zarada Zaposlenima ¢e se ispladivati saglasno Pregledu koeficijenata radnih mesta.
Clan 69

Zarada pripravnika se utvrduje u visini od 80% zarade srednjeg koeficijenta slozenosti odgovarajuceg nivoa i
podnivoa struéne kvalifikacije pripravnika iz ¢lana 68 ovog Kelektivnog ugovora.

Clan 70

Zarada Zaposlenima Kkoji &ine strukturu i sastav menadzmenta - Clanovima menadzmenta, pored zarade
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom, mozZe biti utvrdena i odiukom Odbora direktora kao nadleZnog organa
Poslodavca.

Zarada Zaposlenima koji obavljaju poslove od posebnog znacaja za rad i poslovanje Drustva, pored zarade
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom, mozZe biti utvrdena i odlukom Odbora direktora na prijedlog izvrsnog
direktora.

Zarada iz st. 11 2 ovog ¢lana se ne smatra osnovnom zaradom | ne moze predstavljati osnov za sticanje
zarade po osnovu solidarnosti.
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Solidarnost
e
C1av11__?1)

U sluéaju promjene radnog mjesta, Zaposleni zadrrava osnovnu zaradu utvrdenu ugovorom o radu,
odnosno aneksom ugovora, zakljugenim sa Poslodavcem koju je ostvarivao u trenutku promjene radnog
mjesta pod uslovom: <

1. da je u trenutku ponude izmjene ugovora o radu Imao najmanje 20 godina penzijskog staza na poslovima
neposredno vezanim za bezbjednost i sigurnost zeljeznickog saobracéaja, u smislu propisa Koji regulisu
oblast Zeljeznitkog saobracaja. a odlukom nadlezne zdravstvene ustanove je kod zaposlenog utvrden
gubitak zdravstvene sposobnosti za rad na radnom mjestu na koje je prije gubitka zdravstvene

sposobnosti bio rasporeden, odnosno imao zaklju¢en ugovor o radu;

2.da je u trenutku ponude izmjene ugovora, Zaposleni imao navréenih 60 (muskarac), odnosno 55 (zena)
godina Zivota, i da je u trenutku ostvarivanja prava na solidarnost kod Poslodavca Zaposleni ostvario
najmanje 20 godina radnog staza.

Pravo na solidarnost se utvrduje ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora.

Clan 72

U sludaju da se zarada ostvarena za rad na radnom mjestu, po osnovu solidarnosti iz ¢lana 71 ovog
Kolektivnog ugovora, izmijeni, Zaposleni ima pravo na zaradu koja e za njega povaljnija.

U sluéaju da je radno mjesto po kojem je Zaposlenom utvrdena zarada po osnovu solidarnosti ukinuta,
Zaposlenom pripada zarada koja se utvrduje poredenjem sa drugim, po sadrzaju i prirodi, sli¢nim radnim
mjestom, utvrdenim aktom o sistematizaciji.

Clan 73

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora su saglasni da, izuzetno, moze do¢i do odstupanja od isplata zarada,
kako je to utvrdeno ovim Kolektivnim ugoverom, ako nastupe nepredvidijivi razlozi:

- ekonomsko - finansijske teskoée kod poslovanja, uzrokovane globalnim finansijskim tesko¢ama na trzistu,
- i drugim slugajevima koji se nijesu mogli predvidjeti, a imaju za posljedicu smanjenje poslovne aktivnosti i
deficit novéanih sredstava u smislu podmirenja neophodnih novéanih izdataka na ime redovnog poslovanja.

Odstupanja od utvrdenog sistema obracuna i isplate zarada u slu¢ajevima iz stava 1 ovog ¢lana mogu biti do
20% manje od pripadajuce zarade svakog Zaposlenog.

Odluku o smanjenju zarade u smislu stava 2 ovog ¢lana donosi Odbor direktora uz prethodno pribavijeno
mislienje Reprezentativnog sindikata.

Stimulacija
Clan 74

“ Poslodavac ¢e u zavisnosti od ostvarenih rezultata rada, posebnim aktom urediti kriterijume za stimulaciju
. Zaposlenog
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lzuzetno povecéanje zarade

Clan 75 l
Izuzetno, Poslodavac moze za odredeni vremenski period, odlukom Odbora direktora za rad na projektu ili
za posao od posebnog znacaja za Poslodavca, utvrditi zaradu Zaposlenom u vec¢em iznosu od one koja
istom pripada po ovem Kolektivnem ugovoru, ugovoru o radu, odnosno aneksu ugovora.

Zarada iz stava 1 ovog &lana ne moze predstavljati osnov za sticanje zarade po osnovu solidarnosti.

Uveéanje zarade

Clan 76

Zarada se uvedava u skladu sa Zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i ugovarom o radu za minuli rad,
noéni rad, rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), rad u dane drzavnih i vjerskih praznika
koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani.

Clan 77

Zarada Zaposlenom uvecava se za svaku zapoc¢etu godinu radnog staza:

- do 10 godina 0,50%,
- od 10 do 20 godina 0,75%,
- preko 20 godina 1,00%.

Clan 78

Zarada Zaposlenom uvecava se po ¢asu najmanje za:

- rad nocu (izmedu 22 sata i € sati narednog dana) 40%
- prekovremeni rad 40%
- rad na dan drzavnog i vjerskog praznika 150%.

U slucaju kad je Zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po vise osnova iz stava 1 ovog &lana, procenti
povecanja se sabiraju.

Clan 79
Zarada Zaposlenog za efektivne ¢asove rada u obratunskom mijesecu, zbog posebne odgovornosti,

otezanih uslova rada, specifiénosti radnog mjesta | odgovornosti za bezbjednost i sigurnost u Zeljeznickom
saobracaju uvecava se za

- masinovoda do 3 obracunske vrijednost koeficijenta
- masinovoda manevre do 1,5 obradunske vrijednosti koeficijenta
- pomocnik masinovode do 1 obratunske vrijednosti koeficijenta

- kondukter, pratilac kola do 1 obra¢unske vrijednosti koeficijenta

- rukovaoc manevre do 1 obra¢unske vrijednosti koeficijenta

- manevrista do 1 obracunske vrijednosti keeficijenta

- nadzornik lokomotiva do 1 obra¢unske vrijednosti koeficijenta

- revizor vozova do 1 obra¢unske vrijednosti koeficijenta

- kontrolno prijemni organ do 1,5 obragunske vrijednosti koeficijenta
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- pregledac kola do 1.5 obradunske vrijednosti koeficijenta,
- putni kontrolor do 1 obrac¢unske vrijednosti koeficijenta.

Kriterijumi za uvecanje zarade za Zaposlene na radnim mjestima iz stava 1 ovog ¢&lana ée se utvrditi
posebnim aktom Poslodavca.

Zbog potrebe sluzbe, Poslodavac moze rasporediti Zaposlenog na radnim mjestima iz stava 1 ovog Clana na
druge poslove, stim da Zaposleni zadrzava zaradu koja je za njega povoljnija.

Clan 80

Kondukteru i pratiocu kola na naplacene prihode, pripada stimulacija. _
Poslodavac ¢e visinu stimulacije za zaposlene iz stava 1 ovog ¢lana, utvrditi posebnim aktom.

Naknada zarade

Clan 81

Zaposlenom priprada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade po
satu, kao da je na radu za:

- vrijeme korid¢enja godisnjeg odmora,

- dane plaéenog odsustva,

- odazivanje na poziv drzavnih organa,

- vrijeme struénog usavrsavanja, po nalogu Poslodavca,

- vrijeme odbijanja da radi, kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu,

- dane drzavnih, drugih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni,

- odsustvovanja sa rada u dogovoru sa Poslodavcem ili na osnovu odredenih zakonskih ili podzakonskih
akata zbog uéesca u radu organa kod Poslodavca i organa Sindikata,

- vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanje za rad na drugim poslovima, dok oni traju
saglasno aktima Poslodavca,

- vrijeme priviemene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom bolescu odnosno nesrece na poslu,

- vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden cbaveze da radi.

Zaposlenom koji radi u smjenama - turnusu, osnov za obracun naknade zarade za vrijeme koriscenja
godiénjeg odmora je prosjek osnovne zarade koju je ostvario u poslednja tri mjeseca koja prethode mjesecu
u kojem zaposleni koristi godisnji odmor.

Zaposlenom kome je rjesenjem Poslodavca odredena pripravnost pripada naknada zarade za svaki ¢as
pripravnosti u iznosu od 10% vrijednosti efektivnog ¢asa rada.

Poslodavac ima pravo na refundiranje naknade zarade iz stava 1 ovog ¢lana u sludaju odsustvovanja
Zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa na &iji se poziv Zaposleni
odazvao, ako Zakonom nije drukcije odredeno.

Clan 82
Zaposleni za vrijeme priviemene sprije¢enosti za rad prouzrokovane bolescu do 60 dana ima pravo na

naknadu zarade u iznosu od 80%, osim za slucajeve utvrdene Zakonom za koje naknada iznosi 100% od
osnova za naknadu.
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Naknada zarade Zaposlenom za vrijeme priviemene sprijecenost za rad prouzrokovane boles¢u preko 60
dana utvrduje se saglasno Zakonu o zdravstvenom osiguranju.

Naknadu zarade do 60 dana priviemene sprijecenosli za rad, u smislu stava 1 ovog ¢&lana, isplacuje
Poslodavac, a naknadu zarade za vrijeme priviemene sprijecenosti za rad poslije isteka 60 dana
obracunava i ispla¢uje Poslodavac, a Fond je refundira Poslodaveu.

Clan 83
Osnov za obradun naknade zarade za vrijeme priviemene sprije¢enosti za rad je prosjek osnovne zarade
uveéane po osnovu vremena provedenog na radu za svaku zapotetu godinu radnog staza, koju je zaposleni
ostvario u poslednjih 12 mjeseci koje prethode mjesecu u kome je nastupila privremena sprije¢enost za rad.

Ukoliko nije meguée utvrditi osnov za naknadu, kao osnov za naknadu se uzima iznos zarade u smislu stava
1 ovog ¢lana koju bi zaposleni ostvario da je radio.

Naknada zarade iz stava 1 i 2 ovog ¢lana ne moze biti veca od prosjecne zarade zaposlenih u Crnoj Gori u
prethodnoj godini, pe podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike, osim za privremene
sprije¢enosti za rad za koje naknada iznosi 100% od osnova za naknadu.

Clan 84

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada i za vrijeme pritvora u
skladu sa odredbama Zakona o radu.

Druga primanja zaposlenih
Clan 85

Zaposleni ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju do iznosa koji se po Zakonu na dohodak
fizickih lica ne oporezuje.

Isplata otpremnine iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa.

Naknada poveéanih troskova zaposienih

Clan 86

Zaposleni ima pravo na povecane troskove koji su u funkciji izvréenja posla, ako to na drugi nacin nije
obezbijedeno i to za:

- dnevnice za sluzbeno putovanje u Crnoj Gori,
= dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo.

Clan 87
Sluzbenim putovanjem u Crnoj Gori smatra se putovanje na koje se zaposleni upucuje da, po nalogu

ovlagéenog lica, izvréi odredeni sluzbeni posao u mjesto koje je udaljeno vise od 30 km od mjesta rada
zaposlenog, ako takvo putovanje povlaci troskove.
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Dnevnica za sluzbeno putovanje iz stava 1 ovog ¢lana, zaposlenom pripada u visini od 20 % obracunske
vrijednosti koeficijenta utvrdene za organe drzavne uprave u Crnoj Gori.

Putni trokovi i trodkovi nocenja, osim not¢enja u hotelu ,de-luxe” kategorije priznaju se u cjelini, prema
prilozenim racunima.

Sluzbenim putovanjem u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se i upucivanje, odnosno putovanje Zaposlenog
radi:

- obavljanja ljekarskog pregleda sa ciliem provjere i utvrdivanja zdravstvene | radne sposobnosti
Zaposlenog, ukoliko u mjestu redovnog rada ne postoji za to odgovarajuca zdravstvena ustanova,

- odazivanja na poziv organa Poslodavca, te drugih drzavnih i pravosudnih organa u svojstvu svjedoka,

- davanja krvi i tkiva i dr.

Pod mjestom redovnog rada Zaposlenog podrazumijeva se sjediSte Poslodavca, odnosno organizacione
jedinice u kojoj Zaposleni stalno radi.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, Zaposleni ima pravo na:

- punu dnevnicu za svakih 24 sata, kao i za ostatak vremena preko 12 do 24 sata |
- pola dnevnice za vrijeme preko 8 sati, do 12 sati.

Clan 88

Zaposlenom koji se upucéuje na sluzbena putovanje u smislu ¢lana 87 stav 1 ovog Kolektivnog ugovora, u
sluzbeno mjesto radi zamjene odsutnog Zaposlenog ili obavljanja odredenih poslova i ako se za vrijeme
sluzbenog putovanja svakodnevno ili u razmacima vra¢a u mjesto redovnog rada, pripada dnevnica za
vrijeme provedenc na tom sluzbenom putovanju koja se obra¢unava sabiranjem broja ¢asova provedenih na
putovanju i dijelienjem sa 24 (nalog sa prilogem).

Osnov za cbragun je visina dnevnice utvrdene ¢lanom 87 stav 2 ovog Kolektivhog ugovora.
Clan 89

Naknada troskova za putovanje voznog osoblja (kilometar) cbraéunava se prema vremenu provedenom na
putu - radu.

U vrijeme provedeno na putu - radu uraéunava se:

- vrijeme voZnje - voza
- vrijeme pripreme i predaje sluzbe
- vrijeme (boravak - odmor) osoblja van domicilne stanice.

Naknada tro$kova, u smislu stava 1 ovog ¢lana, po satu, utvrduje se na osnovu pune dnevnice bez troskova
nocenja, podijelieno sa 24 sata.

Clan 90

U slu&aju kada je sluzbeno putovanje obavljeno radi zamjene, ispomoci, doskolovanja, priviemene promjene
mjesta rada, odrzavanja voznog sredstva i sl. pod uslovima iz ¢lana 87 ovog Kolektivnog ugovora, Zaposleni
ostvaruje pravo na dnevnicu koja se obra¢unava na osnovu nalcga za sluzbenc putovanje s prilogom, pod
uslovom da se svakodnevno vraca u mjesto rada .

e
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Clan 91

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo obracunava se U iznosu i na nadin propisan od nadleznog
drzavnag organa.

Ako su zaposlenom na sluzbenom putovanju u inostranstvo obezbijedeni besplatan smj.eStaj i i;hrana,
dnevnica se umanjuje za 80 %, ako je obezbijeden besplatan smjestaj - za 50 %, a ako je obezbijedena
samo besplatna ishrana za 30 %.

Vozopratnom osoblju na sluzbenom putovanju van granica Crne Gore pripada dnevnica za sluzbeno
putovanje u visini od 20% dnevnice propisane od strane nadleznog drzavnog organa.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, Zaposleni ima pravo na:

- punu dnevnicu za svakih 24 sata, kao i za ostatak vremena prekc 12 do 24 sata i
- polovina dnevnice za vrijeme preko 8 sati, a do 12 sati.

Clan 92

Zaposleni koji obavlja sluzbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu duzan je da, u roku cod pet dana od dana

povratka u mjesto redovnog rada podnese pisani izvjestaj o izvrsenom posiu zajedno sa popunjenim
nalogom | prilozima.

Solidarne pomoci Zaposlenima

Clan 93

Poslodavac Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, isplacuje jednokratnu pomo¢ u visini dvanaest
obracunskih vrijednosti koeficijenta kod Poslodavcea u slucaju:

- smrti Zaposlenog,
- smrti supruznika ili djeteta.

Pomoé iz stava 1 ovog €lana ostvaruje samo jedan ¢lan porodice na radu kod Poslodavca.

U slugaju smrti Zaposlenog, njegovoj poredici, pored pomodi iz stava 1 0vog ¢lana, pripada i pomog u visini
troskova pogrebnih usluga.

Pod troskovima pogrebnih usluga podrazumijevaju se troskovi sanduka, pokrova, nadgrobnog znaka i
prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane.

Clan 94

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade svakom zaposlenom daje pisani obradun
zarade koji sadrzi:

- mjeseénu zaradu zaposlenog koju Cine startni dic uveéan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta slozenosti poslova,

- uvecanja zarade, po vrstama koje proizilaze iz kolektivnog ugovora ili ugovora o radu,

- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio),

- naknadu zarada po vrstama,
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- druga primanja iznad iznosa utvrdenih kolektivnim ugovorom,
- bruto zaradu,

- iznos poreza na zaradu,

- iznose placenih doprinosa po vrstama,

- neto zaradu,

- obustave od neto zarade po vrstama,

- neto zaradu za isplatu.

Clan 95

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrsi uplatu poreza i doprinosa na
zarade.

Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja poreskih stopa na litcna primanja zaposlenih,
Poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri na zarade, odnosno na naknade zaposlenih u
skladu sa zakonom.

Zarade, odnosno naknade zarade isplacuju se u roku utvrdenom ovim Kolektivnim ugovorom.

Ako Poslodavac isplatu zarade, odnosno naknadu zarade nije izvr$io na vrijeme, tu isplatu vrsi po cijeni rada
koja vazi na dan njene isplate.

Clan 96

Poslodavac, bez sprovedenog postupka, ne moze potrazivanje prema zaposlenom naplatiti uskracivanjem
zarade ili njenog dijela, cdnosno uskraéivanjem isplate naknade zarade ili njenog dijela.

IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 97
Zaposlenom prestaje radni odnos:

- po sili zakona,
- sporazumom izmedu Zaposlenog i Poslodavcea,
- otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlenog.

Clan 98
Zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o radu po sili zakona:

- kad navréi 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, ako se Poslodavac i Zaposleni drukcije
ne sporazumiju - danom dostavijanja konacne odluke Zaposlenom,

- ako je, na nadin propisan zakonom utvrdeno da je kod Zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnosti -
danom dostavljanja pravosnaznog rje$enja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti,

- ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaznoj odiuci suda ili drugog organa zabranjeno da obavlja

odredene poslove, a ne mozZe se rasporediti na druge poslove - danom dostavljanja pravosnazne odluke,

- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora, mora biti odsutan sa rada duze od sest mjeseci - danom stupanja na
izdrzavanje kazne,

- ako mu je izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od Sest mjeseci | zbog
toga mora da bude odsutan sa rada- danom pocetka primjenjivanja te mjere,

- usljed ste¢aja ili likvidacije, odnosne u svim drugim slu¢ajevima prestanka rada Poslodavea u skladu sa
zakonom.
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Clan 99

Zaposleni koji navréi 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja moze da nastavi da radi, ako je
to neophodno za obavljanje odredenog posla, na osnovu pisane odluke nadleznog organa Posledavca.

Zaposleni mozZe da nastavi da radi i poslije navrsenih 65 gedina Zivota, ako nije navrsio 15 godina staza
osiguranja, do ispunjenja tog uslova.

Clan 100
Radni odnos prestaje sporazumom Poslodavca | Zaposlenog.
Sporazum iz stava 1 ovog &lana zakljucuje se u pisanoj formi.

U slucaju sporazumog prestanka radnog odnosa, Poslodavac moze Zaposlenom isplatiti otpremninu u visini
iz &lana 114 ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 101
Radni odnos, odnosno ugover o radu moZe prestati otkazom od strane Zaposlenog.
Otkaz ugovora o radu moze podnijeti roditelj ili staratelj Zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota.

Otkaz ugovora o radu Zaposleni je duzan da dostavi Poslodavcu u pisancm obliku, najmanje 15 dana prije
dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa

Clan 102

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu Zaposlenom, zbog razloga i nakon sprovedenog postupka
utvrdenog Zakonom.

Odluku o otkazu ugovora o radu, u formi rjesenja, donosi Poslodavac i dostavlja ga Zaposlenom u skladu sa
Zakonom.

X PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 103

Ukoliko Poslodavac utvrdi da ¢e zbag tehnoloskih, ekonamskih i restrukturalnih promjena doci do prestanka
potrebe za radom Zaposlenih na neodredeno vrijeme, duZan je da odmah o tome obavijesti Reprezentativni
sindikat i Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore u rokovima i na nacin saglasno Zakonu.

Clan 104
Obavjestenje iz ¢lana 103 ovog Kolektivnog ugovora sadrzi:

- razloge za prestanak potrebe za radom Zaposlenih,

- broj i kategoriju Zaposlenih koji su zaposleni na neodredeno vrijeme,

- kriterijume za utvrdivanje Zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,
- broj i kategoriju Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba,

- period u kome ¢e se sprovesti mjere za zaposljavanje shodno Zakonu,
- kriterijume za izracunavanje visine otpremnine.
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Clan 105

Reprezentativni sindikat i Zavod za zaposljavanje Crne Gore duzni su shodno Zakonu, da dostave
Poslodavcu mislienje u vezi Obavjestenja, u roku od 8 dana od dana dobijanja Obavjestenja.

Ukoliko Reprezentativni sindikat i Zavod za zaposljavanje Crne Gore, u roku utvrdenom Zakonom_i stavoml1
ovog ¢&lana ne dostave pisano misljenje u vezi dostavijencg Obavjestenja, smatrace se da na isti nemaju
primjedbi.

Program ostvarivanja prava Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba

Clan 106

Nakon pribavljenog mislienja Reprezentativnog sindikata | Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Poslodavac
donosi Program ostvarivanja prava Zaposlenih za &jim je radom prestala potreba (u daljem tekstu:
Program)

Program iz stava 1 ovog ¢lana donosi Odbor direktora i isti sadrzi

- razloge prestanka potrebe za radom Zaposlenih,

- kriterijume za utvrdivanje Zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,

- ukupan broj Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba,

- broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti | staz osiguranja Zaposlenih za ¢ijim radom je prestaje potreba
i poslove koje obavljaju,

- mjere za zapo$ljavanje.

Poslodavac nije duzan da donosi program ako je doslo do prestanka potrebe za radom zaposlenih na
neodredeno vrijeme u broju manjem od zakonom utvrdencg cenzusa.

Postupak utvrdivanja prestanka potrebe za radom Zaposlenih

Clan 107

Poslodavac odlukom nadleznog organa utvrduje da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih

promjena u periodu utvrdenom zakonom, do¢i do prestanka potrebe za radom odredenom broju zaposlenih
na neodredeno vrijeme.

Poslodavac, po osnovu predioga - izvjestaja organizacionih jedinica (cjelina), saginjenih shodno
kriterijumima iz &lana 108 ovog Kolektivnog ugovora, utvrduje spisak Zaposlenih za &ijim je radom prestala
potreba i to sa podacima kako slijedi:

- ime i prezime Zaposlenog,

- Skolska, odnosno struéna sprema,

- godine starosti,

- radni staz,

- radno mjesto na koje je bio rasporeden.

Spisak iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje izvréni direktor Poslodavca
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Kriterijumi za utvrdivanje Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba - ,,viSka Zaposlenih”

Clan 108

Ukoliko je kod Poslodavca na odredenim radnim mjestima doslo do smanjenja broja izvrsilaca iili ukic}anja
radnih mjesta, usvajanjem novog akta o organizacij i sistematizaciji radnih mjesta, vrsit ¢e se bodovanje na
nivou stepena struéne spreme po kriterijumima utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom.

U slugaju da je doslo do ukidanja radnog mjesta, odnosno usvajanja akta o organizaciji i sistematizaciji kojim
nije predvideno to radnc mjesto na koje je zaposleni bio rasporeden aktom koji je prestao da vaZi, nece se
sprovoditi postupak ocjene rezultata rada zaposlenog, vec se isti utvrduje kao zaposleni za &ijim je radom
prestala potreba.

Ako dva ili vise Zaposlenih imaju isti broj bodova, kao Zaposleni za Cijim radom je prestala potreba se
utvrduje Zaposleni koji ima manji broj bodova po osnovu kvaliteta rada.

Clan 109

Prilikom utvrdivanja Zaposlenih za g&ijim je radom prestala potreba, Poslodavac ocjenjuje na osnovu
personalnog dosijea rezultate rada Zaposlenog ostvarene za period od posljednje godine dana rada, po
osnovu:

- kvaliteta cbavljanja posla i
- doprinosa u radu.

Kvalitet obavljanja posla utvrduje se na osnovu samostalnosti u radu, efikasnosti rada, odnesa prema radu,
radnim zadacima i sredstvima rada, poslovne komunikacije..................... od 5 do 20 bodova.

Daoprinos u radu utvrduje se na osnovu .
- urednog dolazaka na posao i postovanja radnog vremena.................. ;
- radnog staza zaposlenog

Clan 110

Zaposleni koji u toku rada izgubi propisanu zdravstvenu grupu za radno mjesto na koje Je rasporeden,
rasporeduje se na drugo radno mjesto u skladu sa preostalom zdravstvenom sposobnoscu, strucnoj spremi,
znanju i sposobnostima,

U slu¢aju da se zaposleni ne moze rasporediti na drugo radno mjesto u smislu stava 1 ovog Clana,
proglasava se zaposlenim za ¢&jim je radom prestala potreba, bez sprovodenja postupka ocjene rezultata
rada po utvrdenim kriterijumima.

Clan 111
Zaposlena Zena zbog trudnoce i porodiliskog odsustva ne moze se proglasiti viskom usled uvodenja
tehnoloskih,ekonomskih i restrukturalnih promjena kod poslodavca.
Zaposlena #ena iz stava 1 ovog &lana se ne mozZe proglasiti viskom najmanje dvije godine dana, nakon
isteka zakonskog prava na porodiljsko odsustvo.
Clan 112

Zaposleni roditelj koji radi polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta s tesim smetnjama u razvoju,
samohrani roditelj koji ima dijete do sedam godina Zivota ili dijete sa teskim invaliditetom, kao ni lice koje
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koristi neko od navedenih prava, ne moze biti proglasen licem za ¢ijim je radom prestala potreba usled
uvodenja tehnolodkih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.,
Mijere za zaposljavanje
Clan 113
Mjere za zaposljavanje Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba su:
- raspored na druge poslove kod Poslodavca u nivou strucne kvalifikacije Zaposlenog, sa punim ili nepunim
radnim vremenom,
- raspored kod drugog Poslodavca u nivou strucne kvalifikacije sa punim ili nepunim radnim vremenom,
- struéno osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto kod istog ili drugog
poslodavca.

Otpremnina
Clan 114
Zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedenc nijedno od prava utvrdenih
odredbama Zakona o radu, Poslodavac je duzan da isplati otpremninu u visini propisanoj Zakonom o radu.
Clan 115

Zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba pripada pravo na naknadu zarade u visinu 100% kao da je
na radu, sve do ostvarivanja jednog od prava utvrdenih Programom iz ¢lana 106 ovog Kolektivnog ugovora i
Zakonom.

Privremeno angazovanje Zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba

Clan 116
Poslodavac moze Zaposlenog za &ijim je radom prestala potreba da angazuje radi obavljanja poslova koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi, 0dnosno nivou obrazovanja i zanimanja dok mu ne obezbijedi jedno od
prava utvrdenih Programom iz ¢lana 106 ovog Kolektivnog ugovora | Zakonom.

Zaposleni koji nije angazovan, u smislu stava 1 oveg Clana, moze biti privcemeno rasporeden na rad kod
drugog Poslodavca do ostvarivanja nekog od prava po osnovu prestanka potrebe za radom.

Prestanak radnog odnosa nakon isplate otpremnine

Clan 117

Zaposlenom koji je ostvario pravo na otpremninu u smislu Clana 114 ovog Kolektivnog ugovora, prestaje
radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu, danom kada je isplata izvréena.
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Skraéeni postupak utvrdivanja prestanka potrebe za radom Zaposlenog isplatom otpremnine

Clan 118

U postupku utvrdivanja i iskazivanja ,viska Zaposlenih” (prestanak potrebe za radom), na zahtjev
Zaposlenog, a po saglasnosti Poslodavca (Sporazum), zaposlenom moze prestati radni odnos kao
Zaposlenom za ¢&ijim je radom prestala potreba, isplatom novéanog iznosa na ime otpremnine, na koji iznos
Zaposleni pregovara sa Poslodavecem.

Novéani iznos na ime otpremnine iz stava 1 ovog &lana, do kojeg se moze dogovarati izmedu Poslodavea |
Zaposlenog, donosi Odbor direktora Poslodavca i ne moze biti vedi od iznosa koji se utvrduje shodno €lanu
114 ovog Kolektivnog ugovora.

Zaposlenom iz stava 1 ovog &lana, prestaje radni odnos, odnosno Poslodavac donosi riesenje o otkazu
ugovora u radu sa danom isplate novéanih sredstava na ime otpremnine kao Zaposlenom za ¢ijim je radom
prestala potreba.

Prestanak radnog odnosa Zaposlenom na nacin iz stava 1 ovog ¢lana, iskljutuje potrebu bodovanja po
kriterijumima iz ¢lana 108 ovog Kolektivnog ugovora.

XI ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 119
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni se ne moZe rasporediti na radno mjesto niti da radi duze od punog radnog vremena, odnosno
noéu, ako bi po nalazu organa nadleznog za ocjenu zdravstvene sposobnesti takav rad mogac da pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

Na radnom mjestu na kojem postoji poveéana opasnost od nastanka invalidnosti, profesionalnih ili drugih
oboljenja moze da bude rasporeden zaposleni koji, pored uslova utvrdenih aktom o sistematizaciji, ispunjava
i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja, psiho-fizickih sposobnosti i godina Zivota.

Clan 120
Zaposlenom koji u dobroj namjeri prijavi da postoji osnov sumnje za postojanje krivicnog djela sa obiljezjima
korupcijle ne moZe, iz tog razloga, prestati radni odnos, niti moze biti udalijen sa radnog mjesta
(suspendovan), niti mu se moze ograniciti ili uskratiti bilo koje pravo iz radnog odnosa,
Ako je zaposleni zbog prijavijivanja sumnje iz stava 1 ovog ¢lana stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na

druge zaposlene, tako da mu je povrijedeno neko od prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na
poslodavcu.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji prijavi sumnju na korupciju obezbijedi zastitu od otkrivanja
identiteta neovlascéenim licima.

Clan 121

Poslodavac ne moze odbiti da zakljuci ugovor o radu sa trudnom zenom, niti joj moZe otkazati ugovor o radu
zbog trudnode ili ako koristi porodiljsko odsustvo.
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Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljiem kaji radi polovinu punog radnog vremena zbog
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina Zivota ili
dijete sa teskim invaliditetom, kao ni sa licem koje koristi neko od navedenih prava.

Zaposleni iz stava 2 ovog &lana ne mogu se proglasiti licima za ¢jim je radom prestala potreba usled
uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa zakonom.

Zaposlenom kaji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme okolnosti iz st 112 ovog ¢lana nijesu od
uticaja na prestanak radnog odnosa.

Clan 122
Oblast zastite na radu reguli$e se posebnim pravilnikom u skladu sa ovim Kolektivnim ugoverom i zakanom.

Sto nije regulisano ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom iz oblasti zastite na radu, neposredno ce se
primijeniti odredbe Zakona.

Clan 123

Poslodavac je duzan da najmanje jednom godisnje sacini izvjestaj o zastiti na radu Zaposlenih, koji se
razmatra na organima upravljanja zajedno sa izvjestajem o poslovanju.

XIl ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Zastita prava kod Poslodavca

Clan 124

O pravima i obavezama Zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje Poslodavac, u skladu sa zakonom,
ovim Kolektivnim ugovorem, podzakonskim aktima, normativnim aktima i drugim aktima Poslodavca.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze podnijeti zahtjev
Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Poslodavac je duzan da odluéi po zahtjevu Zaposlenog u roku od 15 dana od dana padnosenja zahtjeva.
Odluka iz stava 3 ovog ¢lana je kona&na ako zakonom nije drugacije odredeno.

Odluka iz stava 3 ovog ¢&lana dostavlja se Zaposlenom u pisanom obliku, sa obraziozenjem | poukom o
pravnom lijeku, u roku od osam dana od isteka roka za odlucivanje po zahtjevu.

Zastita kod nadleznog suda

Clan 125

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz ¢lana 124 ovog Kolektivnog ugovora ili mu odluka nije dostavijena
u predvidenom roku, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom za zastitu svojih prava, u roku od 15
dana od dana dostavljanja odluke.

Poslodavac je duzan da pravosnaznu odluku suda izvrsi u roku od 15 dana od dana dostavljanja cdluke, ako
odlukam suda nije odreden drugi rok.




Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Alternativno rjeSavanje radnih sporova
Clan 126

Rjesavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjesavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom.

Zastita kod nadlezne inspekcije

Clan 127
Ako u postupku inspekcijskag nadzora, inspektor rada utvrdi da je rjesenjem Poslodavca o otkazu ugovora o
radu ogigledno povrijedeno pravo Zaposlenog, a Zaposleni je pokrenuo radni sper, na inicijativu Zaposlenog
inspektor rada ée svojim rjiedenjem odloziti izvréenje tog rjieSenja do donosenja pravnosnazne odluke suda.

Zaposleni moZe podnijeti inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana, u roku od 15 dana od dana pokretanja radnog
spora.

Inspektor rada je duzan da donese rje$enje o odlaganju izvréenja riesenja Poslodavca o otkazu ugovora o
radu u roku propisanom Zakonom.

Rokovi zastarjelosti potrazivanja iz radnog odnosa

Clan 128

Nové&ana potrazivanja iz rada i po osnovu rada a odnose se na period nakon stupanja na snagu Zakona o
radu (,,SI. list CG", br.49/2008), ne zastarijevaju.

XIll ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Odgovornost za povrede radnih obaveza

Clan 129

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom | ugovorom o radu.

Zaposleni koji svojom kriviciom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridrzava odluka koju je donio
Poslodavac odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom i ugovorom o radu.

Kriviéna odgovornost ne iskljucuje odgovornost Zaposlenog za izvrsavanje radnih obaveza, ako ta radnja
predstavija povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrenja bila utvrdena Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za zastitu radne
discipline ureduju se Kolektivnim ugoverom i Pravilnikom.
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Smatra se da postoji krivica Zaposlenog ako radnu obavezu povrijedi sa umisljgjem ili iz nehata.
Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili neinjenjem Zapaoslenog.
Povreda radne obaveze neéinjenjem nastupa kada Zaposleni ne izvréi radnju koju je duzan da izvrsi.

Blize uredenje disciplinske i materijaine odgovornosti Zaposelnih utvrdeno je posebnim aktom kod
Poslodavca.

Clan 130
Za povrede radne obaveze, Zaposienom sé moze izreéi jedna od sljedecih mjera:

- nov&ana kazna,
- prestanak radnog odnosa.

Novéana kazna se moze izreéi za lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom i
pravilnikom koji regulide pitanje disciplinske i materijalne odgovornosti Zaposlenih.

Prestanak radnog odnosa moze se izre¢i za tezu povredu radnih cbaveza u skladu sa ovim Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom koji regulise pitanje disciplinske | materijaine odgovornosti Zaposlenih.

Clan 131

Odluku o izretenoj mjeri, za povredu radne cbaveze donosi nadlezni organ Poslodavca u skladu sa
Pravilnikom koji reguliée pitanje disciplinske i materijaine odgovornosti Zaposlenih.

Odluka iz stava 1 ovog €lana je konacna.

Protiv konaéne odluke za izricanje mjere iz ¢lana 126, Zaposleni moze pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrsenje odluke iz stava 3 ovog £lana.
Clan 132

Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih cbaveza Zaposlenih, zastarijeva u roku od tri mjeseca od
dana saznanja za tu povredu i ucinioca.

Ako povreda radne obaveza sadrZi obiljezje bica kriviénog djela, pokretanje postupka zastarijeva protekom
&est mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i u€inioca, odnosno protekom roka zastarjelosti
za to krivieno djelo.

Vodenje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca od dana
pokretanja postupka za utvrdivane povrede radne ohaveze.

Clan 133

lzre€ena mjera o povredi radne obaveze ne moze se izvréiti ako je protekio 30 dana od dana pravosnaznosti
odiuke kojom je ona izreCena.

O izreGenim mjerama za povredu radnih obaveza nadlezna sluzba Poslodavca vodi evidenciju.
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Ako Zaposleni u roku od dvije godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izrec¢ena novcéana kazna ne
ucini povredu radne chaveze, izre¢ena mjera se brise iz evidencije.

Privremeno udaljenje Zaposlenog (suspenzija)

Clan 134
Zaposleni ¢e priviemeno biti udaljen sa rada ako je:

- zateéen u vréenju povrede radne obaveze za koju je predvideno izricanje mjere - prestanak radnog
odnosa, odnosno raskida ugovora o radu,

- Zaposlenom odreden pritvor, od prvog dana pritvora, dok traje pritvor,

- protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivicnog djela uéinjenog u radu ili u vezi sa radom.

Clan 135

Zaposleni se privcemeno udaljava sa rada pisanim nalogom Poslodavca, cdnosno ovlascenog Zaposlenog
s tim $to se mora donijeti obrazlozeno rjesenje o priviemenom udaljenju.

Ukoliko se rieSenje iz stava 1 ovog ¢lana ne donese u roku od tri dana od dana udaljenja sa rada, smatra se
da nalog nije ni dat.

Za vrieme priviemenog udaljenja sa rada Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 1/3, a ako
izdrZava porodicu u visini 1/2 mjeseéne zarade koju je ostvario u mjesecu prije priviemenocg udaljenja.
Naknada zarade za vrijeme pritvora isplaéuje se na teret organa koji je naredio pritvor.

Organ koji je donio rjesenje o pritvoru, saglasno Zakonu, duzan je da o tome, u roku od tri dana, obavijesti
Poslodaveca.

Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se Zaposleni nalazi u pritvoru i
doprinosa i poreza ura¢unatih u tu zaradu pednosi Poslodavac crganu koji je donio rjeSenje o pritvoru.

Zaposlenom za vrijeme privremenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu iznosa naknade primljene na
osnovu stava 3 ovog ¢lana i punog iznosa zarade ostvarene za mijesec prije priviemenog udaljenja

uve¢anog za prosjecni porast zarada Zaposlenih kod Poslodavca za vrijeme u kojem mu je pripadala
naknada i to:

- ako je krivi¢ni postupak obustavljen, pravosnaznom odlukom ili ako je pravosnaznom odlukom osloboden
optuzbe ili je optuZba protiv njega cdbijena, ali ne zbog nenadleznosti,
- ako je osloboden od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza obustavi.
XIV MATERIJALNA ODGOVORNOST

Naknada Stete Poslodavcu

Clan 136

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokovao Poslodavcu, koja Cinjenica se utvrduje u postupku disciplinske i materijalne odgovornasti.
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Ako &tetu prouzrokuje vise Zaposlenih, svaki Zaposleni je odgovoran za dio Stete koju je prouzrokovao
Poslodavcu.

Ako se za svakog Zaposlenog iz stava 2 ovog ¢lana, ne moze utvrdit dio Stete koju je prouzrokovao, smatra
se da su svi Zaposleni pojednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim djelovima.

Ako je vise Zaposlenih prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisljajem, za stetu odgovaraju saolidarno

Naknada stete zaposlenom

Clan 137

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
stetu.

Postojanje $tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je stetu prouzrokovao i kako se ona
naknaduje, utvrduje posebna komisija koju rjesenjem formira Poslodavac.

U slugaju da se naknada &tete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, o steti odlu¢uje nadleZni sud.

XV SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Clan 138

Zaposleni imaju pravo da po slobodnom izboru, bez prethodnog odobrenja Poslodavca, osnivaju svoje
organizacije i da se u njih u¢lanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom i pravilima tih organizacija.

Clan 139

Zaposlenima se jamé&i sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez prethednog odobrenja
Poslodavca.

Sindikalne organizacije Zaposlenih kod Poslodavca upisuju se Registar sindikalnih organizacija koji vodi
organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada

Postupak i naéin upisa sindikalnih organizacija u Registar, promjenu upisa, sadrZina, nacin vodenja |
brisanje iz Registra vréi se po propisima koje utvrduje i donosi nadlezno Ministarstvo.

Clan 140

Poslodavac omogudava sindikalnoj organizaciji da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predioge | da
zauzima stavove.

Poslodavac razmatra mislienja i predioge sindikalne organizacije prije donoSenja odluke od bitnog znacaja
za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih , a narotito u vezi pitanja koja se ticu politike radne
snage, kolektivnog otpustanja zaposlenih usled tehnolosko ekonomskih , restrukturainih i drugih promjena,
profesionalne osposobljenosti i dr.

Poslodavac zajedno sa Reprezentativnim sindikatom, odlu¢uje o socijalnim pitanjima koja se odnose na vis|
standard zaposlenih i stambenu problematiku.
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Reprezentativni sindikat

Clan 141
Reprezentativna organizacija sindikata Zaposlenih (Reprezentativni sindikat), u smisli zakona | ovog
Kolektivnog ugovora je sindikalna organizacija koja uclanjuje najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih
kod poslodavca i koja je kao takva registrovana kod nadleznog ministarstva.
Ako postoji vise reprezentativnin sindikalnih organizacija kod Poslodavca, pravo na stvaranje uslova za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod Poslodavea ostvaruje se u skladu sa
posebnim Zakonom.

Clan 142

Poslodavac obezbjeduje Reprezentativnom sindikatu uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kojima se &tite interesi i prava Zaposlenih.

Prava sindikalne organizacije

Clan 143
Sindikalna organizacija samostalno odluéuje o naginu njenog zastupanja kod Poslodavca.
Sindikalna organizacija moZe imenovati ili izabrati jednog sindikalnog predstavnika koji ¢e je zastupati.

Poslodavac je duzan da sindikalnom predstavniku omogudi pravovremeno ostvarivanje prava, u smislu
stava 2 ovog ¢lana | pristup podacima za ostvarivanje tog prava.

Sindikalni predstavnik je duzan da obavlja sindikalne aktivnosti na naéin koji nec¢e uticati na efikasnost
poslovanja Poslodavca.

Sindikalna organizacija je duZna da obavijesti Poslodavca o imenovanju sindikalnog predstavnika.

Obaveza informisanja Reprezentativnog sindikata

Clan 144
Poslodavac informige Reprezentativni sindikat, najmanje jednom godiénje o:

- rezultatima poslovanja,

- razvojnim planovima i njihovom uticaju na polozaj Zaposlenih, kretanju i promjenama u politici zarada,

- mjerama poboljsanja uslova rada, bezbjednosti | zastiti na radu | drugim pitanjima vaznim za materijaini i
socijalni poloZaj Zaposlenih.

Poslodavac obavjestava Reprezentativni sindikat o:

- mjerama bezbjednosti i zastite na radu,

- uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama,

-donoSenju programa o uvodenju tehnoloskih, ekonomskih | restrukturalnih promjena | programa
ostvarivanja

prava Zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,

- vremenu i nacinu isplate zarada,
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- rasporedu radnog vremena, nocnom radu i prekovremenom radu.

Poslodavac prethodnik i Poslodavac sliedbenik duzni su da, prije promjene Poslodavca, obavijeste
Reprezentativni sindikat kod Poslodavca o

- datumu promjene Poslodavca,

- razlozima za promjenu Poslodavcea,

- pravnim, ekonomskim i socijalnim posljedicama promjene Poslodavca na polozaj Zaposlenih | mjerama za
njihovo ublazavanje, radi medusobne koordinacije | saradnje Reprezentativnog sindikata i Poslodavca u cilju
preduzimanja mjera za ublazavanje socijalno - ekonomskih posljedica na polozaj Zaposlenih.

Clan 145
Poslodavac je duzan da Zaposlenim obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih prava.

Poslodavac je duzan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno cbavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se &tite interesi i prava Zaposlenih, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da ucestvuje u raspravi pred nadleznim organima Poslodavca,
ukoliko se razmatra pitanje inicirano od strane te sindikalne organizacije.

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade radi obavijanja
aktivnosti koje organizuje Sindikat u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac nije duzan da isplacuje naknadu zarade predstavniku Sindikata, ¢ije odsustvo sa rada nije u
skladu sa Kolektivnim ugovorom iz stava 4 ovog Clana.

Poslodavac mora biti obavijesten u pisanoj formi o odsustvu ¢lana sindikalne organizacije u sluc¢ajevima iz
stava 4 ovog &lana, najmanje tri dana prije njegovog odsustva.

Clan 146

Ugovorne strane su saglasne da se Reprezentativnoj sindikalnoj organizaciji obezbijede sljededi uslovi za
rad i djelovanje:

- pravo za kori$¢enje prostorija Poslodavea,

- pravo na zastitu sindikalnih fondova i sindikalne imovine od intervencija javnih viasti,

- pravo na nepovredljivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste i telefonskih razgovora,

- pravo na pristup medijima,

- pravo na dobrovoljno pristupanje postupku mirnog riesavanja radnih sporova,

- pravo na u¢e$cée na lokalnom nivou, nivou Crne Gore i u medunarodnim sindikalnim aktivhostima.

Clan 147

Predstavnik Reprezentativnog sindikata, odnosno predstavnik sindikalne organizacije Zaposlenih kod
Poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti | sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti,
ne moze biti pozvan na adgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao Zaposleni za
&ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog Posledavea u vezi sa
obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi nacdin doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu
sa zakonom i ovim Kelektivnim ugovorom.
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Clan 148
Aktivnosti sindikata vre se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja Poslodavca i radne discipline.

Poslodavac ne moze staviti u povoljniji ili nepovoljniji polozaj Predstavnika sindikalne organizacije zbog
¢lanstva u tu organizaciju ili njegovih sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac je duzan da Predstavniku sindikalne organizacije omoguci pravovremeno ostvarivanje prava na
pristup podacima i informacijama potrebnim za ostvarivanje tog prava.

Clan 149

Ugovorne strane su saglasne da predsjednik Reprezentativnog sindikata sa najve¢im brojem clanova

profesionalno obavlja funkciju sindikalnog predstavnika s tim $to zarada, naknade zarada i ostala primanja
padaju na teret Poslodavca.

Poslodavac i reprezentativna sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize
ureduju posebnim ugovorom, odnosno sporazumom.

Clan 150

Poslodavac je duzan da blagovremeno cbavijesti Reprezentativni sindikat | dostavi akta, radi prisustvovanja
sastancima organa Poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i prijedlozi te sindikalne organizacije.

Predstavnik Repezentativnog sindikata ima pravo da uGestvuje u raspravi pred nadleznim organima
Poslodavca, ukoliko su na razmatranju pitanja od zajedni¢kog interesa za sve zaposlene kod Poslodavea.

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja Zaposleni clanovi sindikaine organizacije, izdvajaju od neto
zarade, odnosno naknade zarade, kao sindikalnu ¢lanarinu, uplacuju na Ziro racun sindikalne organizacije
&iji su Elanovi, danom isplate zarada.

XVI OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH

Kolektivno osiguranje

Clan 151

Poslodavac kolektivno osigurava Zaposlene kod Poslodavca, od posljedica nesrecnog slu¢aja na poslu i van
posla i rizika smrti usljed bolesti.

Stambena pitanja

Glan 152

Poslodavac je duzan da svakog mjeseca izdvaja sredstava na poseban raéun Poslodavca za rjesavanje
stambenih potreba Zaposlenih, u visini od 3% na obraunate bruto zarade.

Pored sredstava iz prethodnog stava, sredstava za rjesavanje stambenih potreba obezbjeduju se od zakupa

stanova, otkupa stanova, kupovine stanova pod povoljnjim uslovima, uplatom rata po osnovu ugovara o
koriséenju stambenih kredita i sl.
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Uplata sredstava u smislu stava 1 ovog Zlana vréi se istovremeno sa isplatom zarade.

Ugovorne strane su saglasne da se riesavanje stambenih potreba Zaposlenih kod Poslodavca vrsi u skladu
sa Pravilnikom o rjesavanju stambenih potreba.

Pravo Zaposlenih na strajk

Clan 153
Zaposleni organizuju $trajk pod uslovima, na naéin i u vrijeme kako je to utvrdeno Zakonom o Strajku.
Prijie donogenja Odluke o stupanju u &trajk, nadlezni organ ovlaScene organizacije sindikata ili vise od
polovine zaposlenih kod poslodavca, odnosno njegovom dijelu i poslodavac duzni su da podnesu zajednicki
predlog za mirno riesavanje radnog spora pred Agencijom za mirno riesavanje radnih sporova u roku od 24
¢asa od najave &trajka,

Ukoliko strane U sporu ne postupe u smislu stava 2 ovog glana, nadlezni organ uprave kome je dostavljena
odluka o stupanju u $trajk duzan je da o tome obavijesti Agenciju.

U slucaju iz stava 3 ovog ¢lana direktor Agencije, po sluzbenoj duznosti pokrece postupak i odreduje
miritelja iz Imenika u skladu sa Odredbama Zakona 0 mirnom rjesavanju radnih sporova.

Clan 154

Strajk se moze organizovati kod Posledavca kao cjelina.
Strajk se moze organizovati i kac strajk upozorenja i moze trajati najduze jedan sat.

Informisanje Zaposlenih

Clan 155

Poslodavac je duzan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje Zaposlenih o pitanjima od bitnog
znacaja za ekonomski i profesionalni interes Zaposlenih, shodno Pravilniku o informisanju Zaposlenih.

Prevencija radne invalidnosti i rekreativni odmor Zaposlenih

Clan 156

U svrhu prevencije invalidnosti na radnom mjestu i rekreativnog odmora Zaposlenin, Poslodavac na
mjesetnom nivou, na poseban Zirc racun Samostalnog sindikata Crne Gore izdvaja 0,2% na obracunate
bruto zarade.

Nagin kori¢enja sredstava iz stava 1 ovog clana urediée se posebnim aktom Poslodavca i
Reprezentativnog sindikata.

Za vrijeme koris¢enja rekreativnog cdmora, zaposlenom pripadaju prava kao da je na radu.

41




et LTRSS

Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

XVII PREGOVARANJE | ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 157
Ucesnici u zakljuCivanju Kolektivnog ugovora duzni su da pregovaraju na ravnopravnoj 0snovi.

Svaka ugovorna strana moze pokrenuti pregovore na nacin $to ¢e drugoj strani, u pisanoj formi, ponuditi
predlog novog teksta ili izmjenu teksta Kaolektivnog ugovora.

Strana kojoj je ponuden predlog iz stava 2 ovog ¢lana duzna je da se izjasni u roku od 15 dana pisanim
putem o ponudenom predlogu za pregovore.

Ako strane ne nastave pregovaranje ili ne postignu dogovor u roku od 3 mjeseca od pocetka pregovera,
obratice se Agenciji za mirno rjeSavanje radnih spcrova, pednosSenjem predloga za uesce miritelja u
kolektivnom pregovaranju u skladu sa odredbama Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova.

Kolektivni ugovor kod Poslodavca je zaklju¢en kada ga potpisu ovlascéeni predstavnici Reprezentativnog
sindikata i Poslodavca.

XVl PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 158
Primjenu ovog Kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.

Ukoliko u teku primjene ovog Kolektivnog ugovora dode do izmjene zakona ili Cpsteg kolektivnog ugovora,
njihove odredbe primjenjivace se neposredno do usaglasavanja sa istim, ukoliko je takva primjena moguéa.

Ugovorne strane obrazuju Komisiju za pracenje, primjenu i tumagenje odredaba ovog Kolektivnog ugovora.

Komisiju iz prethodnog stava cine po dva predstavnika ugovornih strana i jednog ¢lana kojeg izaberu
sporazumno.

Clanovi Komisije imaju naknadu koja se utvrduje posebnom odlukem potpisnika ovog kolektivheg ugovora.
Komisija o spornim pitanjima odlucuje vec¢inom glasova.
ZakljuCci Komisije su obavezujuci za obje ugovorne strane.
XIX ZAVRSNE ODREDBE
Clan 159
Ova| Kolektivni ugovor se zaklju¢uje na neodredeno vrijeme.
Clan 160

Na prava | obaveze koja nijesu uredena ovim Kolektivnim ugovorom i aktima koji reguliu konkretnu oblast,
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona i Opsteg kolektivnog ugovora.
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Ukoliko su pojedina pravna pitanja uredena posebnim aktima Poslodavca primjenjuju se ta akta, ukoliko
nijesu u suprotnosti sa ovim Kolektivnim ugovorom i Zakonam.

Clan 161
Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjenu i dopunu ovog Kolektivhog ugovora.

lzmjene | dopune ovog Kolektivnog ugovora vrée se Aneksom na nalin | po postupku za njegovo
zakljugivanje.

XX STUPANJE NA SNAGU | OBJAVLJIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 162

Danom pocetka primjene ovog Kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor Zeljeznickog prevoza
Crne Gore AD Podgorica od 14.11.2011. godine, Kolektivni ugovor Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD
Podgorica (pretiséeni tekst) od marta 2012. godine, Aneks 1 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od
14.03.2013. godine, Aneks 2 Kolektivnog ugovora 7PCG AD Podgorica od 29.07.2013. godine | Aneks 3
Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 04.09.2013.godine.

Clan 163

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu 0smog dana od dana objavijivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu
Poslodavca, a primjenjivace se od 2013.godine.

_Predsjednik Saveza Sindikata
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore Predsjednik Odbora direktora

Svetozar Stanovic Dragan Simrak
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m—— - Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Prilog I:
Pregled koeficijenata radnih mjesta
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Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Pﬂl_ﬂ&l Kolektivhog ugovora
: = - PREGLED
koef cuenata radnih mjasta po nivoima i podnivoima kvahﬁkaclja (12)
| _ & | Koeficijent
.‘_I'_'taz_i:v:_-;aldno_g_i_mjlp_sl:a,_I Orgg_p_izaciqn_a.jediniqq ) g@ : obrza%un_
] B lge S S ] i ;.‘I;’EI 3 _.:z_.-q_@d_el
; Sektor za lokalni prevoz |
E:ggg:faar e Coseonin EBRY, kol Jedinica za prevoz Podgorica 8 | 2.26
Sektor za medunarodm prevoz
_Eadnik u konacistu i ¢i&tenju kola Jedmlca za prevoz putnika Bijelo Pulje 5 2__26._—.
Radnik na njezi kola Jedinica njege kola Bar 13 2.25 A
e B G BRI ST - PREGLED R Y ¥
koqf_icijgnata:;tadn'ih mjesta po nwoima i podnivoima kvallflkaclja (II] : %
Rt e, L :_.." - P : i __"§ | Koeficijent
oS Naziv radr_io'g_ i'nigs_g _.'Organizaciona Jedinica. g B .ob;aéun
i ; g zarade
Sektor za lokalni prevoz
-‘I\E;ﬁpulant | Jedinica za prevoz Podgorica . -1 2 40
Sektor za medunarodni prevoz %
Manevrista Jedinica za prevoz putnika Bar | 5 2.66 x
__l%grﬁ:ﬂk__m33|novode | Jedinica za vu&u vozova Bar 4 P_EJ_:_i
Kabinet Al
Higijeniar i -4 260
s Z_.'_Z'-" R ’ PREGLED | e e A
o e koefjcijenata radnih mjesta po nwolma i podnwmma kvallf' kaclja (lll) e
SIRTERL I i E-_ !I(Oéﬁcijﬂﬂt |
Naziv radnog rnj' sta 2 ‘Organizaciona jed_iniq'é ) lg @ _ ubrzai:';un
: G : £ R | zarade
Sektor za lokalni prevoz _
Kendukter ; ’ Jedinica za prevoz Podgorica 24 . 3.00
Sektor za medunarodni prevoz
Konobar | Jedinica za prevoz putnika Bar L3 2.70
'P_(—ondukter Jedinica za prevoz putnika Bar B 15 --L.JO N
Rukovaoc mﬁne;:;é_ .Jedinica za prevoz putnika Bar e e 4 _3_10 ]
—'-F-'.r_al_i_lac kola g Jedinica za prevoz pu-lnika Bar - ~—-—-2:-} | —306)_“_|
m'\.E;:o;t;&;-mévnevre Jedinica z;;ucu vozov_a.E.iar s _lh-_;_ 5 3.—13 S




Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Domar Jedinica za prevoz putnika Bijelo Poue 1 2.70
Sektor za tehni¢ke poslove

Elektromehanicar Depo za EMV 2 3.10
Mazal Depu za EMV 1 3.10
: — PREGLED : P T —
kooﬂt:ifenata radnih-mlasta po nivoima i podnlvonma kvallfikacua (IV1) ;

& ._ Koeficijent

.o_rggnizacuq_n,a.jggimc_a | obragun

Sektor za Iokaim prevoz i

Administrativni radnik 1 3.40

éfanic‘.ni i doplatni blagajnik Jedinica za prevoz Podgorica . 2 _@_
Radnik na informacijama Jedinica za prevoz Podgorica 3 3.20 '
Nadzarnik njege EMV, kola i prostarija Jedinica za prevoz Podgarica 1 3.50 |
i_":“.:ef Jedinica za vuéu vozova Podgorica 1 368 |
_E_V evidentiZar Jedinica za vucu vozava Podgorica 1 340 i
Kontrolno — prijemni organ za EMV Jedinica za vucu vozova Podgorica 1 368 e
Maginovoda ' Jedinica za vuéu vozova Podgorica 27 3.68
Operater u stanici Niksic Jedinica za vuéu vozova Podgorica 1 | 3.40 -
H.Pregteda('; kola , Tehnicko pr-éegledna jedinica Podgorica 4 3.68 A
Sektor za medunarodni prevoz et baccs
Administrativni radnik 1 2.40
Referent za buking Sluzba za kornercijalne"pos}ove ) 4 i-__—‘?:b_5“w
| Blagajnik Sluzba za komercijalne posiove ¥ i}ﬁ
;g\';;g:ilzzrad"_if = sty blegain | Sluzba za komercijalne poslove - 1 3.40 ) ‘ll
u~ uktor vuce EVV i DVV Sluzba za vucu vozova 1 3.60
Citat treka i EV - evidentigar Sluzba za vutu vozova 1 3.40
Operaler Jedinica za prevoz putnika Bar o 4 3.40
Rasporedni i administrativni radnik Jedinica za prevoz putnika Bar 1 é.40
N agacmner racunopolagaé Jedinica za prevoz pu_lnika Bar o ‘l._ _ 3.40
B.dga]nllx Jedinica za prevoz putnika Bar 7 3. 40
Kontrolno-prijemni organ za kola Jedinica za prevoz putnika Bar 2- 3 EB B
Stani&ni i dupldtm biagalmk “ Jedinica za prevoz putnika B_ar 1 oy 3.55
_ildnrk na informacijama Jedinica za prevoz Ba-r 4 3.20
_Raz';unopolagat‘: Jedinica za prevoz putnika Bijglo Polje 1 3 3.40
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Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica
Blagainik Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polie 4 3.40
'?a'dnik na kontroli voznih karata Jedinica za prevoz putnika Bijelo Palje 2 3.14 ki
Pregledac kola Tehni&ko pregledna jedinica Bijelc Polje 4 368
Sef Jedinica za vu&u vozova Bar 1 3.88
Kontrolno prijemni organ za lokomotive Jedinica za vutu vozova Bar ) 1 3.68 .
_N-adzornik lokometiva Jedinica za vucu vozova Bar 3 3.60
| Maginovoda Jedinica za vu€u vozova Bar : 19 368~
| Pregledat kola Tehnicko pregledna jedinica Bar i 4 368
Nadzornik njege kola Jedinica njege kola Bar _ - 4 340 |
Cuvar-spremac kola Jedinica njege kola Bar | 4 @E}H}
Sektor za tehnicke poslove )
Tehnicar za dokumentaciju | Depo za EMV ol W, g
Sektor za ekonomske i pravne poslove
Referent za finansijsko poslovanje | Sluzba za finansije 1 3.40
_M;gacioner Sluzba za nabavke 1 3.40 B
Saradnik za dokumentaciju i evidenciju Sluzba za pravne poslove - 1 3.40 |
Eferggré'g fsazﬁgﬁighgngljekarske _ Sluzha za pravne poslove 1 3.40 l
Saradnk 2 adminaire poors, | suaazaprameposeve | ew
) ~ Sluzba unutrasnje kontrole _ Ao
Hevizor vozova | _j 3.60
| Putni kontrolor | . oo
_ Sluzba kontrole prihoda ) ]
Saradnik za kontrolu obraguna sa stranim
Zelj. upravama ] 1 358__
Sara_dnik za kalkulaciju, izradu i kontrolu 1 3.68
opracuna iz medunarodnog prevoza
o Kabinet RN T S
E‘nivar_ o 1 - 3.30 _i
Vozat 2 3.30
Portir — T2 320 |
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

rganizaciona jedinica
Sektor za medunarodni prevoz -
Struéni saradnik 2a transportno- Jedinica za prevoz putnika Bar 1| ao0
_komercijalne poslove _
Sef Jedinica njege kola Bar 1 420
Sektor za tehnicke poslove | '
Paslovoda za el. odr. EMV Depo za EMV | 1 420
Poslovoda za.mat.".insko odrz. Depo za EMV 1 420 i
Saradnik za elektro odrzavanje Depo za EMV_ i 1 4.20
ElekiromehamCar Depo za EMV 2 _ __j"{.lo_
Elektronicar Depo za EMV 1| 400 |
“Bravar — mehanicar Deﬁo za EMV 2 4.00 “ _J
Eravér — vazdugar Depo za EMV 1 4.00 B
-Rntrolor Depo za EMV 2 E 4.0d
Sektor za ekonomske i pravne poslove
:::&g?;ﬁa?‘?;aéu" zarada, naknada i Sluzba za finansije 1 4.00
Referent za blagajni¢ko poslovanje ‘ Sluzba za finansije | 1 4.00
Kabinet
Poslovni sekretar 1 | 4.00 y
| Tehnicki sekretar 1 4.30
N R 5 2wk PREGEED: o e Bl
esta po nlvolma i -pndnwolma kvallfukaclja_; BAE G s e
; . TR Koeﬂcijent

Sektor za medunarodni prevoz

Strucni saradnik za organizaciju rada 2 i |
| Slagajni i tarifske poslove Sluzba za komercijalne poslove 1 4 4.86
Struéni saradnik za vucu vozova Sluzba za vucu vozova 1 = 434,
Sef Jedinica za prevaz putnika Bar 1 4.86
Struéni saradnik za transportno — o L Py E v
' kemercijaine posiove Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polje 1 4.34
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\————- ~  Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Sek li prevoz

Struéni saradnik za prodaju | marketing Sluzba za komercijalne poslove i marketing 4.90 5
Sef Tehniko pregledna jedinica Podgorica 5.00
Sektor za medunarodni prevoz
Struéni saradnik za organizaciju prodaje i & 490
marketing Sluzba za komercijalne poslove ;
Sef Tehniéko pregledna jedinica Bijelo Polje 5.00
Struéni saradnik za obracun rada kola po L ;
RIC-u | evidenciju manevre Jedinica za prevoz putnika Bar 4.90
Sef Tehnigko pregledna jedinica Bar 5.00
Sluzba za informatiku i razvoj
Sistem administrator I 500
Sektor za tehnicke poslove
Struéni saradnik za pripremu i obradu 4.90
dokumentacije :
Glavni masinski inzenjer | Sluzba za putnicka kola 5.30
Sektor za ekonomske i pravne poslove
Struéni saradnik sa obradu plana i analize 4.80
Struéni saradnik za spoljinotrgovinske Sluzb i 490
poslove i nabavke uzba za nabavke .
Struéni saradnik za nabavke Sluzba za nabavke 4.90
Struéni saradnik za poreze i carine Sluzba za nabavke 4.90
Struéni saradnik za pogonske | materijalno
knjigovodstvo Sluzba za ra¢unovodstvo 4.‘30____
Sluzba kontrole prihoda
Struéni saradnik za kalkulaciju, izradu i 4.90
kontrolu obracuna iz lokalnog prevoza '
| Sluzba za javne nabavke
LStru:‘;ni saradnik za pravne poslove 5.00
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Sektr z lokalni rvoz

Direktor 1 6.00
Rukovodilac SluZba za organizaciju prevoza 1 5.60
\(?;z\:géinnjz_rg'ge;;;:aobracajne posiove i Sluzba za organizaciju prevoza 1 550
Sef Jedinica za prevoz Podgorica 1 560
Rukovodilac Sluzba za kamercijalne poslove i marketing 1 560
| Stru&ni saradnik za rad blagajni i povlastice | Sluzba za komercijalne poslove i marketing 1 5_.40
Rukcvodilac Sluzba za vuéu vozova 1 5.60
vGa:igil:;Lnrf: gj:;:c?a\j': e Sluzba za vuéu vozova B 1 5.5?
Sektor za medunarodni prevoz
Direktor 1 6.00
Rukovodilac Sluzba za organizaciju prevoza 1 5.60
Struéni saradnik za planiranje i organizaciju
prevoza putnika u medunarodnom Sluzba za organizaciju prevoza 1 540
caoLracaju )
?;i::;;neii:i; d:?esaobraéaine propiel Sluzba za organizaciju prevoza 1 5.50
Rukovodilac Sluzba za komercijalne poslove 1 560
Strucni saradnik za buking Sluzba za komercijaine poslov; 2 5.40
Rukovodilac Sluzba za vuéu vozova ”1 5.60
fl;gm: Tr?z.i;;a WU cdriavanje Sluzba za vucu vozova 1 5.50 ’
Glavni ing. za tehnolagiju | organizaciju 1 550
_rada =
ﬂaf | Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polie 1 5.50
Sektor za tehnicke poslove
Direktor > . 1 6.00
-E—kaodilac Sluzba za lokamotive R 1 5.60
Glavni elektro inZenjer Sluzba za lokomotive 1 5.50
Glavni masinski inzenjer Sluzba za lokomative 1 5.50
_R[j-kouod ilac Sluzba za elektromotorne vozove 1 5.60
Glavni masinski inZzenjer SluZba za elektromotorne vozove 1 5.50
Glavni elektro inzenjer Sluzba za elektromctorne vozove ! 1 550
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Glavni inZenjer za elektroniku

Sluzba za elektromotorne vozove

5.50
Rukovodilac Sluzba za putnitka kola 1 560
Glavni elektro inienier Sluzba za putnika kola 1 550
?ef Depo za EMV 1 | 5.60
Gl. ing. za elektro odrzZ. Depo za EMV 1 5.50
Gl. ing. za odrzavanje elektronike ! Depo za EMV 1 5.50
Gl. ing. za mas. odr2. Depo za EMV ' . 5.50
' Sektor za ekonomske i pravne poslove
Direktor | 1 6.00
Rukovedilac Sluzba za finansije R 1 5.60
Struéni saradnik za obraéun i statistiku Sluzba za finansije N 1 540
Struéni saradnik za finansijsku operativu Sluzba za finansije 2 " 5.40
Rukovodilac Sluzba za ratunovodstvo N 1 560
_“S;r_uéni saradnik za ratunovodstvo Sluzba za racunovodstvo 2 5_.40 :
E:‘qaggi:aradmk za kontokorentni obradun i | o, 510 o4 razunovodstvo 1. 5 40
Struéni saradnik za osnovna sredstva Sluzba za raGunovodstvo 1 5.40
Egc‘,‘fgrieﬁ;ag;‘g‘aiﬁip"""’e”ie redlizacie Sluzba za nabavke 1 5.40
Rukovodilac Sluzba za nabavke 1 560
éﬁkovodilac Sluzba za pravne poslove ¥ 1 560
j’:‘:‘nruéni saradnik za zastupanje Sluzba za pravné poslove 1 5.5_0_
_E;gfg;esaradnik za normativnu djelatnosti | o 5 oo pravne poslove 1 5.40
. g:)frljaéz?vsa?‘lrjidlg ;Pé;z:V;adne aanase, prjsm | SluZba za pravne poslove 2 5.40
_S_Eumg:é:f;f‘;’:;ff disciplinske poslovei | g 515 22 pravne poslove 1 5.40
e 5 Sluzba za informatiku i razvoj
Rukovodilac 1 5.90
_-P-rogramer - 2 5.60
Inie:njer za bezbqunosl _*si;.tema“ ) 1 5.50
B & ot saopeemulowatls :
Eiokumentacije oe ) ) 2 5.40
Sluzba unutrasnje kontrole
-_Ruko\.rndilac ; _ 1 5.80
Konirol(;r za bezbjednost 1 5.40
Koplrolor za zastitu imovine i protiv 1 5 40
pozarnu zastitu _ .
| Kantrolor za masinske poslove 1 5.40
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My, .
Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica
Kontrolor zastite na radu i Zivolne sredine l: 1 l 5.40
Sluzba kontrole prihoda
Rukovoéilac sluzbe 1 5.90
ruéni saradnik za kontrolu realizacije .
stanicnih blagajni : LT
Sluzba za javne nabavke ]
Rukovodilac sluzbe (sluzbenik za javne ‘ 4 590
nabavke) ) N ) |
Stru¢ni saradnik za ekonomske posiove ‘ 1 5.40
Kabinet t
| Pamocnik izvr§nog direktora 1 6.00
Savjetnik izvr&nog direktora za IMS 1 6.00
Menadzer za ljudske resurse - 1 590
Menadzer za kvalitet ' 1 570
PR menadzer | : 1 5.90
E;‘:ﬁﬁi::éﬁ:mk za korporalivne |_ 2 540




