Porde RADULOVIC, ministar

Podgorica, 8.10.2021. godine
Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informar;ijama _

Postovani gospodine RADULOVIC,

Shodno €lanu 3 i:&lanu 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl. list CG", br. 44/12 od
09.08.2012, 030/17 od 09.05.2017) ovim putem podnosimo zahtjev za pristup. s!;edecam
informacijama:

— kopijama dokumenata u kojima se navode iznosi mjesecnih zarada (po osnovu redovnog*r_ada; :
prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, noénog rada, rada u vrijeme praznika,
stimulacija, nauénih i struénih zvanja i si.}, ukljucujuéi i sve dodatne naknade, koje su u periodu
od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine isplatene resornom ministru, ukljucujuéi i kopije odluka,
rieSenja, odnosna drugih akata na esnovu kojih su te isplate vriene;

— kopijama dokumenata u kojima se navode iznosi mjesetnih (po .osnovu redovnog rada,
prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, noénog rada, rada’ u vrijeme praznika,
stimulacija, naufnih i struénih zvanjaisl.), u"kfjur":ujUifi'i sve dodatne naknade;koje su u periodu
od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine isplacene sekretaru/ki ovog Ministarstva, ukljucujudi i
kopije odluka; rjesenja, odnosno drugih akata na osnovu kajih su teisplate vrieng;

— kopijama dokumenata u kojima se navode iznosi mjesetnih zarada (po oshavu rédovnog rada,
prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, :noénog rada, rada u vrijeme. praznika,
stimulaciia, nautnih i struénih zvanja i sl.), ukijutujuéi i sve dodatne naknade, koje su-u periodu
od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine isplacene driavnim sekretarimafkama ovog
Ministarstva, poimenifno,” ukljutujudi i kopije odluka, rjesenja odnosno drugih akata na
osnovu kojih su te isplate vriene; :

- kopijama dokumenata u kopma se navode iznosi mjesednih zarada (po osnovy redovnog rada, .
prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, noénog rada, rada u vrijeme praznika,
stimulacija, nauénih i struénih zvanja i sl.}, ukljuujudi i sve dodatne naknade, a koje su u
pericdu od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine isplacene generalnim direktorima/kama ovog
Ministarstva, poimeni¢na, ukljucujudi i kopije odluka rieSenja, odnosno drugih akata na
osnovu-kojih su te isplate vriene.

S obzirom da su traZene informacije precizne i da ne zahtijevaju druge dodatne radnje, molimo da nam
iste dostavite u zakonskom roku u pisanom obliku elektranskom podtom na info@cpo-cce.org,

S postovanjem,

Vasilije Radulovié, saradnik na programima
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

UPI broj: 4/3-056/21-62-2 Podgorica, j&-/f/D 2021. godine

Ministarstvo vanjskih poslova, na osnovu ¢&lana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,,SluZbent list CG“, br. 44/12 1 30/17), postupajuli pe zahtjevu UPI broj: 4/3-
056/21-62 od 8. oktobra 2021. godine ,,Centra za gradansko obrazovanje®, iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96, a u skladu sa rje$enjem o prenosu ovladéenja broj: 9/03-3-
1767/20 od 18.12.2020. godine, donosi

RIJESENJE

Djelimi¢no se usvaja zahtjev ,Centra za gradansko obrazovanje®, koji se odnosi na
dostavljanje:

- ,kopije dokumenata u kojima se navode iznosi mjesenih zarada (po osnovu
redovnog rada, prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, noénog rada, rada
u vrijeme praznika, stimulacija, nau¢nih i struénih zvanja i sl.}, ukljudujuéi i sve
dodatne naknade, koje su u periodu od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine isplacene
resornom ministru, ukljuéujuéi i kopije odluka, rjefenja, odnosno drugih akata na
osnovu kojih su te isplate vrSene;
kopije dokumenata u kojima se navode iznosi mjesecnih (po osnovu redovnog rada,
prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, no¢nog rada, rada u vrijeme
praznika, stimulacija, nau¢nih i stru¢nih zvanja i sl.), ukljuujuéi i1 sve dodatne
naknade, koje su u periodu od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine isplac¢ene
sekretarwki ovog Ministarstva, ukljudujuéi i kopije odluka, rjeSenja, odnosno
drugih akata na osnovu kojih su te isplate vriene;
kopije dokumenata u kojima se navode iznosi mjeseCnih zarada (po osnovu
redovnog rada, prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, no¢nog rada, rada
u vrijeme praznika, stimulacija, nau€nih i stru¢nih zvanja i sl.), ukljucujuéi i sve
dodatne naknade, koje su u periodu od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine isplacene
drzavnim sekretarima/kama ovog Ministarstva, poimeni¢no, ukljucujuéi i kopije
odluka, rjeSenja, odnosno drugih akata na osnovu kojih su te isplate vr3ene;
kopije dokumenata u kojima se navode iznosi mjeseCnih zarada (po osnovu
redovnog rada, prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, noénog rada, rada
u vrijeme praznika, stimulacija, nauénih i struénih zvanja i sl.), ukljuCujuéi 1 sve
dodatne naknade, a koje su u periodu od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine isplacene
generalnim direktorima/kama ovog Ministarstva, poimeni¢no, ukljuéujuéi i kopije
odluka, rjeSenja, odnosno drugih akata na osnovu kojih su te isplate vrSene.®.



Pristup informaciji ¢e se ostvariti dostavijanjem informacije putem elektronske poste, na mail
adresu info@cgo-cce.org, kako je traZeno od strane podnosioca zahtjeva, u roku od 5 dana od
dana dostavljanja dokaza o uplati troskova postupka.

Troskovi postupka odreduju se u iznosu od 27,60 eura, koje je podnosilac zahtjeva duZan platiti
u korist organa vlasti na Ziro ra6un BudZeta Crne Gore 907-00000000-83001-19.

Ogranitava se ,,Centru za gradansko obrazovanje®, pristup dijelu informacija u predmetnom
zahtjevu koji sadrzi podatke koji se odnose na podatke o li¢nosti i to podatke o bankovnom
rat¢unu korisnika, na nacin §to ¢e se ovaj dio informacije brisati prije kopiranja.

ObrazloZenje

,Centar za gradansko obrazovanje®, iz Podgorice, podnio je Ministarstvu vanjskih poslova
zahtjev UPI broj: 4/3-056/21-62 od 8. oktobra 2021. godine, kojim traZi dostavljanje:

- Lkopije dokumenata u kojima se navode iznosi mjese€nih zarada (po osnovu
redovnog rada, prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, noénog rada,
rada u vrijeme praznika, stimulacija, nau¢nih i struénih zvanja i sl.), ukljuéujuci i
sve dodatne naknade, koje su u periodu od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine
isplaéene resornom ministru, ukljuujuéi i kopije odluka, rjeSenja, odnosno drugih
akata na osnovu kojih su te isplate vrSene;
kopije dokumenata u kojima se navode iznosi mjesecnih (poe osnovu redovnog
rada, prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, noénog rada, rada u
vrijeme praznika, stimulacija, nau¢nih i struénih zvanja i sl.), ukljutujuci i sve
dodatne naknade, koje su u periodu od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine isplacene
drugih akata na osnovu kojih su te isplate vriene;
kopije dokumenata u kojima se navode iznosi mjeseénih zarada (po osnovu
redovnog rada, prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, noénog rada,
rada u vrijeme praznika, stimulacija, nau¢nih i struénih zvanja i sl.), ukljuéujudi i
sve dodatne naknade, koje su u periodu od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine
ispladene drZavnim sekretarima/kama ovog Ministarstva, poimeni¢no, ukljucujuci
i kopije odluka, rjeSenja, odnosno drugih akata na osnovu kojih su te isplate vr3ene;
kopije dokumenata u kojima se navode iznosi mjese¢nih zarada (po osnovu
redovnog rada, prekovremenog rada, dopunskog rada, varijabila, no¢nog rada,
rada u vrijeme praznika, stimulacija, nauénih i struénih zvanja i sl.), ukljudujuéi i
sve dodatne naknade, a koje su u periodu od 4.12.2020. do 6.10.2021. godine
isplacene generalnim direktorima/kama ovog Ministarstva, poimenicno,
ukljucujuéi i kopije odluka, rjeenja, odnosno drugih akata na osnovu kojih su te
isplate vrSene.”.

Clanom 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da o zahtjevu za
pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u slu¢aju iz ¢lana 22 ovog zakona,
organ vlasti odluduje rjeSenjem, kojim dozvoljava pristup traZenoj informaciji, odnosno
ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.

Clanom 21 stav 1 tatka 3 istog zakona propisano je da podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere
na&in na koji Zeli da ostvari pristup traZenoj informaciji, i to dostavljanjem kopije informacije
podnosiocu zahtjeva od strane organa vlasti, neposredno, putem poste ili elekironskim putem.



Predmetni zahtjev je osnovan.

RjeSavajuéi po predmetnom zahtjevu, utvrdeno je da Ministarstvo vanjskih poslova posjeduje
traZenu informaciju, odnosno da je u posjedu dokumenata u kojima se navode iznosi mjesenih
zarada 1 kopija odluka, rjeSenja, odnosno drugih akata na osnovu kojih su te isplate vriene, za
period naznaCen u predmetnom zahtjevu. Takode, utvrdeno je da se u dijelu informacija nalaze
podaci ¢ijim bi se objelodanjivanjem ugrozili interesi iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, a ija zastita je propisana Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti, pa nalazi da u
tom dijelu informaciji treba ograni¢iti pristup, jer sadrzi podatke koji se odnose na podatke o
licnosti 1 to podatke o bankovnom racunu korisnika, na nadin 3to ée se ovaj dio informacije
brisati prije kopiranja.

Pristup navedenom dijelu informacija ogranicava se brisanjem li¢nih podataka na nadin da se
ne osteti izvornik informacija, kako je to propisano odredbama ¢lana 24 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama. '

Clanom 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, propisuje se da podnosilac
zahtjeva snosi tro8kove postupka za pristup informaciji koji se odnose na stvarne troSkove
organa vlasti radi kopiranja, skeniranja i dostavljanja traZene informacije, u skladu sa propisom
Viade Crne Gore.

Visina troSkova postupka odredena je Uredbom o naknadi troskova u postupku za pristup
informacijama (“Sluzbeni list CG”, broj 66/16), koja ¢lanom 2 tatka 2 propisuje da trosSkovi
skeniranja informacije, iznose 0,30 eura, po stranici, a cijeneéi ¢injenicu da se dostavljaju 92
stranice, ukupni trofkovi postupka skeniranja informacije iznose 27,60 eura.

S tim u vezi, imajuéi u vidu razloge ispitnog postupka u kojem je utvrdeno da Ministarstvo
vanjskih poslova posjeduje informaciju kojoj je traZen pristup predmetnim zahtjevom, uz
zaStitu podataka u skladu sa ¢lanom 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama i
odredbama Zakona o za§titi podataka o linosti, to je u skladu sa ¢lanom 30 stav 1 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, odlueno kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zzalba Agenciji za zastitu licnih
podataka i slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od prijema rjeSenja, neposredno
ili preko ovog ministarstva.
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Dostaviti:

- podnosiocu zahtjeva;
- uspise predmeta;
- ala



« = . 1 CrnaGora
L% | Ministarstvo vanjskih poslova

. Sekretarijat -

Adresa: Stanka Dragojeviéa 2,
81000 Padgorica, Crna Gora
tel: +382 20 416 328
WWW.IMVD.ZOV. Me

927_ . oktobar 2021.
Br: 4/3-056/21-62-4

Za: ,,Centar za gradanske obrazovanje®
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 96,
81000 Podgorica

Predmet: Dostavljanje informacije po rjeSenju Ministarstva vanjskih poslova UPI broj:
4/3-056/21-62-2 od 20.10.2021. godine

U skladu sa rjesenjem UPI broj: 4/3-056/21-62-2 od 20.10.2021. godine, kojim je djelimi¢no
odobren pristup traZenoj informaciji, u prilogu dostavljamo skeniranu dokumentaciju
postupajuci po zahtjevu ,,Centra za gradansko obrazovanje™ UPI broj: 4/3-056/21-62 od 8.
oktobra 2021. godine.
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Dostaviti: ,,Centru za gradansko obrazovanje®;
Odjeljenju za normativno pravne poslove;

Arhivi.
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Cma Gora Primljgna: /é' fl. 71020
SKUPSTINA CRNE GORE Org. jed. 1 Jed.Kas.znzk | Fednitso} | Prilog Vrijednost
Administrativni odbor

Bro] 00.63-14/20- 246 /4. ﬂ/? (T~ 2!'/&0

Podgorica, 11, decembar 2020. godine

Na osnovu &, 12,13,20,22 i 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbent st .CG”,
br. 16/16, 83/46, 21/17, 42117, 12118, 39/18, 42/18 | 34/19), Administrativni odbor Skupstine Crne Gore 27, saziva,
na trecoj sjednici odrzanoj 11. decembra 2020, godine, donio je

RJESENJE
o zaradi

Magistrandu DORBU RADULOVICV, ministru vanjskih poslova u 42, Viadi Crae Gore, utvrduje se osnovna
zarada za puno radno vrifeme | standardni radni uéinak mnoZeniem keeficilenta 22,48 predvidenog za Grupu
poslova B, podgrupu 4, u koju Je rasporedeno zvanje ~ ministar, sa obradunskom vrijedno$tu koeficlenta koju
utvrdule Viada Crne Gore. _

Zarada utvrdena na osnovu stava 1 ovog riedenja uvetava se po ospovu posebnog dijela zarade u bruto
iznosu od 70% obraCunske vrijednost koeficiienta iz &lana 12 stav 3 Zakona o zaradama zapostenih u javnom
sekioru,

Osnovna zarada zaposlenog uvetava se za svaku zapodetu godinu radnog staza saglasno &lanu 20 Zakona
o zaradama zaposlenih U javnom sektoru | kolektivnom ugovoru.

Zarada po ovom rjeSenju imenovanom pripada od 4. decembra 2020. godine.

Obrazlozenje

Skupstina Cme Gore 27. saziva, na Trecoj sjednici Drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja Skupstine Crne.
Gore u 2020, godini, odrZanc] dana 2, 3. i 4, decembra 2020, godine, izabrala je magistranda Borda Radulovita
za ministra vanjskih poslova u 42. Viadi Cme Gore. '

Clanom 22 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, funkcija koju imenovani visi razvrstana
je U Grupu poslova B, podgrup: 4, u kojoj je rasporedienc zvanje minisira, sa koeficijentom 22,48,

Clanom 12 stav 1 Zakona odredenc je da se osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrileme | standardi
radni uéinak utvrduje mnozenjem koeficlienta predvidenog za grupe 1 pedgrupe u koje Je rasporedeno njegovo
Zvanje sa obradunskom wijednoSéu koeficlienta koji utvrduje Viada Cme Gore.

Clanom 13 Zakona odredenc je da posebni dio zarade obuhvata naknadu tro8kova toplog obroka i regresa

‘uiznosu od 70% obradunske vrijednosti koeficiienta koji utvrdije Viada Crme Gore.

Clanom 20 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sekforu, osnovna zarada zaposlenog uvetava se za

svaku zapoCetu godinu radnog staZa u skiadu sa kolektivnim ugovorom,

Na osnovu navedenog rije3eno je kao u dispozitiv rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja imenovan, ima pravo da u roku od 15 dana od dana prijema istog podnese
Zalby Osnovnom sudu v Podgoric). _

Obradifa: Mirjana Lakicevit,
Samostalna savjetnica i

Dostavijeno:

- imenovanon;

- Viadifratunovodstvu x 2
- u personalni dosije; i

- afa,



CRNA GORA

VLADA

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 ~5440

Podgorica, 14. decembra 2020. godine

Na osnovu &lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javiiom sektoru
(»SluZbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18i 34/19) i &lana
99 Zakona o vanjskim poslovima (,Sluzbeni list CG", broi:70/17), Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. LJUBOMIRU MISUROVICU, driavnom sekretaru u Ministarstvu vanjskih
poslova, osnovna zarada utvrduje se na osnovu koeficijenta 19,89,

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tatke 1 ovog rjeSenja
sa obrac¢unskom vrijedno8céu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore.

3. Osnovna zarada uvecava se za svaku zapodetu godinu radnog sta¥a u skladu
sa Granskim kolekfivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, a na osnovu
podataka koje Ministarstvu finansija i socijalnog staranja dostavija nadleZna
sluZba organa u kojem imenovani vr3i funkciju.

4. Imenovanom pripada i posebni dio zarade koji obuhivata naknadu troskova
toplog obroka i regresa, u bruto iznosu od 70% obratunske vrijednosti
koeficijenta iz tatke 2 ovog rjeSenja.

5. Ovo rjeSenje de se primjenjivali poev od 10. decembra 2020. godine.

ObrazioZenje

Viada Crne Gore, na sjednici od 10. decembra 2020. godine, imenovala je
Liubomira Misurovica, diplomiranog filologa, za driavnog sekrefara u Ministarstvu
vanjskih poslova.

QOdredbom ¢&lana 99 Zakona o vanjskim poslovima (,SluZbeni list CG*, broj
70/17), zvanje driavni sekretar rasporedeno je u grupu poslova I, za koje je ulvrden
koeficijent 19,89.

Odredbama &lana 20 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekloru i ¢lana
13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SiuZbeni list CG",
broj 18/15), propisano je da se osnovna zarada zaposlenog uvecava za svaku
zapodetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,50%; od 10 do 20 godina za
0,75% i preko 20 godina za 1,0%. '

Odredbama ¢&lana 11 i Clana 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru, propisano je da se zarada zaposlenog sastoji i od posebnog dijela zarade, koji
obuhvata naknadu trokova toplog obroka i regresa i koji, u bruto iznosu, iznosi 70%
obradunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona.

Na osnovu izloZenog, rijeSenc je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Proliv ovog rjeenja moZe se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

. = BREDSJEDNIK KOMISLJE




CRNA GORA

VLADA.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 - 5441

Podgerica, 14. decembra 2020. godine

Na osnovu &lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,SluZbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) i &lana 99
Zakona o vanjskim posiovima (,SiuZbeni list CG", broj 70/17) Komisija za kadrovska i
. administrativna pitanja Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. MILICI PERISIC, generainoj sekretarki Ministarstva vanjskih posiova, osnovna
zarada ulvrduje se na osnovu koeficijenta 19,89.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tadke 1 ovog rjeSenja
sa obradunskom vrijednoséu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore.

3. Osnovna zarada uvetava se za svaku zapoletu godinu radnog staZa u skladu
sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, a na osnovu
podataka koje Ministarstvu finansija i socifainog staranja dostavija nadleZna
sluzba organa u kojem imenovana vréi funkciju.

4. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i regresa, u bruto iznosu od 70% obradunske vrijednosti koeficijenta iz
tacke 2 ovog rjeSenja.

5. Ovo rjeSenje ¢e se primjenjivati pocev od 10. decembra 2020. godine.

ObrazloZenje

Viada Crne Gore, na sjednici od 10, decembra 2020. godine, imenovala je
Milicu Perisi¢, profesorict francuskog jezika i knjiZzevnosti, za generalnu sekrefarku
Ministarstva vanjskif poslova. '

Odredbom &lana 99 Zakona o vanjskim posilovima (,SluZzbeni list CG*, brgj
70/17), zvanje generalni sekretar rasporedeno je u grupu poslova |, za koje je utvrden
koeficijent 19, 89.

Odredbama &lana 20 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru i &lana
13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG”,
broj 18/15), propisano je da se oshovna zarada zaposlenog uvebava za svaku
zapodetu godinu radnog staza i lo: do 10 godina za 0,50%; od 10 do 20 godina za
0,75% i preko 20 godina za 1,0%. _

Odredbama Clana 11 | &lana 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, propisano je da se zarada zaposlenog sastoji i od posebnog dijela zarade, koji
obuhvata naknadu tro§kova toplog obroka i regresa i koji, u brufo iznosu, iznosi 70%
obradunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona.

Na osnovu izloZenog, rijedeno je kao u dispozilivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rje§enja.

'PREDSJEDNIK KOMISIJE
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Kormisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 4444

Podgorica, 2. okiobra 2020. godine

Na osnovu élana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposfenihi u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG" br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), i &lana
99 Zakona o vanjskim poslovima (,SluZbeni list CG*, broj 70/17), Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. DARKU USKOKOVICU, generainom direktoru Generalnog direktorata za _ -
bilateralne postove u Ministarstvu vanjskih poslova, osnovna zarada utvrdije
se na osnovu Koeficijenta 15,56. _ _ '

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz lacke 1 ovog rjesenja
sa obracunskom vrijednoscu Koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore.

3. Osnovna zarada uvecava se za svaku zaposetu godinu radnog staZa u skladu
sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, a na osnovu
podataka koje Ministarstvu finansifa dostavija nadleZna sluzba organa u kojem
imenovani vrsi funkciju. '

4, Imenovanom pripada | posebni dio zarade koji obuhvata naknadu froskova
toplog obroka i regresa, u bruto iznosu od 70% obradunske vrijednosti
koeficijenta iz tacke 2 ovog rjeenja.

5. Ovo rjedenje Ce se primjenjivati poéev od 1. okiobra 2020. godine.

ObrazlioZenje

Vlada Cre Gore je, 1. oktobra 2020. godine, postavila Darka Uskokovica,
diplomiranog ekonomistu, za generalnog direkfora Generalnog direktorata za
bifateraine posfove u Ministarstvu vanjskih poslova.

Qdredbom ¢élana 99 Zakona o vanjskim posfovima (,SluZbeni list CG*, broj
70/17), zvanje generalni direktor rasporedeno je u grupt posiova I, za koje je utvrden:
koeficijent 15,56.

Odredbama ¢lana 20 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru i ¢lana
13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave I pravosuda (,Sluzbeni list CG",
broj 18/158), propisanc je da se osnovna zarada zaposlenog uveéava za svaku
zapodéefu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,50%; od 10 do 20 godina za
0,76% i preko 20 godina za 1,0%.

Odredbama ¢lana 11 i ¢lana 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, propisanc je da se zarada zaposlenog sastoji i od posebnog dijela zarade,
koji obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i koji, u bruto iznosu, iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona.

Na osnovu izloZenog, rifeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Protiv ovog rfeSenja maZe se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prifema Rjesenja.
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Na osnovu ¢lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18i 34/19), i Clana
99 Zakona o vanjskim poslovima (,Sluzbeni list CG*, broj 70/17) Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. BRANISLAVU KARADZICU, generalnom direktoru Generalnog direkforata za
konzularne poslove i dijasporu u Ministarstvu vanjskih poslova, osnovna
zarada utvrduje se na osnovu koeficijenta 15,56.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tacke 1 ovog rjeSenja
sa obrac¢unskom vrijednoscu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore.

3. Osnovna zarada uveéava se za svaku zapo€etu godinu radnog staza u skladu
sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, a ha osnovu
podataka koje Ministarstvu finansija dostavija nadlezna sluzba organa u kojem
imenovani vrsi funkciju.

4. Imenovanom pripada i posebni dio zarade ko,u obuhvata naknadu troSkova
toplog obroka i regresa, u bruto iznosu od 70% obraunske vrijednosti
Koeficijenta iz tacke 2 ovog rjeSenja.

5. Ovo rjeSenje ¢e se primjenjivafi pocev od 13. avgusta 2020. godine.

ObrazloZenje

Viada Crne Gore je, 13. avgusta 2020. godine, postavila Branislava KaradZica,
diplomiranog pravnika, za generainog direktora Generalnog direktorata za konzufarne
poslove i difasporu u Ministarstvu vanjskih poslova.

Odredbom ¢&lana 99 Zakona o vanjskim poslovima (,Sluzbeni list CG*, broj
70/17), zvanje generalni direktor rasporedeno je u grupu poslova I, za koje je utvrden
koeficijent 15,56.

Odredbama ¢lana 20 Zakona o zaradama zapos!emh ujavnom sekforu i ¢lana
13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG*,
broj 18/15), propisano je da se osnovna zarada zaposlenog uveéava za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0, 50%, od 10 do 20 godina za
0,75% i preko 20 godina za 1,0%.

Odredbama &lana 11 i &lana 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sekloru, propisano je da se zarada zaposlenog sastoji i od posebnog dijela zarade,
koji obuhvata naknadu troskova foplog obroka i regresa i koji, u bruto iznosu, iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz &lana 12 stav 3 ovog zakona.

Na asnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin Nuhodi¢




MINISTARSTVO VANISKIN

POSLOVA CRNE GORE
CRNA GORA g
VLADA Broj O‘Itf 2 ﬂ?&/ Z
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Podgorica, 26 of. 301 ng

Broj: 07-003-- 708
Podgorica, 23. februara 2018. godine

Na osnovu Clana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(»SluZbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) i &lana 99 Zakona o vanjskim poslovima
(.SluZbeni list CG*, broj 70/17), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne
Gore, donosi

RJESENJE

1. VLADIMIRU VUCINICU, generalnom direktoru Generalnog direktorata za NATO i
politiku bezbjednosti u Ministarstvu vanjskih poslova, osnovna zarada utvrduje se na
osnovu koeficijenta 15,56.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tacke 1 ovog rjeSenja sa
obracunskom vrijednoséu koeficijenta koju utvrduje Viada Cme Gore.

3. Osnovna zarada iz tacke 2 ovog rjeSenja umanjuje se za 1%, u periodu od dana
primjene ovog rjeSenja do 31. decembra 2018. godine.

4. Osnovna zarada uveCava se za svaku zapoCetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, a na osnovu podataka
koje Ministarstvu finansifa dostavija nadleZna sluzba organa u kojem imenovani vri
funkciju. :

5. Imenovanom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i regresa, u bruto iznosu od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz tacke 2
ovog rjesenya.

6. Ovo rjesenje ce se primjenjivati po¢ev od 22. februara 2018. godine.

ObrazioZenje

Viada Crme Gore, na sjednici od 22. februara 2018. godine, postavila je Viadimira
Vuciniéa za generalnog direktora Generalnog direktorata za NATO i politiku bezbjednosti u
Ministarstvu vanjskih posiova.

Odredbom €lana 89 Zakona 0 vanjskim poslovima (,Sluzbeni list CG", broj 70/17),
zvanfe generalni direktor rasporedeno je u grupu poslova I, za koje je utvrden koeficijent
15,56.

QOdredbom ¢élana 48a stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, izmedu
ostalog propisano je da se zaposienom iz &l. 22, 23, 24 | 27 ovog zakona Ciji koeficijent za
utvrdivanje zarade je veci od 4.10, osnovna zarada iz ¢lana 12 stav 1 ovog zakona u periodu
od dana stupanja na shagu ovog zakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje za 1%, a
stavom 3 ovog Clana propisano je da ¢e se ukupan iznos sredstava za koji su umanjenjene
zarade u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, zaposlenom isplfatiti u 2019. i 2020. godini.

Odredbama élana 20 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i ¢lana 13
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG", broj 18/15),
propisano je da se osnovna zarada zaposlenog uvecCava za svaku zapocetu godinu radnog
staZa i to: do 10 godina za 0,50%; od 10 do 20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,0%.

Odredbama ¢lana 11 i élana 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru,
propisano je da se zarada zaposlenog sastoji i od posebnog dijela zarade, koji obuhvata
naknadu troSkova toplog obroka i regresa i koji, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske
vrifednosti koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI Protiv ovog rjieSenja moZe se podnijeti 3alba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjedenja.

_ PREDSIEDNIK KOMISIJE
#7 ¥ Meviudin NuhodZic
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Broj: 07-003 — 3996 7
Podgorica, 17. avgusta 2020. godine

Viijednost

Na osnovu Clana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG“, br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18i 34/19), i ¢lena
99 Zakona o vanjskim poslovima (,Sluzbeni list CG®, broj 70/17) Komisifa za
kadrovska i adminisirativna pitanja Viade Crne Gore, dornosi

RJESENJE

1. VELJKU MILONJICU, generalnom direktoru Generalnog direktorata za
multilateralne poslove u Ministarstvu vanjskih poslova, osnovna zarada
utvrduje se na osnovu koeficijenta 15,56.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tacke 1 ovog rjesenja
sa obralunskom vrijednoscu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore.

3. Osnovna zarada uvetava se za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu
sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, a na oshovu
podataka koje Ministarstvu finansija dostavija nadlezna siuzba organa u kajem
imenovani vrsi funkciju.

4. Imenovanom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troSkova
toplog obroka i regresa, u brufo iznosu od 70% obracunske vrijednosti
koeficifenta iz tacke 2 ovog rjeSenja.

5. Ovo rjedenje ¢e se primjenjivali pocev od 13. avgusta 2020. godine.

ObrazloZenje

Viada Crne Gore je, 13. avgusta 2020. godine, postavila Veljka Milonjica,
diplomiranog pravnika, za generalnog direkiora Generalnog direktorata za
multifateralne poslove u Ministarstvu vanjskih poslova.

Odredbom &lana 99 Zakona o vanjskim poslovima (,Sluzbeni list CG*, broj
70/17), zvanje generaini direktor rasporedeno je u grupu poslova |, za koje je utvrden
koeficijent 15,56.

Odredbama ¢lana 20 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i ¢lana
13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG",
broj 18/15), propisanc je da se osnovna zarada zaposlenog uvecava za svaku
zapoceiu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,50%; od 10 do 20 godina za
0,75% i preko 20 godina za 1,0%.

Odredbama ¢lana 11 i &lana 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sekioru, propisano je da se zarada zaposlenog sastoji i od posebnog dijela zarade,
koji obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa i koji, u bruto iznosu, iznosi
70% obracunske vrijednosti koeficifenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona.

Na osnovu izioZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja mdie se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja. .

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin Nuhodzi¢
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Podgorica, 17. avgusta 2020. godine

Na osnovu &lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 34/19), i Clana
99 Zakona o vanjskim poslovima (,Sluzbeni fist CG", broj 70/17) Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. MILJANU MUGOSI, generalnom direktoru Generainog direkforata za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju u Ministarstvu vanjskih poslova, osnovna
zarada utvrduje se na osnovu koeficijenta 15,56.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tacke 1 ovog fjeSenja
sa obra¢unskom vrijednoscu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore.

3. Osnovna zarada uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staZza u skladu
sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, a na osnovu
podataka koje Ministarstvu finansija dostavija nadleZna sluZba organa u kojem
imenovani vrsi funkciju.

4. Imenovanom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu froskova
toplog obroka i regresa, u bruto iznosu od 70% obracunske vrijednosti
koeficijenta iz tacke 2 ovog rjeSenja.

5. Ovo rjesSenje ce se primjenjivati poCev od 13. avgusta 2020. godine.

ObrazioZenje

Viada Cme Gore je, 13. avgusta 2020. godine, postavila Miljana Mugosu,
d:plomiranog politikologa, za generalnog direkfora Generalnog direktorata za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju u Ministarstvu vanjskih posiova.

Odredbom élana 99 Zakona o vanjskim poslovima (,SluZbeni fist CG", broj
70/17), zvanje generalni direktor rasporedeno je u grupu poslova I, za koje je utvrden
koeficijent 15,56.

Odredbama ¢lana 20 Zakona o zaradama zapaosfenih u javnom sektoru i &lana
13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG*,
broj 18/15), propisano je da se osnovna zarada zaposlenog uveéava za svaku
zapodetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,50%; od 10 do 20 godina za
0,75% i preko 20 godina za 1,0%.

QOdredbama &lana 11 i ¢lana 13 Zakona o zaradama zaposfenih u javnom
sektoru, propisano je da se zarada zaposfenog sastoji i od posebnog dijela zarade,
koji obuhvata naknadu froskova toplog obroka i regresa i koji, u bruto iznosu, iznosi
70% obradunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moie se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenyja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin Nuhodz:g
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Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Podgonta, 22./6. 303 fgod.

Broj: 07-003 - 4957 Al A
Podgorica, 19, oktobra 2018. godine

Na osnovu ¢lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru
{,Stuzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18} i &lana 99 Zakona o
vanjskim poslovima (,Sluzbeni list CG", broj 70/17) Komisija za kadrovska i administrativna
pitanja Viade Crme Gore, donosi : -

RJESENJE

1. JELENI BURZAN, generainoj direktorici Generalnog direktorata za Evropsku uniju u
l;dé'nésétarstvu vanjskih poslova, osnovna zarada utvrduje se na osnovu koeficijenta

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tatke 1 ovog rjedenja sa
obradunskom vrijednoséu koeficijenta koju utvrduje Viada Cme Gore.

3. Osnovna zarada iz tacke 2 ovog rjeSenja umanjuje se za 1%, u periodu od dana
primjene ovog rjeSenja do 31. decembra 2018. godine.

4. Osnovna zarada uveGava se za svaku zapodetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, a na osnovu podataka
kofe Ministarstvu finansija dostavija nadleZna sluZzba organa u kojem imenovana vrsi
funkciju.

5. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i regresa, u bruto jznosu od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz tacke 2
ovog rjesenja.

6. Ovo rjeSenje ¢e se primjenjivati poCev od 18. oktobra 2018. godine.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore, na sjednici od 18. oktobra 2018. godine, postavila je Jelenu Burzan
za generalnu direktoricu Generalnog direkiorata za Evropsku unijju u Ministarstvu vanjskih
poslova.

Odredbom &lana 99 Zakona o vanjskim poslovima (,Sluzbeni list CG", broj 70/17),
zvanje generalni direktor rasporedeno je u grupu poslova 1, za koje je utvrden koeficijent
15,56.

Odredbom ¢&lana 48a stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, izmedu
ostalog propisano je da se zaposienom iz ¢l 22, 23, 24 i 27 ovog zakona ¢iji koeficijent za
utvrdivanje zarade je veci od 4.10, osnovna zarada iz ¢lana 12 stav 1 ovog zakona u periodu
‘od dana stupanja na snagu ovog zakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje za 1%, a
stavom 3 ovog ¢lana propisano je da ¢e se ukupan iznos sredstava za koji su umanfenjene
zarade u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, zaposlenom isplatiti u-2019. i 2020. godini.

Odredbama &lana 20 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekloru i élana 13
Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG”, broj 18/15),
propisano je da se osnovna zarada zaposlenog uvecdava za svaku zapoCetu godinu radnog
staZa i to: do 10 godina za 0,50%; od 10 do 20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,0%.

Odredbama &lana 11 i ¢lana 13 Zakona o zaradama zaposlenihi u javnom Sektoru,
propisano je da se zarada zaposlenog sastoji i od posebnog dijela zarade, koji obuhvafa
naknadu troskova toplog obroka i regresa i koji, u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske
vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema ﬁ’_jeéenja.

7% (AREGSIEDNIK KOMISIJE
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) CrnaGora
e ngNISTﬂRSW@ VANJSKIH POSLOVA

CRNA GORA i

VLADA % Broj:% 0 W/ - 94675
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja ’ -
Broj: 04-003 - 3507 Padgorica:____ . %, 20 f/---god.

Podgorica, 15. jula 2021. godine

_ Na osnovu &lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zapostenin u Jjavnorm sektoru (,SluZbeni
list CG", br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 34/1 9), a u vezj sa &lanom 61 stav
fIZakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima (,Sluzbeni list CG* br. 2/18, 34/19 i 8/2 1)
i élana 99 Zakona o vanjskim poslovima (,SluZbeni list CG* broj 70/17) Komisija za kadrovska
i administrativna pitanfa Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1. CEDOMIRU FUSTICU, vr$iocu duznosti generainog direktora Generalnog direkiorata
2a bilateralne poslove i ekonomsku i kulturnu diplomatiju u Ministarstvu vanjskih
poslova, osnovna zarada utvrduje se na osnovu Koeficijenta 15,56.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tacke 1 ovog rjedenja sa
obracunskom vrijednodéu koeficijenta koju utvrduje Viada Cme Gore,

3. Osnovna zarada uvedava se za svaku zapodetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda; a na osnovu podataka
koje Ministarstvu finansija dostavija nadleZna siuZba organa u kojem imenovani vrsi
funkciju.

4. Imenovanom pripada i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troskova foplog
obroka i regresa, u bruto iznosu od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz tacke 2
ovog riesenja.

5. Zaradu po ovom rjeSenju imenovani e ostvarivati za vrijeme vrSenja duZnosti v.d.
generalnag direkfora navedenog direkforata, a podev od 15. jula 2021. godine.

ObrazioZenje

Viada Cme Gore, na sjednici od 15. jula 2021. godine, odredila fe Cedomira Fustiéa za
vrSioca duZnosti generalnog direkfora Generalnog direktorata za bilateralne poslove i
ekonomsku i kulturnu diplomatiju u Ministarstvu vanjskih poslova, do postavijenja generainog
direktora ovoyg direkiorata u skladu sa zakonom, a najduZe do Sest mjeseci,

Odredbom c¢lana 61 stav 4 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namje$tenicima
(,StuZbeni list CG*, br. 2/18, 34/18 i 8/21), propisano je da za vrijerne vrSenfa duZnosti, visilac
duZnosti ima oviaéenja, prava, obaveze i odgovornosti starjeSine organa uprave, odnosno
sluzbe ili lica koje vrsi posilove visokog rukovadnog kadra.

Odredbom &lana 99 Zakona o vanjskim poslovima (,Slhuzbeni list CG", broj 70/17),
zvanje generalni direktor rasporedeno je u grupu poslova I, za koje je utvrden koeficijent 15,56.

Odredbama ¢lana 20 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i élana 13
Granskog kolektiviiog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG', broj 18/15),
propisano je da se osnovna zarada zaposlenog uvedava za svaku zapodelu godinu radnog
staZa i to: do 10 godina za 0,50%; od 10 do 20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,0%.

Odredbama &lana 11 i &lana 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru,
propisano je da se zarada zaposlenog sastoji i od posebnog dijela zarade, koji obuhvata
naknadu froskova toplog obroka i regresa i koji u brufo iznosu, iznosi 70% obradunske
vrijednosli koeficijenta iz &lana 12 stav 3 ovog zakona.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje§enja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.




OBRACUNSKI LISTIC ZA 12 2020

Zaposleni: 520001 RADULOVIC BJORDNIE
Broj bodova: 22.48
Minulirad: 5.78
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 2001 MIN.INOST. POSLOVMONTEN BANKA PODGOR

Zarada isplacenau: .

Naziv

Sati

28-Dec-2020

Bruto

-

1

174

1

KONACNINETO

1,387.19




28-Dec-2020
OBRACUNSKI LISTIC ZA 12 2020
Zaposleni: 1763 MISUROVIC LYUBOMIR
Broj bodova: 19.89
Mimatirad: 17.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica ; 2001 MIN.INOST. POSLOVPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacena u :

Naziv Sati Bruto

) 174

i

]

i

KONACNINETO ‘ 1,334.30




28-Dec-2020
OBRACUNSKI LISTIC ZA 12 2020

Zaposleni : - 520597 PERISIC MILICA
Broj bodova: 19.89
Minwlirad: 6.50
Budzetska jedinica ; MIN.VAN.POSLOVA
Isplaina jedinica : 2001 MIN.INOST. POSLOVERSTE BANKA

Zarada isplacena u :

Naziv Sati Bruto
110

GNACNI NETO T 83419




28-Dec-2020

OBRACUNSKI LISTIC ZA 12 2020
Zaposleni: 15533 USKOKOVIC DARKO
Brojbodova:  15.56

Minulirad: 24.50

Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 2001 MIN.INOST. POSLOVHIPOTEKARNA BANKA PG
Zarada isplacena u :
Naziv Sati Bruto
174
KONACNI NETO -

1,210.35




28-Dec-2020
OBRACUNSKI LISTIC ZA 12 2020

Zaposleni: 11619 KARADZIC BRANISLAV
Broj bodova: 15.56
Minulirad: 33.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN,POSLOVA
Isplatna jedinica : 2001 MIN.INQST. POSLOVCRN.KOMER.BAN.AD.PDG

Zarada isplacenau :

Naziv Sati Bruto
174

L _ - .
KONACNINETO 1,107.14




28-Dec-2020
OBRACUNSKI LISTIC ZA 12 2020

Zaposleni: 11871 VUCINIC VLADIMIR
Broj bodova: 1556
Minulirad: 10.25
Budzetska jedinica : MIN,.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 2€¢01 MIN.INOST. POSLOVLOVCEN BANKA
Zarada isplacena u : 1

Naziv Sati Brato
174

KONACNI NETO . 1.076.65




28-Dec-2020
OBRACUNSKI LISTIC ZA 12 2020

Zaposleni: 11859 MILONJIC VELJKO
Broj bodova: 15.56
Minulirad: 1175
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 2001 MIN.INOST. POSLOVPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacena u :

Naziv Sati Bruto
174

KONACNI NETO " 1,090.72




28-Dec-2020

OBRACUNSKI LISTIC ZA 12 2020
Zaposleni - 11861 MUGOSA MILJAN |
Brojbodova: 15.56
Minulirad: 9.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplaina jedinica : 2001 MIN.INGST. POSLOVCRN.KOMER.BAN.AD.PDG
Zarada isplacenau : {
Naziv Sati Brato
L 174
] 1
KONACNINETO _ 1,069.61




Zaposleni
Broj bodova :
Minulirad :

Budzetska jedinica
Isplatpa jedinica

OBRACUNSKI LISTIC ZA 12 2020
22425 BURZAN D. JELENA
15.56
6.50
: MIN.VAN.POSLOVA

1 2001 MIMN.INOST. POSLOVPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacena v :

Naziv

28-Dec-2020

Sati Bruto

174

KONACNI NETO
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OBRACUNSKEEISTIC ZA ¥ 2021
) Zaposlem 520001 RADULOVIC DJORDIE
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OBRACUNSKLLISTIC ZA.
PERISIC MILICA

_ 3 >;Za.pqsl_e'ni: 520597
© | Brojbodova: 1989
.. Minlired:, 6:50
Buliskz jedinica; MIN.VAN.POSLOVA

3, Isplatuajedinica - 11014 MIN.INOST. POSLOERSTE BANKA
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. _ 2Feh2021
‘OBRACUNSKY LISTIC ZA 1 2021 ' LT

L .Zapastem' s VUCINIC VEADIMIR | ‘-
. .'5 ij bodova:. 1556 ‘ Lo A
S Mimlind: 1025 . .
djedinica 'MIN.VANPOSLOVA S ’
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| OBRACUNSKI LISTIC ZA. 1 2021
. . Zaposleni: 11859 MILONJIC'VELIKO
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Minuliad: . LTS,

‘ chlmea' ﬁ]N.'VAN;P.OSi‘.-.DVA.

‘Isplitonjedinica: 11024 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO

racon bro§  ._

R

Sati

74

Lok L)

rn 10907

1 h

&

e e N
&



7 OBRACUNSKILISTIC ZA 1 2021
. Zaposleni: 11861 MUGOSA MILIAN

. ﬁ;;:j.budova: 1556 i . il -
s 950 ' Sl T
: MIN.VAN:POSLOVA. TR

: 11014 MIN.INOST. POSLOCRN.KOMERBAN.AD.PDG S

racny hroj

17

3-; g '--

ra

ard
H
BT
i
!

..‘ -
i




[T PR

PR 2Feb-2021
OBRACUNSKI LYSTIC ZA 1. 202

Zagoslen : " 22425 BURZAN D:.JELENA.
'B't*oj.bndova': © 1556 o

'_mull rad: 6;50
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6-Apr-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 3 2021
Zaposleni: 520601 RADULOVIC DIORDJE
Brojbodova: 22.48
Minulirad: 5.75
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica: 11014 MIN.INOST. POSLOMONTEN BANKA PODGOR
Zarada isplacena u :
Naziv Sati Bruto
174 T
‘KONACNI NETO } 1,475.69




6-Apr-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 3 2021
Zaposleni: 1763 MISUROVIC LJUBOMIR
Broj bodova: 19.89
Minulirad; 17.50
Budzeiska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
isplatna jedinica : 11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA _BA_N._PDGO
Zarada isplacenau : o h ' o
Naziv ‘Sati Bruio
174
= = =
KONACNI NETO 1,451.47




6-Apr-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 2021
Zaposleni: 520597 PERISIC MILICA
Broj bodova: 19.89
Minulirad: 6.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INOST. POSLOERSTE BANKA
Zarada isplacena u : . T
Naziv Sati Bruto
' 174
KONACNI NETO T 131954




6-Apr-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZAa 3 2021
Zaposleni: 10966 FUSTIC CEDOMIR
Broj bodova: 15.56
Minulirad: 13.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INOST. POSLOCRN.KOMER.BAN.AD.PDG
Zarada isplacena u : ' .
Naziv Sati Bruio
174
- ) )
KONACNINETO 1,179.83




6-Apr-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 3 2021
Zaposieni: 11619 KARADZIC BRANISLAY
Broj bodova: 15.56

Minulirad: 13.50

Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica: 11014 MIN.INOST. POSLOCRN.KOMER.BAN.AD.PDG
Zarada isplacena n : | - - '
Naziv Sati Bruto
17
KONACNI NETO L1079




6-Apr-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 3 2021
Zaposleni: 11871 VUCINIC VLADIMIR
Broj bodova: 1556

Minulirad: 10.25

Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INOST. POSLOLOVCEN BANKA
Zarada isplacenau: ' -
Naziv Sati Bruto
1 174
KONACNI NETO "~ 1,076.65




6-Apr-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 3 2021
Zaposleni: 11859 MILONJIC VELJKO
Brojbodova: 15.56
Minulirad: 1175
Budzetska jedinica : MIN,VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO
Zarada isplacena u ; | - -

Naziv Sati Bruto
' 174

I .

KONACNI NETO . 1;090.72'




6-Apr-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 3 2021

Zaposleni: 22425 BURZAN D, JELENA
Brojbodova: 15.56
Minulirad : 7.25
Buodzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacenau : } n .
Naziv N Sati Bruto
174
KONACNI NETO T 1,048.51




OBRACUNSKI LISTIC ZA 4 2021

Zaposleni : 520001
Broj bodova: 22.48
Minulirad: 5.75

RADULOVIC DIORBJE

Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica: 11014 MIN.INOST. POSL.OMONTEN BANKA PODGOR

Zarada isplacena u ;

Maxiv

4-May-2021

Saii Bruto

174

KONACNINETO

1,475.69




4-May-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 4 2021 '
Zaposleni: 1763 MISUROVIC LJUBOMIR
Broj bodova: 19.89
Minulirad: 17.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacenau: -

Naziv . Sati Brute

174

KONACNI NETC 1,451.47




Zaposleni :
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica :

Zarada isplacena u

Naziv

OBRACUNSKI LISTIC ZA
520597 PERISIC MILICA
19.89
6.50
: MIN.VAN.POSLOVA

11014 MIN.INOST. POSLOERSTE BANKA

4-May-2021
2021

Sati Bruto

174

KONACNI NETO

1,319.54




Zaposleni :
Broj bodova :

Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica :

OBRACUNSKI LISTIC ZA 4 2021
10966 FUSTIC CEDOMIR
15.56
13.50
: MIN.VAN.POSLOVA

11614 MIN.INGST. POSLOCRN.KOMER.EAN.AD.FDG

Zarada isplacenau :

Naziv

‘Sati

 4-May-2021

Bruto

174

KONACNE NETO

1,107.14




Zaposleni :
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

OBRACUNSKY LISTIC ZA 4 2021
11619 KARADZIC BRANISLAV
15.56
13.50
: MIN.VAN.POSLOV A

: 11014 MIN.INOST. POSLOCRN.KOMER.BAN.AD.PDG

Zarada isplacena u :

Naziv

4-May-2021

Sati Bruio

174

KONACNI NETO

1,107.14




Zaposleni :
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica :

OBRACUNSKI LISTIC ZA
11871 VUCINIC VLADIMIR
15.56
10.25
 MIN.VAN.POSLOVA

11014 MIN.INOST. POSLOLOVCEN BANKA

Zarada isplacena u :

Naziv

4

4-May-2021
2021

Sati Bruto

174

__ KONACNI NETO

1,076.65




Zaposleni :
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

OBRACUNSKI LISTIC ZA 4 2021
11859 MILONJIC VELJKO
15.56
11.75
: MIN.VAN.FOSLOVA

: 11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacena u :

Naziv

4-May-2021

Sati Brute

174

'KONACNI NETO

1,090.72




Zaposieni :
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica :

Zarada isplacena u :

Nzziv

OBRACUNSKI LISTIC ZA
22425 BURZAN D. JELENA
15.56
7.25
: MIN.VAN.FOSLOVA

4

2021

11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO

4. May-2021

KONACNI NETO




Zaposleni :
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

OBRACUNSKI LISTIC ZA 5 2021
520001 RADULOVIC DJORDJE
22.48
575
: MINVAN.POSLOVA

: 11014 MIN.INOST. POSLOMONTEN BANKA PODGOR

Zarada isplacenau :

Naziv

Sati

31-May-2021

Bruto

174

KONACNI NETO

1,475.69




Zaposieni :
Broj bodova ;
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

OBRACUNSKI LISTIC ZA 5 2021
1763 MISUROVIC LIUBOMIR
19.8%
17.50
: MIN.VAN.POSLOVA

: 11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacenau :

Naziv

31-May-2021

Sati Brute

174

KONACNE NETO

1,451.47




Zaposleni :
Braj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

OBRACUNSKI LISTIC ZA
520597 PERISIC MILICA
19.89
6.50
: MIN.VAN.POSLOVA

: 11014 MININOST. POSLOERSTE BANKA

Zarada isplacenau ;

Naziv

5

31-May-2021
2021

Sati Bruto

174

KONACNKNI NETO

1,319.54




31-May-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 5 2021

Zaposleni: 10966 FUSTIC CEDOMIR
Broj bodova: 15.56
Minulirad: 13.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INOST. POSLOCRN.KOMER.BAN.AD.PPG
Zarada isplacenau

Naziv Sati Brato
174 -

KONACNI NETO 1,107.14




Zaposleni :
Broj bodova :

Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

OBRACUNSKI LISTIC ZA 5 2021
11619 KARADZIC BERANISLAY
15.56
13.50
: MIN.VAN.FOSLOVA

: 11914 MIN.INOST. POSLOCRN.KOMER.BAN.AD.PDG

Zarada isplacena u :

Naziv

31-May-2021

Sati Bruto
174 )

KONACNI NETO

1,107.14




Zaposleni :
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

OBRACUNSKI LISTIC ZA 5 2021
11859 MILONJIC VELJKO
15.56
11.75
: MIN.VAN.POSLOVA

: 11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacenau :

Naziv

31-May-2021

Sati Bruioe

174

KONACNI NETO

1,090.72




31-May-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 5 2021 n

Zaposleni: 11871 VUCINIC VLADIMIR
Brojbodova: 15.56
Minulirad: 18.25
Budzetska jedinica : MIN.VAN.FOSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INOST. POSLOLOVCEN BANKA

Zarada isplacenau :

Naziv Sati Brute
174

_ KONACNINETO 1,076.65




Zaposleni :
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica ;

OBRACUNSKI LESTIC ZA ] 2021
22425 BURZAN D. JELENA
15.56
7.25
: MIN.-VAN.FPOSLOVA

11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacenau :

Naziv

31-May-2021

Sati Bruto

174

KONACNE NETO

1,048.51




Zaposleni :
Broj bodova -
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

OBRACUNSKI LISTIC ZA 6 2021
520001 RADULOVIC DJORDJE
22.48
6.50 -
: MINVAN.POSLOVA

: 11014 MIN.INOST. POSLOMONTEN BANKA FODGOR

Zarada isplacena u:

Naziv

Sati

2.3ul-2021

174

Bruto

KONACNI NETO

1,506.20




2-Jul-2021
OBRACUNSKEY LISTIC ZA 6 2021

Zaposleni: 1763 MISUROVIC LIUBOMIR
Broj bodova: 19.89
Minulirad: 18.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INQST, POSLOPQDGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacenau: .. .

" Maziv Sati Bruto
' 174

__KONACNI NETO 1.463.47




2-Jul-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 6 2921
Zaposleni: 529397 PERISIC MILICA
Brojbodova: 19.89
Minulirad: 8.00
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica: 11014 MIN.INOST. POSLOERSTE BANKA

Zarada isplacena u :

Naziv Safi Brato

174

KONACNI NETO 1,3838.17




2-Jul-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 6 2021

Zaposleni = 10966 FUSTIC CEDOMIR
Brojbodova: 15.56 '
Minulirad : 14.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica: 11014 MIN.INOST. POSLOCRN.KOMER-BAN.AD.PDG

Zarada isplacena u :

Naziv Sati Bruto

174

KONACNI NETO 1,116.53




Zaposieni :

Broj bodova :

Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

Zarada isplacena u :

Naziv

OBRACUNSKI LISTIC ZA
11619 KARADZIC BRANISLAV
15.56
13.50
: MIN.VAN.POSLOVA

6

2021

: 11014 MIN.INOST. POSLOCRN. KOMER.BAN.AD.PDG

Sati

2-Jul-2021

174

Bruto

KONACNI NETO

;

1,107.14




Zaposleni :
Broj bodova :
Minuli rad -

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

OBRACUNSKI LESTIC ZA 6 2021
11859 MILONJIC YELJKO
15.56
11L.75
: MIN.VAN.POSLOVA

: 11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. FDGO

Zarada isplacena u :

Naziv

2-Jul-2021

Sani Bruto

174

_KQNA- . CNI NETO

1,090.72




2-Jul-2021
" OBRACUNSKI LISTIC ZA 6 2021

Zaposteni: 11871  VUCINIC VLADIMIR
Brof bodava:  15.56
Minulirad: 10.25
Budzetska jedinica: MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11014 MIN.INOSTY. POSLOLOVCEN BANKA

Zarada isplacenan: .’

Maziv Sati Bruto

174

KONACNI NETO 1,076.65




Zaposieni :
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

Zarada isplacenau :

Naziv

OBRACUNSKI LISTIC ZA 6 2021
22425 BURZAN D. JELENA
15.56
7.25
: MIN.VAN.FOSLOVA

: 11014 MIN.INOST. POSLOPODGORICKA BAN. PDGO

Sati

2-Juj-2021

Bruato

174

KONACNI NETO

1,048.51




30-Jul-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 7 2021
Zaposleni: 520001 RADULOVIC DIORDJE
Broj bodova: 2248

Minulirad : 6..50

Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplaime jedinica: 11051011003 MIN.IN.POSMONTEM BANKA PODGOR
Zarada isplacenau. . = B o
Naziv Sati Bruto
; 174
KONACNI NETO

148587



30-Jul-2021

OBRACUNSKILISTICZA 7 2021
Zaposleni: 1763 MISUROVIC LYUBOMIR x,-
Broj bodova: 19.89 ' !

Minulirad: 18.56

Budzetska jedinica ; MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11051011003 MIN.IN.POSPCDGORICKA BAN. PDG-_O
Zarada isplacena u 5
Naziv Sati Bruto
174
KONACNI NETO




30-Jul-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 2021
Zaposleni: 520597 PERISIC MILICA
Broj bodova: 19.89

Minulirad: 8.00

Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedipica : 11051011003 MINJIN.POSERSTE BANKA
Zarada isplacena u :
Naziv Sati Bruto
- 174 )
KONACNI NETO 133753




30-Jul-2021

OBRACUNSKILISTICZA 7 2021
Zaposleni: 10966 FUSTIC CEBOMIR
Broj bodova: 15.56
Minulirad: 14.50
Budzeiska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica: 11051011003 MIM.IN.POSCRN.KOMER.BAN.AD.YDG
Zarada isplacenan; (
}Waziv Sati : Brute
174 i B
1,116.53

KONACNI NETO




‘ 30-7u1-2021
OBRACUNSKILISTICZA 7 2021

Zaposleni; 11619 KARADZIC BRANISLAV
Broj bodova: 15.56
Minnlirad: 13.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatnz jedinica : 11651611003 MININ.POSCRN. KOMER.BAN.AD.PDC

Zarada isplacena: 1

Naziv ' Sati Bruto
- 174

KONACNE NETO 1,107.14




30-Jul-2621
OBRACUNSKIY LISTIC ZA 7 . 2021

Zaposieni: 11859 MILONJIC VELIKO
Broj bodova:  15.56
Minulirad: 11.75
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica ; 11051011003 MIN.IN.POSPODGORICKA BAN, PDGO

e

Zarada isplacenaw: .~

Naziv Sati Bruto

174

KONACNINETO 1,090.72




30-Jul-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 7 2021

Zaposleni: 11871 VUCENIC VL ADIMIR
Broj bodova:  15.56
Minulirad: 10.25
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11051611063 MININ.POSLOVCEN BANKA

Zarada isplacenau: ¢

Naziv i Sati Bruto

174

KONACNI NETO , 1,076.65




30-Jul-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 7 2023

Zaposleni: 22425 BURZAN D. JELENA
Broj bodova: 1556
Minulirad: 8.75
Budzetska jedinica: MIN.VAN.POSLOVA ‘
Isplatna jedinica : 11651011003 MIN.IN.FOSPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacepau: **

Naziv Sati Bruto

174

KONACNI NETO 1,364.75




3-Sep-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA g 2021
Zaposleni: 520081 RADULOVIC BIORDJIE
Broj bodova: 22.48

Minolirad: 6.50

Budzetska jedinica : MIN.¥AN.POSLOVA

Isplaina jedinica : 11051011003 MIN.IN.POSMONTEN BANKA PODGOR
Zarada isplacenaun: TilL T i

Naziv Sati Bruto

~ 174 -
KONACNI NETQ




3-Sep-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 8 2021

Zaposleni: 1763 MISUROVIC LJUBOMIR
Broj bodova: 19.89
Minulirad: 18.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatua jedinica: 11651011003 MIN.IN.POSPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacenau; > = i

Maziv Said : Bruto

T - - 174

KONACNI NETO 146347




3-Sep-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 8 2021
Zaposleni: 528597 PERISEC MILICA
Broj bodova: 19.89
Minulirad: 8.00
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica: 11951011003 MIN.IN.POSERSTE BANKA '
Zarada isplacenau, . =7 s :
_l:iﬂziv Sati Bruato
174 - -
KONACNI NETO ~71.337.53




OBRACUNSKI LISTIC ZA 8 2021
Zaposleni: 10966 " FUSTIC CEDOMIR
Broj bodova : 15.56 )
Minulirad: 14.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA _
Isplatna fedinica : 11051011603 MEININ.POSCRN.KOMER.BAN.ADPDG

Zarada isplacenan :

Naziv

Sati

3-8ep-2021

Bruto

174

car

L A

KONACNI NETO

~ 111653




3-Sep-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 3 2021
Zaposleni: 11619 KARADZIC BRANISLAY
Brojbodova: 1556
Minulirad: 13.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11051011003 MIN.IN.POSCRN.KOMER.BAN.AD.PDG
Zarada isplacenau: o sty - e Mg
Naziv Sadi Bruto
ER 174
T 3 ~
KONACNI NETO 7 1,107.14




3-Sep-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 8 2021
Zaposleni: 11859 MILONJIC VELJKO
Broj bodova: 15.56
Minulirad: 1575
Budzetska jedinica: MIN.VAN.POSLOVA
Esplatna jedinica: 11851811003 MIN.IN.POSPODGORICKA BAN, PDGO
Zarada isplacenau: -7 RO FoerbBesd H gFmisa
Naziv _ Sati Bruto
= R . 96 i
KONACNI NETO 601.77




3-Sep-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 8 2021
Zaposleni: 11871 VUCINIC VLADIMIR
Broj bodova: 15.56
B Mimalirad: 1825
" Budzetska jedinica: MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica: 11051011003 MIM.IN.POSLOVCEN BANKA
Zarada isplacena u : S N . Ty
Naziv Sati Bruto
ST T 174 &F
Y 18 o - L3
LT . e
{OMNACNINETO 1,076.65




3-Sep-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 8 2021

Zaposleni: 22425 BURZAN B. JELENA
Broj bodova: 1556
Minviirad: 8.75
Budzetsica jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Yoplama jedinica : 1165101103 MIN.IN.POSPODGORICKA BAN. PDGO

Zarada isplacenau ;

Naziv Sati Brute

S 174

KONACNI NETO 1,062.58




Zaposlenti ;
Broj bodova :
Minuli rad :

Budzetska jedinica

Isplatna jedinica :

OBRACUNSKI LISTIC ZA 9 2021
52000% RADULOVIC DJORDJE
2248
6.50
: MIN.VAN.POSLOVA

11051011003 MIN.IN.POSMONTEN BANKA PODGOR

Zarada isplacena u :

Naziv

5-Oct-2021

Sati Bruto

174

KONACNI NETO

1,485.87




Zaposleni :
Broj bodova :
Minuli rad :

. Budzetska jedinica

Isplatna jedinica

Zarada isplacena u :

Naziv

OBRACUNSKI LISTIC ZA 9 2021
1763 MISUROVIC LIJUBOMIR
19.89
18.50
: MIN.VAN.POSLOVA

: 110519011003 MIN.IN.POSPODGORICKA BAN. PDGO

7

Sati

5-Oct-2621

Bruto

174

KONACNI NETO

1,463.47




Zaposleni :
Broj bodova ;
Minuli rad :

Budzetska jedinica
Isplatna jedinica

OBRACUNSKI LISTIC ZA
520597 PERISIC MILICA
19.89
8.00
: MIN.VAN.POSLOVA

: 11051011003 MIN.IN.POSERSTE BANKA

Zarada isplacena u :

Naziv

9

2021

5-Oct-2021

Sati Bruto

174

KONACNI NETO

-

1,337.53




5-Oct-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 9 2021
Zaposleni: 10966 FUSTIC CEDOMIR
Brojbodova:  15.56
Minulirad: 14.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11651011043 MIN.IN.POSCRN,. KOMER.BAN.AD.PDG

Zarada isplacenau : ¢ :_

Naziv Sati Bruto

174

KONACNI NETO T 111653




5-Oct-2021
OBRACUNSKI LISTIC ZA 9 2021

Zaposleni: 11619 KARADZIC BRANISLAV
Broj bodova: 15.56
Minulirad: 13.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplata jedinica : 11651011003 MIN.IN.POSCRN.KOMER.BAN.AD.PDG
Zarada isplacena u :

Naziv Sati Bruto

KONACNI NETO 101.81




5-0ct-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA 9 2021
Zaposleni: 11871 VUCINIC VLADIMIR
Broj bodova: 15.56

Minulirad: 16.25

Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplatna jedinica : 11051011003 MIN.IN.POSLOVCEN BANKA
Zarada isplacenau : _.
Naziv Sati Bruto
174
KONACNI NETO " 107665




5-Oct-2021

OBRACUNSKI LISTIC ZA.- 9 2021

Zaposleni : 22425 BURZAN I. JELENA
Broj bodova: 9.40
Minulirad: 9.50
Budzetska jedinica : MIN.VAN.POSLOVA
Isplaina jedinica : 11051011003 MIN.IN.POSPODGORICK A BAN. PDGO

Zarada isplacena u

Naziv Sati Bruto

174 !

i
KONACNINETO 980.78




