Br: 02-100/21-3003/34 27. januar 2022. godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 02/18, 34/19i08/21), a na osnovu lzvjeStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjeStina kandidata br. 02-100/21-3003/33 od 27.01.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila
je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/21-3003/2, objavlienom 05.11.2021. godine, za potrebe
Drzavne revizorske institucije, za radno mjesto:

I Saradnik/ca drzavnog revizora, Sektor V, Odjeljenje za finansijsku reviziju i reviziju
pravilnosti privrednih drustava u vlasnistvu lokalnih samouprava i reviziju uspjeha -
Izvr8ilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili ekonomija:

KATARINA MILOSEVIC - ostvareni broj bodova 19.70

U skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati i
lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Kandidatkinja Katarina MiloSevi¢ ne posjeduje uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad
u drzavnim organima.

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drZzavnim sluzbenicima
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21), i dostavlja Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

mr Jovana Nisavié¢

v.d. DIREKTORICE

Dostavljeno:
- Drzavnoj revizorskoj instituciji
- ala



