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Na osnovu ¢lana 36 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl.list CG*, br. 78/18, 70/21, 52/22), ¢lana 7
stav 1 tatka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (,SI. List CG",
br. 75/18), direktorica Uprave za inspekcijske poslove donosi

INTERNU PROCEDURU O UVOBENJU PREKOVREMENOG RADA

Predmet
Clan 1

Interna procedura o uvodenju prekovremenog rada ureduje postupak uvodenja
prekovremenog rada, obavjestavanje nadleznih organa o uvodenju prekovremenog rada,
evidenciju o ostvarenim €asovima prekovremenog rada, izvjeStavanje o zavrsenim poslovima,
nacin utvrdivanja uvecanje zarade i sadrzaj evidencije o ostvarenim ¢asovima prekovremenog
rada.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2

Izrazi koji se u ovoj internoj proceduri koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste
izraze u Zenskom rodu.
Definicija
Clan 3

Prekovremeni rad je radno vrijeme koje traje duze od utvrdenog radnog vremena, i uvodi se u
slu¢aju iznenadnog povec¢anja obima posla, kao i u slu¢aju vise sile i u drugim izuzetnim
slucajevima.

Postupak uvodenja prekovremenog rada
Clan 4

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom/rjeSenjem koje donosi starjeSina organa, prije
pocetka tog rada.

Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguc¢e da se odredi prekovremeni rad pisanom
odlukom, direktor Uprave za inspekcijske poslove ili rukovodilac Sektora/Sluzbe ¢e o tome da
obavijesti zaposlene usmenim putem, s tim $to je duzan da pisanu odluku o tome zaposlenom
dostavi naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon prestanka okolnosti zbog kojih je uveden
prekovremeni rad.



Sadrzaj odluke o uvodenju prekovremenog rada
. Clan 5

Odluka © uvodenju prekovremenog rada sadrzi: zakonsku osnovu za uvodenje
prekovremenog rada i uvecanje zarade, razlog za uvodenje prekovremenog rada, broj
zaposlenih ili nazive organizacionih jedinica koji se angazuju za prekovremeni rad, zaduZivanje
pomoénika direktora i nacelnika rokom za dostavljanje spiska zaposlenih koji su radili duze od
punog radnog vremena i koji su radili nocu.

Obavjestavanje o uvodenju prekovremenog rada
Clan 6

Uprava za inspekcijske poslove poéetkom godine donosi rie$enje o uvodenju rada duZeg od
punog radnog vremena, rada nocu i rada nedjeljom u cilju subijanja sive ekonomije, koje se
primjeniuie za cijelu tekucu godinu,

Uprava za inspekcijske poslove rie§enje o uvodenju prekovremenog rada na godignjem nivou
dostavlja Ministarstvu javne uprave- Upravna inspekcija, u roku od tri dana od dana donosenja
riesenja.

Prekovremeni rad
Clan 7

Prekovremeni rad moze da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone
uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti u prosjeku duZe od 48 Casova
sedmicno, u okviru pericda od &etiri mjeseca, odnosno maksimalno frajanje sedmi¢nog radnog
vremena ne moZe da bude duze od 40 Sasova, tj. prekovremeni rad moZe da traje maksimalno
8 ¢asova nedeljno.

Prekovremeni rad je rad posle redovnog radnog vremena ragdnim danima i to: ponedeljak,
utorak, srijeda, cetvrtak i petak.

Casovi prekovremenog rada se racunaju od 15 h do 22 hi od 22 h do 6 h narednog dana.

Prekovremeni rad koji ulazi u vremenski interval od 22 h do 6h narednog dana se smatra
prekovremenim radom u noénim uslovima (prekovremeni rad + rad nocu).

Uvecanje zarade zaposlenog po osnovu prekovremenog rada
Clan 8
Zarada zaposlenog uveéava se po tasu:

- Za prekovremeni rad u vremenskom intervalu od 15 h do 22 h- 50 %;

- Za prekovremeni rad u vremenskom intervalu od 22 h do 6 h narednog dana:
1. Zarad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)- 50 %;
2. Zarad nocu {izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana)- 50%;
3. Za rad nedjeljom- 80%.



Evidencija o ostvarenim ¢asovima prekovremenog rada
Clan 9

Rukovodilac Sluzbe za finansije i javne nabavke je lice zaduzeno za kontrolu evidencije o
ostvarenim ¢asovima prekovremenog rada, $to je osnov za uvecanje zarade sluzbenika.

Sektorski pomoénici, glavni inspektori, nacelnici i $efovi su lica zaduZzena za ocjenu da li su
sluzbenici zavrsili posao koji je doveo do uvodenja prekovremenog rada.

RjeSenje o uvecanju zarade
Clan 10

RjesSenje o uvecanju zarade drzavnog sluzbenika i namjestenika po osnovu prekovremenog
rada donosi direktor Uprave za inspekcijske poslove i predstavlja dodatak na osnovnu zaradu.

RjeSenje o uvecéanju zarade sadrzi zakonsku osnovu za uvecéanje zarade po osnovu ostvarenih
Casova prekovremenog rada, spisak zaposlenih koji su angaZzovani za prekovremeni rad, broj
ostvarenih ¢asova, visina dodatka na osnovnu zaradu i uvecanje po ostvarenimm ¢asovima
prekovremenog rada.

RjeSenje iz stava 1 i 2 ovog €lana, dostavlja se kroz program ,Centralizovani obracun zarada“,
Ministarstvu finansija na odobravanje i radi dostavljanja podataka za obracun zarada.

Clan 11

Ova interna procedura stupa na snagu danom donoSenja i sastavni je dio Knjige procedura,
koja se objavljuje na internet stranici Uprave za inspekcijske poslove.
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