Ministarstvo
finunsija DA JE VIECNA CRNA GORA

Direktorat za inspekeijski nadzor i zastitu finansijskih interesa EU
Direkcija za budzetsku inspekciju

UPIN br. 13-702/24-56/12 Podgorica, 09.04.2026. godine

Na osnovu ¢&lana 23 stav 4 Zakona o budZetskoj inspekciji (Sluzbeni list CG" br. 123/2024 |
165/2025) budZetska inspektorka Ministarstva finansija Danijela Vujisi¢ u postupku
inspekcijskog nadzora u JZU Opéta bolnica Nik&ié. donosi

RJESENJE

1. Opominje se mr sci. M. direktor JZU Opsta bolnica Nik&i¢ da otkloni
nepravilnost konstatovanu u inspekcijskom postupku | donose Rjesenje o zaradi po
osnovu stimulacije i rada na dan drzavnog ili vierskog praznika za zaposienu i

2. Rok za otklanjanje nepravilnosti je iz tadke 1 dispozitiva rjeSenja je 30 dana.

3. Odgovomo lice iz tatke 1 dispozitiva je duZno da pisano obavijesti inspektorku da li
Su izretene mjere izvrSene u roku od tri dana od dana isteka roka odredenog za
lzvrSenje mjera.

4. Zalba ne odlaze izvrsenje Rjesenja.
Obraziozenje

Povodom inicijative zaprimljene u Ministarstvy finansija br. UPIN 13-702/24-56/1 izvréen je
inspekcijski nadzor u JZU Opsta bolnica Niksi¢, a koji se odnosio na kontrolu obratuna
Zarada za zaposlenu Cinjeniéno stanje je utvrdeno zapisnikom br. UPIN 13-
702/24-56/5 dana 29.09.2025. godine pri ¢emu su konstatovane nepravilnosti u vezi sa
nedonosanje rjeSenja o zaradi, rie$enja o zaradi po osnovu stimulacije | rada u dane
dr2avnog i vjerskog praznika, koja je obaveza definisana ¢lanom 31 stav 4 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru kao | neuskladenost placenih &asova
prekovremenog rada zaposlene za mjesece septembar, novembar |
decembar 2023 godine i januar 2024. godine sa evidentiranim éasovima prekovremenog
rada.

Tokom kontroinog inspekcijskog nadzora utvrdeno je da je za zaposlenu

donijeto Rjeenje o zaradi | riesenja o obradunu i isplati prekovremenih sati u skladu sa
&lanom 31 stav 4 Zakona o zaradama Zaposlenih u javnom sektoru kojim je propisano da
riesenje o zaradi zaposlenog iz &lana 2 stav 1 tadka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi
tim pravnim licem, te da je u tom dijelu edgovorno lice postupilo po ukazivanju, Takode,
uvidom u dostavijenu dokumentaciiu br. UPIN 13-702/24-56/9 od 27.03.2026. godine



utvrdeno je da je odgovorno lice u subjektu nadzora postupilo po ukazivanju u dijelu
uskladenosti isplacenih Zasova prekovremenog rada sa evidentiranim, 3to je konstatovanc
Zapisnikom o kontrolnom insepkcijskom nadzoru u JZU Op$ta bolnica Nikéié br. UPIN 13-
702/24/56/11.

Nadalje, kontrolnim Zapisnikom br. UPIN 13-702/24-56/11 od 09.04.2026. godine utvrdeno
je da je ponovljena nepravilnost, te da odgovorno lice nije postupilo po ukazivanju, odnosno
nije donijeto rjesenje o zaradi po osnovu stimulacije i po osnovu rada na dan drZavnog i
vierskog praznika, koja obaveza donodenja je definisana &lanom 31 stav 4 Zakona o
zaradama zaposienih u javnom sektoru. BudZetska inspektorka napominje da odredbom
Clana 8 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost ( “Sluzbeni list CG”
30/2016, 9/2020, 142/2021, 130/2022) je definisano: “Zarada zaposlenih se sastoji od
osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu | uvecéanja zarade po
osnovu rezultata rada | naknade zarade u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom”. Kako je Clanom 15 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost
propisano da: "Zaposleni koji u toku mjeseca ostvari rezultate rada u obimu i kvalitetu iznad
prosjetnih, odnosno planiranih, ima pravo na uvetanje zarade do 15% srazmjerno
ostvarenom rezultatu®, konstatuje se da je navedeni dodatak na zaradu sastavni dio zarade
koju zaposieni prima, zbog tega je neophodno donijeti riedenje kako nalaZe &lan 31 stav 4
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Na utvrdeno ginjeniéno stanje primjenjene su relevantne odredbe Zakona o budZetskoj
inspekciji, Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Zakona o inspekcijskom
nadzoru i Zakona o upravnom postupku.

Odredbem ¢iana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da
rieSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tadka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi
tim pravnim licem.

Odredbom Zlana 23 stav 4 Zakon o budZetskoj inspekciji propisano je da budzetski inspektor
moze starjeSini organa, odnosno odgovornem licu u pravnom licu koje je subjekat nadzora |
oviascenom licu u subjektu nadzora koje obavija poslove koji su predmet inspekcijskog
nadzora, rjeSenjem izreci sljedeée upravne mjere; opomenu ili novéanu kaznu u iznosu do
30% zarade koju je ostvario u mjesecu koji prethodi izricanju nov&ane kazne.

Odredbom €lana 23 stav 2 Zakona o inspekcijskom nadzoru propisano je da subjekat
nadzora, odnosno odgovorno lice u subjektu nadzora duzno je da, u roku od tri dana od
isteka roka odredenog za izvréenje mjere, da pisano obavijesti inspektora da |i su naredene
mjere izvriene.

Odredbom ¢lana 40 stav 3 Zakona o inspekcijskom nadzoru propisano je da Zalba ne odliaze
izvrSenje rjesenja.

Imajuéi u vidu da edgovorno lice nije ispravilo nepravilnost u vezi nedonodenja rjesenja o
zaradi po osnovu stimulacije | rada na dan drzavnog ili vjerskog praznika, istom se nalaZe da
Ispravi istu u roku od 30 dana od dana prijema rjedenja.

Na osnovu svega navedenog odlugeno je kao u dispozitivu rjeSenja.



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu
finansija, preko Direkcije za budzetsku inspekciju, u roku od 8 dana prijema rjeSenja.
%alba se podnosi ovom organu u tri istovjetna primjerka.
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