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UvobD

Clanom 22 Zakona o drzavnoj upravi ("Sl. list CG", br. 78/18, 70/21 i 52/22) propisano je da organi
drzavne uprave donose godisnji program rada koji mora biti usaglagen sa programom rada Vliade,
strategijama i programima iz ¢lana 13 ovog zakona, kao i sa Zakonom o budZetu. Program rada
Ministarstva treba da sadrzi podatke o ciljevima, indikatorima uspjesnosti, aktivnostima koje su
potrebne za realizaciju ciljeva i licima odgovornim za realizaciju.

Clanom 50 Uredbe o organizaciji i na€inu rada dravne uprave ("Sl. list CG" br. 98/23, 102/23,
113/23, 71/2024, 72/2024, 90/2024, 93/2024, 93/2024 - ispravka, 104/2024 i

117/2024, 39/2025, 97/2025, 148/2025, 164/2025 i 27/2026) propisano je da organi drzavne uprave
donose godisnji program rada, koji sadrzi podatke o ciljevima, indikatorima uspjesnosti, aktivnostima
koje su potrebne za realizaciju cilieva i njihovoj sadrzini, rokovima za realizaciju, licima odgovornim
za realizaciju, subjektima sa kojima organ drZavne uprave saraduje u izvréenju poslova iz svoje
nadleznosti (pojedinagno naznacenje subjekata sa kojima ce se saradnja ostvariti i oblika saradnje),

kao i pregledu sredstava potrebnih za programski period. Program rada donosi ministar, odnosno
starjeSina organa uprave.

Ministarstvo javne uprave je od osnivanja 2016. godine, uz podréku Vliade Crne Gore, iniciralo i
realizovalo brojne aktivnosti u pravcu unapriedenja rada javne uprave i postizanja cilja Strategije

reforme javne uprave - da javna uprava bude efikasna, ekonomiéna i transparentna, a da gradanin
bude na prvom mjestu.

Shodno &lanu 7 Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave, Ministarstvo javne uprave vrgi
poslove uprave koji se odnose na: oblast drzavne uprave u dijelu organizacije, nagina i metoda rada,
upravljanja, odgovornosti, odnosa, saradnje, javnosti i transparentnosti rada organa drZavne
uprave; oblast sluZbeni¢kih odnosa, kancelarijskog poslovanja, upravnog postupka i inspekcijskog
nadzora; inspekcijski nadzor u pogledu pridrZavanja zakona i drugih propisa kojima se ureduju
drzavna uprava, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, upravni postupak, izgled,
upotreba i postupak izrade i uniStenja peéata drzavnih organa, zabrana diskriminacije, biragki
spisak, slobodan pristup informacijama, upotreba rodno osjetljivog jezika, kao i inspekcijski nadzor
u pogledu pridrzavanja drugih zakona i propisa u kojima se utvrduje nadleznost upravne inspekcije;
pripremu predloga propisa iz oblasti drzavne uprave, sluZbeni&kih odnosa, upravnog postupanja i
slobodnog pristupa informacijama; davanje milienja na akte o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave u dijelu koji se odnosi na kriterijlume za formiranje
organizacionih jedinica i broj izvrsilaca u organizacionim jedinicama; pracenje kvaliteta sprovodenja
Javnih rasprava u pripremi zakona i strategija; uvodenje i upravljanje kvalitetom u radu institucija u
javnoj upravi; poslove u vezi sa programiranjem i upravljanjem fondovima Evropske unije iz
nadleZnosti javne uprave; pecate drZavnih organa; pripremu predloga propisa iz oblasti lokalne
samouprave; organizaciju i poslove lokalne samouprave; funkcionisanje i primjenu propisa iz oblasti
lokalne samouprave iz nadleZnosti ovog ministarstva: teritorijalnu organizaciju lokalne samouprave;
medunarodnu saradnju jedinica lokalne samouprave sa jedinicama lokalne samouprave drugih
drzava; sprovodenje medunarodnih ugovora iz nadleznosti ministarstva; davanje misljenja na
predloge zakona i drugih propisa ili opstih akata koji se odnose na pitanja u vezi sa drzavnom
upravom i lokalnom samoupravom, kao i na predloge zakona kojima se ureduju odstupanja od
upravnog postupka; pristup informacijama u posjedu organa vlasti: pristup informacijama u posjedu



organa viasti u otvorenom formatu; saradnju sa medunarodnim i regionalnim organizacijama iz
oblasti javne uprave; vodenje propisanih evidencija; pripremu predloga zakona i drugih propisa iz
oblasti elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja, elektronskog
dokumenta i informacione bezbjednosti, kao i pracenje primjene i usagladavanje navedenih propisa
sa propisima Evropske unije; davanje mi$ljenja na predloge zakona, podzakonskinh akata i drugih
dokumenata ostalih organa drzavne uprave sa aspekta elektronske uprave, elektronske
identifikacije usluga povjerenja, elektronskog dokumenta i informacione bezbjednosti; izradu
strategijskih, planskih dokumenata i studija iz oblasti informacionog drustva, informaciono-
komunikacionih tehnologija, informacione bezbjednosti i digitalizacije, kao i uskladivanje sa
medunarodnim standardima i pra¢enje njihove primjene; saradnju sa domadéim i medunarodnim
organizacijama, privatnim i civilnim sektorom u oblasti informacione bezbjednosti, elektronske
uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usluga povjerenja, kao i planiranje, koordinaciju i
upravijanje nacionalnim i medunarodnim projektima iz navedenih oblasti; zaklju€ivanje i
implementaciju medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti informacionog drustva, elektronske
uprave, digitalne transformacije i informacione bezbjednosti: vodenje evidencije i registra davalaca
elektronskih usluga povjerenja, kao i registra sistema elektronske identifikacije i sprovodenje
postupka za utvrdivanje ispunjenosti uslova davalaca elektronskih usluga povjerenja i davalaca
elektronske identifikacije; planiranje, upravijanje, razvoj i koordinaciju projektima u oblasti razvoja
informacionog drustva, elektronske uprave, digitalizacije i informacione bezbjednosti za potrebe
organa drzavne uprave i drzavnih organa; uspostavljanje i razvoj inovativnih platformi i rie$enja iz
nadleznosti ministarstva; uspostavljanje, upravljanje i unapredenje jedinstvenog informacionog
sistema, ukljuujuci Data centar i Disaster recovery centar u skladu sa medunarodnim standardima;
upravljanje i razvoj informaciono-komunikacione mreze drzavnih organa, organa drZzavne uprave,
drzavnih agencija, drzavnih fondova i drugih nosioca javnih ovlaséenja organa; uspostavljanje
tehnoloske i bezbjednosne informatitke infrastrukture u organima drzavne uprave i drzavnim
organima; racionalizaciju upotrebe informaciono-komunikacionih tehnologija u organima drzavne
uprave i drzavnim organima; utvrdivanje tehnitkih i drugih pravila upotrebe informaciono-
komunikacionih tehnologija u organima drzavne uprave i drzavnim organima; davanje saglasnosti
organima drZavne uprave na idejno rjesenje, kao i projektnu dokumentaciju za uspostavljanje i
unapredenje informacionih sistema; davanje saglasnosti organima i drugim subjektima za kori§éenje
Jedinstvenog informacionog sistema i informaciono-komunikacione mreZe, razmjenu podataka iz
elektronskih registara i informacionih sistema koje sami uspostave, kao i za pruZanje usluga
elektronske uprave preko informacionih sistema koji sami uspostave; uspostavljanje i vodenje
evidencije elektronskih registara i informacionih sistema dr¥avninh organa i organa drZavne uprave;
upravljanje komunikacijom, apliciranje i realizaciju projekata u oblasti informacione bezbjednosti i
digitalizacije; promociju projekata i projektnih aktivnosti iz nadleZnosti ministarstva; upravijanje i
razvoj elektronskih analitickin platformi u cilju kreiranja i vodenja politika u nadleZnosti ministarstva
i organa uprave nad kojima ministarstvo vrgi nadzor; stvaranje uslova za elektronsku razmjenu
elektronskih dokumenata izmedu organa, kao | organa i stranaka i administraciju bez papira kroz
implementaciju sistema za elektronsko upravljanje dokumentima i uslugu preporugene dostave;
digitalizaciju poslovanja organa drzavne uprave kroz planiranje, razvoj i podrsku u implementaciji
elektronskih usluga na jedinstvenom mjestu portalu elektronske uprave za elektronske usluge, kao
i planiranje, razvoj i podréku u implementaciji elektronskih usluga; uspostavljanje nacionalnog okvira
interoperabilnosti; upravijanje i razvoj Web portalom Viade, sistemom za elektronsku razmjenu
podataka (GSB) i upravijanje Nacionalnim sistemom za elektronsko pla¢anje i kontrolu naplate
javnih prihoda (NS NAT), Sistemom za elektronsku identifikaciju i autentifikaciju korisnika (NS elD),
kao i drugih dijeljenih aplikativnih i internet sistema; upravljanje i razvoj nacionalne platforme
programa Digitalne akademije za unapredenje digitalnih vjestina i kompetencija gradana iz oblasti



digitalizacije i informacione bezbjednosti kroz implementaciju nacionalnih programa i obuka;
obezbjedivanje prava na koris¢enje i nadogradnju jedinstvenih licenci operativnih, bezbjednosnih
(anti virus, anti spam, anti malver, anti ransomver i drugih) za virtuelizacione platforme i raéunarske
programe za organe drZavne uprave kroz obavljanje objedinjene nabavke softverskih licenci
potrebnih za rad organa drzavne uprave; utvrdivanje standarda informacione bezbjednosti koji se
primjenjuju za sprovodenje mjera informacione bezbjednosti; zastitu mreznih i informacionih sistema
organa drzavne uprave od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata; nacionalnu
jedinstvenu kontakt tacku za informacionu bezbjednost i saradnju sa nacionalnim kontakt tatkama
drugih drzava; vodenje Zbirnog registra klju¢nih i vaznih subjekata; izradu Nacionalnog plana za
odgovor na sajber prijetnju, ozbiljnu sajber prijetnju, incidente i sajber krizu; skeniranje mreznih i
informacionih sistema organa drzavne uprave u cilju otkrivanja ranjivosti tih sistema; dono3enje
uputstva i procedura koje se sprovode prilikom procjene informacione bezbjednosti mreznih i
informacionih sistema organa drzavne uprave; postupanje po prijavljenim incidentima na mreznim i
informacionim sistemima organa drZavne uprave; vodenje evidencije o prijavljenim incidentima na
mreznim i informacionim sistemima organa drZavne uprave; saradnju sa kljuénim i vaznim
subjektima kao nosiocima kritiéne informati¢ke infrastrukture u primjeni mjera informacione
bezbjednosti i prevenciji i zastiti od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata; monitoring
serverske i informaciono-komunikacione infrastrukture, informaciono-komunikacione mreZe organa
i monitoring svih bezbjednosnih platformi; podizanje svijesti o informacionoj bezbjednosti kod
organa kroz kreiranje platformi, organizovanje obuka, davanje smjernica, izradu uputstava i
procedura i drugih edukativnih aktivnosti; upravljanje, razvoj i unapredenje certifikacionog tijela za
pruZanje elektronskih usluga povjerenja organima drzavne uprave; reviziju informacionih sistema
kojima upravljaju organi drzavne uprave; izradu i pra¢enje sprovodenja strate$kih dokumenata iz
oblasti vjeStaZke inteligencije u Crnoj Gori, vodenje politike i upravljanje vjestaékom inteligencijom
u skladu sa medunarodnim standardima i praksom Evropske unije; struéne i administrativne poslove
za potrebe Drzavne disciplinske komisije i Drzavne komisije za Zalbe; inspekcijski nadzor nad
primjenom propisa iz oblasti elektronske uprave, elektronske identifikacije i usluga povjerenja,
elektronskog dokumenta i informacione bezbjednosti; upravni nadzor u oblastima za koje je
ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

ORGANIZACIONE JEDINICE U MINISTARSTVU JAVNE UPRAVE SU;

1.DIREKTORAT ZA DRZAVNU UPRAVU
1.1. Direkcija za sistem drZavne uprave i drugih nosioca javnih ovlaéenja
1.2. Direkcija za upravno postupanje
1.3. Direkcija za sluzbenic¢ki sistem

2. DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
2.1.Direkcija za sistem lokalne samouprave
2.2 Direkcija za nadzor nad jedinicama lokalane samouprave, saradnju i izvjestavanje

3. DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST, DIGITALIZACIJU | E-
SERVISE

3.1. Direkcija za sistemsku i informaciono-komunikacionu infrastrukturu
3.1.1. Odsjek za sistemsku infrastrukturu
3.1.2. Odsjek za informaciono-komunikacionu infrastrukturu
3.1.3. Odsjek za pracenje primjene softverskih rje$enja i podrsku korisnicima
3.2. Direkcija za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT)
3.2.1. Odsjek za prevenciju i zastitu od sajber prijetnji
3.2.2. Odsjek za odgovor na sajber prijetnje, incidente i sajber krize
3.2.3.0dsjek za sajber analizu i standardizaciju
3.3. Direkcija za vjestacku inteligenciju, prac¢enje medunarodnih programa i projektno planiranje



3.3.1. Odsjek za vjestagku inteligenciju i projektno planiranje

3.3.2. Odsjek za praéenje medunarodnih programa i upravljanje softverskim licencama
3.4. Direkcija za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja
3.5. Direkcija za digitalizaciju i elektronske servise
3.6. Direkcija za interoperabilnost i dijeljenje sisteme

3.6.1. Odsjek za dijeljenje sisteme

3.6.2. Odsjek za interoperabilnost

4. DIREKTORAT ZA TRANSPARENTNOST, OTVORENOST | UNAPREDENJE JAVNE UPRAVE

4.1. Direkcija za razvoj, unapredenje i postupanje u oblasti slobodanog pristupa informacijama

4.2. Direkcija za razvoj i unapredenje otvorenih podataka (OPEN DATA) i Partnerstva za otvorenu Viadu
(OGP)

5. DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI, MEDUNARODNU SARADNJU |
IPA FONDOVE

5.1.Direkcija za strate$ko planiranje u javnoj upravi i praéenje implementacije strate$kih dokumenata
5.2.Direkcija za medunarodnu saradnju i IPA fondove
5.2.1. Odsjek za medunarodnu saradnju
5.2.2. Odsjek za IPA fondove
5.3. Direkcija za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi
6. Odjeljenje upravne inspekcije
7. Odjeljenje inspekcije informacionog drustva
8. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
9. Odjeljenje za reviziju informacionih sistema
10. Odjeljenje za upravljanje jedinstvenim inspekcijskim informacionim sistemom JIIS

11. Odjeljenje za pruzanje struéne i administrativne podrske za potrebe Drzavne disciplinske
komisije

12. Odjeljenje za pruzanje struéne i administrativne podrike za potrebe Drzavne komisije za zalbe
13. Kabinet ministra/ke
13.1. Biro za odnose sa javnoséu

14. Sluzba za kadrovske, opste i kancelarijske poslove
14.1. Biro za kadrovske poslove
14.2. Biro za opste i kancelarijske poslove

15. Sluzba za javne nabavke

16. Sluzba za finansije i radunovodstvo

OBAVEZE MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE SHODNO SREDNJOROGNOM PROGRAMU RADA
VLADE 202-2027

Prioritet i cilj Viade do kraja 2027. godine je digitalna Crna Gora, transparentna i
efikasna javna uprava.

Digitalna transformacija javne uprave ima snaan potencijal za unapredenije kvaliteta same uprave i odnosa
s gradanima. Kako bi se prilagodila potrebama savremenog drustva i pruzila efikasnije, efektivnije i
kvalitetnije e-usluge, javna uprava mora razumjeti potrebe gradana i privrede i na osnovu tog uvida
unaprijediti sistem koji ¢e osigurati brz i jednostavan pristup javnim uslugama. Samim tim u cilju pruzanja
usluga koje gradani Zele, a koje posjeduju brzinu, jednostavnost, transparentsnost i ekonomi¢nost —
ukljugujuéi i pristup sa jedne tagke za vige usluge, u toku 2026. godine aktivno ée se raditi na implementaciji



vise projekata, a koji ¢e obezbijediti ubrzanje digitalne transformacije javne uprave u Crnoj Gori uz razvoj
novih i nadogradnju postoje¢ih platformi i sloZenih softverskih sistema, kao i razvoj i implementaciju
kompleksnih elektronskih usluga koje zadovoljavaju potrebe gradanki i gradana Crne Gore.

Vlada Crne Gore u svojim prioritetnim oblastima visoko pozicionira profesionalnu javnu upravu, koja
kvalitetno pruza usluge gradanima i privredi i ima adekvatne kapacitete za pristupanje Evropskoj uniji.
Reforma javne uprave je jedan od tri kljuéna stuba prosirenja Evropske unije i predstavija jedan od
najsloZenijih zadataka s kojim se Crna Gora suo&ava u procesu pregovora, Cine¢i temelj svih reformskih
procesa. U tom cilju ostvarena je potrebna koordinacija procesom reforme kako kroz rad Savjeta za reformu
javne uprave, tako i u kontekstu rada Posebne grupe za reformu javne uprave — kao platforme za dijalog
izmedu Crne Gore i Evropske komisije u ovoj oblasti. Glavni cilj bice bolja organizacija javne uprave,
unapredenje sistema lokalne samouprave i njene decentralizacije, razvoj modernog i profesoinalnog
sluzbenickog sistema, digitalizaciju i razvoj e-uprave, unapredenje transparentnosti i otvorenosti rada javne
uprave. Sprovodenje reforme javne uprave podrazumijeva i normativni okvir usaglasen sa evropskim
standardima i praksom sa posebnim akcentom na potrebu usvajanja Zakona o Vladi, Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, uredenje funkcionisanja javnih ustanova kroz donosenje Zakona o javnim
ustanovama. Dobra uprava, kvalitetne javne usluge, profesionalni sluzbenici i zadovoljni gradani, privredni
subjekti su jedan od najvaznijih prioriteta rada Vlade.

AKTIVNOSTI PROGRAMA RADA VLADE ZA 2026. GODINU

* lzvjeStaj o implementaciji Akcionog plana 2025-2026. Strategije reforme javne uprave 2022-2026.
za 2025. godinu;

* Eksterna evaluacija Strategije reforme javne uprave 2022-2026;

* lzvjestaj o finansijskoj podrici reformi javne uprave za 2025. godinu;

* Zakon o lokalnoj samoupravi;

* Zakon o lokalnim sluZbenicima i namjestenici-ma;

» Nacionalni okvir interoperabilnosti:

* Informacija o izradi studije izvodljivosti:

 Strategija vjestacke inteligencije Crne Gore za period 2026-2030;

* Predlog Zakona o elektronskoj identifikaciji i elektronskim uslugama povjerenja;

¢ lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana 2024- 2025, za 2025. godinu, Strategije digitalne transformacije
Crne Gore 2022-2026. sa Akcionim planom za 2026;

* lzvjestaj o radu Koordinacionog tijela za upravijanje procesom digitalne transformacije;

* lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana,za 2025. godinu, Strategije sajber bezbjednosti Crne Gore
2022-2026;

* [zvjeStaj o radu CIRT-a drzavne uprave;



PLANIRANE AKTIVNOSTI MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE U 2026.
GODINI

Pored obaveza propisanih Programom rada Viade za 2026. godinu, Ministarstvo javne uprave ce sprovoditi
aktivnosti na realizaciji sliedecih aktivnosti:

* DIRETORAT ZA DRZAVNU UPRAVU

Odgovorna Subjekti sa kojima Figer
cilj Aktivnost Rok org! Cemo saraaivatmx Potrebia ;I'L"-‘.*;';“ntg;ﬂ
jedinica izvrsenju poslova : Pl

U Crnoj Gori ne Predlog zakona o | IV kvartal | Direktorat za | Viada CG Budzet Utvrden Predlog
postoji pravni akt | javnim 2026 drzavnu zakona
kojim je na ustanovama upravu
jednom mijestu
definisan
pojam javnih
ustanova, uslovi
za njihovo
osnivanje, status
zaposlenih u
javnim
ustanovama, kao
ni poslovi za &ije
obavljanje je
potrebno da se
organ organizuje
u obliku i
pravnom statusu
javne ustanove.
Unaprijeden i Uredba o izboru Il kvartal | Direktorat za | Viada CG / Donijeta Uredba o
preciziran predsjednika i 2026 drzavnu izboru predsjednika
postupak Clanova Drzavne upravu i
sprovodenja komisije za Zalbe i ¢lanova Drzavne
provjere Drzavne komisije za Zalbe i
sposobnosti i disciplinske Drzavne
odabra komisije disciplinske
predsjednika i komisije
¢lanova Drzavne
Disciplinske
komisije i Drzavne
Komisije za Zalbe
Pracenje primjene | lzvjedtaj o primjeni | If kvartal | Direktorat za | Viada CG / Usvojen lzvjestaj o
instituta iz Uredbe | Uredbe o izboru 2026 drzavnu primjeni Uredbe o
0 izboru predstavnika upravu izboru predstavnika
predstavnika nevladinigh nevladinigh
nevladinigh organizacija u organizacija u
organizacija u radnm tijelima i radnm tijelima i
radnm tijelima i sprovodenje jane sprovodenje jane
sprovodenje jane | rasprave u rasprave u pripremi
rasprave u pripremi zakona i zakona i strategija
pripremi zakona i | strategija za 2025. godinu
strategija
Pracenje primjene | lzvjestaj o IV kvartal | Direktorat za | Vlada CG / Usvojen lzvjestaj o
Zakona o postupanju u 2026. drzavnu postupanju u
upravnom upravnim stvarima | godine upravu upravnim stvarima
postupku za 2025.godinu za 2025.godinu




e DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Cilj Aktivnost Rok | Odgovorna | Subjekti sa kojim Potrebna Indikator
org. éemo saradivati sredstva Jsﬁlééhdstj;: :
R jedinica izvrsenju poslov _ & s e
Uspostaviti Izraditi 1 Q2026 | Direktoratza | Svi organi drzavne 50.000 Usvojena
sistemsko i sveobuhvatnu, dok je rok | lokalnu uprave, JLS, ZOCG Buddzet metodologija
kontinuirano objektivnu i za samoupravu CG
pracenje rada primjenjivu zavrsetak
jedinica lokalne metodologiju za realizacije
samouprave, evaluaciju rada IV kvart Direkcija za
radi unapredenja | opstina, koja 27 godine | nadzor nad
kvaliteta omogucava jedinicama
upravijanja, prac¢enje lokalane
odgovornosti i performansi samouprave,
transparentnosti | lokalne saradnju |
na lokalnom samouprave u izvjestavanje
nivou. razliitim
oblastima javne
uprave,
Metodologija ¢e
obezbijediti osnov
za transparentno
izvjestavanje,
identifikaciju
dobrih praksi, kao
i donodenje
odluka o
unapredenju
kapaciteta
opétina.
Unaprijediti Sprovodenje -V Q Direktorat za | Organi drzavne uprave | - 200 sprovedenih
sistem upravnog | kontinuiranih 2026 lokalnu nadzora i sadinjena
nadzora nad nadzora u samoupravu | Vlada Crne Gore makar 3 izvjestaja
radom jedinica jedinicama
lokalne lokalne
samouprave, samouprave, sa Direkcija za
kroz preventivno | ciliem nadzor nad
djelovanje, pravovremenog jedinicama
jaganje identifikovanja i lokalane
zakonitosti i otklanjanja samouprave,
partnerski odnos | nepravilnosti u saradnju i
sa opstinama. primjeni propisa | izvjestavanje

davanja
preporuka za
pravilnu primjenu
propisa.

Izrada periodiénih
izviestaja o
sprovedenom
upravnom
nadzoru sa
analizom
najéeséin
nepravilnosti i
preporukama za
unapredenje
zakonodavnog i




institucionalnog
okvira.

Povedéati Uspostaviti 1 aQ Direktorat za | JLS, Direktorat MJU Uspostavljen
transparentnost | registar organa i 2026. lokalnu nadlezan za registar organa
rada jedinica institucija na samoupravu | digitalizaciju

lokalne lokalnom nivou

samouprave i

unaprijediti Direkcija za

pristup kljugnim nadzor nad

podacima za jedinicama

gradane, kroz lokalane

uspostavljanje i samouprave,

razvoj saradnju i

centralizovanog izvieStavanje

registra organa i

institucija na

lokalnom nivou.

Ojacati Priprema na Direktorat za | Organi drzavne uprave, Utvrden Predlog
decentralizaciju, | Predloga zakona 2026 lokalnu JLS, ZOCG, Evropska zakona o lokalnoj
digitalizaciju, o lokalnoj samoupravu | komisija, samoupravi
razvoj e-uprave i | samoupravi SIGMA/OECD

e-servisa, kao i Direkcija za

transparentnost i sistem

finansijsku lokalne

odrZivost opstina samouprave

Razviti Priprema III'Q 2026 | Direktorat za | Organi drzavne uprave, Utvrden Predlog
profesion_a\lan, Predloga zakona lokalnu JLS, ZOCG, Evropska zakona o lokalnim
efikasan i o lokalnim samoupravu | komisija, sluzbenicima i
M sluzbenicima i SIGMA/OECD namjestenicima
sistem na namjestenicima Direkcija za

lokalnom nivou, sistemn

zasnovan na lokalne

kompetencijama, samouprave

odgovornosti i

transparentnim

procedurama.




e DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST, DIGITALIZACIJU | E-

SERVISE
Cilj Aktivnost Rok Odgovorna | Subjekti sa kojim Potrebna Indikator
org. ¢emo saradivati uj sredstva uspjesnosti
‘A jedinica izvrSenju poslova ety
Unapredenje Informacija o \% Direktorat ' Nisu Usvojena
efikasnosti i uspostavljenim kvartal za potrebna Informacija
dostupnosti javnih | elektronskim 2026. infrastruktur sredstva
usluga uslugama na u,
jedinstvenom informacionu
Portalu eUprave bezbjednost,
digitalizaciju
i e-servise
Unapredenje o Informacija o 1] Direktorat Nisu Usvojena
infortmisanju funkcionisanju kvartal za potrebna Informacija
javnosti i organa Web Portala 2026. infrastruktur sredstva
drzavne uprave o Viade u,
radu Viade Crne informacionu
Gore i organa bezbjednost,
drzavne uprave digitalizaciju
i e-servise
Unapredenje Informacija o v Direktorat Nisu Usvojena
elektronskog statusu kvartal za potrebna Informacija
upravljanja implementacije 2026. infrastruktur sredstva
dokumentima u sistema za u,
organima drzavne | elektronsko informacionu
uprave upravijanje bezbjednost,
dokumentima i digitalizaciju
upravljanje i e-servise
procesom
elektronskih
sjednica Vlade
Crne Gore
Unapredenje Informacija o v Direktorat Nisu Usvojena
elektronske statusu kvartal za potrebna Informacija
razmjene podataka | implementacije 2026. infrastruktur sredstva
izmedu registara sistema za u,
elektronsku informacionu
razmjenu bezbjednost,
podataka digitalizaciju
izmedu registara i e-servise
Unapredenje Informacija o 1\ Direktorat Nisu Usvojena
informaciono izradi studije kvartal za potrebna Informacija
komunikacione izvodljivosti 2026. infrastruktur sredstva
infrastrukture bezbjedne u,
mreZe drzavnih informacionu
organa bezbjednost,
digitalizaciju
i e-servise
Implementacija Informacija o 1} Direktorat Vlada Republike Nisu Usvojena
potpisanog Implementaciji kvartal za Sjeverne Makedonije potrebna Informacija
Sporazuma o potpisanog 2026. infrastruktur sredstva
uzajamnom Sporazuma o u,
priznavanju uzajamnom informacionu
elektronskih usluga | priznavanju bezbjednost,
povjerenja i elektronskih digitalizaciju
sistema usluga i e-servise
elektronske povjerenja i
identifikacije sistema
izmedu Vlade Crne | elektronske
Gore i Vlade identifikacije




Republike izmedu Vlade
Sjeverne Crne Gore i
Makedonije, na Vlade Republike
tehnigkom nivou. Sjeverne
Makedonije, na
tehnidkom
nivou.
Potpisivanje Informacija o H17\Y Direktorat Vlade Republike Nisu Usvojena
Sporazuma o potpisivanju kvartal za Albanije potrebna Informacija
prekograni¢nom Sporazuma o 2026. infrastruktur sredstva
priznavanju prekograni¢nom u,
elektronskih usluga | priznavanju informacionu
povjerenja izmedu | elektronskih bezbjednost,
Vlade Crne Gore i | usluga digitalizaciju
Vlade Republike povjerenja i e-servise
Albanije izmedu Viade
Crne Gore i
Vlade Republike
Albanije
Eleketronske Informacija o Il kvartal | Direktorat Nisu Usvojena
usluge povjerenja stanju u oblasti 2026. za potrebna Informacija
elektronske infrastruktur sredstva
identifikacije | u,
elektronskih informacionu
usluga bezbjednost,
povjerenja u digitalizaciju
Crnoj Gori i e-servise
Savjet za lzvjestaj o radu 1”1 Direktorat Nisu Usvojen Izvjestaj
elektronsku upravu | Savjeta za kvartal za potrebna
elektronsku 2026. infrastruktur sredstva
upravu 2025, u,
godinu informacionu
bezbjednost,
digitalizaciju
i e-servise
Realizacija Informacija o v Direktorat Nisu Usvojena
aktivnosti u okviru aktivnostima u kvartal za potrebna Informacija
programa okviru Projekta 2026. infrastruktur sredstva
"Digitalna Evropa" | ,Digitalna u,
Evropa informacionu
(DIGITAL)" bezbjednost,
digitalizaciju
i e-servise
Dono$enje nove Informacija o -V Direktorat Nisu Usvojena
Uredbe o mjerama | donesenoj kvartal za potrebna Informacija
inforamacione Uredbi 2026 infrastruktur sredstva
bezbjednosti u,
informacionu
bezbjednost,
digitalizaciju
i e-servise
DonoSenje Uredbe | Informacija o -1v Direktorat Nisu Usvojena
o blizem nad&inu donegenoj kvartal za potrebna Informacija
sprovodenja Uredbi 2026 infrastruktur sredstva
analize i u,
utvrdivanja nivoa informacionu
sajber prijetnje, bezbjednost,
ozbiljne sajber digitalizaciju
prijetnje i incidenta i e-servise
Dostizanje lzvjestaj o 11-111 Direktorat Potrebna Usvojena informacija
Akreditovanog realizaciji kvartal za sredstva za
statusa kod TF- Akreditaciie 2026 infrastruktur Glanarinu
CSIRT organizacija u, cc 2000
informacionu eura




bezbjednost, budZet/don

digitalizaciju acija

i e-servise
Unapredjenje lzvieStajoradu | IV Direktorat Nisu Usvojena
sajber bezbjednosti | CIRT-a drzavne | kvartal | za potrebna Informacija
u organima uprave 2026. infrastruktur sredstva
dZzavne uprave u,

informacionu

bezbjednost,

digitalizaciju

i e-servise

* DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI, MEDUNARODNU
SARADNJU | IPA FONDOVE

Cilj Aktivnost Rok Odgovorna Subjekti sa kojima Potrebna _ Indikator
org. jedinica c¢emo saradivatj u sredstva ~ uspjesnosti
v ey izvréenju posloLa oS V2
Efikasan dijalog s | Organizovanje IV Q | Direktoratza | Clanovi Posebne grupe | 8000 EUR Odrzani sastanci
EK kroz rad redovnog i follow 2026. | strategko za reformu javne
Posebne grupe za | up sastanaka planiranje u uprave i sve nadlezne
reformu javne Posebne grupe za javnoj upravi, | institucije odgovorne za
uprave (PAR SG) | reformu javne medunarodnu | reformu javne uprave
uprave (PAR saradnju i
special group) IPA fondove
izmedu Evropske
komisije i Crne
Gore u Briselu i
Podgorici
lzvjestavanje o Koordinacija i vVaQ Direktorat za | Clanovi Posebne grupe Izraden prediog
realizaciji izrada Informacije | 2026. | strategko za reformu javne Informacije o
Operativnih o stepenu planiranje u uprave i sve nadlezne stepenu realizacije
zakljucaka u realizacije javnoj upravi, | institucije odgovorne za Operativnih
kontekstu Operativnih medunarodnu | reformu javne uprave zakljutaka
Posebne grupe za | zakljuaka, saradnju i
reformu javne saglasno IPA fondove
uprave obavezama Crne
Gore u procesu
pristupanja EU
gf cfg‘r’:ieame Pra?enj? I1Q | Direktorat za Clanovf Radnog tima za ppuéivanje zahtjeva
alinisks reallzacug . 2026. | stratesko praenje ispunjenosti i isplata finansijskih
aktivnosti koje planiranje u | indikatora  definisanih sredstava u
budzetske vode ka ispunjenju javnoj upravi, | Godignjim akeijskim kontekstu prve
podrske (SBP) indikatora SBP: medunarodnu | Programom za Crnu varijabilne  trange
ol saradnju i IPA | Goru za 2022. Godinu u SBP za dva nova
Kc?ordlpaqua . fondov:a vidu sektorske indikatora i
prikuplianja inputa bud3 i
udZetske podrske akcijskom
od Siens (SBP) i sve nadigzne dokumentu
Bl institucije odgovorne za -
institucija u odnosu f ;
na indikatore iz IS e . - e
Akcionog Usvg;en lzvjestaj na
dokumenta. Viadi.
rSel:lefJgim i Organizovanje gg’lz\éQ Direktorat za sioe QOdrzan okrugli sto
o okruglog stola u ’ stratesko
predstojecih kontekstu G
i . planiranje u
aktivnosti u ; : :
pregovarackog javnoj upravi,
pregovarakom procesa s fokusom medunarodny
procesu s aspekta




reforme javne
uprave i digitaine

na reformu javne
uprave i Poglavlje

saradnju i IPA
fondove

transformacije 10, Informati¢ko
drustvo i mediji
P;cli.réika : Azuriranje upitnika 1hQ Direktorat za | Clanovi Centralne | 5000 Informacija za Vladu
om;cjiinaa\:'izj:og i Metodologije za 2026 stratesko komisije za dodjelu
: nagradivanja za planiranje u | godidnjih nagrada za
dana javne izvrsnost javnoj upravi, | izvrstnost u 2025
s zaposlenih u javnoj medunarodnu | Kabinet MJU, = PR
upravi; saradnjuiIPA | sluzba, Instituciie iz
Prikupljanje prijava fondove (u | kojih dollaze prijavljeni
za novi ciklus: saradnji  sa | kandidati;
Kabinetom i
Administrativno PR sluzbom)
tehnicka i T
podrika radu
Centralne komisije
FISITIOGIR AR Organizovanje IVQ | Direktorat za | Respa, EIPA, | EC, | Donatorska | Organizovan CAF
modelg zg dogadaja sa ciljem | 2026 | strategko KPMG, zainteresovane | podréka Open Day
upra-vl;anja Sirenja svijesti o planiranje u | institucije
!(valltt‘etom ) upravljanju javnoj upravi,
I2IG] IRVt kvaliteta u javnoj medunarodnu
upravi i saradnju | IPA
predstavijanje fondove
dobrih prakse iz EU
i okruZenja
Implementacija
mape puta za
upravljanje
kvalitetom u
javnoj upravi sa
planom promocije
upravljanja
kvalitetom
:rz:’f:rt:é:taciji Usvojen lzviestaj | 1Q-1 | Direktorat za | Institucie nadlezne za | 10.000€ | izvjestajom  so
Akéioriog plaind Q stratesko implementaciju AP obegbje:_d’u_;e
2025.2026 2026. | planiranje u kontmu_trano
et javnoj upravi, pracenje i procjena
BURIEDRe TH{Rime medunarodnu sprovodenja
s e L saradnju i IPA reforme javne
2022-2026. za fondove uprave, sa ciljem
2025. godinu izgradnje  efikasne,
transparentne i
servisno
orijentisane uprave,
koja doprinosi
povedanju
povjerenja gradana
u njen rad.

Dokument ima za
cilj da pruZi pregled
ostvarenih rezultata,
identifikuje
eventualne izazove i
omogudi
blagovremeno
preduzimanje mjera
za unapredenje
kvaliteta Javnih
usluga i
profesionalizaciju




administracife, $to u
krajnjem  doprinosi
ispunjavanju
obaveza u procesu
pristupanja
Evropskoj uniji,

Eksterna
evaluacija
Strategije reforme
javne uprave
2022-2026.

Usvojena eksterna
evaluacija

1Q-11

2026.

Direktorat za
stratesko

planiranje u
javnoj upravi,
medunarodnu
saradnju i IPA
fondove

Institucije nadlezne za
implementaciju AP

13.000 €

Evaluacijom se
obezbjeduje
nezavisna i
objektivna procjena
stepena realizacije
strateskih  mjera,
postignutih rezultata
i uticaja reformskih
aktivnosti na kvalitet
rada javne uprave u
Crnoj Gori. Eksterna
evaluacija
omogucava
identifikovanje
kljuénih dostignuca,
slabosti i izazova u
primjeni  Strategije
reforme Javne
uprave 2022-2026.

Rezultati evaluacije
sluziée Vladi Crne
Gore kao osnov za
preciznije planiranje
buducih politika,
prilagodavanje
mjera  potrebama
sistema i
unapredenje
ukupne efikasnosti
Jjavne uprave.

o KABINET MINISTRA

Cilj

Aktivnost

Subjektisa

kojima ¢emo

saradivati u
izvrSenju
poslov

Odgovorna

L org. jedinica

Potrebna '
sredstva

AN
~Indikator
~ uspjesnosti

e 5

Odrzavanje i

Radni dorucak

unapredenje prijateljskih sa

odnosa sa
medunarodnim

partnerima, unapredenje
komunikacije, dogovori

za
nova zajednicka
djelovanja/projekti

ambasadorima

kvartal

Kabinet +
Direktorat za
stratesko
planiranje u
javnoj

upravi,
medunarod

nu saradnju

i IPA
fondove

MJU

6000 €

Broj objava
(saopsten;ja,
podijeliene
objave,
drustvene
mreze, broj
clanaka),
zajednicka
djelovanja /
projekti

Komunikacija sa
ambasadama,
pozivi, priprema
i organizacija
dogadaja...




Jednom godisnje se
organizuje dogadaj na
kojem se

promovise javna uprava i
nagradivanje najboljih
sluzbenika u sistemu
javne uprave

Medunarodn i dan
javne uprave

]
kvartal

Kabinet + svi
Direktorati
MJU

MJU
UNDP +
UZLJK

+

12.000,00€

Broj objava
(saopstenja,
podijeljene
objave,
drustvene
mreze,
clanaka), ...
Komunikacija sa
ucesnicima,
gostima,
medijima,pozivi,
priprema i
organizacija
dogadaja, izbor
najboljih
sluzbenika,
mjesto
odrzavanja,
ketering,
koncert,
promotivni  film,
promotivni
materijali...

broj

Unapredenje odnosa
visoko rukovodnog kadra
sa sluzbenicima
Ministarstva, promocija
postignutih rezultata

Ministar sa
zaposlenima
Ministarstva

| kvartal

Kabinet

MJU

4.000,00 €

Broj objava
(saopstenja,
podijeljiene
objave,
drustvene
mreze,
clanaka)...

broj

Promocija postignutih
rezultata Ministarstva
javne uprave Vlade Crne
Gore

Organizacija
dogadaja
povodom
promacije
postignutih
rezultata
Ministarstva javne
uprave

v
kvartal

Kabinet +
Direktorati
MJU

MJU

5.000,00 €

Broj objava
(saopstenja,
podijeljene
objave,
drustvene
mreze,
¢lanaka)...

broj

Komunikacija sa
Sluzbom za
odnose sa
javno$éu Viade
CG, ucesnicima,
gostima,
medijima, pozivi,
priprema i
organizacija
dogadaja,mjesto
odrzavanja,
ketering,
promotivni film,
promotivni
materijali...

Odrzavanje i
unapredenije prijateljskih
odnosa sa lokalnim
samoupravama

Radni dorucak sa
predsjednicima
lokalnih
samouprava

I-1l
kvartal

Kabinet+
Direktorati
MJU

MJU

5.000,00 €

Broj objava
(saopstenja,
podijeliene
objave,
drustvene
mreze,broj
¢lanaka)...
Komunikacija sa
Sluzbom za
odnose sa
javnodéu Vlade
CG, utesnicima,
gostima,
medijima, pozivi,
priprema i
organizacija
dogadaja,
mjesto
odrzavanja.




*» SLUZBAZA KADROVSKE, OPSTE | KANCE
FINANSIJE | RACUNOVODSTVO

LARIJSKE POSLOVE, SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE | SLUZBA ZA

Subjekti sa BT S
kojima éemo T
: : Odgovorna org. Potrebna |  Indikator
Cilj Aktivnost Rok 'je ATtk 9 szllra ivati u sredstva | uspjesnosti
izvrsenju v % R i
poslova ACTRAES
Izrada zahtjeva M Sluzba za Ministarstvo U skladu Usvojen
Planiranje budzeta | ., dodjelu kvartal finansije i finansija sa budZet za
za 2027. godinu budZetskih raéunovodstvo smjernicama 2027.
MF godinu
sredstava za
2027. godinu
Kadrovsko Donosenje I-11 il Ministarstvo / Usvojen
planiranje Pravilnika o kvartal | Sluzba  za finansija, Pravilnik o
unutrasnjoj kadrovske,opste Uprava za unutrasnjoj
organizaciji i i kancelarijske Eggjrieet organizacijii
sistematizaciji ' sistematizaciji
Ministarstva jjavne Bosiane Viada CG Ministarstva
uprave/ izmjene i javne uprave;
dopune, Priprema
kadrovskog plana Donijet
za 2026. godinu Kadrovski plan
Transparentno i Donosenje Plana I Kvartal | Ministarstvo javne Svi direktorati, | / Plan javnih
namjensko javnih nabavki za 2026, uprave - Sluzbaza | sluzbe i nabavki
planiranje i tro$enje 20286. godinu godine javne nabavke ka_b!net donegen i
finansijskih Ministarstva objaviien u
sredstava zakonskom
odobrenih roku
Zakonom o
budzetu za 2026.
| godinu
Usvojen Statistiski lzrada Statistiékog | Kvartal S g / / Ministarstvo
izvjestaj javnin izvjedtaj o 2026. Ministarstvo javne finansija je
nabavki sprovedenim godine uprave - Sluzba za objedinilo sve
postupcima javnih lavne nabavke izviedtaje
nabavki i javnih nabavki
zakljudenim i sadinilo
ugovorima o javnim statisticki
nabavkama i izviestaj o
lzvjedtaja o javnim
sprovedenim nabavkama,
nabavkama i koji je
zakljuéenim dostavljen
ugovorima/ra&unima Vladi Crne
za jednostavne Gore
nabavke za period najkasnije do
od 01. januara do 31. maja
31. decembra 2025, 2026. godine.
godine. Vlada Crne
Gore je
usvajila
statisticki
izvjestaj javnih
nabavki

*  Odijelienja upravne inspekcije, za

inspekcije informacionog drustva imaj

unutradnju reviziju, za reviziju informacionih sistema i Odjeljenje

u svoje posebne godidnje planove rada.
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