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|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 09.12.2019. do 13.12.2019.

JU OS "Anto Pedovié" - Bar - Bar




Crne Gore

D ZA SKOLSTVO

- 01-dzoana

gorica, 02.12.2019. godine

Na osnovu Clana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10145/11,136/13, 39/13 1 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

| . Dzoana Perkaj, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet istorija), rukovodilac tima;

2 . Dragan Berilazi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet likovna kultura), ¢lan;

3 . mr Danilo Boskovi¢, samostalni/a savjetnik/ca 1 - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet fizika), ¢lan;

4 . Raba Hodzi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opSte organizacije i
predmet italijanski jezik), ¢lan;

5 . mr Irena Ivanovi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski. hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

6 . mr Fadila Kajevi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet engleski jezik), ¢lan;

7 . Zeljko Kora¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet matematika), ¢lan;

11 Zadaci tima su da izvri utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS "Anto Dedovi¢" -
Bar - Bar - Bar od 09.12.2019. do 13.12.2019. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana || Pravilnika o sadrzaju, obliku i
na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.
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nadzornik: Dzoana Perkaj
upravljanja i rukovodenja ustanovom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta - Bodovi | Procjena kvaliteta 1

OPSTI INDIKATORI w | U Z | Nz |

) | 51129 |Godi8nji plan i njegova realizacija —T 9

x|

51130 |Rad struénih organa 8 %

51131 |Proces interne evaluacije rada B 10 |

51132  Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 9
12 | 511 33_F°§dago§ko—inétruktivni rad direktora i saradnika ) ' 9

51134 | Rad Skolskog / Upravnog odbora 10

10 | 51135 |Program razvoja ' 10

x| X X X X

L

8 | 51136 iVodenje pedagoske evidencije i dokumentacije I

8

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja T 9.10

| |
VEOMA USPJESNO

“Obrazlozenje

"|U planiranju i progréfniranju rada Skole Uc':esﬁruje uprava Skole, struéna sluzba i vecina nastavnika. Godisnji pian rada

Skole usvojen je blagovremeno na sjednici Skolskog odbora. U potpunosti je uskladen sa Razvojnim planom i u skladu je

| sa realnim moguénostima Skole. Godignji plan obuhvata sve podrucja rada pri éemu su primarni vaspitni aspekti rada
Skole. Definisani su primarni zadaci, razradeni konkretni sadrZaji, aktivnosti, metode i oblici realizacije. Planirana je
dinamika, nosioci aktivnosti kao i nagin pracenja i vrednovanja. Plan je uskladen sa realnim mogucnostima Skole i lokalne
sredine. Dokumentacija o realizaciji vodi se uredno. ‘

| 51130

Stru&ni organi Skole rade u skladu sa svojom nadlezno$cu koja je definisana zakonom, Statutom Skole i Godignjim

planom i programom rada. Kvalitet plana rada Nastavnickog vijeca blagovremeno je usvojen. Kvalitetan je, sadrzajan, ima |
'razradene programske ciljeve i razradenu metodologiju realizacije. Planom rada odjeljenjskih vijeca predvideno je |
uglavnom detaljno razmatranje vaspitno-obrazovnog rada i uglavnom blagovremeno su utvrdeni programi rada sa
|talentovanim uéenicima i uéenicima koji sporije napreduju. Kvalitetno su navedene i ostale aktivnosti u skladu sa

'Godignjim planom rada Skole. Planom rada stru¢nih aktiva predvideno je razmatranje obrazovno-vaspitnog rada i
preduzimanje odgovarajucih aktivnosti na unapredenju procesa nastave. Poklanja se paznja primjeni interaktivnih metoda
nastave/ugenja, primjeni nastavnih sredstava i pomagala, medusobnim hospitacijama. Planirana je realizacija i analiza |
uglednih i oglednih &asova. Komisije koje formiraju strucni organi svoje izvjestaje rade uglavnom kvalitetno i podnose ih na
uvid struénim organima i Skolskom odboru.

51131

Program interne evaluacije rada obuhvata sve bitne aspekte rada Skole. U skladu je sa Razvojnim planom Skole.
|Realizuje se po razradenim kriterjumima i predvidenom dinamikom. Dokumentacija koja prati uvid u realizaciju

programskih zadataka obimna je i kvalitetna. Nastavnicko vije¢e redovno razmatra izvjestaje o dinamici i kvalitetu ‘
realizacije Plana i donosi relevantne zakljucke. |

51132

'Nakon uvida u akcione planove prosvjetnih ustanova koji je izvréio tim Zavoda za Skolstvo 2015. godine, zakljuZeno je da
su sve preporuke nadzornog tima iz lzvjestaja o eksternom utvrdivanju kvaliteta ispostovane i sve aktivnosti iz Plana za |
unapredivanje kvaliteta realizovane. Kao primjer dobre prakse izdvojena je ginjenica da je Skola u Plan unapredivanja
kvaliteta uvrstila ne samo preporuke nadzornika, vec i neke ciljeve koji njima nisu bili obuhvaceni.

Skola, u kontinuitetu unapreduje sve aspekte rada kroz proces interne evaluacije.

U planovima rada direktorice, pomocnika direktora i stru¢nog saradnika, dobro i dosljedno je istaknuta njihova pedagosko-
instruktivna funkcija. Direktorica sa saradnicima pruza pedagosko-instruktivnu pomo¢ i podrsku u organizovanju procesa
nastave/ugenja i njegovoj optimizaciji. Nastavnici se motiviSu da se kontinuirano usavrdavaju i da se $to veci broj |
zaposlenih ukljuéuje u proces profesionalnog razvoja. Evidencija je obimna, detaljna i pregledna. Redovno se podnosi
izvjestaj Nastavnickom vijecu i drugim struénim organima.

“|Plan i program rada Skolskog odbora je kvalitetno uraden. Obuhvata programiranje rada Skole, organizaciono-materijalr?

| problematiku, saradnju sa drustvenom sredinom i kadrovsku problematiku. Uskladen je sa Zakonom o osnovnoj Skoli i
Statutom Skole. Realizacija planiranih aktivnosti odvija se predvidenom dinamikom. Zapisnici o radu Odbora vode se
veoma uredno, sadrzajni su, sa jasno definisanim zaklju€cima, terminima za realizaciju i nosiocima aktivnosti. .

r'm 135

U razvojnom programu dobro su istaknute misija i vizija razvoja Skole. Istaknuti su prioriteti razvoja pri ¢emu je akcenat naw
daljoj optimizaciji uslova nastave i u€enja i unapredenju postignuéa nastavnika i u€enika. Ciljevi razvoja su realni, planirani
u skladu sa konkretnim uslovima, ostvarivi su i mjerjivi. Kvalitetno su razradene metode i aktivnosti za realizaciju ciljeva,
'planirani su neophodni ljudski i materijalni resursi, dinamika realizacije, nosioci aktivnosti kao i pokazatelji realizacije
planiranog. Dokumentacija se vodi uredno.

- 51136

Javne isprave vode se veoma kvalitetno. Maticne knjige i registar matiénih kniga, o Cemu vodi racuna direktorica Skole
kao i Ljetopis Skole, vode se pregledno i uredno. Pregled uzorka odjeljenjskih knjiga iz tekuce i protekle Skolske godine

pokazuje da se podaci u odjeljenjskim knjigama, o emu vodi ratuna nadleZna komisija, upisuju uglavnom blagovremencﬂ
ali da u nekim slucajevima ima propusta.

T




adzornik: Zeljko Koraé
kadrovskih, materijainih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

ekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
|

OPSTI INDIKATORI ["w [ v [z [ N |
51137 |Struéna zastuplienost - 1 W0 | X i

51144 | Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 1 98 | X — 0 -] -~
; 51138 ?Pﬁfe_s'i'o_naln'i'azvb]’zapo_slerﬁ el [ T . e
51139 | Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi [ 110 | X i T

1] 'SHW%Oﬁmﬁoérraéwﬁﬁrﬁ i 9 X N I
10 | 51141 Koris¢enje raspolozivih resursa 10 ™% - ol W
10 | 51142 Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) o 10 | X — 1
‘. 10 TT‘)TM{jSaM—hiﬁnski_u_siai S = 10 X L —

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.74 | ~ VEOMA USPJESNO

" Br.ind. |  Obrazlozenje
" 51137 | Uvidom u dokumentaciju kao i iz razgovora sa Upravom, moze se zakljuCiti da je kvalifikaciona struktura zaposlenih u
skladu sa Aktom o sistematizaciji radnih mjesta. Izuzetak je nastava matematike. Zakonska procedura je ispostovana, u
‘ nedostatku odgovarajuc¢eg kadra, angazovano je lice po Ugovoru o djelu.Nastavu realizuju trideset dva nastavnika (u
razrednoj nastavi 14 i u predmetnoj nastavi 18 ), dva vaspitaca i dva asistenta u nastavi. Stalni radni odnos imaju dvadeset
'tri nastavnika, pet je na odredeno radno vrijeme,dopunu iz druge Skole vrse tri nastavnika i jedan nastavnik je angaZovan
po Ugovoru o djelu.Svi imaju polozen struéni ispit i licencu za rad. Skola ima direktora, pomo¢nika direktora, pedagoga, !
|defektologa-log.opeda (50% norme), bibliotekara, sekretara i knjigovodu. U higijensko-tehnickoj sluzbi angazovano je Sest
radnika (domar i pet higijeni&arki). B S o B o - o
Sve udionice | kabineti raspolazu nastavnim sredstvima koje omogucéavaju primjenu principa ociglednosti u nastavi, a
‘ samim tim | trajna | primjenljiva znanja. Namjestaj u svim ucionicama | kabinetima je nov. Biblioteka je otvorenog tipa. Svi
| uéenici | nastavnici su ¢lanovi biblioteke. Skolska lektira rasporedena je po razredima | naslovima. Za nastavnike su
' posebno izdvojene knjige | klasifikovane po predmetima. Osim knjiznog fonda biblioteka raspolaze i neknjiznim
| |materija|om. Realna je moguénost da zato uskoro preraste u Skolsku medijateku. Ve¢ sada zauzima zna&ajno mjesto u
realizaciji vannastavnih aktivnosti u Skoli. U sklopu biblioteke funkcionige &itaonica. O obnavljanju knjiznog fonda se
'veoma vodi raéuna. Redovno se izdvaja odredena suma novca na nivou Skole, a putem razligitih akcija (u Skoli i 3ire),
putem donacija, angaZuju se ucenici, roditelji, prijatelji Skole, sira zajednica. Da §kolska biblioteka raspolaZe sa dovoljno
bibliografskih jedinica za potrebe uéenika potpuno se sloZilo 84,06% i djelimiéno 15,94% anketiranih u¢enika. Od tehnicke ‘
|opreme. biblioteka posjeduje: ragunar, tampa¢, fotokopirni aparat i TV kameru.
'Sala za fizitko vaspitanje opremljena je spravama, rekvizitima i tehnickom opremom u dovoljnoj mjeri. Svlagionice, tus
‘ |kabine, toaleti su uredni. Sportski tereni su uredeni i u potpunosti u skladu sa planom i programom datog predmeta.

- 51144

51138  Profesionalnom razvoju nastavnika posvecuje se puna paznja. Formiran je tim za PRNS i izabran je koordinator. Na

| ‘osnovu Akcionog plana Skole,samoevaluacije i eksterne evaluacije uraden je Plan profesionalnog razvoja nastavnika za
'dvije godine ( 2018/20). Planom su jasno definisani ciljevi i prioriteti, aktivnosti, odgovorne osobe, vrijeme, cilina grupa i
lindikatori koji oslikavaju realizaciju ciljeva. Svi nastavnici u svojim portfolijima imaju LPPR koji se radi svake godine i u
kome se navode ciljevi | aktivnosti vezane za profesionalni razvoj. Da su iskoristili ponudene moguénosti za usavrSavanje
‘od strane $kole izjasnilo se 70% anketiranih nastavnika. U Skoli nema nastavnika pripravnika. Dva nastavnika su nosioci
‘zvanja Mentor, jedan nastavnik ima zvanje Savjetnik. Nastavnici svoja iskustva sa seminara dijele sa kolegama na '
organizovanim okruglim stolovima ili putem prezentacije na sjednici Nastavni¢kog vijeca. Veoma se &esto organizuju

. 'ogledno/ugledni &asovi. Da se ¢esto organizuju i analiziraju ogledno/ugledni Easovi izjasnilo se 90% anketiranih

| 'nastavnika. Sve ovo ukazuje da se u ovoj Skoli posvecuje puna paznja profesionalnom usavrSavanju nastavnika.

51139 Unutrasnji $kolski prostor je veoma dobro arhitektonski osmisljen ifunkcionalan. Skolska zgrada ima 20 ugionica, 4 |

‘ ‘kabineta. fiskulturnu salu sa pratecim prostorijama, prostor za produzeni boravak sa kuhinjom, zbornicu, 5 kancelarija,
&ajnu kuhinju, biblioteku, ambulantu, ostave, sanitarne ¢vorove. Organizovano je jutarnje prihvatanje djece. Za djecu sa
| posebnim potrebama postoje kose rampe, lift kao i toaleti na svakoj etaZi zgrade. Sve je dobro povezano hodnicima i
' stepenistem. Uéenici imaju liéne ormarice za ¢uvanje neophodnih stvari. Svi radnici Skole: nastavnici, organizaciona
'sluzba, struéni saradnici, tehniko higijenska sluzba, imaju adekvatan prostor za rad.Kompletan unutrasnji prostor

omogucava realizaciju savremenih nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Skolski objekat ima i sve potrebne prostorije za

; | snadbijevanje i odrzavanje objekta (kotlarnicu, trafo stanicu, portirnicu sa REK ormarima i drugo). Skola ima 6 ulaza:

' glavni - centralni ulaz, a ostali ulazi su sa bo¢nih strana Skole i to u suterenu i prizemlju zgrade. Na taj nacin izbjegnute su
'uobicajene guzve prilikom dolaska i odlaska ucenika iz 8kole, kao i za vrijeme pauze izmedu asova (veliki Skolski odmor).
|Spolj€=1§nji kolski prostor (dvoriste, prilaz Skoli, parking, sportski tereni) ureden je na savremen nacin i u potpunosti

odgovara zahtjevima za realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Kombinacija staza, zelenih povrina, parking
\prostora. palme, cvijece, raspored klupa, govori o veoma prijatnom ambijentu. U jednom dijelu parka, zasadene su
|masline. Za svaku generaciju daka, jedna maslina. e ———
| 51140 ‘U Skoli postoji kabinet za informatiku, opremljen sa 24 desktop raéunara. Svi su u funkcionalnom stanju i svi su povezani
na lokalnu $kolsku kablovsku mrezu, imaju internet. Od softvera na svim racunarima je instaliran operativni sistem
|W’mdows 7, od programa Office 2010. Ambijent je prijatan, uslovi su optimalni za izvodenje savremene nastave. U nekim
uionicama ima informati¢ka oprema (narogito kabineti). U dvije ucionice instalirane su "pametne" table. Kabinet se koristi

i za realizaciju ¢asova drugih predmeta, slobodnih aktivnosti, dodatne nastave.

51141 Ugenicima i nastavnicima je omogucen pristup i korisenje radunarskoj ucionici (kabinetu za informatiku), a samim tim i |
2




e i

koris¢enje racunara i interneta $to potvrduju rezultati iz ankete. Postoji plan i raspored koris¢enja kabineta, kako za
'nastavu informatike, tako i drugih predmeta. Svi nastavnici i zaposleni obugeni su za rad na ratunaru. Osnovni i didakticki
softver (za informatiku, matematiku, muzicku kulturu, multimadijalne obrade teksta, rad sa grafikom itd.) svakodnevno je
dostupan nastavnicima i u¢enicima.

U skladu sa rasporedom &asova i vannastavnih aktivnosti salu za fizicko vaspitanje koriste svi ucenici. Skola podstice
uéenike i nastavnike na samostalno kori§éenje raspolozivih resursa u cilju realizacije savremenih zahtjeva nastave (u
nastavnim i vannastavnim aktivnostima).

djeca ne mogu napustiti $kolsko dvoriste bez dozvole. U sklopu $kolskog prostora imaju mogucnost da kupe uzinu.
Dezurni nastavnici vode evidenciju o dnevnim dogadajima u Skoli i $kolskom dvoriStu. Na polju zastite u¢enika od nasilja |
| diskriminacije, Skola realizuje adekvatne programe i radionice. U organizaciji preventivnih programa, povremeno se
angazuju struéna lica i sluzbe. Po propisanom Zakonu o bezbjednim uslovima rada Skola raspolaze:

Izvjestajem o ispitivanju vode za pice,dokumentaciji o izvrsenoj deratizaciji i dezinsekciji, rje$enje o instalaciji za gasenje
|pozara rasprsivom vodomrie$enje o termotehnickoj instalaciji. Skolska zgrada, §kolsko dvoriste, pokriveni su video
'nadzorom i alarmnim sistemom. Uradena je protivpozarna instalacija sa automatskim senzorima i prskalicama. U sklopu
mijera bezbjednosti postoje protivpoZarne stepenice. Redovno se vrie stomatoloski, sistematski zdravstveni pregledi i
vakcinacija uéenika. Skola ima specifican, kombinovan sistem grijanja (solarno, loZ ulje). Sve prostorije se zagrijavaju
podnim grijanjem. Fiskulturna sala i administrativni blok zagrijevaju se i hlade putem toplotnih pumpi. Skola radi u jednoj
smjeni. Unutraénji prostor zgrade i sve prostorije su dobro osvijetljene. Skolsko dvorite je osvijetljeno.

Obilaskom 8kolskog dvoridta, svih prostorija Skolske zgrade, uvjerili smo se da je higijena na visokom nivou. Ambijent je
prijatan za boravak i rad, kako u¢enika, tako i svih zaposlenih. Higijena toaleta ( za ucenike, nastavnike, fiskulturne sale) je
'na zavidnom nivou $to je potvrdeno i rezultatima upitnika: 100% anketiranih nastavnika i 78.26% anketiranih uCenika
\iszjasnilo se afirmativno.

Skola ima Pravilnik o bezbjednosti iKuéni red. Dobro je organizovano dezurstvo uéenika i nastavnika. Dok borave u Skoli,




nadzornik: mr Fadila Kajevi¢

pekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | " Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI S W[ U Z | Nz
T 51145 |Postovanje kuénog reda / pravila — | e | x [ | ==
19 | 51146 Meduljudskiodnosi — T ® 1 1 ®¥ | —
18 51150 Interpersonalni odnosi nastavnika i udenika/vaspitata i djece —e | X | | |
16 | 51147 |Estetska uredenost prostora 10 X E—— .
HSTSMFF?OH&:T}E iuloga uzajednicc | 10 | X D e
12 | 51149 'Uticaj podsticajnih mera 10 | X | L |
|— R SRELICC T S — B < A — — —— e 1 e | W M- 11| |
' Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja [ 925 | VEOMA USPJESNO
\ —B?. ind. 0bml023ﬂje @ T e e e T L
51145  Skola je usvojila set pravilnika kojima se ureduje ponasanje uéenika, nastavnika i nenastavnog osoblja, kao i roditefja

" 51150  Kvalitet interpersonalnih odnosa prati se u okviru samoevaluacije i kroz rad U&enickog parlamenta. Prema rezultatima

| prilikom posjete Skoli. Kuéni red i Eticki kodeks dostupni su na internet stranici Skole, a vidno su istaknuti i u Skolskom
objektu. Skola je postavila visoke standarde ponasanja, a uz punu podriku svih subjekata (ucenika, zaposlenih, roditelja i
lokalne zajednice) uspijeva da odrZi visok nivo postovanja postavljenih normi. Postovanje pravila prate dezurni u€enici,
'deZurni nastavnici i nenastavno osoblje. U¢enicki g)arlament razmatra postovanje Kuénog reda, identifikuje eventualne
 probleme i daje prijedloge za njihovo riesavanje. Skolska evidencija i razgovor s Upravom Skole upuéuju na zakljuéak da

su povrede Kuénog reda izuzetno rijetke i bezazlene. Tokom nadzora ponasanje uéenika u Skoli i $kolskom dvoristu bilo je |

u potpunosti primjerno.

' 51146 Uprava Skole nastoji da obezbijedi zaposlenima jednake uslove za rad i profesionalni razvoj i moguénost da udestvuju u

18

|

- 51147

[ 51148

51149

donodenju odluka. Kontinuirano se sprovode akcije u cilju o&uvanja zajednistva i osjecaja pripadnosti kolektivu. Prema
rezultatima ankete sprovedene u prednadzoru medu zaposlenima je 10% onih koji nijesu zadovoljni ukupnim odnosima u
'kolektivu. S tvrdnjom da su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji i bez predrasuda potpuno
se slaze 77% nastavnika, 13% se uglavnom slaze, 3% djelimiéno i 7% se ne slaze

'prednadzorne ankete 90% ucenika, 92% roditelja i 97% nastavnika se potpuno ili uglavnom slaZe sa konstatacijom da su
'odnosi izmedu uéenika dobri. Visok procenat ispitanika (preko 95%) tvrdi da nastavnici postuju i podsticu ucenike.

| Nastavnici svojim ponasanjem i izgledom vaspitno djeluju na uéenike, u skladu sa Etickim kodeksom. U okviru
samoevaluacije Skola je istakla da su njeni najveci prioriteti kontinuirano razvijanje demokratskih odnosa, tolerancije,

nenasilnog rjedavanja konflikata, medunacionalnog sklada.

"Enterijer Skole ureden je po najvisim standardima. Holovi i hodnici Skole oplemenijeni su likovnim radovima ugenika i
'nastavnika, dekorativnim cvije¢em, edukativnim panoima i raznim produktima preduzetnickog u¢enja. Uredno izloZeni
'pehari i diplome svjedoZe o uspjesima u&enika i Skole u cjelini. Na istom nivou je i uredenost ucionica. Nastava se odvija
'u prijatnom ambijentu, a ucionice krase kreativni radovi uéenika i nastavnika. Skola vodi brigu o urednosti i higijeni kako u
'unutrasnjem tako i u vanjskom prostoru. Posljednjih godina posebna paznja je posvecena uredenju dvorista. %kolsko
'dvoridte je dobro isplanirano, pri emu dominiraju zelene travnate povrsine. Dvoriste je opremljeno mobilijarom, ogradeno
je, osvijetljieno tokom no¢i, pokriveno video nadzorom. Parking prostor je odvojen od ostatka dvori$nog prostora. Krajem
prethodne godine uenici zavrénog razreda oslikali su potporne zidove u $kolskom dvoristu, u okviru asova likovne
kulture i kroz rad likovne sekcije.

" Obiliezlja Skole istaknuta su na vidnom mjestu. Pored table sa natpisom i biste Skola je prepoznatljiva i po drugim
|obiljeijima kao &to su uniforme za u&enike i nastavnike, amblem, himna. Ljetopis se uredno vodi, u odgovarajucem
formatu i sa bogatom fotodokumentacijom, a postoji i monografija Skole. Internet stranica Skole sadrzi svu neophodnu
| dokumentaciju, a prilozi u formi fotografija, video zapisa i prate¢i tekstovi pokazatelj su brojnih edukativnih i kulturnih
‘deéavanja u Skoli. Postoji i ugeni¢ki web sajt, nazvan ,Knjiga maste” koji se redovno aZurira angazovanjem ucenika i ICT
'koordinatora. Skolski list ,Zlatna obala* izlazi jednom godisnje, a dostupan je na sajtu Skole. Znaajniji dogadaiji i rezultati
‘rada Skole objavljuju se i u sredstvima javnog informisanja. Ostvaruje se redovna saradnja sa Radio Barom, sajtom
'Barinfo, Javnim servisom RTCG, ,Prosvjetnim radom®, dnevnim novinama i dr. Skola obiliezava vazne datume uz
ukljugivanje veceg broja u€enika i zaposlenih. U cilju promocije Skole organizuju se javni Gasovi, gostovanja struénjaka,
‘sve¢ano obiljezavanje Dana Skole, proslave povodom praznika, kulturno-umjetnicke priredbe, prijem prvaka, sportska
takmicenja i dr.

_'LUspjeﬂjéeWka i nastavnika postignut u toku godine istiée se u okviru obiljeZzavanja Dana $kole i tradicionaino se
'nagraduje u skladu sa odgovarajucim Pravilnicima i moguénostima Skole. Redovno se pohvaljuju svi vrlo dobri i odlicni
'udenici, a za dobitnike diplome Lu&a i Dake generacije organizuje se poseban skup uz prisustvo roditelja, na kojem se
promovidu rezultati i dodjeljuju prigodne nagrade. Na sjednicama struénih organa isticu se uspje$ni nastavnici koji se
' pohvaljuju i novéano nagraduju. Tim za profesionalni razvoj nastavnika uradio je Plan i program rada koji sadrZi potrebne
‘elemente. Svi nastavnici imaju uradene licne portfolije i redovno rade LPPR. Na Danima profesionalnog razvoja vrsi se
analiza odrzanih &asova, prikazuju prezentacije sa seminara, isticu primjeri dobre prakse i pohvaljuju postignuti rezultati.
‘Skola predlaze nastavnike za visa zvanja u skladu sa Pravilnikom o vrstama zvanja, uslovima, nacinu i postupku
dodjeljivanja zvanja nastavnicima. U anketi za nastavnike 87% ispitanika se potpuno slaze, a 13% uglavnom se slaze da

| se redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i uenika.
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51151  Strucni aktivi su utvrdili program rada sa ucenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva. Svi nastavnici su
uradli planove za ovaj vid nastave, i utvrdili termine odrzavanja ¢asova. Evidencija o odrZanim ¢asovima za ovaj vid

|
nastave vodi se u odjeljenjskim knjigama. Pedagoskinja u saradnji sa roditeljima i predmetnim nastavnicima obavlja

| |periodu pedagoskinja pravi spisak u¢enika koji imaju tri i vise negativnih ocjena, daje preporuke o napredovanju i prati
‘ postignu¢a ucenika. O navedenim aktivnostima pedagoskinja vodi urednu evidenciju.

'Sa tvrdnjom iz upitnika da se redovno odrzavaju &asovi dopunske i dodatne nastave potpuno i uglavnom se slaze 94%

~ anketiranih u€enika, djelimi¢no se slaze 3% i ne zna oovor 3%.

51156 | Struéni aktivi su utvrdili program rada sa nadarenim ucenicima poGetkom &kolske godine. Koordinator za podrsku
nadarenim uéenicima je nastavnica Crnogorskog-SBH jezika i knjizevnosti. Uraden je raspored odrzavanja dodatne

savjetodavni rad sa u¢enicima koji teze napreduju i daje preporuke o napredovanju u uéenju. Na svakom klasifikacionom

| nastave za drugi i tre¢i ciklus, a evidencija o odrzanim Zasovima za ovaj vid nastave se vodi u odjeljenjskim knjigama. U

‘prethodnom periodu organizovana su $kolska takmicenja iz vedine nastavnih predmeta, takmicarski duh se podstice i
' Skola kontinuirano upucuje ugenike na vide nivoe takmienja, gdje su postigli zavidne reziltate. Pedagoskinja radi

| |istraiivanje na temu " Identifikacija darovitih udenika" i daje podrsku nastavnicima i uéenicima oko organizacije dodatne
nastave i $kolskih takmicenja.

51152 Ucenici se samostalno opredjeljuju za pojedine vannastavne aktivnosti, za koje je planiran sadrzaj rada i vrijeme
rrealizacije. Za sve slobodne aktivnosti na nivou Skole uradeni su Planovi i programi rada koje je usvojilo Nastavniko
\vijeée. O brojnim vannastavnim aktivnostima koje Skola realizuje vodi se uredna evidencija u posebnim sveskama, u
knjigama stru¢nih aktiva, elektronskom obliku i u formi izvjestaja za sjednice Nastavni¢kog vijeca. Brojne aktivnosti
evidentirane se u ljietopisu Skole i fotoalbumima.

| 'Na anketno pitanje da Skola uenicima nudi veliki broj razligitih vannastavnih aktivnosti 93% anketiranih ugenika se

pot?unq i uglavnom slaze sa navedenom konstatacijom.
koli

ﬁ‘sﬁs‘r U

| sa posebnim obrazovnim potrebama. Savjetodavni rad pedagoskinje obuhvata redovno praéenje napredovanja ucenika sa

'posebnim potrebama, Ceste konsultacije sa roditeljima i ¢lanovima stru¢nog tima, izrada IROP-a, konsultacije sa

&anovima tima za usmjeravanje i sliéno. Za u¢enike koji nemaju IROP, ali koji imaju izvjesne poteskoce u napredovanju
' pedagoskinja radi Plan podrske i obavlja savjetodavni rad sa ugenicima i roditeljima. Skolski tim je u stalnoj komunikaciji

sa élanovima komisije za usmjeravanje i pracenje na nivou Opstine.

ima ukupno 6 u&enika koji su ukljuéeni u prilagodeni obrazovni program (IROP). Za svakog uenika sa rjeSenjem o
usmjerenju, na nivou Skole je formiran strugni tim koji Cine pedagoskinja, odjeljenjske starjesine, dva asistenta u nastavi i
roditelji. Struéni tim na kraju Skolske godine radi izvjestaje o napredovanju koje dostavlja Komisiji za usmjeravanje djece

. |sadienovimak R
51158  UZenici se pocetkom Skolske godine, kroz rad odjeljenjske zajednice, preko dackog parlamenta i $kolskog sajta upoznaju |
| 'sa pravima i obavezama. U oba hola Skole su itaknuta prava i obaveze ugenika na oglasnim tablama, svim odjeljenjskim

'knjigama, kao i na &kolskom web-sajtu i zidnim novinama. Evidentno je da stru&ni organi Skole vode brigu o inicijativama

|uéenika i da im je omoguéeno da iskaZu svoje misljenju o pitanjima iz domena njihovog interesovanja (ekskurzije,

‘ polumaturske veceri, izleti, &kolske zabave i sliéno). Na kraju &kolske godine predstavnici Ué&eni¢kog parlamenta

i | prezentuju svoj rad Nastavnickom vijecu. Skola vodi urednu evidenciju o vaspitnim mjerama za u€enike shodno Praviln
|a izre¢ene vaspitne mjere prati pedagoskinja, pomocnik direktora, direktorica i odjeljenjske starjesine. Skolski organi

iku, |

| dosljedno primjenjuju Pravilnik o pohvalama i nagradama za uenike i u odnosu na sopstvene moguénosti, kontinuirano

| |nagraduju postignuéa ugenika. Na kraju kolske godine u Skoli se organizuje koktel za nagradene ucenike i uCenike sa
diplomom “Luca’, dak generacije je nagraden novcano, a ostali u&enici knjigama i diplomama.

‘emocionalne, zdravstvene i socijalne potrebe svih ucen
|roditelji korisnici materijalnog obezbjedenja porodice i za njih je Skola obezbijedila besplatne udzbenike. Skola

i |kontinuirano radi na promovisanju zdravlja i zastiti uéenika od svih vrsta nasilja u Skoli. Skola promovi$e zdrave stilove
sivota kroz izbornu nastavu i nastavu biologije, preko predavanja i tematskih radionica. Od prosle $kolske godine $kola

radionica. Uraden je i Skolski projekat “Prevencija konfliktnih situacija. Kada su u pitanju prevencija bolesti zavisnosti i
| !reproduktivno zdravlje Skola uéenike edukuje kroz redovni predmet | tematske radionice i predavanja.
L, | Prednadzorna anketa za u&enike pokazuje da je stepenom sigurnosti i bezbjednosti u Skoli potpuno i uglavnom
5 —

51159 | Odjeljenjske starjesine, pedagoskinja, nastavnici i ostali strucni organi Skole u saradniji sa roditeljima identifikuju -
ika i pruzaju im adekvatnu pomoc. Evidentirani su uenici Ciji su

se

| ‘nalazi u projektu “Vjestine za adolescenciju” uz podrsku Ministarstva prosvjete, u okviru koga je planirana realizacija 40
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|
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Obrazlozenje

'zadovoljno 98% ucenika i 94% roditelja. Na konstataciju da u Skoli ne postoje slu¢ajevi omalovazavanja, vrijedanja i
|zlostavljanja potpuno i uglavnom se slaze 73% anketiranih u€enika. Na istu konstataciju potpuno saglasan i uglavnom

;saglasan odgovor dalo je 91% anketiranih roditelia. , - o
'U Skoli se realizuju brojni edukativni i preventivni programi. Pedago$kinja i ostali struéni organi Skole ulozu napore u
identifikovanju emocionalnih, zdravstvenih i socijalnih potreba u€enika, kao i napore na promovisanju zdravih stilova
sivota, zaétiti Zivotne sredine i zaétiti ljudskih prava. Skola organizuje brojna predavanja, radionice, izlozbe i javne ¢asove
na temu bolesti zavisnosti, reproduktivnog zdravlja. (dopuniti) Kada su u pitanju aktivnosti u vezi zastite Zivotne sredine
'Skola je realizovala brojne projekate: is¢enje morske obale i akcije poSumljavania, recikliranje i selektiranje otpada,
'organizovana je akcija “Svaka limenka se raéuna” kojom su ugenici osvojili prvo mjesto na nivou CG i kojom su dobili na

| poklon interaktivnu tablu. Evidentni su i oblici saradnje na medunarodnom nivou. Edukacija u vezi sa zastitom ljudskih '
\prava provodi se kroz rad UZeniZkog parlamenta, obiljeZzavanje djecije nedjelje, preko flajera, predavanija i tematskih '
|radionica. Skola je organizovala i edukativna predavanja i takmicenja iz Prve pomoci, bezbjednosti u saobracaju, a
‘realizovan je i projekat DZudo za djecu”. O navedenim aktivnostima sacinjen je detaljan godi$nji izvjestaj.

|
\
\
\
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temu karijernog vodenja, pedagoskinja, pomo¢nik direktora i direktorica. Na nivou Skole formiran je sedmoélani tim za
podrsku uéenicima oko profesionalne orjentacije. Uenici informacije o profesionalnoj orijentaciji dobijaju na ¢asovima
odjelienjske zajednice, od nastavnika, preko prezentacija srednjih $kola, flajera, radionica, predavanja, preko saradnje sa |

'Centrom za profesionalno savjetovanje, kroz saradnju sa Zavodom za zapo$ljavanje i slino. Portfolija uenika niZih

|razreda se vode azurno, a za starije razrede u krac¢em obliku.

|Upitnici sa udenicima su na tvrdnju da imaju organizovanu podréku prilikom odlugivanja o daljem $kolovanju dali sliedece |

|rezultate: 87% potpuno i uglavnom se slazem, 1% djelimi¢no se slazem, 1% ne slaZzem se i 11% ne zna odgovor.

| Analizirajuéi rezultate ankete evidentno je da Skola daje podrsku i informide ugenike u vezi nastavka $kolovanja.
'UZeniéki parlament funkcionide u skladu sa Programom rada i kontinuirano razvija aktivnosti iz svoje nadleznosti.
'Pedagoskinja kao koordinator UCenickog parlamenta redovno prisustvije sastancima na kojima u€enici razmatraju pitanja |
iz domena njihovog interesovanja. Parlament je inicijator i realizator velikog broja aktivnosti na nivou Skole o gemu i
svjedo&e zapisnici i Godisnji izvjestaj. Sveska zapisnika se vodi uredno u stampanom obliku. Na osnovu uvida u zapisnike |
'evidentno je da se uéenici bave problemima vezanim za sportska, kulturna, humanitarna, ekoloska pitanja, uredenje

| $kolskog prostora, organizovanije ekskurzija, izleta, skolskih maskenbala, prikupljanja humanitarne pomo¢i i sli¢no. |
Evidentna je i saradnja sa ostalim parlamentima na teritoriji opStine Bar, kao i u¢e$¢e u demokratskim radionicama.
Predstavnik uéenika je koristio pravo ute$c¢a na sjednicama $kolskih organa kada se razmatralo o $kolskim ekskurzijama,
izletima, polumaturskim ve&erima i sliéno. Prijedlozi u¢enika se uredno razmatraju i uglavnom prihvataju.

Skola ima Program profesionalne orjentacije na kome rade odjeljenjske starjesine, koordinatorka koja je prosla obukuna “
|
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51160

Godisnjim plan i program rada Skole sadrzi jasno definisane segmente saradnje sa roditeljima. Odjeljenjske starjesine
blagovremeno obavjestavaju roditelje o viadanju i postignucima ugenika preko redovnih roditeljskih sastanaka,
individualnih razgovora, MEIS aplikacije i oglasne table za roditelje. U cilju bolje saradnje sa roditeljima organizuju se
_Dani otvorenih vrata“. Dodatna informisanost roditelje obezbjeduje se i putem $kolskog lista, fejsbuk stranice i veb-sajta
Skole. U odjeljenjskim knjigama dat je Plan rada odjeljenjskih roditeljskih sastanaka. Godisnje se odrzava najmanje cetiri
roditeljska sastanka, o éemu svjedoce zapisnici u odjeljenjskim knjigama i evidencija prisustva roditelja. Medutim, zapisnici
sa roditeljskih sastanaka uglavnom su kratki, bez zaklju¢aka i eventualnih preporuka za svaku tacku dnevnog reda. i
Skola ima na vidnom mjestu istaknut raspored planiranog vremena za individualne razgovore nastavnika sa roditeljima. Po
rijedima direktorice Skole i roditelja sa kojima je obavljen razgovor, roditelji u svako doba mogu da se informisu o viadanju |
i postignucima svoje djece. O tome svjedoCe i rezultati sprovedene ankete, pa su se tako gotovo svi anketirani roditelji i ‘
nastavnici afirmativno izjasnili u odnosu na konstataciju iz upitnika da nastavnici imaju tacno utvrdeno vrijeme za prijem
roditelja. Individualni razgovori sa roditeljima obavljaju se u posebno opremljenom prostoru u holu Skole. U Skoli se po
potrebi organizuju opsti i razredni roditeljski sastanci. U protekle dvije godine organizovana su dva tematska sastanka na
kojima je razgovorom i razmjenom misljenja natavnika i stru¢nih saradnika sa roditeljima razmatrano napredovanje i ‘
ponasanje u¢enika u porodici i Skoli, problemima i pote$koéama u njihovom psihofizickom i socijalnom razvoju, sa
posebnim osvrtom na djecu sa posebnim obrazovnim potrebama i djecu iz socijalno ugrozenih porodica, a u cilju ,
uskladivanja i diferenciranja vaspitnih uticaja koje Skola pruza ugenicima. Uspostavljena je izuzetno dobra saradnjaisa |
‘roditeljima u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama. U okviru lzvjestaja o radu Skole i |zvjestaja o samoevaluaciji ‘
'prikazane su realizovane aktivnosti iz oblasti saradnje sa roditeljima. Da dobijaju detaljne i redovne informacije o
postignuéima i ponasanju svoje djece slaZe se 96% anketiranih roditelja. Analizom rezultata ankete sprovedene medu
roditeljima i nastavnicima, pregledom $kolske dokumentacije, kao i na osnovu razgovora sa direktoricom Skole i ‘
predstavnicima Savjeta roditelja, zakljucuje se da Skola posvecuje veliku paznju saradnji sa roditeljima.

51161

Savjet roditelja konstituisan je po zakonu i svoje odluke donosi na osnovu Poslovnika o radu. Godisnji plan rada Savjeta
uskladen je sa nadleznostima propisanim Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju i Statutom Skole i sadrzi jasno

' definisane aktivnosti, preciznu dinamiku realizacije postavljenih zadataka i nosioce realizacije. Plan rada ovog tijela
obuhvata pitanja iz svoje nadleznosti i realizuje se u skladu sa utvrdenom dinamikom. Na sjednicama Savjeta raspravljana ‘
je aktuelna problematika i dat doprinos radu i unapredenju Skole i $kolske sredine. Zapisnici sa sjednica uredno se vode,
'a nakon svake tagke dnevnog reda dati su zakljuéci i odluke. Preko Savjeta roditelja se ostvaruje saradnja sa Mjesnom
zajednicom, privrednicima, lokalnom zajednicom, ¢ime se stvara dobra osnova za pruzanje podréke Skoli za uspjesniju
realizaciju svoje vizije i misije. Pored angaZovanja i saradnje na redovnim sjednicama, pojedini ¢lanovi Savjeta
samoinicijativno su dali izuzetan doprinos pomoci Skoli u raznim aktivnostima, a dali su i predloge i sugestije za |
unapredenje cjelokupnog njenog rada. Nije bilo prigovora i Zalbi upucenih Savjetu roditelja. U lzvjestaju o radu Skole i
‘Izvjeétaju o samoevaluaciji date su analize o radu Savjeta roditelja. Savjet roditelja takode vrSi kratku analizu svog rada.
|Rezultati ankete sprovedene medu roditeljima pokazuju da se 24% roditelja ne slaze ili se samo djelimi¢no slaZe da su
upoznati sa radom ovog organa Skole. Uvidom u zapisnike sa roditeljskih sastanaka uotava se da se na roditeljskim ‘
sastancima ne razgovara o odlukama i zakljuécima donesenih na Savjetu. Medutim, po rijeima roditelja sa kojima je ‘
obavljen razgovor, Savjet donosi svoje odluke nakon konsultacije sa svim roditeljima na roditeljskim sastancima. Da Savjet
roditelja ima mogucnost da uti¢e na odluke koje se donose u Skoli slaze se 95% anketiranih roditelja. |

| 51162

Skola ostvaruje dobru saradnju sa brojnim ustanovama u lokalnoj i 8iroj zajednici, kao i sa preduzecima i organima lokalne
uprave. Godisnjim planom rada Skole detaljno su planirane aktivnosti ove saradnje. Podrucja saradnje su realna i
|sadrzajno osmisljena. U sadrZaj Plana unesene su sve pozitivne sugestije predstavnika lokalne samouprave, javnih
ustanova, preduzeca i brojnih ustanova iz oblasti obrazovanja, kulture, informisanja, sporta i drugo. Zastupljene su javne
promocije Skole u lokalnoj zajednici. Skola u ciliu promovisanja svojih rezultata saraduje i sa sredstvima javnog
informisanja. U neposrednom razgovoru predstavnici Savjeta roditelja i direktorica istiCu da je saradnja Skole sa lokalnom }
zajednicom na veoma visokom nivou. Evidencija o realizovanim aktivnostima u okviru saradnje sa ustanovama i lokalnom
zajednicom vodi se u Ljetopisu, zapisnicima strucnih organa, veb-sajtu i fejsbuk stranici Skole. U Skoli ima primjera
konkretne pomoéi zajednice u pobolj$anju materijalnih uslova rada. Da su aktivnosti Skole prepoznate u lokalnoj i $iroj .
zajednici slaze se 86% anketiranih roditelja. Sa konstatacijom iz ankete da Skola &esto organizuje susrete sa uenicima |
drugih obrazovnih ustanova u lokalnoj zajednici ili Sire ne sleze se ili se djelimiéno slaze 72% anketiranih ucenika. Vecina |
'nastavnika u okviru predmetnih programa planira sadrzaje koji afirmisu vrijednosti lokalne sredine. Medutim, kod nekih \
nastavnika to planiranje je samo formalnog karaktera, bez stvarne veze sa lokalnom zajednicom. Redovno se pisu ‘
izvjestaji o realizovanim aktivnostima iz oblasti saradnje sa lokalnom zajednicom.

51163

~__ |predavanja namijenjena roditeljima. U

'Skola podstige roditelje na uéesce i razmatranje aktuelnih pitanja koja su od interesa za ucenike. Organizuju se —‘
!savjetovanje za roditelje o vaznim pitargima koja se odnose na unapredivanje postignu¢a njihove djece, kao i edukativna
koli se organizuju asovi preduzetnistva na_kojima ugestvuju i roditelji. Roditelji su

—




bili ukljugeni i u medunarodne projekte: SEECEL i ,Skola za Xl vijek". Postoje primjer ukljuenosti roditelja u o
vaspitni proces putem pruzanja struéne, a rijetko i tehnicke pomoc¢i. Sa konstatacijom iz upitnika da su roditelji ukljuceni u
realizaciju vaspitno-obrazovnog procesa saglasno je 82% anketiranih roditelja. U lzvjestaju o radu Skole date su analize o
ukljucenosti roditelja u vaspitno-obrazovni proces. Vecina roditelja je kroz anketu i razgovor izrazila zadovoljstvo kada je

rije€ o uvazavanju njihovog misljenja o bitnim pitanjima.




- koef. |

ol

jetni nadzornik: mr Irena Ivanovi¢
~ 6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
upan broj nastavnika po datom predmetu: 5
roj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: 112, 113, I3, IV1,V3
Broj posjecenih ¢asova: 5

Tei. |

stava i uéenje
Razredna nastava

Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘Bodovi Procjena kvaliteta |
e — - S — |
OPSTI INDIKATORI v u Z NZ
' 30 | 51164 |Organizacija nastave/uéenja na Easu . 8 X ] T
11 | 51165 |Planiranje nastave - 8 X R
11 | 51166 |Pisane pripreme za ¢as S 176 T % T | =1
11 | 51167 |Upotreba nastavnih sredstava — | w0 | x | | 1 ]
10 | 51168 Ocjenjivanje - - - 'ihf T | X | | 1
9 | 51169 Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspitac o1 X | ‘
8 51170 Rad Struénog aktva — | ® | - X | | |
5 | 61171 :'ﬁoFurmuava__ - - | 9 | X - |
5 | 51172 Dodatna nastava 7 \ X
| 808 |  USPJESNO

"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja
|

o4}
o
(o]

Br. ind.

ObrazloZenje _ |

" 51164 | Na posjecenim casovima(ll2, 113, 113, IV1,V3) motivacionim dijalogom obnovljeno je prethodno steeno znanje. U 12, 113

|demonstrirana je tehnika pocetnog pisanja/&itanja slova(¢,nj); u 113 u nastavku obrade, ucenici/ce su na kreativan nagin |
radom u grupi predstavili doZivijeni svijet procitane knjige; u IV1 konaénim rjedenjem ukrstenice (reklama),najavijen je
predmet obrade, na kreativan nacin predstavljene su reklamne podteme; u V3 asocijacijama, i§¢itavanjem i uporedivanjem
' razliitih tekstova, uéenici/ce su prepoznali, uogili specificnosti gradivnih/zbimih imenica pripremajuci se za prakti¢an rad.
Nastava je osmisljena i sadrzajna. Casovi su organizovani prema metodickim pravilima, izuzimajuci etape Casa (izuzetak
IV1) koje su bile na nivou prepoznavanja. Aktivno su koris¢ene monoloska i dijaloska metoda umreZene sa drugim
‘metodama: ilustrativnih radova (113, 1113, V3); demonstrativna (112, IV1, 11I3); pisanih radova (IV1, V3); prakti¢nih radova
(113, V1, 113); tekst (V3);opisivanja (1I13) kroz individualni frontalni rad, ukljuéuji¢i grupni oblik rada (113, 113, IV1, V3), rad u
paru (I113) sa veoma razgranatom korelacijom: Muzicka kultura (112)/ Likovna kultura (112, 113, 113, IV1, V3)/ Priroda i |
!druétvo (112, 113, 113, V3)/ Matematika (113, I113). Koriscen je raznovrstan didakticki materijal: muzi¢ka kompozicija,
|ukritenica(l12); rebus, plakat, epovi(ll3); boje, plastelin, drveni §tapici(ll13); plakat, novinski isje¢ci(IV1); oigledan gradivni

' materijal(V3), pa je nastava bila kreativna i zanimljiva. Nastavnice su uglavnom vjesto koordinirale asom, podsti¢uci
uéenike/ce na kontinuiranu aktivnost. U 112 nastavnica nije posvetila dovoljno jednaku paznju svim uéenicima/ama,pa je

\dio odjeljenja bio zanemaren, dok je u I3 konstatovana blaga nedisciplina (nestasluk) na ¢asu. Nastavnice su balansirale
‘aktivnosti uéenika/ca na Casu, pojedinacno imenujuci uéenike/ce, dajuéi im dovoljno prostora za rad i razmisljanje. Tokom
realizacije &asa u 113 objektivne okolnosti su bitno uticale na disfunkcionalnost &asa i skretanje paznje ostalim
'uéenicima/ama umjesto na predmet rada na objekat njihove paZnje. U odjeljenjima (113, 1113, V3) ima stranih drzavljana od
|kojih neki ne znaju ni rije& crnogorskog jezika(V3) $to bitno otezava rad nastavnica na &asu, zahtijeva njihove dodatne
'napore u ophodenju i usporava dinamiku ¢asa, narogito u V3. Ugenici/ce odgovorno i zaintereosvano prihvataju zadato,

trude se da blagovremeno i uspjesno odgovore zahtjevima, veoma su otvoreni i spremni za saradnju. Nastavnice vrednuju |

‘trud i rad uéenika/ca, pohvaljuju ih, takode, one koji su pasivni, na pedagoski suptilan nagin podsticu na rad. Zahvaljujuci

‘takvom odnosu, uéenici/ce su savladavanjem tehnika itanja i pisanja slova osposobljeni da koriste pisani jezik za

| sporazumijevanje i saznavanje novog (112, 113); &itaju sa razumijevanjem i demonstriraju dozivljenu stvarnost procitanog

|(IN3); savladavaju kljuéne pojmove/sadrzaje, njihova obiliezja, specifiénosti, svrhu upotrebe (IV1); prepoznaju gramaticke

| pojmove, imenuju ih i pravilno koriste u pisanju i govoru (V3). Ishodi u€enja su ostvareni. Casovi su realizovani struéno i s

ljubavlju na razli€itim kvalitativnim nivoima: veoma uspje$no (113, IV1, V3), uspjesno (l1I3), zadovoljava (112).
Preporuke

Ujednaceno koordinirati Gasom balansirajuci aktivnosti ugenika/ca, ne zanemarujuci pojedince.

51165

Godignji planovi su pisani u skladu sa Predmetnim programom. Ispostovana je podjela po oblastima, obavezni, otvoreni
dio koji je istaknut, kao i ukupan fond Zasova. U godi&njim programima 112, 113 113 korelacije nema ili je svedena (Iv1, V3),
ukljugujuci i osvrt na realizaciju koji je ili formalnog karaktera (112, 1113) ili se ne pie (113, IV1,V3), uz napomenu da je u 112
nastavnica priloZila dodatak izvan Godi$njeg programa sa sadrZajnim osvrtima na realizaciju, a u l13 su registrovani na
nivou dnevne pripreme za &as.

‘Preporuke :

Korelacija je obavezna. Mora biti razgranata i bogata. Osvrt na realizaciju obavezno pisati i na dnevnom i na
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1166

51167

51168

51169

51170

| ObrazloZenje

Preporuke

‘mjesenom nivou sa zapaZzanjima, dopunama, korekcijama, inovacijama, mjerama u cilju uspjesne samoevaluacije
i profesionalnog usavr§avanja.

| Pripreme za posjecene ¢asove(l12, 113,1113,V3) nijesu strukturirane po etapama Casa: uvodni, glavni, zavréni dio, vec po
| aktivnostima N-U/ U-U. Etape &asa su bile pretpostavka u organizaciji posje¢enog ¢asa. U od$tampanom formularu za
 pripremu &asa koji je usvojen na nivou Skole (112, 113) ili od&tampan u liénoj verziji (1113,V3), u redosljedu metodickih
podataka o ¢asu, pripreme nijesu sadrzale ,tip* ¢asa koji je u procesu realizacije, pa se i taj segment rada naslucivao iz
sadrzaja pripreme (112, 113, 1113,V3). Izuzetak je priprema za ¢as u IV1 koja je uzoran knjiski primjer pripremne prakse. U
113, 1113, V3 razredu za posjeceni &as u pripremama jesu spomenute etape €asa, ali kao usputni ili dodati dio sadrzaja
sagledan kroz aktivnosti. Medutim, ostala priloZena pripremna dokumentacija demantuje ustaljenost primjene takvog
principa pisanja i rada.

| Preporuke - — L=t e SN |

Pripreme pisati prema metodickim uputstvima postujuci etape asa i navodeci neophodne metodicke podatke.
Pisati osvrt na realizaciju na dnevnom nivou uz zapaZenja, dopune, korekcije, mjere i sl. u cilju stru¢nog
|samousavrsavanja. : AT el e e N et A
'Nastavnice koriste za rad sva raspoloziva sredstva Skole : laptop/projektor/&art tablu/stikere/radne
listice/boje/plastelin/drvene $tapice/hamer/lijepak/CD plejer i sl., a u cilju motivacije uCenika/ca za rad, podizanja stepena
 postignuca ugenika/ca, osavremenjivanja i pobolj$anja kvaliteta nastave.
Nastavnice (112, 113, 1113) su priloZile biljeZnice u kojima kontinuirano prate rad u¢enika/ca na Casovima na sljedeéi nadin:
gitanje/recitovanje/pismeno izraZavanja/ gramatika/ pravopis/kultura govora/domaci zadaci/aktivnost na €asu s nijasnom
'razlike u biljeZnici V3, dodajuci navedenom: analiza teksta/diktat/pismeni zadatak. U IV1 razredu nije izvrSen uvid.
|Navedene biljeZnice sadrze osobine ugenika i preporuke po klasifikacionim periodima u kojima se biljeZze pomaci u
njihovom radu, protrebe, mjere i sl., kako bi se unaprijedio kvalitet rada. Pristup ovom segmentu rada medu nastavnicama
|nije ujedna&en: u llI3 bilieZe se zapaZanja sporadicno i za one ucenike koji su izdvojeni loim predmetnim postignu¢ima i
nedisciplinom, dok u biljeznicama 113 i V3 paznja je kontinuirano usredsredena na sve u¢enike bez izuzetka, s
dominantnom dozom pedagosdke suptilnosti (V3). Ugenici/ce se blagovremeno ocjenjuju u odjeljenjskoj knjizi prema
pedagoskim principima. U odjeljenjskoj knijizi 112 registrovane su cifarne ocjene upisane grafitnom olovkom $to nije u
skladu sa Zakonom o ocjenjivanju u | ciklusu. Sveske ugenika/ca za rad u 8koli sporadi¢no su pregledane (112, IlI3, V3) ili
su redovno pregledane (113, IV1) sa saZetim komentarima ispravki, uglavnom formalnog karaktera (V1) u odnosu na
‘tezinu sardzajnih, stilskih, pravopisnih, jeziékih gresaka. Evidentne su i neispravijene greske (112, 113, Il13, IV1 i V3)
funkcionalne pismenosti. Domaci zadaci su obavezni dio dnevnog rada. Pregledanje domacih zadataka se realizuje,
takode, sa bitno razli¢itim pristupom u kvalitativnom smislu. Ravnopravna je upotreba pisama (IV1, V3). U 112/1113 kontrolne
vjezbe nijesu prilozene, uvid nije izvr§en, izuzimajuéi uvid u sveske za rad u $koli. U 113 kontrolne vjezbe su odstampane ili
ilustrovane sa od&tampanom bodovnom skalom. Nastavnica ima raspodjelu bodova prema broju testova (12) i prema
tezini zadataka ima klju¢ za ocjenjivanje. Ovo je primjer dobre prakse. U IV1 kontrolne vjezbe koje su date na uvid su
od&tampane, ali nemaju bodovnu skalu ve¢ se ona dopisuje u procesu ocjenjivanja, od oblasti dominira jezik. U
|kvalitativnom smislu zadaci su prilagodeni zahtjevima predmetnog progama i saznajnim potrebama ucéenika/ca (113, IV1).
'U V3 zadaci u kontrolnim vjezbama nijesu uvijek precizno i jasno postavljeni, sroéeni, a obimom zahtjeva sadrze
nagomilane podzadatke $to oteZava razumijevanje i snalazenje ucenika/ca. Dopisana bodovna skala u procesu
|ocjenjivanja adekvatno ne vrednuje tezinu zadatog Pismeni zadaci su u procesu realizacije (IV1, V3). Uzorci pismenog

\izrazavanja iz (ranije) pedagoske prakse nijesu priloZeni, pa uvid nije izvrSen.
Preporuke ;

Sveske za rad u skoli i kod kuée redovno kontrolisati. Kontrolne vjezbe odstampati sa preciznom bodovnom
'skalom koja mora biti utemeljena i stogo je se pridrzavati. Zadatke na kontrolnim vjezbama precizno i jasno
formulisati, ne gomilajuéi podzadatke u okviru jednog i adekvatno ih vrednovati. Izbalansirati oblasnu

zastupljenost. e

"Ugionica je savremeno opremljen, uredan, zagrijan i prijatan ambijent za boravak i rad nastavnica i uenika/ca ukrasen

| panoima i radovima ucenika/ca koji prate predmetnunastavu. — e
Struéni aktiv razredne nastave sacinjava 14 profesora razredne nastave, dvije vaspitacice (specijalista predskolskog
\vaspitanja) i dvije asistentkinje u nastavi. Na odrzanim sjednicama redovno su evidentirani prisutni ¢lanovi, datum
odrzavanja sjednica, dnevni red. Pogetkom $kolske godine usvojen je Godi$nji plan rad, izabran je rukovodilac Aktiva.
|Nastava je sveobuhvatno isplanirana kroz po$tovanje obaveznog i otvorenog dijela predmetnih programa; odrzavanje
oglednih/uglednih ¢asova, analiza; organizovanje dopunske/dodatne nastave, analiza; organizovanje vannastavnih
aktivnosti, analiza; planirane su posjete, izleti kao i aktivnosti u okviru nenastavnih radnih dana; didakti¢ko-metodicko
|usavrsavanje nastavnika-hospitacije, analiza/plan PRNS. Razmatranje struénih tema i prezentovanje seminarskih
iskustava ustaljena je praksa Aktiva; osavremenjivanje nastavnog procesa kori$éenjem inovativnih metoda, savremenih
nastavnih sredstava i didaktitkog materijala, a u cilju pripreme ucenika/ca za Zivot; plan obiljezavanja znacajnih datuma:
Dan Skole, Dje¢ja nedjelja i sl. Skola ima svoj sajt, kao i &asopis; sistematsko prac¢enje uspjeha i discipline u¢enika/ca na
klasifikacionim periodima kroz tabelarne prikaze sa statistickim podacima; razmatranje kriterijuma ocjenjivanja i sl.
Medutim, Aktiv nema postavljene standarde ocjenjivanja, niti ujednacen kriterijum.

Preporuke

Postaviti standarde znanja i kriterijume ujednacenog ocjenjivanja u predmetni okvir.

51171

| nasatvu koji se naizmjeni¢no realizuje kroz ishode uenja koji su isti, a sadraji i aktivnosti prilagodeni znanjima i

Nastavnice imaju Orijentacioni plan rada dopunske nastave. Dopunska nastava se redovno odrzava (IV1,V3 razred).
Istitemo primjer dobre prakse u IV1. Nastavnica je priloZila jedinstven Orijentacioni plan rada za dodatnu i dopunsku
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Obrazloz

vjedtinama uéenika/ca. U Planu rada za dﬁpunsku nastavu aktivnosti uéenika/ca su "boldovane”, a.i.'é“doaatﬁu nastavu
podvu&ene. Prema ukazanoj prilici, oba ¢asa se istovremeno realizuju koristeci tokom rada prednost vrénjackog ucenja i
saradnje.

ke na : sat
- A nik stepenu usvojenog znanja. o - - - -
" 51172 | Nastavnice imaju Orijentacioni plan rada dodatne nastave. Dodatna nastava se redovno organizuje.

U 1113 dodatna nastava je poistovje¢ena sa vannastavnim aktivnostima.

ne

/nom nivou prema nastavniéinoj licnoj procjeni postig
i VO i PV Eoo] et recient P

Prosvjetni nadzornik: Zeliko Koraé ' ' i
6.1.1.2. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 14

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5

Posjeéena odjeljenja: I, 112 ,IV2, V1, V2

Broj posje¢enih éasova: 5

\
\
|

OPSTI INDIKATORI ' W  Z NZ

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
: |
|
|

30 51173 | Organizacija nastave/uéenja na ¢asu \ 8 T I
11 | 51174 |Planiranje nastave i 8 X

11 | 51175 |Pisane pripreme za Cas 8 | X
' 11 | 51176 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 | 51177 Ocjenjivanje 9 X

9 | 51178 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 8 T { X i

8 | 51179 |Rad Struénog aktiva 8 X | ‘
rf 5 | 51180 |Dopunska nastava 7 X ' |
[ & | 51181 ‘Dodatna nastava 7 | X | ‘
‘ Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 \ USPJESNO |

51173 U uvodnom duelﬁ Casa, kréz'skfivalice, ukratene rijedi, ucenici su rjesavali zadatke (ve¢ nauceno). Tagan rez'ultat. daje ' ‘

| korak ka riesenju. Na taj nagin, ugenici su motivisani za dalji rad. U daljem toku ¢asa, koriS¢ene su metode aktivne

nastave. Dobro osmiéljene problemske situacije, podstakle su u¢enike na razmisljanje i na samostalan rad.Nastavnici f

posebno podsti¢u ugenike da obrate paZnju na korake algoritma. Radi se na primjerima koji su specificni i koji kod | }‘

uéenika, obiéno, stvaraju nedoumice. TraZi se, kroz zadatke, primjena nau¢enog u praksi. Preciznim | podsticajnim | |

pitanjima i uputstvima, prilagodenim tempom rada, u&enici su aktivni tokom cijelog ¢asa. Atmosfera na posjecenim [‘
gasovima je prijatna i radna. Svi nastavnici koriste raunar u nastavi. U jednom odjeljenju instalirana je pametna table i |

. uspjeéno je koriséena tokom &asa. U odjeljenju Ill1, nastavu pohada u&enica sa posebnim potrebama. Uraden je IROP. |

‘ Vjestim vodenjem, nastavnica je ukljugila u¢enicu u aktivnosti na éasu. Na svim posjecenim ¢asovima, planirani ishodi su ‘

| uspjesno usvojeni. ) - ) -

| 51174 |Nastavnici/e imaju godiénje planove rada za 34 sedmice. Vaspitno-obrazovni ishodi rasporedeni su po mjesecima, a za |

‘ njihove ishode u¢enja odreden je redni broj Casa, pojmovi/sadrzaj i korelacija.Planiranje ishoda ucenja je po

}7 - udzbeniku.Planiran je osvrt na realizaciju i redovno se upisuje. )

1175 | Nastavnici/e imaju pripreme za sve Casove (u pisanoj i elektronskoj formi). Nastavne pripreme sadrze potrebne elemente:
metode, oblike rada, nastavna sredstva, etape €asa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi u€enja,relevantne ‘
' aktivnosti uéenika i nastavnika. Sastavni dio priprema su nastavni listi¢i. Osvrt o realizaciji planiranog se redovno pise. Za
! posjeéene &asove, svi nastavnici su uradili veoma kvalitetne pripreme. - ) ) |
' 51176 |U ucionicama se nalaze modeli tijela od Zice, drveta i papira. U cilju lakSeg usvajanja planiranih ishoda, zidovi su |
popunjeni plakatima koje su uradili nastavnici i uéenici. Na asu se koriste raéunari, pametna tabla, udzbenici, plakati,

. nastavni listici. - |

51177 Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno u skladu sa Zakonom o osnovnoj 8koli | nastavnim predmetom. Svi nastavnici/e

koriste “Pedagoske sveske". Za svakog u€enika biljeze se redovno: usmena provjera znanja ( 3ta i kada je odgovarao), |
pismena provjera znanja (pisani zadaci, kontrolni zadaci testovi...), aktivnosti na &asu,domaci zadaci, redovno dono$enje |
pribora,dodatna, dopunska, slobodne aktivnosti,ostala zapazanja o uéeniku (odnos prema predmetu, odnos prema |
drugovima, prema nastavniku, poStovanje dogovora, motivisanost...), jake strane u€enika. Sve to ukazuje da je ocjena

slika svestrane lignosti ugenika. Pismeni zadatak je uraden po planu. Svaki u¢enik ima formiran portfolio. |
51178 | Nastava se realizuje u ucionicama za razrednu nastavu. Pisani materiali, skice, plakati, panoi, djediji crtezi, prirodni ‘

'materijali prikupljeni od ucenika i nastavnika ispunjavaju prostor u&ionice. Zidovi u¢ionica su popunjeni plakatima, za svaki

| predmet posebno. Sve to &ini ambijent prijatnim za rad | boravak
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Struéni al je po mjesecima.
U zapisnicima su dati osnovni podaci. Ogledni €asovi su planirani i redovno se realizuju. Sastanci aktiva redovno se
4 odrzavaju.
51180 | Dopunska nastava je planirana. Planovi su uradeni i sli¢ni su godisnjem planu.Postoji redovna evidencija u odjeljenskim
knjigama.
A | :
51181 Nastavnici/e realizuju dodatnu nastavu. Imaju uradene planove. Vodi se redovna evidencija u odjeljenjskim knjigama.

179

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovié
' 6.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost - ) ) |
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 ' '
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2 ‘

Posjec¢ena odjeljenja: VII1, IX2
Broj posjecenih &asova: 2

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta a " Bodovi Procjena kvaliteta ’ ‘
koef. ;
| | . S B o | - - ‘ )
i OPSTI INDIKATORI - W U z L
730 | 51182 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 7 X
11 | 51183 Planiranje nastave 8 X
11 | 51184 |Pisane pripreme za ¢as T X
- — i — - |
- 11 | 51185 |Upotreba nastavnih sredstava 10 X
10 51186 |Ocjenjivanje 6 X \
9 | 51187 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita [ 10 | X | |
8 | 51188 |Rad Strucnog aktiva 8 X _
5 | 51189 Dopunska nastava 8 X ‘ |
5 | 51190 Dodatna nastava .4 | X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja = ' 759 | ~ USPJESNO 7‘
= N . . I
‘Br.ind. . Obmelogenie ... _ - . _
51182 |U odj'éljenju V11 nakon c':it'anja.;')jesme o liénim zamjenicama, najavljen je novi nastavni sadrzaj. UCenici/ce su hoéavé'li; |
imenovali gramaticke pojmove i pojave, objasnjavali njihovu funkciju u jeziku, pravilno ih koriste¢i u govoru, pisanju i na taj
[ na&in obnovili prethodno ste¢eno znanje; pazljivo slusali nastavnicino Citanje teksta iz Udzbenika, odgovarali na
postavljena pitanja, uoZavali obiljeZja i oblike pridjevskih zamjenica odredujuéi kojoj vrsti pripadaju; kori¢enjem tabele iz ‘
Udzbenika uo&avali su prisvojne zamjenice (moj, tvoj, njegov, svoj, nas), po cemu odreduju imenice, vrstu pridjevskih

zamijenica kojoj pripadaju ( prisvojne pridjevske), njihovo lice, rod i broj, ukljuéujuéi upotrebu prisvojne zamjenice ,svoj* za
‘ svako lice: radom u paru na nastavnom listiéu ucenici/ce su navedenu prisvojnu zamjenicu prepoznavali, podvladili, na
stikeru ispisivali, lijepili na ¢art tabli; radom u grupi (4 grupe) ucenici/ce su sludali, uotavali, komentarisali, a predstavnici
grupa izlagali rezultate rada. Zadat je domaci zadatak na nastavnom listicu. U IX2 uéenici/ce su slusali, &itali i analizirali
‘ 'neumjetnicke tekstove, odgledali prezentaciju o funkcionalnim stilovima, prepoznavali, uoc¢avali, odredivali i izdvajali vrste

stilova prema njihovim karakteristikama s naglaskom na novinarsko-publicisticki stil i oblike njegovog 1
izrazavanja(vijest/izvjestaj/intervju/reportaza) koristeci art tablu i stikere na kojima su zapisana obiljeZja navedenih oblika,
| lijepili ih na &art tabli nakon &ega je, u skladu s navedenim, uslijedio rad po grupama (4 grupe) na zadatu temu (,Crni
‘ petak*) kroz prezentaciju predstavnika grupa koji su povezivali, klasifikovali, uporedivali, dopunjavali podatke koristeci ih i

u novim situacijama. Casovi su metodicki isplanirani usmjeravanjem aktivnosti N-U/U-U , ali ne prema etapama ¢asa, ‘
davanjem uputstava za frontalni rad, rad u paru i grupi kroz istrazivacke zadatke. Nastavnice su jasno i uvjerljivo |
prezentovale gradivo, vodeci motivacioni dijalog na razlicitim kvalitativnim nivoima: uglavnom uspje$nom (IX2) i uspjeSnom |
(VII1). U IX2 , iako je u pripremi za posjeceni ¢as kao tip casa navedeno utvrdivanje, tokom realizacije stecen je utisak da
je tip éasa obrada s obzirom na Cinjenicu da je nastavnica preuzela sveukupnu govornu aktivnost kojoj su bile podredene
afirmativne djelatnosti (inicijativa, motivacija, vrednovanje i sl.). Dominantnost predavacke uloge (eks katedra) bitno je
uslovila odsustvo saradni¢kog odnosa i stvaralatku primjenu monoloske, dijaloSke metode, a pasivnost uéenika bitno je |
usporila dinamiku ¢asa. Nastavnicin trud u podsticanju uéenika na rad i razmisljanje, sticajem navedenih okolnosti, sveden |
je na nivo pokusaja. Prevladala je jednoli¢nost, gablonsko smjenjivanje aktivnosti grupa nedovoljno kontrolisanih tokom ‘
rada, bez plodotvorne i sustinske interakcije N-U/U-U kojom se odreduje smisao &asa. U VII1 u€enici/ce -unaprijed ‘
pripremljeni za rad, motivisano, zainteresovano su preuzeli zahtijevane aktivnosti. Nastavnica je vjesto koordinirala ¢asom |
kontroliguci rad grupa, odnosno rad parova, usmjeravajuci aktivnosti prema cilju postavljenog zadatka, uspje$no podsticuci |
ugenike/ce na rad, razmisljanje, utiduéi na sadrzajniju i brzu dinamiku ¢asa. Uenici/ce su bili otvoreni za dijalog, spremni |
za saradnju. Medutim, metodicki princip formiranja grupa, odnosno parova, nije bio ispostovan, a ni ujednacen( VII1,1X2).
|Ishodi ugenja su ostvareni (VII1,1X2) aktivnim smjenjivanjem monologke (1X2), dijaloske/istrazivacke metode (VII1,1X2) i
'metode diskusije (IX2). ] |




~ Obrazlozenje

: '..EIPrepuri.j{lge-.-.q., =

b ordiniranje &asom. Izbjegavati dominantnost eks katedre. Post
et aru, 0dnosno u grupi, narogito kada je u pitanju kriterijum sastavijanja para, grupe
Kontrolisati kvalitet re ara, odnosno grupe. Pronaci pedagoske mehanizme za motivaciju uéenika/cazarad
naroito u onim odjeljenjima u kojima je pasivnost i nezainteresovanost za rad povremeni manir ili ustaljena *
praksa®. - : e : : =

lisati kvalitet rada p

'Godisnji planovi su pisani u skladu sa Pedmetnim programom. Ispostovana je podjela po oblastima, ukljucujuci obaveznii |

51183

‘ otvoreni dio programa (boldovan, istaknut) sa preciznim brojem i redosliedom &asova, obrazovno-vaspitnim ishodima, |

ishodima u&enja, sadrZajima/pojmovima, medupredmetnim temama i koralacijom nedovoljno irokom. Osvrti na realizaciju

‘ |uz obrazloZenje u X2 su redovno pisani, sadrZajni i sveobuhvatni, za razliku od istih u VII1 koji su sporadiéno pisani,

| formalnog karaktera. 1
~ Preporuke -
Osvrt na realizaju treba da bude izvor argumentovanog i objektivnog odnosa nastavnica prema programskoj !
‘ realizaciji | postignuéima na dnevnom, mjeseénom, godi$njem nivou kroz sveobuhvatno obrazloZenje, analizu,
1_ dopune,mjere u odnosu na realizovano. . : - - o
1184  Nastavnice se redovno pripremaju za ¢as. Prilozile su pripremnu dokumentaciju. Pripreme nijesu strukturirane po etapama |
‘ ‘Casa: uvodni, glavni i zavréni dio, ve¢ po aktivnostima N-U/U-U. Ostali metodicki elementi strukture $kolskog €asa su l

" zastupljeni sa bitno razli¢itim pristupom korelaciji koja je u VII1 djelimi&no razgranata, u IX2 svedena i osvrtu na realizaciju
| koji je metodiZki zastupljen u IX2. ‘
‘ Pripreme pisati prema metodickim uputstvima postujuci metodicke etape ¢asa, navodeci sve metodicke podatke
; ’koji su obavezan dio strukture casa, pridrzavati se toga tokom realizacije. Planirati razgranatiju i bogatiju |
medupredmetnu saradnju na kreativniji nacin. Pisati osvrt na realizaciju na dnevnom nivou uz temeljno 1
| obrazloZenje (zapaZanja, dopune, korekcije, mjere) u odnosu na realizovano u cilju struénog i profesionalnog |
JLfa samousavriavanja. e e ' _ i - - - - . o

51185 |Nastavnice koriste za rad sva raspoloZiva sredstva Skole : laptop/projektor/&art tablu/stikere/radne listice/CD plejer/DAISY
gitanku u cilju osavremenjivanja nastave i stvaranja sto prijatnije atmosfere za rad. |

51186 | Ucenici/ce su redovno ocijenjeni u odjeljenjskoj knjizi. Nastavnice su priloZile biljieznicu u kojoj kontinuirano prate rad

i
i 51188

| 51187 |Ugionica je savremeno opremljen, uredan, zagrijan i prijatan ambijent za boravak i rad nastavnika/ca, uéenika/ca ukrasen

uéenikalca na &asu na sljede¢i nagin: Kontrolne vjezbe/Pismeni zadaci/ Aktivnost na &asu/Pribor/Grupni rad/Rad u
paru/Govorna kultura/Gramatika/Pravopis/Lektira/Domaci zadaci/Disciplina/Pohadanje nastave/Ocjena/Zakljuéna
|ocjena/Zapazanja/Preporuke. U biljeZnici za VII1 nastavnica sporadiéno i samo u pojedinacnim sluajevima sa dobrim i
lo&im postignuéima registruje zapazanja i preporuke. Dok u biljeznici 1X2 nastavnica registruje zapaZanja i preporuke
iskljugivo za ugenike/ce sa loSim postignué¢ima u radu kao npr. ,nezainteresovan®, ,ne izvrsava svoje obaveze® i sl. Sveske
za rad u koli uéenika/ca VII1 sporadiéno su pregledane, dok sveske uCenika IX2 nijesu pregledane. Ovaj vid rada
‘uéenikalca na &asu nije dovoljno kontrolisan, pregledane sveske uglavnom su neuredne (IX2) sa evidentnim kardinalnim
|gre$kama i nedostacima funkcionalne pismenosti (VII1,1X2), kao i odsustvom sadrzaja koji su zapisani u odjeljenjskoj
‘knjizi (1X2). Domaci zadaci su uglavnom sastavni dio dnevnog rada (1X2). U sveskama za rad u $koli neujednacena je
upotreba pisama, dominira latinica. |zrada testova se daje nakon obradene nastavne teme ili oblasti. Kontrolne viezbe
(VII1, 1X2) su od$tampane sa bodovnom skalom koja varira (1X2) u zavisnosti od broja tacnih odgovora. Od predmetnih
ioblasti dominira jezik (1X2). U VII1 nastavni listici kao tip kontrolne vjeZbe lijepe se u sveskama za rad u Skoli i nemaju
bodovnu skalu, a ispravka se radi aktivno na ¢asu. U VII1 testovi su nedovoljno jasni u formulisanju zadataka,
‘zahtijevanog odgovora, odnosno pitanja. Sadrze bodovnu skalu koja varira i nije u skladu sa tezinom zadatog. Ucestala
'srodnost pitanja,odnosno zahtjeva, uslovijava jedno drugo, pa i bodovnu skalu koja ne smije biti parcijalno fleksibilna ve¢ |
\utemeljena, jasna i beskompromisna.Teme za pismeni zadatak nijesu dovoljno jasne, precizno formulisane i prilagodene
‘ops‘;tem predmetnom uspjehu na nivou odjeljenjske zajednice. U sveskama za izradu pismenih zadataka, brojne

'sadrzajne, stilske, pravopisne i jezicke gredke funkcionalne pismenosti u procesu ocjenjivanja nijesu registrovane, samim 1
tim ni ispravljene. Komentari nastavnica su Sturi, formalne prirode i nijesu u skladu sa tezinom registrorvanog. Biljeske
'mogu biti saZete, ali to ne umanjuje njihovu afirmativnu i podsticajnu vrijednost koja utice na ucenikovo

samopouzdanje. Takode, nijesu istaknute posebne vrijednosti zadataka kojima se afirmiSu u¢enikov trud i umijece. '
Kriterijum ocjenjivanja je neujednacen, diskutabilan s obzirom na navedeno. Primjer dobre prakse je kontrolisanje ispravke
| pismenog zadatka (VII1).

i de e

|
)

Kontrolisati sveske za rad u 8koli, samim tim i rad uéenika/ca na Casu. Ustaliti bodovnu skalu na kontrolnim
viezbama, Bodovna skala ne smije biti " kliznog" karaktera. Precizno formulisati zadatke, zahtjeve, pitanja na .
kontrolnim vjezbama. Ne nagomilavati podzadatke u okviru konkretnog. Teme na pismenom zadatku treba da
budu koncizne, jasne, zanimljive prilagodene predmetnom programu ili objektivnim okolnostima i interesovanju
ugenika/ca. Uz pisano obrazloZzenje ocjene u vidu sazetog misljenja o ;

anoima i radovima koji prate predmetnu nastavu. - - ] .
| Aktiv &ine dvije nastavnice CSBH jezika i knjizevnosti, Engleskog jezika (3 nastavnice), ltalijanskog jezika i Istorije (po
|jedan nastavnik). Konstituisanjem Aktiva usvojen je Godignji plan rada koji podrazumijeva sljedece: izradu planova i
‘programa rada predmetne nastave; plan odrzavanja oglednih/uglednih asova, analiza; plan odrZzavanja
| dopunske/dodatne nastave, analiza; plan organizovanja hospitacija, analiza; plan organizovanja vannastavnih aktivnosti;

_|plan obiljgzavanja znacajnih datuma i dogadaja (Dan Skole, Evropski dan jezika, Dje¢ja nedjelja i sl.); plan nabavke
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neophodne literature i strucnih ¢asopisa; plan analize kvaliteta postojec¢ih udzbenika i njihova uskladenost sa nastavnim
|planom i programom; utvrdivanje medupredmetnih tema, nastavnih sadrZaja u okviru predmeta i korelacija sa drugim
nastavnim predmetima; nastava CSHB jezika i knjizevnosti kao podrska talentovanim u¢enicima i podsticajan pristup
dje¢jem stvaraladtvu kroz savremene metode; tabelarni prikaz sa statistickim podacima o uspjehu i disciplini u¢enika/ca na
klasifikacionim periodima; rezultati eksternog testiranja u¢enika/ca IX razreda; izrada IROP-a u odjeljenjima gdje postoji
inkluzija na individualnom nivou za svaki predmet. U svesci Aktiva je navedeno ujednacéavanje kriterijuma ocjenjivanja.
Medutim, nijesu definisani standardi znanja, pa je pitanje ujednacavanja kriterijuma ocjenjivanja formalne prirode. Praksa
oc;enjlvanL(u okwru predmeta) demantUJe navedeno.

Poata\nt, ,iandarde Znanja i u;ednacenog ocjenjwanja

Nastavnice imaju Orijentacioni plan rada dopunske nastave Dopunska nastava se redovno odrzava all se u procesu
realizacije nastavnice pridrzavaju licne procjene poshgnuca i potreba ucenika/ca u procesu usvajanja znanja

_ et;nom“mvou u zavssnost: od nastavmc:ne Ilc‘,ne proqene

Nastavnice i |ma]u Orl;entamonl plan rada dodatne nastave Dodatna nastava se neredovno orgamZUJe ] odje jenjs o]]
.kl‘leZI u VII1 registrovani su asovi odrZani u oktobru,novembru, u IX2 u decembru . Prema nastavni¢inom kazivanju u IX2
nue redovno zastupljena jer nema zalnteresovanlh ucenika.

\Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
| 6.1.2.2. Engleski jezik
‘ Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjeéena odjeljenja: II-1, 111-3, IV-1, V-2, VIII-1, IX-1
| Broj posjecenih &asova: 6

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta 7 | Bodovi Procjena kvaliteta
i koef. (
|
' OPSTI INDIKATORI W | U z NZ |
30 | 51191 Organizacija nastave/uéenja na éasu 8 X
11 | 51192 Planiranje nastave S B e B i X
11 | 51193 |Pisane pripreme za ¢as 7 R =1
' 11 | 51194 |Upotreba nastavnih sredstava 7 1 X
10 | 51195 |Ocjenjivanje 7 | ] X
9 | 51196 Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspitac 8 X .
8 | 51197 Rad Struénog aktiva ﬁ 8 X
5 | 51198 Dopunska nastava - 8 X ] "
5 5‘_1199 |Dodatna nastava ) . _ 7 X | B ‘
' Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.52 USPJESNO |

Obrazloienje

Orgamzacua nastave engleskog jezn-ca prllagodena je uzrastu ucenlka i sastavu odjeljenja Casow su prawlno strukturlram
polazeci od planiranih ishoda u¢enja. U uvodnom dijelu ¢asa obnovljenl su prethodnu sadrzaji primjenom odgovarajuélh
; stimulativnih aktivnosti. Sve aktivnosti realizovane u glavnom dijelu ¢asa usmjerene su na sistemati¢no usvajanje leksickih |
‘ i gramati¢kih sadrZaja uz zadovoljavajuce razvijanje jezickih vjestina. Raznovrsnost nastavnih metoda i tehnika rada
prisutna je na svim ¢asovima. Kori$¢en je i bogat didakticki materijal i odgovarajuci tonski zapisi obradivanih tekstova,
'éime su zadovoljeni razliciti stilovi u¢enja. Aktivnost ucenika je kontinuirana, a njihovo postignuée je veoma uspjesno.
Ugenici sa posebnim potrebama ukljuéeni su u aktivnosti na ¢asu. Nedostaci zapazeni na pojedinim ¢asovima su ‘
nedovoljna samouvjerenost nastavnica i nevjesto manipulisanje nastavnim sredstvima. Bilo je i primjera materijalnih
gre$aka i nesnalazenja prilikom organizovanja sloZenijih aktivnosti. Ve¢ina nedostataka moze se pripisati trenutnom
) afektivnom stanju nastavnica, koje moze biti posljedica opservacue rada. B
- 51192 GOdISI"IjI planovi rada sadrze ishode ucenja rasporedene po mjesecima, pojmove/sadrzaje i korelaciju. Pojedini ishodi
nijesu formulisani u skladu sa Predmetnim programom. Medupredmetne teme planirane su u potrebnom obimu. Osvrt na
reallzacuu vrsi se povremeno

=
|

Preparuke e

tlksa Predmetnim programom

e : |
51193 Prlpreme za ¢as sadrze osnovne elemente i omogucavaju uspjeénu realtzacuu Casa. Analizom prlprema prepoznato Je i
nedovoljno poznavanje Predmetnog programa o &emu svjedo¢i formulacija obrazovno-vaspitnih ishoda. Profesionalna |

= 14 e



Obrazlozenj

obévé'za'n‘éétavmvké j'e da poiuna'j‘é P'rédrriet‘hinpro'gram za bredﬁiét koji bfé&éje. O\iéj se;c';rﬁ'éht nije dfﬁéﬁpo unkélonai'nosi '
priprema za Cas.

Nastavnici treba sve seg leski jezik.

Na posjecenim ¢asovima, pored udZbenika i radne sveske, kori¢eni su: audio CD-i, slikovne kartice, nastavni listici, table
i hamer papir. Skola raspolaZe savremenim multimedijalnim nastavnim sredstvima koja se nalaze u informatickoj ucionici i
|kabinetima pojedinih nastavnih predmeta. Kabinet engleskog jezika nije opremljen informati¢ckom opremom. Izbor \
didaktickog materijala je veoma dobar, uskladen sa ciljevima i interesovanjima ucenika. Nastavnice su povremeno |
nevjeste i neprakti¢ne kod upotrebe nastavnih sredstava (CD plejera) i didaktitkog materijala koji lijepe selotejpom, cime
se gubi dragocjeno vrijeme. Usmeno je preporu¢eno da, umjesto selotejpa, nastavnice koriste magnete za izlaganje
nastavnog materijala na tabli. :

Nastavnici koriste razliGite metode i tehnike provjere znanja. Ocjene imaju motivacionu ulogu. Usmena aktivnost ucenika |
se prati i evidentira u li€nim biljeznicama nastavnica. Ocjenjivanje u odjeljenjskim knjigama je neredovno (nema ocjena u |l

klasifikacionom periodu), pa je informativna funkcija ocjena nepotpuna. Pismene provjere znanja realizuju se kvartalno i
ocjenjuju primjenom bodovne skale. Ugenici su upoznati sa zahtjevima i kriterijumom

Casovi engleskog jezika realizuju se u specijalizovanoj ucionici i ucionicama razredne nastave. Specijalizovana uéionica je
opremljena najosnovnijim nastavnim sredstvima. Ambijent ucenja je prijatan. Zadovoljeni su estetski, saznajni i
bezbjednosni uslovi.

51198

Aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta &ine nastavnici jezika i nastavnik istorije. Rad Aktiva uskladen je s godisnjim ‘
planom rada, a odvija se uz postovanje Statuta i formalnih procedura po kojima rade stru¢ni organi. U teku¢oj godini
odrzane su tri sjednice. Aktiv planira i realizuje brojne aktivnosti u koje spadaju: konstituisanje Aktiva, podjela casova, ‘
usvajanje rasporeda ¢asova dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnosti, usaglagavanje kriterijuma ocjenjivanja,
ugledni Easovi, teorijska predavanja, izvjestaji sa seminara, analiza postignuéa ugenika po klasifikacionim periodima, na
takmicenjima i provjerama znanja i dr. Zapisnici Aktiva su sadrzajni, praceni prilozima, ali tegko Citljivi. Uge$¢e nastavnica |
'engleskog jezika prepoznatljivo je u pojedinim aktivnostima ovog struénog organa. - |
Nastavnice posjeduju planove dopunske nastave, a u dnevnicima rada uredno su evidentirana imena ucenika i sadrzaji w
rada na &asovima. Struéni aktiv analizira efekte dopunske nastave.

\
51199

Dodatna nastava je planirana i realizuje se u skladu sa rasporedom Casova. Evidencija u odjeljenjskim knjigama je uredna. |
Rezultati dodatne nastave prepoznati su na $kolskim manifestacijama. Rezultati na takmi¢enjima su uglavnom uspjesni

| (prosje&no oko 75 bodova). Najbolji rezultat prethodnih godina ostvaren je 2017. godine (25. mjesto sa 87 bodova).

[Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bo$kovi¢

6.1.2.3. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VII-3, IX-1

| Broj posjecenih asova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' | Bodovi Procjena kvaliteta R
| koef. | ‘
o _ | -
OPSTI INDIKATORI | w [V ‘ z ‘ NZ |

30 | 51200 |Organizacija nastave/ugenja na &asu - 7 | I | | i

11 | 51201 |Planiranje nastave . ’ ' 6 | X 7 i
BEE - 51202 |Pisane pripreme za &as ' . } ‘ X
11 | 51203 |Upotreba nastavnih sredstava | 7 [ X ]

10 | 51204 |Ocjenjivanje ' 1 7 i X ]

O | 51205 |Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspita¢ ’ 6 X
8 | 51206 |Rad Struénog aktiva ' ) 8 X j
5 | 51207 |Dopunska nastava 5 | X _
5 | 51208 |Dodatna nastava 5 | X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.46 ‘ UGLAVNOM USPJESNO

Nastavu realizuje nastavnik u penziji. U uvodnom dijelu ¢asa su kontrolisani domadci zadaci. U VIl razredu uvodni posticaj |
je ostvaren obnavljanjem izuZavanih sadrzaja koji su potrebni za dalje izu¢avanje kretanja. U IX razredu je radena \
ispravka pismenog zadatka. IzvrSena je detaljna analiza zadataka, pri &emu je nastavnik ukazao na propuste, dok je dobra
riedenja istakao. Na posjecenim casovima vlada prijatan ambijent pri &emu se njeguje kultura dijaloga na relaciji
nastavnik-uéenik, odnosno u&enik-ugenik. Aktivnosti jednog broja ucenika su minimalne. Bitne stvari iz odgovora ucenika
nastavnik dodatno istiée i podstice uéenike na vide misaone aktivnosti. Povratna informacija je uglavnom prisutna u ve¢em
dijelu &asa. Ishodi ugenja su ostvareni na uspjesan nacin.

Planirati i :org_ahizovati-é‘ktij\gnos_t_i. ugenika u skladu sa obrazovno vaspitnim ishodima i stvarati ambijent u kojem ée
3to vedi broj ugenika biti aktivan. .

— 15 —




ObrazloZenje

Godisnji planovi rada su uradeni i usvojeni na sjednici Aktiva u septembru. Sadrze: obrazovno vaspitne ishode, ishode
'uéenja/nastave, oblast, fond ¢asova rasporeden po mjesecima, sadrzaje/pojmove, i osvrt na realizaciju. U IX razredu
sadrzi i aktivnosti uenika. Obrazovno vaspitni ishodi su kompatibilni sa obrazovno vaspitnim ishodima iz predmetnog
‘programa Otvoreni dio programa nije jasno oznacen. Godi$nji plan se realizuje planiranom dinamikom uz povremeni osvrt

na realizaciju u vidu kratkih komentara.

T PRGaTE

Planirati lshode otvorenog dijela kurikuluma i jasno ih obiljeziti. U godisnjim planovima nije neophodno pisati
aktivnosti uéenika.

51203

51202 | Nastavnik se redovno priprema za nastavu. Pripreme su uglavnom pisane na tradicionalan naéin i sadrze: naziv predmeta,
|razred, tip ¢asa, nastavne teme, aktivnosti nastavnika, obrazovne, funkcionalne i formativne ciljeve sa osvrtom na
|realizaciju. U pripremama nije planiran dovoljan broj aktivnosti u€enika. Nastavnik povremeno pravi kvalitativan osvrt na

realizaciju.

Preporuke

Osavremeniti pisane pripreme u'kojini:z'a 6e.ja's:ridibiti istaknute aktivnosti uéenika koje ¢e biti povezane sa
ishodima uéenja.

kola uglavnom raspolaze sa nastavnim sredstvima za realizaciju predmetnog programa koja su rasporedena u
'pomocnom kabinetu. Na posjecenim Casovima nastavnik je koristio elektri¢no kolo. Koriste se odobreni udzbenici i zbirke
zadataka
51204 | Ocjenjivanje j je u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i na&inu ocjenjivanja uéenika.

‘OCJeananje je uglavnom redovno i raznovrsno uz razli€ite tehnike ocjenjivanja ( usmeni odgovori, pismeni, kontrolni i
'domaci zadaci), o €emu nastavnik vodi povremeno evidenciju u svojoj bilieZnici. Ocjene date u odjeljenskim knjigama
'uglavnom odgovaraju pokazanom znanju u¢enika. Na posje¢enom ¢asu u IX razredu nastavnik je vrednovao pismene
|zadatke ucenika. -
51205 \Nastava se realizuje u kabinetu koji je ugodan i podsticajan za rad. Na zidovima se nalazi veliki broj plakata iz ostalih
predmeta ali samo nekoliko sa sadrzajima iz fizike. Nastavnik sa uenicima povremeno izraduje didakticki materijal a na
sastancima Stru&nog aktiva dostavlja specifikaciju nedostajucih sredstava.

Preporuke

Kabinet gdje se realizuje nastava dodatno urediti sa novim materijalima sa sadrzajima iz fizike kako bi se u€inio
posticajnijim u estetskom i saznajnom smislu.

f

51206 | Sruéni aktiv funkcionise na osnovu Godis$njeg plana rada koji je usvojen, ovjeren i potpisan. Aktiv ¢ine nastavnici prirodne
grupe predmeta i informatike sa tehnikom. SadrZi:kljucne oblasti i cilieve, predvidene aktivnosti, realizatore, vrijeme
realizacije i pregled uspjesnosti/indikatore. Na sastancima se vrSi analiza uspjeha u€enika i efekata dopunske i dodatne
'nastave, usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja a povremeno se razmatraju i druga stru¢na pitanja. Ogledni Casovi kao i
\hospllacue iako su planirani ne realizuju se u dovoljnoj mjeri. Aktiv povremeno vrsi analizu realizacije plana. Zapisnici
|sadrZe jasne . zakljuCke sa prijediogom odredenih mjera za daljirad.
51207 | Dopunska nastava je planirana za VIIl i IX ali ne i za VIl razred. Realizuje se povremeno i vodi evidencija o njenoj
realizaciji. Povremeno se analiziraju efekti ovog vida podréke ucenicima.

Preporuke

Casbve dopunske nastave _rédo_vno. Qvidentiraﬁ u svakoj odjeljenjskoj knjizi.

‘51208 Dodatna nastava je planirana, realizuje se povremeno i vodi evidencija o njenoj realizaciji. Redovno se realizuju $kolska

| takmicenja.

| Preporuke

Plan dodatne nastave osavremeniti. Casove dodatne nastave redovno evidentirati u svakoj odjeljenjskoj knjizi.

'Prosvjetni nadzornik:

DZoana Perkaj

| 6.1.2.4. Istorija -
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

'Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VII-2

Broj posjecenih casova: 1




pekti utvrdivanja kvaliteta " | Bodovi | Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI | W u Tz | N
‘ |
51209 [Organizacija nastave/uéenja na ¢asu ' 8 X
51210 |Planiranje nastave - — . ® X
51211 | Pisane pripreme za éas o 7 | X o
751212 | Upotreba nastavnih sredstava ' 7] X
51213 | Ocjenjivanje - 7 T X
9 51214 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 0 | X
8 | 51215 |Rad Struénog aktiva | 8 [ X
"5 | 51216 Dopunskanastava s | X |
5 | 51217 Dodatna nastava 5 | X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja o T 745 | USPJESNO
51209 | Nastavu istorije realizuje nastavnica sa viSedecenijskim stazom koja je L.Jxvrijérhé nadzora bi’la 6dsutria. Posjecéen je ¢as
kod nastavnika koji je vréio zamjenu. S obzirom na &injenicu da je nastavnik inaCe zaposlen u obrazovnoj institucji
drugatijeg nivoa (srednja $kola) kao i &injenicu da je dan nadzora bio drugi dan zamjene, nastavnik je uspio da se
prilagodi i uspjesno organizuje as. Ostvarena je demokratska klima u odjeljenju, sa obostranim uvazavanjem (nastavnik -
u&enici i obratno). Nastavnik je samouvjeren i opusten, aktivnosti na ¢asu su zanimljive i u skladu sa planiranim

'sadrzajima. Pitanja nastavnika su tematski uskladena i sadrzinski funkcionalna. Povratna informacija prisutna je u svakom
) dijelu procesa nastave/u&enja. Elementi nastavnog ¢asa su dobro sagledani i od njih je oblikovana cjelina. |
| 51210 |Godisnji planovi uskladeni su sa aktuelnim obrazovnim programom. Slobodni dio predmetnog programa koji bi trebalo da |
afirmide specifi¢nosti istorije i kulture lokalne sredine, nije planiran na odgovaraju¢i na¢in. Mada je graficki adekvatno |
oznad&en (boldovan), sadrZaj se najmanje tie istorije lokalnog podruéja, uprkos bogatom nasljedu koje ono pruza.

da podrugje na kome se Skola nalazi ima bogato istorijsko i kulturno nasljede i specificnosti, ‘
ca odnog dijela Programa treba kvalitetnije planirati. .
51211 | Nastavnik koji je mijenjao koleginicu tokom vrdenja nadzora, priloZio je pisane pripreme za posjeceni Cas. Priprema je
~ |adekvatno didakticki-metodicki osmidljena. Sadrzi elemente preporucene od Zavoda za Skolstvo.
51212 | Nastavnik je na relevantan nagin koristio dostupna nastavna sredstva. Koris¢en je odobreni udzbenik. Na posjecenom
¢asu nije kori¢ena ra¢unarska oprema. 7
| 51213 | Ocjene u odjeljenjskoj knjizi u skladu su sa Zakonom i Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja. Uglavnom su u
'skladu sa znanjem koje su uéenici pokazali na posje¢enom &asu. U vrijeme nadzora nije bila dostupna na uvid eventualna
| litna evidencija (liéna biljeznica nastavnice) praé¢enja postignuca ucenika. ]
51214 |Evidentno je da Skola poklanja veliku paznju uredenju i opremanju nastavnog prostora. Prostor u kome se odvija nastava
| istorije veoma je prijatan i podsticajan za u¢enje/nastavu. - !
" 51215 | Struéni aktiv radi u skladu sa godi$njim planom rada. Plan sadrZi elemente preporucene od strane Zavoda za $kolstvo. Na i
sjednicama se analizira uspjeh ucenika i i predlazu se mjere za njegovo poboljsanje. Razmatraju se pitanja od vaZnosti za 1
obrazovno-vaspitni rad i povremeno se organizuju ugledni i odledni casovi. Plan rada realizuje se planiranom dinamikom. | ‘
51216  Nastavnica ima razradene planove dopunske nastave. Medutim, u odjeljenjskim knjigama nema evidencije o realizaciji.
Bila je nedostupna i bilo kakva li¢na evidencija o realizaciji koju nastavnica, eventualno, vodi.

Preporuke e e

| Evidentirarati u odjeljenjskoj knjizi odrzane Gasove dopunske nastave i broj ucenika koji ih pohadaju. =

Analizirati uticaj dopunske nastaVe-'na-pobolikéanje--uspjeha uéenika. '

' 51217  Postoje razradeni planovi dodatne nastave. U odjeljenjskim knjigama nema evidencije o realizovanom.
" Preporike e : :

Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzic |
| 6.1.2.5. ltalijanski jezik B B

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1 ‘
Posje¢ena odjeljenja: IX-2, VII-2 ‘
Broj posjecenih &asova: 2




ekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | ~ Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI W U ‘ Z [ NZ
‘_ 51218 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu | 9 X ‘
' 51219 |Planiranje nastave ) [ x | T
51220 |Pisane pripreme za ¢as ‘ 10 X
51221 |Upotreba nastavnih sredstava 0 X
51222 |Ocjenjivanje o 9 @ X : ‘
" 9 | 51223 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita 10 X | ]
'8 | 51224 Rad Struénog aktva 8 X
5 | 51225 Dopunska nastava |8 | S
5 | 51226 |Dodatna nastava N 9o | X | [
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.07 | VEOMA USPJESNO
\
\

51218 | Nastavnica uspjesno planira i organizuje rad na ¢asovima koji su dobro osmisljeni i metodski utemeljeni. Uvodni djelovi
&asova definisani su tako da doprinose ostvarenju ishoda i izvr§ena je motivaciona priprema u€enka za rad. Na
posjeéenim &asovima bili su zastupljeni frontalni, individualni oblik rada i rad u paru, metoda razgovora, demonstrativna,
ilustrativna i tekst metoda. U radu sa u€enicima nastavnica ispoljava sistematicnost i postupnost u realizaciji nastavnih

' sadrZaja. Radi se na razvijanju svih jezickih vjestina. Objasnjenja nastavnice su jasna. Na ¢asovima dolazi do izraZaja
interaktivnost. Nastavnica koristi raznovrstan didakticki materijal, uenici su pazljivi i vecina je aktivna i moze samostalno u
| novim situacijama da primijeni ranije ste¢ena znanja i uestvuje u aktivnostima na ¢asu. Nastavnica svojim stavom i
komunikacijom podsti¢e saradnicki odnos i medusobno uvazavanje na relaciji nastavnik-u€enik i u¢enik-u¢enik. U&enici se
pravilno usmjeravaju i pohvaljuju za rad i postignuca na &asu. Artikulacija posjec¢enih ¢asova razradena je na metodolo$ki
| ispravan naéin, $to je doprinijelo postizanju ishoda ¢asa.

51219 |Godisnji planovi rada blagovremeno su uradeni i usvojeni na sjednici struénih organa. Ishodi uéenja u planovima uskladeni |
su sa vazec¢im Predmetnim programom. Otvoreni dio programa samo je formalno planiran, bez stvarne veze sa lokalnom |
zajedmcom i drugim elementima koji bi trebalo da su prisutni prilokom planiranja ovog dijela programa. Poslije svake
| zavr§ene cjeline radi se osvrt na realizaciju sa odgovarajucim dopunama, korekcuama i pobolj$anjima.

51220 |Nastavnica se redovno priprema za nastavu kroz kvalitetno uradene pisane pripreme. Aktivnosti u¢enika navedene u

‘ | pripremama u funkciji su realizacije planlramh ishoda. Redovno se piSe osvrt na realizaciju.

" 51221 U nastavi se koriste odobreni udzbenici i savremena nastavna sredstva koja su u funkciji realizacije Predmetnog

. programa. Skola raspolaZe i brojnom dodatnom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Ucenici

| | se upucuju i na dodatne izvore |nformacua Nastavnica i u¢enici izraduju didakticki materijal.

| 51222 |Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno, ¢ima je e obezbijeden kontinuitet u |nform|sanju uéenika o njihovom napredovanju

u sticanju znanja, a nastavnici povratna informacija o svom radu. Nastavnica prati i biljezi postignuca ucenika u svesci za

tu namjenu. Zahtje\n nastavnice su realni. Kriterijumi ocjenjivanja uskladeni su sa ishodima ucenja, didaktickim
preporukama i standardima znanja Ocjene date u odjeljenjskim knjigama odgovaraju znanju koje su ucenici pokazali na
¢asovima. Redovno se planira i realizuje izrada kontrolnih i pismenih zadataka koji su jasno i sveobuhvatno koncipirani.
51223 |Nastava italijanskog jezika odvija se u uionici koja je opremljena u skladu sa zahtjevima savremene nastave. Na

zidovima ucionice nalaze se brojni materijali koje ucenici izraduju zajedno sa nastavnicom. Na ovaj nacin postignuta je
estetsko-saznajna motivisanost ucenika. R
51224 | Aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta (&ine ga nastavnici jezika i nastavnik |stor|je) ima svoj Plan rada koji se realizuje u
| skladu sa planiranom dinamikom. Aktiv planira i realizuje brojne aktivnosti iz svoje nadleZnosti. Ugesce nastavnice
italijanskog jezika prepoznatljivo je u brojnim aktivnostima ovog Aktiva.
51225 | Uradeni su planovi i dopunska nastava se realizuje. Ne vréi se analiza efekata dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet

51226 Dodat'nz‘a. nastava je plamrana i reahzule se. Nastavnlca drzii sekcuu "L]ublteljl italijanskog jezika". Velika paznja posveéu;e
|se prisustvu i organizaciji brojnih aktivnosti koje su usm]erene Sirenju italijanske kulture.

L itast e e —— e e

"Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
" 6.1.2.6. Likovna kultura

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VII-2 i VII-1

| Broj posjeéenih gasova: 2




utvrdivanja kvaliteta = ' Bodovi Procjena kvaliteta

STI INDIKATORI ' ' vwu | u Z NZ

——

" 51227 |Organizacija nastave/ugenja na ¢asu e X
1 | 51228 |Planiranje nastave 8 X
11 | 51229 |Pisane pripreme za &as O = e | x| S R S
11 | 51230 | Upotreba nastavnih sredstava 9 | X -
10 | 51231 |Ocjenjivanje o o I o x | [
Bl B - — s LTSN, | S I S N S
9 51232 Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitac ‘ 8 \ X
8 | 51233 |Rad Struénog aktiva - | 8 X o |
& 5 | 51234 Dopunskanastava ' P - | R ] ]
5 | 51235 Dodatna nastava N oy - — T % | X | [ 1 a

"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ' . 860 | VEOMA USPJESNO

51227 U uvodnom dijelu &asa nastavnik je sa u¢enicima obnovio sadrzaje potrebne za realizaciju ishoda ucenja i realizaciju ‘
praktinog zadatka. Nastavnik primjenjuje aktivne oblike uenja tokom procesa nastave i razvija kod u¢enika kompetencije |
za uéenje putem otkri¢a. Nastavnik koristi adekvatan didakticki material, shodno odabranim likovnim motivima. Ucenici se
prilikom rjesavanja praktiénih zadataka podstiu i usmjeravaju putem video prezentacija, reprodukcija, ranijih kreativnih |
radova i udzbenika. U&enici su motivisani za uenje i pokazuju visok stepen samostalnosti u radu. U&enici se pravilno
usmjeravaju i stimuli$u za napore i postignu¢a. Instrukcije i objadnjenja nastavnika tokom Casa su jasna i precizna.

51228  Obrazovno-vaspitni ishodi i ishodi uéenja u planovima nastavnika su dobro rasporedeni po mjesecima i sa fondom ¢asova

za realizaciju, Pored obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u€enja u planovima su navedeni oblici i metode rada, nastavna |

sredstva, vrijeme realizacije, korelacija i osvrt na realizaciju. Slobodni dio kurikuluma je osmisljen. Planovi su usvojeni od
o strane Stru¢nog aktiva. ) - - S
51229 [Nastavnik se kontinuirano priprema za sve éasove Likovne kulture. Pripreme za realizaciju ¢asa imaju jasnu strukturu. -
Navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi i struktura nastavnog ¢asa koja je podijeliena u etape, oblici rada, vremenska
|dinamika, nastavna sredstva , metode rada i osvrt na realizaciju. U pripremama su navedene aktivnosti uéenika i aktivnosti
| |nastavnika, kao i estetska analiza prakticnog rada na kraju casa. - — |
51230 | Skola raspolaze nastavnim sredstvima i strucnom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa.
Nastavnik koristi relevantna nastavna sredstva i odgovarajuci didakticki material: kompjuter, umjetnicke reprodukcije,
ranije dje¢ije kreativne radove i odgovarajuci likovni material. U nastavi se koriste odobreni udzbenici i odgovarajuca
| dodatnaliteratura. e o
51231  Kriterijumi ocjenjivanja su uskladeni sa obrazovno-vaspitnim ishodima i ishodima ugenja. Ocjenjivanje je redovno i
\ blagovremeno, realizuje se tokom samog procesa uéenja i po zavr$etku odredene tematske cjeline. Ocjenjivanje je javno i
'nastavnik svoje ocjene obrazlaze u odjeljenju prije nego $to ih unese u dnevnik rada. Ocjene date u dnevniku rada
'uglavnom odgovaraju pokazanom znanju ugenika tokom &asa i kvalitetu
. |realizovanog praktiénograda.
51232 |Radni prostor je uglavnom opremljen na kreativan nacin i u njemu se vodi ratuna o estetsko - saznajnoj motivisanosti
'uéenika. Nastavnik zajedno sa ugenicima osmisljava i izraduje pojedina nastavna sredstva. Kabinet je opremljen
il | umjetnickim reprodukcijama, aktuelnim i ranijim u¢enickim kreativnim radovima. B —
51233 | U $koli je formiran aktiv Estetske grupe predmeta kome pripada: Likovna kultura, Muzicka kultura i Fizicko vaspitanje.
'Godidnji plan aktiva je razraden po mjesecima i sadrZi potrebne elemente: podjelu casova na nastavnike, usaglasavanje
metoda i oblika rada, korelaciju medu srodnim predmetima, vrijeme realizacije, kao i osvrt na realizaciju. Poslije svakog
klasifikacionog perioda analizira se uspjeh uenika, rad sekcija, kao i postignu¢a u¢enika kroz slobodne aktivnosti,
'postignuéa u&enika na takmienjima i ostalim provjerama znanja. Na sastancima se razmatraju pitanja koja se odnose na
struéno usavrsavanje nastavnika, usagladavanje kriterijuma ocjenjivanja, a unutar aktiva se organizuju ogledno - ugledni
} asovi i hospitacije po unaprijed predvidenom planu. Na nivou aktiva kontinuirano se rade izvjestaji o realizovanim
__ aktivnostima. Plan rada Struénog aktiva se realizuje predvidenom dinamikom. B
51235  Dodatna nastava je veoma dobro planirana i uredno se realizuje. Kao vid dodatne aktivnosti u Skoli funkcionise Likovna
'sekcija za koju je uraden Plan i program rada, raspored odrzavanja ¢asova i za koju se vodi uredna evidencija. Clanovi
| sekcije su uéesnici i dobitnici brojnih nagrada na likovnim konkursima. Nastavnik sa ¢lanovima sekcije uzima ucesca
| prilikom obiljezavanja svih datuma vaznih za rad Skole. Nastavnik sa ucenicima likovno ureduje enterijer Skole.

=

6.1.3. Izborni predmeti
6.1.4. Fakultativni predmeti
6.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




: nadzornik: mr Danilo BoSkovié

u¢a znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima
Postignuéa znanja i vjestina uenika prema obrazovnim standardima.

" Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi |  Procjena kvaliteta

f. ' [

OPSTI INDIKATORI = u Z | Nz
30 | 51236 [Postignuia na prowies Zeamis | skstemo] provier znanja e i X e *:l
15 | 51237  Postgnuta po Masieacomim penodima tekuce godine et d e X | [ B
15 | 51238 Postgmutssteeeneweem mwomma takmicenja | 9 | PR e
" 11 | 51230 Posiguts stemika ne Skoiskom takmicenju - 4 TR . U R EEE

51240 Wasieegesoruts secpravdani zostanci, viadanje.. | 8 | | ' vy
“smen B sstars | 9 | X | | | |
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~= wt=nka na eksternoj provjeri znanja redovno se analiziraju na struénim organima Skole. Skolske 2018/2019.
q %7 ufenika je radilo test iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i matematike, 43 iz
emgleskog erka, dva iz italijanskog jezika, dva iz biologije, sedam iz geografuje, jedan iz fizike, i dva iz hemije. |z
kog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosje¢na ocjena na testu iznosila je 2,53 (Skolska
acena 3.13) sa procentom rijeSenosti testa 47,55 %. |z matematike 3,07 ($kolska ocjena 3,20), sa procentom rijeSenosti
sest= 54 28%. Ocjena iz ruskog jezika iznosila je 3,80 (8kolska ocjena 3,56), sa procentom rijesenosti testa od 56,66%, iz
engleskog jezika 3,54 (Skolska ocjena 3,87), sa procentom rije$enosti testa 70,00%, izitalijanskog jezika 5,00 (8kolska
ocena 5,00), sa procentom rijeSenosti testa 91,11%, iz biologije 3,00 (Skolska ocjena 3,50), sa procentom rijeSenosti testa
58.25%, iz gegrafije 2,85 (8kolska ocjena 3,57), sa procentom rijeSenosti testa 54,40%, iz fizike 3,00 (8kolska ocjena |
4.00), sa procentom rijedenosti testa 40,00% i iz hemije 2,00 (Skolska ocjena 5,00), sa procentom rijeSenosti testa 25,00.
Analiziraju¢i podatake mozZe se uociti da se postignuca uenika na eksternoj provjeri znanja neznatno razlikuju od
postignuéa u odjeljenskim knjigama, osim iz hemije (razlika je za tri ocjene). Znatno su losija od drZzavnog prosjeka iz
hemije i fizike, dok su znatno bolja iz italijanskog jezika.

Preporuke : i - :

Na sastancima Strugnih aktiva detaljnije analizirati i usaglasiti kriterijume ocjenjivanja. ' J
51237 |Postignuéa uéenika redovno se analiziraju po klasifikacionim periodima, a takode uporeduju sa postignu¢ima za isti period |
iz prethodnih kolskih godina. Na kraju | klasifikacionog perioda tekuce Skolske godine je brojéano je ocijenjeno 536
udenika. Pozitivan uspjeh imalo je 82,46% ugenika. Srednja ocjena na nivou kole je 3,65. Nedovoljan uspjeh imaju 94
uéenika. Nema neocijenjenih uéenika. U&enici prvog ciklusa su opisno ocijenjeni. Nema prosjecne ocjene po predmetima |
‘ispod 2,00. Mali je broj predmeta sa prosje€nom ocjenom iznad 4,00. Srednje ocjene po razredima krecu se u rasponu od |
2,46 u osmom do 3,73 u $estom razredu. U sprovedenoj anketi sa tvrdnjom da je ocjenjivanje uéenika pravedno potpuno

ili uglavnom se slozilo 93,94% roditelja i 86,96% ucenika. e e BUSRNC R , BTN
51238 | Motivisanost uéenika za rad i zainteresovanost za samostalno sticanje dodatnih znanja i vjestina su dobri.U sekcijamai |
vannastavnim aktivnostima uéestvuje preko 60% ucenika. U&enici Skole imaju zapaZene rezultate na Drzavnom

‘ takmicenju u znanju kao i Olimpijadi znanja. Skolske 2018/2019. godine u&enici su osvojili Il, Il i IV mjesto iz italijanskog |
jezika i IV mjesto iz biologije. Skolske 2017/2018. godine dva Ill mjesta iz italijanskog jezika i biologije. Skolske 2016/2017.
‘ godine | mjesto iz italijanskog jezika. Na Olimpijadi znanja imaju osvojena dva V mjesta iz biologije i programiranja.

Ueenici redovno uéestvuju na Opstinskim takmi¢enjima recitatora, Skolskim sportskim igrama, Medunarodnim literarnim i
likovnim konkursima, danima Crvenog krsta gdje je plasman pojedinaéno ili ekipno izuzetno visok (broj plasiranih u¢enika
od | do Ill mjesta), i kao takav konstantan. U 2019. godini $est nastavnika i éetiri uéenika su dobitnici nagrade iz Fonda za
kvalitet i talente. ]

|
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751239 | Redovno se analizira uspjeh utenika na 8kolskom takmicenju.U Skoli je formiran Tim za podréku i pracenje rada sa

darovitim uéenicima, koji svoje aktivnosti realizuje prema Planu i Programu za podrku. Skolska takmi¢enja se redovno

odrzavaju. Skolske 2018/2019. godine realizovana su iz hemije, italijanskog jezika, engleskog jezika, fizike, biologije i

. matematike. Na uvid su dati testovi sa bodovnim skalama i postignu¢ima ucenika. Plasman u¢enika je visok i kao takav je
konstantan (26 u&enika je steklo uslov za Drzavno takmienje za zadnje tri godine). Procenat rije$enosti testova na nivou

| ' $kole je zadovoljavajuci. Redovno se odrzavaju takmicenja u vannastavnim aktivnostima. Skola redovno realizuje kros i

1 | druge sportske aktivnosti. - B S Mt

51240 | Vaspitna postignuéa uéenika redovno se prate i detaljno analiziraju na stru&nim organima. Neposrednim uvidom u

| ‘dokumentaciju za $kolsku 2019/2020. godinu na kraju | klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 5085
(8,44 po uceniku). Svi u€enici imaju primjerno viadanje. Za 16 u&enika izreéena je opomena odjeljenjskog starjesine, a za

, 'tri u&enika ukor direktora. Skolske 2018/2019. godine na kraju | klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je

| ‘4446 (7,56 po udeniku). Na kraju Il klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 7050 (11,98 po u€eniku).Na |
'kraju Skolske godine ukupan broj izostanaka iznosio je 29268 ili 49,77 po uéeniku. Od ukupnog broja uenika 584 su imali

; primjerno i dva dobro vladanje. Neopravdanih izostanaka je ukupno 1330. U&enici su pristojni i disciplinovani. PoStuju

\ pravila Kuénog reda i promovi$u pozitivne vrijednosti. Ugenici se redovno pohvaljuju i nagraduju. Na osnovu ankete da su
‘ izreGene vaspitne mjere pravedne i pozitivno utitu na ponasanje u&enika potpuno ili uglavnom se slaze 92,43% roditelja i
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m se redovno vode uz postovanje preporuka

= : =0P-a. Tim svoje aktivnosti realizuje na osnovu Plana i
; pocrske za uéenike sa teSko¢ama u Citanju i pisanju. PriloZeni su
= = wradeni IROP-i prema preporukama opstinske Komisije za
_fsmicima tehnicku pomo¢ pruzaju dva asistenta u nastavi. Pet u¢enika
vz utenika imaju dovoljan, dva dobar i jedan vrlo dobar uspjeh. Strucni
w2 uéenika. Saradnja sa roditeljima ucenika je dobra. Da su djeca sa
w=uno | uglavnom se slaZe 87,88% anketiranih roditelja i 95,66% uZenika.
== seolsku 2018/2019. godinu uocava se da su procenti prelaznosti sa prosjecnim
Y = redom: | klasifikacioni period 86,61% sa prosje¢nom ocjenom 3,76; |l klasifikacioni
s semom 3,80 11 klasifikacioni period 87,01% sa prosjeénom ocjenom 3,89; IV klasifikacioni
sc=nom 4,12. Na kraju Skolske godine, nakon polaganja popravnih ispita, procenat

g == prosieénom ocjenom 4,17. Na kraju | i lll klasifikacionog perioda nema prosje¢nih ocjena
: Nawetu prosjednu ocjenu imao je peti razred 4,27 , a najnizu deveti razred 3,51. Nema
—r=sme=tma ispod 2,80. Na popravne ispite je upuéeno 26 ucenika (4,42%). Broj ugenika dobitnika

==~tan zadnje tri godine (6,4,5). Skolske 2018/2019. godine pet ucenika je dobilo diplomu "Luga” $to
oroia ucenika devetih razreda.
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o= Secie je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
. ===nu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

« =wog lzvjestaja, direktor Skole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
== Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (¢lan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
. usvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.
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