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Budimo na vezi

Vlada Crne Gore i Ministarstvo javne uprave ulazu velike napore u reformu javne uprave, u cilju stvaranja
uprave koja je na usluzi i pravi servis gradana. U namjeri da Sto bolje informiSemo zainteresovanu javnost o
aktivnostima koje sprovodimo, pokrenuli smo eBilten PAR novosti kojim ¢emo kvartalno informisati o procesu
reforme javne uprave.

PAR novosti simboli¢an je naziv naseg eBiltena, izveden iz akronima engleskog termina Public Administration
Reform. Ideja nam je da PAR novosti u narednom periodu postanu stalan izvor informisanja zainteresovanih
vezano za proces reforme javne uprave.

Bilten PAR novosti prireduje Ministarstvo javne uprave Crne Gore.

Redakcija PAR novosti

U ovom broju:

strana 7 : strana 8 : strana 10
Rijeseno preko 2.5 miliona Savjet za reformu javne Medunarodni dan javne
upavnih postupaka : uprave: Ostvaren napredak : uprave:
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Dodatne konsultacije o Nacrtu zakona o izmjenama 1
dopunama Zakona o slobodnom pristupu informacijama

M inistarstvo javne uprave uputilo je javni poziv gradanima, nau¢noj i struénoj javnosti, drzavnim i drugim organima,
strukovnim udruzenjima, politickim subjektima, nevladinim organizacijama, medunarodnim organizacijama,
medijima i svim drugim zainteresovanim licima, organizacijama i zajednicama, da se ukljuce u dodatne konsultacije
i daju svoj doprinos u razmatranju inoviranog teksta Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, koji je usaglasen sa Evropskom Komisijom i SIGMA-om, u skladu sa zaklju¢kom koji je
usvojen na sastanku Posebne grupe za reformu javne uprave formirane izmedu Evropske komisije i Crne Gore.

Dostupan sajt www.coronainfocg.me

Sve informacije o korona virusu, oboljenju Covid-19, te aktivnostima koje preduzimaju Vlada Crne Gore, Nacionalno
koordinaciono tijelo za zarazne bolesti i drugi drzavni organi dostupne su na sajtu www.coronainfocg.me, koji je
pripremilo Ministarstvo javne uprave u saradnji sa Vladinom sluzbom za odnose s javno$éu i kompanijom fleka.

e Ty gy

Cilj je da se na jednom mjestu nadu tacne, pravovremene i korisne informacije za gradane o epidemioloskoj situaciji
u drzavi, mjerama i naredbama Vlade Crne Gore, preporuke Instituta za javno zdravlje, te druge informacije koje
dolaze iz provjerenih i zvani¢nih izvora.

Sajt sadrzi informacije vazne za zivot gradana u uslovima epidemije koje ¢e se azurirati na dnevnoj osnovi i u
narednom periodu ¢e predstavljati zvanicni kanal komunikacije sa gradanima. Na sajtu se mogu nacéi informacije
kako zastiti sebe i druge, kako organizovati zivot od kuce, a sadrzi i Citav set preporuka, tekstova i savjeta koji dolaze
od eminentnih psihologa u Crnoj Gori, koji su sa zadovoljstvom prihvatili da volonterski pomognu gradanima. Sajt
sadrzi i elektronski servis ,Doniraj i ti* putem kojeg nasi gradani, privreda, dijaspora i svi zainteresovani mogu da
doniraju novac Nacionalnom koordinacionom timu za zarazne bolesti na potpuno siguran nacin.


http://www.coronainfocg.me
http://www.coronainfocg.me
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Zakon o nevladinim organizacijama - produzenje roka za
dostavljanje komentara, predloga 1 sugestija

Ministarstvo javne uprave sprovodilo je analizu Zakona o nevladinim organizacijama u cilju sagledavanja pozitivnih
i negativnih efekata njegove primjene i primjene podzakonskih akata: Uredbe o finansiranju projekata i programa
nevladinih organizacija u oblastima od javnog interesa (http://www.nvo.mju.gov.me/biblioteka/uredbe) i Pravilnika
o sadrzaju javnog konkursa za raspodijelu sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija i
izgledu i sadrzaju prijave na javni konkurs. Tim povodom pozvane su nevladine organizacije da svoje komentare,
predloge i sugestije dostave elektronskim putem.

Izabran predstavnik NVO u
Radnom tijelu za izradu
Strategije reforme javne uprave u
Crnoj Gori 2021-2025.

Na osnovu predloga pristiglih po osnovu Javnog poziva
Ministarstva javne uprave od 06. aprila, u radno tijelo za izradu
Strategije reforme javne uprave u Crnoj Gori 2021-2025. izabran je
Marko Sosi¢, istrazivac u Institutu alternativa Podgorica.

Savjet za saradnju organa drzavne uprave i NVO usvojio
dva dokumenta iz oblasti finansiranja projekata i programa
NVO iz javnih izvora

Savjet za saradnju organa drzavne uprave i NVO odrzao je VIII sjednicu 16. aprila 2020. godine.

Na sjednici su usvojeni lzvjestaj o finansiranim projektima i programima NVO u 2018. godini i Analiza efekata
primjene Zakona o nevladinim organizacijama u odnosu na nove standarde finansiranja projekata i programa NVO.

Savjet je ocijenio dokumente kvalitetnim, te sugerisao organima uprave da se detaljno razmotre preporuke u odnosu
na rad komisija za raspodjelu sredstava i nezavisnih procjenjivaca. Ukazano je na potrebu kontinuiranog pracenja i
ostalih preporuka iz Analize, te da u Sirem konsultativhom procesu treba usaglasiti rjeSenja koja bi praksu finansiranja
projekata i programa NVO iz drzavnog budZeta podigla na jo$ napredniji nivo.

Savjet je usvoijio i Izvjestaj o radu Savjeta za saradnju organa drzavne uprave i NVO u 2019. godini koji sadrzi pregled
realizacije zakljucaka i preporuka ovog tijela.


http://www.nvo.mju.gov.me/biblioteka/uredbe
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Javni poziv za konsultovanje zainteresovane javnosti u
pocCetnoj fazi pripreme Strategije otvorenosti Vlade Crne
Gore 2021-2025.

U skladu sa odredbom ¢lana 12 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne
uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija, Ministarstvo javne uprave uputilo je Javni poziv
organima, organizacijama, udruzenjima i pojedincima da se uklju¢e u pocetnu fazu pripreme Strategije otvorenosti
Vlade Crne Gore 2021-2025 i dostave svoje inicijative, predloge, sugestije i komentare.

Navedenom Strategijom jasno se definisu ciljevi, pravci razvoja i buduéi planovi kako bi gradani bili u potpunosti
informisani o radu Vlade Crne Gore, njenih organa i organizacija, aktivno ucestvovali u javnim poslovima i vrSili
kontrolu rada onih kojima je povjereno vrSenje vlasti.

U skladu sa Uredbom o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radnim tijelima organa drzavne uprave i
sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija, Ministarstvo javne uprave je objavilo Listu predstavnika/
ca nevladinih organizacija koji su predlozeni za ¢lana/cu u radnom tijelu za izradu Strategije otvorenosti Vlade Crne
Gore 2021-2025. Na osnovu Javnog poziva za predlaganje predstavnika/ce nevladine organizacije za ¢lana/cu u
radnom tijelu za izradu Strategije otvorenosti Vlade Crne Gore 2021-2025, izabrani su Milena Gvozdenovi¢ i Marko
Pejovic.

Javni poziv za konsultovanje zainteresovane javnosti u
pocetnoj fazi pripreme Programa saradnje organa drzavne
uprave i nevladinih organizacija za period 2021-2023.

Ministarstvo javne uprave je objavilo Javni poziv za konsultovanje zainteresovane javnosti u pocetnoj fazi pripreme
Programa saradnje organa drzavne uprave i nevladinih organizacija za period 2021-2023. godine. U konsultativhom
procesu mogu se predloziti prioriteti i ista¢i teme od znacaja za dalji razvoj NVO sektora u Crnoj Gori, koje mogu biti
obuhvaéene Programom.

Cilj konsultacija je dobijanje povratnih informacija od zainteresovane javnosti o izazovima sa kojima se NVO
sektor suotava u svom djelovanju i u odnosu sa organima drzavne uprave, kao i davanje doprinosa definisanju
buduéih pravaca za unapredenje postojeceg pravnog institucionalnog i finansijskog okvira za djelovanje nevladinih
organizacija.

Ministarstvo javne uprave objavilo je Listu predstavnika nevladinih organizacija predlozenih u radnom tijelu za
izradu Programa saradnje organa drzavne uprave i nevladinih organizacija za period 2021- 2023. godine sa nazivom
organizacija koje su ih predlozile: Azra Hrapovi¢ i Ana Novakovic.
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Digitalna transfromacija - velika Sansa malih zemalja

Pandemija je u velikoj mjeri promijenila nacin
zivota i postala svojevrsni katalizator digitalne
transformacije, koja nije privilegija samo velikih i
bogatih, veé i velika Sansa malih zemalja, jer njena
primjena moze da ubrza smanjenje ekonomskog i
drustvenog jaza. To je saopsSteno na online panel-
diskusiji ,Digitalno transformisano sjutra“, koja je
organizovana u okviru projekta ,100 NAJVECIH u
Crnoj Gori 2020

Generalni direktor Direktorata za elektronsku upravu
i informaticku bezbjednost u Ministarstvu javne
uprave, Dusan Polovi¢, kazao je da ¢e ubrzanom
razvoju digitalizacije i digitalnoj transformaciji u
Crnoj Gori doprinijeti izgradnja snazne digitalne
infrastrukture i  dostizanje visokog nivoa
informacione bezbjednosti, ,kojima je Vlada Crne
Gore posveéena kroz brojne aktivnosti, a Cijim
¢emo rezultatima brzo biti svjedoci u Crnoj Gori*.

sUvodenje savremenih informatickih rjeSenja za elektronsku upravu, u smislu pruzanja elektronskih usluga gradanima
i privredi, kroz upotrebu nacionalnih portala i sistema za identifikaciju i administrativno placanje, razmjenu podataka
izmedu organa, a u skladu sa zakonima o elektronskoj upravi i elektronskom identifikacionom dokumentu i
elektronskom potpisu, omoguci¢e modernu servisno orjentisanu javnu upravu®, ocijenio je Polovi¢.

Globalni forum ASAN na temu:
“Efikasnost vlada u suocavanju s COVID-19”

Generalni direktor Direktorata za medunar-
odnu saradnju i programe pomoc¢i, Admir
Sahmanovi¢, ugestvovao je na Global forumu
ASAN na temu “Efikasnost vlada u suo¢avanju
s COVID-19", u organizaciji Drzavne agencije
za javne usluge i drustvene inovacije (ASAN)
pod predsjednikom Republike Azerbejdzan,
koji je u formi video konferencije odrzan 14-15.
maja 2020.

,U vrijeme kada se cjelokupno CovjeCanstvo
suocava s promjenama koje je prouzrokovao
COVID-19, reforma javne uprave i digitalna
transformacija su oblasti gdje je posebno
vazno, ne samo odrzati kontinuitet, ve¢ i
intenzivirati napore u suo¢avanju s novom realnoséu”, istakao je generalni direktor Sahmanovi¢.On je kazao da je
Ministarstvo javne uprave svjesno ovakvog modela funkcionisanja, Sto je i pokazalo tokom proteklog perioda u kojem
su realizovane brojne aktivnosti u cilju o¢uvanja kvalitetnog okvira rada u sluzbi gradana i drustva u cjelini.

Sahmanovié je na sesiji na temu ,Svijet nakon pandemije”, prezentirajuéi dosadasnje rezultate Ministarstva javne
uprave i Vlade Crne Gore, istakao da smo uprkos preprekama koje je ova nova realnost postavila ispred nas, svjesni
i prednosti u digitalnom svijetu. Posebno su istaknuti rezultati u oblasti elektronske uprave s akcentom na pruzanje
usluga i zakljuceno je da sada treba odrzati ovaj pozitivni trend, kako bismo $to spremniji usli u novi digitalni svijet,
svijet moderne javne uprave.
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Podrska u uspostavljanju uprave okrenute ka gradanima
Ministarka Pribilovi¢ u radnoj posjeti opStinama Bijelo Polje i Mojkovac

Tokom sastanka u Opstini Bijelo Polje, ministarka Pribilovi¢ i predsjednik opstine, Petar Smolovi¢, razgovarali su o
aktuelnim projektima i buduéim planovima u oblasti reforme javne uprave sa fokusom na unapredenje pruzanja
elektronskih usluga gradanima.

Ministarka Pribilovi¢ je istakla da je Opstina Bijelo Polje unaprijedila kvalitet svog rada i stvorila uslove za bolji kvalitet
Zivota njenih gradana i da u narednom periodu treba raditi na unapredenju lokalne samouprave da bude pravi servis
gradana.

Suzana Pribilovi¢ i Petar Smolovic¢ Suzana Pribilovié i Ranko Mignié

Predsjednik opstine Smolovi¢ upoznao je ministarku sa aktuelnim razvojnim projektima i buduéim planovima, te
radom nekoliko servisa koji su uspostavljeni u skladu sa novim zakonskim rjeSenjima, prije svega, servisom za
elektronsko testiranje prilikom zaposljavanja.

“Ono $to je nas plan u narednom periodu je da budemo prva lokalna samouprava koja ¢e biti elektronska, od predaje
zahtjeva do kompletne obrade elektronske dokumentacije i implementacije elektronskog potpisa”, kazao je Smolovié¢
dodajuci da sve aktivnosti koje opstina sprovodi, imaju za cilj da gradanima stvori bolji ambijent, kroz brzu, efikasniju
i povoljniju lokalnu samoupravu, koja ¢e biti na usluzi gradanima i privredi.

Na sastanku u Opstini Mojkovac, ministarka Pribilovi¢ i predsjednik opstine Ranko Misnic, razgovarali su o izazovima
u oblasti reforme javne uprave i aktuelnim pitanjima i projektima opstine.

Ministarka Pribilovi¢ je urucila racunare opstini Bijelo Polje i Mojkovac namijenjene za elektronsko testiranje prilikom
zaposljavanja u organima lokalne samouprave i izrazila zadovoljstvo Sto je softversko rjesenje u funkciji. Podsijetila
je da je ovaj projekat podrzan od strane Ministarstva javne uprave i Evropske komisije kroz sektorsku budzetsku
podrsku i kljuéni uslov za obezbjedivanje transparentnost prilikom zaposljavanja.

Metodologija mjerenja uticaja projekata i
programa NVO podrzanih iz javnih izvora
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RijeSeno preko 2,5 miliona upravnih predmeta u 2019. godini

Vlada Crne Gore je usvojila Izvjestaj o postupanju u &

. . . . . . §=="4 CrnaGomn Pozieian, frann
upravnim stvarima za 2019. godinu, koji je pripremilo St MINBESD B Upve Friispriia Lo -
Ministarstvo javne uprave.

,Organi na centralnom i lokalnom nivou u protekloj Izvjeitaj o postupanju u upravnim stvarima

godini rijesili su preko 2 i po miliona (2.610.695)

upravnih  predmeta”, saopsStila je Danijela m
Nedeljkovi¢-Vukcevi¢, generalna direktorica Dire-

ktorata za drzavnu upravu, na konferenciji za medije o SN mi linna

tokom predstavljanja izvjestaja. upravnih predmeta

Ona je kazala da se, kada su u pitanju upravni pred-
meti, radi o postupcima u kojima su organi, bilo po
zahtjevu stranke ili po sluzbenoj duznosti, donos-
ili rjeSenja ili druge odluke kojima su odlucivali o
pravima, obavezama i pravnim interesima gradana i
pravnih lica.

“Posmatrano prosjecno po organu ova brojka

pokazuje da su organi u radu imali blizu 4.000 pred-
meta godisSnje, $to bi na mjeseCnom nivou iznosilo 4 - BBB
oko 325 predmeta”, saopstila Nedeljkovi¢-Vukcevié. gudiinje,fpu organu s '.-"IFID organu

»,Podaci nas ohrabruju, imajuéi u vidu da je proce-

nat rijeSenih predmeta u prosloj godini kod organa

na centralnom nivou bio 96,82%, dok na lokalnom — =i = KPWG
nivou taj procenat iznosi 89,98%. Analizirajuci
blagovremenost rjeSavanja upravnih predmeta,
odnosno da li organi odlu¢uju u zakonom propisanom roku, utvrdili smo da je procenat predmeta rijeSenih u roku kod
organa na centralnom nivou 97%, dok je na lokalnom nivou taj procenat ¢ak 99%", saopstila je generalna direktorica.

v @ Do Prosinn TR mo e BT S L M
witn @ e e et
EF= R s e g B makgesr

Ona je kazala da podaci pokazuju i da su gradani u visokom procentu zadovoljni odlukama nase administracije, jer je
»evidentan mali broj izjavljenih zalbi u odnosu na ukupan broj rijeSenih predmeta. Naime, procenat izjavljenih zalbi na
centralnom nivou je 0,54%, dok je na lokalnom nivou taj procenat nesto veci i iznosi 1,65 %”".

Objavljen prvi broj ¢asopisa
Ministarstva javne uprave
,,ReForma”

Ministarstvo javne uprave pripremilo je prvi broj casopisa “ReForma” koji
ima za cilj da podstakne bolju komunikaciju i vidljivost procesa reforme
javne uprave u Crnoj Gori. ReForma oznacava i prelazak na neku drugu,
moderniju i e-formu, prije svega, elektronsku komunikaciju sa gradanima
i elektronsko pruzanje usluga, pa je u tekstovima poseban fokus na
digitalizaciji javne uprave.

U ovom broju predstavljene su neke od najvaznijih aktivnosti reforme
javne uprave iz prethodnog perioda kroz tekstove o procesu optimizacije \
javne uprave, digitalizaciji u doba korone, dvogodi$njoj primjeni Zakona eSS = an oA vl e B
o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima, lokalnoj samoupravi, novom

B i-nahﬂdul.lr‘-'-lru.".. 'I:
Zakonu o elektronskoj upravi, projektima Sektorske budzetske podrske = L5
EU, aktivnostima u okviru Partnerstva za otvorenu upravu i dr. "““"""‘""""‘*"ﬁ"-““""'". o
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Odrzana dvanaesta sjednica
Savjeta za reformu javne uprave:
Ostvaren napredak u procesu reforme javne uprave

Potpredsjednik Vlade za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku, Zoran Pazin, predsjedavao je dvanaestom
sjednicom Savjeta za reformu javne uprave.

Na sjednici su razmatrana kljuéna dokumenta za praéenje reformskog procesa u oblasti javne uprave — lzvjestaj o
radu Savjeta za reformu javne uprave za 2019. godinu, Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije
reforme javne uprave 2016-2020. za 2019. godinu i Izvjestaj o sprovodenju Programa upravljanja javnim finansijama
2016-2020. za 2019. godinu.

-

1

i

Savjet je konstatovao da je u procesu reforme javne uprave ostvaren napredak gotovo u svim oblastima, kako na
centralnom, tako i na lokalnom nivou, te da je stepen implementacije podaktivnosti u 2019. godini na nivou od 75%
realizacije.

Rezultati pokazuju da su institucije posveceno radile na realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana za sprovodenje
Strategije reforme javne uprave 2016 — 2020, za 2019. godinu. Ocijenjeno je da je i u narednom periodu potrebno
intenzivirati dinamiku sprovodenja planiranih aktivnosti, sa akcentom na najvaznije aktivnosti procesa - nastavak
procesa optimizacije broja zaposlenih u javnoj upravi, uspostavljanje sistema upravljanja kvalitetom javnih usluga
koje pruza administracija, te unapredenje kapaciteta javne uprave u oblasti upravljanja ljudskim resursima.
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Otvoren Centar za obuku lokalnih
sluzbenika i namjesStenika

U prostorijama Zajednice opstina
Crne Gore, u Podgorici otvoren Cen-
tar za obuku lokalnih sluzbenika i
namjeStenika. Centar su svecano
otvorili ministarka javne uprave, Su-
zana Pribilovi¢ i Generalni sekretar
Zajednice opstina, Refik Bojadzi¢.

Ministarka Pribilovi¢ je istakla da
Ministarstvo javne uprave u saradn-
ji sa Zajednicom opstina konstant-
no radi na unapredenju sistema
rada lokalne samouprave i jedan od
strateskih ciljeva i prioriteta je profe-
sionalni razvoj lokalnih sluzbenika,
a Sto pokazuje i danasnje otvaranje
Centra za obuku lokalnih sluzbenika
i namjestenika za dalji profesionalni
razvoj i jacanje kapaciteta lokalnih
sluzbenika.

LKljuéni izazov u reformi javne up-
rave i jedan od strateskih ciljeva je
unapredenje rada administracije
lokalne samouprave da bude pravi
servis gradana. Medutim, da nasa
lokalna samouprava odgovori iza-
zovima koji se pred njom nalaze za
stvaranje savremene, efikasne, pro-
fesionalne, odgovorne i ka gradani-

ma orjentisane uprave, potrebno je
obezbijediti sistemski i kontinuiran
proces strucnog osposobljavanja i
usavrSavanja lokalnih sluzbenika i
sticanje novih znanja i vjestina“, ka-
zala je ministarka Pribilovic.

Gekretar sekretar je istakao da Za-
jednica opstina duzi niz godina u
saradnji sa Upravom za kadrove,
organizuje i sprovodi obuke za
lokalne sluzbenike, te da se ot-
varanjem Centra za obuku sticu
uslovi za unapredenje sistema
profeisonlanog razvoja zaposlenih
na lokalnom nivou. Obuke ¢e se
organizovati u prostorijama Centra,
na zahtjev i u skladu sa potrebama
opstina, a shodno planu i programu
obuka.

Pored obuka, u Centru ée se organ-
izovati strucni radni sastanci rad-
nih tijela Zajednice opstina, organ-
izovati rad na pripremi zakonskih
i strateskih dokumenata, modela
opstinskih akata, vrsiti prezentacije
zakonskih i strateskih dokumenata,
primjera dobrih praksi u radu opsti-
na, modela opstinskih akta i sli¢no.

Nagradeni
najbolji
sluzbenici u
ministarstvima

Povodom Medunarodnog dana
javne uprave, urucene su nagrade
najboljim sluzbenicima u 2019.
godini u ministarstvima i Minis-
tarstvu javne uprave, i to: Marini
Matijevi¢, iz Ministarstva prosv-
jete, za najinovativniji projekat
iz oblasti pruzanja usluga, Stoji
Rocenovi¢ Iz Ministarstva finan-
sija, za najveCi doprinos trans-
parentnosti javne uprave, Antonu
Gojcaju iz Ministarstva odbrane,
za najveci doprinos digitalizaciji i
razvoju eUprave, Mirjani Begovic,
Kseniji Mirkovi¢ i Ani Gojkovié¢
iz Ministarstva javne uprave, za
najve¢i doprinos reformi javne
uprave u 2019. godini. Ovom pri-
likom urucene su i dvije posebne
nagrade Rajku Miniéu, sluzbe-
niku Uprave policije i dr Ljubici
Radunovi¢, Clanici Kriznog Staba
u Klinickom centru Crne Gore za
punu posvecénost i pozrtvova-
nost u posebnim okolnostima.
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Predstavljena nova licna dokumenta

Iskoristili smo svoje potencijale da bismo realizovali digitalnu transformaciju naSih
sadrzaja. Time joS$ jednom pokazujemo da smo na usluzi gradanima, koji u nama imaju
pouzdan servis, ali i partnera koji se neprestano usavrsava i prati najsavremenija dostignudéa.

»,Crna Gora je odlu¢no pocela novu fazu razvoja uvodenjem novih licnih dokumenata tre¢e generacije”, saopstio je
Mevludin Nuhodzié¢, ministar unutrasnjih poslova, na predstavljanju novih licnih dokumenata, koje je odrzano 8. junau
Vili,,Gorica”. Ovom prilikom je Dusko Markovi¢, predsjednik Vlade Crne Gore, urucio nova licna dokumenta istaknutim
pojedincima koji su svojim angazmanom dali vazan doprinos uspjesnoj borbi Crne Gore sa epidemijom novog korona
virusa. Dogadaju je prisustvovala ministarka javne uprave, Suzana Pribilovic.

ePassport
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Ministar Nuhodzi¢ je kazao da Crna Gore na planu digitalizacije ide u korak sa svijetom i za naprednim drustvima koja
su uzor u tim oblastima.

Jskoristili smo svoje potencijale da bismo realizovali digitalnu transformaciju nasih sadrzaja. Time jo$ jednom
pokazujemo da smo na usluzi gradanima, koji u nama imaju pouzdan servis, ali i partnera koji se neprestano usavrsava
i prati najsavremenija dostignuca. Ovim utvrdujemo povjerenje gradana i obezbjedujemo im efikasnije funkcionisanje
na mnogim poljima, te uvezivanje sa onim uslugama koje ¢e im od sada biti jednostavnije, pristupacnije i svakako —
modernije. Sve to podrazumijeva lagodniji pristup i smanjenje troSkova” - rekao je Nuhodzié.

On je istakao da su nova licna dokumenta, takode, i potvrda drzavnog identiteta i ugleda u medunarodnim okvirima.
Prema njegovim rijeCima, tim dostignuéem postize se ne samo kvalitetnija umrezenost, nego i znacajno bolja
bezbjednost. Nova licna karta, kako je kazao, nije samo dokument, ve¢ je i sredstvo racionalnijeg pristupa mnogim
servisima

Naknada za obrazac licne karte u iznosu od pet eura, ostala je nepromijenjena, iako je licna karta znatno unaprijedena
zastitnim elementima, tako da su to ukupni troskovi koje ¢e gradani imati u postupku izdavanja licne karte.

Nove licne karte sadrze Cip u kojem su, izmedu ostalog, sertifikat za elektronsku identifikaciju i sertifikat za
kvalifikovani elektronski potpis, Sto ¢e doprinijeti jednostavnijoj, efikasnijoj i bezbjednijoj provjeri fizickog i digitalnog
identiteta, kao i brojnim moguc¢nostima koriséenja elektronskih usluga u Crnoj Gori.
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Obiljezen Medunarodni dan

javne uprave

Ministarstvo javne uprave obiljezilo
je Medunarodni dan javne uprave
uprave pod motom ,Uprava — ser-
vis gradana“ koji je ujedno i slogan
procesa reforme javne uprave.

Skup su otvorile ministarka javne
uprave, Suzana Pribilovi¢ i stal-
na predstavnica UNDP-a, Daniela
Gasparikova.

,U javnoj upravi nismo trazili izgov-
ore, ve¢ i u ovom veoma izazovnom
periodu za sve nas pokazujemo ve-
liku snagu, energiju i posvecenost.
Mozda Cak i viSe nego §to smo i
sami znali da mozemo. To su nam
pokazale i dokazale sve kolege. Na
prvoj liniji fronta nasli su se zdra-
vstveni radnici, policajci, vojnici,
prosvjetni radnici, drzavni i lokalni

sluzbenici, komunalni radnici i mno-
gi drugi koji rade na odgovornim i
zahtjevnim poslovima u javnoj up-
ravi“, kazala je ministarka Pribilovié.

Ona je izrazila zadovoljstvo sto je
Ministarstvo javne uprave pokrenu-
lo incijativu za uspostavljanje na-
grade za najbolje u oblasti reforme
javne uprave i ove godine pored
toga, nagradeni su i zaposleni u
zdravstvu i policiji koji su pokazali
punu posvecénost i pozrtvovanost u
posebnim okolnostima.

,Koronavirus je potvrdio koliko su
nam u svakodnevnom Zivotu po-
trebne javni servisi, ali i podstakao
promjenu u ponasanju koja ¢e us-
postaviti nove standarde. Odjed-
nom smo svi shvatili da ne moramo

UFRAYVE

2020

"
1

s ,UPRAVA SERVIS GRADANA'

godine,

a

Korona virus je potvrdio koliko
su nam u svakodnevnom
zivotu potrebne javni servisi,
ali i podstakao promjenu u
ponasanju koja ée uspostaviti
nove standarde

Daniela Gasparikova

da putujemo na svaki sastanak ako
ga je mogucée organizovati onlajn,
da ne moramo da odStampamo
svaki dokument kada postoji elek-
tronski potpis, te da nije neophod-
no Cekati red na Salteru ako umjes-
to toga mozemo koristiti e-usluge”,
kazala je stalna predstavnica
UNDP-a, Daniela GasSparikova.

Onajeistakla da je istrazivanje, koje
je UNDP sproveo prije epidemije,
pokazalo da 7 od 10 gradana Crne
Gore nikada nije koristilo digitalne
usluge uprave, i da se vecina radi-
je odluci da posao obavi na Saltery,
¢ak i kada su e-usluge jeftinije. ,Vje-
rujemo da se ovo u meduvremenu
promijenilo, a postoje brojni primjeri
koji govore u prilog digitalnoj trans-
formaciji“ — kazala je Gasparikova.

i

Podgoric:
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Pribilovi¢ na konferenciji ,Dobro upravljanje i
borba protiv korupcije u digitalnom vremenu*

Ministarka javne uprave, Suzana Pribilovié, govorila je na panelu u okviru dvodnevne konferencije na visokom nivou
,Dobro upravljanje i borba protiv korupcije u digitalnom vremenu: jacanje principa transparentnosti, integriteta i
pouzdanosti“ u organizaciji Vlade Republike Albanije u okviru predsjedavanja OEBS-om, koja se odrzava u online
formi.

,Trenutna situacija sa korona virusom otvorila je novi pogled na javnu upravu, ali i podstakla digitalizaciju, jer samo
sa unapredenjem digitalizacije mozemo govoriti o0 dobrom upravljanju, transparentnosti i integritetu”, kazala je
Pribilovi¢.

»RazliCita istrazivanja povezuju ulogu procesa digitalizacije u javnom sektoru sa procesima u borbi protiv korupcije.
Naime, brojne studije sluc¢aja pokazuju da je e-uprava ucinkovit alat za smanjenje korupcije kroz promociju dobrog
upravljanja i jacanja svih aktera u procesu reforme javne uprave. Konkretno, e-uprava moze smanijiti koruptivho
ponasanje kroz poboljSanje kvaliteta odnosa s gradanima, sa jedne strane strane, odnosno efikasnijom kontrolom
i kontrolom ponasanja zaposlenih, sa druge strane. Rezultati ovakvih istrazivanja pokazuju u najveéoj mjeri uticaj
e-uprave i pozitivne efekte na sprovodenje zakona i smanjenje birokratskog ponasanja“, istakla je Pribilovi¢.

Ona je kazala da digitalne tehnologije obezbjeduju transparentnost u procesima participacije gradana i privrede i
uopsSte vec¢u dostupnost informacijama, imajuci u vidu sve veéu ulogu ICT-a u informisanju gradana, te da su brojne
prednosti koris¢enja digitalnih rjeSenja u borbi protiv korupcije. Digitalizacija transformise javnu upravu na bezbroj
nacina, uticuci na brzinu i razmjenu.
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,,Zavrsi elektronski” preko portala eUprava

Na portalu eUprave je trenutno
dostupno 596 usluga. Ponudene
usluge su u nadleznosti 52 institucije,
a od ukupnog broja usluga, 187 je
elektronskih, a 409 informativnih
usluga.

Ministarstvo javne uprave pokrenu-
lo je kampanju ,ZavrSi elektronski”
koja za cilj ima informisanje gradana
o elektronskim uslugama na portalu
eUprava (www.euprava.me) i drugim
elektronskim uslugama koje pruzaju
drzavni organi, posebno imajuci u vidu
aktuelnu epidemiolosku situaciju.

Na portalu eUprave dostupni su brojni
elektronski servisi drzavnih organa i
korisne informacije o uslugama koje
se mogu ostvariti od kuée, bez direk-
tnog kontakta i odlaska na Salter. Por-
tal eUprave prilagoden je i za koris¢en-
je putem mobilnih telefona.

Portal eUprave www.euprava.me pruza
elektronske usluge (eUsluge) i infor-
macije za gradane i privredu i na neki
nacin predstavlja elektronski Salter
drzavne uprave. Za razliku od “obi¢ne”,
putem eUprave gradani mogu da pris-
tupe informacijama i dobiju uslugu
bilo kada i sa bilo kog mjesta, 24 sata,
sedam dana u nedjelji, tokom vikenda
i praznicima.

Kampanja ,ZavrSi elektronski” je
pripremljena u okviru projekta , Efikas-
na interna i eksterna komunikacija
Strategije me javne uprave”, koji finan-
sira Evropska unija. Korisnik projek-
ta je Ministarstvo javne uprave Crne
Gore, a projekat sprovodi konzorcijum
koji predvodi KPMG.
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Sve informacije o uslugama
dostupnim na portalu eUprave

i drugim ElEI-Etrunsk'er? uslugama

dréavnih organa, mozete dobiti pu
e-maila: euprava@mju.gov.me
ili info linije: 020 237 218
u periodu od 7 do 15 sati.
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Crna Gora postala Clan evropske porodice
otvorenih podataka

Od skora su podaci crnogorskog nacionalnog portala dostupni i na evropskom
portalu otvorenih podataka
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Otvoreni podaci sa crnogorskog nacionalnog portala www.data.gov.me od nedavno su dostupni na evropskom
portalu otvorenih podataka https:/www.europeandataportal.eu/en.

Dvogodisnja saradnja Ministarstva javne uprave sa EU u dijelu objavljivanja otvorenih podataka institucija iz Crne Gore,
rezultirala je objavljivanjem setova podataka sa crnogorskog nacionalnog portala na evropskom portalu otvorenih
podataka. Na taj nacin, podaci koje objavljuju institucije iz Crne Gore postale su transparentne Siroj evropskoj i
svjetskoj javnosti, a Crna Gora se nasla medu zemljama EU koje su visoko rangirane u oblasti otvorenosti podataka.

Portal otvorenih podataka www.data.gov.me kojim upravlja Ministarstvo javne uprave, realizuje se u saradnji sa svim
institucijama koje shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama imaju obavezu objavljivanja podataka za
ponovnu upotrebu. Portal sadrzi podatke u masinski Citljivom i otvorenom formatu, u skladu sa otvorenim standardima
na nacin koji omogucava njihovu laksu pretragu. To znaci da dokumenti sa podacima moraju biti standardizovani i u
formatu struktruiranom na nacin da ga sofverske aplikacije mogu lako prepoznati i o€itati, a sve u cilju omogucéavanja
lakSeg pristupa informacijama koje su predmet ponovne upotrebe.

Trenutno je na portalu 106 data setova podataka, koji su iz nadleznosti nekoliko ministarstava i organa uprave, a
kontinuirano se, u saradnji sa institucijama, radi na odabiru vaznih setova podataka. U narednom periodu predstoji
nam faza objavljivanja novih informacija, kao i njihovog adekvatnog preuzimanja i koriséenja.


http://www.data.gov.me
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eDMS - s o -
administracija bez papira i oo i

preko 550 hiljada predmeta i skoro
milion dokumenata

eDMS je moderni sistem za elektronsko up-
ravljanje i arhiviranje dokumenata koji se im-
plementira od 2011. godine u ministarstvima
Vlade Crne Gore. Implementacijom sistema
za upravljanje dokumentima povecava se
efikasnost, smanjuju troskovi, obezbjeduje se
usaglasenost sa propisima, poboljSava nivo
usluge i §titi zivotna sredina. U brojkama eDMS
za period od 2011-2020. iznosi:

predmeta dokumenata

ukupan broj institucija — 20 pkpane evidentirand o
ukupan broj korisnika — 2.500 Perich i eaiak
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Predstavljen logo procesa reforme javne uprave
suprava — servis gradana“

Idejno rjesenje logotipa polazi od Cinjenica navedenih
u Eksplikaciji slogana reforme javne uprave ,Uprava
— servis gradana” koju je pripremio prof. dr Nenad
Vujadnovi¢. Logotip je uradila mr Ana Mati¢, redovna
profesorica na Fakultetu likovnih umjetnosti, u okviru
projekta ,Efikasna interna i eksterna komunikacija
Strategije reforme javne uprave”, koji finansira Evropska
unija u Crnoj Gori.

,Za osnovni grafizam znaka je uzet simbol strelice, koji
sam po sebi predstavlja kretanje/promjenu. Strategija,
takode, prepoznaje dvije vrste ,javnosti“: unutrasnju
i spoljasnju, te su iz tog razloga u znaku postavljene
dvije grupe ,strelica”. Jedna grupa predstavlja spoljasnu
javnost, tj. direktne korisnike usluga (pojedince, grupe ili organizacije koje djeluju van javne uprave — gradane, privredne
subjekte, nevladin sektor, medije i drustvo u cjelini) i oni su akcentovani crvenom bojom. Druga grupa predstavlja
unutrasnju javnost — zaposlene u ministarstvima i drugim organima javne uprave, a predstavljeni su zlatnom bojom.

S obzirom da se potrebe prve grupe i djelatnost druge objedinjuju u jednoj tacki koju mozemo definisati kao javne usluge,
bilo je neophodno u toj njihovoj medusobnoj komunikaciji postaviti polaznu centralnu tacku, objedinjenu u organima
drzavne uprave, te je iz tog razloga u sredistu znaka postavljena centralna kruznica, takode, zlatne boje. Ove dvije boje,
odredene su iz kolorita drzavnih simbola” — navodi se u obazloZenju idejnog rjeSenja logotipa prof. Ane Mati¢.

Ovaj bilten pripremljen je u okviru projekta “Efikasna interna i

eksterna komunikacija Strategije reforme javne uprave®, koji finansira

Evropska unija. Korisnik projekta je Ministarstvo javne uprave

Crne Gore, a projekat sprovodi konzorcijum koji predvodi KPMG.

Projekat sprovodi m Za sadrzinu biltena odgovorno je Ministarstvo javne uprave i on ne izrazava
konzorcijum koji predvodi zvani¢ne stavove Evropske unije.



