Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj:

Podgorica,

|zvjeStaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 13.05.2024. do 17.05.2024.

JU OS "25. maj" - Rozaje



1. Nastava i u€enje

1.1. Nastava i u€enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guji¢

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 20
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: 1-3, 1I-2, IlI-4, IV-2, V-4
Broj posjeéenih ¢asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57713 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57712 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57711 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 6.70 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
57713 |Posmatrane Casove realizovale su nastavnice sa viSegodi$njim radnim iskustvom, §to se uo¢ava u organizaciji nastave i

pedagoskoj interakciji. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama i mogucnostima uéenika, uz uvazavanje
didakti¢kog principa postupnosti. Etape ¢asa uglavnom se izdvajaju, a aktivnosti u€enja usmjerene su na ostvarivanje
ishoda u€enja. Unutarpredmetna korelacija zastupljena je u potrebnoj mjeri, povremeno i vanpredmetna povezanost.
Dominiraju kombinacije frontalnog i individualnog oblika rada, kao i dijaloSke, tekstovne i demonstrativno-ilustrativhe
metode. U prvom razredu (I-3) nema sistematskog opismenjavanja, pa je najzastupljenija slikovna (piktografska) faza u
kojoj su uCenici povezivali slova sa odgovaraju¢om slikom, bojili slike koje pocinju istim glasovima, kvadrati¢e u odnosu na
broj glasova u rijeci i sl. Kroz igru su vjezbali azbu¢no nacelo (povezivanje glasa i sloga) i glasovnu osjetljivost (uo€avanje
redosljeda glasova i slova u rijeci). Koordinacija nastavnice i vaspitacice bila je uspjesna, ali su u€enici mogli biti
usmijeravani na intenzivnije razvijanje vjestine govorenja. Slijed metodickih postupaka u interpretaciji knjizevnoumjetni¢kog
teksta (11-2, IV-2) i narodne Saljive pri¢e (V-4) je odgovarajuci (uvodna motivacija, interpretativno &itanje, iskazivanje
dozivljenosti, tumacenje nepoznatih rijeci, teme, osobina likova i sl.). Vecina u€enika prihvata aktivnost na ¢asu, aliih je u
pojedinim etapama trebalo viS§e usmjeravati na jezic¢ku pravilnost (1I-2) i samostalnost u radu (V-4). Sistemati¢an pristup
usmijeren na podsticanje u¢eniCke emocionalnosti i refleksivnostiti u tumacenju teksta, kao i na razvoj produktivne jezicke
vjestine zapaZen je u odjeljenju IV-2.

Cas u treéem razredu (lll-4) posveéen je razumijevanju neumjetniékog teksta, pa se traZilo od uéenika da pronalaze
potrebnu informaciju u nastavnom sadrzaju. Pitanja su osnovnog i srednjeg nivoa zahtjevnosti, pri Eemu se ostvaruje
umjerena misaona aktivacija uenika.

U ucionicama razredne nastave istaknuti su edukativni panoi i plakati iz viSe nastavnih predmeta, a pojedini su nastali kao
produkt realizovanih ishoda u€enja iz nastave knjizevnosti i jezika.

Preporuke

Pitanjima viSeg nivoa zahtjevnosti razvijati kriticko misljenje i istrazivacki duh.

Usmijeravati u€enike na jezicku pravilnost i samostalnost u radu.

57712

U odjeljenjskim knjigama ucenici su ocijenjeni u skladu s zakonskom regulativom. U prvom obrazovnom ciklusu
postignuéa u€enika su na srednjem i viSem nivou. U drugom obrazovnom ciklusu visoke su srednje ocjene na kraju
klasifikacionih perioda i primjetan je znatan broj odli€nih ocjena, to nije u tolikoj mjeri pokazano na ¢asu. Nastavnice prate
napredovanje u¢enika u internim biljeznicama sa istaknutim odredenim brojem elemenata (aktivnost na ¢asu, domaci
zadaci, diktat), dok je sistemati¢niji pristup pracenju vise jezickih vjestina, uz tekstualne odrednice, prisutan kod jedne
nastavnice (IV-2). Dostavljeni test za peti razred nema bodovnu skalu, ¢ime ucenici nijesu blagovremeno upoznati s
kriterjumima ocjenjivanja. Teme za pismene zadatke u skladu su sa saznajnim potencijalom u€enika, ali nedostaje pisano
obrazloZenje ocjene sa stanovista pojedinih elemenata pismenosti (sadrzaj, stil, gramatika, pravopis, koherentnost i dr.).
Ispravke pismenih zadataka se ne kontroliSu. Nastavnice povremeno pregledaju ucenicke sveske za $kolski i domaci rad,
ali su uoCeni neispravljeni jeziCki propusti, Sto zahtijeva kontiniurano pracenje u€enickih zapisa uz odgovarajuce
korektivnhe napomene.

Strucni aktivi formirani su po razredima, ali nema evidencije o utvrdenim i usvojenim kriterijumima ocjenjivanja. Kriterijume
ocjenjivanja posjeduju u Stampanoj formi, razradeni su po oblastima, uz povremeni izostanak dosljednosti primjene.

Preporuke

Razraditi i ujednaciti na nivou Aktiva elemente pracenja ucenickih postignu¢a usmjerenih na razvijanje
produktivnih i receptivnih jezickih vjestina, usvajanje jezi¢kih pojmova, kao i na socijalni i afektivni domen.

Usvojiti na nivou Struénog aktiva kriterijume ocjenjivanja razradene na osnovu ishoda u€enja i dosljedno ih
primjenjivati.

57711

Godisnji planovi rada obuhvataju potrebne strukturne elemente i zasnovani su na obrazovno-vaspitnim ishodima, ishodima
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Br. ind.

Obrazlozenje

u€enja i nastavnim sadrZajima/pojmovima iz Predmetnog programa. Casovi namijenjeni upoznavanju u€enika sa jezi¢kim i
kulturolo$Skim odlikama lokalne sredine uglavnom su funkcionalno povezani sa komunikacijskim vjestinama propisanim
Predmetnim programom. Medupredmetne teme rijetko su zastupljene. |Izostaje funkcionalno planiranje obrazovno-
vaspitnog ishoda koji se odnosi na stvaranje teksta, u dijelu neodgovaraju¢eg broja ¢asova za realizaciju procesnog
pristupa. Osvrt na realizaciju godi$njih planova rada se ne vrsi, mada je planirana rubrika za tu namjenu. Pripreme za
posmatrane ¢asove zasnovane su na metodi¢ko-didaktickim zahtjevima sa jasno istaknutim ishodom i aktivhostima u¢enja
kroz njihove etape. O redovnosti pripremanja za nastavu svjedoci znatan broj scenarija i nastavnih materijala (11-2, 111-4, IV-
2, V-4) datih na uvid. Uradeni su planovi za dopunsku i dodatnu nastavu, kao i za vannastavne aktivnosti (Literarna
sekcija, Mladi recitatori i stvaraoci). Maniji broj ishoda u planovima za dodatnu nastavu ne odgovara kognitivnom nivou
podrske.

Strucni aktiv na po€etku nastavne godine razmatra snabdjevenost lektirom i udzbenicima, a od drugog polugodista sve
ucionice opremljene su savremenim nastavnim sredstvima.

Preporuke

Za realizaciju procesnog pristupa u stvaranju teksta planirati odgovarajuci broj ¢asova.

Evidentirati kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda ucenja s prijedlozima za poboljSanje nastavnog procesa.

Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

1.1.1.2. Likovna kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 20
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: V-2, 1-2,1-2, IV-1i IV-3.
Broj posjeéenih ¢asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI vu U z NZ

50 | 57716 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 | 57715 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 57714 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.50 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

57716

Posmatrani ¢asovi su strukturirani u skladu sa metodickim i didakti¢kim principima. Instrukcije i objasnjenja nastavnica u
uvodnom i glavnom dijelu €asa su jasna i precizna. Aktivnosti u¢enika su dinami¢ne i upuéene na ostvarivanje ishoda.
Nastavnice koriste individualni i grupni oblik rada i dijaloSku i monolo$ku metodu shodno planiranim aktivnostima u¢enika.
Tokom realizacije prakti¢nih vjezbi nastavnice koriste metod i oblik rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama ucenika. Na posmatranim ¢asovima koriStena su adekvatna nastavna sredstva i didakti¢ki materijal.
Nastavnice stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju, u€enicima se obracaju sa postovanjem i vidljivo je uzajamno povjerenje
i prijateljski odnos sa u€enicima. Prostor za nastavu i u¢enje opremljen je djecijim kreativnim radovima i uglavnhom
podsticajno djeluje na u€enike.

57715

U procesu procjenjivanja znanja nastavnice Koriste razliite metode i licnu evidenciju u kojoj biljeze napredovanje ucenika
u sticanju znanja, kao i nivo ostvarenosti prakti¢nog rada. Vrednovanje u dodatnim biljeZnicama uglavnom se svodi na
numericku i znakovnu procjenu, a riede na deskriptivhu za sve likovne oblasti i posebne afinitete u€enika. Nastavnice
pruzaju u¢enicima povratnu informaciju o nivou postignu¢a, adekvatno utvrdenim kriterijumima ocjenjivanja. Nivo

realizacije i estetska vrijednost djecijih radova uglavhom odgovara procjenama u odjeljenjskim knjigama. Ocjenjivanje je u
skladu sa pedago$kim principima i motiviSuce djeluje na ucenike.

57714

U Godisnjim planovima rada nastavnica navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u€enja, pojmovi/sadrzaji, korelacija
i osvrt na realizaciju. Planiran je i otvoreni dio kurikuluma: preduzetni¢ko u€enje, obrazovanje za odrzivi razvoj i dio
saradnje sa lokalnom zajednicom. Planovi sadrze tabelarni prikaz ukupnog broja €asova, broj Easova teorijske nastave,
odnosno broj Casova predvidenih za vjezbe i likovno izrazavanje. U osvrtu na realizaciju planiranog nema sustinske
analize, sem konstatacija da su ishodi realizovani.

Nastavnice uglavnom kontinuirano rade pripreme za nastavu likovne kulture u kojima su navedeni obrazovno-vaspitni
ishodi, rijetko ishodi ucenja, tip ¢asa, potrebna nastavna sredstva, metode i oblici rada, kao i dio koji se odnosi na
vrednovanje prakti€énog rada u zavrdnoj fazi asa. Pripreme za nastavnu likovne kulture napisane su uglavnom na nivou
koncepta-skice. Aktivnosti uenja razradene su po fazama €asa, ali nijesu uvijek napisane iz ugla u¢enika. U razgovoru sa
pedagos$kinjom i nastavnicama nadzornik je dao instrukcije po kojima dnevne pripreme treba osavremeniti. Nastavnice
posredstvom Stru¢nog aktiva rijetko pokrecu inicijative za nabavku nastavnih sredstava podrebnih za realizaciju
Predmetnog programa, iako se potrebna nastavna sredstva (po rije€ima nastavnica i direktora Skole) obezbjeduju mimo
zvani€nih zahtjeva. U svim radnim prostorima dostupan je internet i TV prijemnik.

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé

1.1.1.3. Matematika




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 20
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: II-4, I1I-3, V-2

Broj posjec¢enih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57786 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57785 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57784 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 7.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57786 |Pregledom domacih zadataka, organizacijom didaktickih igara (asocijacije, otkrivalice...) u€enici su ponovili nau¢eno na

prethodnom €asu i pripremljeni za dalji rad. Izborom oblika (frontalni, individualni, grupni...) i metoda rada (ilustrativna,
demonstrativna, monolo$ka, dijaloska, pisanih radova...), nastavnim sredstvima (plakatima, listi¢ima, prezentacijama,
modelima), u€enici su motivisani za rad i aktivni tokom ¢asa (sluSaju i primjenjuju nauc¢eno). Primjenom jezika matematike,
pitanjima, u€enici se usmjeravaju da uo€e i povezu znanja u novim situacijama. Izbor zadataka je u skladu sa razvojnim
karakteristikama uc¢enika. Pomo¢ u¢enicima tokom rada je stru¢na. Nivo pomoéi u€enicima, u nekim situacijama, nije
dobro procijenjen. Stepen tezine zadataka je isti za sve u€enike. Jedan u€enik radi zadatak na tabli, ostali prate. Nema
povratne informacije za ostale ucenike, jer prepisuju sa table. Nastavnice postavljaju pitanje, daju odgovor, a u¢enici
horski ponavljaju. Za sve aktivnosti tokom ¢asa u€enici su dobili pravovremenu povratnu informaciju. Uz obostrano
uvazavanje, na ¢asovima vlada radna atmosfera. Planirani ishodi uspjesno su usvojeni. Zidovi u€ionica su ukraseni
sadrzajem iz programa svih predmeta (plakatima, crtezima ucenika, definicijama, pravilima). Modele i mreze geometrijskih
tijela izradili su u€enici zajedno sa nastavnicama, Sto ucionice &ini prijatnijim za rad i boravak.

Preporuke

Neophodno je permanentno posvecivanje indentifikaciji osobina u€enika relevantnih za nastavu matematike.

Posebno posvetiti paznju stepenu tezine zadataka i nivou pomo¢i u¢enicima.

Primjenijivati diferenciranu interaktivnhu nastavu matematike putem fleksibilne diferencijacije, koja se ostvaruje
primjenom diferenciranih instrukcija.

Cesc¢e primjenjivati egzemplarnu nastavu kako bi se povec¢ao kvalitet interaktivnosti u u¢enju (formiranju)
pojmova i matematickih pravila.

57785

Da bi pratili cjelokupan rad i napredak svakog u€enika posebno, njegovu motivaciju za u¢enje Matematike, nastavnice
vode li¢énu evidenciju, koristeéi razliCite tehnike ocjenjivanja. Nastavnice pregledaju sveske ucenika, povremeno upisuju
korektivne napomene i ocjene. Strucni aktivi formirani su po razredima. Nastavnice, u li¢énoj dokumentaciji, u Stampanoj
formi, imaju kriterijume ocjenjivanja za oba ciklusa. Na nivou Struénog aktiva, nema evidencije o utvrdenim i usvojenim
kriterjumima ocjenjivanja. Planirani pisani zadaci su uradeni. Bodovne liste su upisane. Zadaci bodovani po stepenu
tezine. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoSkim principima i motiviSe u€enike u daljem radu. Ocjenjivanje uCenika sa
posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om.

Preporuke

Da bi ucenici dobili povratnu informaciju o uradenom i bili motivisani za dalji rad, u sveskama i udzbenicima
ucenika, prilikom pregleda domaceg rada ili rada u skoli, upisati korektivne napomene ili ocjene.

Na nivou Struénog aktiva usvaojiti kriterijume ocjenjivanja razradene na osnovu ishoda uc¢enja.

57784

Godisnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi Skole. Planiranje je uradeno mjesecnim rasporedivanjem
ishoda u€enja, obrazovno-vaspitnih ishoda, sadrzaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela programa su istaknuti, kao i
€asovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom. U skladu sa postignué¢ima uéenika planiraju dopunsku i dodatnu
nastavu, jednom sedmi¢no, naizmjeni¢no sa nastavom CSBH jezika i knjizevnosti. Uradeni su planovi za dopunsku i
dodatnu nastavu. Redovno se organizuju ¢asovi. Pripremaju se za nastavu i rade dnevne pripreme u skladu sa
savremenim didakti¢kim principima. Pripreme su u elektronskoj, Stampanoj i pisanoj formi. Sadrze potrebne elemente:
metode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije i etape ¢asa. Upisani su obrazovno-vaspitni
ishodi, ishodi u€enja, relevantne aktivnosti u€enika i nastavnika. Osvrt na realizaciju ishoda u¢enja uglavnom se formalno
evidentira na kraju mjeseca u planovima rada, u dnevnim pripremama povremeno, bez konkretnih korekcija u cilju
kvalitativnog pristupa unapredivanja nastavnog procesa. Pripremaju pisane interne materijale. Za u¢enike sa posebnim
obrazovnim potrebama, obavezni dio programa planiran je u skladu sa IROP-om, kao i pisani interni materijali. Na nivou
Stru¢nog aktiva nema inicijative za nabavku nastavnih sredstava i pomagala. Od drugog polugodista sve ucionice
opremljene su savremenim nastavnim sredstvima.

Preporuke

Na kraju mjeseca vrsiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda u¢enja u planovima rada, svakodnevno u
pripremama, sa konkretnim prijedlozima u cilju poboljSanja nastavnog procesa.

Specifikaciju nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za realizaciju obrazovnog programa, dostavljati
posredstvom Stru€nog aktiva.




1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vucini¢-Guji¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posjec¢ena odjeljenja: VI-3, VII-1, VII-4 , VIII-4
Broj posjeéenih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v U z NZ
50 | 57719 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57718 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57717 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57719 |Nastavi crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti namijenjene su tri specijalizovane ucionice, ali su

samo u jednoj (VII-1) vidljiva obiljezja predmeta u vidu edukativnih panoa i u€enickih radova nastalih kao produkt
izu€avanih nastavnih sadrzaja/pojmova. Ucenici su disciplinovani, a atmosferu na ¢asovima obiljezio je korektan i
saradnicki odnos svih u€esnika nastavnog procesa.

Nastavnice (VI-3, VII-1) su organizovale ¢as u skadu s didakti¢kim zahtjevima, a aktivnosti u¢enja uskladene su s
postavljenim ishodima. Pored frontalnog, kombinuju i saradni¢ko u€enje (rad u paru i grupi). U¢enicima daju jasne
instrukcije, prate njihov rad, usmjeravaju ih na samostalan rad i viSe misaone procese uz unutarpredmetnu i
vanpredmetnu (VII-1) korelaciju. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama uéenika, pri €emu se uvazava princip
sistemati¢nosti. Pored udzbenika, u pojedin djelovima ¢asa funkcionalno se primjenjuju savremena nastavna sredstva.
Povratna informacija prisutna je od veceg broja uéenika, $to rezultira uspjeSnom metodi¢kom zaokruzenos$éu.

Nastavnice koje su na zamjeni od poc¢etka drugog polugodista (VII-4, VIII-4) sa neznatnim su radnim iskustvom, §to se
reflektuje i na organizaciju obrazovno-vaspitnog rada. Tumaceni nastavni pojmovi (sinonimi, homonimi, antonimi)
izu€avaju se u Sestom razredu, tako da postavljeni ishod u odjeljenju VII-4 nije iz Programa za sedmi razred. Primjenjuju
se tradicionalni oblici i metode rada, ucenici navode brojne primjere, tako da se stie utisak njegove dinamike. Medutim,
pitanja su osnovnog nivoa zahtjevnosti, C¢ime izostaje snazniji podsticaj u€¢enickih misaonih procesa i kriticko promisljanje.
Priprema za kontrolni zadatak (VIII-4) obuhvatila je u¢enicki rad na nastavnom listi¢u i provjeru odgovora u zavrSnom
dijelu ¢asa. Pitanja su iz obje nastavne oblasti (jezik, knjizevnost), raznovrsno koncipirana (otvorenog, zatvorenog,
poluotvorenog tipa), ali ne i razliitog nivoa zahtjevnosti, ve¢ uglavnom usmjerena na reprodukovanje. Nastavnica
kontroliSe njihov rad, ali povremeno izostaju objasSnjenja zasnovana na poznavanju struke.

Preporuke

Pitanjima viSeg nivoa zahtjevnosti podsticati kriticko misljenje i istrazivacki duh.

Upotrebljavati dostupna savremena nastavna sredstva u cilju funkcionalnijeg ostvarivanja ishoda u¢enja.

57718

U odjeljenjskim knjigama u&enici su ocijenjeni u usmenom i pismenom dijelu. Medutim, postignuéa u€enika iz nastave
jezika i knjizevnosti ne provjeravaju se u toku pojedinog klasifikacionog perioda testom, &ime se u potpunosti ne sti¢e uvid
u stepen njjihovog napredovanja. Stru¢ni aktiv nema u potpunosti sistemati€an pristup ovoj oblasti jer izostaje utvrdivanje
kriterijuma ocjenjivanja na pocetku Skolske godine, kao i pokretanje stru¢nih tema/pitanja za unapredivanje ovog
segmenta. Kriterijumi ocjenjivanja naknadno su priloZeni, uopstenog su karaktera, bez razradenosti na osnovu ishoda
ucenja. lako dostavljeni kriterijumi sadrze bodovnu listu, u testovima je izostavljena (samo broj bodova pored pitanja),
¢ime ucenici nijesu blagovremeno upoznati sa preciznim modelom vrednovanja. U testovima datim na uvid nijesu
zastupljeni zadaci iz oblasti razumijevanja neumjetnickog teksta. Na kraju klasifikacionih perioda tabelarno se
predstavaljaju postignuc¢a ucenika i predlazu mjere za poboljSanje. Odgovarajuce su teme za pismene zadatke, ali
obrazloZenje ocjene ukoliko postoji, odnosi se samo na pojedine komponente pisanog izraZzavanja. Ispravke pismenih
zadataka se ne kontroliSu. Nastavnice su dale na uvid biljeznice sa malim brojem elemenata (domaci zadaci, lektira,
aktivnost na €asu i sl.), dok je sistematicniji pristup pra¢enja u¢eni¢kog napredovanja u viSe domena primjetan kod jedne
nastavnice (VI-3). UCenicke sveske za Skolski i domaci rad povremeno se kontroliSu, ima jezi¢kih propusta, $to zahtijeva
CeSce ispravke i korektivne napomene u cilju kontinuiranog upucivanja ucenika na jezic¢ku pravilnost.

Postignu¢a uéenika na eksternoj provjeri znanja prethodnih godina uglavnom su uskladena sa ocjenama na kraju Skolske
godine (2020/2021 — interna 3,77; eksterna 3,32; 2021/2022 - interna 3,54, eksterna 3,52; 2022/2023 — interna 3,63,
eksterna 3,65); Tekuce 2023/2024. godine uo¢avaju se niza postignuéa uc¢enika na eksternoj provjeri znanja iz predmeta
Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost (2,86) u odnosu na prethodni period.

Sa konstatacijom iz ankete da im nastavnici na poc€etku Skolske godine objasne kriterijume ocjenjivanja (koja znanja,
umijeca i vjestine su potrebne za odredenu ocjenu) slaze se u potpunosti 67%, djelimiéno 29%, ne slaze se 3% i ne zna
1% anketiranih u¢enika

Preporuke

Ujednaciti na nivou Aktiva elemente pracenja ucenickog napredovanja u razvijanju jezi¢kih komponenti propisanih

Predmetnim programom.




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Utvrditi u okviru Stru€nog aktiva kriterijume ocjenjivanja na osnovu ishoda ucenja i dosljedno ih primjenijivati.

Ukljugiti u testove pitanja/zadatke iz oblasti razumijevanja neumjetni¢kog teksta u cilju poboljSanja Gitalacke
pismenosti i pripreme za eksterni ispit.

57717

U godisnjim planovima rada zastupljeni su potrebni strukturni elementi (obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u€enja, nastavni
sadrzaji/pojmovi, korelacija i broj €asova za realizaciju) zasnovani na razvoju jezi¢kih komponenti propisanih Predmetnim
programom. Medutim, za razvoj u€eni¢kog pisanog izrazavanja nije planiran odgovarajuci broj asova s obzirom na
preporuceni procesni pristup. Projektuje se u velikom broj ishoda u¢enja za jedan €as, kao i neblagovremenom pristupu
razvoju ucenicke pisane produkcije (najéesSc¢e uoci pismenog zadatka). Medupredmetne teme zastupljene su povremeno.
Upoznavanje ucenika sa jezi¢kim i kulturoloskim sadrzajima lokalne sredine integralni je dio godisnjih planova rada,
uglavnom funkcionalno povezan sa produktivnim i receptivnim jezi¢kim vjestinama. Nastavnice ne vrse kvalitativni osvrt na
realizaciju ishoda u¢enja na kraju mjeseca s prijedlozima za poboljSanje nastavnog procesa. Za posmatrane ¢asove
nastavnice su dostavile scenario, sa uvodnim elementima, istaknutim ishodom i aktivhostima u€enja kroz izdvojene etape.
O redovnosti pripremanja za nastavu nije se mogao stec¢i kompletan uvid jer su samo pojedine nastavnice (VI-3, VII-1)
dostavile sveobuhvatniju dokumentaciju. U cilju pruZzanja podrske u€enicima uradeni su planovi za dopunsku i dodatnu
nastavu, s moguénoscu postovanja formulacije pojedinih ishoda iz Predmetnog programa i uskladivanja ishoda uéenja s
kognitivnim nivoom podrske.

Strucni aktiv na po€etku nastavne godine razmatra snabdjevenost lektirom i udZbenicima, a od drugog polugodista
ucionice su opremljene savremenim nastavnim sredstvima.

Preporuke

Planirati odgovarajuci broj asova za realizaciju procesnog pristupa u stvaranju teksta.

Na karju mjeseca vrsiti refleksije o ostvarenosti ishoda ucenja s prijedlozima za poboljSanje nastavnog procesa.

Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovié

1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posje¢ena odjeljenja: VI-4, llI-2, V-1, VIII-2, VII-2
Broj posjec¢enih ¢asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57722 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57721 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57720 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.20 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57722 |Posmatrani asovi nastave engleskog jezika su realizovani na razli¢itim nivoima kvaliteta: u odjeljenju lll-2 na veoma

uspjeSnom, u odjeljenjima VI-4 i VIII-2 na uspje$nom, u odjeljenju V-1 na uglavnom uspjesnom i u odjeljenju VII-2 na
zadovoljavaju¢em nivou.

U odjeljenju IlI-2 (24 u¢enika) u uvodnom dijelu, u€enici su, podijeljeni u dva tima, odgovarali na kratka, jednostavna
pitanja, u formi kviza, preko internet stranice za kreiranje (interaktivnih) nastavnih aktivnosti u raznim formama, kao i
nastavnih materijala - Wordwall.net. Pobjednicki tim uestvuje na veé¢ zakazanom meduodjeljenjskom takmicenju. U
daljem toku €asa, kroz dobro osmisljene aktivnosti, u€enici su uvjezbali i obnovili leksiku vezano za pejzaz, nazive
prevoznih sredstava, predloge za mjesto, glagol “to be” u sadasnjem vremenu, Wh-pitanja, glagol “can” (u potvrdnom i
upitnom obliku), boje, veli¢inu necega, kao i izraz “there is/there are”. U€enici su slusali (i reagovali verbalno ili
neverbalno), govorili i u jednoj vjezbi pisali kratke odgovore na tabli i u svesci. Za domaci zadatak su dobili da igraju
interaktivnu igricu Our World &iji link nastavnica $alje na viber grupu roditelja. Svi u€enici su aktivni i rado u€estvuju u radu
na ¢asu. Nastavnica dobro poznaje svoje u€enike i njihove individualne sposobnosti. Njen odnos sa u€enicima karakteriSe
uvazavanje, podrska, razumijevanje i podsticaj.

Uvodnim dijelom ¢asova u odjeljenjima VI-4 i VIII-2 izvrSena je motivaciona priprema ucenika i povezana su ranija sa
novim znanjima. U odjeljenju VI-4, putem Wordwall-a, u€enici su povezivali poznate rijeCi vezano za svemir sa datim
slikama, a u odjeljenju VIII-2 odgovarali na pitanja nastavnice vezano za prethodni dio modula The Competition. U daljem
toku Casova Citali su (VI-4) ili ,skenirali tekst i na osnovu fotografija iznosili pretpostavke o ¢emu se radi u tekstu, usvajali
nove rije€i uz objasnjena nastavnice, dopunjavali kraci tekst (VI11I-2), slusali, odgovarali na pitanja nastavnice, govorili o
kuc¢nim poslovima koje obavljaju ili 0 onima koje ne obavljaju (VI-4). U zavrSnom dijeli ¢asa (VIlI-2) obavljena je
rekapitulacija nau¢enog u formi kviza, metodom slu¢ajnog izbora rijeci okretanjem to¢ka i davanjem objasnjenja/definicije
izabrane rijeci (Spin the wheel) ili je uradena dodatna vjezba iz radne sveske (VI-4).

Nastavu u odjeljenju V-1 realizuje nastavnica bez radnog iskustva. S obzirom na tu &injenicu, nastavnica je korektno
realizovala posmatrani €as. U uvodnom dijelu pregledan je domaci zadatak, a u daljem toku asa obnovljeni mjeseci,
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Br. ind.

Obrazlozenje

godisnja doba, vremenski uslovi. U€enici su kroz dobro planirane aktivnosti (povezivanje slike i rijeci, razgovor i na osnovu
zvuka imenovanje vremenskih uslova) tumacili vremenske simbole i na osnovu njih opisivali vremenske prilike u datim
drzavama usvojili i uvjezbali ciljani vokabular. Medutim, nastavnica je planirala viSe aktivnosti nego je to realno bilo
moguce realizovati. Dat je domaci zadatak.

Cas u odjeljenju VII-2 je dobro planiran ali je svaka aktivnost - razgovor o prethodnoj cjelini teksta, sluganje (problemi sa
tehnikom), usvajanje novih rije€i, odgovaranje na pitanja i zapisivanje odgovora, Citanje teksta (u sebi i po ulogama) i, na
kraju, igra pogadanja (koja nije finalizovana) — protekla uz napor i vidnu nervozu nastavnice koja nije uspjela da motivise i
aktivira vecinu u€enika i uspostavi saradni¢ki odnos sa njima. U¢enici nijesu bili zainteresovani za rad na Casu.

Preporuke

Raditi na izgradivanju bolje komunikacije i uspostavljanju povjerenja i ja¢anju saradnje sa ucenicima.
Planirati broj aktivnosti na ¢asu uzimajuci u obzir moguénosti u¢enika.

57721

Svi u€enici imaju po nekoliko ocjena po klasifikacionom periodu (na usmenom, pismenom i na testu). Ocjenjivanje je javno
i ocjena se obrazlaZe. Nastavnice vode biljeznice za pracenje i evidentiranje postignu¢a u€enika. Elementi pracenja nijesu
ujednaceni na nivou Aktiva. Na nivou Aktiva dogovorena je bodovna skala za ocjenjivanje pisanih zadataka ali ne i za
usmenu provjeru znanja uéenika. Cetiri dijela pismenog zadatka (gramatika sa vokabularom, sluganje, &itanje i pisanje) ne
tretiraju se podjednako pri bodovanju: gramatika sa vokabularom ima primat i nosi oko 60% bodova, a sva tri ostala dijela
oko 40%. U nekim slu€ajevima slusSanje je sasvim izostavljeno.

Preporuke

Za usmenu provjeru znanja uc¢enika uspostaviti kriterijume ocjenjivanja (po nivoima i ishodim) i pridrzavati ih se.
Pri realizaciji pismenih zadataka pridrZzavati se preporuka Predmetnog programa.

57720

Planovi za redovnu, dopunsku, dodatnu nastavu i sekciju uradeni su na vrijeme i usvojeni na sjednici Aktiva. GodiSnji
planovi za redovnu nastavu sadrze mjesec, ishide u€enja, pojmove/sadrzaje, udzbenik/nastavni materijal, broj Casova
realizacije i prostor za pisanje osvrta na realizaciju. Planovi se realizuju predvidenom dinamikom. Godi$nji planovi za
dopunsku i dodatnu nastavu piSu se po ugledu na planove za redovnu nastavu. Nastavnice se redovno pripremaju za
realizaciju ¢asova. Pisane pripreme sadrze, pored informativnog dijela, potrebne elemente. Rad na €asu je planiran po
aktivnostima ucenika kroz tri faze: uvodnu, glavnu i zavr$nu. Nijesu u svim planovima uvrsteni korelacija i medupredmetne
teme. PiSe se osvrt na realizaciju.

Preporuke

Pri godiSnjem planiranju redovne nastave uvrstiti korelaciju i medupredmetne teme.

Prosvjetni nadzornik: Nada Maras

1.1.2.3. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: IX -4, VII-3, VIII-3

Broj posjec¢enih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57725 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57724 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57723 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 5.80 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57725 |Nastava je realizovana koriS¢enjem frontalnog i grupnog oblika rada, monolo$ke i dijaloSke metode. U odjeljenju VII-3

organizacija ¢asa nije prilagodena planiranim ishodima. Grupni oblik rada bio je formalnog karaktera, pocev od
postavljenih zadataka, vremenske dinamike, izlaganja grupa, sinteze nastavnih sadrzaja, povratne informacije i
vrednovanja rada. Postavljeni zadaci uglavnom se odnose na poznavanje definicija. Pokazano znanje ucenika nije u
skladu sa ocjenama datim u odjeljenjskoj knjizi. Na €asu IX razreda dominantna je aktivnost nastavnika. KoriS¢ena je PPT
prezentacija. Pitanja nastavnika nijesu uvijek jasna i precizna, uglavhom su usmjerena na poznavanje ¢injenica, a manje
na otkrivanje uzro¢no-posljedi¢nih veza. Dio u€enika nije bio zainteresovan za €as. U odjeljenju VIII razreda ucenici su
aktivno u€estvovali u procesu sticanja znanja, putem podsticanja samostalnog misljenja. Koris¢ena PPT prezentacija i
video snimci bili su u sluzbi ostvarivanja postavljenih ishoda u€enja i omoguéavali su da u€enici usvajaju znanja na osnovu
sopstvenog zapazanja i uo€avanja veza i odnosa medu odredenim pojavama. U€enici su podsticani da povezuju nastavne
sadrzaje sa konkretnim primjerima iz svakodnevnog Zivota i samostalno izvode zakljuCke. Dio u€enika je pokazao dobro
znanje.

U cjelini, ishodi u€enja realizovani su na razli¢itim nivoima: uglavnhom zadovoljava VII-3, zadovoljava IX-4, veoma uspjesno
VIII-3.

Nastava se izvodi u kabinetu za geografiju koji je opremljen odgovaraju¢im geografskim kartama, odskora i savremenijim
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Br. ind. Obrazlozenje
nastavnim sredstvima (lap top, smart tv). Na zidovima i ormarima su postavljeni radovi u€enika, mada su pojedini prili€éno
dotrajali i izgubli svoju funkciju.

Preporuke
Neophodno je ¢as realizovati u skladu sa planiranim ishodima ucenja.
Grupni oblik rada organizovati u skladu sa didakticko-metodickim vrijednostima.
Pitanja nastavnika treba da budu jasna i konkretna, prilagodena saznajnom nivou i potrebama ucenika.
Izradivati edukativni materijal kako bi se prostor u€inio podsticajnim, kako u estetskom, tako i u saznajnom
smislu.

57724 |U odjeljenjskim knjigama ucenici su ocijenjeni po klasifikacionim periodima. U odjeljenju VII-3 (ukupno 23 u¢enika) na
posliednjem lll klasifikacionom periodu procenat prelaznosti iznosio je 100%, a srednja ocjena 4,00. U odjeljenju VIII-3
(19 u€enika) procenat prelaznosti iznosio je 63,2%, srednja ocjena 2,37, u odjeljenju IX-4 (27 u€enika) procenat
prelaznosti je 92,59,2%, a srednja ocjena je 3,11.

U zapisnicima Stru¢nog aktiva istorije i geografije nema evidencije o utvrdenim kriterijumima ocjenjivanja i njihovoj
primjeni. Nastavnice posjeduju liénu evidenciju praéenja postignu¢a ucenika, u kojoj uglavhom prete usmene odgovore
ucenika, domace zadatke i disciplinu u¢enika. Na ¢asu nijesu vrednovani odgovori u¢enika.
Nastavnici su uklju€eni u rad Stru€nog aktiva istorije i geografije. Godi$nji plan rada Aktiva uglavnom sadrzi potrebne
elemente (analiza uspjeha ucenika po klasifikacionim periodima, planiranje dopunske i dodatne nastave, slobodnih
aktivnosti, hospitacije u okviru Aktiva, kriterijum ocjenjivanja, prijedlog nabavke nastavnih sredstava, planiranje oglednih
Casova, razmjena iskustva sa posjec¢enih seminara, analiza rada dopunske i dodatne nastave, struéno usavrsavanje
nastavnika).

Preporuke
Pracenje rada i napredovanja u¢enika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po ta¢no utvrdenim kriterijumima
i uCenike upoznati sa njima. Na Aktivu posvetiti ve¢u paznju segmentu ocjenjivanja, posebno kriterijumu
ocjenjivanja.
Davati povratnu informaciju u€enicima o njihovom radu na ¢asu.

57723 |GodiSnji planovi rada nastavnika usvojeni su na sjednici Stru¢nog aktiva. Nije razmatrana njihova sveobuhvatnost, forma i
kvalitet. Uglavnom su uskladeni sa Predmetnim programom. Obrazovno/vaspitni ishodi i ishodi u¢enja rasporedeni su po
mjesecima i fondom €asova za realizaciju. Planirani su ishodi otvorenog dijela Programa (ne i medupredmetnih tema) koji
u dijelu planova nijesu uskladeni sa ishodima u¢enja obaveznog dijela Programa, kao i planiranim brojem ¢asova za
realizaciju U pojedinim planovima rada (VII, IX) nastavnika planirani su samostalni PISA ¢asovi, $to je odstupanje od
Predmetnog programa. Nedostaje konkretna korelacija nastavnih sadrzaja kao i osvrt na realizaciju ishoda ucenja.
Planirane su dopunska, dodatna nastava, ali ovaj vid nastave u svim razredima nije izvoden u kontinuitetu. U Skoli
funkcionise sekcija ,Mladi geografi“ kao vid podrS§ke u€enicima. Uredno se vodi evidencija o njenim aktivnostima, a na
polugodiSnjem i godiSnjem nivou radi se lzvjestaj o realizaciji.

Nastavnici posjeduju pisane pripreme za realizaciju ¢asa u kojima su predvideni potrebni didakticko-metodicki elementi
(oblici i metode rada, nastavna sredstva). U nekim pripremama ishodi ¢asa se identifikuju sa aktivnostima ucenika ili se ne
planiraju aktivnosti u¢enika. Nedostaje osvrt na realizaciju, odnosno kraci zaklju€ak o realizaciji planiranog. Svi posjeceni
Casovi nijesu realizovani u skladu sa pisanom pripremom nastavnika.
Preporuke
U potpunosti uskladiti planove rada sa Predmetnim programom.
Ishode otvorenog dijela programa inkorporirati sa srodnim ishodima obaveznog dijela Programa. Planirati ishode
medupredmetnih tema.
Dopunsku i dodatnu nastavu realizovati u kontinuitetu (svi nastavnici), analizirati efekte njihovog rada, uredno
voditi evidenciju o realizaciji.
Scenario za €as strukturirati i razraditi kroz aktivnosti u¢enika.
Vrsiti osvrt na realizaciju planova i scenarija za ¢as sa odgovaraju¢im komentarima u cilju poboljSanja.
Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

1.1.2.4. Likovna kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IX-3 i V-4.

Broj posjeéenih ¢asova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI vu U z NZ

50 | 57728 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 | 57727 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 57726 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.80 USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZenje

57728

Posmatrani ¢asovi su strukturirani u skladu sa metodickim i didakti¢kim principima. Faze ¢asa su podijeljene i usmjerene
su na aktivnosti u€enika. Instrukcije i objasnjenja nastavnika u uvodnom dijelu ¢asa su jasna i precizna. Nastavnik u
uvodnom dijelu koristi motivacionu pri¢u, kako bi podstakao ucenike na ranije ste¢ena znaja i osnovne likovne elemente,
shodno planiranim ishodima ucenja. Aktivnosti u€enika su uglavnom dinamiéne i upucene na realizaciju ishoda ucenja.
Tokom realizacije prakticnog rada nastavnik koristi metod i oblik rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama ucenika. Na posmatranim ¢asovima koriStena su adekvatna nastavna sredstva i didakti¢ki materijal,
reprodukcije i raniji kreativni radovi u€enika. U nastavi se koriste odobreni udzbenici. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u
odjeljenju, u€enicima se obraca sa postovanjem. Vidljivo je uzajamno povjerenje sa u€enicima i razvijena interakcija na
nivou nastavnik-u€enik. Radni prostor je djelimi€no opremljen sadrzajima vezanim za likovnu kulturu.

57727

U procesu procjenjivanja znanja nastavnik koristi dodatnu evidenciju u kojoj kontinuirano biljezi napredovanje u¢enika u
procesu sticanja znanja i vjestina na svakom €asu. Nastavnik obrazlaze ocjene date u odjeljenjskoj knjizi kako bi u€enici
bili obavijesteni o nacinu napredovanja. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoskim principima i motiviSuée djeluje na u¢enike.
Odgovori u€enika i znanje pokazano tokom posmatranih ¢asova veéinski odgovara ocjenama upisanim u odjeljenjskim
knjigama.

57726

U Godisnjim planovima rada nastavnika navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u€enja, pojmovi/sadrzaji, korelacija
i osvrt na realizaciju. U planovima nastavnika razraden je i slobodni dio kurikuluma: obrazovanje za odrzivi razvoj,
preduzetnic¢ko ucenje i medupredmetne teme. Nastavnik ima Plan rada likovne sekcije o kojoj se vodi uredna evidencija i
foto album. Ugenici zajedno sa nastavnikom organizuju izlozbe i likovno ureduju enterijer Skole i time doprinose
kreativhom izgledu Skolskog prostora.

Nastavnik kontinuirano rade pripreme za nastavu likovne kulture u kojima su navedeni obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi
ucenja, tip Casa, oblici rada, nastavna sredstva i metode rada, korelacija i osvrt na realizaciju. Pripreme su uradene na
nivou koncepta-skice, aktivnosti u¢enika razradene su u prvoj fazi €asa kroz motivaciju, najava zadatka i realizaciju
prakticnog rada. Nijesu detaljno planirane aktivnosti u¢enika tokom glavnog dijela ¢asa i estetska analiza radova. Vidljivo
je da nastavnik posredstvom Stru¢nog aktiva povremeno pokrece inicijative za nabavku nastavnih sredstava potrebnih za
realizaciju predmetnog programa.

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovié¢

1.1.2.5. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: VII3, 1X2, IX3

Broj posjec¢enih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57789 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57788 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57787 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 6.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57789 |U uvodnom dijelu ¢asa u odjeljenju VII-3 nastavnica je obnovila sadrzaje potrebne za realizaciju novih ishoda ucenja.

Koristi PPT prezentaciju. Dominantne su aktivnosti nastavnice koja stalnim postavljanjem pitanja motivie uc¢enike na rad.
Kroz realizaciju planiranog ishoda obnavlja i povezuje prethodno gradivo. U nekim segmentima ¢asa akcenat je na
obnavljanju prethodnog gradiva. Nastavu realizuje monoloskom, dijaloSkom i metodom eksperimenta. Na €asu je
prikazano vise eksperimenata. U&enici u€estvuju u aktivnosti na ¢asu i u¢e prema svojim moguénostima. U zavrSnom
dijelu ¢asa izostala je sinteza i provjera ostvarenosti ishoda u¢enja. Vlada pozitivha pedagos$ka klima. Nastavu realizuje na
nivou uspjesnosti. U odjeljenju IX-2 i IX-3 nastavnik je realizovao ishode uéenja frontalnim oblikom rada a monolodkom i
dijaloskom metodom. Dominantno je postavljanje pitanja u€enicima. Pitanja su usmjerena na reprodukciju gradiva. U&enici
su pasivni i nijesu zainteresovana za ucenje na ¢asu. Povratnu informaciju na postavljena pitanja daje mali broj u¢enika.
Nastava nije interaktivna i usmjerena na razvoj strategija u€enja, kritiCkog misljenja, istrazivackog duha i kreativnosti

J— 8 J—




Br. ind.

Obrazlozenje

ucenika. Nastava se izvodi u u€ionici za hemiju, a prostor za nastavu nije ureden i podsticajan za rad i u€enje.

Preporuke

Proces nastave usmijeriti na aktivnosti uenika, upotrebom razlicitih oblika rada i interaktivnih metoda ucenja.

U nastavi koristiti Sto viSe raznovrsnih nastavnih sredstava (ilustracije, modeli, racunar, eksperiment), u cilju
boljeg razumijevanja apstraktnih pojmova za ucenike.

Na kraju Casa provjeriti ostvarenost ishoda ucenja.

Prostor za nastavu urediti i opremiti edukativnim materijalom, kako bi bio podsticajan za rad i ucenje.

57788

Na nivou Struénog aktiva formiran je kriterijum ocjenjivanja (procenat nau¢enog gradiva-brojéana ocjena). Nastavnici
imaju svoje interne biljeZnice u kojima prate i vrednuju postignu¢a u€enika. U odjeljenjskim knjigama ucenici imaju ocjene
sa usmene, a u nekim odjeljenjima i pismene provjere znanja. Srednja ocjena u odjeljenju VII-3 je 3,88. U odjeljenju IX-2
srednja ocjena je 2,13 a odjeljenju IX-3 je 1,77. Negativnu ocjenu u tom odjeljenju ima 15 u€enika i jedan ¢as do kraja
nastavne godine. Nastavnica V113 odjeljenja pruza u€enicima podrsku redovnim odrzavanjem €asova dopunske i dodatne
nastave, vannastavnih aktivnosti, dok za u¢enike devetog razreda nije evidentno pruzanje podrske u skladu sa
postignuéima uéenika. U&enici sa posenim obrazovnim potrebama ostvaruju postignuéa prema IROP-u.

Preporuke

Na Struénom aktivu uraditi i usvajiti jasne kriterijume ocjenjivanja prema ishodima uéenja i upoznati u¢enike sa
njima.

Blagovremeno vrSiti ocjenjivanje i ocjene upisivati u odjeljenjsku knjigu. Realizovati ¢asove dopunske i dodatne
nastave u devetom razredu .

57787

Godisnji planovi rada su u skladu sa Predmetnim programom i usvojeni su na sjednici Stru¢nog aktiva. SadrZze obrazovno-
vaspitne ishode, mjesec realizacije, broj ¢asova, korelaciju. Ishodi se odnose na teorijsi dio nastave. Planiran je otvoreni
dio Predmetnog programa. Osvrt na realizaciju ishoda u€enja sadrzi konstantaciju da su ishodi realizovani. Nastavnici
imaju pisane pripreme za posjecene i druge ¢asove i one sadrze potrebne elemente za realizaciju obrazovno-vaspitnog
rada. Na Struénim aktivima se daje inicijativa za nabavku nastavnih sredstava,

Preporuke

Planirati vjezbe i ostale vidove nastave u GodiSnjem planu rada.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: Nada Maras
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
30 | 57734 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 9 X
ucenja.
25 | 57733 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 9 X
vaspitnog rada u $koli.
25 | 57735 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 9 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 57732 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 9 X
Skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 9.00 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57734 |U planovima rada direktora, pomocnika direktora i stru€nih saradnka, koji su sastavni djelovi GodiSnjeg plana rada Skole

(GPRS), navedene su, izmedu ostalog, aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad. Planirane su hospitacije
redovne nastave. U | polugodistu (novembar-decembar), direktor, pom. direktora, pedagoskinja i psiholoSkinja obisli su
Casove svih nastavnika. Koriste se protokoli za posmatranje nastavnog ¢asa. Nakon opservacije ¢asa obavlja se razgovor
sa nastavnikom i analizara se €as. Na osnovu posje¢enih €asova uraden je Izvjestaj koji je obuhvatio analizu bitnih
elementa, kako za razrednu tako i predmetnu nastavu: Organizacija nastave/u€enja na €asu, Planiranje, programiranje i
pripremanje nastavnog ¢asa, Upotreba nastavnih sredstava, Ocjenjivanje, Socijalna interakcija u odjeljenju (klima u
odjeljenju). Izvjestaj sadrzi i preporuke za unapredenje rada u narednom periodu. Na Nastavni¢kom vije¢u obavlja se
analiza hospitovanih ¢asova i daju preporuke za pobolj$anje. Pomoénica direktora posjeduje svesku (folder) u kojoj se
uredno vodi evidencija o svim posjecenim nastavnicima sa odgovarajucim prilozima i komentarima.

Zaposleni i u€enici su upoznati sa Kuénim redom Skole. Postovanje pravila Kuénog reda prati se putem organizovanih
dezurstava ucenika i nastavnika, putem Knjige dezurstva.

Na tvrdnju da se u Skoli vodi raguna da li se po$tuje Kuéni red $kole i pravila ponasanja, potpuno se slozilo 80%
anketiranih u¢enika, djelimi¢no 14%, nije se slozio 1 uc¢enik, odnosno 1% ucenika, dok se 4% ucenika izjasnilo da ne zna.
Da postuju Kuéni red i pravila ponasanja i podsti€u u¢enike da ga postuju potpuno se slozilo 93% nastavnika i djelimi¢no
7%. Da u Skoli vlada radna atmosfera (ili disciplina) i odgovornosti zaposlenih, potpuno se sloZilo 93% nastavnika,
djelimié¢no 7%.

Direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacije u cilju stalnog pobolj$anja kvaliteta rada Skole. U Skoli je formiran
Tim za samoevaluaciju(direktor, 2 pom. direktora, psiholoskinja, 5 nastavnika) koji je sacinio Plan samoevaluacije za
Skolsku 2023/24. godinu koji je sastavni dio GPRS. Prioritetne oblasti evaluacije (Kadrovski, prostorno-tehnicki i hgijenski
uslovi rada; Etos Skole; Podrska koju Skola pruza ugenicima) utvrdene su na osnovu upitnika za nastavnike, roditelje i
ucenike, pedagosko-instruktivnog rada direktora i njegovih saradnika, statisticke obrade podataka istrazivanja na osnovu
eksterne evaluacije. Pored oblasti, u Planu su navedeni: Indikatori(pokazatelji), Izvori, Ko? Kada? Nalaz (stanje). Uraden
je lzvjestaj o samoevaluaciji i realizovanim aktivnostima i sadrzajima za | polugodiste, koji je razmatran na sjednicama
Skolskog odbora i Nastavni¢kog vije¢a.

Direktor koordinira i podstiCe koris¢enje podataka (rezultati evaluacije i samoevaluacije, eksternih provjera znanja) i
pokazuje evidentan trud i entuzijazam za pracenje i poboljSanje kvaliteta nastave i u¢enja i ukupnog rada Skole.

57733

U Skoli je uspostavljena optimalna organizacija rada u kojoj su jasno definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Sa ovom
konstatacijom potpuno se slozilo 93% nastavnika, a djelimiéno 7%.

Struéni organi realizuju planove rada predvidene Godignjim planom rada $kole (GPRS). Sjednice struénih aktiva odrzavale
su se redovno, po Planu. Na veéini sjednica prisustvovali su direktor Skole, pom. direktora, pedagoskinja i psiholo$kinja.
Strucni aktivi su se bavili planiranjem i programiranjem obrazovno-vaspitnog rada i realizacijom stru¢nog usavrSavanja
nastavnika, razmatranjem rezultata uspjeha uc¢enika, organizacijom dopunske i dodatne nastave, planiranjem nabavke
potrebnih nastavnih sredstava pripremanjem i prisustvovanjem oglednom &asu.

NastavniCko vijece je na svojim sastancima razmatralo bitna pitanja Skolskog rada, kao: GPRS, Izvjestaj o realizaciji
GPRS za prethodnu $kolsku godinu, uspjeh i vladanje u€enika po klasifikacionim periodima, Izvjestaj o realizaciji Plana
PRNS-a, organizacija i podjela zaduZenja u okviru dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnosti, Plan tima za
samoevaluaciju, cilj i svrha samoevaluacije za Skolsku 2023/24. godinu, Izvjestaj o samoevaluaciji, Izvjestaj o
hospitovanim ¢asovima, mjere za poboljSanje uspjeha. Zapisnici se vode uredno, ali bez izvedenih zaklju¢aka. Planovi
odjeljenjskih vije¢a odjeljenjskih starjeSina sastavni su dio odjeljenjskih knjiga.

U cilju unapredenja i praéenja obrazovno-vaspitnog rada u Skoli je tokom | polugodista tekuée godine formirano 12 timova
i 9 komisija. Tim za izradu GPRS i izvje$taj o njegovoj realizaciji, Tim za PRNS, Tim za samovrednovanje i vrednovanje
rada Skole, Tim za kulturnu i javnu djelatnost, Tim za prevenciju nasilja i vandalizma, Tim za podrsku i praéenje rada sa
darovitim uéenicima, Tim za ekologiju, uredenje Skole i $kolskog prostora, Tim za saradnju sa roditeljima, Tim za IROP,
Tim za marketing, aZuriranje sajta i fejsbuk stranice, Tim za karijerno vodenje i savjetovanje, Tim za vanredne situacije.
Timovi posjeduju planove rada kao i izvjeStaje o realizaciji. Evidencija o realizovanim aktivnostima vodi se u sveskama
zapisnika kao i u elektronskoj formi.

Sa tvrdnjom da direktor stvara uslove, organizuje i prati rad timova i komisija,potpuno se sloZilo 93% nastavnika, a
djelimic¢no 7%.

U Skoli su obezbijedeni odliéni uslovi za realizaciju obrazovno- -vaspitnog rada. Od Il polugodista, opremanjem Skole
savremenom tehnologijom (lap-top, TV povezan sa radunarom) u Skoli je organizovana kabinetska nastava. Skolsko
dvoriste je uredno, ali ne i prilaz Skoli. U toku je razmatranje njegovog uredenja kao i parkinga Skole. Na tvrdnju da u Skoli




Br. ind.

Obrazlozenje

postoje uslovi za realizaciju savremene nastave u potpunosti se sloZilo 75% nastavnika, a djelimi¢éno 25%. Nije bilo
nastavnika koji se nijesu slozili sa navedenom tvrdnjom. Da direktor obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju
obrazovno-vaspitnog rada takode se potpuno slozilo 93% i djelimi¢no 7% anketiranih nastavnika.

Direktor stvara saradni¢ku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima, uvazava njihova migljenja i inicijative. Da u Skoli
vlada saradnicka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative zaposlenih takode se potpuno sloZilo
93% nastavnika i djelimi€no 7%.

57735

Direktor u€estvuje u aktivnostima profesionalnog razvoja nastavnika Skole (PRNS) i zajedno sa Timom za PRNS (11
&lanova) planira i usmjerava profesionalni razvoj nastavnika. Na osnovu analize rada u Skoli tokom prethodnih godina
(eksterne evaluacije kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, pedagosko-instruktivnog rada direktora, pom. direktora, stru¢nih
saradnika i iskazanih potreba nastavnika), Tim je utvrdio slabe strane rada koje je neophodno mijenjati kako bi se
odgovorilo zahtjevima savremene nastave i u tom smislu sacinio je Plan profesionalnog razvoja nastavnika za tekuéu
godinu. Prioritetni ciljevi odnose se na Kontinuirano praéenje interesovanja nastavnika na osnovu njihovih li€nih planova
profesionalnog razvoja, ProSirivanje znanja i unapredivanje rada nastavnika u radu sa u€enicima sa posebnim obrazovnim
potrebama (inkluzivno obrazovanje), Unapredivanje nastave putem ,horizontalnog uéenja“ (poboljS§ana komunikacija medu
nastavnicima kroz razli€ite vidove organizovanog i planiranog prenoSenja znanja i razmjena profesionalnog iskustva
unutar Skole ili izmedu $kola), Prosirivanje znanja i unapredivanja procesa iz oblasti ocjenjivanja.

Koordinator tima (pom. direktora) veoma uredno vodi evidenciju o realizovanim aktivnostima i sa Timom radi Izvjestaj o
realizovanim aktivnostima (za svaki cilj ponaosob) sa prijedlogom za unapredenje sistema PRNS-a na nivou Skole. Na
Nastavni¢kom vije¢u posvecuje se paznja profesionalnom razvoju, struénom i pedagoskom obrazovanju i usavr§avanju
nastavnika i razmatra se Izvjestaj o realizaciji Plana PRNS-a .

Na anketnu tvrdnju da se u Skoli planira, podstige i prati profesionalni razvoj, ha osnovu evaluacije i samoevaluacije
potpuno se slozilo 95% nastavnika, a djelimi¢no 5%.

Direktor, pomocnici direktora, struéni saradnici, kao i nastavnici posjeduju liéne planove profesionalnog razvoja uradeni na
osnovu evaluacije svog rada. Nastavnici rade izvjeStaje o realizaciji licnih planova profesionalnog razvoja koji su sastavni
djelovi njihovih portfolija.

Direktor prati efekte svih oblika profesionalnog razvoja. Zaposlene uglavnom motiviSe slanjem na razlicite obuke,
organizovanjem druzenja, pohvalama na stru¢nim organima i medijima.

Skola je podsticajna i prijatna sredina za ugenje. Na tvrdnju da se u Skoli osje¢aju bezbjedno potpuno se sloZilo 57%
ucenika, djelimi¢no 33%, a nije se slozilo 10% ucenika. Da imaju slobodu da se obrate direktoru ako imaju neki problem
potpuno se slozilo 78% ucenika, djelimi¢no 16%, nije se slozilo 3% ucenika. Da imaju povjerenje i slobodu slobodu da se
obrate struénim saradnicima (pedagogu, psihologu...) jer dobijaju korisne savjete, pomo¢ i podrsku, potpuno se slozilo
74% ucenika, djelimiéno 19%, nije se slozZilo 3%, a 4% ucenika se izjanilo da ne zna.

Na tvrdnju da imaju dobru saradnju i komunikaciju sa direktorom Skole, potpuno se sloZilo 73% anketiranih roditelja,
djelimiéno 17%, nije se slozilo 5% roditelja, a 5% se izjasnilo da ne zna. Da su zadovoljni organizacijom i upravljanjem
Skolom, potpuno se slozilo 73% roditelja, djelimiéno 24%, nije se sloZilo 3%.

57732

U Skoli je formiran Tim za izradu Programa razvoja Skole, koga Cine: direktor, 2 pomoc¢nika direktora, pedagoskinja,
psihologkinja, 1 nastavnik — &lan Skolskog odbora. Program razvoja uraden je za period 2022-2026. godine,
sveobuhvatan i zasnovan na rezultatima eksterne evaluacije i samoevaluacije. Sadrzi SWOT analizu, odnosno analizu
postojeéeg stanja u Skoli u kojoj su navedene snage i slabosti Skole, moguénosti, potrebe i prepreke u razvoju.
Identifikovane su prioritetne potrebe i oblasti promjena koje se odnose na: Nastavu i uéenje, Obrazovna postignuca,
Saradnju sa roditeljima i Etos Skole. Za navedene oblasti definisani su razvojni ciljevi, zadaci i uradeni planovi
unapredenja kao i evaluacija postavljenih zadataka i nacini unapredenja. Za njegovu evaluaciju uraden je plan
unapredenja u kojem su izmedu ostalog navedeni kriterijumi uspjeha, nacin pracenja, nosioci aktivnosti i vrijeme
realizacije.

Godignjeg plana rada Skole (GPRS) i Program razvoja su medusobno uskladeni. Prioritetni zadaci u radu Skole utvrdeni
su na oshovu Programa razvoja, samoevaluacije Skole i preporuka Tima za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Za
izradu GPRS formiran je Tim koga &ine: direktor, dvije pomocnice direktora, pedagoskinja, psiholoskinja, defektolodkinja,
ICT koordinator i 3 nastavnika. GPRS je usvojen na sjednici Skolskog odbora sa manjim zaka$njenjem (zbog
konstituisanja Savjeta roditelja). Razmatran je na Nastavni¢kom vijeéu i Savjetu roditelja. GPRS pored elemenata
propisanih zakonom sadrzi, ve¢inom. operativno razradene planove rada: struénih organa Skole - Nastavni¢kog vijeca,
odjeljenjskih vijeca, struénih aktiva, planove rada direktora, pomoénika direktora, struénih saradnika, profesionalnog
razvoja nastavnika Skole, samoevaluacije, prevencije vrénjackog nasilja, inkluzivnog obrazovanja, saradnje sa lokalnom
zajednicom, saradnje sa roditeljima, Skolskog odbora, Savjeta roditelja, Uéeni¢kog parlamenta, karijernog vodenije i
savjetovanja u&enika, produZenog boravka. GPRS sadrzi i Plan pra¢enja realizacije Godidnjeg plana rada Skole sa
definisanim oblastima prac¢enja, odgovornim osobama, vremenom i izvorima. Svi formirani timovi (12) posjeduju planove
rada i slobodnih aktivnosti.

Izvjestaj o realizaciji GPRS radi se timski na polugodi$njem i godi$njem nivou i isti se razmatra na Nastavni¢kom vijeéu i
Skolskom odboru. Izvjestaj o realizaciji GPRS za prethodnu $kolsku godinu odraZava konkretnu realizaciju sadrzaja
planiranih Godignjim planom rada Skole i predstavlja primjer dobre prakse.




Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé
3. Etos Skole

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
40 | 57738 |Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uéenika od nasilja. 8 X
30 | 57736 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 7 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 57737 |U 8koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 9 X
nivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57738 |Organizovanim dezurstvom nastavnika i uenika prati se posStovanje pravila Kuénog reda. Na relaciji odjeljenske

starjesine, roditelji, u€enici preventivno se djeluje na poStovanje Ku¢nog reda. Prema rezultatima ankete, sa tvrdnjom da
se u Skoli osje¢a bezbjedno potpuno se slaze 57%, djelimiéno se slaze 33%, a ne slaze se 10% anketiranih ugenika. Na
tvrdnu iz upitnika “PoStujem kuéni red Skole” u potpunosti se slaze 91%, djelimi€no se slaZze 6%, ne slaZze se 3%
anketiranih u¢enika. Da “Skola vodi brigu o bezbjednosti u¢enika (dezurstva nastavnika,kontrola ulaska u $kolu,
preduzimanje mjera...)” u potpunosti se slaze 76% , djelimiéno se slaze 17%, ne slaze se 5%, a ne zna 2% anketiranih
roditelja. Formiran je Tim za prevenciju i suzbijanje nasilja i vandalizma. Planirane su teme u okviru projekata: Skola bez
nasilja i Moje vrijednosti i vrline, razvoj socijalnih i emocijalnih vjestina kod u€enika sva tri obrazovna ciklusa. U saradnji sa
odjeljenjskim starjeSinama realizuju se aktivnosti na ¢asovima odjeljenske zajednice. Organizovana su predavanja
(radionice) na temu “Vr8njacko nasilje” za u€enike Cetvrtog i petog razreda. Za u€enike Sestog i sedmog razreda
organizovane su radionice na temu “Skola bez nasilja” i “Nenasilna komunikacija”. Na tvrdnju iz upitnika pravovremeno
smo obavijesteni o uspjehu i ponaSanju u€enika u potpunosti ili djelimiéno se slaze 92%, ne slaze se 7% i ne zna 3%
anketiranih roditelja. U Skoli su narogito ponosni na timski rad s ciliem prevencije nasilja jer u toku ove $kolske godine
nijesu imali primjer nasilja i nasilniCkog ponasanja medu ucenicima. U razgovoru sa ¢lanovima U¢enickog parlamenta na
ovu temu, svi u€enici koji su uzeli u¢edc¢e u razgovoru izjasnili su se pozitivno o psiholosko-pedagoskoj sluzbi,
nastavnicima i upravi Skole.
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Pravilnikom o ku¢nom redu su propisana pravila ponasanja u odnosu na organizaciju rada Skole. Istaknut je na vidnom
mjestu u holu. Odjeljenske starjeSine su upoznale u€enike sa pravima i duznostima. Meduljudski odnosi su zasnovani na
medusobnom postovanju i uvazavanju. U kolektivu vlada radna i opustena atmosfera. Na tvrdnju iz ankete “da u $koli
vlada saradni€ka i konstruktivha komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative”, potpuno ili djelimi¢no se slaze 100%,
anketiranih nastavnika. Sa tvrdnjom iz upitnika “da se u Skoli poStuju pravila ponasanja propisana Ku¢nim redom” potpuno
ili uglavnom se slozila vecina anketiranih nastavnika (100%), u€enika (97%) i roditelja (98%). Na tvrdnu iz upitnika “da u
Skoli nema primjera nepistovanja nastavnika od strane ucenika”, u potpunosti se slaze 75%, djelimi¢no se slaze 16%, 3%
se ne slaze i ne zna 4% anketiranih nastavnika. Na tvrdnju iz upitnika “nastavnici se prema nama odnose dobronamjerno i
sa uvazavanjem”, u potpunosti se slaze 58%, djelimi¢no se slaze 28%, ne slaze se 12% i ne zna 3% anketiranih u¢enika.
Na tvrdnju iz upitnika “U Skoli nema verbalnog nasilja od strane nastavnika”, 65% u potpunosti se slaze, 16% djelimi¢no se
slaze, ne slaze se 9% i ne zna 10% anketiranih u¢enika. Na tvrdnju iz upitnika “Odnosi medu u€enicima su dobri”, u
potpunosti se slaze 36%, djelimi€no se slaze 46%, ne slaze se 12% i ne zna 6% anketiranih u¢enika. Na tvrdnju iz upitnika
“ U 8koli nema verbalnog nasilja medu u€enicima”, u potpunosti se slaze 43%, djelimi¢no se slaze 28%, ne slaze se 20% i
ne zna 10% anketiranih u€enika. S obzirom na €injenicu da u toku ove Skolske godine nijesu imali primjer nasilja i
nasilni¢kog ponadanja medu ugenicima, ovakvi rezultati anketa ukazuju na potrebu duboke analize na svim nivoima Skole.

Preporuke

Uraditi analizu navedenih rezultata anketa za uéenike na svim nivoima Skole.
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Savjet roditelja konstituisan je u skladu sa Zakonom. Svoje aktivnosti realizuje prema Poslovniku o radu kroz razraden
Plan rada. Sastanci se redovno odrzavaju, vode se zapisnici sa jasno definisanim zaklju€cima i odlukama. Na osnovu
knjiga zapishika moZe se konstatovati da se u Skoli uvazavaju migljenja i inicijative Savjeta roditelja. Osim putem redovnih
roditeljskih sastanaka, saradnja sa roditeljima se odvija i organizacijom samostalnih konsultacija kao i opstih roditeljskih
sastanaka. Sa tvrdnjom iz upitnika “da su roditelji informisani o odlukama Savjeta roditelja” potpuno se slaze 66%,
djelimi¢no se slaze 18%, ne slaze se 8 % i ne zna 8% anketiranih roditelja. Sa tvrdnjom iz Upitnika “Roditelji su uklju¢eni u
razli¢ite aktivnosti”, u potpunosti se slaze 61%, djelimi¢no se slaze 22%, ne slaze se 10% i ne zna 8% anketiranih
roditelja.

Ucenicki parlament je formiran, ima Program rada i funkcioniSe po Planu. Zapisnici su uredni i sadrze dnevni red,
obrazloZene tacke dnevnog reda i zakljuc¢ke. Parlament razmatra pitanja vezana za pobolj8anje uspjeha i vladanja,
vannastavne i kulturno-zabavne aktivnosti u Skoli, akcije za osmisljavanje i uredenje kolskog enterijera i eksterijera.
Organizuje humanitarne akcije za pomo¢ oboljelim ucenicima (dva u¢enika) u lijecenju i u¢eSée na Bazaru. Organizovane
su posjete ustanovama u gradu (Uprava policije, Vatrogasna jedinica, nevladine organizacije), Skolama u okruzenju,
nacionalnim parkovima (Prokletije), Institut za biologiju Kotor. Sa tvrdnjom iz upitnika “Upoznat sam sa radom U¢&enickog
parlamenta”, u potpunosti se slaze 46%, djelimi¢no se slaze 30%, ne slaze se 9%, a ne zna 14% anketiranih uéenika.
Skola ostvaruje intezivnu saradnju sa vaspitno-obrazovnim, kulturnim, zdravstvenim, sportskim i drugim ustanovama u
svom okruZenju. Ima razvijenu saradnju sa Sekretarijatom za obrazovanje, sport i mlade Rozaja. Saradnja sa Lokalnom
zajednicom ogleda se kroz nov€ane i druge vrste donacija. Evidencija realizacije Plana i programa saradnje sa
ustanovama i lokalnom zajednicom sadrZajna je, potpuna i uredna. Skola promovise svoj rad putem Ljetopisa $kole i
fejsbuk stranice.




Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
4. Obrazovna postignuc¢a

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57739 |Ishodi u€enja u€enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 9 X
40 | 57740 [Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i 9 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa u¢enika.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 9.00 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57739 |Postignuc¢a ucenika na eksternoj provjera znanja teku¢e 2023/24 godine su niza u odnosu na postignuc¢a u prethodne tri

godine iz crnogorskog srpskog ,bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike, francuskog jezika, njemackog
jezika i geografije dok su iz engleskog jezika i biologije na nivou prethodnih godina. Postignuéa ucenika u periodu od tri
poslednje godine imala su stabilan trend iz crnogorskog, srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike,
engleskog jezika, geografije, francuskog jezika, njemackog jezika i fizike i bila su iznad nacionalnog prosjeka dok sui Iz
biologije na nivou nacionalnog prosjeka. U periodu vr§enja nadzora nijesu bile zaklju¢ene ocjene na Cetvrtom
klasifikacionom periodu pa je komparativna analiza ocjena sa eksterne provjere znanja i Skolskih ocjena data za Skolsku
2022/23 godinu. Prosje¢na ocjena na testu 2022/23 godine iz crnogorsog, srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i
knjizevnosti bila je 3,65 (Skolska ocjena 3,63), matematike 3,22 (Skolska ocjena 3,56), engleskog jezika 3,93 (Skolska
ocjena 4,41), francuskog jezika 4,33 (Skolska ocjena 4,66), njemackog jezika 4,0 (Skolska ocjena 4,0), geografije 3,70
(Skolska ocjena 3,54), fizike 4,0 (Skolska ocjena 5,0), biologije 2,37 (Skolska ocjena 2,87). Ocjene na eksternoj provjeri
znanja i Skolske ocjene se neznatno razlikuju iz crnogorskog, srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti,
matematike, engleskog jezika, francuskog jezika, i geografije dok se iz biologije i fizike razlikuju u rasponu od 0,5 do 1.
Identi¢ne su ocjene iz njemackog jezika. Najveci broj uenika bira geografiju kao izborni predmet na eksternoj provjeri
znanja. Skola vodi detaljne statistitke podatke o postignuéima uéenika i vr3i uporednu kvantitativnu analizu ocjena po
predmetima i razredima na ekternoj provjeri znanja i Skolskih ocjena. Podaci se prezentuju na sastancima stru¢nih organa.
Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ostvaruju postignuéa u skladu sa IROP-om.
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Skola vodi evidenciju o postignu¢ima ucenika na kraju svakog klasifikacionog perioda po predmetima, odjeljenjima i
razredima i analizira uspjeh uc€enika Srednja ocjena na kraju | klasifikacionog perioda na nivou Skole, teku¢e 2023/24
godine je 3,63, drugom klasifikacionom periodu 3,76 a trecem 3,70. Najveéu srednju ocjenu imaju u€enici Cetvrtog razreda
(4,43), a najmanju ucenici devetog razreda (3,15). Najveci broj u€enika je sa odliénim uspjehom 35,61%, vrlodobrim
uspjehom21,40%, dobrim uspjehom 15,08% i nedovoljnim uspjehom 27,36%, dok je najmanji broj u¢enika sa dovoljnim
uspjehom 0,8%.. Srednje ocjene iznad 4 su iz fizickog vaspitanja, likovne culture, prirode i poznavanja drustva a najnize
srednje ocjene su iz fizike 2,59, hemije 2,80 i istorije 2,80. Ocjene iz ostalih predmeta se kreéu u rasponu od 3 do 4.
Prosle 2022/23 godine srednja ocjena na prvom klasifikacionom periodu na nivou Skole bila je 3,96, drugom 3,76, treéem
3,70 i Cetvrtom 4,22. Uspjeh u€enika se neznatno razlikuje u odnosu na tekuéu godinu. NajviSe negativnih ocjena je iz
matematike, istorije, hemije, biologije i fizike a najmanje iz francuskog jezika, muzi€ke culture i likovne culture. Na kraju
Skolske godine svi u€enici zavrSe razred sa pozitivnim uspjehom. Primjerno vladanje ima 98,91 u€enik, dobro vladanje
0,6% a nezadovoljavajuée vladanje 0,4% udenika. Skola radi sveobuhvatne kvantitativne analize postignué¢a uéenika po
odjeljenjima razredima i predmetima. Kvantitativna analiza vaspitnih postignu¢a se vrsi po razredima i klasigikacionim
periodima.

U Skoli se odrzavaju $kolska takmi€enja a na drzavnom takmicenju se naj¢esSc¢e plasiraju ucenici iz geografije dok iz
ostalih predmeta nemaju dovoljan broj bodova za dalji plasman. U€enici ucestvuju i na drugim medunarodnim i op$tinskim
takmicenjima i postizu dobre rezultate.

U Skoli se uredno vodi statistika o realizaciji asova dopunske i dodatne nastave i ukljugenosti ugenika u dopunsku i
dodatnu nastavu a vrSi se i analiza uticaja dopunske i dodatne nastave na postignuc¢a u€enika.




Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢
5. Podrska u€enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57742 |Skola podrzava i podsti¢e cjelovit razvoj uenika. 9 X
40 | 57741 |U 3koli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i uenju. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 8.60 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57742 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uenika te su u tom pravcu pedagoskinja i psiholoskinja realizovale razlicite

aktivnosti podrske za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina u¢enika na osnovu programa "Moje vrijednosti i
vrline". DefektoloSkinja i logopedica realizovale su, u saradnji sa U¢eni¢kim parlamentom, radionice u odjeljenjima &etvrtog
razreda - Kocka za empatiju, u odjeljenjima prvog ciklusa — Tolerancija, u odjeljenjima drugog ciklusa - Empatijaiu
odjeljenjima trec¢eg ciklusa — Samokontrola.

U Skoli se redovno realizuju preventivni i edukativni programi kroz radionice i predavanja kao $to su: Posljedice upotrebe
duvana (Zdravi stilovi zivota - nastavnik biologije sa u€enicima), Bolesti zavisnosti, Pubertet, Briga o tijelu i licna higijena,
kao i Razvijanje svijesti o vaznosti higijene (pedagoskinja i psiholoskinja). Sekretar Crnogorskog drustva za borbu protiv
raka (CDPR) odrzao je predavanje o posljedicama nikotinizma. Da Skola organizuje radionice na razliCite teme 65%
u€enika se potpuno slaze, 13% djelimi¢no, 13% se ne slaze i 9% ne zna.

Formirani su brojni timovi i komisije: Tim za prevenciju nasilja i vandalizma, Tim za podrsku i prac¢enje rada sa darovitim
ucenicima, Tim za ekologiju, uredenje Skole i Skolskog prostora, Tim za saradnju sa roditeljima, Tim za individualno
razvojno-obrazovni program (u Skoli je $est uéenika sa Rje$enjem o kategorizaciji, svi imaju asistente, u primjeni su
uradeni IROP-i, Tim izraduje 1ITP1 za u€enike devetog razreda, PP sluzba se pridrzava dnevnog rasporeda individualne
podréke), Tim za karijerno vodenije i savjetovanje, Tim za PRNS, Komisija za izborne predmete i dr. Svaki tim vodi
evidenciju ili piSe izvjestaje o realizaciji planiranih aktivnosti, u izvjeStajima se piSu zaklju€ci, a neki timovi piSu i preporuke
za rad u narednom periodu (Tim za podrsku i pracenje rada sa darovitim u¢enicima).

U skladu sa interesovanjima uc€enika i uslovima koje Skola moze da pruzi organizuju se razli€ite slobodne aktivnosti i
sekcije: Literarno — novinarska sekcija, Recitatorska sekcija, Dramska sekcija, Likovna sekcija, Audio-video sekcija,
Muzi¢ka sekcija, Hor, Ljubitelji engleskog jezika, Mladi geografi, Mladi matematic¢ari, Mladi fizi¢ari, EkoloSka sekcija,
Odbojkaska sekcija, KoSarkaska sekcija, Fudbalska sekcija. Sekcije rade na osnovu izradenih planova, vodi se evidencija
imena ucenika i odrzanih sastanaka, kao i zapisnici sa sastanaka.

Svi ugesnici obrazovno-vaspitnog procesa u Skoli, svako u okvirima svojih nadleZnost, planova rada, angaZovanjima u
komisijama i timovima, daju svoj doprinos i podsti¢u cjelovit razvoj u¢enika.

Da imaju mogucnost da se ukljuCe u rad sekcije po izboru potpuno se slaze 54%, djelimi¢no 26%, ne slaze se i ne zna po
10% anketiranih uenika. Da Skola organizuje vannastavne aktivnosti potpuno se slaze 58% udenika (60% roditelja),
djelimiéno 25% ucenika (23% roditelja), dok se 16% ucenika (10% roditelja) ne slaze i 1% ucenika (6%) roditelja nema
saznanja. Vecina anketiranih uéenika smatra da su vannastavne aktivnosti zanimljive.
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Skola vrsi analizu u€enja i vladanja kako bi pruzila odgovarajuci vid podrs§ke u€enicima. Stru¢na sluzba i odjeljenjska
vije€a zajedno sa komisijama i timovima koje formira Nastavni¢ko vijece, vode racuna o vaspitnim postignu¢ima ucéenika i
aktivno saraduju s ugenicima, nastavnicima i roditeljima. U cilju podréke ugenicima u vaspitanju i uéenju Skola ukljuéuje
roditelje kroz individualnu saradnju i roditeljske sastanke. Na osnovu rezultata sprovedene ankete za roditelje
zakljuéujemo da su roditelji saglasni sa tvrdnjom da su roditeljski sastanci redovni, sadrzajni i korisni (89% potpuno se
slaze, 9% djelimicno i 1% se ne slaze). Takode, 92% roditelja se potpuno slaze da su pravovremeno obavijeSteni o
uspjehu i ponasanju u€enika. Rezultati ankete za ucenike pokazuju da u€enici imaju slobodu i povjerenje da se obrate za
pomo¢ i podrsku direktoru (78% potpuno se slaze i 16% djelimi¢no) i struénim saradnicima (74% potpuno se slaze i 19%
djelimi¢no).

Ugenicima se u Skoli pruza podréka u uéenju. Za uéenike koji zaostaju u savladavanju $kolskog gradiva organizuje se
dopunska nastava. Dopunska nastava se teku¢e 2023/2024. godine realizuje, po izradenim planovima, od 01. 10. 2023.
Evidencija o realizovanim ¢asovima vodi se u jednoj odjeljenjskoj knjizi za grupu formiranu za odredeni razred, ucenici
imaju sveske za dopunsku nastavu, nastavnici rade dnevne pripreme. Skola analizira uticaj dopunske nastave na
postignuéa ugenika. U Izvjestaju za realizaciju GPRS za tekuéu $kolsku godinu, za prvo polugodiste, konstatuje se da je
broj uéenika sa negativnim ocjenama manji za 27 na kraju drugog klasifikacionog perioda u odnosu na prvi. Dopunska
nastava se realizovala iz devet predmeta u toku prvog polugodiSta tekuce Skolske godine. NajviSe €asova, od IV — IX
razreda, realizovano je iz CSBH jezika i knjzevnosti (107) i matematika (78), a najmanje iz hemije (5). Da se dopunska
nastava odrZava svake nedjelje potpuno se slaze 52%, djelimi¢no se slaZze 28%, ne slaZze se 12% i ne zna 9% anketiranih
ucenika.

U decembru i aprilu tekuée Skolske godine realizovane su &etiri radionice na temu Kako uspjesno uditi (razredne starjeSine
Sestog razreda).

Dodatna nastava se realizovala po godi$njim planovima rada. Izbor u€enika vrsili su strucni aktivi, na prijedlog
odjeljenjskog starjeSine. U predmetnoj nastavi realizovala se iz sedam predmeta, a u razrednoj iz CSBH jezika i
knjzevnost (20) i matematike (24). U predmetnoj nastavi najviSe ¢asova realizovano je iz francuskog jezika (25), a
najmanje iz hemije (2). Da se dodatna nastava odrzava svake nedjelje potpuno se slaze 48%, djelimi¢no se slaze 38%, ne
slaze se 9% i ne zna 6% anketiranih ucenika.

Skolska takmi&enja se redovno odrzavaju. U&enici &esto ugestvuju na raznim takmiéenjima i konkursima. Osvajaju
znadajne plasmane i nagrade. Skola, takode, pohvaljuje i nagraduje uéenike za postignute rezultate.




U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS "25. maj" - Rozaje, je USPJESAN (7.93).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tinja nadzornika Direktorica
Rabija Sarkinovi¢ Raba Hodzi¢
Dostavljeno:

JU 08 "25. maj" - Rozaje
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



