Crma Gora
Uprava za ljudske resurse

Broj: 03-112/22-2736/1
Podgorica, 09.11.2022. godine

JAVNI POZIV
ZA PREDAVACICE | PREDAVACE, ODNOSNO TRENERICE | TRENERE

ZA REALIZACIJU PROGRAMA OBRAZOVANJA ZA STRUCNO USAVRSAVANJE
DRZAVNIH SLUZBENICA | SLUZBENIKA ZA STRATESKO PLANIRANJE

Uprava za ljudske resurse objavljuje javni poziv zainteresovanim licima koja posjeduju znanje i
vjestine potrebne predava&u/ici odnosno trenerulici da se prijave u postupku selekcije za izbor
predavacalice i trenera/ice Programa obrazovanija za struéno usavr$avanje drzavnih sluZbenica
i sluzbenika za strate$ko planiranje.

Program sadrzi sedam modula/tema:
1) Razvoj javnih politika - Sistem planiranja i kljuéne potrebe u Crnoj Gori;
2) Analiza stanja i identifikacija problema;
3) Postavljanje ciljeva i identifikacija indikatora u¢inka za mjerenje napretka;
4) Planiranje aktivnosti, savjetovanje i komuniciranje strategije;
5) Budzetiranje i troSkovi implementacije strategije;
6) Monitoring implementacije strateskih dokumenata;

7) Evaluacija strateskih dokumenata i izvjestavanje.

Uslovi za prijavu:
1. Kvalifikacija nivoa obrazovanja - najmanje VII1 i vise (240 ECTS, odnosno

180+60ECTS);
2. Radno iskustvo od minimum pet godina iz oblasti za koju se kadidat/kinja prijavijuje;
3. Iskustvo u odrzavanju obuka.

Potrebna dokumentacija:
1. Dokaz o steenom obrazovanju;

2. Potvrda o relevantnom radnom iskustvu;

3. Potvrda o predavatkom odnosno trenerskom angazmanu;

4. Kopija trenerskog sertifikata;

5. Spisak objavljenih radova iz relevantne stru¢ne oblasti (ukoliko kandidat ima objavljene
radove, potrebno je da navede: ime i prezime autora, naslov rada, naziv nauéne ili
struéne publikacije, godinu izdavanja, broj i stranice Easopisa i internet stranicu ako je
rad objavljen na internetu);

6. Radna biografija;

7. Prijavni obrazac.



Kandidati/kinje koji budu ispunili kriterijume predvidene javnim pozivom, biée pozvani u drugu
fazu selekcije (intervju).

Druga faza selekcije podrazumijeva prezentaciju dijela obuke za temu za koju se kandidat/kinja
prijavijuje.

Prezentacija dijela obuke realizuje se po modelu plana obuke koji je kandidat/kinja prethodno
pripremio/la i dostavio/la sekretaru komisije.

Model plana obuke sadrzi: naziv teme, naziv tematske cjeline koju ¢e prezentovati, opis tematske
cjeline, kratak opis oblika i metoda realizacije obuke, predlog materijala koji je potrebno pripremiti
za potrebe realizacije obuke, spisak literature, predlog didaktitkog materijala i opreme potrebne
za realizaciju obuke i vremenski raspored obuke.

Napomena: Zainteresovani predavadi i predavacice, odnosno treneri i trenerice, koji su ve¢ bili
angazovani/e u pripremi i realizaciji obuka iz Programa, obnavljaju prijavu (popunjavanjem
prijavnog obrasca), bez dostavljanja dokumentacije i ne prolaze drugu fazu selekcije (intervju).

Nacin _prijave: Prijavijivanje se wr$i do 25. novembra 2022. godine na__e-mail:
obuka@hrma.me, sa naznakom: Prijava za predavadalicu ili treneralicu za realizaciju Programa

obrazovanja za stru&no usavrSavanje drzavnih sluzbenica i sluZbenika za strategko planiranje.

Kontakt osoba: Stefan Radevié, naéelnik Odsjeka za analizu, planiranje i razvoj strucnog
osposobljavanja i usavr$avanja ljudskih resursa; 063/483-110 .
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