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Postovani gospodine Janovicu,

Povodom Predloga zakona o Agenciji za nacionalnu bezbjednost, Ministarstvo finansija daje sledeée:
MISLJENJE

Kako se navodi u dopisu, dono$enje Zakona o Agenciji za nacionalnu bezbjednost predlaze se u cilju
unapredenja pravnog okvira djelovanja Agencije, odnosno dostizanja bezbjednosnih interesa Crne Gore koji
se odnose na punu pravnu uredenost podrucja nacionalne bezbjednosti u skladu sa ustavnim odredbama,
normama medunarodnog prava i medunarodnim obavezama koje je prihvatila Crna Gora.

Na tekst Predloga zakona i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Razmatrajuci dostavljeni tekst, dajemo sljedece sugestije:

- U ¢lanu 58 Predloga Zakona kojim je izmedu ostalog propisano pravo na odvojen Zivot, mi§lienja smo da
bi trebalo precizirati stav 2 tacku 2 tako da glasi: ,mjesecna naknada za odvojen Zivot od porodice utvrdena
aktom Viade®;

- u ¢lanu 61 stav 1 precizirati da se pravo na dodatak ostvaruje na osnovnu zaradu;

- u €lanu 70 stav 6 kojim se propisuje pravo na otpremninu za odlazak u starosnu penziju, na kraju reenice
dodati rijeci: “po prethodno pribavljenoj potvrdi organa drzavne uprave nadleZnog za poslove finansija
0 raspolozivim finansijskim sredstvima“.

lako je iz formulacije ¢lana 83 stav 2 jasno prepoznata namjera zakonopisca da odredene aktivnosti, poput
nabavke, odrzavanja i servisiranja specijalne opreme, oruzja i sluzbenih prostorija, izuzme iz oporezivanja,
normativno rjeSenje je neprecizno i sustinski neusaglaseno sa vazec¢im zakonima koji ureduju poreski
sistem.

U vezi sa navedenim ukazujemo da: termin ,porezi i doprinosi® nije adekvatan u kontekstu nabavki i
servisiranja opreme, jer se primarno odnosi na porez na dohodak, dok se prilikom nabavki primjenjuju PDV
I carinski propisi; posebne transakcije poput “nabavke prostorija” podlijezu razlicitom poreskom tretmanu u
zavisnosti od konkretne situacije — PDV ili porez na promet nepokretnosti; potpuno izostavljanje obaveze
izvjestavanja poreskom organu nije prihvatljivo, jer je u suprotnosti sa principima fiskalne transparentnosti i
vazedim zakonodavstvom; potpuno izostavljanje obaveze izvjeStavanja prema carinskim organima kod
nabavki iz inostranstva predstavija dodatni propust; oslobadanje od PDV nije predvideno vazec¢im



odredbama Zakona o PDV za nabavku, odrzavanja i servisiranje specijaine opreme, oruzja i sluzbenih
prostorija koje se koriste u radu Agencije za nacionalnu bezbjednost (ANB).

U kona&nom, zbog pravne i fiskalne neuskladenosti te terminologke nejasnoce, nije moguce dati pozitivno
miélienje na predloZeni &lan. Neophodno je da se odredba u cjelosti preispita i izmijeni, uz konsultacije sa
nadleznim organima iz oblasti poreza i carina i u skladu sa postoje¢im poreskim i carinskim zakonodavstvom.

Nadalje, uvidom u dostavljeni akt i Izvjestaj o analizi uticaja propisa, navedeno je da je obezbjedenje
finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za implementaciju Zakona o Agenciji za nacionalnu bezbjednost
uslovljeno odredbama koje se odnose na ostvarivanje prava na starosnu penziju, odnosno brojem
sluzbenika koji ¢e se penzionisati po tom osnovu.

Razmatrajuéi dostavljeni tekst Predloga zakona, u dijelu koji se odnosi na ¢lan 70, a u vezi sa ostvarivanjem
prava na starosnu penziju, sugeriSemo da se izvrsi usaglasavanje navedenih normi sa normama propisanim
sa Zakonom o unutragnjim poslovima. Dodatno, neophodno je korigovati stav 5 istog Clana, kojim se
propisuje pravo na otpremninu za odlazak u starosnu penziju na nacin da se na kraju re¢enice dodaju rijedi:
“po prethodno pribavijenoj potvrdi organa drzavne uprave nadleZznog za poslove finansija o raspoloZivim
finansijskim sredstvima’”.

lzmjene u skladu sa prethodno navedenim sugestiiama je potrebno dostaviti Ministarstvu finansija na
izjasnjenje.

S postovanjem,
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IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCIENE UTICAJA PROPISA

PR€DI.AGAC PROPISA AGENCIJA ZA NACIONALNU BEZBJEDNOST

' NAZIV PROPISA Nacrt zakona o Agenciji za nacionalnu bezbjednost

1. Defmlsanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti oSteéeni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

- Kako bi prcb!em evoluirao bez promjene prop!sa {"status quo” opcua)?

Donosenje Zakona o Agencul za nacionalnu bezbjednost predlazZe se u cilju unapredenja pravnog okvira
djelovanja Agencije, odnosno dostizanja bezbjednosnih interesa Crne Gore koji se odnose na punu
pravnu uredenost podrucja nacionalne bezbjednosti u skladu sa ustavnim odredbama, normama
medunarodnog prava i medunarodnim obavezama koje je prihvatila Crna Gora.

Predlozenim zakonom implementirani su visoki standardi u primjeni sredstava i metoda prikupljanja |
podataka, propisane procedure u primjeni sredstava i metoda tajnog prikupljanja podataka (uz jasna
ovlas¢enja i ogranicenja), specifitnosti vezane za organizaciju rada ANB kao drzavnog organa sui
generis, ovladcenja i odgovornosti zaposlenih.

Status quo opcija bi izazvala nepotpunu pravnu uredenost ove oblasti kako na untrasnjem planu, tako
i u oblasti saradnji sa medunarodnim partnerima. Potreba unapredenia i uskladenosti pravnog okvira
proizilazi iz neophodnosti implementacije standarda u oblasti bezbjednosti i
uskladenostr/kompatlbllnostl sa slicnim sistemima iz drZava &lanica NATO.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postiiu predloZenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojedim strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

+ Cilj donosenja ovog akta je unapredenje pravnog okvira djelovanja ANB u sklopu reformskih aktivnosti,
Sto predstavlja pretpostavku za kvalitetno tretiranje bezbjednosnih rizika i prijetnji radi pune zaitite
nacionalne bezbjednosti i pruZanja doprinosa ofuvanju i unapredenju regionalne i kolektivhe
bezbjednosti.

Ovi ciljevi uskladeni su sa Strategijom nacionalne bezbjednosti Crne Gore, kojom je kao jedan od

- bezbjednosnih interesa i ciljeva utvrdena puna pravna uskladenost podruéja nacionaine bezbjednosti.
Donosenje ovog Zakona predstavlja normativnu pretpostavku za dalje profilisanje Agencije u modernu
sluzbu i primjenu medunarodnih /NATO i EU/ standarda, s osnovnim ciljem kvalitetnog suprotstavlja nja

. bezbjednosnim izazovima, rizicima i prijetnjama. !

3. Opcije



“status quo” opciju i preporucljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza
dono3enja predloZenog propisa). |
. - Obrazloziti preferiranu opciju? _
- Status quo opcija nije opravdana jer bi izazvala nepotpunu pravnu uredenost ove oblasti.
Iskustva ste¢ena u dosadasnjoj primjeni Zakona o ANB ukazala su na potrebu da pojedina rje3enja
budu inovirana, odnosno dopunjena i dodatno razradena radi unapredenja pravnog okvira u cilju |
zastite nacionalne bezbjednosti.
4. Analiza uticaja |
- Nakoga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne |
uticaje, direktne i indirektne
- Koje troSkove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narotito malim i srednjim |
preduzecima).
- Dali pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on stvoriti.
- Da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na triiStu i trziSna
konkurencija.
- Ukljutiti procjenu administrativnih optere¢enja i biznis barijera.

' bezbjednosti, u dijelu sveobuhvatnijeg definisanja mehanizama i standarda za uspjesnije “
suprotstavljanje aktuelnim i buduéim bezbjednosnim izazovima i prijetnjama, ¢ime ¢e se znadajno |
| podici stepen nacionalne bezbjednosti i doprinijeti sistemu kolektivne bezhjednosti. f
- Primjena ovog zakona neée stvoriti troskove gradanima i privredi, bez stvaranja administrativnih |
| opteredenja i biznis barijera.

Donosenje ovog zakona ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i ne utiée na trzignu
| komiaréndijy.
5. Procjena fiskalnog uticaja

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz bud¥eta Crne Gore za implementaciju

propisa i u kom iznosu?

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog

perioda? ObrazloZiti.

- Daliimplementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazlo¥iti.

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budietu za tekuéu fiskalnu godinu,

odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskalnu godinu? |

- Dali je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteéi |

finansijske obaveze?

- Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

- Obrazloziti metodologiju koja je koriséenja prilikom obratuna finansijskih izdataka/prihoda.

- Dali su postojali problemi u preciznom obratunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazlo#iti.

- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

- Dalisu dobijene primjedbe uklju€ene u tekst propisa? ObrazloZiti. :
Obezbjedenje finansijskih sredstava iz Budseta Crne Gore za implementaciju Zakona o Agenciji za
| nacionalnu bezbjednost je uslovljeno odredbama koje se odnose na ostvarivanje prava na starosnu
- penziju, odnosno brojem sluzbenika koji ¢e se penzionisati po tom osnovu. ‘
Iznos finansijskih sredstava iz Budzeta Crne Gore po ovom osnovu je nemoguce projektovati u ovom |
| trenutku s obzirom da ¢e broj sluzbenika koji bi eventualno ostvarili pravo na penziju shodno ovom |
| zakonu biti uslovljen procjenom i potrebama Agencije za aktivnim kadrom neophodnim za adekvatan
dgovor na savremene bezbjgglnospe izazove i prijetnje.




. Implementacija ovog akta ne izaziva medunarodne finansijske obaveze.

_ Implementacijom ovog akta nece se stvoriti prihod za BudZet Crne Gore.

| 6. Konsultacije zainteresovanih strana

L 7. Momtonngievaluacua ;

Nema prepreka za |mplementacuu propisa.

- Naznatiti da li je kori$¢ena eksterna ekspertska podrika i ako da, kako.

- Naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako |

(javne ili ciljane konsultacije).
- Naznatiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti.

Nue korlscena eksterna ekspertska podrska obzirom da se radi o materul ko;a regullse nadleznosti i |
procedure internog karaktera , koje su usmjerene na unapredenije i uskladivanje pravnog okvira, a |
i Sto proizilazi iz obaveze zattite i unapredenja standarda u oblasti bezbjednosti i uskladenosti sa
| sli€nim sistemima iz drzava €lanica NATO. f
| Ukazujemo da u skladu sa ¢lanom 52 Zakona o drzavnoj upravi javna rasprava nije obavezna, izmedu |
 ostalog, kad se zakonom, odnosno strategijom ureduju pitanja iz oblasti odbrane i bezbjednosti i |

godiSnjeg budzeta.

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Mjere koje ¢e se preduzeti kako bi se ispunili ciljevi su donodenje internih podzakonskih akata za |
implementaciju zakona kojim ce biti precizno definisane procedure za primjenu novih i uskladivanje |

postojecih instituta.
Glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva su stanje nacionalne bezbjednosti i

dostizanje standarda neophodnih za punu kompatibilnost sa organima, organizacijama i sluzbama |
| drugih drZava, kao i medunarodnih organizacija. :
| Subjekti koji su nadlezni da vrée nadzor nad radom i kontrolu rada Agencije za nacionalnu bezbjednost |
| su: Parlamentarna kontrola — Odbor za bezbjednost i odbranu, Unutradnja kontrola — generalni |
inspektor i unutrasnji revizor, Eksterna kontola - sudske instance prilikom odobravanja primjene |

mjera, DrZzavna revizorska institucija, Direkcija za zastitu tajnih podataka, Agencija za zastitu licnih

| podataka i i slobodan pristup mformacuama Upravna inspekcija...

Datum i mjesto




PREDLOG

ZAKON
O AGENCIJI ZA NACIONALNU BEZBJEDNOST

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Poslove nacionalne bezbjednosti koji se odnose na zastitu Ustavom utvrdenog
pravnog poretka, nezavisnosti, suvereniteta, teritorijalnog integriteta i bezbjednosti
Crne Gore, Ustavom utvrdena ljudska prava i slobode, kao i druge poslove od interesa
za nacionalnu bezbjednost vrsi Agencija za nacionalnu bezbjednost Crne Gore (u daljem
tekstu: Agencija). .
Clan 2
Agencija je bezbjednosno obavjeStajna sluzba i sastavni je dio sistema
bezbjednosti Crne Gore.
Agencija ima svojstvo pravnog lica u skladu sa zakonom.

Clan 3
Agencija vrSi poslove iz svoje nadleznosti na osnovu i u okviru Ustava i zakona.
Poslove Agencije vrSe ovlad¢ena sluzbena lica (u daljem tekstu: ovladceni
sluzbenik Agencije).
Ovlasceni sluzbenik Agencije je samostalan u radu i za svoj rad liéno odgovoran.
Ovlaséeni sluzbenik Agencije je duZan da poslove izvrSava u skladu sa Ustavom,
zakonom i drugim propisom.
Clan 4
Agencija je u svom radu politicki i ideolodki neutralna.

Clan 5
Agencija ostvaruje saradnju sa organima, organizacijama i sluzbama drugih
drzava i medunarodnih organizacija u skladu sa vanjskom politikom Vlade Crne Gore (u
daljem tekstu: Vlada).
Clan 6

Kontrola rada Agencije ostvaruje se putem parlamentarne i kontrole zakonitosti i
efikasnosti.

Clan 7

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u mugkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.



II. NADLEZNOST I NACIN VRSENJA POSLOVA AGENCIJE

1. Poslovi Agencije N
Clan 8
Agencija prikuplja, evidentira, analizira, procjenjuje, koristi, razmjenjuje, Cuva i
Stiti podatke o aktivnostima od znacaja za nacionalnu bezhjednost koji se odnose na
sprecavanje:

1) djelatnosti usmjerenih protiv nezavisnosti, suvereniteta, teritorijalnog integriteta,
odbrane, bezbjednosti i Ustavom utvrdenog pravnog poretka Crne Gore;

2) terorizma, nasilnog ekstremizma i drugih oblika organizovanog nasilja;

3) organizovanog kriminala,

4) krivicnih djela protiv CovjeCnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim

pravom;

5) obavjestajno-subverzivnog i hibridnog djelovanja nosilaca obavjestajnih aktivnosti

drugih drZava i drugih subjekata;

6) prijetnji po sajber bezbjednost;

7) prijetnji po ekonomske interese Crne Gore;

8) prijetnji po medunarodnu bezbjednost;

9) drugih mogucih prijetnji po nacionalnu bezbjednost.

Agencija vrSi kontraobavjeStajnu zastitu Skupstine Crne Gore (u daljem tekstu:
Skupétina), Vlade, Predsjednika Crne Gore i drugih drzavnih organa, ministarstava i
organa uprave, kao i licnosti, objekata i prostora u smislu propisa kojim se odreduju
licnosti, objekti i prostori koje obezbjeduje organizaciona jedinica organa drZavne
uprave nadleZznog za unutradnje poslove koja vrsi policijske poslove (u daljem tekstu:
policija).

Agencija vrsi bezbjednosne provjere i procjene, kao i druge poslove od interesa za
nacionalnu bezbjednost, u skladu sa zakonom.

O podacima iz stava 1 ovog ¢lana Agencija izvjeStava predsjednika Skupstine,
predsjednika Vlade i predsjednika Crne Gore.

O podacima iz stava 1 ovog ¢lana, koji ukazuju na postojanje osnova sumnje da se
priprema, organizuje ili da je izvrSeno krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti, Agencija izvieStava policiju i nadlezno drzavno tuZiladtvo.

Kad to nalazu razlozi nacionalne bezbjednosti, Agencija izvjestava drzavne organe i
organe drZavne uprave o podacima iz stava 1 ovog €lana, koji se odnose na njihovu
nadleznost.

Pravila i procedure vrSenja kontraobavjeStajne zastite iz stava 2 ovog ¢lana ureduje
direktor Agencije, uz saglasnost Viade.

Clan 9

Podaci iz Clana 8 ovog zakona mogu se koristiti samo za svrhe radi kojih su, u
skladu sa zakonom, prikupljeni.



Clan 10
Agencija prikuplja podatke o li¢nosti (u daljem tekstu: liéni podaci) i druge
podatke u mjeri koja je neophodna za vr3enje poslova iz nadleZnosti Agencije.
Prikupljanje licnih i drugih podataka (u daljem tekstu: podaci) vrsi se primjenom
sredstava i metoda utvrdenih ovim zakonom, u skladu sa nacelom srazmjernosti, u
obimu i na nacin koji je neophodan za vréenje poslova iz nadleznosti Agencije.

Clan 11
Agencija Stiti tajnost podataka koji se odnose na ostvarivanje nadleZnosti u
skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.
Tajni podaci u posjedu Agencije ne mogu biti predmet postupanja po zahtjevima
za slobodan pristup informacijama.

2. Sredstva i metode prikupljanja podataka

Clan 12

Agencija prikuplja podatke koris¢enjem javno dostupnih izvora.

Agencija prikuplja podatke i traZi pomo¢ u vezi sa prikupljanjem podataka od
gradana, uz njihovu izri¢itu saglasnost.

OvlaSceni sluzbenik Agencije koji prikuplja podatke i traZi pomo¢ u vezi sa
prikupljanjem podataka od gradana, duzan je da se legitimie sluzbenom legitimacijom.

U slucaju kad postoji vjerovatnoca da gradanin, koji nije dao izricitu saglasnost za
razgovor sa ovladéenim sluzbenikom Agencije, raspolaze obavjestenjima znacajnim za
nacionalnu bezbjednost, Agencija moZe zatraZiti od policije da sa gradaninom obavi
razgovor uz ucesce ovlascenog sluzbenika Agencije, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju unutrasniji poslovi.

Clan 13

Drzavni organi, organi drfavne uprave, organi lokalne samouprave i organi
lokalne uprave, pravna lica i drugi subjekti koji vode pisane i elektronske evidencije,
registre i zbirke podataka duzni su da, na zahtjev Agencije, dostave traZene podatke
potrebne za vr8enje poslova iz nadieznosti Agencije, dnosno da ovlaééenom sluzbeniku
Agencije koji se legitimise sluZbenom legitimacijom, omoguce pristup podacima
neposrednim uvidom u te evidencije, registre i zbirke podataka.

O izvr8enom uvidu u evidencije, registre i zbirke podataka, u smislu stava 1 ovog
Clana, ovladeni sluzbenik Agencije duzan je da sacini informaciju.

Organi, pravna lica i drugi subjekti iz stava 1 ovog ¢lana duZni su da Agenciji, na
njen zahtjev, omoguce pristup elektronskim putem podacima iz evidencija, registara i
zbirki podataka koje vode u elektronskoj formi.

Obaveze iz st. 1 i 3 ovog Clana odnose se i na pravna lica i druge subjekte koji
nemaju sjediste u Crnoj Gori, ako se oprema za obradu li¢nih podataka nalazi u Crnoj
Gori.

Zahtjev Agencije za dostavljanje, odnosno pristup podacima iz evidencija,
registara i zbirki podataka, kao i informacija iz stava 2 ovog ¢lana, oznafavaju se



odgovarajuéim stepenom tajnosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost
podataka.

O dostavljanju, uvidu i pristupu podacima organi, pravna lica i drugi subjekti iz
st. 1 i 3 ovog ¢lana vode evidenciju, koja sadrzi informaciju da je Agenciji dostavljen
podatak, odnosno da je izvrSen neposredni uvid ili pristup elektronskim putem, kao i
datum i vrijeme pocetka, odnosno zavrSetka tog uvida, odnosno pristupa podacima.

Agencija vodi evidenciju o ovladtenim sluzbenicima Agencije koji imaju pravo
pristupa podacima elektronskim putem, ¢iju sadrzinu utvrduje direktor Agencije.

Clan 14
Organi, pravna lica i drugi subjekti iz Clana 13 stav 1 ovog zakona duzni su da
Agenciju obavijeste o podacima iz ¢lana 8 ovog zakona do kojih dodu u vrSenju poslova
iz svoje nadleznosti, kao i da omoguée pregled kompromitovanih informaciono-
komunikacionih sistema, dostave podatke o moguéem neovlaséenom pristupu
informaciono-komunikacionim sistemima ili drugim oblicima ugroZavanja informacione
bezbjednosti.

3. Tajno prikupljanje podataka

Clan 15
Agencija je ovlaS¢ena da tajno prikuplja podatke sljedeéim sredstvima i
metodama:
1) saradnjom sa crnogorskim drzavljanima i strancima;
2) pracenjem, osmatranjem i elektronskom pretragom na javhom mjestu, uz
kari¢enje tehnickih sredstava za dokumentovanije;
3) kupovinom podataka, dokumenata i predmeta;

4) nadzorom nad elektronskim komunikacijama i poStanskim posiljkama koji se
odnosi na:

a) sadrzaj elektronske komunikacije;
b) podatke o elektronskoj komunikaciji korisnika, koji sadrze podatke o

saobracaju i lokacijama, kao i podatke o neuspjenom uspostavljanju elektronske
komunikacije;

¢) medunarodne telekomunikacione veze;
d) sadrzaj i vrstu poStanske posiljke, odnosno usluge;
5) pregledom informaciono-komunikacionih sistema drZavnih organa, organa

drzavne uprave, organa lokalne samouprave i organa lokalne uprave i pravnih lica koja
vrie javna ovlascenja;

6) pregledom vozila i predmeta;

7) nadzorom unutradnjosti objekata, zatvorenih prostora i predmeta uz
koris¢enje tehnickih sredstava.

Sredstva i metode iz stava 1 ta¢. 2 do 7 ovog ¢lana mogu se, po nalogu direktora
Agencije, primijeniti i na stranca ako to nalazu razlozi nacionalne bezbjednosti.



Clan 16

U primjeni sredstava i metoda iz ¢lana 15 ovog zakona ovlaséeni sluzbenik
Agencije moze:

1) koristiti ispravu za prikrivanje identiteta ili oznake sredstava koje koristi, kao i

identiteta lica sa kojim je uspostavljena tajna saradnja;

2) preduzeti mjere prikrivanja vlasniStva nad pravnim licem;

3) osnivati fiktivno privredno drustvo ili drugo pravno lice;

4) prikriveno koristiti imovinu i usluge fizickih i pravnih lica.

Ispravu, odnosno oznaku iz stava 1 tacka 1 ovog Clana izdaje organ drZavne
uprave nadlezan za unutrasnje poslove, na zahtjev direktora Agencije i o njima vodi
posebnu evidenciju.

Po prestanku razloga zbog kojih je odobreno koriséenje isprave, odnosno oznake
iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana, organ drZavne uprave nadleZan za unutradnje poslove ih
ponistava i dostavlja na ¢uvanje Agenciji.

Podaci o mjerama iz stava 1 ovog ¢lana oznacavaju se odgovarajué¢im stepenom
tajnosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Pravila sprovodenja mjera iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje direktor Agencije, uz
saglasnost Vlade.

Clan 17

Saradnja sa crnogorskim drZavljanima i strancima zasniva se na principima
dobrovoljnosti i tajnosti. .

Agencija je duZna da zastiti identitet lica iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 18

Ako podatke iz ¢lana 8 ovog zakona nije moguce pribaviti na nacin iz &. 12, 13,
14 i 17 ovog zakona ili bi prikupljanje tih podataka izazvalo nesrazmjerne teskoce,
direktor Agencije izdaje pisani nalog za primjenu sredstava i metoda iz ¢lana 15 stav 1
tac. 2 i 5 ovog zakona.

Pregled informaciono-komunikacionih sistema drZavnih organa i organa drzavne
uprave iz Clana 15 stav 1 tatka 5 ovog zakona vrsi se u saradnji sa organom koji
upravlja informaciono-komunikacionom mrezom tog organa.

Nalog za primjenu sredstava i metode iz ¢lana 15 stav 1 tatka 2 ovog zakona
sadrZi podatke o licu, objektu, vozilu, predmetu na koje se nalog odnosi, vrijeme
trajanja, kao i osnovanost razloga za primjenu tog sredstava i metode.

Nalog za primjenu sredstava i metode iz ¢lana 15 stav 1 tacka 5 ovog zakona
sadrZi podatke o sistemu na koje se nalog odnosi sa kojima Agencija raspolaZe, vrijeme
trajanja, kao i osnovanost razloga za primjenu tog sredstava i metode.

Nalog iz st. 3 i 4 ovog ¢&lana izdaje se za period do $est mjeseci i moZe se
produZzavati po 6 mjeseci, dok se ne postigne svrha radi koje je odobrena primjena tog

sredstva i metode, tako da primjena ovog sredstva i metoda moZe trajati najduze 24
mjeseca.



Clan 19
Agencija prikuplja podatke kupovinom podataka, dokumenata i predmeta (tajnih
planova, izvijestaja, skica i drugih dokumenata i predmeta) od znacaja za nacionalnu
bezbjednost.
Kupovinu podataka, dokumenata i predmeta iz stava 1 ovog ¢lana odobrava
direktor Agencije. .
Clan 20
Ako podatke iz ¢lana 8 ovog zakona nije moguce pribaviti na nacin iz ¢l. 12, 13,
14 i ¢lana 15 stav 1 tac. 1, 2, 3 i 5 ovog zakona ili bi prikupljanje podataka na taj nacin
zahtijevalo nesrazmjerni rizik ili ugrozavanje Zivota i zdravlja ljudi, Agencija moze, na
osnovu prethodne odluke nadleznog suda, primijeniti sredstva i metode ¢lana 15 stav 1
tacka 4 podtac. a i ditac. 6i 7 ovog zakona.

Clan 21

Nadzor iz clana 15 stav 1 tacka 4 podtac. a i d ovog zakona, na obrazlozZeni
pisani predlog direktora Agencije, za svaki pojedinacni slucaj, odlukom odobrava
predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore, ako postoje osnovi sumnje da je ugroZena
nacionalna bezbjednost:

1) pripremama za oruzani napad na Crnu Goru;

2) tajnim aktivnostima usmjerenim protiv nezavisnosti, suvereniteta,
teritorijalnog integriteta, odbrane, bezbjednosti i Ustavom utvrdenog pravnog poretka
Crne Gore;

3) tajnim aktivnostima, planiranjem i vrSenjem priprema za izvodenje unutragnjih
i medunarodnih teroristickih akcija i drugih nasilnih akcija protiv gradana, drzavnih
organa, organa drzavne uprave i nosilaca javnih funkcija u Crnoj Gori ili inostranstvu;

4) Spijunazom ili odavanjem tajnih podataka;

5) obavjeStajno-subverzivnom i hibridnom aktivnos¢u pojedinaca, grupa i
organizacija u korist drugih drzava;

6) organizovanom kriminalnom aktivnoscu;

7) podrivanjem ekonomskih interesa Crne Gore;

8) vrSenjem aktivnosti protiv Covjefnosti i drugih dobara zasti¢enih
medunarodnim pravom;

9) vrSenjem sajber terorizma i sajber napada organizovanih ili podrzavanih od
drugih drZava i drugih oblika ugroZavanja sajber bezbjednosti.

U sluaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore,
nadzor iz stava 1 ovog ¢lana odobrava sudija koji ga zamjenjuje u skladu sa zakonom.

Pregled, odnosno nadzor iz ¢lana 15 stav 1 tac. 6 i 7 ovog zakona, na obrazloZeni
pisani predlog direktora Agencije, za svaki pojedinacni slu¢aj, odlukom odobrava Vijece
sudija Vrhovnog suda Crne Gore, ako postoje osnovi sumnje da je aktivnostima iz stava
1 ovog ¢lana ugrozena nacionalna bezbjednost.

Odluka iz st. 1 i 3 ovog ¢lana donosi se najkasnije u roku od 48 &asova od
podnosenja predloga.

U slucaju opravdanosti i hitnosti koja zahtijeva da se otpoéne primjena sredstva i
metode iz st. 1 i 3 ovog ¢lana, direktor Agencije moZe izdati nalog za otpocinjanje



primjene tog sredstva i metode, ako bi odlaganje otpocinjanja primjene onemogucilo
postizanje svrhe radi koje se predlaze.

U sludaju iz stava 5 ovog ¢lana, direktor Agencije je duzan da, odmah po
otpocinjanju primjene sredstva i metode iz st. 1 i 3 ovog Clana, podnese predlog
predsjedniku Vrhovnog suda Crne Gore, odnosno Vijecu sudija Vrhovnog suda Crne
Gore za donoSenje odluke iz st. 1 i 3 ovog ¢lana.

Ako predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore, odnosno sudija koji ga zamjenjuje,
odnosno Vijece sudija Vrhovnog suda Crne Gore, u roku od 48 casova od otpocinjanja
primjene sredstva i metode iz st. 1 i 3 ovog clana ne odobri primjenu tog sredstva i
metode, Agencija je duzna da obustavi primjenu, a prikupliene podatke i dokumenta na
kojima su ti podaci zabiljezeni unisti.

Zapisnik o unistavanju podataka i dokumenata iz stava 7 ovog Clana, direktor
Agencije je duzan da dostavi predsjedniku Vrhovnog suda Crne Gore, odnosno sudiji
koji ga zamjenjuje, odnosno Vijecu sudija Vrhovnog suda Crne Gore.

Clan 22

Predlog za nadzor nad elektronskim komunikacijama i poStanskim poSilikama iz
Clana 15 stav 1 tacka 4 podtac. a i d ovog zakona sadrzi podatke o: licu na koje se
nadzor odnosi; osnovanosti razloga za njegovu primjenu; nacinu primjene; obimu i
trajanju; elektronskom komunikacionom sredstvu i/ili postanskoj poSiljci, odnosno usluzi
i okolnostima koje nalaZu potrebu primjene ovog oblika prikupljanja podataka.

Ako Agencija ne moze utvrditi identitet lica na koje se nadzor odnosi, predlog iz
stava 1 ovog Clana moZe da sadrzi podatke o licu kojima Agencija raspolaze ili tehnicke
podatke.

Predlog za pregled vozila i predmeta iz ¢lana 15 stav 1 tatka 6 ovog zakona
sadrZi podatke o vozilu ili predmetu na koje se nadzor odnosi; nadin vrienja, obim i
trajanje nadzora; vrsti tehnickih sredstava koja se koriste i okolnostima koje nalazu
potrebu primjene ovog oblika prikupljanja podataka.

Predlog za nadzor unutrasnjosti objekata, zatvorenih prostora i predmeta iz ¢lana
15 stav 1 tacka 7 ovog zakona sadrZi podatke o: licu/licima ili objektu, prostoru ili
predmetu na koje se nadzor odnosi; nacinu vrdenja, obimu i trajanju nadzora; vrsti
tehnickih sredstava koja se koriste i okolnostima koje nalafu potrebu primjene ovog
oblika prikupljanja podataka.

Nadzor iz ¢lana 15 stav 1 tacka 4 podtac. a i d i pregled i nadzor iz tac. 6 i 7
ovog zakona moZe da traje Sest mjeseci, a zbog vaznih razloga moZe se produZavati po
6 mjeseci, dok se ne postigne svrha radi koje je odobrena primjena tog nadzora,
odnosno pregleda, tako da taj nadzor, odnosno pregled moZe trajati najduze 24
mjeseca.

ProduZenje nadzora iz ¢lana 15 stav 1 tacka 4 podtad. a i d ovog ¢lana odobrava
predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore, a u sluaju odsutnosti ili sprije¢enosti sudija koji
ga zamjenjuje.

Produzenje pregleda i nadzora iz ¢lana 15 stav 1 tal. 6 i 7 ovog zakona odobrava
Vijece sudija Vrhovnog suda Crne Gore.



Nadzor iz ¢lana 15 stav 1 tacka 4 podtad. a i d i pregled i nadzor iz tac. 6 i 7
ovog zakona ukidaju se odmah nakon prestanka razloga zbog kojih su vrSeni, o ¢emu
direktor Agencije, u pisanoj formi, obavjesStava predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore,
odnosno Vijece sudija Vrhovnog suda Crne Gore.

Operatori elektronskih komunikacija, kao i poStanski operatori duzni su da
Agenciji omoguce uslove za vrSenje nadzora iz ¢lana 15 stav 1 tacka 4 podtac. a i d
ovog zakona, koji je odobrio predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore, odnosno sudija koji
ga zamjenjuje.

Ako se, u postupku primjene sredstava i metoda iz ¢lana 15 stav 1 tacka 4
podtat. a i d i ta€. 6 i 7 ovog zakona, dode do saznanja da lice, grupa lica ili
organizacija, za koje postoji odobrenje Vrhovnog suda u skladu sa ¢lanom 21 st. 1 do 9
i ¢élana 22 ovog zakona, koristi drugo sredstvo komunikacije, elektronsku ili drugu
adresu ili da se komunikacija obavlja ha drugom mijestu ili u drugoj prostoriji, direktor
Agencije moZze izdati pisani nalog za prosirenje ili suzavanje mjere.

Clan 23

Ako podatke iz clana 8 ovog zakona nije moguce pribaviti na nacin iz ¢l. 12, 13,
14 i Clana 15 stav 1 ta¢. 1, 2 i 3 ovog zakona ili bi prikupljanje podataka na taj nacin
zahtijevalo nesrazmjerni rizik ili ugrozavanje zivota i zdravlja ljudi, Agencija pored
sredstva i metode iz Clana 15 stav 1 tacka 4 podtac. a i d i ta€. 6 i 7 ovog zakona,
primijenjuje sredstva i metode iz ¢lana 15 stav 1 tacka 4 podtaé. b i ¢ ovog zakona.

Primjenu sredstva i metode iz ¢lana 15 stav 1 tacka 4 podtac. b i ¢ ovog zakona
odobrava direktor Agencije pisanim aktom koji sadrZi podatke o: licu na koje se nadzor
odnosi; osnovanosti razloga za njegovu primjenu; nadinu primjene; obimu i trajanju;
elektronskom komunikacionom sredstvu, i/ili postanskoj posilici, odnosno usluzi i
okolnostima koje nalaZu potrebu primjene ovog oblika prikupljanja podataka.

Ako Agencija ne moZe utvrditi identitet lica na koje se nadzor odnosi, pisani akt iz
stava 2 ovog ¢lana moZe da sadrzi podatke o licu kojima Agencija raspolaZe ili tehnicke
podatke.

Nadzor iz €lana 15 stav 1 tacka 4 podtac. b i ¢ moZe da traje Sest mjeseci i moze
se produZavati po 6 mjeseci, dok se ne postigne svrha radi koje je odobrena primjena
tog nadzora, tako da taj nadzor, odnosno pregled moZe trajati najduze 24 mjeseca.

ProduZenje nadzora iz Clana 15 stav 1 tacka 4 podtal. b i ¢ ovog zakona
odobrava direktor Agencije, obrazloZzenim pisanim aktom.

Nadzor iz ¢lana 15 stav 1 tacka 4 podtad. b i ¢ ovog zakona ukida se odmah
nakon prestanka razloga zbog kojih su vrSeni, o ¢emu direktor Agencije donosi pisani
akt.

Operatori elektronskih komunikacija, kao i postanski operatori duzni su da
Agenciji omoguce uslove za vrSenje nadzora iz ¢lana 15 stav 1 tacka 4 podtat. b i c
ovag zakona koji je odobrio direktor Agencije, u skladu sa zakonom.



4. Pravila o operativhom radu

Clan 24
Blizi nacin primjene sredstava i metoda prikupljanja podataka propisanih ovim
zakonom i nacin vrSenja operativnog rada utvrduju se pravilima o operativhom radu,
koja donosi direktor Agencije, uz saglasnost Vlade.

Clan 25
Pravila iz ¢lana 24 ovog zakona, kao i drugi akti kojima se u skladu sa ovim
zakonom ureduje nacin vrSenja pojedinih poslova Agencije oznacavaju se
odgovaraju¢im stepenom tajnosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost
podataka.

5. Posebna ovlascenja i obaveze

Clan 26
U cilju vr3enja poslova iz nadleZnosti Agencije, ovlaséeni sluzbenik Agencije u
izuzetnim situacijama moZe da:
- utvrdi identitet lica,
- upotrijebi vatreno oruzje.
Direktor Agencije odreduje ovladcene sluzbenike Agencije koji imaju oviadéenja iz
stava 1 ovog ¢lana.

Primjena ovlas¢enja iz stava 1 ovog ¢lana mora biti srazmjerna potrebi zbog koje
se preduzima.

Clan 27

OvlaSceni sluzbenik Agencije iz ¢lana 26 ovog zakona moZe utvrditi identitet lica:

1) koje ulazi u objekat ili prostor koji koristi Agencija,

2) za koje je potrebno utvrditi identitet iz bezbjednosnih razloga,

3) koje moze da obezbijedi podatke od znacaja za vr$enje poslova iz nadleznosti

Agencdije.

Ovladéeni sluzbenik Agencije iz stava 1 ovog &lana je duzan da prilikom
utvrdivanja identiteta lica to lice upozna sa razlogom utvrdivanja identiteta, ako
zakonom nije drugacije propisano.

Utvrdivanje identiteta lica vrsi se uvidom u li¢nu kartu ili drugu javnu ispravu sa
fotografijom.

Izuzetno od stava 3 ovog Clana, identitet se moZe utvrditi i na osnovu izjave lica
ciji je identitet ve¢ utvrden.

Clan 28
Ovlasceni sluzbenik Agencije iz ¢lana 26 ovog zakona koji u vréenju poslova iz
nadleZnosti Agencije moZe biti posebno izloZen opasnosti po li€nu bezbjednost, zdravlje
i Zivot, ima pravo drZanja, noSenja i upotrebe vatrenog oruZja.



Ovlaséeni sluzbenik Agencije iz stava 1 ovog ¢lana mora biti posebno osposobljen
za drzanje, noSenje i upotrebu vatrenog oruzja.

Ovlasceni sluzbenik Agencije iz stava 1 ovog ¢lana moZe upotrijebiti vatreno
oruzje samo ako je to neophodno da bi zastitio svoj Zivot ili Zivot drugog lica, kad za to
postoje objektivni razlozi.

Postojanje objektivnih razloga, u smislu stava 3 ovog clana, cijenice se sa
stanoviSta prosjecnog ovlas¢enog sluzbenika Agencije, obucenog i sa iskustvom u
upotrebi vatrenog oruzja, pri Cemu ti razlozi moraju biti zasnovani na svim ¢injenicama
poznatim ovlaS¢enom sluZbeniku Agencije u trenutku upotrebe vatrenog oruZja.

Ovlasceni sluzbenik Agencije iz stava 1 ovog €lana, osim prema licu, vatreno
oruzje moZe upotrijebiti i prema Zivotinji, prevoznom sredstvu i predmetu kojim se
ugroZava njegov Zivot ili Zivot drugogq lica.

Prije nego Sto ovlasceni sluzbenik Agencije iz stava 1 ovog Elana upotrijebi
vatreno oruzje duZan je da, kad okolnosti to dopustaju, lice prema kome ¢e upotrijebiti
vatreno oruZje upozori odgovarajuéim povikom.

Program osposobljavanja i postupak proviere znanja o postupanju prilikom
drzanja, noSenja i upotrebe vatrenog oruzja utvrduje direktor Agencije.

BliZi nacin drzanja, no3enja, upotrebe i postupanja sa vatrenim oruzjem utvrduje
direktor Agencije, u skladu sa zakonom koji se ureduje drZanje, noSenje i nadin
upotrebe vatrenog oruZja.

Clan 29
Ovlascenim sluzbenicima Agencije izdaje se sluzbena legitimacija.
Sluzbenu legitimaciju iz stava 1 ovog ¢lana izdaje Agencija.
O izdatim sluzbenim legitimacijama Agencija vodi evidenciju.
Oblik i sadrZaj sluzbene legitimacije, sadrzaj i nadin vodenja evidencije iz stava 3
ovog &lana utvrduje direktor Agencije.

Clan 30
Ovlasceni sluzbenik Agencije u vezi okolnosti vrienja poslova iz nadleZnosti
Agencije, angaZovan na specifitnim radnim mjestima, duZan je da se podvrgne
poligrafskom testiranju.
Nacin vrSenja, sprovodenje poligrafskog testiranja i specifitna radna mjesta
utvrduje direktor Agencije.

Clan 31
Fizicko lice ima pravo da direktoru Agencije podnese prituzbu na rad ovlas¢enog
sluzbenika Agencije ako smatra da mu je u primjeni ovlad¢enja iz ¢lana 26 ovog zakona
taj sluzbenik povrijedio neko njegovo pravo ili slobodu ili mu je nanio Stetu.
Pravo iz stava 1 ovog clana fizicko lice moze ostvariti u roku od sedam dana od
dana kad je povrijedeno neko njegovo pravo ili sloboda ili je nastala Steta.

Direktor Agencije je duzan da podnosiocu prituzbe dostavi pisani odgovor u roku
od 15 dana od dana prijema prituzbe.



Podnosilac prituzbe ima pravo da, ako nije zadovoljan odgovorom iz stava 3 ovog
¢lana ili ne dobije odgovor u propisanom roku, podnese prigovor specijalnom kontroloru
za nacionalnu bezbjednost (u daljem tekstu: specijalni kontrolor) u roku od sedam dana
od dana prijema odgovora, odnosno istekom roka za dostavljanje odgovora.

O prigovoru iz stava 4 ovog Clana odluCuje specijalni kontrolor, u roku od 30
dana od dana prijema prigovora.

Nadin postupanja po prituzbama iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje direktor Agencije.

6. Medunarodna saradnja

Clan 32
Saradnja Agencije sa organima, organizacijama i sluzbama drugih drzava i
medunarodnih organizacijama ostvaruje se razmjenom podataka i zajedniCkim vréenjem
poslova iz nadleznosti Agencije, u skladu sa zakonom.

Clan 33

Prilikom razmjene podataka Agencija moZe dostavljati licne podatke organima,
organizacijama i sluzbama iz ¢lana 32 ovog zakona, ako:

1) drZava u kojoj je sjediste tih organa, organizacija i sluzbi primjenjuje
adekvatne mijere zastite licnih podataka;

2) posjeduje podatke da lice na koje se ti li¢ni podaci odnose ugroZava interese
nacionalne bezbjednosti Crne Gore, bezbjednosne interese drzave kojoj se podaci
dostavljaju ili vrijednosti zasticene medunarodnim pravom; i

3) je obezbijeden princip uzajamnosti.

Odredba stava 1 tacka 2 ovog ¢lana ne odnosi se na dostavljanje li¢nih podataka
u postupku vrSenja bezbjednosne provjere uz saglasnost lica na koje se ti liéni podaci
odnose.

Podaci iz st. 1 i 2 ovog Clana mogu se koristiti samo u svrhu radi koje su
dostavljeni.

Agencija je duzna da prilikom dostavljanja podataka iz st. 1 i 2 ovog Clana,
navede obaveze primaoca o primjeni adekvatnih mjera zastite li¢nih podataka i
njihovom koriséenju iskljucivo u svrhu radi koje su dostavljeni.

O podacima iz st. 1 i 2 ovog clana Agencija vodi evidenciju, Ciji sadrzaj i nacin
vodenja utvrduje direktor Agencije.

Clan 34

Ovlasceni sluzbenik Agencije moze biti upuéen na rad u inostranstvo u okviru
saradnje sa organima, organizacijama i sluzbama drugih drZava i medunarodnim
organizacijama, kao i u drugim slu¢ajevima radi vrSenja poslova iz nadleZnosti Agencije.

Ovlasceni sluzbenik Agencije koji se upucuje na rad u inostranstvo zakljucuje
ugovor sa direktorom Agencije.

Uslove upucivanja, prava i obaveze ovlas¢enog sluzbenika iz stava 1 ovog ¢&lana
utvrduje direktor Agencije, uz saglasnost Vlade.



7. Evidentiranje, koriS¢enje i cuvanje podataka

Clan 35

Agencija uspostavlja i vodi evidencije, registre i zbirke podataka koje prikupi u
vrenju poslova iz nadleznosti Agencije, kao i dokumenata o tim podacima i organizuje
njihovo koriséenje i Cuvanje.

Evidencije, registri i zbirke podataka i dokumenata iz stava 1 ovog clana
oznacavaju se odgovaraju¢im stepenom tajnosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje
tajnost podataka.

Vrste evidencija, registara i zbirki podataka i dokumenata iz stava 1 ovog ¢lana,
njihov sadrzaj, nacin uspostavljanja, vodenja, koriScenja i zaStite utvrduje direktor
Agencije. .

Clan 36

Prikupljanje, obrada, koriS¢enje, zastita i uniStavanje podataka i dokumenata iz

¢lana 35 ovog zakona vrsi se u skladu sa zakonom.

Clan 37

Agencija je duZna da gradanina, na njegov pisani zahtjev, obavijesti da li su
preduzimane mjere prikupljanja podataka o njemu i da li Agencija vodi evidenciju o
njegovim licnim podacima i da mu stavi na uvid dokumenta o prikupljenim podacima.

Dokumenta iz stava 1 ovog Clana ne mogu da sadrze podatke o ovlascenim
sluzbenicima Agencije koji su prikupljali podatke, izvorima podataka, kao ni li¢ne
podatke o trec¢im licima.

Agencija je duzna da postupi u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana u roku od 30 dana
od dana prijema zahtjeva.

Agencija nije duzna da postupi u skladu sa st. 1 i 3 ovog ¢lana ako bi to
postupanje imalo Stetne posljedice po interese nacionalne bezbjednosti, do isteka roka
tajnosti podatka na koji se zahtjev odnosi, odredenog u skladu sa zakonom kojim se
ureduje tajnosti podataka.

U slucaju iz stava 4 ovog Clana, Agencija ¢e pisano obavijestiti podnosioca
zahtjeva u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz stava 1 ovog ¢lana.

I11. ORGANIZACIJA

Clan 38
Vrste unutrasnjih organizacionih jedinica Agencije, zvanja ovlascenih sluzbenika
Agencije i uslove za sticanje tih zvanja utvrduje direktor Agencije, uz saglasnost Viade.
Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije donosi direktor Agencije,
uz saglasnost Vlade.
Akti iz st. 1 i 2 ovog clana oznacCavaju se odgovarajucim stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.



Clan 39
Radom Agencije rukovodi direktor Agencije.
Direktora Agencije imenuje i razrieSava Vlada, na predlog predsjednika Vlade.
Predlog za imenovanje direktora Agencije Vlada dostavlja Skupstini, radi davanja
misljenja.
Skupstina, nakon rasprave u nadleznom radnom tijelu, daje misljenje o predlogu.
Direktor Agencije imenuje se na pet godina i moze biti ponovo imenovan.

Clan 40
Direktor Agencije je za svoj rad i rad Agencije odgovora Vladi.
Direktor Agencije ne moze biti ¢lan politicke partije, niti politicki djelovati.
Zabrana iz stava 2 ovog €lana odnosi se na vrijeme predlaganja za imenovanije,
kao i pet godina prije imenovanja.

Clan 41
U sluCaju prestanka funkcije direktoru Agencije ili u slu¢aju sprijeenosti da iz
bilo kojeg razloga duze vrijeme vrsi svoju duznost, Vlada ¢e imenovati vrsioca duZnosti
direktora Agencije iz visokog rukovodnog kadra Agencije, na period od Sest mjeseci.

Clan 42

Direktor Agencije:

1) stara se o zastiti podataka, sredstava, metoda i izvora podataka od
neovlas¢enog pristupa;

2) daje instrukcije i naloge za rad organizacionim jedinicama i ovlas¢enim
sluzbenicima Agencije;

3) odgovara za namjensko koris¢enje budZetskih i drugih sredstava Agencije;

4) donosi opste i druge akte neophodne za funkcionisanje Agencije;

5) podnosi Vladi izvjeStaj o radu Agencije;

6) obavlja i druge poslove utvrdene ovim zakonom.

Direktor Agencije, uz saglasnost Vlade, donosi godisnji program rada Agencije.

Clan 43

Agenciju pred pravosudnim i upravnim organima zastupaju punomocnici
Agencije.

IV. PRAVA I DUZNOSTI OVLASCENIH SLUZBENIKA AGENCIJE

1. Radni odnosi

Clan 44
Radni odnos u Agenciji moZe zasnovati lice koje, pored opstih uslova za
zashivanje radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika, ispunjava i sljedeée
uslove, i to da:



1) nema drzavljanstvo druge drZave;

2) nije pravosnazno osudivano za neko krivicno djelo;

3) ne postoji bezbjednosni rizik za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji;

4) je psihofiziki sposobno za vrenje poslova u skladu sa aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Agencije;

5) nije starije od 25 godina ako prvi put zasniva radni odnos sa IV nivoom
kvalifikacije obrazovanja, odnosno 30 godina sa VI i VII1 nivoom kvalifikacije
obrazovanja.

Postojanje bezbjednosnog rizika za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji utvrduje
se bezbjednosnom provjerom.

Bezbjednosnu provjeru iz stava 2 ovog ¢lana vrdi Agencija, uz prethodnu
saglasnost kandidata za zasnivanje radnog odnosa.

Psihofizitke sposobnosti iz stava 1 tacka 4 ovog €lana utvrduju se u skladu sa
aktom direktora Agencije.

Uslove iz stava 1 ta¢. 1, 2 i 3 ovog Clana mora da ispunjava i lice koje je na
struénom osposobljavanju u Agenciji u skladu sa posebnim zakonom, kao i lice
angazovano po ugovoru o djelu.

Lice koje ne ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana Agencija nije duzna da
obavjestava o tome. .

Clan 45

Radni odnos u Agenciji zasniva se bez javnog oglasavanja, po postupku koji se
utvrduje aktom direktora Agencije.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa u Agenciji donosi direktor Agencije, nakon
pribavljene potvrde Ministarstva finansija o obezbijedenim sredstvima.

Clan 46

Lice koje zasnuje radni odnos u Agenciji duzno je da zavrsi osnovnu obuku za
vréenje poslova u Agenciji.

Program i nacin sprovodenja osnovne obuke i provjere znanja na osnovnoj obuci
utvrduje direktor Agencije.

Clan 47

Tokom trajanja radnog odnosa za ovlas¢ene sluzbenike Agencije moZe se vrSiti
provijera postojanja bezbjednosnih smetnji za dobijanje dozvole za pristup tajnim
podacima najmanje stepena tajnosti “TAINO”.

Ako ovlasceni sluzbenik Agencije ne ispunjava uslove iz stava 1 ovog Clana,
Agencija na =zahtjev tog sluzbenika sprovodi postupak preispitivanja postojanja
bezbjednosnih smetnji.

Nacin preispitivanja postojanja bezbjednosnih smetnji utvrduje direktor Agencije.

Clan 48
Ovlaséeni sluzbenik Agencije ne moze biti ¢lan politicke stranke, niti politicki
djelovati.



Clan 49
Ovlasceni sluzbenik Agencije, pored ograniCenja u vezi vrsenja poslova utvrdenih
zakonom kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i
namjestenika, ne smije vrsiti ni druge poslove, odnosno obavljati djelatnosti bez
prethodnog odobrenja direktora Agencije.
Ovladceni sluzbenik Agencije ne smije, bez prethodnog odobrenja direktora
Agencije, javno saopstavati podatke o Agenciji ili iz djelokruga rada Agencije.
Ovlasceni sluzbenik Agencije putuje u inostranstvo uz prethodno misljenje
nadlezne organizacione jedinice Agencije.
NacCin i postupak ostvarivanja prava iz st. 1 i 3 ovog Clana utvrduje direktor
Agencije. .
Clan 50
Ovlasceni sluzbenici Agencije duzni su da za vrijeme rada i po prestanku rada u
Agenciji Cuvaju tajnost podatka u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost
podataka.
Clan 51
Na polozaj, prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa ovlaséenih
sluzbenika Agencije shodno se primjenjuju zakoni kojima se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti policijskih sluzbenika i drzavnih sluzbenika, ako ovim zakonom nije
drugacije propisano.

2. Ocjenjivanje ovlascenih sluzbenika Agencije i zdravstvena zastita

Clan 52

Ocjenjivanje rada ovlas¢enih sluzbenika Agencije vrsi se jednom godisnje, a
najkasnije do 31. januara tekuce za prethodnu godinu.

Ovlasceni sluzbenik Agencije dobija ocjenu rada “istie se”, “dobar” i “ne
zadovoljava”.

Ako ovlasceni sluzbenik Agencije nije saglasan sa ocjenom rada iz stava 2 ovog
¢lana, Agencija na njegov zahtjev sprovodi postupak preispitivanja ocjene rada.

Nacin, postupak i kriterijume za ocjenjivanje, kao i nacin i postupak preispitivanja
ocjena rada ovlad¢enih sluzbenika Agencije utvrduje direktor Agencije.

Clan 53
Ovlasceni sluzbenik koji je dobio ocjenu rada “ne zadovoljava” rasporeduje se na
radno mjesto u nizem zvanju i ostvaruje prava radnog mjesta na koje je rasporeden.

U sluCaju rasporedivanja iz stava 1 ovog ¢lana nije potrebna saglasnost
ovlascenog sluzbenika.

€lan 54
Ovlasceni sluzbenici Agencije su duzni da se, u cilju utvrdivanja opste
zdravstvene i posebne psihofizicke sposobnosti, podvrgnu redovnim i vanrednim
pregledima, u skladu sa aktom direktora Agencije.



Ovladceni sluzbenici Agencije koji su odlukom nadlezne zdravstvene ustanove
progladeni nesposobnim za vrSenje poslova mogu se privremeno rasporediti na drugo
radno mijesto Cije poslove mogu vrSiti do ostvarivanja prava na invalidsku penziju, a
najduZe do tri godine od dana utvrdivanja nesposobnosti za obavljanje poslova.

3. Rasporedivanje sluzbenika

Clan 55
Ovla&ceni sluzbenik Agencije, po potrebi sluzbe, moze biti trajno ili privremeno
rasporeden na drugo radno mijesto, u istoj ili drugoj organizacionoj jedinici, u istom ili
drugom mjestu rada.
Rjesenje o trajnom i privemenom rasporedivanju donosi direktor Agencije.
Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Clan 56

Ovlasceni sluzbenik Agencije se radi obavljanja poslova ili prilikom donoSenja
novog ili izmjene postojeceg akta o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije,
moZe trajno rasporediti na drugo radno mjesto £iji se poslovi vrSe u istom ili neposredno
nizem zvanju koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i za koje
ispunjava druge uslove propisane aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Agencije.

Ovladceni sluzbenik Agencije iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje zaradu radnog
mjesta na koje je rasporeden.

U slucaju rasporedivanja iz stava 1 ovog clana, nije potrebna saglasnost
ovlascenog sluzbenika.

Clan 57

Ovlaséeni sluzbenik Agencije se moZe, po potrebi sluzbe, odnosho zamjene
odsutnog ovlas¢enog sluzbenika ili racionalizacije troSkova privremeno rasporediti na
radno mijesto Ciji se poslovi vrée u istom ili neposredno nizem zvanju od zvanja koje
ovlasceni sluzbenik ima.

Privremeni raspored iz stava 1 ovog Clana traje najduze jednu godinu, nakon
¢ega ovlasceni sluzbenik Agencije ima pravo da se vrati na radno mjesto na kojem je
radio prije rasporedivanja i ne moZe se ponovo priviremeno rasporediti u roku od dvije
godine, osim ako se on saglasi da se ponovo privremeno rasporedi prije isteka roka od
dvije godine.

U sluéaju rasporedivanja iz stava 1 ovog Clana, nije potrebna saglasnost
ovlascenog sluzbenika Agencije.



Clan 58

Ovlasceni sluzbenik Agencije koji je priviemeno rasporeden u skladu sa clanom
57 ovog zakona zadrZava zaradu koja mu je pripadala na radnom mjestu sa kojeg je
rasporeden, ako je to za njega povoljnije.

Ovlas¢enom sluzbeniku Agencije iz stava 1 ovog ¢lana, koji je privremeno
rasporeden u drugo mjesto rada udaljeno viSe od 50 km od mjesta njegovog
prebivalista, odnosno na teritoriju druge opstine, pripadaju:

1) putni troSkovi za posjetu porodici, Cetiri puta mjesecno;

2) mijesecna naknada za odvojeni Zivot od porodice.

Ako je Agencija obezbijedila adekvatan smjestaj i ishranu, ovlas¢enom sluzbeniku
iz stava 2 ovog Clana pripada 70% mjeseCne naknade za odvojeni zivot od porodice.

Clan 59
Na osnovu sporazuma direktora Agencije i starjeSine organa drzavne uprave

ovlaScéeni sluzbenik Agencije, uz njegovu saglasnost, moze biti privremeno rasporeden u
drugi organ.

4, Kategorizacija radnih mjesta, zarade i dodaci na zaradu

Clan 60
Rasporedivanje zvanja ovlas¢enih sluzbenika Agencije u grupe poslova, zavisno
od nivoa kvalifikacije obrazovanja u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade
zaposlenih u javhom sektoru i zakonom kojim se ureduju prava i obaveze i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje direktor Agencije, uz saglasnost Vlade.

Clan 61

Zbog posebne prirode poslova, uslova rada i odgovornosti, ovlasceni sluzbenici
Agencije ostvaruju pravo na dodatak na zaradu.

Radna mjesta na kojima se ostvaruje pravo na dodatak na zaradu utvrduju se
aktom iz ¢lana 60 ovog zakona.

RjeSenje o zaradi, dodacima na zaradu, naknadama i drugim primanjima
sluzbenika Agencije donosi direktor Agencije.

Clan 62
Ovlas¢enim sluzbenicima Agencije sta? osiguranja racuna se u uvecanom
trajanju, u skladu sa propisima kojima se ureduje penzijsko - invalidsko osiguranije.

5. Disciplinska odgovornost

Clan 63

Ovlasceni sluzbenik Agencije je disciplinski odgovoran za povrede sluzbene
duZnosti koje mogu biti lakse ili teZe.



Clan 64
Pored laksih povreda sluzbene duZnosti utvrdenih zakonom kojim se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika i zakonom kojim se
ureduju prava, obaveze i odgovornosti policijskih sluzbenika, lakSa povreda sluzbene
duZnosti je i povreda pravila i standarda koji su Etickim kodeksom ovlascenih sluzbenika
Agencije i drugim opStim aktima direktora Agencije propisani kao lakSe povrede
sluzbene duznosti.

Eticki kodeks iz stava 1 ovog Clana utvrduje direktor Agencije.

Clan 65
Pored teZih povreda sluzbene duznosti utvrdenih zakonom kojim se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika i zakonom kojim se
ureduju prava, obaveze i odgovornosti policijskih sluzbenika teZe povrede sluzbenih
duZnosti su:
1) pona$anje koje Steti ugledu Agencije;
2) odavanje podataka ili omogucavanje uvida u podatke iz nadleznosti
Agencije neovlas¢enim licima;
3) kontakt sa pripadnicima stranih sluzbi i bezbjednosno interesantnim licima i
organizacijama, bez prethodnog odobrenja direktora Agencije;
4) javno saopStavanje podataka o Agenciji ili iz djelokruga rada Agencije, bez
prethodnog odobrenja direktora Agencije;
5) postupanje sa vatrenim oruzjem suprotno ovom zakonu i aktima kojima se
ureduje drzanje, nosenje i upotreba vatrenog oruzja ovlas¢enog sluzbenika
Agencije;
6) vrSenje drugih poslova, odnosno obavljanje djelatnosti bez prethodnog
odobrenja direktora Agencije;
7) odbijanje podvrgavanju redovnom i vanrednim pregledima u cilju
utvrdivanja opste zdravstvene i posebne psihofizicke sposobnosti;
8) konflikt interesa u vezi sa vrSenjem poslova iz nadleznosti Agencije;
9) protivpravno sticanje materijalne koristi za sebe ili drugo lice u vezi sa
poslom.
Clan 66
Disciplinske mjere za lakSu povredu sluzbene duznosti su:
1) pisana opomena;
2) nov¢ana kazna u iznosu do 15% zarade isplacene za mjesec u kojem je
povreda sluzbene duznosti ucinjena, u trajanju do tri mjeseca.
Disciplinske mjere za tezu povredu sluzbene duznosti su:
1) novcana kazna u iznosu od 20% do 40% zarade isplacene za mjesec u kojem
je povreda sluzbene duznosti ucinjena, u trajanju do Sest mjeseci;
2) prestanak radnog odnosa.



Clan 67

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za povredu sluzbene duZnosti
pokre¢e disciplinski tuZilac, kojeg iz reda ovlascenih sluzbenika Agencije imenuje
direktor Agencije i koji ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija iz oblasti pravnih nauka.

Postupak iz stava 1 ovog Clana vodi disciplinska komisija, koju imenuje direktor
Agencije iz reda ovlaséenih sluzbenika Agencije, od kojih predsjednik i najmanje dva
¢lana imaju VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti pravnih nauka.

Disciplinsku mjeru za povredu sluzbene duZnosti izrice disciplinska komisija.

Protiv odluke o izricanju disciplinske mjere moZe se podnijeti Zalba direktoru
Agencije, koji u roku od 30 dana donosi odiuku o tome.

Protiv odluke direktora Agencije iz stava 4 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni
spor.

U disciplinskom postupku protiv ovlaScenog sluzbenika Agencije javnost je
iskljucena.

Blizi naCin sprovodenja postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
ovlascenih sluzbenika Agencije ureduje direktor Agencije.

Clan 68
Agencija je duzna da u izvjestaju iz ¢lana 80 stav 2 ovog zakona koji dostavlja
nadleznom radnom tijelu SkupStine koje vrsi parlamentarnu kontrolu Agencije za
nacionalnu bezbjednost u posebnom dijelu dostavi informacije o broju sprovedenih
disciplinskih postupka.

6. Prestanak radnog odnosa

Clan 69

Pored slu¢ajeva propisanih opstim propisima o radu ovlas¢enom sluzbeniku
Agencije prestaje radni odnos po sili zakona, i to:

1) zbog utvrdivanja bezbjednosnih smetnji;

2) zbog odbijanja rasporeda iz ¢lana 55 ovog zakona;

3) zbog dobijanja dva puta uzastopno ocjene rada “ne zadovoljava”;

4) zbog dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci,
opijanja u toku rada ili upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje
odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih cinjenica od strane ovlasc¢enog lica, u
skladu sa posebnim propisima;

5) u slucaju iz ¢lana 54 stav 2 ovog zakona.

O prestanku radnog odnosa zbog razloga iz stava 1 ovog Clana direktor Agencije

donosi riesenje.

Kao dan prestanka radnog odnosa iz stava 1 ovog Clana odreduje se dan
utvrdivanja razloga iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 70
Izuzetno od uslova propisanih zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko
osiguranje ovlas¢enom sluzbeniku Agencije, po potrebi sluzbe, prestaje radni odnos



rjeSenjem direktora Agencije uz ostvarivanje prava na starosnu penziju, kad navrsi
najmanje 30 godina staZa osiguranja, od kojih najmanje 15 godina efektivno
provedenih na poslovima u Agenciji na kojima se staZ osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem.

Pravo iz stava 1 ovog ¢lana ovlasceni sluzbenik Agencije moZe ostvariti i na licni
zahtjev, uz saglasnost direktora Agencije.

Starosna penzija iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se na nacin kojim se ureduje
penzijsko-invalidsko osiguranje, s tim Sto se prilikom odredivanja licnog koeficijenta,
ako je za ovlas¢enog sluzbenika Agencije povoljnije, licni koeficijent utvrduje na osnovu
zarade, odnosno naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini koja prethodi godini
ostvarivanja prava na starosnu penziju.

Iznos starosne penzije odreden u skladu sa stavom 3 ovog clana, uvecava se za
40%, s tim Sto ne moZe biti veéi od najviseg iznosa starosne penzije u skladu sa
zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

Ovlascenim sluzbenicima Agencije kojima radni odnos prestaje zbog ostvarivanja
prava na starosnu penziju pripada otpremnina, Ciju visinu odreduje direktor Agencije, uz
saglasnost Vlade.

Ovaj Clan Zakona Ce se primjenjivati do ostvarivanja clanstva Crne Gore u
Evropskoj uniji.

7. Druga prava ovlascenih sluzbenika Agencije

Clan 71

Crna Gora je obavezna da ovladéenim sluzbenicima Agencije i ¢lanovima njihovih
porodica pruZi pravnu i materijalnu pomo¢, ako su u vrsenju poslova iz nadleZnosti
Agencije zadrzani, liSeni slobode ili osudeni van teritorije Crne Gore.

Agencija je obavezna da pomoc iz stava 1 ovog Clana i druge oblike zastite pruzi
bivSim ovlaséenim sluZbenicima Agencije i ¢lanovima njihove porodice.

Ovlasceni sluzbenik Agencije ne ostvaruje prava iz st. 1 i 2 ovog &lana u slucaju
prekoracenja ovlad¢enja ili zZloupotrebe poloZaja ovlaséenih sluZbenika Agencije.

Clan 72
Pravosudni organi Crne Gore su duZni da zastitite podatke o identitetu
ovlias€enog sluzbenika Agencije i sredstvima Agencije koji se nalaze u dokaznom
materijalu u postupcima pred pravosudnim organima, a vezani su vrSenje poslova iz
nadleznosti Agencije, osim u slucaju prekoratenja ovladéenja ili zloupotrebe poloZaja
ovlaS¢enog sluzbenika Agencije.

8. Evidencije iz radnih odnosa
Clan 73

Agencija vodi kadrovsku evidenciju i evidenciju o zaradama koje, pored podataka
utvrdenih zakonima kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti i zarade drzavnih



sluzbenika i namjetenika, sadrze i druge podatke o ovia¢enim sluzbenicima Agencije
koji su u vezi sa vrienjem poslova iz nadleznosti Agencije.

Podaci iz evidencija iz stava 1 ovog ¢lana oznaCavaju se odgovarajucim
stepenom tajnosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Clan 74

Pored evidencija iz ¢lana 73 ovog zakona, Agencija vodi i evidenciju o imovini
ovlas¢enih sluzbenika Agencije.

Radi vodenja evidencije iz stava 1 ovog Clana ovladéeni sluzbenik Agencije je
duzan da Agenciji podnese imovinski karton.

Sadrzaj i na¢in vodenja evidencije iz stava 1 ovog Clana, sadrzaj i obrazac
imovinskog kartona iz stava 2 ovog c¢lana, kao i naCin popunjavanja i provjere podataka
iz tog kartona ureduje direktor Agencije.

V. KONTROLA ZAKONITOSTI I EFIKASNOSTI RADA AGENCIJE

Clan 75
U Agenciji se vrsi kontrola zakonitosti i efikasnosti rada koja se odnosi na:
1) zastitu podataka;
2) efikasnost realizacije programa i planova rada;
3) primjenu i prekoraéenje ovlaséenja;
4) finansijsko poslovanje;
5) efikasnost izvrsenja drugih poslova i zadataka iz nadleZnosti Agencije.

Clan 76

Kontrolu zakonitosti i efikasnosti rada Agencije vrsi specijalni kontrolor za nacionalnu
bezbjednost u prostorijama Agencije.

Za specijalnog kontrolora moze se imenovati lice koje pored opstih uslova za
zashivanje radnog odnosa u drzavnom organu ispunjava i sljedecée uslove, i to da:

1) nema drzavljanstvo druge drzave;

2) nije pravosnazno osudivano za neko krivicno djelo;

3) ne postoji bezbjednosni rizik za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji;
4) ima najmanje pet godina radnog iskustva u sektoru bezbjednosti.

Postojanje bezbjednosnog rizika utvrduje se bezbjednosnom provjerom koju vrsi
Agencija, uz prethodnu saglasnost lica iz stava 2 ovog Clana.

O postojanju bezbjednosnih rizika Agencija nije duzna da obavjeStava lice iz stava 3
ovog ¢lana.

Specijalnog kontrolora postavlja i razrjeSava Vlada na predlog predsjednika Vlade.
Mandat specijalnog kontrolora prestaje prestankom mandata Viade.
Specijalni kontrolor je za svoj rad odgovoran Viadi.



Specijalni kontrolor ima prava, obaveze i koeficijent zarade savjetnika predsjednika
Viade.

Clan 77
Specijalni kontrolor podnosi direktoru Agencije izvjeStaj o svim pitanjima od znacaja
za rad Agencije, povredi zakona i drugih propisa, kao i o drugim saznanjima do kojih
dode tokom kontrole i daje preporuke i odreduje rok za otklanjanje nedostataka.

U slucaju da se u roku iz stava 1 ovog cClana ne otklone uoceni nedostaci,

nepravilnosti ili nezakonito postupanje, specijalni kontrolor je o tome duzan da
obavijesti Vladu.

Specijalni kontrolor podnosi godisnji izvjestaj o izvrSenoj kontroli direktoru Agencije,
Vladi i nadleznom radnom tijelu Skupstine.

Clan 78

Direktor Agencije moZe, iz razloga zaStite interesa nacionalne bezbjednosti,
privrcemeno prekinuti ili zabraniti specijalnom kontroloru vrsenje kontrole ako bi to
ozbilino ugrozilo uspjedno sprovodenje aktivhosti Agencije koja je u toku i koja je od
posebnog znacaja za nacionalnu bezbjednost.

O mjerama iz stava 1 ovog clana direktor Agencije, bez odlaganja, obavjeStava
predsjednika Vlade.

Clan 79
Specijalnom kontroloru prestaje mandat:
- prestankom mandata Vlade;
- na licni zahtjev;
- ako prestane da ispunjava uslove iz ¢lana 40 stav 2 tac. 1 i 3 ovog zakona;
- razrjeSenjem.
Lice iz stava 1 ovog Clana razrjeSava se, ako:
- je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora;

- je osudeno za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrSenje duznosti u
drzavnom organu;

- na osnovu podataka koje dostavi Vije¢e za nacionalnu bezbjednost, Vlada
ocijeni da je to lice ugrozilo ili mozZe da ugrozi podatke iz ¢lana 6 ovog zakona.

VI. PARLAMENTARNA KONTROLA

Clan 80
Parlamentarnu kontrolu rada Agencije vrsi Skupstina, preko nadleZznog radnog
tijela.
Agencija podnosi godidnji izvieStaj o radu radnom tijelu iz stava 1 ovog clana.



Agencija je duzna da, na zahtjev radnog tijela iz stava 1 ovog €lana, dozvoli uvid
u postupak nadzora iz ¢lana 15 stav 1 tac. 4 i 7 ovog zakona, ako se time ne ugrozava
nacionalna bezbjednost.

Agencija ne moZe dati podatke o identitetu saradnika Agencije, ovlas¢enog
sluzbenika Agencije sa prikrivenim identitetom i drugih lica kojima bi otkrivanje tih
podataka moglo da Steti, kao i o bezbjednosnim i obavjestajnim izvorima i akcijama
koje su u toku.

Clan 81
Na pitanja vrSenja parlamentarne kontrole rada Agencije koja nijesu uredena
ovim zakonom, shodno se primjenjuje zakon kojim se ureduje parlamentarni nadzor u
oblasti bezbjednosti i odbrane.

VII. FINANSIRANIJE

Clan 82
Finansijska sredstva za rad Agencije obezbjeduju se budZetom Crne Gore.
Dodatna sredstva za posebne namjene, kad je to u interesu nacionalne
bezbjednosti, obezbjeduje Vlada, na predlog Agencije.
Podaci koji se odnose na materijalno-finansijske i racunovodstvene poslove
Agencije oznaCavaju se odgovarajuc¢im stepenom tajnosti u skladu sa zakonom kojim se
ureduje tajnost podataka.

Clan 83
Za realizaciju nabavki u Agenciji ne primjenjuju se propisi o javnim nabavkama.
Za nabavku, odrZavanje i servisiranje specijalne opreme, oruzja i sluZbenih
prostorija koje se koriste u radu Agencije ne vrsi se placanje poreza i doprinosa, ne
primjenjuju se odredbe propisa u pogledu obaveze obraCunavanja, pla¢anja i
izvjeStavanja poreskog organa.
Nacin i postupak sprovodenja nabavki u Agenciji ureduje direktor Agencije.

Clan 84
Agencija za pravna i fizitka lica koja su ucesnici u postupcima nabavki, a kojima
se omoguéava pristup bezbjednosnim zonama, sprovodi postupak bezbjednosnih
provjera u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.
U sluaju da se u postupku bezbjednosnih provjera utvrdi postojanje
bezbjednosnih smetnji Agencija o tome obavjestava lica iz stava 1 ovog ¢lana, pri cemu

nije duzna da obrazloZi razloge na osnovu kojih je utvrdeno postojanje bezbjednosnih
smetnji.

VIII. PRELAZNA I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 85



Opsti akti za sprovodenje ovog zakona donije¢e se u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja akata iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se akti donijeti na
osnovu Zakona o Agenciji za nacionalnu bezbjednost ("Sluzbeni list RCG", broj 28/05 i

"Sluzbeni list CG" br. 73/10, 20/11, 8/15 i 125/23), ako nijesu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Clan 86
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Agenciji za
nacionalnu bezbjednost ("Sluzbeni list RCG", broj 28/05 i "Sluzbeni list CG" br. 73/10,
20/11, 8/15, 125/23, 19/25).
Clan 87

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".



