CRNAGORA
UPRAVA ZA IGRE NA SRECU

PRIJEDLOG

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI

Podgorica, maj 2019. godine



Na osnovu ¢lana 28 Zakona o drZavnoj upravi (,,S1. list CG*, br. 78/18) i ¢lana 61 Uredbe o nadinu i
organizaciji rada drzavne uprave (,,Sl. list CG*, br 87/18), na predlog direktorice Uprave za igre na sredu,
Vlada Crne Gore je na sjednici od .......... utvrdila

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII 1 SISTEMATIZACHI
UPRAVE ZA IGRE NA SRECU

Clan1

Ovim pravilnikom utvrdjuje se unutradnja organizacija i sistematizacija Uprave za igre na sreéu (u daljem
tekstu: Uprava), utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvriilaca, opis poslova
i uslovi za njihovo obavljanje, kao i zapo§ljavanje pripravnika

1 ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG
Clan2

Organizacione jedinice Uprave za igre na sreéu su:
1. Sektor za poslove igara na sreé¢u
2. Sektor za informacioni sistem za on-line nadzor priredivaca

3. SluZba za opSte poslove i finansije



Il DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 3
1. U Sektoru za poslove igara na srecu vrie se poslovi koji se odnose na: odlugivanje o svojstvu neke igre,

kao jgre na sreu, pripremanje struéne osnove za izradu propisa u oblasti igara na sreéu; davanje saglasnosti na
pravila igara na srecu; vodenje registra prirediva¢a igara na srecu; uéestvovanje u komisijama za izvladenje i
pronalaZenje dobitaka u lutrijskim igrama na srecu; vrienje kontrole osnovnog kapitala i depozita kod
priredivaa igara na srefu po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca; izdavanje odobrenja za drZanje riziko-
depozita za osiguranje isplata dobitaka kod posebnih igara na sre¢u; razmatranje ponuda dospjelih na konkurs
za dodjelu koncesije za priredivanje igara na srecu, u skladu sa postupkom davanja koncesije i obavljanje
drugih stru¢nih poslova u vezi sa davanjem koncesije; pripremanje predloga za oduzimanje koncesije; vrienje
procjene vrijednosti nagradnog fonda za priredivanje nagradnih igara u robi i uslugama; predlaganje akata o
ostalim uslovima koje igranica mora da ispuni; odredivanje jedinstvenog finansijskog softvera za kladenje;
izdavanje odobrenja za promjenu lokacije automat-kluba, odnosno kladionice ili uplatnog mjesta; izdavanje
naljepnica za automate i stolove; izdavanje saglasnosti i vr§enje kontrole priredivanja nagradnih igara u robi i
uslugama; kontrolu ispunjenosti prostornih i tehnickih uslova za priredivanje igara na sreéu, izdavanje
naljepnica za automate i stolove za igre na srecu, ptombiranje kontrolnih uredaja uplate, isplate i djelova koji
utiCu na rezultat igre, programske plote, zapis podetnih i zavrinih podataka, podataka o cjelokupnom radu
automata iz kontrolnog uredaja, odnosno total-registra automata za igre na sreéu za potrebe kontrole rada
koncesionara i druge postove u skladu sa propisima.

Clan 4

2. U Sektoru za informacioni sistem za on-line nadzor priredivaca vrie se poslovi koji se odnose na:
planiranje, razvoj i odrzavanje baze podataka, aplikacija i hardvera, unos podataka, zaititu i &uvanje baze
podataka; stvaranje jedinstvenog finansijskog softvera za kladenje, uspostavljanje i kontrolu on-line sistema;
vrie i poslove vezane za izgradnju sistemskih rje§enja i nadogradnja informacionog sistema, omoguéava
povezivanje sistema Uprave sa sistemom koncesionara, analize podataka dobijenih preko ovog sistema, obradu
podataka i drugi poslovi u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 5

3. U Sluzbi za op3te poslove i finansije vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu i objedinjavanje
programa, planova rada i izvje3taja o radu Uprave; pripremu pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz radnih
odnosa zaposlenih; pripremu akata za obradun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; vodenje
personalne evidencije zaposlenih; druge administrativne i materijalno finansijske poslove, pripremu i izvrienje
predratuna sredstava; izradu finansijskog plana; blagovremeno i namjensko korii¢enje sredstava za namjene
predvidene budZetom i finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga; izradu periodiénih obra¢una i zavrinih
rauna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje DrZzavnom trezoru; blagajni¢ko poslovanje; knjigovodstvene
poslove; ovjeravanje ta¢nosti i punovaZnosti placanja drzavnim novcem; javne nabavke; kancelarijske i
pomoéne poslove kao i druge poslove u skladu sa vaZe¢im propisima.



11 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVI ZA IGRE NA SRECU

Clan 6

Za vrSenje poslova iz djelokruga Uprave za igre na srecu utvrduju se sluzbeni¢ka radna mjesta za 21 izvrSilaca:

Naziv radnog mjesta
Red' i usloviza Broj 1
ni obavljanje poslova u izvriilaca Opis poslova
broj odredenom zvanju
Direktor/ica
1. e VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, Predstavlja, rukovodi i organizuje rad
Uprave.
o fakultet iz oblasti drustvenih nauka - 1
pravo ili ekonomija,
¢ najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili devet
godina radnog iskustva na drugim
poslovima,
e poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.
1. SEKTOR ZA POSLOVE IGARA NA SRECU
Pomoénik/ca direktorafice Rukovaodi, koordinira i organizuje rad u
e VIL-1 nivo kvalifikaciie ob . Sektoru; koordinira i usmjerava rad
2. -1 mivo kvalifikaclje obrazovanja, izvidilaca u Sektoru; obezbjeduje
e fakultet iz oblasti druStvenih nauka - p | Ssterivenie odnosa 1 saradne s
pravo ili ekonomija, rugirm _r?avnn'n orgama i o 'UCU_]E o
najsloZenijim pitanjima u okviru rada
e najmanje tri godine radnog iskustva Sektora. Vrsi i druge poslove po nalogu
na poslovima rukovodenja ili osam direktora/ice.
godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,
¢ poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima.
Samostalni/a savjetnik/ca I Obavlja najsloZenije poslove koji se
3-4. odnose na primjenu propisa kojima se
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 2 ureduje  nadin  organizovanja i
priredivanja igara na srefu, dodjelu




fakultet iz oblasti drutvenih nauka —
pravo ili ekonomija,

najmanje pet godina radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na ratunaru.

koncesija za priredivanje igara na sredu
i davanje saglasnosti za organizovanje
nagradnih igara, vodi upravni postupak
i donosi rjesenja iz djelokruga igara na
sreéu, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

5-6.

Samostalni/a savjetnik/ca 1

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti drudtvenih nauka —
ekonomija ili pravo,

najmanje pet godina radnog iskustva,

poloZen strugni ispit za rad u
drZzavnim organima,

poznavanje rada na raunaru.

Obavlja najsloZenije  poslove iz
djelokruga rada sektora koji se odnose
na primjenu propisa kojima se ureduje
nadin organizovanja i priredivanja igara
na sreéu, dodjelu koncesije za
priredivanje igara na sre¢u i davanje
saglasnosti za organizovanje nagradnih
igara, vodenja evidencije priredivata
igara na sre¢u i uplata koncesionih i
drugih naknada na osnovu mjese¢nih
izvjeStaja ~ koncesionara,  kontrola
osnovnog kapitala, bankarske garancije
i depozita kod priredivada igara po
potrebi, a najmanje jednom u ftri
mjeseca; izdavanje odobrenja za drZanje
riziko-depozita za osiguranje isplata
dobitaka kod posebnih igara na srecu,
vodi upravni postupak i donosi rjeenje
iz djelokruga igara na srecu, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalnifa savjetnik/ca 11

VIil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje tri godine radnog iskustva,

poloZen stru¢ni ispit za rad u
dr¥avnim organima,

poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove iz djelokruga sektora
koji se odnose na primjenu propisa
kojima se ureduje na¢in organizovanja i
priredivanja igara na srecu, vodenje
evidencija priredivaca igara na srecu i
uplata koncesionih, te drugih naknada
na osnovu mjesecnih  izvjedtaja
koncesionara,  provjera  0snovnog
kapitala, bankarske garancije i depozita
kod priredivata igara po potrebi, a
najmanje jednom u tri mjeseca;
pripremanje izvje$taja o koncesionim
naknadama, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

Vi$i savjetni/ca 111

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti druitvenih nauka —

Obavlja poslove iz djelokruga sektora
koji se odnose na primjenu propisa
kojima se ureduje nadin organizovanja i
priredivanja igara na srecu, vodenje




ekonomija ili pravo,

najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja,

poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organim,

poznavanje rada na raunaru.

evidencija priredivata igara na srecu i
uplata koncesionih i drugih naknada na
0snovu mjeseénih izvjestaja
koncesionara, pripremanje izvjedtaja o
koncesionim naknadama, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Ovla&éeno sluzbeno lice I

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti tehni¢ko
tehnoloskih nauka,

najmanje pet godina radnog iskustva

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na
utvrdivanje ispunjenosti prostornih i
tehni¢kih uslova za priredivanje igara
na srefu; utvrdivanje ispunjenosti
zakonom propisanih uslova u pogledu
povezivanja priredivata i lokacija na
on-line sistem nadzora nad
priredivadima, izdavanje naljepnica za
automate i stolove za igre na srecéy,
plombiranje kontrolnih uredaja uplate,
isplate i djelova koji uti€u na rezultat
igre, programske plode, zapis poletnih i
zavr§nih  podataka, podataka o
cjelokupnom  radu  automata iz
kontrolnog uredaja, odnosno total-
registra automata za igre na srefu za
potrebe kontrole rada koncesionara,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

10.

Ovlaséeno sluZbeno lice 111

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti tehnitko
tehnoloskih nauka,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na raunaru.

Obavija poslove koji se odnose na
utvrdivanja ispunjenosti prostornih i
tehni¢kih uslova za priredivanje igara
na srecu, utvrdivanje ispunjenosti
zakonom propisanih uslova u pogiedu
povezivanja priredivaéa i lokacija na
on-line sistem nadzora nad
priredivatima, izdavanje naljepnica za
automnate i stolove za igre na srecu,
plombiranje kontrolnih uredaja uplate,
isplate i djelova koji uti¢u na rezultat
igre, programske plode, zapis poéetnih i
zavrinih  podataka, podataka o
cielokupnom radu  automata iz
kontrolnog uredaja, odnosno total-
registra automata za igre na sre¢u za
potrebe kontrole rada koncesionara,
obavlja i druge poslove po nalogu




pretpostavljenog/e.

2. SEKTOR ZA INFORMACIONI SISTEM ZA ON-LINE NADZOR PRIREPIVACA

Pomoénik/ca direktora/ice

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u
Sektoru; koordinira i usmjerava rad

11. ¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, izvitilaca u Sektory obezbjeduje
e fakultet iz oblasti tehnicko ostvarivanje odnosa i saradnje sa
tehnoloskih nauka — elektrotehnika i drgglm dria vnim orgama 1 od!uéu;e ©
elektronika, prirodnih nauka — najsloZenijim pitanjima u okviru rada
matematika i ratunarske nauke il SFktora. Vrsi i druge poslove po nalogu
drustvenih nauka, direktorafice.
s najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja, ili osam
godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,
» poloZen struéni ispit zarad u
drZavnim organima,
¢ poznavanje rada na rafunaru.
12 Samostalni/a savjetnik/ca I Obavlja poslove koji se odnose na:

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

fakultet tehnigko tehnoloskih nauka —
elektrotehnika i elektronika ili
prirodnih nauka — matematika i
ratunarske nauke,

najmanje pet godina radnog iskustva,

planiranje informacionog sistema i
hardversko-softverske strukture,
rukovodenje projektima, uvodenje i
kontrolu on-line sistema, davanjem
struénih  mi§ljenja o  dogradnji
informacionog sistema za on line
nadzor. Administraciju sistema
(ukljutuje odrzavanje), administracija i
odrzavanje aplikacije, razreSavanje




poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim
organima,

poznavanje rada na raCunaru.

komunikacionih i  bezbjedonosnih
problema, odrZavanje rada sistema,
izvodenje backup-a sistema i podataka,
dnevno provjeravanje ispravnosti rada
sistema. Povezivanje novih verzija i
vrsta IS koncesionara (provjeravanje IS
i dozvole za povezivanje); nadzor
putem sistema. Dalji razvoj sistema
(nove tenologije, OS, DB ...), obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca I

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Obavlja poslove koji se odnose na:
anlizu podataka dostavljenih od strane
priredivata  putem  informacionog

13. e fakultet iz oblasti tehnitko sistema on line nadzora priredivada;
tehnoloskih nauka — elektrotehnika i kontinu.irana proviera blagovremenog
elektronika, prirodnih nauka — dostavljanja ~ podataka; ~saradnja i
matematika i raéunarske nauke ili komunikacija sa korisnicima sistema u
A cilju kvalitetnog i aZurnog dostavljanja
’ podataka; safinjavanje izvjeStaja i
* najmanje pet godina radnog iskustva, analiza dobijenih iz informacionog
o sistema on-line nadzora priredivaa i
* polozen strucni ispit za rad u druge poslove po nalogu
drzavnim organima, pretpostavljenog/e.
* poznavanje rada na ralunaru.
Savjetnik/ca I Vrdi poslove koji se odnose na
14 administraciju i odrzavanje aplikacije,

VI nivo kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti tehniko
tehnoloskih nauka — elektrotehnika i
elektronika, prirodnih nauka —
matematika i ra¢unarske nauke,

najmanje tri godine radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima,

poznavanje rada na radunaru.

dnevno  provjeravanje  ispravnosti
sistema, povezivanje novih verzija i
vrsta IS koncesionara (provjeravanje 1S
i dozvole za povezivanje), aZuriranje
baze podataka, administraciju baze
(ukijuduje  odrzavanje), izvodenje
backup-a baze, arhiviranje podataka,
¢uvanje podataka na odgovaraujucim
medijima, sainjavanje izvjestaja i
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.




15.

Vi§i savjetnik/ea 111

V111 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VIII ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja,

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organim,

poznavanje rada na ratunaru,

Vr§i poslove koji se odnose na
satinjavanje izvjeStaja i uporedivanje
podataka dobijenih iz informacionog
sistema on-line nadzora priredivaca,
upredivanje podataka sa podacima
dostavljenim u mijeseénim izvjedtajima
priredivada; vodenje dnevnih izvjestaja
o radu Sektora i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

3. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE

16.

Naédelnik/ca

V1I-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti drutvenih nauka —
pravo,

najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva na drugim
poslovima,

poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima,

poznavanje rada na raunaru.

Rukovodi radom Sluzbe; koordinira i
usmjerava rad izvriilaca u Sluzbi; vr8i
najsloZenije poslove i stara se o
zakonitom i efikasnom vrenju poslova
SluZbe; prati propise iz oblasti SluZbe;
vrii kontrolu podataka za obradun
zarada; vr$i nadzor nad izvrienjem
budZeta Uprave; vrii kontrolu utro3ka
sredstava po ugovorima zakljuéenim od
strane Uprave; vrsi najsloZenije poslove
prilikom pripreme i objedinjavanja
kvartalnih i  godisnjih  izvjedtaja;
ovjeravanje tafposti i punovaZnosti
predloga ili =zahtjeva za pladanje
drZavnim novcem; udestvuje u izradi
plana i izvjeStaja javnih nabavki. Vri i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

17.

Samostalni/a savjetnik/ca I

ViI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

fakultet iz oblasti drudtvenih nauka-
pravo,

najmanje pet godina radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na ratunaru.

Vr3i posiove koji se odnose na: pradenje
propisa o drZavnim sluzbeniima i
namjestenicma i; priprema pojedina&nih
akata o ostvarivanju prava iz radnih
odnosa; vodenje CKE, personalne i
drugih evidencija iz oblasti rada; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po
zahtjevima za  slobodan  pristup
informacijama; saradnja sa nevladinim
organizacijama i medijima; pripremu i
sprovodenje Plana integriteta; vodenje
evidencije o poklonima. Vrdi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




18.

Samostalni/a savjetnik/ca I

o VII-I nivo kvalifikacije obrazovanja,

o fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija,

* pajmanje pet godina radnog iskustva,

e poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima,

* oznavanje rada na raéunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na:
pripremu, planiranje i izvrienje budZeta
Uprave, izradu Zavrinog rafuna; stara
se o azurnosti | zakonitosti vodenja ra
¢unovodstvenih i finansijskih poslova;
priprema finansijski plan-budZet i
izvjestaj o izvrienju finansijskog plana;
pripreme i izvrienja  predraduna
sredstava; izrade finansijskih iskaza i
dostavljanje Drzavnom trezoru; obradu
i dostavu statistiCkih  podataka,
uestivovanje u pripremi analiza i
izvjeStaja u vezi sa budZetskim
trendovima, pripremu programskog
budZeta, davanje prijedloga na bazi
izvjeStaja o utrodenim sredstvima po
odobrenim  pozicijama,  pripremu
zahtjeva za preusmjeravanje sredstava u
skladu sa vaZec¢im Uputstvom o radu
drzavnog trezora, izradu godidnjeg i
kvartalnog  finansijskog  izvjedtaja,
vodjenje registra Zahtjeva za placanje
za sve vrste trofkova Uprave,
obradujivanje zahtjeva za placanje kroz
SAP sistem, pripremu podataka za
izradu [OPPD obrazaca Uprave, kao i
M4 obrazaca, i vrii i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/a.

19.

Samostalni/a savjetnik/ca 1

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

¢ fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
pravo ili ekonomija,

e najmanje pet godina radnog iskustva,

e poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima,

» poloZen strugni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

e poznavanje rada na radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na:
sprovodenje postupka javnih nabavki,
pripremu  tenderske  dokumentacije,
raspisivanje tendera; pripremu
mjeseénibh  planova nabavki koje
odobrava direktorfica; pripremu
mjesecnih 1 godi$njih izvjeltaja o
javnim nabavkama; vodenje evidencije i
staranje o imovini Uprave; obavlja i
druge poslove i zadatke iz ove oblasti
po nalogu pretpostavljenog/e.

20.

Samostalni/a referent/kinja
¢ IVI nivo kvalifikacije obrazovanja
e najmanje tri godine radnog skustva,

¢ poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

Vrii poslove koji se odnose na: obradu
zahtjeva za budZetsku potrodnju i
isplatu; vodi knjigu ulaznih faktura,
priprema i obraduje knjigovodstvenu
dokumentaciju; vodi osnovne poslovne
knjige (dnevnik i glavnu knjigu) i vri
usagladavanje knjigovodstvenog sa
stvarnim stanjem; izvr3avanje zadataka
finansijskog rukovanja gotovim




s poznavanje rada na raunaru.

novecem; vodi blagajnitko poslovanje;
vodi knjigu blagajne i usagla3ava
stvarno stanje sa knjigovodstvenim;
vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava;
vrdi revalorizaciju i amortizaciju
osnovnih  sredstava;  &uvanje i
arhiviranje knjigovodstvene
dokumetnacije; prijem poste, evidenciju
akata u osnovne i pomocne evidencije,
dostavu akata u rad preko internih
dostavnih  knjiga, otpremu  poSte,

| vodenje kontrolnika postarine;

arhiviranje predmeta, vodenje arhivske
knjige; posredovanje u obavijanju
telefonskog razgovora i prijem stranaka
kod direktorafice i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a referent/kinja
» IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

» najmanje tri godine radnog iskustva,

e poloZen struéni ispit za rad u
21. drZzavnim organima,

e vozatka dozvola ,,B* kategorije.

Vr3i poslove koji se odnose na: prijem
svih pismena preko poste ili neposredno
i otklanja nedostatke koji se mogu

' otkloniti prilikom prijema poste, stavlja

otisak prijemnog petata, vrdi zavodenje
odnosno evidenciju kroz knjige prijema
podte, odvaja pismena prema hitnosti i
materiji i wvr§i  raspored po
organizacionim  jedinicama; vrii
otpremu pote preko dostavne knjige
organima i institucijama; fotokopiranje
materijala; obavlja poslove interne
dostave poste i ekspediciju poste;
preuzima i predaje poSiljki; tehni¢ku
pripremu  materijala za  potrebe
odrfavanja sastanaka; poslove
rezervacije hotela, karata i neophodnu
korespodenciju u vezi sa sluZbenim
putovanjima; upravija vozilom, stara se
o tehni¢koj ispravnosti vozila, registruje

i vodi servisne kartone vozila, vodi

potrebnu evidenciju o radu i tehnickoj
ispravnosti vozila, predenoj kilometraZi
i utrodku goriva; po potrebi vr3i prevoz
zaposlenih. Vrdi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/a.

Za lica iz stava | ovog ¢lana, provjera kompetencija, znanja i spsobnosti vriice se u skladu sa propisom

Vlade Crne Gore.



Za lica iz stava 1 ovog &lana, provjera kompetencija, znanja i spsobnosti vrSice se u skladu sa propisom
Viade Crne Gore.

VIIi PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 7

U Upravi za igre na srecu se, radi strutnog osposobljavanja, moZe zaposliti jedan ili vide pripravnika sa 11,
V1, V, VILili VII 1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 8

Raspored sluzbenika Uprave za igre na srecu, saglasno ovom Pravilniku, izvr8iée se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 9

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave za igre na srecu, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:

Podgorica,

DIREKTORICA

Milena Savovi¢ Baptista



