PREDLOG
ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU*

Clan 1
U Zakonu o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 86/24, 122/25 i
165/25) u Clanu 6 st. 1i 2 rijeci: ,Kolektivni ugovor i ugovor o radu® u razli¢itom padezu zamjenjuju se rijeima:
,Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu“ u odgovarajucem padezu.

Clan 2
U ¢lanu 7 stav 1 rije€ ,invaliditet,“ zamjenjuje se rijecju ,invalidnost,".

Clan 3
Naziv ¢lana 9 mijenja se i glasi: ,Podruéja diskriminacije“.
U stavu 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,2a) nepovoljno postupanje prema zaposlenima prilikom ostvarivanja prava iz radnog odnosa;*.

Clan 4
U €lanu 16 stav 1 rijeci: ,ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje radnih sporova,* brisu se.

Clan 5
U ¢lanu 18 stav 1 poslije tacke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:
,0a) U roku od tri dana od dana promjene adrese elektronske poste, ukoliko je posjeduje, o tome
obavijesti poslodavca;”.

Clan 6

U ¢lanu 19 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

,1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta na rodno neutralan nacin;*.

Poslije tacke 7 dodaje se nova tacka koja glasi:

,7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom, koja sadrzi podatke o polu,
odnosno rodu, vrsti radnog angazmana, trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo
radni odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;".

Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:

,10a) zaposleno lice sa invaliditetom informiSe o zaradi na nacin koji je pristupaan tom
zaposlenom;*.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

,(2) Obavijestenje iz stava 1 tatka 6 ovog €lana poslodavac zaposlenom dostavlja u pisanom ili
elektronskom obliku, o ¢emu Cuva dokaz.”

Clan7
U ¢lanu 20 stav 4 mijenja se i glasi:
»(4) Lice sa invaliditetom moze da zakljuéi ugovor o radu pod uslovima i na nacin utvrden ovim i
posebnim zakonom.*

Clan 8
U ¢lanu 21 stav 5 poslije rijeCi ,supruznik,” dodaju se rijeci: ,partner u zajednici Zivota lica istog pola,”,
a poslije rijeci ,vanbra¢na,” dodaju se rijeci: ,djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola,”.



Clan9

U ¢lanu 24 poslije stava 8 dodaju se dva nova stava koji glase:

»(9) Poslodavac je duZan da prilikom oglasavanja slobodnog radnog mjesta ili na drugi nacin koji je
naveden u oglasu, lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu upozna sa po¢etnom zaradom ili rasponom
zarade koja je predvidena za slobodno radno mjesto, kao i sa kolektivnim ugovorom kojim je uredeno pitanje
zarada kod poslodavca.

(10) Poslodavac koji nema obavezu oglaSavanja slobodnih radnih mjesta, duZan je da lice koje
namjerava da zakljuci ugovor o radu informiSe o poCetnoj zaradi ili rasponu zarade za slobodno radno mjesto,
kao i o kolektivnom ugovoru kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca.*

Clan 10
U Clanu 25 stav 2 rijeCi: ,0 porodicnom, odnosno bracnom statusu i planiranju porodice,” zamjenjuju
se rijeCima: ,0 porodicnom statusu i planiranju porodice, podatke da i Zivi u bracnoj, odnosno vanbra¢noj
zajednici ili ima zaklju¢eno Zivotno partnerstvo sa licem istog pola, podatke o iznosu zarade koju ostvaruje
ako je u radnom odnosu, odnosno iznosu zarade koju je ostvarivalo kod prethodnih poslodavaca,®.

Clan 11

U ¢lanu 31 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:

,2a) adresu elektronske poste zaposlenog, ukoliko je zaposleni posjeduje;”.

Poslije tacke 14 dodaju se tri nove tacke koje glase:

,14a) nacin ostvarivanja zastite prava zaposlenih u smislu ¢l. 139, 140 i 141 ovog zakona;

14Db) vrijeme trajanja i uslove probnog rada, ukoliko je predviden;

14c) pravo na struéno osposobljavanje i usavrSavanje koje obezbjeduje poslodavac, ukoliko
postoji;*“.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

»(3) Ugovor o radu ne moZe sadrzati odredbu kojom se zaposlenom zabranjuje iznoSenje podataka
0 njegovoj zaradi u svrhu ostvarivanja prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti.”

Clan 12
U ¢lanu 32 stav 4 poslije rije€i ,supruznik,” dodaju se rijeci: ,partner u zajednici Zivota lica istog pola,*,
a poslije rijeCi ,vanbracna," dodaju se rijeci: ,djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola,*.

Clan 13

U ¢lanu 34 poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koji glase:

»(3) U slucaju kad je radni odnos zasnovan ugovorom o radu na odredeno vrijeme, probni rad ne
moze da traje duZe od ¥ perioda na koji je ugovor o radu zakljucen, a ne duZe od perioda iz stava 2 ovog
Clana.

(4) 1zuzetno od st. 2 i 3 ovog €lana, probni rad moZe da traje duze u slu€aju odsustva sa rada zbog:
priviemene sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, porodiljskog,
oc€inskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.*

Dosadasnji stav 3 postaje stav 5.

Clan 14
U ¢lanu 35 poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:



»(7) U slu¢aju ponovnog zakljuCivanja ugovora o radu sa istim licem, na isto radno mjesto, sa istim
opisom poslova, ako je to lice zadovoljilo na probnom radu, ne moze ponovo da se predvidi probni rad za
obavljanje poslova tog radnog mjesta.”

Clan 15
U Clanu 37 stav 5 poslije rijeci ,porodiljskog,” dodaje se rije¢ ,0€inskog,".

Clan 16

Clan 42 mijenja se i glasi:

»(1) Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, kad to
dopusta priroda posla i kad je to predvideno opisom poslova tog radnog mjesta.

(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od
kuce uz upotrebu informacione tehnologije.

(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad,
zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca.

(4) Ugovor o radu zaklju¢en u smislu stava 1 ovog €lana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1 ovog
zakona, sadrZi i podatke o:

1) vrsti poslova i na€inu organizovanja rada;
2) rasporedu radnog vremena;
uslovima rada i nacinu vrSenja nadzora nad radom;
upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troSkova za njihovu upotrebu;
naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog utvrdivanja; i
) drugim pravima i obavezama.

(5) Ako ugovorom o radu nije utvrden opis poslova u smislu stava 1 ovog €lana, zaposleni i
poslodavac mogu da ponude izmjenu ugovora o radu.

(6) Ako zaposleni odbije da zakljuci izmjenu ugovora o radu u smislu stava 5 ovog ¢lana, ne moze
da trpi Stetne posljedice.

(7) Zaposleni koji radi van prostorija poslodavca ima sva prava i obaveze iz rada i po osnovu rada
kao zaposleni koji radi u prostorijama poslodavca.”
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Clan 17
Poslije ¢lana 42 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Rasporedivanje u vanrednim okolnostima
Clan 42a

(1) U slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres, poplava,
ekolo$ki incident, pozar, havarija i sl.), poslodavac moze, radi nastavka poslovanja, bezbjednog odvijanja
procesa rada, kao i zaStite zdravlja zaposlenih i drugih lica, sa zaposlenim dogovoriti rad van prostorija
poslodavca bez izmjene ugovora o radu.

(2) Ako u sluCaju iz stava 1 ovog €lana rad van prostorija poslodavca traje duze od 30 dana,
poslodavac je duZzan da neposredno po isteku tog roka zaposlenom ponudi izmjenu ugovora o radu.

(3) Izmjena ugovora o radu iz stava 2 ovog €lana traje do zavrSetka vanredne situacije iz stava 1 ovog

Clana.”

Clan 18
U ¢lanu 47 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,1a) rasporedivanje zaposlenog van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog zakona;".



U tacki 9 poslije rijeci ,porodiljsko,* dodaje se rije¢ ,0€insko,".

Clan 19

U ¢lanu 48 poslije stava 4 dodaju se tri nova stava koji glase:

+(5) U slu€aju kad zaposleni koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca i kome je probni
rad istekao ukoliko je bio ugovoren ponudi izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme,
poslodavac je duzan da razmotri mogucénost zaklju€ivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(6) Kad poslodavac nije u moguénosti da prihvati ponudu iz stava 5 ovog ¢lana, duzan je da
zaposlenom dostavi obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude.

(7) Ako zaposleni ponovo dostavi ponudu iz stava 5 ovog ¢lana, a poslodavac i dalje nije u
mogucnosti da je prihvati, duzan je da zaposlenom dostavi obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude samo ako je od prethodnog podnosenja ponude od strane zaposlenog proteklo
najmanje Sest mjeseci.”

U stavu 7 poslije rijeci: ,Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova“ briSu se zarez i rijeci: ,Centra
za alternativno rjeSavanje sporova“.

Dosadasnji st. 5 do 8 postaju st. 8 do 11.

Clan 20
U €lanu 64 poslije stava 8 dodaje se novi stav koji glasi:
»(9) Ako nijesu ispunjeni uslovi iz st. 6, 7 i 8 ovog €lana, zaposleni moze da odbije obavljanje
prekovremenog rada zbog ¢ega ne moze da trpi Stetne posljedice.”
Dosadasniji st. 9i 10 postaju st. 101 11.

Clan 21
U €lanu 79 stav 5 poslije rijeci ,porodiljsko,” dodaje se rije¢ ,0€insko,*.

Clan 22
U ¢lanu 85 stav 5 rijeCi: ,odnosno roditeljsko odsustvo, zamjenjuju se rijeima: ,o€insko, roditeljsko,".

Clan 23

Clan 87 mijenja se i glasi:

»(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u slu¢aju
zakljuCivanja braka, odnosno zajednice zivota lica istog pola, teZe bolesti ¢lana uze porodice, polaganja
struCnog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca i u drugim slu¢ajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Vrijeme trajanja placenog odsustva iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(3) Pod teZom bole$¢u u smislu stava 1 ovog €lana podrazumijeva se bolest za koju je zdravstvena
zaStita obezbijedena u punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, u skladu sa
posebnim zakonom.

(4) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana zbog smrti ¢lana uze
porodice.

(5) Clanom uze porodice u smislu st. 1 i 4 ovog &lana smatraju se: supruznik, partner u zajednici
Zivota lica istog pola, djeca (bracna, vanbracna, djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola, usvojena i
pastor€ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.



(6) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od jednog radnog dana zbog posebno
vaznog i hitnog porodi¢nog razloga izazvanog boles¢u i nesrecnim slu¢ajem, zbog ¢ega je neophodna
njegova trenutna prisutnost.

(7) Za vrijeme placenog odsustva zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao $to ih je imao do
pocetka koriS¢enja tog odsustva, kao i sva prava na poboljSanje radnih uslova na koja bi imao pravo da nije
koristio to odsustvo.

(8) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz stava 1 ovog €lana po isteku odsustva obezbijedi povratak
na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za njega.”

Clan 24
Clan 88 mijenja se i glasi:
»(1) Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada radi pruzanja njege ili podrske ¢lanu uze

porodice i ¢lanu domacinstva usljed teze bolesti, u ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku kalendarske
godine, o ¢emu podnosi odgovarajuce dokaze.

(2) Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se: braéni i vanbragni supruznik,
partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (braéna, vanbracna, djeca partnera u zajednici Zivota lica istog
pola, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(3) Clanom domacinstva u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se lica koja privreduju i tro$e prihode,
sa istom adresom stanovanja.

(4) Zaposleniima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(5) Za vriieme neplacenog odsustva u smislu st. 1 i 4 ovog ¢lana poslodavac ne moze zaposlenog
odjaviti sa obaveznog socijalnog osiguranja, u skladu sa posebnim propisima.

(6) Za vrijeme koris¢enja neplacenog odsustva zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao $to ih
je imao do pocCetka kori§¢enja tog odsustva, kao i sva prava na poboljSanje radnih uslova na koja bi imao
pravo da nije koristio to odsustvo.

(7) Poslodavac je duzan da zaposlenom koiji je koristio pravo na neplaceno odsustvo obezbijedi
povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za njega.

(8) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom zahtjevu,
po isteku neplacenog odsustva omoguciti tom zaposlenom rad van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42
ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena, ako to dozvoljava proces rada kod
tog poslodavca.”

Clan 25

U €lanu 91 st. 21 3 rijeci: ,bracni drug“ zamjenjuju se rijeima: ,supruznik, odnosno partner u zajednici
Zivota lica istog pola“.

Clan 26
Clan 99 mijenja se i glasi:
(1) Zaposlenom muskarcu i zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti.



(2) Pod radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se rad za koji se zahtijeva
uporediv nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije, odgovornosti, vjestine, uslovi rada i
rezultati rada.

(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o njegovoj prosjecnoj bruto
zaradi u prethodnoj godini i prosjecnoj bruto zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini, razvrstane prema
polu, za kategorije zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti kao i zaposleni koji je podnio zahtjev za
dostavljanje informacija.

(4) Zahtjev iz stava 3 ovog €lana zaposleni moze podnijeti li¢no ili preko ovlaS¢enog sindikalnog
predstavnika, odnosno predstavnika zaposlenih kod poslodavca.

(5) Informacije iz stava 3 ovog €lana poslodavac je duZan da dostavi u pisanoj formi, najkasnije u
roku od 45 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog ¢lana netacne ili nepotpune, poslodavac je duzan da na zahtjev
zaposlenog, odnosno predstavniku zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojasnjenja u vezi sa
informacijama, u roku od 15 dana od dana podno3enja zahtjeva za dodatnim pojasnjenjem.

(7) Poslodavac je duzan da jednom godiSnje informiSe zaposlene o pravu da li¢no ili preko
predstavnika iz stava 4 ovog €lana traze informacije o svojoj prosje¢noj bruto zaradi i prosje¢noj bruto zaradi
zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti, u smislu ovog €lana.

(8) U slu¢aju povrede prava iz st. 1i2 ovog €lana, odnosno ako je njegova zarada manja u odnosu
na kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca, zaposleni ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini
izgubliene zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u skladu sa st. 12 ovog
Clana, kao i pravo na naknadu nematerijalne Stete.

(9) U postupku iz stava 8 ovog ¢lana zaposlenog moze zastupati sindikat ili predstavnik zaposlenih.
(11) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu sa st. 1 2 ovog €lana,
nistavi su.
Clan 27
Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

,zvjestavanje o razlici u zaradama
Clan 99a

(1) Poslodavac koji ima viSe od 100 zaposlenih duZan je da Socijalnom savjetu Crne Gore (u daljem
tekstu: Socijalni savjet) dostavi obrazlozen izvjestaj koji sadrzi podatke u pogledu zarada na nivou prethodne
kalendarske godine i to:

1) ukupan broj zaposlenih, odnosno ukupan broj zaposlenih muskaraca i Zzena;
2) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola, izrazeno u procentima;

3) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola po osnovu uvecéanja, odnosno varijabilnog dijela zarade,
u skladu sa zakonom, izrazeno u procentima;

4) razlike u prosjecnoj zaradi na osnovu pola, izraZzeno u procentima;

5) razlike u prosje¢noj zaradi na osnovu pola po osnovu uvecanja, odnosno dodatka na zaradu ili
varijabilnog dijela zarade, izraZzeno u procentima;

6) udio muskaraca i zena koji ostvaruju pravo na uvecanje zarade, odnosno dodatak na zaradu ili
varijabilni dio zarade, u skladu sa zakonom, izrazeno u procentima;



7) udio muskaraca i Zena u svakoj platnoj grupi, izrazeno u procentima;

8) razlike u zaradi na osnovu pola prema kategorijama zaposlenih, razvrstane prema osnovnoj
zaradi, uvecanju zarade, odnosno dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa zakonom,
izraZzeno u procentima.

(2) Pod platnom grupom iz stava 1 tacka 7 ovog €lana podrazumijeva se jedna od osam grupa
zaposlenih u koje su zaposleni razvrstani prema godisnjim bruto zaradama u skladu sa koeficijentom za
obraCun zarade, od najnizih do najvisih.

(3) Socijalni savjet nakon razmatranja izvje$taja iz stava 1 ovog ¢lana donosi zaklju¢ak, u skladu sa
zakonom, ako:

1) izvjeStaj iz stava 1 ovog Clana ukazuje na razliku u prosje¢noj bruto zaradi muskaraca i zena od
najmanje 5%, za bilo koju platnu grupu;

2) poslodavac nije obrazloZio razliku u prosje¢noj bruto zaradi na osnovu objektivnih i rodno
neutralnih kriterijuma;

3) poslodavac nije ispravio neobrazlozenu razliku u prosje¢noj platnoj grupi u roku od Sest mjeseci
od dana podnoSenja izvjeStaja iz stava 1 ovog ¢lana.

(4) Podatke koje sadrzi izvje$taj iz stava 1 ovog €lana potvrduje nadlezni organ poslodavca, nakon
konsultovanja sa sindikatom.

(5) Poslodavac je duzan da omoguci pristup metodologiji koju primjenjuje prilikom izrade izvjeStaja
iz stava 1 ovog Clana.

(6) Obrazac izvje$taja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Rok za dostavljanje izvjestaja o razlici u zaradama
Clan 99b

(1) Poslodavac koji ima od 100 do 149 zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog
zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja aprila tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Poslodavac koji ima od 150 do 249 zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog
zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja juna tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(3) Poslodavac koji ima 250 i viSe zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog zakona
dostavi jednom godisnje, do kraja decembra tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(4) Poslodavac koji zaposljava manje od 100 zaposlenih moZe da dostavi podatke iz ¢lana 99a stav
1 ovog zakona, jednom u tri godine.

Zajednicka procjena zarada
Clan 99¢

(1) Ako Socijalni savjet donese zakljugak iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona, poslodavac je duzan da
u saradniji sa sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih izvr$i procjenu zarada.

(2) Zajednicka procjena zarada vrsi se kako bi se utvrdile, ispravile i sprijecile razlike u zaradama
muskaraca i Zena koje nijesu obrazloZzene na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma i ukljucuje
sliedece:

1) analizu broja muskaraca i zena u svakoj kategoriji zaposlenih;



2) informacije o prosje¢nim bruto zaradama muskaraca i Zena, kao i 0 uvecanju zarade, odnosno
dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa zakonom;

3) razlike u prosjecnim bruto zaradama muskaraca i Zena za svaku kategoriju zaposlenih;

4) razloge za razlike u prosje¢nim bruto zaradama koje su zasnovane na objektivnim i rodno
neutralnim kriterijumima, ako postoje, koje su zajednicki utvrdili predstavnici zaposlenih i poslodavac;

5) udio Zzena i muSkaraca koji su ostvarili korist od bilo kakvog uve¢anja zarade nakon povratka sa
porodiljskog, oc€inskog, roditeljskog, usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva, ako se takvo poboljSanje
dogodilo u relevantnoj kategoriji zaposlenih u periodu koriS¢enja odsustva sa rada;

6) mjere za uklanjanje razlika u zaradi ako razlike nijesu obrazloZene na osnovu objektivnih i rodno
neutralnih kriterijuma;

7) ocjenu djelotvornosti mjera iz prethodnih zajednickih procjena zarada.

(3) Procjenu zarada iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi Socijalnom savjetu u roku
od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona.

(4) Mjere iz stava 2 tacka 6 ovog ¢lana ukljuCuju analizu postojecih ili predvidanje rodno neutralnih
kriterijuma ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta kako bi se sprijeCila neposredna ili posredna diskriminacija
u pogledu zarade na osnovu pola.

(5) Prilikom sprovodenja mjera iz stava 2 tacka 6 ovog Clana poslodavac je duZzan da ispravi
neobrazlozene razlike u zaradi, u saradnji sa sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih.

Dostavljanje podataka o zaradama drugim subjektima
Clan 99d

(1) U cilju zastite prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti, dostavljanje podataka iz ¢lana 99a
stav 1 tacka 7 ovog zakona zaposleni moze zahtijevati preko inspekcije rada i Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore, u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana podnosilac zahtjeva ima pravo da trazi pojadnjenje dostavljenih
podataka, ukljucujuéi i pojasnjenje razlika u zaradi na osnovu pola.

(3) U slu€aju iz stava 2 ovog €lana poslodavac je duzan da podnosiocu zahtjeva dostavi pisani
odgovor, kao i da razmotri dostavljene prijedloge ako razlika u zaradama na osnovu pola nije obrazlozena
na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma, u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva za
pojasnjenjem.

(4) U sluCaju iz stava 1 ovog €lana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne
Gore podatke koje su dobili mogu koristiti samo u svrhu zastite prava zaposlenog na jednaku zaradu za rad
iste vrijednosti, u skladu sa zakonom.

(5) U slucaju iz stava 1 ovog €lana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne
Gore ne mogu otkrivati podatke koji se odnose na zarade pojedinaénih zaposlenih koji obavljaju jednak rad
ili rad iste vrijednosti.

Zastita licnih podataka
Clan 99

(1) Dostavljanje podataka iz ¢lana 99 stav 3, ¢lana 99a stav 1 i ¢lana 99c stav 2 ovog zakona vrsi se
u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita li¢nih podataka.



(2) Podaci iz ¢lana 99 stav 3, ¢lana 99a stav 1 i ¢lana 99c¢ stav 2 koji predstavljaju licne podatke
mogu se koristiti samo u cilju primjene nacela jednake zarade za rad iste vrijednosti.”

Clan 28
U ¢lanu 101 stav 3 mijenja se i glasi:

»(3) 1znos minimalne zarade iz stava 2 ovog €lana utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Viada)
na predlog Socijalnog savjeta, za period od dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih
zarada i to:

- opéti nivo zarada u zemlji;

- kupovna moc, troSkovi Zivota i promjene u njima;

- ekonomski faktori, ukljucujuci i zahtjeve privrednog razvoja, nivo produktivnosti i potrebu da se
dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.*

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:

,(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana, indikativna referentna
vrijednost iznosi 50% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori, u prethodnoj godini po podacima organa uprave
nadleznog za poslove statistike.

(5) Ako zaposleni ima zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, minimalna zarada iz
stava 2 ovog Clana isplacuje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.”

Clan 29

U ¢lanu 120 stav 1 poslije rijeci ,zdravlje“ taCka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci: ,bezbjednost
i moral.”.

Poslije stava 7 dodaje se novi stav koji glasi:
,(8) Poslove iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada.”

Clan 30
U ¢lanu 123 stav 1 poslije rijeci ,porodiljsko” dodaju se zarez i rije¢ ,0€insko®.
U stavu 3 poslije rijeci: ,kori§¢enja prava na“ dodaju se rijecCi: ,porodiljsko, o€insko,".
U st. 4 5 poslije rijeci ,porodiljskog,” dodaje se rije¢ ,o€inskog,".

Clan 31
Poslije ¢lana 126 dodaje se novi Clan koji glasi:

,O¢insko odsustvo
Clan 126a
(1) Ocinsko odsustvo je pravo oca djeteta da koristi odsustvo sa rada zbog rodenja djeteta u trajanju
od deset radnih dana od dana rodenja djeteta.”

. Clan 32
Clan 127 mijenja se i glasi:



»(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i staranja

0 djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo moZe se koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana 126 stav 1 ovog zakona, u
trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditeljsko odsustvo imaju oba roditelja u jednakim djelovima, od ¢ega je po 60 dana
neprenosivo za svakog roditelja pojedinacno.

(4) Pravo na roditeljsko odsustvo roditelji mogu da koriste istovremeno ili pojedinacno, pri ¢emu
roditeljsko odsustvo koje je zapoceo da koristi jedan roditelj moze da prenese na drugog roditelja nakon
isteka perioda od 30 dana od pocCetka koriS¢enja, a najviSe dva puta za vrijeme trajanja tog odsustva.

Clan 33
Poslije ¢lana 128 dodaje se novi €lan koji glasi:

,Zastita prava na porodiljsko, ocinsko i roditeljsko odsustvo
Clan 128a
(1) Pravo na porodiljsko, o€insko i roditeljsko odsustvo ne moZe se uslovljavati trajanjem radnog
odnosa ili trajanjem radnog odnosa sa istim poslodavcem.
(2) Pravo na odsustvo iz stava 1 ovog Clana zaposleni ima nezavisno od bracnog, odnosno
porodi¢nog statusa.”

Clan 34

Clan 130 mijenja se i glasi:

(1) Za vrijeme koriS¢enja odsustva iz €l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog zakona zaposleni ima sva
prava iz radnog odnosa kao $to ih je imao do pocetka koris¢enja tog odsustva kao i sva prava na poboljSanje
radnih uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.

(2) Za vrijeme koriS¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog zakona, zaposleni ima pravo
na naknadu zarade u iznosu koji ne moze biti manji od naknade zarade u slucaju priviemene sprijeCenosti
za rad zbog odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog zakona po isteku
odsustva obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu
nepovoljniji za njega.

(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom zahtjevu,
po isteku odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog zakona da omoguci rad van prostorija poslodavca u
smislu ¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena tom zaposlenom, ako
to dozvoljava proces rada kod tog poslodavca.

(5) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom zahtjevu,
da omoguci koris¢enje prava iz €l. 127 i 135 ovog zakona na fleksibilan nacin, a do navrsene druge godine
Zivota djeteta.

(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog €lana, duzan je da obrazlozi razloge za odbijanje.

Clan 35
Clan 135 mijenja se i glasi:
,Usvojitelji djeteta mladeg od osam godina zivota imaju pravo da radi njege djeteta odsustvuju sa
rada godinu dana neprekidno, od dana usvojenja, u jednakim djelovima, uz naknadu zarade iz ¢lana 130
ovog zakona.”



Clan 36
U ¢lanu 137 stav 1 poslije rijeCi ,porodiljsko,“ dodaje se rije¢ ,0insko,*, a poslije rijeci: ,svojoj namjeri*
dodaju se zarez i rijeCi: ,pocetku i kraju koriS¢enja odsustva,”.

Clan 37
U ¢lanu 138 stav 1 poslije rijeci ,roditelja“ dodaju se zarez i rijeci: ,usvojilaca, staratelja, odnosno
hranitelja“.

Clan 38
U ¢lanu 139 stav 7 poslije rijeci ,moze" dodaje se rijeC ,zahtjevom®.

Clan 39
U nazivu ¢lana 140 rijeci: i Centrom za alternativno rjeSavanje sporova“ briSu se.
U stavu 1 rijeci: ,ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova“ brisu se.
Stav 5 brise se.
Dosadasnji st. 6i 7 postaju st. 51 6.

Clan 40

U ¢lanu 142 poslije stava 5 dodaju se tri nova stava koji glase:

,(6) U slu€aju spora zbog manje zarade za rad iste vrijednosti muSkaraca i zena, ako zaposleni
iznese Cinjenice iz kojih se moze pretpostaviti da je doslo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret
dokazivanja da zaposleni nije doveden u nepovoljniji poloZaj je na poslodavcu.

(7) U slu€aju iz stava 6 ovog €lana, procjena uporedivosti situacije u kojoj se nalaze zaposleni ne
ograni¢ava se samo na situacije u kojima zaposleni rade kod istog poslodavca, ve¢ se prosiruje na kolektivni
ugovor koji obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju elementi zarade za zaposlene Cije se
zarade uporeduju.

(8) U sluCaju iz stava 6 ovog €lana, uporedivost zarade nije ograniCena na zaposlene koji su
zaposleni u isto vrijeme kao zaposleni koji je pokrenuo postupak za zastitu prava.”

Clan 41
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

»Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139, 140 i 141 ovog zakona ne
moZze zbog toga da trpi Stetne posljedice.

Moguénost oslobadanja od troskova postupka pred sudom
Clan 142b
(1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slucaju iz ¢lana 142 stav 6 ovog zakona, iz formalnih razloga
nadlezni sud moZe donijeti odluku da ga oslobodi obaveze podmirenja troSkova postupka.
(2) RjeSenje o oslobadanju troskova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud donosi na prijedlog stranke.
(3) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana troSkovi postupka isplatice se iz sredstava suda.”

Clan 42
U ¢lanu 164 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:



,1) kad zaposleni navr$i 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, danom dostavljanja
konacne odluke zaposlenom;".

Clan 43

U ¢lanu 173 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:

,2a) koris¢enje placenog i neplacenog odsustva;".

Poslije tacke 3 dodaje se nova tacka koja glasi:

,3a) zahtjev zaposlenog za fleksibilnijim radnim uslovima u smislu ¢lana 130 st. 4 i 5 ovog zakona;*.

Poslije tacke 6 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

,0a) iznoSenje informacija od strane zaposlenog koje se odnose na njegovu zaradu u cilju
ostvarivanja prava na jednaku zaradu za isti rad ili rad iste vrijednosti;

6b) podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno ucestvovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora, odnosno obracanje zaposlenog nadleznim organima;”.

Clan 44
U Clanu 176 stav 1 poslije rijeCi ,zaposlenog* brise se tacka i dodaju rijeCi: ,ili adresu elektronske
poste zaposlenog, ukoliko je posjeduje..

Clan 45
U ¢lanu 184 stav 2 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,2a) za privredna dru$tva koja se bave komunalnom djelatnos¢u, €iji je osniva¢ drzava, odnosno
lokalna samouprava — reprezentativna organizacija sindikata i Vlada;“.

Clan 46
Poslije ¢lana 187 dodaje se novi €lan koji glasi:

»Promovisanje kolektivnog pregovaranja
Clan 187a

(1) Ministarstvo prati stopu pokrivenosti zaposlenih kolektivnim ugovorima.

(2) U slu¢aju da stopa pokrivenosti zaposlenih kolektivnim ugovorima bude ispod 80%, Vlada e, na
predlog Ministarstva, a nakon konsultacija sa socijalnim partnerima, usvojiti akcioni plan radi promocije
kolektivnog pregovaranja.

(3) Akcionim planom iz stava 2 ovog €lana utvrduje se jasan vremenski okvir i konkretne mjere za
postepeno povecanje stope pokrivenosti kolektivnim ugovorima, uz puno postovanje autonomije socijalnih
partnera.”

Clan 47
U ¢lanu 188 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
»(2) Zaposleni i poslodavci medusobno saraduju i obezbjeduju uzajamno poStovanje prava i
obaveza, uzimajuéi u obzir interese organizacija zaposlenih i poslodavaca.”

Clan 48
U ¢lanu 192 u uvodnoj reCenici stava 1 rijeCi: ,predstavnike zaposlenin® zamjenjuju se rijeCima:
,predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca“.
U tacki 4 poslije rijeCi ,osiguranje” dodaju se zarez i rijeci: ,elementima za utvrdivanje zarade za
vrijeme provedeno na radu i na¢inu njihovog utvrdivanja, osnovima za uvecanje osnovne zarade®.
Poslije tacke 6 dodaju se tri nove tacke koje glase:



,0a) najnovijem i mogucem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom ekonomskom statusu;

6b) stanju, strukturi i mogucem razvoju zapoS$ljavanja kod poslodavca i svim predvidenim
anticipatornim mjerama, posebno kada je zaposlenost ugrozena;

6c¢) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do zna€ajnih promjena u organizaciji posla ili u ugovornim
odnosima;".

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

»(2) lzuzetno od stava 1 tacka 4 ovog €lana, poslodavac koji ima manje od 50 zaposlenih nema
obavezu da sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca
informiSe o osnovima za uve¢anje osnovne zarade."

U uvodnoj reCenici stava 2 rijeCi: ,predstavnike zaposlenih® zamjenjuju se rijeima: ,predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca®“.

U stavu 3 rijeci: ,osam dana“ zamjenjuju se rijec¢ima: ,15 dana®“.

U stavu 4 rijeci: ,st. 11 2° zamjenjuju se rijecima: ,st. 1 3

Dosadasniji st. 2, 314 postaju st. 3,4 i 5.

Clan 49

U ¢lanu 193 stav 1 mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je duzan da informiSe i konsultuje sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko
nije organizovan sindikat kod poslodavca, prije dono$enja odluka od bitnog znacaja za profesionalne i
ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog otpustanja zaposlenih usljed tehni¢ko-ekonomskih razloga,
restrukturiranja i drugih promjena, kao i sistematizacije radnih mjesta.”

U stavu 2 rijeCi: pet dana“ zamjenjuju se rijec¢ima: ,15 dana“, a rijeCi: ,i donose odluke“ zamjenjuju se
rijeCima: ,u cilju postizanja sporazuma o donoSenju odluka®“.

Clan 50
Poslije ¢lana 193 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
»Povjerljivost informacija
Clan 193a

(1) Sindikati, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, kao
i struénjaci koji im pruzaju podrSku u radu, ne smiju zaposlenima ili tre¢im licima otkrivati informacije koje im
je poslodavac izriito dao u povjerenju, pod uslovom da je takva povjerljivost u legitimnom interesu
poslodavca.

(2) Obaveza Cuvanja povjerljivosti informacija iz stava 1 ovog ¢lana postoji i nakon isteka mandata
sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca.

(3) Poslodavac nije duzan da saopsti informacije ili sprovede konsultacije sa sindikatom, odnosno
predstavnikom zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca kada je priroda tih informacija
takva da bi, prema objektivnim kriterijumima, ozbiljno naskodila funkcionisanju poslovanja poslodavca ili bi
mu nanijela Stetu.

(4) U slucaju spora povodom opravdanosti ozna¢avanja informacija kao povjerljivih ili odbijanja
davanja informacija iz stava 3 ovog €lana, sindikat, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca mogu pokrenuti postupak pred nadleznim organom radi utvrdivanja osnovanosti
odluke poslodavca.

Odnos prema drugim odredbama i nivo zastite
Clan 193b
(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i konsultovanje ne iskljucuju
primjenu odredbi ovog zakona koje se odnose na posebne postupke informisanja i konsultovanja kod



kolektivnog otpustanja i promjene poslodavca, kao ni odredbi posebnog zakona kojim se ureduju Evropski
savjeti zaposlenih.

(2) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i konsultovanje ne mogu biti
osnov za umanjenje postojeceg nivoa prava zaposlenih na informisanje, konsultovanje i u¢eSce u odlucivanju
koja su utvrdena drugim zakonima, kolektivnim ugovorima ili praksom.*

Clan 51
U ¢lanu 195 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
» (2) OvlaSceni sindikalni predstavnik koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno vrijeme
(profesionalno) ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario kao da je na radu.
U stavu 4 rijeci: ,stava 3“ zamjenjuju se rijecima: ,stava 4*.
U stavu 5 rijeci: ,st. 3 i4“ zamjenjuju se rijeima: ,st. 4 i 5%
Dosadasnji st. 2 do 5 postaju st. 3 do 6.

Clan 52
Poslije ¢lana 197 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
»Obaveza informisanja i konsultovanja zaposlenih od strane poslodavca
Clan 197a
,Odredbe ¢l. 191 do 197 ovog zakona primjenjuju se na poslodavce koji zapoSljavaju 20 ili vise
zaposlenih.*

Clan 53

U ¢lanu 208 stav 1 poslije tacke 9 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

,Ja) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad zaposlenima koji rade
van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);

9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca u slu€aju vanredne situacije
(progladenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, poZar, havarija i sl.)
traje duze od 30 dana (Clan 42a stav 2);".

Poslije tacke 13 dodaju se Cetiri nove tacke koje glase:

“13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st. 3,4, 5,61 7;

13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz ¢lana 99b ovog zakona;

13c¢) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c¢ stav 3 ovog zakona Socijalnom savjetu u roku od Sest
mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona (¢lan 99c stav 3);

13d) ne dostavi pisani odgovor podnosiocu zahtjeva i ne razmotri dostavljene prijedloge u roku od
30 dana od dana dostavljanja zahtjeva za pojasnjenjem u skladu sa ¢lanom 99d stav 3 ovog zakona;".

U tacki 18 rijedi: ,&l. 127, 128, zamjenjuju se rijec¢ima: ,¢l. 126a, 127, 128, 128a,".

Clan 54

U ¢lanu 209 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

,1a) zaposleno lice sa invaliditetom ne informide o zaradi na nacin koji je pristupacan tom
zaposlenom (Clan 19 stav 1 tatka 10a);

Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:

,4a) ako lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu ne upozna, odnosno ne informise o poetnoj
zaradi ili rasponu zarade predvidenim za slobodno radno mjesto, kao i o kolektivnom ugovoru kojim je
uredeno pitanje zarada kod poslodavca (€lan 24 st. 9i10);".



Tacka 9 mijenja se i glasi:

,9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 i 35 ovog zakona;".

Poslije tacke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:

,11a) ne razmotri moguénost zakljuCivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme za zaposlenog
koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zakljuCenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u sluCaju ako je od dana prijema ponude od prethodnog
podnoSenja ponude od strane zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (Clan 48 st. 5, 6 7 ovog zakona);“.

Poslije taCke 26 dodaje se nova tacka koja glasi:

,26a) ne omoguci zaposlenom kori§¢enje prava na odustva u skladu sa ¢lanom 87 i 88 ovog zakona;"

U tacki 27 poslije rijeCi ,zaposlenom* dodaje se zarez, a rijeCi: ,i braCnom drugu“ zamjenjuju se
rijec¢ima: ,supruzniku i partneru u zajednici zivota lica istog pola“.

U tacki 38 rijeCi ,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima ,15 dana”“.

Clan 55
Poslije ¢lana 214 dodaje se novi Clan koji glasi:

,Rok za donosenje propisa
Clan 214a
Propisi iz ¢lana 99a stav 6 i ¢lana 120 stav 8 donijece se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog zakona."

Clan 56
Poslije ¢lana 217 dodaje se novi Clan koji glasi:

,Uskladivanje kolektivnih ugovora
Clan 217a
Odredbe kolektivnih ugovora ukladi¢e se sa ovim zakonom u roku od $est mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.*

Clan 57
Poslije ¢lana 218e dodaje se novi €lan koji glasi:

,OdloZena primjena
Clan 218f
Odredbe ¢lana 99b st. 1, 2i 3 ovog zakona primjenjivace se od 1. juna 2031. godine.”

Clan 58
Poslije ¢lana 219b dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Prestanak vazenja
Clan 219¢
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢lana 6 stav 1 alineja 2 i ¢lana 7
stav 1 alineja 1 OpSteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*, broj 150/22).*

Clan 59



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

*U ovaj zakon prenesene su Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog Parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o ravnoteZi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja njege i o stavljanju izvan snage Direktive Savjeta 2010/18/EU, Direktiva (EU)
2019/1152 Europskog Parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o transparentnim i predvidivim radnim uslovima u Europskoj Uniji,
DIREKTIVA (EU) 2023/970 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 10. maja 2023. o jadanju primjene nagela jednakih placa
muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti pla¢a i mehanizama izvrSenja, DIREKTIVA (EU)
2022/2041 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 19. oktobra 2022. o primjerenim minimalnim plaéama u Europskoj uniji i
Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. marta 2002. o uspostavljanju opéeg okvira za obavje$¢ivanje i
savjetovanje s radnicima u Europskoj zajednici.





