Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 242 835

fax: +382 20 224 450

Ministarstvo www.mif.gov.me
finansija
Br: 05-02-430/26-6984/2 Podgorica, 10.03.2026.godine

Za: VLADA CRNE GORE, KABINET POTPREDSJEDNIKA VLADE ZA VANJSKE |
EVROPSKE POSLOVE » Ul. Karadordeva bb, Podgorica

gospodinu, dr Filipu Ivanoviéu, potpredsjedniku Vlade za vanjske i evropske poslove

Predmet: Misljenje na Predlog odluke o izmjeni Odluke o obrazovanju Komisije za evropske
integracije

Veza: Vas akt br. 08-010/26-885 od 03.03.2026. godine i dopuna od 06.03.2026.godine

Postovani gospodine Ivanovicu,

Povodom Predloga odiuke o izmjeni Odluke o obrazovanju Komisije za evropske integracije,
Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE
Na tekst Predloga odluke i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta uticaja na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Kako je predlogom obrazlozeno izmjene se odnose na ¢lan 1 Odluke o formiranju komisije na nagin
da se ¢lanstvo u meduresorskoj komisiji sada uvecava sa 9 na 14 ¢lanova.

Uvidom u dostavijeni tekst Predloga odluke i Izvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa,
navedeno je da su za implementaciju Predioga Odluke potrebna finansijska sredstva iz budzeta
Crne Gore. Takode, Predlogom odluke se navodi da ¢e se, a u skladu sa ¢lanom 5 Odlukom o
obrazovanju Komisije za evropske integracije visine naknade za rad &lana radnog tijela ili drugog
oblika rada, isplacivati naknada u visini od 50% prosjeéne bruto zarade u prethodnoj godini za
Clanove, za sekretarka/ku komisije naknada od 35% prosjeéne bruto zarade u prethodnoj godini.

S tim u vezi, a imajudi u vidu znacaj obrazovanja i rad Komisije za evropske integracije, u skladu sa
Clanom 40 Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti, neophodno je uskladiti sa sredstvima koja su
raspoloziva, godisnjim zakonom o budzetu organima drzavne uprave na Giji su predlog imenovani,
Clanovifice i sekretar/ka komisije.

Takode, napominje na ¢lan 11 Zakona o sprecavanju korupcile u kojem se navodi: U slucaju
Clanstva u viSe radnih tijela iz stava 2 ovog Clana, javni funkcioner moze u istom mjesecu ostvariti
prihode u samo jednom radnom tijlelu“.Clana, javni funkcioner moze u istom mjesecu ostvariti
prihode u samo jednom radnom tijelu”.

S postovanjem,




PREDLOG

(,Sluzbeni list CG“ br. 80/08,

14/17, 28/18, 63/22 i 121/2 ici od 2026. godine,

ODLUKU 0 IZMJENI I DOPUNI ODLUKE
0 OBRAZOVANJU KOMISIJE zA EVROPSKE INTEGRACIJE

Clan 1

evropske integracije ("Sluzbeni list CG", br. 75/24
dodaje se pet novih tacaka koje glase:

tarka u Ministarstvy evropskih poslova, Clanica;

»8b) Jelena Vukovi¢, savjetnica u Kabinety predsjednika Vlade, ¢lanica;
»8V)Renata Gojkovi¢, savjetnica potpredsjednika Vlade z
¢lanica;

U Odluci o obrazovanju Komisije za
1128/25) u&lanu 1 stav 1 poslije tacke 8
»8a) Biljana Papovi¢, drZavna sekre

Clan 2
Uélanu 5 stav 1 alineja 3 mijenja se i glasi:

»~ €lanovima ficama i sekretarki Komisije u iznosu od 50% prosje¢ne bruto zarade iz
prethodne godine,",

Alineja 4 brige se,

»Sluzbenom listu Crne
Broj:
Podgorica, 2026. godine

Vlada Crne Gore

Predsjednik,
mr Milojko Spajié



OBRAZLOZEN]E

Pravni osnov z3 donosenje Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o obrazovanju
Komisije za evropske integracije ("Sluzbeni list CG", broj 128/25) sadr#an jeu ¢lanu
12 st. 2 i 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (.Sluzbeni list CG", br. 80/08, 14/17, 28/18,
63/22 i 121/23). Potreba izmjene i dopune Odluke se ukazala usljed potrebe za
snaznom instuticionalnom koordinacijom, s obzirom na mnogobrojne obaveze y
procesu evropskih integracija. Ova odluka stupa na snagu 0smog dana od dana
objavljivanja u »SluZbenom listu Crne Gore”,



OBRAZAC

} IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALZ] PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Kabinet potpredsjednika Viade za vanjske | evropske
poslove
NAZIV PROPISA Predlog odluke o izmjeni i dopuni Odluke o obrazovanju ;

Komisije za evropske integracije |

1. Definisanje problema ’
i

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

-  Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti osteceni, na koji nain i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo™ opcija)?

Na osnovu &lana 12 Uredbe o Viadi Crne Gore (,,Sluzbeni list CG" br. 80/08, 14/17, 28/18, 63/22 i121/
23) Vlada Crne Gore, na sjednici od 1. avgusta 2024 godine donijela je Odluku o obrazovanju Komisije |
2a evropske integracije. Odluka Je objavljena u ,, Sluzbenom listu Crne Gore”, br. 75/2024 od 1.08.2024. |
godine, a stupila je na snagu 9.08.2024. godine.

Odlukom o obrazovanju Komisije za evropske integracije utvrdeni Su sastav, nadleznosti i nagin rads ’
Komisije za evropske integracije, kao radnog tijela Vlade Crne Gore.

U prethodnom periodu doslo je do znactajnog intenziviranja aktivnosti u procesu evropskih integracija, r

Propisom su utvrdene nadleznosti Komisije: (

- razmatranja pitanja u vezi sa Pravnom tekovinom Evropske unije, [
- pripreme razmatranja materijala od Znataja za pregovaradki proces,
- koordinacije institucija ukljuéenih u proces evropskih integracija.
Povecani obim aktivnosti rezultirag & znaéajno vedim obimom materijala i koordinacionih aktivnosti
Komisije, &to je uticalo i na povecanje administrativnih i struénih poslova koji se obavljaju u okviru njenog I
rada. ;

U tom smisiu, postojeéi normativni okvir nije u potpunosti prilagoden trenutnim potrebama, pa su stekli
uslovi za izmjenu &lana 2 stay 2 i ¢lana 5 stav 1 Odluke, u cilju: '

- povecanja broja ¢lanova Komisije, radi efikansijeg obavljanja poslova iz nadleznosti Komisije;

- Povecanja naknade sekretarki Komisije, imajuci u vidu poveéan obim administrativo-tehnigkih i
poslova u vezi sa organizacijom i radom Komisije.

-_ ]
|

2. Ciljevi

= Kaji ciljevi se postiZu predlozenim propisom?
- Navesti usklalenost ovih cilieva sa sa postojecim strategijama ili programima Vlade,ako

ie primjenljivo.

Ciljevi donosenja izmjene i dopune Odiuke su:
- Unapredenje rada i efikasnosti Komisije za evropske integracije:
- Jacanje institucionalne koordinacije u procesu evropskih integracija;

- obezbjedivanje adekvatnog broja élanova za realizaciju zadataka Komisije: |
B e |

l
l
1
|
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~uskladivanje naknade sekretarke Komisije sa obimom i slozenoétu poslova koje obavlja; ;
- efikasnije pracenje i realizacija obaveza Crne Gore u procesu pristupanja Evropskoj uniji. }

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporutljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako .‘
postoji obaveza dono$enja predloZenog propisa). E

- Obrazloziti preferiranu opciju. .

Opcija 1, odnosno status guo podrazumijeva zadrzavanje postojeceg sastava Komisije i visine naknade §
sekretarki Komisije.

[
Medutim, imajuéi u vidu povecan obim poslova i intenziviranje aktivnosti u procesu evropskih integracija, !
ova opcija ne bi omogucila efikasno funkcionisanje Komisije Il

Opcija 2, odnosna lzmjena Odluke, kao preferirana opcija, podrazumijeva:

- izmjenu &lana 2 tav 2 Odluke, kojom se povecava broj ¢lanova Komisije; l
- izmjenu ¢lana 5 stav 1 Odluke, kojom se uvecava naknada sekretarki Komisije

- Na taj nagin obezbjeduju se bolji organizacioni i funkcionalni uslovi za rad Komisije i efikasniju :
realizaciju obaveza u procesu evropskoh integracija, a sve zbog intenziviranja aktivnosti u susret '1
okonéanja pregovora o pristpanju Evropskoj uniji.

4. Analiza uticaja
- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu (nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne)?
- Koje troskove ili ustede ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro&ito malim
i srednjim preduzeéima)?
- Dali pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju trosSkove koje ¢e on stvoriti?

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSna
konkurencija?

- Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

PredloZene izmjene nemaju direktan uticaj na privredu i gradane.
Predlozene izmjene doprinijece:

- efikasnoj organizaciji rada Komisije,
- boljoj koordinaciji institucija uklju€enih u proces evropskih integracija,
- kvalitetnijoj pripremi i razmatranju materijala koji se odnose na pregovaracki proces sa
Evropskom unijom
5. Procjena fiskalnog uticaja

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta lokalnih samouprava
odnosno budZeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

- Daliimplementacijom procesa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazlozZiti. |

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucéu fiskalnu !
godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskalnu godinu?

- Dalije usvajanjem propisa predvideno dono&enje podzakonskih akata iz kojih e
proisteéi finansijske obaveze?

- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

. Obrazloziti metodologiju koja je koris¢éena prilikom obragduna finansijskih
izdatakal/prihoda.

- Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdatakal/prihoda?

- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
Da li su dobijene primjedbe uklju¢ene u tekst propisa? ObrazloZiti.
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Predog Odluke o 1zmjeni i dopuni odluke o obrazovanju Komisije za evropske integracije ima]
ogranicen fiskalni uticaj na budzet.

Fiskalni efekti ogledaju se u: i
- Poveéanju sredstava za naknade novim é&lanovima Komisije, usljed povecanja broja
€lanova Komisije sa 9 na 14. Shodno Odluci o obrazovanju Komisije za evropske interacije,
élagovima je utvrdena naknada u iznosu od 50 % prosjeéne bruto zarade iz prethodne |
godine. ' ;

- Za nove élanove Komisije, mjeseénu naknadu, u iznosu 50% prosjecne bruto zarade u
prethodnoj godini (620,80 eura), odnosno 449, 23 e u neto iznosu, kao i za sekretarku (sa
35% prosjeéne bruto zarade iz prethodne godine, uvecanje na 50% prosjeéne bruto zarade
iz prethodne godine §to iznosi 449,23 u neto iznosu) isplatu vrse:

- Kabinet predsjednika Viade - za ¢lanicu ispred Kabineta predsjednika Vlade, kao i za |
sekretarku Komisije [

- Generalni sekretarijat Vlade za: €lanicu ispred Kabineta potpredsjednika Viade za vanjske
i evropske poslove;

- Ministarstvo vanjskih poslova za ¢&lanice predlozene ispred Ministarstva vanjskih poslova;
- Ministarstvo evropskih poslova za Clanicu ispred MEP-a .

Shodno navedenom, predvideni trokovi do kraja tekuce godine po osnovu naknada iznosili bi:
Za KPV - 11,174.4 eura (bruto), odnosno, 8,088,14 eura (neto)

Za GSV - 5,587,2 eura (bruto), odnosno 4,043,07 eura (neto)

Za MVP - 11,1744 eura (bruto), odnosno, 8,086,14 eura (neto)

Za MEP - 5,587,2 eura (bruto), odnosno 4,043,07 eura (neto)

Nijesu postojali problemi u preciznom obra¢unu finansijskih izdataka s obzorom da se naknade |
Za predsjednika, zamjenika, &lanove | sekretarku Komisije utvrduju se u skladu sa ¢lanom 2 |
Qdluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad élana radnog tijela ili drugog oblika '
rada (,,Sluzbeni list CG", br. 26/12, 27/13, 44/22 i 78/22). J

- Sredstva za isplatu naknada obezbjeduju se iz budzetskih sredstava organa na Ciji predlog su i
predsjednik, zamjenik predsjednika, &lanovi i sekretarka Komisije odredeni, u skladu sa vazeéom |
Odlukom. ’

- Procjenjuje se da predlozene izmjene nece imati znaéajniji dodatni uticaj na budzet, imajuéi u l
vidu da ce se sredstva obezbijediti u okviru planiranih budzetskih sredstava nadleznih organa

- Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze. |
- Nije predvideno donosenje podzakonskih akata koji bi proizveli dodatne finansijske obaveze. ’

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznatiti da li je koriséena eksterna ekspertska podrgka i ako da, kako.
- Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i

kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznagéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana

prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti. = Sty i

Tokom pripreme Predloga odiuke izvréene su interne konsultacije sa resorima - relevantnim
organizacionim jedinicama ukljuéenim u proces evropskih integracija. Upravo na prediog resora iz kojih
su predloZeni novi &lanovi, uvazene su sugestije za njihovo imenovanje.

7. Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
-__ Ko Ce biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?




Ne postoje prepreke za implementaciju Predloga Odluke o izmjeni i dopuni odluke o obrazovanju
Komisije za evropske integracije.

Primjena ove Odluke prati¢e se kroz rad Komisije za evropske integracije | kroz izvjestaje koje Komisija
dostavlja Vladi Crne Gore.

Datum i mjesto PREDLAGAC PROPISA

5. mart. 2026 godine, Podgorica --f///,/,/f % a0
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