CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE
Br. 06-604/26-8-211

Podgorica, 20.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obtazovanju i vaspitanju ("SL list RCG". by,
64702, 31 /05, 49/07 i "SL. Bist Crpe Gore", br. 04/08, 21,09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13 39}13
44/13,47/17,59/21, 76/21,146/21,3/23 i 84/24 ), Stategije reforme obrazovanja 2025—2036. i é]ana:
20 Statuta Centra za struéno obrazovanje br: 07-833/14, donosi se

ODLUKA
0 imenovanju radne grupe za tevidiranje standarda zanimanja

I Formira se radna grupa za tevidiranje standarda zanimanija: Pekar za hljeb i peciva, nivo ITI, Pekar
za zahtjevne pekatske proizvode, nivo III, Pomoénik pekara za hljeb i peciva, nivo IT j
Pomoénik pekara za zahtjevne pekarske proizvode, nivo II, Sektor: Poljoprivreda, prehrana i
vetetina, Oblast: Pekarstvo u sliedec¢em sastavu:

1. Vesna Boljevi¢, doktor biotehnologije — prehrambeni tehnolog, diretor tehnicko tehnologkog
sektora, AD INPEK Podgorica;

2. Mario Rebic, diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije, rukovodilac P] “DonDon ” d.o.o.
Danilovgrad;

3. Minela Musié, inZenjer prehrambene tehnologije, tehnolog, NEMESIS DOOQO, Danilovgrad;

4. Dragan Krivokapi¢, diplomirani inZenjer prehrambene tehnologije, rukovodilac proizvodnje i
kontrole kvaliteta, pekara “Migado ” d.o.0. Nikéié:

5. Milica Mati¢, diplomirani inZenjer hemijske tehnologije — prehrambeno-tehnologko inzenjerstvo,
nastavnik, JU Strednja struéna skola “Spasoje Raspopovi¢” Podgorica;

6. Dragana Borici¢, diplomirani inenjer prehrambene tehnologije, nastavnik, JU Srednja struéna
skola “Spasoje Raspopovi€” Podgorica;

7. Maida Idrizovi¢, diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije, nastavnik, JU Srednja struéna
skola Bijelo Polje.

Koordinator:
Miljan Mitrovi¢, samostalni savjetnik I za razvoj kevalifikacija u struénom obrazovanju u JU Centar za

stru¢no obrazovanje.

I1 Clanovi radne grupe su duzni da revidiraju:

- grupe poslova koje su karakteristi¢ne za zanimanje i u okviru njih definisu kljuéne poslove u
skladu sa nivoom slozenosti;

*  poslove i njthov nivo slozenosti i usklade sa standardnom klasifikacijom zanimanja SKZ (koja
Je uradena na osnovu medunarodne standardne klasifikacije zanimanja ISCO);

- akdvnosd i oblasti znanja za realizaciju kljuénih poslova;

- kompetencije koje su znacajne za zanimanje;

- nacrt standarda zanimanja prema postojecoj metodologiji i na usvojenom formularu, postujudi
tehnicke zahtjeve dokumenta;

" po potrebi prisustvuju sjednicama Sektorske komisije i Savieta za kvalifikacije, kao izvjestioci.

- postuju rokove koji su odredeni od strane koordinatora za izradu standarda zanimanja.



IIT Radna grupa ima zadatak da izradi revidiran standatd zanimanja u skladu sa tackom I i IT Odluke
zakljuéno sa 31. martom 2026. godine.

Obrazlozenje

Standard zanimanja je dokument koji propisuje sadrzaj struéne kvalifikacije na odredenom nivou
zahtjevnosti i odreduje potrebna znanja, viestine i kompetencije za obavljanje kljuénih poslova u
zanimanju. Na osnovu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija formiraju se obrazovni programi
stru¢nog obrazovanja na osnovu kojih se stice javno vazeée obrazovanje, kao i programa usavrsavanja
1 osposobljavanja na osnovu kojih se stide struéna kvalifikacija, u skladu sa zakonom.
Standarde zanimanja donosi Ministarstvo nadle#no za poslove rada, na predlog Savieta za kvalifikacije.
Uzimajuéiu obzir potrebu revidiranja predmetnog standarda zanimania, postupice se kao u dispozitivu
Odluke.

Dostaviti:
- imenovanima,

- a/a.




