Na osnovu ¢&lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,SI. list CG, br. 78/18, 70/21 i 52/22),
¢lana 11 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sl. list CG”, br. 98/23 i
102/23,71/24, 72/24190/24, 93/24, 104/24,117/24 i 39/25), na predlog ministra zdravlja Vlada
Crne Gore na sjednici odrZzanoj 2025. godine, utvrdila je:

Predlog Pravilnika o izmjenama i dopunama
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA
ZDRAVLJA

Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj oprganizaciji i sistematizacijji radnih mjesta Ministarstva zdravlja
broj 11-100/24-3757/20 od 31.12. 2024. godine u &lanu 17 stav 1 broj 171 zamjenjuje se
brojem 164.

Radno mjesto na rednom broju 11 se mijenja i glasi:

Naziv radnog mjesta ‘j

Redni uslovi za  obavljanje Broj

broj poslova u odredenom izvrsSilaca/teljki
zvanju

Opis poslova

Vrsi poslove koji se odnose na:
Uskladivanje zakonskih I
podzakonskih  akata iz oblasti
zdravstvene zastite, zdravstvenog
osiguranja, javnog zdravlja, ljekova |
medicinskih sredstava; popunjavanje
tabela uskladenosti sa EU
Direktivama; koordinisanje | praéenje
implementacije evropske agende u
oblasti zdravstva, | druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;
- najmanje tri godine
radnog iskustva,

- rad na raéunaru

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

11

Radno mjesto na rednom broju 22 a u koloni “Opis poslova” poslije rijeci ,i upisa
specijalizacija i uzih specijalizacija;” dodaju se rijeci ,,vodi evidencije iz djelokruga svog
rada”.

Radno mjesto na rednom broju 25 - briSe se.

Radna mjesta redni brojevi 26 i 27 postaju radna mjesta redni brojevi 25 i 26.
Radna mjesta od 28 do 55 postaju radna mjesta od 27 do 54.

Radno mjesto redni broj 56 postaje radno mjesto broj 55 mijenja se i glasi:

1



Naziv radnog mjesta j
Redniluslovi za  obavljanje Broj

broj |poslova u odredenom izvrSilaca/teljki QP poxiave

zvanju
Ucestvuje u poslovima koji se odnose
na : pripremu plana i praéenje
realizacije kontinuiranog unapredenja
znanja i vjeStina  zdravstvenih
Samostalni savjetnik/ca lll radnika/ca; planiranje razvoja nauc¢no-
istrazivaCke djelatnosti u zdravstvu;
- Vi1 nivo kvalifikacije uCestvuje u pripremi  predloga;
obrazovanja iz oblasti uCestvuje u izradi planova i izvjestaja
55 drustvenih nauka; 1 u vezi sa kadrovskom politikom;
- najmanje jedna godine ucestvuje u vodenju evidencija i
radnog iskustva; administraciji kadrovskih podataka;
- rad na racunaru saradnja sa NVO koje se bave
- poloZen strucni ispit za zdravllem u dijelu kvaliteta, obima i
rad u drzavnim organima. ‘dostupnosti pruzanja zdravstvenih

usluga; ucestvuje u pripremi liste
potreba za edukacijom sluzbenika/ca
Ministarstva zdravlja kao i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Radna mjesta redni broj 57 do 122 postaju radna mjesta od 56 do 121.

Radno mjesto redni broj 123 brise se.
Radno mjesta redni broj 124 postaje radno mjesto redni broj122.

Radno mjesta redni broj 125 postaje radno mjesto redni broj123.

Radno mesto 126 do 149 postaju radna mjesta od 124 do 147.

Radno mjesto redni broj 150 briSe se.
Radno mjesta redni broj 151 postaje radno mjesto redni broj 148

Radno mjesto redni broj 152 briSe se.



Radno mjesto redni broj 153 postaje radno mjesto redni broj 149.

Radno mjesto redni broj 154 briSe se.

Radno mjesto redni broj 155 postaje radno mjesto redni broj150.

Radno mjesto redni broj 156 brise se.

Radna mjesta redni brojevi 157-166 postaju radna mjesta redni brojevi 151-160
Radno mjesto redni broj 167 briSe se.

Radna mjesta redni broj 168 do 171 postaju radna mjesta pod rednim brojem od 161 do
164.

Clan 2.
Raspored sluzbenika i namjeStenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvrSi¢e
se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Ministar

Dr Vojislav Simun

Broj:

Podgorica, __. jul 2025. godine






