Crna Gora
SKUPSTINA CRNE GORE

Administrativni odbor
Broj 00-63-14/22 - £1//f
Podgorica, 20. maj 2020. godine

Na osnovu Elana 36 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", br. 16/16,
83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19 i 130/21), Administrativni odbor Skupstine Cme Gore 27, saziva,
na 29. sjednici odrzanoj 20. maja 2022. godine, donio je

RJESENJE
o pravu na naknadu po prestanku funkcije

"izvr§eno brisanje" Vladi Crne Gore, utvrduje se pravo na naknadu po
prestanku funkcije, u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce
uskladivanje, u trajanju od godinu dana od dana prestanka funkcije.

Pravo iz stava 1 ovog rieSenja imenovanoj pripada od 29. aprila 2022. godine.

Imenovana je duzna da shodno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, o nastanku
okolnosti zbog kojih prestaje pravo na naknadu prije utvrdenog roka iz stava 1 ovog rieSenja, obavijesti
Administrativni odbor Skupétine Crne Gore.

ObrazloZenje

"izvrSeno brisanje” , podnijela je preko Komisije za kadrovska i
administratvna pitanja viage ume ore, Administrativnom odvboru Skupstine Crne Gore 27. saziva, Zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije, broj 00-63-14/22-60 od 5. maja 2022. godine, saglasno ¢lanu
36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru utvrdeno je da lice iz &lana 22 stav 1 iz
Grupe poslova A,B i C Zakona koje je profesionalno obavjao funkciju ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu
godinu prima naknadu u visini zarade koju je primala u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje.

Clanom 36 stav 2 Zakona utvrdeno je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika,
koji se podnost najkasnije 30 dana od dana prestanka vrienja funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona ulvrdeno je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije utvrdenog roka, ako
njegov korisnik: zasnuje radni odnos; bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na osnovu koje
ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju; to zatrazi,

Clanom 36 stav 5 Zakona utvrdeno je da rie$enje o pravu na naknadu po prestanku funkcije, donosi radno
tijielo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Kako su se stekli zakonski uslovi za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije, saglasno ¢lanu 36
st.1 i 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Administrativni odbor Skupstine Cme Gore odluio je
kao u izreci rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana, ima pravo da u roku od 15 dana od dana pjj
Zalbu Osnovnom sudu u Podgorici.

Obradila:

Dostavljeno:
- imenovanoj;
- ratunovodstvu Viade CG x 2,
(®)u personalni dosije; i
- ala
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 —335/4

Podgorica, 27. januara 2021. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i ¢lana
60 stav 6 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG* br.
2/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu "izvrseno brisanjgd ostvarivanje prava na naknadu
nakon prestanka mandata, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore, na sjednici od 27. januara 2021. godine, donijela je

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. ‘izvrSeno brisanje” , utvrduje se pravo na
naknadu u visini zarade koju fe primala u posljednjem mjesecu prije prestanka
mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana C¢e ostvarivati u Ministarstvu
odbrane, pocev od 22. januara 2021. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu
prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, obratila se"izvrSeno brisanjefanija
sekretarka Ministarstva odbrane, zahtjevom za ostvarivanje prava na naknadu iz ¢lana
60 stav 6 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namje$tenicima u trajanju od jedne godine
od dana prestanka mandata, a saglasno ¢lanu 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, navodeci da joj je RjeSenjem Viade Crne Gore broj; Q7-254/3,
donijetim na sjednici od 21.1. 2021.godine, prestao mandat sekretara Ministarstva
odbrane, kao i ¢injenicu da nije rasporedena u istom ministarstvu niti u drugom organu
na bilo koje radno mjesto.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano
je da licu kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog €lana, ako je
saglasno, moze se u istom drzavnom organu, rasporedili na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou Kkvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, stavom 4
propisano je da licu kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog c¢lana,
ako je saglasno, moZe se rasporediti u drugi drzavni organ na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou Kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, na osnovu
pisanog sporazuma starjeSina drZzavnih organa, a stavom 6 ovog ¢lana propisano je
da lice iz stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana koje nije rasporedeno u skladu sa st. 3 i 4 ovog
Clana, u roku od jedne godine od dana prestanka mandata, za to vrijeme ima pravo
na naknadu u visini zarade koju je imalo u posljednjem mjesecu vrSenja poslova
radnog mjesta na kojemn je bilo imenovano, odnosno postaviljeno, uz odgovarajuce
uskladivanje.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano
jedalice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obaviljalo funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu
u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava

1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od
rAana nractanka fiinkriie
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Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje
prije utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili
postavijen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju,
to zatraZi, a stavom 5 ovog Clana propisano je da rijeSenje o ostvarivanju prava iz st.
1i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Kako je na osnovu naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injeni¢énog
stanja, utvrdeno da je
zbog ukidanja dijela poslova koji ne prelaze u djelokrug drugog drzavnog organa, dana
21. januara 2021. godine i da nakon prestanka mandata nije, u skladu sa ¢lanom 60
st. 3i 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima rasporedena na drugo
radno mjesto koje odgovara njenom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima u
Ministarstvu odbrane, niti u drugom drZavnom organu na osnovu pisanog sporazuma
starjeSina drZzavnih organa, to je ocijenjeno da imenovana ispunjava uslove za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata sekretarke Ministarstva
odbrane, u trajanju od jedne godine od dana prestanka mandata.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
mr Sergej Sekulovi¢

)
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CRNA GORA

VLADA CARNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 -2151/4

Podgorica, 16. aprila 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i ¢lana 60 stav 6 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 2/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu
za oslvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne Gore donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. "izvrSeno brisanje" u Ministarstvu
odbrane, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjedenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu odbrane, podev od
13. marta 2020. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz
tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Cme
Gore.

ObrazioZenje

__Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, obratio se "izvr$eno brisanje”

"izvrSeno brisanje” - zahtjevom da mu se prizna pravo na naknadu u
visini zarade koju je imao u posljednjem mjesecu vrienja poslova na radnom mjestu generalnog
direktora, u trajanju od godinu dana, shodno élanu 60 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, navodeci da mu je RjeSenjem Viade Crne Gore, broj 07-1963/3 od 12, marta 2020.
godine, utvrden prestanak mandata, na licni zahtjev.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz
¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionaino obavljalo funkciju, ima
pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u
posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana
propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na li¢ni zahtjev korisnika, koji se podnosi
najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Ctanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog élana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog élana propisano je
da rjeSenje o oslvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da licu kome
Je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana, ako je saglasno, moZe se u istom drZavnom
organu, rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i
sposobnostima, stavom 4 propisano je da licu kome je prestao mandat u smisiu stava 1 al.1, 2i 4 ovog
¢lana, ako je saglasno, moZe se rasporediti u drugi drZavni organ na radno mjesto koje odgovara
njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, na osnovu pisanog sporazuma starjesina
drzavnih organa, a stavom 6 ovog ¢lana propisano je da lice iz stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog ¢lana koje nije
rasporedeno u skladu sa st. 3 i 4 ovog ¢lana, u roku od jedne godine od dana prestanka mandata, za
to vrijeme ima pravo na naknadu u visini zarade koju je imalo u posljednjem mjesecu vrienja poslova
radnog mjesta na kojem je bilo imenovano, odnosno postavijeno, uz odgovarajuce uskladivanje.

Kako je na osnovu naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, utvrdeno da
Jje Ilvici Ivanoviéu, prestao mandat generainog direktora u Ministarstvu odbrane, na liéni zahtjev, dana
12. marta 2020.godine i da nakon prestanka mandata nije rasporeden na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, u skladu sa ¢lanom 60 st. 3 i 4
Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, to je ocijenjeno da imenovani ispunjava uslove za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata generalnog direklora, u trajanju od jedne
godine od dana prestanka mandata.

Na osnovu izloZenog, odiu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za

Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.
PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin Nuhodzi¢

/ﬂ L/'J/ﬂ«,do /4 ’ e
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 4768/2

Podgorica, 29. oktobra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni

list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjeSavajuéi po zahtjevu

izvrSeno brisanje za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i

administrativna pitanja Viade Crne Gore, na telefonskoj sjednici od 29. oktobra 2020. godine,
uz saglasnost vecine ¢lanova, donijela je

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1 izvrSeno brisanje" ; "izvrSeno brisanje"

utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu odbrane,
pocev od 23. oktobra 2020. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno &lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
Javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prife utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazliozenje

"izvrSeno brisanje” "izvrseno brisanje" | aktom broj:07-003-
4768, obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, da mu se shodno Zakonu o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, ¢lan 36, omogudéi pravo na novéanu nadoknadu u
trajanu od godinu dana nakon prestanka navedene funkcije, koja mu pripada.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz Clana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog Clana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje
prije utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili
postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to
zatraZi, a stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog
clana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Kako je na osnovu naznacenih zakonskih odredaba i ulvrdenog ¢&injenicnog stanja,
utvrdeno da je . . . .

, na liéni zahtjev, dana 22. oktobra 2020.godine, to je ocijenjeno da imenovani
ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne
godine od dana prestanka funkcije, pa je odlucila kao u dispozitivu rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana priiema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Mevludin NuhodZzi¢

/m, Kf//"/fl/fﬂ /_A../‘\
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CRNA GORA

VLADA

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04 - 003 - 2588/2

Podgorica, 26. maja 2021. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 3 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(.SluZbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crme Gore, na sjednici odrZzanoj
26. maja 2021. godine, donijela je

RJESENJE
o prestanku prava na naknadu

"izvr§eno brisanje"
, prestaje pravo na naknadu prije utvrdenog roka, ko;u je ostvarivao nakon
prestanka funkcije, zaklju¢no sa 31. majem 2021. godine, jer zasniva radni odnos
pocev od 1. juna 2021. godine.

ObrazlioZenje

"izvrseno brisanje” "izvr§eno brisanje" , obratio se
Komisiji za kadrovska i administrativna pltanja zahtjevom Za donoéen;e rjesenja o
prestanaku prava na naknadu, navodeci da mu je RjeSenjem Viade Cme Gore, br. 07-
003-4768/2 od 29. oktobra 2020. godine, priznato pravo na naknadu po prestanku
funkcije drzavnog sekretara u Ministarstvu odbrane, pa imajuci u vidu da zasniva radni
odnos od 1. 6. 2021. godine, podnosi zahtjev za prestanak prava na naknadu,
Zaklju¢no sa 31. 5. 2021. godine.

Rje3enjem Komisife za kadrovska i admm.'strat:vna p:tanja bro; 07-003-4 768/2
od 29. oktobra 2020. godine, oot
"izvrseno brisanje” ), ulvrdeno je pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u
posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, u trajanju od jedne godine, po¢ev od 23.
oktobra 2020. godine, a koju Ce ostvarivati u Ministarstvu odbrane.

Clanom 36 stav 3 tacka 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
propisano je da pravo na naknadu prestaje prije utvrdenog roka, ako korisnik zasnuje
radni odnos.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja na osnovu navoda . "izvrseno brisanje”

iznijetih u predmetnom zahtjevu, utvrdila je da"izvrseno brisanje”  zasniva
radni odnos, po&ev od 1. juna 2021. godme i da su se, saglasno ¢lanu 36 stav 3 tacka
1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, stekli zakonski uslovi da mu
prestane pravo na naknadu prije utvrdenog roka, zakljucno sa 31. majem 2021.
godine, zbog zasnivanja radnog odnosa.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rje$enja

_...PREDSJEDNIK KOMISIJE
7 - .mr Sergej Sekulovié¢
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 -330/4

Podgorica, 27. januara 2021. godine

Na osnovu Clana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i &lana
60 stav 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br.
2/18i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu'izvrseno brisanje” ra ostvarivanje prava na
naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Vliade Crne Gore, na sjednici od 27. januara 2021. godine, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu
1. . "izvréeno brisanje" . ranijoj . "izvrSeno brisanje"
"izvr$eno brisanje" , utvrduje se pravo na naknadu u

visini zarade koju je primala u posbednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz
odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjeSenja, imenovana ¢e ostvarivati u Ministarstvu
odbrane, pocev od 22. januara 2021. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu
prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog rjesSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i
administrativna pitanja Viade Crne Gore.

ObrazloZzenje

Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, obratila se . "izvr§eno brisanje"
N "izvr8eno brisanje"

. zahtjevom za ostvarivanje prava na nov€anu naknadu u trajanju od godinu
dana nakon prestanka funkcije, saglasno ¢lanu 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, navodeci da je Vlada Cme Gore, na sjednici od 21.1. 2021.godine,
donijela RjeSenje broj: 07-252/3, kojim joj je prestao mandat generalne direktorice
Direktorata za materijalne resurse u Ministarstvu odbrane, zbog ukidanja dijela posiova
koji ne prelaze u djelokrug drugog drzavnog organa.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano
je da licu kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana, ako je
saglasno, moZe se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou Kkvalifikacije obrazovanja | sposobnostima, stavom 4
propisano je da licu kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog Clana,
ako je saglasno, moZe se rasporediti u drugi drzavni organ na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou Kkvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, na osnovu
pisanog sporazuma starjeSina drZzavnih organa, a stavom 6 ovog ¢lana propisano je
da lice iz stava 1 al. 1, 2 i 4 ovog ¢lana koje nije rasporedeno u skladu sa st. 3 i 4 ovog
¢lana, u roku od jedne godine od dana prestanka mandata, za to vrijeme ima pravo
na naknadu u visini zarade koju je imalo u posljednjem mjesecu vrSenja poslova
radnog mjesta na kojem je bilo imenovano, odnosno postavijeno, uz odgovarajuée
uskladivanje.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano
je dalice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obaviljalo funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu
u visini zarade koju je primao u posijednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada iz stava
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1 ovog Clana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od
dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢élana prestaje
prije utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili
postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju,
to zatraZi, a stavom 5 ovog Clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st.
1i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Kako je na osnovu naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog ¢injenicnog
stanja, utvrdeno da je ‘izvr$eno brisanje" |

"izvr§eno brisanje” . zbog ukidanja dijela poslova

koji ne prelaze u djelokrug drugog drZavnog organa, dana 21. januara 2021. godine i
da nakon prestanka mandata nije, u skladu sa ¢lanom 60 st. 3i 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima rasporedena na drugo radno mjesto koje odgovara
njenom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima u Ministarstvu odbrane, niti u
drugom drzavnom organu na osnovu pisanog sporazuma starjeSina drZzavnih organa,
to je ocijenjeno da imenovana ispunjava uslove za ostvarivanje prava na naknadu
nakon prestanka mandata generalne direktorice u Ministarstvu odbrane, u trajanju od
jedne godine od dana prestanka mandata.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeli
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
mr Sergej Sekulovic¢

Ve 20
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 3939/2

Podgorica, 25.avgusta 2021. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1/ 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list

CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,39/18, 42/18.i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu"izvréeno brisanje"

i za oslvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna itanja V|
Crne Gore je, na sjednici od 25. avgusta 2021, godine, donijjela panya. Viede

RJESENJE
o ostvarlvanju prava na naknadu

1. "izvrdeno brisanje" izvrseno brisanje ulvrduje se
pravo na naknadu u vismt zarade Koju je primala u posljednjermn mjesecu prife prestanka
funkcije, uz odgovarajude uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovana ¢e ostvarivali u Ministarstvu odbrane, pocev
od 31. jula 2021. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1
ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore.

Obraziofenje

"izvr8eno brisanje" "izvréeno brisanje" , obratila se Komisiji
za kadrovska i administrativna pitanja zahtjevoin za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku
funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodedi da je
imenovana za drzavnog sekretara u Ministarstvu odbrane RjeSenjem broj 07-5460/3 od 10. 12,
2020. godine, a RjeSenjem o razrjedenju driavne sekretarke u Ministarstvu odbrane, broj 04-3693/3
od od 30. 07. 2021. godine, prestac jof je mandal, Y. funkcija, pa shodno navedenom predlaZe da
se donese rjedenje o naknadi po osnovu prestanka funkcije driavnog sekretara u Ministarstvu
odbrane.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekloru, propisano je da lice iz
¢lana 22 stav 1 iz Grupe posiova A, B i C ovog zakona koje je profasionalno obavljalo funkciju, ima
pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u
posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom.2 ovog ¢lana
propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi

najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije. . )
Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije preslaje prije

utvrdsnog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnes, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5
ovog é&lana propiseno je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog Clana, donosi radno tijelo
organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Kalo je na osnovu naznacenih zekonskih odredaba i ulvrdenog Cinjeni¢nog stanja, utvrdeno
da je "izvrSeno brisanje" | razrijeSena duznosti driavne sekretarke u Ministarstvu odbrane, dana
30. jula 2021. godine, to je ocijenjeno da imenovana ispunjava zakonom propisane uslove za
oslvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne goding od dana prestanka funkcije, pa je odiucila
kao u dispozitivu rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moie se podnijeli zalba Komisiji za
2albe u roku od osam dana od dana prijema Rje$enja.

2
PREDSJERNIK KOMISIJE
¥ omr 'i?rg | Sekulovic

{%{j"
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 —-329/4

Podgorica, 27. januara 2021. godine

Na osnovu c¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i ¢lana
60 stav 6 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZzbeni list CG* br.
2/18 i 34/19), rjeSavajuci po zahtjevu Mihaila Volkova za oslvarivanje prava na
naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore, na sjednici od 27. januara 2021. godine, donijela je

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu
1. izvrseno brisanje" "izvr8eno brisanje"
"izvr$eno brisanje" - N . utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade

koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka mandata, uz odgovarajuce
uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu
odbrane, pocev od 22. januara 2021. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu
prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, obratio se "izvrSeno brisanjefaniji
generalni direktor Direktorata za ljudske resurse u Ministarstvu odbrane, zahtjevom za
ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od godinu dana nakon prestanka funkcije,
sagfasno ¢lanu 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da je
Vlada Crne Gore, na sjednici od 21.1. 2021.godine, donijela RjeSenje broj: 07-253/3,
kojim mu je prestao mandat generalnog direklora Direktorata za ljudske resurse u
Ministarstvu odbrane, zbog ukidanja dijela poslova koji ne prelaze u djelokrug drugog
drZavnog organa.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano
je da licu kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana, ako je
saglasno, moZe se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja | sposobnostima, stavom 4
propisano je da licu kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana,
ako je saglasno, mozZe se rasporediti u drugi drzavni organ na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, na osnovu
pisanog sporazuma starjeSina drZavnih organa, a stavom 6 ovog ¢lana propisano je
da lice iz stava 1 al.1, 2 i 4 ovog Clana koje nije rasporedeno u skladu sa st. 3 i 4 ovog
¢lana, u roku od jedne godine od dana prestanka mandata, za to vriieme ima pravo
na naknadu u visini zarade koju je imalo u posljednjem mjesecu vrsenja poslova
radnog mjesta na kojem je bilo imenovano, odnosno postavijeno, uz odgovarajuce
uskladivanje.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano
je dalice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obavljalo funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu
u visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
~AdmniinrninAn uelladivania a ctaunm 2 nunn #lana nronisano ie da se naknada iz stava
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1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od
dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog &lana prestaje
prije utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili
postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju,
to zatraZi, a stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz st.
1i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Kako je na osnovu naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog cinjeni¢nog
stanja, utvrdeno da je'"izvrS8eno brisanje" , prestao mandat generalnog direktora
Direktorata za ljudske resurse u Ministarstvu odbrane, zbog ukidanja dijela poslova
koji ne prelaze u djelokrug drugog drZzavnog organa, dana 21. januara 2021. godine i
da nakon prestanka mandata nije, u skladu sa ¢lanom 60 st. 3i4 Zakona o drzavnim
sluZzbenicima i namjeStenicima rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima u Ministarstvu odbrane, niti
u drugom drZavnom organu na osnovu pisanog sporazuma starjeSina drzavnih organa,
to je ocijenjeno da imenovani ispunjava uslove za ostvarivanje prava na naknadu
nakon prestanka mandata generalnog direktora u Ministarstvu odbrane, u trajanju od
jedne godine od dana prestanka mandata.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeenja moze se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
mr Sergej Sekulovi¢

~
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CRNAGORA e
VLADA R e
Komisija za kadrovska f administrativna pitanja
Broj: 04-003~ 171172 Loy R

Podgorica, 7. aprila 2021, godine
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"izvr§eno brisanje" s

-zahljevom za Prestanak praya n,
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9 zaradama zaposienih u javnom sektoruy. i
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 2605/2

Podgorica, 11. maja 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21
i 146/21), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Cre Gore je,
rjieSavajuéi po zahljevu "izvrSeno brisanje" za ostvarivanje prava na naknadu po
prestanku funkcije, na sjednici od 11. maja 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. 'izvrSeno brisanje” , ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu
odbrane, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u
posliednjem mjesecu prije prestanka duznosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u
trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu
odbrane, pocev od 29. aprila 2022. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno c¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije
utvrdenog roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

"izvr§eno brisanje" , raniji drzavni sekretar u Ministarstvu odbrane, dana 4. maja
2022. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije. U zahtjevu je, izmedu ostalog,
naveo da mu je sa danom 29.04.2022. godine prestao mandat na funkciji drzavnog
sekretara u Ministarstvu odbrane, pa u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, podnosi zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu u
visini zarade koju je primio u poslednjem mjesecu prije prestanka funkcije. Takode,
obzirom da u narednoj godini stice pravo na penziju, podnosi zahtjev i za produZenje
prava za jo§ godinu dana, u skladu sa istim ¢lanom zakona (stav 4).

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano
je da lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe posfova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obavljalo funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu
u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuée uskladivanje, a stavom 2 ovog Clana propisano je da se naknada po
prestanku funkcije ostvaruje na li¢ni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije
prestaje prije utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran,
imenovan ili postavijen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari
pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog Clana propisano je da rjeSenje o
ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativha pitanja je razmotrila predmetni zahtjev
i utvrdila da je "izvrSeno brisanje” , ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu
odbrane, prestala duZnost sa 28. aprilom 2022. godine, zbog prestanka mandata
ministarke odbrane i da imenovani ispunjava zakonom propisane uslove za
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ostvarivanje prava na naknadu u trejanju od jedne godine od dana prestanka duZnosti,
pocev od 29. aprila 2022. godine. o

Sto se tice dijela zahtjeva "ZvrSenobrisanie” 74 nroduzenje prava za jo§
godinu dana, Komisija je ocifenila da je isti neosnovan, jer je ¢lanom 36 stav 4 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano da se pravo na naknadu, koje je
utvrdeno u trajanju od jedne godine, izuzetno moZe produZiti za jo§ godinu dana, ako
u tom periodu njegov Kkorisnik stice pravo na penziju, $to znaci da u ovom momentu
nema zakonskog osnova da se istovremeno donesu i rjeSenje o ostvarivanju prava na
naknadu po prestanku funkcije u trajanju od jedne godine i rjeSenje o produZenju tog
prava za jo$ godinu dana, te da korisnik prava na naknadu po prestanku funkcije, pri
isteku tog prava, ukoliko za to ispunjava uslove, podnosi nadleZznom organu poseban
zahtjev za produZenje prava na naknadu i o tome se donosi posebno rjeSenje o
produZenju prava na nakandu.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
. Filip Adzié
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,  CmaGora Adresa: Jovana Tomasevic¢a 29,
" | Ministarstvo odbrane 81000 Podgorica, Crna Gora
' tel: +382 20 483 277

www.mod.gov.me

Odjeljenje za normativne poslove

UPIBroj:12-037/23- M 444 [ 5.12.2023. godine

Za: DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE

Ministarstvu odbrane, dana 5.12.2023. godine, dostavljen je zahtjev za slobodan
pristup informacijama od Centra za demokrstsku tranziciju CDT, kojim je trazen pristup
informacijama blize preciziran u podnijetom zahtjevu (kopiju zahtjeva dostavljamo u
prilogu).

Kako bi se u zakonskom roku donijelo rjesenje po predmetnom zahtjevu, molimo vas
da Odjeljenju za normativne poslove, dostavite podatke trazene podnijetim zahtjevom,(iz
djelokruga vasih nadleznosti) ukoliko ste u njihovom posjedu, ili obavjestenje o
neposjedovanju istih, najkasnije 12.12.2023. godine, do kraja radnog vremena.

Podsje¢amo, da je shodno odredbi &lana 31 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, organ vlasti u obavezi da ,donese rjesenje i dostavi ga podnosiocu
zahtjeva, u roku od 15 dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva®“.

Takode, napominjemo, da je odredbom ¢&lana 47 Zakona previdena nov&ana kazna od
200 eura do 2.000 eura za prekr8aj za pravno lice i za odgovorno lice u pravhom licu,
drzavnom organu..., ako ,0 zahtjevu za pristup informaciji ne donese rjeSenje i ne dostavi
ga podnosiocu zahtjeva, u roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva.”

NACELNIK ODJELJENJA

% I|a Rado /7



b,  CmaGora Adresa: Jovana Tomasevica 29,
2 Ministarstvo odbrane 81000 Podgorica, Crna Gora

| tel: +382 20 483 277
www.mod.gov.me

Odjeljenje za normativne poslove

UPIBroj:12-037/23- N i A4 (} 5.12.2023. godine

Za: SLUZBA ZA FINANSIJSKE, OPSTE | POMOCNE POSLOVE

Ministarstvu odbrane, dana 5.12.2023. godine, dostavljen je zahtjev za slobodan
pristup informacijama od Centra za demokrstsku tranziciju CDT, kojim je trazen pristup
informacijama bliZze preciziran u podnijetom zahtjevu (kopiju zahtjeva dostavljamo u
prilogu).

Kako bi se u zakonskom roku donijelo rjesenje po predmetnom zahtjevu, molimo vas
da Odjeljenju za normativne poslove, dostavite podatke traZzene podnijetim zahtjevom,(iz
djelokruga vasih nadleznosti) ukoliko ste u njihovom posjedu, ili obavjestenje o
neposjedovaniju istih, najkasnije 12.12.2023. godine, do kraja radnog vremena.

Podsje¢éamo, da je shodno odredbi ¢lana 31 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, organ vlasti u obavezi da ,donese rjeSenje i dostavi ga podnosiocu
zahtjeva, u roku od 15 dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva®“.

Takode, napominjemo, da je odredbom ¢lana 47 Zakona previdena nov¢ana kazna od
200 eura do 2.000 eura za prekr8aj za pravno lice i za odgovorno lice u pravnom licu,
drzavnom organu..., ako ,0 zahtjevu za pristup informaciji ne donese rjeSenje i ne dostavi
ga podnosiocu zahtjeva, u roku od 15 dana od dana podnos$enja zahtjeva.”

NACELNIK ODJELJENJA
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