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Predlog

Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list” Crne Gore br. 78/18, 70/21 i
52/22), &l. 16 i 61 Uredbe o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 98/23
I 102/23) na predlog ministra turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera Vlada Crne Gore na
sjednici odrzanoj utvrdila je,

3 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACUI
MINISTARSTVA TURIZMA, EKOLOGIJE, ODRZIVOG RAZVOJA | RAZVOJA SJEVERA

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Ministarstva turizma,
ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera (u daljem tekstu: Ministarstvo) i utvrduju unutradnje
organizacione jedinice, njihov djelokrug i sadrzaj, grupa poslova, radna mjesta i zapoS$ljavanje pripravnika.

I UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2

Unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja
sjevera su:

1. Direktorat za razvoj turizmai izradu propisa u oblasti turizma

1.1 Direkcija za investicije, razvoj i unaprjedenje konkurentnosti u turistickoj privredi
1.1.1.0dsjek za pracenje investicija u turizmu
1.1.2.0dsjek za diverzifikaciju turistickog proizvoda
1.1.3. Odsjek za strateSko planiranje

1.2. Direkcija za pripremu predloga propisa iz oblasti turizma i vodenje upravnih postupaka
2. Direktorat za ekologiju

2.1. Direkcija za unaprjedenje zivotne sredine
2.1.1. Odsjek za horizontalno zakonodavstvo
2.1.2. Odsjek za jonizujuéa i nejonizujuéa zraéenja, nuklearnu i radijacionu bezbjednost
2.1.3. Odsjek za kontrolu zagadenja i upravljanje hemikalijama

2.2. Direkcija za upravljanje otpadom i komunalne poslove
2.2.1. Odsjek za upravljanje otpadom
2.2.2. Odsjek za komunalne poslove

3. Direktorat za klimatske promjene i zastitu prirode

3.1. Direkcija za klimatske promjene

3.2. Direkcija za zasti¢ena podrucja
3.2.1.0dsjek za integralno upravljanje kopnenim, morskim i priobalnim ekosistemima
3.2.2. Odsjek za slatkovodne i kopnene ekosisteme

4. Direktorat za medunarodnu saradnju i EU fondove
4.1 Direkcija za EU integracije i medunarodnu saradnju u oblasti zivotne sredine
4.1.1. Odsjek za medunarodnu saradnju
4.1.2. Odsjek za EU i ostale fondove
4.1.3.0dsjek za jaanje partnerstva

5. Direktorat za odrzivi razvoj i razvoj sjevera
5.1.Direkcija za praéenje investicija na sjeveru
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5.2.Direkcija za strateSko planiranje i razvoj sjevera
5.3.Direkcija za koordinaciju, unaprjedenje i implementaciju razvojnih projekata na sjeveru

6.Kabinet ministra
6.1.Biro za odnose sa javhoséu

7. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

8. Sluzba za pravne, opste poslove i javhe nabavke
8.1.Kancelarija za pravne poslove i javhe nabavke
8.2.Kancelarija za opste poslove

9. Sluzba za upravljanje ljudskim resursima
10. Sluzba za ekonomsko- finansijske poslove

11. Sluzba za tehnic¢ku podrsku

Il DOELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA MINISTARSTVA TURIZMA, EKOLOGUE,
ODRZIVOG RAZVOJA | RAZVOJA SJEVERA

Clan 3

1. Direktorat za razvoj turizma i izradu propisa u oblasti turizma vrsi poslove koji se odnose
na: koordiniranje poslovima u vezi donoSenja i sprovodenja strategije razvoja turizma i drugih strateskih
dokumenata koji se odnose naturizam; predlaganje strateskih i dugorocnih planova, projekata i programa
u oblasti turizma; pripremanje mislienja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta
nadleznosti Direktorata; pracenje razvojnih i drugih dokumenta i politike ostalih privrednih djelatnosti koje
utiCu na turizam; pracenje rada i saradnja sa udruzenjima u turistiCkom sektoru; saradnja sa nadleznim
organima na lokalnom i drzavnom nivou; izradu izvjestaja i informacija vezano za turizam i ugostiteljstvo;
predlaganje mjera i realizaciju projekata u pravcu razvoja posebnih oblika turizma; predlaganje mjera u
cilju povezivanja turizma sa drugim, komplementarnim privrednim djelatnostima; uspostavljanje saradnje
sa medunarodnim i donatorskim institucijama u pravcu razvoja posebnih oblika turizma; saradnju sa
medunarodnim institucijama i organizacijama na multilateralnom, regionalnom i bilateralnom nivou;
saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pracenje aktivnosti
ovih organa u procesu pridruzivanja EU iz djelokruga nadleznosti Direktorata; sprovodenje aktivnosti i
obaveza iz procesa pridruzivanja i pristupanja u oblasti turizma; pracenje politika, programa, uslova,
postupaka i procedura finansiranja iz izvora EU i drugih medunarodnih izvora finansiranja iz oblasti
turizma; podsticanje aktivnosti koje se odnose na poboljSanje dostupnosti Crne Gore kao turisticke
destinacije; predlaganje mjera za podsticanje razvoja i diverzifikacije turistiCke ponude; preduzimanje
mjera i aktivnosti na produzeniju turistiCke sezone; realizaciju projekata i saradnju sa partnerima na planu
izgradnje turistiCke infrastrukture za razvoj posebnih oblika turizma iz djelokruga Direktorata; predlaze
donosenje standarda iz djelokruga nadleznosti Direktorata; pripremanje periodicnih i godiSnjih izvjeStaja o
realizaciji planova iz djelokruga nadleznosti Direktorata; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti Direktorata; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim
organizacijama civilnog drustva u oblastima koje su u nadleznosti Direktorata; pracenje najbolje
medunarodne prakse u oblasti koje su u nadleznosti Direktorata i u skladu s tim predlaganje mijera;
promovisanje djelatnosti Direktorata; izrada informacija, izvjeStaja iz nadleznosti Direktorata; u¢esce u
planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog budzeta; obavljanje analiza i istrazivanja u vezi sa
pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti Direktora; i drugi poslovi u skladu sa propisima;
vrSi poslove koji se odnose na: pripremu programa investicija u turizmu; podrsku i pracenje turisti¢kih i
infrastrukturnin projekata iz nadleznosti Ministarstva; pracenje investicioninh projekata koji se ticu
valorizacije investicionih i turisti¢kih potencijala Crne Gore; koordinaciju aktivnosti Direktorata Ministarstva
u vezi sa pripremom i realizacijom projekata regionalnog razvoja, a po potrebi i drugih projekata od znacaja
za Ministarstvo, a sve u cilju pronalazenja optimalnog balansa izmedu zahtjeva investitora za realizaciju
projekata i legislative i propisa; implementaciju drzavne planske dokumentacije i prostornih planova u dijelu
realizacije valorizacije turistiCkih lokaliteta; pruzanje informacija domacéim i stranim investitorima o
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mogucnostima ulaganja, usmjeravanje i podsticanje realizacije investicionih projekata u turizmu; pracenje
propisa koji ureduju pitanje ulaganja i predlaganje mjera podsticanja investicionih aktivnosti u turizmu;
koordinaciju aktivnosti na projektima valorizacije prostora i lokaliteta koji se stavljaju u turistiCku funkciju
kroz implementaciju Kapitalnog budzeta; pripremu projektnih zadataka za sprovodenje aktivnosti
neophodnih za uspjesnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma; pracenje najbolje medunarodne
prakse iz oblasti rada Direktorata i u skladu sa tim iniciranje razvojnih projekata iz oblasti unapredenja i
promovisanja turistiCkog i investicionog potencijala Crne Gore; monitoring nad radom preduzeéa koja
upravljaju skijalistima u Crnoj Gori; koordinacijui saradnju sa direktoratima, organima drzavne uprave i
lokalnim samoupravama vezano za pripremu investicionin projekata u turizmu, posebno projekata
regionalnog razvoja; koordinaciju i saradnju sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u
inostranstvu,crnogorskom dijasporom, radi obezbjedivanja potrebnih informacija za pripremu programa
investicija razvojnih projekata u oblasti turizma i uspjeSno predstavljanje i pozicioniranje Crne Gore na
medunarodnoj sceni; pracenje i koordinaciju aktivnosti u cilju stvaranja pretpostavki za implementaciju
investicionih projekata sa aspekta prostornog planiranja i izgradnje na lokalitetima investicionih projekata;
promociju projekata turistiCke valorizacije na medunarodnom i lokalnom nivou; pripremu i izvjeStavanje
periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja o realizaciji godidnjeg plana rada i drugih planova iz djelokruga nadleznosti
Direktorata; izradu informacija, izvjeStaja i drugih poslova u skladu sa propisima; davanje misljenja na
strateSka i druga dokumenta u oblasti turizma i iz nadleznosti Direktorata; u¢es$ce u pripremi izrade
predloga budZeta i predloga Kapitalnog budzeta; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
sajta; u¢esce u pripremi tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti poslova Direktorata i
obavljanje drugih poslova u skladu sa propisima; vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje i sprovodenje
mjera koje se odnose na izradu propisa i upravnih aktivnosti iz oblasti turizma i ugostiteljstva; pracenje
zakonskih i drugih medunarodnih propisa iz oblasti turizma; koordinacija i sprovodenje aktivnosti
na implementiranju pravne tekovine EU za oblast turizma i ugostiteljstva; ostvarivanje saradnjesa NVO i
drugim organizacijama civilnog drustva u pripremi i implementaciji zakona iz oblasti turizma i ugostiteljstva;
davanje struénih misljenja i uputstava za primjenu propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva; priprema
odgovora za ocjenu ustavnosti i zakonitosti propisa;ucestvovanje u pripremi predloga za izradu bilateralnih
i multilateralnih ugovora u oblastiturizma; vodenje prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka i
donoSenje rjeSenja i upravnim stavarima; pripremu odgovora na tuzZbe organu koji zastupa drzavne
organe; saradnja sa lokalnim organima uprave nadleznim za izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti
iz okvira nadleznosti propisanih Zakonom o turizmu i ugostiteljstvu; vodenje upravnog postupka i
dono$enje rjeSenja po osnovu zahtjeva za slobodan pristup informacijama iz okvira djelokruga rada ovog
Direktorata; u¢esce u pripremi plana integriteta; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
sajta Ministarstva koji se odnose na propise iz oblasti turizma ugostiteljstva; izrada informacija, izvjestaja
i vrSenje drugih poslova u skladu sa propisima.

1.1.Direkcija za investicije, razvoj i unaprjedenje konkurentnosti u turistickoj privredi vrsi
poslove koji se odnose na: pripremu i implementaciji programa investicija u turizmu; pracenje i koordinaciju
investicija u turizmu; realizaciju investicionih projekata od interesa za odrZivi turistiCki razvoj iz nadleznosti
Ministarstva; podrsku i pracenje investicionih projekata, iz nadleznosti Ministarstva; pracenje prioritetnih
investicionih projekata koji se tiCu valorizacije investicionih i turisti¢kih potencijala Crne Gore; koordinaciju
aktivnosti Direkcije Ministarstva vezanih za pripremu i realizaciju projekata regionalnog razvoja, a po
potrebi i drugih projekata od znacaja za Ministarstvo, a sve u cilju pronalazenja optimalnog balansa izmedu
zahtjeva investitora za realizaciju projekata i legislative i propisa; implementaciju drzavne planske
dokumentacije i prostornih planova u dijelu realizacije valorizacije turisti¢kih lokaliteta; pruzanje informacija
domadim i stranim investitorima o moguénostima ulaganja, usmjeravanje i podsticanje realizacije razvojnih
I investicionih projekata u turizmu; pracenje propisa koji ureduju pitanja ulaganja; predlaganje mjera za
podsticanje investicionih aktivnosti u turizmu; podrsku i pracenje rada turistickih preduzeca u vecinskom
drzavnom vlasnistvu; predlaganje aktivnosti i mjera u cilju adekvatnog pozicioniranja drzavnih preduzeca
na trzistu; koordinaciju aktivnostina projektima valorizacije prostora i lokaliteta koji se stavljaju u turisti¢ku
funkciju kroz realizaciju Kapitalnog budzeta; pripremu projektnih zadataka za sprovodenje aktivnosti
neophodnih za uspjeSnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma; predlaganje mjera i aktivnosti
u pravcu ubrzanja procesa realizacije projekata u planiranim turistickim zonama (brownfield projekti);-
predlaganje aktivnosti i mjera u cilju ubrzanja procesa privatizacije; saradnju sa NVO i drugim
organizacijama civilnog drustva i donatorskim organizacijama iz oblasti turizma; koordinacija i sprovodenje
pojedinacnih programa podsticaja turisticke i ugostiteljske djelatnosti; realizaciju i pracenje investicionih
tokova u turizmu; pracenje najbolje medunarodne prakse iz oblasti rada Direkcije i u skladu sa tim iniciranje
razvojnih projekata iz oblasti unapredenja i promovisanja turistiCkog i investicionog potencijala Crne Gore
na medunarodnom i lokalnom nivou; koordinaciju i saradnju sa direktoratima, organima drzavne uprave i
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lokalnim samoupravama vezano za pripremu i realizaciju investicija u turizmu, posebno prioritetnih
projekata i projekata regionalnog razvoja; koodinaciju i saradnju sa diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima Crne Gore u inostranstvu radi obezbjedivanja potrebnih informacija za pripremu
programa investicija i realizaciju investicionih i razvojnih projekata u oblasti turizma i uspjesno
predstavljanje i pozicioniranje Crne Gore na medunarodnoj sceni; pripremu izvjeStaja o realizaciji
investicionih aktivnosti i davanje misljenja na dokumenta koja se odnose na pripremu i implementaciju
investicionih projekata; analizu investicionih ugovora sa pravnog aspekta i aktivnosti na implementaciji
ugovornih obaveza i u skladu sa tim koordinacija daljih mjera u cilju uspjesne implementacije investicionih
ugovora iz nadleznosti Ministarstva; prac¢enje i koordinaciju aktivnosti u cilju stvaranja pretpostavki za
implementaciju investicionih projekata sa aspekta prostornog planiranja i izgradnje na lokalitetima
turistiCkih projekata koje prati Direkcija; pripremu periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja o realizaciji godiSnjeg
plana rada i drugih planova iz djelokruga nadleznosti Direkcije; izradu informacija, izvjeStaja i drugih
poslova u skladu sa propisima; davanje misljenja na strateSka i druga dokumenta u oblasti turizma i iz
nadleznosti Direkcije; u¢esc¢e u pripremi izrade predloga budzeta i predloga Kapitalnog budzeta; pripremu
i dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje internet stranice; uceS¢e u pripremi tenderske
dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti poslova Direkcije i obavljanje drugih poslova u skladu sa
propisima.

1.1.1.0dsjek za praéenje investicija u turizmu vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i izvjeStavanje
o0 aktivnostima na valorizaciji turisti¢kih preduzeéa koji su u prethodnom periodu bili predmet privatizacije;
implementaciju programa investicija u turizmu; prac¢enje investicionih projekata iz nadleznosti Ministarstva,
a koji su zapocCeti preko Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte; predlaganje aktivnosti i mjera u cilju
ubrzanja procesa privatizacije; pracenje i koordinaciju investicija u turizmu; pracenje investicionih
projekata kojise ti€u valorizacije investicionih i turistickih potencijala Crne Gore, a po potrebi i drugih
projekata od znagaja za Ministarstvo; predlaganje mjera i aktivnosti u pravcu ubrzanja procesa realizacije
investicionih projekata u planiranim turistickim zonama (brownfield projekti); pripremu izvjeStaja o
realizaciji investicionih aktivnosti i davanje misljenja na dokumenta koja se odnose na implementaciju
projekata; koordinaciju i saradnju sa direktoratima, organima drzavne uprave i lokalnim samoupravama
vezano zarealizaciju projekata u turizmu; pripremu izvjestaja o realizaciji investicionih aktivnosti i davanje
miSljenja na dokumenta koja se odnose na realizaciju investicionih projekata; koordinaciju i sprovodenje
pojedinacnih programa podsticaja turistiCke i ugostiteljske djelatnosti; realizaciju i pracenje investicionih
tokova u turizmu; analizu investicionih ugovora sa pravnog aspekta i aktivnosti na implementaciji
ugovornih obaveza i u skladu sa tim, koordinacija daljih mjera u cilju uspjeSne implementacije investicionih
ugovora iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju i saradnju sa diplomatsko konzularnim predstavniStvima
Crne Gore u inostranstvu radi obezbjedivanja potrebnih informacija o realizaciji investicionih projekata u
oblasti turizma i uspjeSno predstavljanje i pozicioniranje Crne Gore na medunarodnoj sceni; izradu
informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu sa propisima; u¢eSce u pripremi tenderske dokumentacije
za javne nabavke iz nadleznosti poslova Direktorata i obavljanje drugih poslova u skladu sa propisima;
pripremuperiodiCnih i godiSnjih izvjeStaja o realizaciji godiSnjeg plana rada i drugih planova iz djelokruga
nadleznosti Direktorata; saradnju sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustvai donatorskim
organizacijama iz oblasti turizma; u€esce u pripremi izrade predloga budzeta; pripremu i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta; obavljanje drugih poslova u skladu sa propisima.

1.1.2.0dsjek za diverzifikaciju turistickog proizvoda vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje
aktivnosti i mjera za diverzifikaciju turistickog proizvoda i to: kulturni, ruralni, zdravstveni, manifestacioni,
nauticki, vjerski, sportski i gastro turizam u cilju produzenja trajanja sezone; stvaranje preduslova za
smanjenje sezonalnosti u poslovanju turisticke privrede kroz usmjeravanje i podsticanje realizacije
razvojnih inovativnih projekata u turizmu; pracenje savremenih tokova potraznje za turisti¢kim proizvodom;
predlaganje mjera za unapredenje i razvijanje ponude za implementaciju projektnih aktivnosti u oblasti
razvoja razli€itih oblika turizma; predlaganje projektnih aktivnosti za razvoj razli€itih vidova turizma uz
konsultativne i finansijske mjere podrske iz EU fondova; saradnja sa NTOCG iz djelokruga nadleznosti
Odsjeka; saradnju sa nadleznim organima na lokalnom i drzavnom nivou i strukovnim udruzenjima iz
oblasti nadleznosti Odsjeka; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i organizacijama, kao i
sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva iz djelokruga nadleznosti Odsjeka; izrada informacija,
izvjeStaja i drugi poslovi u skladu sa propisima; u¢esce u planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog
budzeta i drugih izvora shodno posebnim propisima za oblast turizma; u€esce u pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti Odsjeka; obavljanje analiza i istraZivanja u vezi sa pitanjima od
strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti Odsjeka, pripremanje i dostavljanje podataka zavodenje i
azuriranje sajta; promovisanje djelatnosti Odsjeka i drugi poslovi u skladu sa propisima, uskladivanje
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nacionalnih i regionalnih turistickih standarda sa medunarodnim turistickim standardima i vrSenje drugih
poslova u skladu sa propisima.

1.1.3. Odsjek za strateSko planiranje vrSi poslove koji se odnose na: predlaganje i sprovodenje
sistemskih mjera i mjera tekuce ekonomske politike na planu poboljSanja poslovanja u turizmu;
predlaganje strateskih i dugoroCnih planova i programa u oblasti turizma; predlaganje aktivnosti i
sprovodenje aktivnosti i obaveza iz procesa pridruzivanja i pristupanja Crne Gore EU u oblasti turizma iz
djelokruga nadleznosti Odsjeka; pracenje savremenih tokova razvojnih komponenti u turistiCkom
proizvodu i proizvodima drugih djelatnosti koje su komplementarne sa turizmom; predlaganje projekata
za izradu programa ekonomskih reformi u pravcu obezbjedivanja odrzivog razvoja zelenog, pametnog,
inkluzivnog i odgovornog turizma; predlaganje, pripremanje i pracenje realizacije programa podsticajnih
mjera u turizmu; pracenje najbolje medunarodne prakse u oblasti nadleznosti Odsjeka i u skladu s tim
predlaganje mjera; saradnju sa obrazovnim institucijama i udruzenjima u pravcu unapredenja rada u
turistiCkoj djelatnosti; predlaganje mjera i aktivnosti za razvoj preduzetniStva u turizmu; saradnju sa
NTOCG iz djelokruga nadleznosti Odsjeka; saradnju sa nadleznim organima na lokalnom i drzavnom
nivou i strukovnim udruzenjima iz oblasti nadleznosti Odsjeka; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
institucijama i organizacijama, kao i sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva iz djelokruga
nadleznosti Odsjeka, afirmacija privatnog sektora u procesu odlucivanja a u vezi sa odabirom trzista,
promocija i marketing destinacije; ostvarivanje inter-resorne saradnje na izradi stratedkih i razvojnih
dokumenata na nivou Vlade; izrada informacija, izvjestaja i drugi poslovi u skladu sa propisima; ucesc¢e u
planiranju i programiranju sredstva iz drzavnog budzeta i drugih izvora shodno posebnim propisima za
oblast turizma; ucesce u pripremi tenderske dokumentacije izdjelokruga nadleznosti Odsjeka; obavljanje
analiza i istraZivanja u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti Odsjeka,
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta; promovisanje djelatnosti Odsjeka i drugi
poslovi u skladu sa propisima.

1.2. Direkcija za pripremu predloga propisa iz oblasti turizma i vodenje upravnih postupaka
vrSi poslove koji se odnose na: predlaganje i sprovodenje mjera koje se odnose na izradu propisa i
upravnih aktivnosti iz oblasti turizma i ugostiteljstva; pracenje zakonskih i drugih medunarodnih propisa
iz oblasti turizma; koordinacija i sprovodenje aktivnosti na implementiranju pravne tekovine EU za
oblast turizma i ugostiteljstva; ostvarivanje saradnjesa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva u
pripremi i implementaciji zakona iz oblasti turizma i ugostiteljstva; davanje stru¢nih misljenja i uputstava
za primjenu propisa iz oblasti turizma i ugostiteljstva; priprema odgovora za ocjenu ustavnosti i zakonitosti
propisa;ucestvovanje u pripremi predloga za izradu bilateralnih i multilateralnih ugovora u oblastiturizma;
vodenje prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka i donoSenje rjeSenja u upravnim stvarima;
pripremu odgovora na tuzbe organu koji zastupa drzavne organe; saradnja sa lokalnim organima uprave
nadleznim za izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti iz okvira nadleznosti propisanih Zakonom o
turizmu i ugostiteljstvu; vodenje upravnog postupka i donoSenje riedenja po osnovu zahtjeva za slobodan
pristup informacijama iz okvira djelokruga rada ovog Direktorata; pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta Ministarstva koji se odnose na propise iz oblasti turizma ugostiteljstva; izrada
informacija, izvjestaja i vrenje drugih poslova u skladu sa propisima.

Clan 4

2.Direktorat za ekologiju vr8i poslove koji se odnose na: predlaganje, pracenje i usmjeravanje politike u
oblasti zastite i unapredenja Zivotne sredine u oblastima: horizontalno zakonodavstvo, vazduh, voda,
zemljite, upravljanje otpadom i komunalne usluge vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama
hemikalija i indsustrijskog zagadenja, buke jonizuju¢a i nejonizuju¢a zracenja, nuklearna i radijaciona
sigurnost i bezbjednost; izradu strategija i drugih razvojnih dokumenata, programa, akcionih planova i
projekata iz djelokruga nadleznosti Direktorata; izradu nacrta i predloga zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa iz djelokruga rada ovog Direktorata, kao i davanje misljenja i sugestija u postupku
sprovodenja istih; predlaganje, izbor i praéenje realizacije sistemskih mjera za sprovodenje strateskih
dokumenata, planova, programa i akcionih planova u cilju zastite i unapredenja segmenata zZivotne sredine
u navedenim oblastima izradu informacija, izvjeStaja i drugi poslovi u skladu sa propisima; uce$c¢e u
pregovaratkom procesu i aktivnostima vezanim za pristupanje EU i uskladivanje nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u okviru Pregovarackog poglavlja 27 - Zivotna sredina i
klimatske promjene, kao i u pregovarac¢kim poglavljima: 1- Sloboda kretanja robe,15 — Energetika, 19 —
Socijalna politika i zaposljavanja (Zastita zdravlja na radu), 24 - Pravda, sloboda i bezbjednost, 30- Vanjski
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odnosi i 31 - Vanjska, bezbjednosna i odbrambena politika; izgradnja integrisanog pristupa u pogledu
zastite Zivotne sredine i integrisanja principa zastite Zivotne sredine u sektorske politike i prakse;
analiziranje, sagledavanje i davanje ocjene stanja zivotne sredine; davanje mi$ljenja na propise koje
pripremaju drugi organi; saradnju sa privrednim drustvima koji obavljaju poslove u djelatnosti Direktorata
i pracenje i predlaganje mjera za unapredenje njihovog rada, kao i nadleznih inspekcijskih sluzbi; uéesce
u pripremi i implementaciji projekata koji se finansiraju kroz EU i druge fondove, kredite i donacije; ucesc¢e
u planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog budzeta i drugih izvora shodno posebnim propisima za
oblasti iz nadleznosti ovog Direktorata; u¢estvovanje u medunarodnoj i regionalnoj saradniji, saradnji sa
medunarodnim organizacijama, kao i u pripremi i sprovodenju medunarodnih ugovora i sporazuma iz
djelokruga rada Direktorata; pracenje i unaprijedenje kadrovskog potencijala u ovoj oblasti; pracenje
najbolje medunarodne prakse u oblasti zivotne sredine i u skladu sa tim predlaganje mjera; saradnju sa
obrazovnim institucijama i strukovnim udruzZenjima u pravcu unaprjedenja rada u ovoj djelatnosti;
ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva; nadzor nad zakonitoS¢u i
cjelishodnos$¢u rada i zakonito$¢u upravnih akata organa uprave Agencije za zastitu zivotne sredine i
Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju Crne Gore; preduzimanje upravnih mjera i upravnih radnji i
praéenje njihovog izvrSenja; nadzora nad zakonitoS¢u akata i zakonitoS¢u rada organa lokalne
samouprave i drugih subjekata kojima je povjereno vrSenje javnih ovlaS¢enja; pripremu odgovora za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona, drugih propisa i opstih akata; pripremu tuzbi i odgovora na tuzbe;
uc€estvovanje u raspravama pred Ustavnim i Upravnim sudom Crne Gore u predmetima iz ovih oblasti;
ucesce u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; promovisanje djelatnosti Direktorata
u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; kontrolu rada nad Vodacom-om, Centrom
za ekotoksikoloSka ispitivanja, Fondom za zaStitu Zzivotne sredine, Proconom i JP Regionalnim
Vodovodom Crnogorsko primorje, pravnim licima i preduzec¢ima gdje drzava osniva¢ ili pravnim lica gdje
drzava ima udjela; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i aZzuriranje sajta; u¢es¢e u pripremi
plana integriteta; odredivanje strateSkih smjernica odrzivog razvoja po konceptu zelene i cirkularne
ekonomije; koordinaciju sprovodenja Nacionalne strategije odrzivog razvoja Crne Gore i sacinjavanje
izvjeStaja o njenom sprovodeniju i vrSenje drugih poslova u skladu sa propisima.

2.1.Direkcija za unaprjedenje zivotne sredine vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje, pracenje i
usmjeravanje politike u oblasti zastite i unapredenja Zivotne sredine u oblastima: horizontalno
zakonodavstvo, vazduh, voda, zemljiSte, upravljanje otpadom i komunalne uslugevodosnabdijevanja i
upravljanja otpadnim vodama hemikalija i indsustrijskog zagadenja, buke jonizuju¢a i nejonizuju¢a
zraCenja, nuklearna i radijaciona sigurnost i bezbjednost; izradu strategija i drugih razvojnih dokumenata,
programa, akcionih planova i projekata iz djelokruga nadleznosti Direktorata; izradu nacrta i predloga
zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga rada ovog Direktorata, kao i davanje misljenja
i sugestija u postupku sprovodenja istih; predlaganje, izbor i pracenje realizacije sistemskih mjera za
sprovodenje strateSkih dokumenata, planova, programa i akcionih planova u cilju zastite i unapredenja
segmenata Zivotne sredine u navedenim oblastima izradu informacija, izvjeStaja i drugi poslovi u skladu
sa propisima; u€eS¢e u pregovarackom procesu i aktivnostima vezanim za pristupanje EU i uskladivanje
nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u okviru Pregovarackog poglavlja 27 - Zivotna
sredina i klimatske promjene, kao i u pregovarackim poglavljima: 1- Sloboda kretanja robe,15 — Energetika,
19 — Socijalna politika i zapo$ljavanja (Zastita zdravlja na radu), 24 - Pravda, sloboda i bezbjednost, 30-
Vanjski odnosi i 31 - Vanjska, bezbjednosna i odbrambena politika; izgradnja integrisanog pristupa u
pogledu zastite Zivotne sredine i integrisanja principa zastite Zivotne sredine u sektorske politike i prakse;
analiziranje, sagledavanje i davanje ocjene stanja zZivotne sredine; davanje mi$ljenja na propise koje
pripremaju drugi organi; saradnju sa privrednim drustvima koji obavljaju poslove u djelatnosti Direktorata
i pracenje i predlaganje mjera za unapredenje njihovog rada, kao i nadleznih inspekcijskih sluzbi; u€esce
u pripremi i implementaciji projekata koji se finansiraju kroz EU i druge fondove, kredite i donacije; ucesScée
u planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog budzeta i drugih izvora shodno posebnim propisima za
oblasti iz nadleznosti ovog Direktorata; uCestvovanje u medunarodnoj i regionalnoj saradnji, saradnji sa
medunarodnim organizacijama, kao i u pripremi i sprovodenju medunarodnih ugovora i sporazuma iz
djelokruga rada Direktorata; pracenje i unaprjedenje kadrovskog potencijala u ovoj oblasti; pracenje
najbolje medunarodne prakse u oblasti Zivotne sredine i u skladu sa tim predlaganje mjera; saradnju sa
obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u pravcu unaprjedenja rada u ovoj djelatnosti;
ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva; nadzor nad zakonitoS¢u i
cjelishodnoséu rada i zakonitoS¢u upravnih akata organa uprave Agencije za zastitu Zivotne sredine i
Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju Crne Gore; preduzimanje upravnih mjera i upravnih radnji i
praéenje njihovog izvrSenja; nadzora nad zakonitoS¢u akata i zakonitoS¢u rada organa lokalne
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samouprave i drugih subjekata kojima je povjereno vrSenje javnih ovlaséenja; pripremu odgovora za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona, drugih propisa i opstih akata; pripremu tuzbi i odgovora na tuzbe;
ucestvovanje u raspravama pred Ustavnim i Upravnim sudom Crne Gore u predmetima iz ovih oblasti;
uceSce u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; promovisanije djelatnosti Direktorata
u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; kontrolu rada nad Vodacom-om, Centrom
za ekotoksikoloSka ispitivanja, Fondom za =zaStitu zivotne sredine, Proconom i JP Regionalnim
Vodovodom Crnogorsko primorje, pravnim licima i preduzec¢ima gdje drzava osnivac ili pravnim lica gdje
drzava ima udjela; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje sajta; odredivanje strateskih
smijernica odrZivog razvoja po konceptu zelene i cirkularne ekonomije; koordinaciju sprovodenja
Nacionalne strategije odrzivog razvoja Crne Gore i sadinjavanje izvjestaja o njenom sprovodeniju; ucesée
u pripremi plana integriteta sprovodenju i vrSenje drugih poslova u skladu sa propisima.

2.1.1.0dsjek za horizontalno zakonodavstvo vrsi poslove koji se odnose na: uskladivanje nacionalnog
pravnog okvira sa propisima EU u oblasti horizontalnog zakonodavstva; praé¢enje i analizu medunarodno-
pravnih instrumenata i u€ed¢a u pripremi za potvrdivanje, odnosno pristupanje sa medunarodnim
ugovorima iz oblasti Zivotne sredine, primjena Arhuske konvencije u oblasti Zivotne sredine sa osnovnim
zadatkom pruzanja svih raspolozivih informacija u stanju zivotne sredine prema gradanima i javnosti, kao
i praéenje i uporednu analizu zakonodavstva EU i nacionalnog zakonodavstva iz oblasti Zivotne sredine;
uc€estvovanje u pripremi dokumenata u pregovarakom procesu za pristupanje EU; pripremu nacrta i
predloga zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Direkcije, u kontekstu procesa harmonizacije
nacionalnog zakonodavstva sa evropskim; pripremu zakona i ostalih akata o pristupanju medunarodnim
ugovorima i konvencijama u oblasti Zivotne sredine; uredivanje oblasti stratedke i procjene uticaja na
zivotnu sredinu (EIA | SEA), pristupa javnosti informacijama u oblasti Zivotne sredine; uCes¢a javnosti;
ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama civinog drustva; pracenje i unaprjedenje
kadrovskog potencijala u ovoj oblasti; pracenje najbolje medunarodne prakse u oblasti Odsjeka i u skladu
s tim predlaganje mjera; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruZenjima u pravcu
unaprjedenja rada u ovoj djelatnosti; promovisanje djelatnosti Direkcije; kontrolu rada nad Fondom za
zastitu Zivotne sredine, pravnim licem gdje drzava osnivac ili pravnim licima gdje drzava ima udjela; u€esc¢e
u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti; izradu informacija, izvjeStaja i druge poslove u skladu sa
propisima.

2.1.2. Odsjek za jonizujuéa i nejonizujuéa zra¢enja, nuklearnu i radijacionu bezbijednost vrsi
poslove koji se odnose na: predlaganje, pracenje i usmjeravanje politike u oblasti vazduha, voda,
zemljita, buke, radijacione i nuklearne sigurnosti i bezbjednosti, zastite od jonizujucih i nejonizujucih
zraCenja sigurnosti i bezbjednosti radioaktivnih izvora i nuklearnih materijala; upravljanje radioaktivnim
otpadom; izradu strategija i drugih razvojnih dokumenata, programa, akcionih planova i projekata iz oblasti
u nadleznostii Odsjeka; izradu nacrta i predloga zakona, podzakonskih akata i drugih propisa vezanih za
vazduh, vode, zemljiSte, buku, radijacionu i nuklearnu sigurnost i bezbjednost, zastitu od jonizujucih i
nejonizujucéihzracenja; predlaganje, izbor i pracenje realizacije sistemskih mjera za sprovodenje strateskih
dokumenata, planova, programa i akcionih planova u cilju zastite i unaprijedenja kvaliteta vazduha, voda,
zemljita i zastite od buke u Zivotnoj sredini, kao i unapredenja radijacione i nuklearne sigurnosti i
bezbjednosti zastite od jonizujuéih i nejonizujuéih zraCenja; osiguravanje pracenja stanja zagadenja voda,
izuzev vodoizvorista i poplavnih dogadaja, kao i zastitu voda od zagadenja izuzev zastite vodoizvorista i
zastite prilikom poplavnih dogadaja; uskladivanje sa propisima EU vezanim za oblasti u nadleznosti
Direkcije (pregovaracka poglavlja 15, 19, 24, 27, 30 i 31); praéenje najbolje medunarodne prakse u ovim
oblastima i u skladu sa tim predlaganje mjera; uspostavljanje sistema zastite i oCuvanja kvaliteta vazduha,
voda i zemljista i pracenje stanja zagadenja; unaprijedenje sistema pokazatelja za sistematsko pracenje i
uceSc¢e u pracenju kvaliteta, promjena i stanja vazduha, voda i zemljiSta na teritoriji Crne Gore; izradu
metodologije za mjerenje emisije i imisije u Zivotnoj sredini; radijacionu i nuklearnu sigurnost i bezbjednost;
zastitu od jonizujuCih i nejonizuju¢ih zraCenja i radioaktivnih materijala; sigurnosti i bezbjednosti
radioaktivnih izvora i nuklearnih materijala, sigurno i bezbjedno upravljanje radioaktivnim otpadom; razvoj
sistema zastite od buke; u€esce u izradi strateskih dokumenata, planova i programa iz djelokruga Odsjeka;
uCesce u izradi stru¢nih osnova za ratifikaciju medunarodnih ugovora iz djelokruga Odsjeka; u¢eS¢e u
pripremi struénih osnova u izradi propisa iz djelokruga rada Odsjeka; predlaganje projekata u oblasti
zastite vazduha, voda, zemljiSta, buke radijacione i nuklearne sigurnosti i bezbjednosti, zastiti od
jonizujuéih i nejonizujucih zraenja, nuklerane i radijacione sigurnosti i bezbjednosti kao i praéenje njhove
realizacije; sprovodenje odredbi medunarodnih konvencija u nadleznosti Odsjeka i izvjeStavanje u skladu
sa istim; praéenje izrade, rada i odrzavanja inventara emisija i izrade katastra zagadivaca; pracenje
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najbolje medunarodne prakse u oblasti odsjeka i u skladu s tim predlaganje mjera; pripremu odgovora za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona, drugih propisa i opstih akata; nadzor nad zakonito$¢u akata i
cjelishodnoséu rada organa uprave nad kojim ministarstvo vrsi nadzor - Zavod za hidrometeorologiju i
seizmologiju, Agencija za zastitu zZivotne sredine; pripremu tuzbi i odgovora na tuzbe; u€estvovanje u
raspravama pred Ustavnim i Upravnim sudom Crne Gore u predmetima iz ovih oblasti; uée&c¢e u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; u€esS¢e u odborima i radnim tijelima Medunarodne
agencije za atomsku energiju vezano za radijacionu i nuklearnu sigurnost i bezbjednost; saradnju sa
obrazovnim institucijama i strukovnim udruZenjima u pravcu unaprjedenja rada u ovoj oblasti; ostvarivanje
saradnje sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva; obavljanje analiza, istrazivanja, davanje
struénih uputstava, objasnjenja, misljenja, instrukcija za rad i pruzanje stru¢ne pomoci u u vezi sa pitanjima
od strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti Odsjeka; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta iz djelokruga nadleZnosti i druge poslove u skladu sa propisima.

2.1.3. Odsjek za kontrolu zagadenja i upravljanje hemikalijama vrsi poslove koji se odnose na:
predlaganje, pra¢enje i usmjeravanje politike u oblasti kontrole zagadenja i upravljanja hemikalijama i
biocidnim proizvodima, industrijskog zagadenja; Seveso postrojenjima; eko oznaCavanja proizvoda;
sprovodenje obaveza iz relevantnih medunarodnih sporazuma; saradnju sa relevantnim medunarodnim
organizacijama i inicijativama u ovoj oblasti; predlaganje mjera za sprjeCavanje, smanjenje i otklanjanje
posljedica udesa; planiranje hitnih mjera u pojedinim slu¢ajevima zagadenja preko dozvoljene granice
utvrdenih monitoringom; upravljanje industrijskim otpadom; praéenje rada i u¢e$ée u radnim tijelima
vezanim za Stokholmsku, Roterdamsku i Minamatsku konvenciju; pruzanje pomoci privrednim subjektima
za sprovodenje propisa; sprovodenje i kontrola sistema ekoloSkog oznaavanja; kontrolu uticaja na Zivotnu
sredinu postrojenja za koje je izdata integrisana dozvola; praéenje razvoja najbolje dostupnih tehnika
(BAT); saradnju sa susjednim drzavama u postupku obavjestavanja, odnosno razmjene podataka o
Seveso postrojenjima u prekograni€énom kontekstu, organima Evropske komisije u ovoj oblasti kao i
praéenje rada i u¢eS¢e u radnim tijelima vezanim za konvencije; donoSenja strategija, planova i programa
kojim se omogucava integrisan pristup sprovodenju strateSkog pristupa upravljanju hemikalijama;
planiranje i sprovodenje mjera za podsticaj uklju€ivanju pravnih lica i preduzetnika u Semu EU za ekolosko
upravljanje (EMAS); podsticanje novih tehnoloskih rieSenja u proizvodnim procesima u cilju uspostavljanja
cirkulatorne ekonomije; identifikicaju sredstava i priprema planova i programa za sanaciju takozvanih
.ekolodkih crnih taaka“ u Crnoj Gori, u€eSce u izradi relevantnih strategija, programa, planova;
koordinaciju sprovodenja Nacionalne strategije odrzivog razvoja Crne Gore i saCinjavanje izvjestaja o
njenom sprovodenju; davanje struénih misljenja i priprema predloga za informisanje javnosti; saradnju s
obrazovnim institucijama, strukovnim udruzenjima, NVO i drugim organizacijama civilnog drustva u pravcu
unaprijedenja rada u ovoj djelatnosti; pracenje i unaprijedenje kadrovskog potencijala u ovoj oblasti;
uceSc¢e u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; pripremu i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti; izradu informacija, izvjeStaja i druge poslove u skladu
sa propisima.

2.2.Direkcija za upravljanje otpadom i komunalne poslove vrSi poslove koji se odnose na:
predlaganje, pracenje i usmjeravanje politike u oblastima upravljanja otpadom i komunalnih usluga;
uskladivanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz oblasti upravljanja otpadom i
komunalnog razvoja, uklju€ujudi izradu nacrta i predloga zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz
djelokruga rada ove direkcije; davanje miSljenja i sugestija u postupku sprovodenja istih; predlaganje,
izbor i pracenje realizacije sistemskih mjera za sprovodenje strateskih dokumenata, planova, programa
i akcionih planova u oblastima upravljanja otpadom, vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama
koje se prikupljaju u okviru gradskih kanalizacionih mreza, kao i drugim komunalnim djelatnostima;
pracenje i unaprjedenje kadrovskog potencijala koji se odnosi na djelokrug rada ove Direkcije; pracenje
najbolie medunarodne prakse, analiziranje, sagledavanje i davanje ocjene stanja i u skladu s tim,
predlaganje mjera iz djelokruga rada Direkcije; u€eSce u planiranju i programiranju sredstava iz drzavnog
budzeta i drugih izvora shodno posebnim propisima za oblasti upravljanja otpadom i komunalnih usluga;
saradnju sa privrednim drustivima koji obavljaju poslove u djelatnosti Direkcije i pracenje i predlaganje
mjera za unaprjedenje njihovog rada, kao i nadleznih inspekcijskih sluzbi; pracenje stanja odrzavanja,
opremljenosti i razvoja regionalnih sistema u ovim oblastima (koordinaciju regionalnih sistema
vodosnabdijevanja i sistema iz drugih komunalnih djelanosti); u€estvovanje u medunarodnoj i regionalnoj
saradnji, saradnji sa medunarodnim organizacijama i ucCestvovanje u pripremi i sprovodenju
medunarodnih bilateralnih ugovora i sporazuma iz djelokruga rada Direkcije; u€eSce u pripremi i
realizaciji projekata, koji se dijelom ili u potpunosti finansiraju kroz EU i druge fondove; saradnju sa
obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u pravcu unaprjedenja rada u ovoj djelatnosti;
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ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva; kontrolu rada nad Vodacom-om,
Proconom i JP Regionalni Vodovod Crnogorsko primorje, pravnim licima i preduze¢em gdje drzava
osnivac ili pravnim licima gdje drzava ima udjela; izrada informacija, izvjestaja i drugi poslovi u skladu sa
propisima; preduzimanje upravnih mjera i upravnih radnji i pracenje njihovog izvrSenja; promovisanje
djelatnosti iz nadleznosti Direkcije; saradnju sa drugim organizacionim jedinicama u Ministarstvu; u¢eS¢e
u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleZnosti; pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; vrSenje nadzora nad zakonito$¢u akata i zakonito§¢u rada organa lokalne
samouprave i drugih subjekata kojima je povjereno vrSenje javnih ovlas¢enja; pripremu odgovora za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona, drugih propisa i opstih akata; pripremu tuzbi i odgovora na tuzbe;
ucestvovanje u raspravama pred Ustavnim i Upravnim sudom Crne Gore u predmetima iz ovih oblasti;
obavljanje analiza i istrazivanja u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti
Direkcije i druge poslove u skladu sa propisima.

2.2.1. Odsjek za upravljanje otpadom vrSi poslove koji se odnose na: predlaganje, pracenje i
usmjeravanje politike u oblasti upravljanja otpadom; predlaganje stratedkih, planskih i programskih
dokumenata u nadleZnosti Odsjeka; izbor sistemskih mjera za sprovodenje i pracenje realizacije
strateskih dokumenata, planova i programa u oblasti upravljanja otpadom; pripremu predloga drzavnog
plana upravljanja otpadom i pripremu godiSnjih izvjeStaja o realizaciji drzavnog plana upravljanja
otpadom; pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Odsjeka, narocito u
kontekstu procesa harmonizacije nacionalnog zakonodavstva sa evropskim u oblasti upraviljanja
otpadom; pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i davanje struénih misljenja u vezi primjene
vazecCih propisa u oblasti upravljanja otpadom; prekograni¢no kretanje otpada, razmjenu informacija o
prekograni¢nom kretanju otpada;praéenje rada i u€ed¢ée u radnim tijelima vezanim za Bazelsku
konvenciju u dijelu koji se odnose na upravljanje otpadom; pracenje najbolije medunarodne prakse u
oblasti upravljanja otpadom i, u skladu s tim, predlaganje mjera; pracenje i unaprjedenje kadrovskog
potencijala; pracenje i predlaganje mjera za unaprjedenje rada privrednih subjekata u ovoj oblasti;
ucesSce u izradi bilateralnih i multilateralnih sporazuma; pracenje i sprovodenje aktivnosti medunarodne
saradnje u oblasti upravljanja otpadom; sprovodenje obaveza iz relevantnih medunarodnih sporazuma i
saradnju sa relevantnim medunarodnim organizacijama, te pripremu izvjeStaja o implementaciji
medunarodnih sporazuma u oblasti upravljanja otpadom; pripremanje odgovora i izjaSnjavanja
nadleznim organima; saradnju sa drugim nadleznim organima drZzavne uprave, lokalne samouprave,
privrednim drustvima i preduzetnicima i relevantnim institucijama, u realizaciji prethodno navedenih
poslova; u¢esée u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; pripremu i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim
organizacijama civilnog drustva; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u pravcu
unaprjedenja rada u ovoj djelatnosti; promovisanje djelatnosti i Direktorata; saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama u Ministarstvu, izrada informacija, izvjeStaja i druge poslove u skladu sa
propisima.

2.2.2. Odsjek za komunalne poslove vrSi poslove koji se odnose na: predlaganje, pracenje i
usmjeravanje politike u oblasti komunalnih usluga; predlaganje strateSkih, planskih i programskih
dokumenata u nadleznosti Odsjeka; predlaganje, izbor i pracenje realizacije sistemskih mjera za
realizaciju utvrdene politike u oblasti komunalnih djelatnosti, strateSkih dokumenata, planova i programa
u oblastima vodosnabdijevanja i upravljanja otpadnim vodama koje se prikupljaju u okviru gradskih
kanalizacionih mreza, kao i drugim komunalnim djelatnostima; pracenje realizacije usvojenih dugoro¢nih
razvojnih planskih dokumenata i akcionih planova; sprovodenje monitoringa komunalnih djelatnosti; izradu
nacrta i predloga zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga rada Odsjeka i davanje
misSljenja i sugestija u postupku sprovodenja istih; saradnju sa nadleznim organima lokalne samouprave
za oblast komunalnih usluga, kao i saradnju sa privrednim drustvima i preduzetnicima koji obavljaju
odredene komunalne djelatnosti; saradnju sa nadleznim inspekcijskim sluzbama; vodenje registra
komunalnih preduzeca i kontrolisanje ispunjenosti uslova za upis u registar; pracenje i unaprjedenje
kadrovskog potencijala u ovoj oblasti; praéenje stanja odrzavanja, opremljenosti i razvoja regionalnih
sistema u ovim oblastima (koordinaciju regionalnih sistema vodosnabdijevanja i drugih komunalnih
djelatnosti); prac¢enje najbolje medunarodne prakse u oblasti komunalnih usluga i u skladu sa tim
predlaganje mjera za razvoj institucionalnih okvira za unaprjedenje stanja; uceSCe u planiranju i
programiranju sredstava za finansiranje u oblasti komunalnih djelatnosti iz drzavnog budzeta, drugih izvora
shodno posebnim propisima, te iz programa medunarodnih fondova; definisanje smjernica za pruzanje
usluga u komunalnim djelatnostima; kontrolisanje evidencije o iznosima svih elemenata za odredivanje
cijene, kao i o ukupnom iznosu cijene komunalne usluge i komunalne naknade; sagledavanje, analiziranje
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i davanje ocjene stanja u oblasti komunalnih djelatnosti u cilju njegovog usaglasavanja sa medunarodno
priznatim standardima; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruZenjima u pravcu
unaprijedenja rada u ovoj djelatnosti; u¢estvovanje u medunarodnoj i regionalnoj saradnji iz djelokruga
rada Odsjeka; saradnju sa medunarodnim organizacijama iz djelokruga rada Odsjeka; u¢esc¢e u pripremi
i izradi medunarodnih bilateralnih ugovora i sporazuma iz djelokruga rada Odsjeka; preduzimanje upravnih
mijera i upravnih radnji i pracenje njihovog izvrSenja; kontrolu rada nad Vodacom-om, Proconom i JP
Regionalni Vodovod Crnogorsko primorje, pravnim licima i preduzeéem gdje drzava osnivac ili pravnim
licima gdje drzava ima udjela; davanje objasnjenja, strucnih uputstava i instrukcija za rad i pruzanje stru¢ne
pomoci; ucesce u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; pripremu i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim
organizacijama civilnog drustva; promovisanje djelatnosti Direktorata; izradu informacija, izvjeStaja i druge
poslove u skladu sa propisima.

Clan5

3.Direktorat za klimatske promjene i zastitu prirode vrsi poslove koji se odnose na: u¢eS¢e u pripremi
plana integriteta; obavljanje analiza, istrazivanja, davanje struénih uputstava, objasnjenja, misljenja,
instrukcija za rad i pruzanje stru¢ne pomoci u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz
nadleznosti Direktorata razvoj i izvjeStavanje o sprovodenju Nacionalne strategije u oblasti klimatskih
promjena, Nacionalne strategije za adaptaciju na uticaj klimatskih promjena i drugih relevantnih
dokumenata iz oblasti klimatskih promjena; sprovodenje mjera za ublazavanje i prilagodavanje na
klimatske promjene; uspostavljanje i vodenje sistema pracenja emisija gasova sa efektom staklene baste,
ukljuCujuc¢i nadzor nad vodenjem inventara gasova sa efektom staklene baste; inicira i podrZzava
defininisanje politika razliCitih sektora u kontekstu izgradnje niskokarbonske ekonomije otporne na uticaj
klimatskih promjena; izradu Nacionalnih komunikacija o promjeni klime, propisa u oblasti mehanizma
monitoringa emisije gasova s efektom staklene baste, supstanci koje oSte¢uju ozonski omotac, EU sistema
trgovine emisijama, uredivanje i redovno azZuriranje specijalizovanih portala za klimatske promjene, portala
MIV (monitoringa, izvjeStavanja, verifikacije), sistema emisije gasova sa efektom staklene baste GHG;
uspostavljanje sistema praéenja i ETS sistema trgovine emisionim jedinicama uz koordinaciju sa
institucijama koje su u obavezi prac¢enja svojih emisija; u€eS¢e u pripremi predloga za informisanje
javnosti; ucesS¢e u pripremi tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti Direktorata;
koordinaciju izrade izjava, prezentacija, stru¢nih materijala, podataka od drugih resora i organizacionih
jedinica Ministarstva u vezi sa pripremama za uc¢e$¢e na medunarodnim dogadajima; posebno zbog
dominatnog uticaja klimatskih promjena na biodiverzitet i prirodu, izradu informacija, izvjestaja i druge
poslove u skladu sa propisima i druge poslove u skladu sa propisima, predlaganje, praéenje i
usmjeravanje politike u oblasti zastite prirode; izradu strategija i drugih razvojnih dokumenata, programa i
projekata iz oblasti zastite prirode; izradu nacrta i predloga zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
iz djelokruga rada Direktorata; u¢eS¢e u pregovarackom procesu i aktivnostima vezanim za pristupanje
EU u okviru Pregovaratkog poglavlia 27 - Zivotna sredina i klimatske promjene; uskladivanje
zakonodavstva s propisima Evropske unije u oblasti zastite prirode, uklju€ujuci habitate, ptice i rijetke biljne
i Zivotinjske vrste, invazivne vrste, promet ugrozenih vrsta i druge propise Evropske unije u oblasti zastite
prirode; izradu programa i planova za zastitu prirode i biodiverziteta, upravljanje zasti¢enim podrucjima
prirode i uspostavljanje mreza zasti¢enih podrucja, naroc¢ito NATURA mreze; utvrdivanje i sprovodenje
zastite prirodnih cjelina od znacCaja za drzavu; utvrdivanje i oCuvanje podru€ja pod medunarodnom
zastitom i prekogranicnih zasti¢enih podrucja; predlaganje sistemskih mjera za sprovodenje strateskih
dokumenata, planova i programa u oblasti zastite prirode; pripremu, organizovanje i sprovodenje pracenja
stanja oCuvanosti prirode kroz u€eSc¢e u razvoju indikatora koji ilustruju stanje oCuvanosti; osiguravanje
pracenja stanja ekosistema, kao i osiguravanje sprovodenja mjera u cilju zastite i unaprjedenja njihovih
vrijednost, narocito kroz integrisanje zastite prirode u sektorske politike i prakse; analiziranje, sagledavanje
i davanje ocjene stanja zastite prirode; davanje misljenja na prijedloge relevantnih propisa koje pripremaju
drugi organi; kao i nadleznih inspekcijskih sluzbi; nadzor nad zakonitoS¢u i efikasnoS¢u rada Agencije za
zastitu Zivotne sredine kao i JP za nacionalne parkove Crne Gore i JP za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore u skladu sa nadleznostima, praéenje i predlaganje mjera za unaprjedenje njihovog rada;
pripremu i nadzor sprovodenja nacionalne metodologije za ispravno vrednovanje prirodnih resursa i
biodiverzitetskih (ekoloSkih) usluga kao i integrisanje ove metodologije u procesu donoSenja
odluka; u€estvovanije u pripremi i realizaciji projekata koji se dijelom ili u potpunosti finansiraju kroz EU i
druge fondove; ucestvovanje u medunarodnoj i regionalnoj saradnji, saradnji sa medunarodnim
organizacijama i u€estvovanje u pripremi i sprovodenju medunarodnih bilateralnih ugovora i sporazuma iz
djelokruga rada Direktorata; ispunjenje obaveza preuzetih ratifikacijom multilateralnih ugovora u oblasti
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zastite prirode, uklju€ujuéi ugovore koji su dio pravne tekovine EU; u€estvovanje u osiguravanju odrzivog
koris¢éenja prirodnih dobara i o¢uvanje ravnoteze komponenti prirode; pracenje i unaprjedenje kadrovskog
potencijala u ovoj oblasti; prac¢enje najbolje medunarodne prakse u oblasti zastite prirode i u skladu sa tim
predlaganje mjera; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u pravcu unaprjedenja
rada u ovoj djelatnosti, te predlaganje i sprovodenje edukativnih i promotivnih aktivnosti u oblasti zastite
prirode; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva; u¢esce u izradi stru¢nih
publikacija iz oblasti zastite prirode; u¢esce u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti;
promovisanje djelatnosti Direktorata u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje sajta; uCeSc¢e u pripremi plana integriteta;
izrada informacija, izvjeStaja, obavljanje analiza i istrazivanja, davanje stru¢nih uputstava, objasnjenja,
misljenja, instrukcija za rad i pruzanje stru¢ne pomoci u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove
iz nadleznosti Direktorata i druge poslove u skladu sa propisima.

3.1. Direkcija za klimatske promjene vrsi poslove koji se odnose na: predlaganje, pracenje i
usmjeravanje politike u oblasti klimatskih promjena, izradu strategija i drugih razvojnih dokumenata,
programa, akcionih planova i projekata iz oblasti klimatskih promjena; razvoj i izvjeStavanje o sprovodenju
Nacionalne strategije u oblasti klimatskih promjena, Nacionalne strategije za adaptaciju na uticaj klimatskih
promjena i drugih relevantnih dokumenata iz oblasti klimatskih promjena; izradu nacrta i predloga zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti klimatskih promjena, kao i davanje misljenja i sugestija u
postupku sprovodenja istih; u¢esée u pregovarackom procesu u oblasti klimatskih promjena; sprovodenje
mjera za ublazavanje i prilagodavanje na klimatske promjene; uspostavljanje i vodenje sistema pracenja
emisija gasova sa efektom staklene baste, uklju€ujuéi nadzor nad vodenjem inventara gasova sa efektom
staklene baste; inicira i podrzava defininisanje politika razliitih sektora u kontekstu izgradnje
niskokarbonske ekonomije otporne na uticaj klimatskih promjena; sprovodenje Okvirne konvencije UN o
promijeni klime, Kjoto protokola, Montrealskog protokola, Becke deklaracije o supstancama koje ostecuju
ozonski omotag; pracenje, izvjeStavanje i koordinaciju aktivnosti na ispunjenju obaveza koje proistiu iz
Clanstva u Konvencijama; saradnju sa drugim drZzavnim organima i institucijama, organizacijama,
udruZenjima i drugim zainteresovanim stranama na ispunjavanju obaveza koje proistiCu iz Clanstva u
Konvencijama; promovisanje Okvirne konvencije UN o promjeni klime i pratecih protokola; odobravanje i
pracenje projekata koji se realizuju u okviru mehanizama pratecih protokola Okvirne konvencije UN o
promjeni klime; izradu Nacionalnih komunikacija o promjeni klime, propisa u oblasti mehanizma
monitoringa emisije gasova s efektom staklene baste, supstanci koje oSte¢uju ozonski omotac, EU sistema
trgovine emisijama, uredivanje i redovno aZuriranje specijalizovanih portala za klimatske promjene, portala
MIV (monitoringa, izvjeStavanja, verifikacije), sistema emisije gasova sa efektom staklene baste GHG;
uspostavljanje sistema praéenja i ETS sistema trgovine emisionim jedinicama uz koordinaciju sa
institucijama koje su u obavezi pracenja svojih emisija; u¢ed¢e u pripremi predloga za informisanje
javnosti; u¢e8ce u pripremi tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti Direkcije;
koordinaciju izrade izjava, prezentacija, struc¢nih materijala, podataka od drugih resora i organizacionih
jedinica Ministarstva u vezi sa pripremama za u¢es$¢e na medunarodnim dogadajima; izradu informacija,
izvjeStaja i druge poslove u skladu sa propisima.

3.2. Direkcija za zasti¢ena podrucja vr3i poslove koji se odnose na: izradu strategija i drugih razvojnih
dokumenata, programa i projekata vezanih za nacionalno i medunarodno zastiCena podrudja;
uspostavljanje i oCuvanje zasticenih podrucja na kopnu i u moru i ekoloski znac¢ajnih podru¢ja EU NATURA
2000 i EMERALD; izradu nacrta i predloga zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga rada
Direkcije, ukljuCujuéi uskladivanje sa pravhom tekovinom EU vezanom za zasticena podrudja; definisanje
i uspostavljanje sistema upravljanja zasticenim podrucjima; uceS¢e u planiranju, organizovanju i
sprovodenju postupka proglasavanja zasticenih podrudja; izradu programa i planova za zastitu prirode i
biodiverziteta, upravljanje zastiCenim podrucjima prirode i uspostavljanje mreza zasti¢enih podrugja,
naroCito NATURA mreze; izrada akta o proglasenju zasticenih podrucja; davanje misljenja o prijedlozima
progladenja zasti¢enih podrucja; ucesée u procesima revizije zasticenih podrucdja; ucesée u procesima
davanja saglasnosti/dozvola za koriS¢enje zastiCenih podru¢ja u skladu sa Zakonom; uceSce u
uspostavljanju upravljackih struktura zasticenih podrucja; u€eSce u sprovodenju odgovarajuc¢ih mjera
pracenja, oCuvanja i unaprjedivanja bioloSke i pejzazne raznolikosti; zastitu zastiCenih divljih vrsta osim
lovne divljaci i komercijalno uzgajanih vrsta; pracenje sprovodenja zakona kojim se ureduje i obezbjeduje
zastita, unaprijedenje i odrzivo korid¢enje biodiverziteta; unaprjedivanje indikatora za sistematsko pracenje
stanja biodiverziteta i odrzivo koriS¢enje prirodnih resursa u zasticenim podrucjima; davanje misljenja i
prijedloga na planove, osnove i programe sa aspekta zaStite prirode i biodiverziteta u zasti¢enim
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podrucjima; uspostavljanje sistema zastite divlje flore i faune; davanje misljenja i saglasnosti na planove
poslovanja i programe zastite i razvoja nacionalnih parkova i drugih zasticenih prirodnih dobara; davanje
misljenja i saglasnosti na druga akta javnog preduzeéa koji upravlja nacionalnim parkovima, kao i na druga
akta upravljata zasticenim prirodnim dobrima; davanje misljenja na planove (prostorne i urbanisticke
planove, Sumske, lovne i ribolovne osnove i dr.) u nacionalnim parkovima i drugim zasti¢enim prirodnim
dobrima; u€eSée u ocjeni strateSke procene uticaja i procjene uticaja na Zivotnu sredinu, kao i ocjeni
prihvatljivosti za sve aktivnosti u zasticenom prirodnom dobru; u¢esée u pripremi misljenja i saglasnosti
na Planove i Programe upravljanja nacionalnim parkovima i pra¢enje sprovodenja programa rada pravnog
lica koje upravlja nacionalnim parkovima; uspostavljanje ekoloSke mreze; uceS¢e u postupku ukidanja
zastite zasti¢enih podrucja, ukoliko se studijom revizije utvrdi da je zasti¢eno podrudje izgubilo odlike zbog
kojih je proglaseno zasti¢enim podruc¢jem; ucesce u izradi planova upravljanja zasticenim podrucjima;
uceSce u izradi strateSkih dokumenata, planova i programa iz djelokruga Direkcije; uceS¢e u pripremi
struénih osnova u izradi propisa iz djelokruga rada Direkcije; predlaganije projekata u oblasti uspostavljanja
i upravljanja zasticenim podrucjima; obavljanje stru¢nih poslova uskladivanja zakonodavstva s propisima
Evropske unije u oblastima zaStite habitata, ptica i rijetkih biljnih i Zivotinjskih vrsta, prometa ugrozenih
vrsta i drugih propisa Evropske unije u oblasti zastite priode; utvrdivanje i oCuvanje podrucja pod
medunarodnom zastitom i prekograni¢nih zasticenih podrucja; pripremu tehnickih stru¢nih podloga za
zaklju€ivanje medunarodnih multilateralnih i bilateralnih ugovora i drugih sporazuma u oblasti zastite
prirode i biodiverziteta, sprovodenje odredbi medunarodnih konvencija iz djelokruga rada Direkcije;
pracenje odrzavanja baze zasticenih podrucja u Crnoj Gori; pracenje najbolje medunarodne prakse u
oblasti nadleznosti Direkcije i u skladu sa tim predlaganje mjera; saradnju sa nacionalnim i medunarodnim
institucijama i organizacijama koje djeluju u ovoj oblasti; nadzor nad zakonitoS¢u i efikasnoScu rada
Agencije za zastitu Zivotne sredine kao i institucije nad kojom upravni nadzor vrSi Ministarstvo JP
nacionalni parkovi Crne Gore i JP za upravljanje morskim dobrom Crne Gore u skladu sa nadleznostima,
pracenje i predlaganje mjera za unaprjedenje njihovog rada; saradnju sa nadleznim tijelima drzavne
uprave, jedinicama lokalne samouprave, institucijama i privrednim subjektima u vezi unaprjedenja i
oCuvanja stanja zasti¢enih prirodnih dobara; u¢es¢e u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti;
saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruzZenjima u pravcu unaprjedenja rada u ovoj
djelatnosti i druge poslove u skladu sa propisima.

3.2.1. Odsjek za integralno upravljanje kopnenim, morskim i priobalnim ekosistemima vrsi poslove
koji se odnose na: pripremanje predloga, kao i pracenje i sprovodenje politike integralnog upravljanja
morskim i kopnenim ekosistemima u skladu sa Nacionalnom strategijom odrzivog razvoja Crne Gore,
Nacionalnom strategijom integralnog upravljanja obalnim podru¢jem Crne Gore, Zakonu o zastiti prirode,
Zakonu o zastiti morske sredine i drugim propisima i obavezama u kontekstu sprovodenja relevantnih
medunarodnih konvencija kao i €lanstva u relevantnim tijelima Ujedinjenih Nacija; u€eSce u pripremi,
unapredenju i uspostavljanje sistema pracenja stanja morskih i kopnenih ekosistema; u¢esc¢e u definisanju
i nadzoru sprovodenja mjera radi spreCavanja zagadenja mora i kopna, narocito kroz izgradnju
integrisanog pristupa zastiti morskih i kopnenih ekosistema i njihovog integrisanja u sektorske politike i
prakse; unaprjedenje stanja zivotne sredine i obezbjedenje oCuvanja bioloSke raznovrsnosti morskih i
kopnenih ekosistema; ueSce u procjenjivanju prihvatljivosti radnji, aktivnosti i djelatnosti koje mogu imati
negativan uticaj na morska i kopnena stanista zna¢ajna za opstanak ugrozenih vrsta biljaka i Zivotinja
kojima prijeti izumiranje ili endemskih vrsta, odnosno zastic¢enih vrsta; definisanje i nadzor u sprovodenju
mjera za odrzivo koriS¢enje morskih i kopnenih ekosistema; koordinaciju svih aktivnosti, a posebno: izrade
klju€a za identifikaciju tipova stanista na teritoriji Crne Gore, izrade karte tipova staniSta na teritoriji Crne
Gore; koordinacija i/ili u¢eS¢e u izradi strateSkih dokumenata, planova i programa iz djelokruga Odsjeka;
izrada propisa iz djelokruga Odsjeka, uklju€ujuci uskladivanje sa pravnom tekovinom EU vezanom za
morske i kopnene ekosisteme; predlaganje projekata u oblasti oCuvanja zastite morskih i kopnenih
ekosistema; sprovodenje odredbi i izvjeStavanje u skladu sa relevantnim medunarodnim konvencijama i
medunarodnim sporazumima iz djelokruga rada Odsjeka; saradnju sa relevantnim medunarodnim
organizacijama i inicijativama u ovoj oblasti; pracenje najbolje medunarodne prakse u oblasti nadleznosti
Direkcije i u skladu sa tim predlaganje mjera; u¢esc¢e u pripremi specifikacija za tendersku dokumentaciju
iz djelokruga nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i aZzuriranje sajta iz djelokruga
nadleznosti; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u pravcu unaprjedenja rada u
ovoj djelatnosti i druge poslove u skladu sa propisima. vrsSi poslove koji se odnose na: pripremu predloga,
kao i pracenju i sprovodenju politike integralnog upravljanja morskim i priobalnim podruéjem u skladu sa
Nacionalnom strategijom odrzivog razvoja Crne Gore, Nacionalnom strategijom integralnog upravljanja
obalnim podru¢jem Crne Gore, relevantnim nacionalnim propisima i obavezama u kontekstu Clanstva u
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relevantnim tijelima Ujedinjenih Nacija; predlaganje i izbor sistemskih mjera za sprovodenje i pracenje
realizacije strateSkih dokumenata, planova i programa u oblasti upravijanja morskim i priobalnim
ekosistemima; ucesSée u aktivhostima na unaprjedenju pravnog i institucionalnog okvira za ocuvanje
morskog i priobalnog biodiverziteta i uspostavljanje zasti¢enih podrucja u moru; pripremu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Odsjeka, naroCito u kontekstu procesa harmonizacije
nacionalnog zakonodavstva sa evropskim u oblasti upravljanja morskim i priobalnim ekosistemima,;
praéenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i davanje stru¢nih misljenja u vezi primjene vazecih propisa
u oblasti upravljanja morskim i priobalnim ekosistemima; u¢eSce u aktivnostima na postizanju i odrzavanju
dobrog stanja morskih i priobalnih ekosistema putem ostvarivanja opstih cilieva zastite morske sredine:
omogucavanje oporavka i obnavljanje morskih i obalnih ekosistema, smanjenje zagadenja u morskom i
obalnom podrucju, uspostavljanje i/ili odrzavanje ravnoteze izmedu ljudskih aktivnosti i prirodnih resursa
primjenom ekosistemskog pristupa; primjenu instrumenata integralnog upravljanja obalnim podruc¢jem
(osjetljivost, ranjivost, pogodnost, noseéi kapaciteti sredine, i dr. u cilju zastite vrijednih predjela, otvorenih
prostora, vrijednih obalnih ekosistema, ublazavanja razvojnih pritisaka na prirodne resurse obalnog
podruéja, primjene ekosistemskog pristupa, ublaZzavanja uticaja prirodnih rizika, itd); u¢esce i pracenje
aktivnosti na integrisanju vrijednosti morskih i priobalnih ekosistema u sektorske politike i prakse; ucesce
u definisanju i sprovodenju mjera za odrzivo koris¢enje morskih ekosistema; u¢eSce u izradi i sprovodenju
bilateralnih i multilateralnih sporazuma i pracenje i sprovodenje aktivnosti medunarodne saradnje u oblasti
upravljanja morskim i priobalnim ekosistemima; sprovodenje obaveza iz relevantnih medunarodnih
sporazuma i saradnju sa relevantnim medunarodnim organizacijama, te pripremu izvjeStaja o
implementaciji medunarodnih sporazuma u oblasti upravljanja morskim i priobalnim ekosistemima;
saradnju sa relevantnim medunarodnim organizacijama i inicijativama u ovoj oblasti; pracenje najbolje
medunarodne prakse u oblasti nadleznosti Odsjeka i u skladu sa tim predlaganje mjera; u¢eS¢e u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama civilnog
drudtva; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruZenjima u pravcu unaprjedenja rada u ovoj
djelatnosti; saradnju sa drugim direkcijama i organizacionim jedinicama u Ministarstvu; promovisanje
djelatnosti Odsjeka; izradu informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu sa propisima.

3.2.2. Odsjek za slatkovodne i kopnene ekosisteme vrsi poslove koji se odnose na: u¢eSce u pracenju
kvalitativnih i kvantitativnih promjena fizi¢kih, hemijskih i bioloSkih parametara Zivotne sredine (voda,
vazduh, zemljiste, hrana) koji vode narudavanju stabilnosti i funkcionalnosti slatkovodnih i kopnenih
ekosistema u saradniji s Direktoratom za ekologiju; predlaganje i izbor sistemskih mjera za sprovodenje i
pradenje realizacije strateSkih dokumenata, planova i programa u oblasti upravljanja slatkovodnim i
kopnenim ekosistemima; pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Odsjeka,
narocito u kontekstu procesa harmonizacije nacionalnog zakonodavstva sa evropskim u oblasti upravljanja
slatkovodnim i kopnenim ekosistemima; pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i davanje struc¢nih
miSljenja u vezi primjene vazecih propisa u oblasti upravljanja slatkovodnim i kopnenim ekosistemima;
uceSce u aktivnostima na oCuvanju i obnovi slatkovodnih i kopnenih ekosistema, a narodito Suma i
mocvarnog zemljista, u skladu sa obavezama prema medunarodnim sporazumima; uceSce i praéenje
aktivnosti na integrisanju vrijednosti slatkovodnih i kopnenih ekosistema u sektorske politike i prakse;
uceS¢e u definisanju i sprovodenju mjera za odrzivo koris¢enje slatkovodnih i kopnenih ekosistema,
smanjenju kréenja Suma, obnavljanju uniStenog Sumskog fonda i povecanju poSumljavanja na
nacionalnom nivou, obnavljanju zemljiSta degradiranog pod uticajem poplava i suSa, kao i oCuvanje
planinskih ekosistema i njihovog biodiverziteta; u¢e$c¢e u definisanju i sprovodenju mjera za spreavanje
ulaska i smanjivanja uticaja invazivnih stranih vrsta na slatkovodne i kopnene ekosisteme,
kontrolisanje/iskorjenjavanje invazivnih vrsta; u€eS¢e u izradi i sprovodenju bilateralnih i multilateralnih
sporazuma i pracenje i sprovodenje aktivnosti medunarodne saradnje u oblasti upravljanja slatkovodnim i
kopnenim ekosistemima; sprovodenje obaveza iz relevantnih medunarodnih sporazuma i saradnju sa
relevantnim medunarodnim organizacijama, te pripremu izvjeStaja o implementaciji medunarodnih
sporazuma u oblasti upravljanja slatkovodnim i kopnenim ekosistemima; saradnju sa relevantnim
medunarodnim organizacijama i inicijativama u ovoj oblasti; pra¢enje najbolje medunarodne prakse u
oblasti nadleznosti Direkcije/Odsjeka i u skladu sa tim predlaganje mjera; uceS¢e u pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta
iz djelokruga nadleznosti; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama civilnog drustva;
saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u pravcu unaprjedenja rada u ovoj
djelatnosti; saradnju sa drugim direkcijama i organizacionim jedinicama u Ministarstvu promovisanje
djelatnosti Direkcije i Direktorata; izradu informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu sa propisima.
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Clan 6

4. Direktorat za medunarodnu saradnju i EU fondove vrSi poslove koji se odnose na: predlaganje,
pracenje i usmjeravanje politike u oblasti pregovaranja sa EU u okviru Pregovarackog poglavlja 27 —
Zivotna sredina i klimatske promjene (u daljem tekstu: Poglavlje 27), ukljuujuéi koordinaciju relevantnih
resora; realizaciju i izvjeStavanje u dijelu obaveza u nadleznosti Ministarstva koje se odnose na jonizujuce
i nejonizujuce zra€enje, nuklearnu i radijacionu bezbjednost i sigurnost, uklju€ujuéi Poglavlje 1 — Sloboda
kretanja roba, 15 - Energetika, 20 — Preduzetnistvo i industrijska politika, 21 — Trans - evropske mreze, 22
— Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata, 23 — Pravosude i temeljna prava, 24 —
Pravda, sloboda i bezbjednost, 30 — Vanjski odnosi i 31 - Vanjska, bezbjednosna i odbrambena politika;
politike medunarodne saradnje za oblasti ekologije na bilateralnom i multilateralnom nivou; politike u
oblasti klimatskih promjena; organizaciju, koordiniranje, sprovodenje i nadzor aktivnosti vezanih za proces
pristupanja Evropskoj uniji u okviru Poglavlja 27 i ostalih poglavlja za Cije obaveze je nadlezno
Ministarstvo, ukljuCujuéi izvjeStavanje ka relevantnim nacionalnim i instituciama EU; iniciranje i
koordinacija izrade i sprovodenja strateskih, planskih i akcionih dokumenata, programa i projekata koji se
odnose na proces integracije u okviru Poglavlja 27 i u¢eSée u izradi i sprovodenju strateskih, planskih i
akcionih dokumenata koji se odnose na proces integracije u okviru drugih pregovarackih poglavlja; na
medunarodnu saradnju u oblasti ekologije i klimatskih promjena; pracenje najbolje medunarodne prakse
u oblastima koje su u nadleznosti Direktorata i u skladu sa tim predlaganje, za kvalitetno i efikasno
sprovodenje procesa integracije u okviru Poglavlja 27 i drugih poglavilja u nadeznosti ministarstva;
pripremu i implementaciju projekata finansiranih iz medunarodnih fondova; unaprjedenje bilaterale i
multilateralne saradnje u oblasti ekologije; pruzanje struéno-tehnicke i administrativne podrske
pregovaracu za Poglavlje 27; koordinaciju relevantnih resora i pracenje procesa uskladivanja nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom EU u okviru Poglavlja 27 i drugih poglavlja u nadleznosti Ministarstva;
iniciranje, odobravanje, priprema i implementacija projekata koji se finansiraju kroz EU i druge fondove,
kredite i donacije, i oblastima u nadleznosti Ministarstva, uz analizu njihove relevantnosti i uskladenosti sa
prioritetima i nacionalnim politikama; bilateralnu i multilateralnu saradnju, saradnju sa medunarodnim
organizacijama, kao i pripremu i sprovodenje medunarodnih ugovora i sporazuma iz djelokruga rada
Ministarstva kojima se stvara drzavno pravni okvir za uspostavljanje i razvijanje medunarodne saradnje;
koordinaciju sprovodenja multilateralnih sporazuma i saradnju sa sekretarijatima multilateralnih konvencija
u oblasti zivotne sredine i klimatskih promjena; u¢escée u pripremi platformi u okviru multilateralne saradnje,
podrska delegacijama Vlade Crne Gore i Ministarstva na medunarodnim skupovima u oblastima u
nadleznosti Ministarstva; evidencija i praéenje sprovodenja medunarodnih sporazuma, protokola i
inicijativa u nadleznosti Ministarstva; saradnju sa diplomatskim predstavniStvima drugih drzava i
medunarodnih organizacija u Crnoj Gori i diplomatskim predstavnidtvima i misijama Crne Gore u drugim
drzavama i pri medunarodnim organizacijama, uklju¢ujuci Delegaciju EU u Podgorici, Misiju Crne Gore u
Briselu, institucije EU u Briselu; saradnju sa Globalnim fondom za Zivotnu sredinu (GEF) i drugim
relevantnim fondovima za oblast Zivotne sredine i klimatskih promjena i njihovim sekretarijatima, na
politiCkom i operativnom nivou, ukljuujuéi iniciranje saradnje i predlaganje, razvoj i implementaciju
projekata od znac€aja za Crnu Goru u oblasti Zivotne sredine i klimatskih promjena; praéenje realizacije
obaveza u kontekstu €lanstva u relevantnim tijelima Ujedinjenih nacija i drugih medunarodnih organizacija,
pruzanje podrSke u pripremi stavova za istupanje na relevantnim medunarodnim sastancima i
konferencijama; pracenje i unaprjedenje kadrovskog potencijala; u€esSce u planiranju i programiranju
sredstava iz drzavnog budZeta i drugih izvora shodno posebnim propisima za oblasti iz nadleZznosti ovog
Direktorata; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u zemlji i inostranstvu u pravcu
unapredenja rada u okviru nadleznosti Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim organizacijama
civilnog drustva u okviru nadleznosti Direktorata; u¢esc¢e u pripremi plana integriteta; u¢esce u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti Direktorata; promovisanje djelatnosti Direktorata u
saradnji sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; izrada informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu sa propisima; vrsi poslove
koji se odnose na: nadleznosti Visokog programskog sluzbenika i rukovodenje jedinicom za
implementaciju projekata koja je zaduzena za programiranje, tehniCku implementaciju projekata/akcija;
obezbjedenje efikasnog obavljanja poslova programiranja unutar Ministarstva i institucija nad kojima
Ministarstvo vrSi nadzor; u€eS8¢e u izradi godiSnjeg i/ili viSegodiSnjeg programa u okviru sektorske
nadleznosti i njihovoj reviziji; pracenje implementacije projekata iz domena nadleznosti ministarstva;
potpisivanje operativnhog sporazuma sa Nacionalnim IPA koordinatorom i rukovodiocem implementacione
agencije; neposredan rad na pripremi i reviziji operativnih programa, projektnih ideja i opisa projekata, koji
se dijelom ili u potpunosti finansiraju kroz Instrument za pretpristupnu pomoc¢ (IPA fondove); koordiniranje
i neposredan rad na pripremi projektnih ideja i opisa projekata, koji se dijelom ili u potpunosti finansiraju
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kroz Programe bilateralne saradnje (IPA CBC), pruzanje podrSke u sprovodenju projekata (ukljuCujuci
pruzanje podrSke implementaconom tijelu prilikom izrade tenderske dokumetacije); realizaciju
naucnoistrazivackih nacionalnih i medunarodnih projekata u oblasti zivotne sredine; ostvarivanje saradnje
sa implementacionim tijelom vezano za planiranje EU i nacionalnog kofinansiranja; odredivanje prioritetnih
mjera za sektor Zivotne sredine i klimatsku akciju; pracenje sprovodenja projekata kroz organizovanje
monitoring posjeta i pripremu redovnih izvjeStaja o napretku u sprovodenju projekata za potrebe nadleznih
organa; koordinaciju i neposredan rad na pripremi izvjeStaja o sprovodenju programa; pripremu predloga
izmjena i dopuna sporazuma o finansiranju programa; uspostavljanje i uestvovanje u radu sektorskog
odbora za pracenje; obavljanje aktivnosti koje se odnose na horizontalna pitanja (upravljanje ljudskim
resursima, upravljanje rizicima, izvjeStavanje o nepravilnostima, interni sistem kontrole, postovanje
zahtjeva vezanih za informisanje i promovisanje), evaluaciju programa; Programe trilateralne saradnje
(Interreg CBC); ostale Interreg Europe programe; IPA fondove za podrSku procesu evropskih integracija
Crne Gore posebno u oblasti zivotne sredine i klimatskih promjena; saradnju sa institucijama nadleznim
za fondove za pretpristupnu pomo¢ EU; iniciranje i definisanje programa i projekata, monitoring realizacije
odobrenih programa i projekata koje finansira EU; saradnju sa institucijama nadleznim za fondove za
pretpristupnu pomo¢ EU; koordinaciju, pripremu i sprovodenje programa i projekata koji se finansiraju
sredstvima iz kapitalnog budzeta, medunarodnih i domacih kredita, inicijativa, donacija i drugih fondova,
kroz koordinaciju aktivnosti na identifikaciji potreba za medunarodnu pomo¢ i definisanje programa i
projekata, ukljuCuju¢i monitoring i izvjeStavanje o realizaciji odobrenih programa i projekata koji se
finansiraju putem medunarodne pomaoci; uvodenje novih tehnologija (vieStacka inteligencija, oCitavanje na
daljinu itd.) u oblast nadzora, monitoringa i predvidanja, a kroz izradu zakonske i podzakonske regulative,
prati njihovo uvodenje u sisteme za pracenje i predvidanje, obezbjeduje sredstva i mehanizme finansiranja
za pilot projekte iz ovih oblasti, prati njihovu realizaciju i primjenu; vodenje i azuriranje baze projekata
ministarstva; ucesS¢e u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; koordinacija sa
Sluzbom za upravljanje ljudskim resursima; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje
sajta i druge poslove u skladu sa propisima.

4.1. Direkcija za EU integraciju i medunarodnu saradnju u oblasti zivotne sredine vrsi poslove koji
se odnose na: organizaciju i pracenje aktivnosti vezanih za pristupanje Evropskoj uniji u okviru Poglavlja
27 i drugih pregovarackih poglavlja u kojima ucestvuje Ministarstvo; pracenje ispunjavanja obaveza iz
pregovarackog procesa uz podrsku institucija i organa uprave nadleznih za donoSenje i implementaciju
propisa uskladenih sa evropskim pravnim poretkom; izradu izvje$taja za Vladu i Evropsku komisiju o
napretku u procesu integracija u okviru Poglavlja 27 i realizaciji preuzetih obaveza; pripremu informacija
0 obavezama i napretku u procesu pristupanja EU u oblasti Zivotne sredine i klimatskih promjena
ukljuCujuc¢i medusektorsku koordinaciju; komunikaciju sa Glavnim pregovaralem Crne Gore sa EU i
pripremanje i dostavljanje inputa za izvjestaje koji se pripremaju na nacionalnom nivou, ukljuujuci izradu
priloga za godisnji izvjestaj Evropske komisije o napretku u procesu pristupanja EU iz nadleznosti
Ministarstva; koordinacija pruzanja stru¢no-tehni¢ke i administrativne podrdke glavnhom pregovaracu za
Poglavlje 27; koordiniranje pripreme priloga i informacija za sastanke u okviru Poglavlja 27; koordinacija i
priprema godisnjih planova TAIEX podrske (tehnicka pomo¢ Evropske komisije) u skladu sa nacionalnim
potrebama i podrSka u pripremi TAIEX aplikacija; iniciranje i organizovanje obuka/radionica/projekata u
cilju jaCanja administrativnih kapaciteta za potrebe procesa pristupanja EU u oblasti Zivotne sredine i
klimatskih promjena; koordiniranje procesa struCne redakture crnogorske verzije pravne tekovine EU u
oblastima nadleznosti Ministarstva: sprovodenje politike medunarodne saradnje za oblast ekologije, na
bilateralnom, regionalnom i multilateralnom nivou; predlaganje mjera i aktivnosti za uskladivanje
nacionalnih prioriteta i medunarodnih standarda; koordinaciju aktivnosti sa cillem potpisivanja i
sprovodenja bilateralnih, regionalnih i multilateralnih  sporazumalinicijativa/ugovora/konvencija;
koordiniranje saradnje sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima u Crnoj Gori; saradnju sa
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u inostranstvu; iniciranje, definisanje, koordinacija i
implementacije programa i projekata koji se finansiraju sredstvima iz medunarodnih fondova,
medunarodnih i domacih kredita i donacija u dijelu nadleznosti Ministarstva i to kroz: koordinaciju aktivnosti
na identifikaciji potreba za medunarodnom pomoci, komunikaciju i iniciranje saradnje sa potencijalnim
donatorima na bilateralnom, regionalnom i multilateralnom nivou i monitoring realizacije odobrenih
programa i projekata koji se finansiraju putem medunarodne pomoci; pra¢enje najbolje medunarodne
prakse u oblasti Direkcije i u skladu sa tim predlaganje mjera; saradnju sa obrazovnim institucijama i
strukovnim udruzenjima u pravcu unapredenja rada u ovoj djelatnosti; u¢eSée u pripremi predloga za
informisanje javnosti; uée$¢e u pripremi tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti
Direkcije; koordinaciju izrade izjava, prezentacija, stru¢nih materijala, podataka od drugih resora i
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organizacionih jedinica Ministarstva u vezi sa pripremama za uc¢eS$¢e na medunarodnim dogadajima, i
druge poslove u skladu sa propisima.

4.1.1.0dsjek za medunarodnu saradnju vrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje politike
medunarodne saradnje za oblast ekologije, na bilateralnom, regionalnom i multilateralnom nivou;
predlaganje mjera i aktivnosti za uskladivanje nacionalnih prioriteta i medunarodnih standarda;
koordinaciju aktivnosti sa ciliem potpisivanja i sprovodenja bilateralnih, regionalnih i multilateralnih
sporazuma/inicijativa/ugovora/konvencija;  koordiniranje  saradnje sa  diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima u Crnoj Gori; saradnju sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u
inostranstvu; iniciranje, definisanje, koordinacija i implementacije programa i projekata koji se finansiraju
sredstvima iz medunarodnih fondova, medunarodnih i domacih kredita i donacija u dijelu nadleznosti
Ministarstva i to kroz: koordinaciju aktivnosti na identifikaciji potreba za medunarodnom pomodi,
komunikaciju i iniciranje saradnje sa potencijalnim donatorima na bilateralnom, regionalnom i
multilateralnom nivou i monitoring realizacije odobrenih programa i projekata koji se finansiraju putem
medunarodne pomocdi; pracenje najbolje medunarodne prakse u oblasti Direktorata i u skladu sa tim
predlaganje mjera; saradnju sa obrazovnim institucijama i strukovnim udruzenjima u pravcu unapredenja
rada u ovoj djelatnosti; u€escée u pripremi predloga za informisanje javnosti; u¢eSée u pripremi tenderske
dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti Direkcije; koordinaciju izrade izjava, prezentacija, stru¢nih
materijala, podataka od drugih resora i organizacionih jedinica Ministarstva u vezi sa pripremama za
ucesce na medunarodnim dogadajima, i druge poslove u skladu sa propisima.

4.1.2. Odsjek za EU i ostale fondove vrsi poslove koji se odnose na: neposredan rad na pripremi i reviziji
operativnih programa, projektnih ideja i opisa projekata, koji se dijelom ili u potpunosti finansiraju kroz IPA
fondove; koordinaciju pripreme i/ili pruZanje podrske u pripremi tehni¢ke dokumentacije za sprovodenje
projekata Cije je finansiranje dijelom ili u potpunosti obezbijedeno ili planirano kroz IPA fondove; pruzanje
podrs§ke u sprovodenju projekata (ukljucuju¢i pruzanje podrske implementaconom tijelu prilikom izrade
tenderske dokumetacije); ostvarivanje saradnje sa implementacionim tijelom vezano za planiranje EU i
nacionalnog kofinansiranja; odredivanje prioritetnih mjera za sektor Zivotne sredine i klimatsku akciju;
pracenje sprovodenja projekata kroz organizovanje monitoring posjeta i pripremu redovnih izvjeStaja o
napretku u sprovodenju projekata za potrebe nadleznih organa; koordinaciju i neposredan rad na pripremi
izvjeStaja o sprovodenju programa; pripremu predloga izmjena i dopuna sporazuma o finansiranju
programa; uspostavljanje i u¢estvovanje u radu sektorskog odbora za praéenje; obavljanje aktivnosti koje
se odnose na horizontalna pitanja (upravljanje ljudskim resursima, upravljanje rizicima, izvjeStavanje o
nepravilnostima, interni sistem kontrole, postovanje zahtjeva vezanih za informisanje i promovisanje),
evaluaciju programa; iniciranje i ucestvovanje u medunarodnoj i regionalnoj saradnji, saradnji sa
medunarodnim organizacijama i u¢estvovanje u pripremi i sprovodenju medunarodnih bilateralnih ugovora
i sporazuma iz djelokruga rada Direktorata; koordinaciju, pripremu i sprovodenje programa i projekata koji
se finansiraju sredstvima EU i to kroz: koordinaciju aktivnosti na identifikaciji potreba za medunarodnu
pomoc¢; monitoring realizacije odobrenih programa i projekata; saradnju sa institucijama nadleznim za
fondove za pretpristupnu pomo¢ EU; u€eSée u pripremi tenderske dokumentacije za javne nabavke iz
nadleznosti Direktorata; promovisanje djelatnosti Direkcije i Direktorata; pripremanje predloga za izradu i
zakljuCivanje bilateralnih, regionalnih i multilateralnih ugovora u oblasti programiranja i implementacije
fondova EU; obavljanje analiza i istraZivanja u vezi sa pitanjima od strateS8ke vaznosti za poslove iz
nadleznosti Direkcije; koordinaciju i neposredan rad na pripremi i sprovodenju projekata u oblasti ekologije
koji se dijelom ili u potpunosti finansiraju kroz kapitalni budzet i medunarodne fondove, kredite, donacije,
inicijative i dr. fondove; koordinaciju pripreme i/ili pruzanje podrske u pripremi tehnicke i tenderske
dokumentacije za sprovodenje projekata u skladu sa procedurama navedenih finansijskih mehanizama;
pracenje sprovodenja projekata kroz organizovanje monitoring posjeta i pripremu redovnih izvjestaja o
napretku u sprovodenju projekata; koordinaciju i neposredan rad na pripremi polugodiSnjih, godidnjih i
zavrsnih izvjeStaja o sprovodenju programa i projekata; sprovodenju medunarodnih ugovora i sporazuma
u dijelu pripreme i implementacije projekata; koordinaciju i implementaciju programa i projekata koji se
finansiraju sredstvima medunarodnih i domacih kredita i donacija u okviru Poglavlja 27 i drugih poglavlja
u nadleznosti Ministarstva i to kroz koordinaciju aktivnosti na identifikaciji potreba za medunarodnu pomo¢
i monitoring realizacije odobrenih programa i projekata koji se finansiraju iz kapitalnog budZeta i fondova
medunarodne pomoci; uc¢eSée u pripremi tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti
Direktorata; promovisanje djelatnosti Direkcije i Direktorata; izradu informacija, izvjeStaja i drugi poslovi u
skladu sa propisima; obavljanje analiza i istrazivanja u vezi sa potrebama u dijelu nadleZnosti Direktorata;
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obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka izradu informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu sa
propisima.

4.1.3. Odsjek za ja€anje partnerstva vrSi poslove koji se odnose na: saradnju ministarstva sa NVO,
grupama gradana, ekolodkim aktivistima i pojedinicima koji se bave poslovima Zivotne sredine, ukljuéuje
korisnike prostora zajednice kroz primjenu politike prostornog odrzivog razvoja, poboljSava participaciju
javnosti u kreiranju politika u oblasti zivotne sredine, podstiCe javne rasprave i u¢eSée zainteresovane
javnosti u kreiranju politika odrzivog razvoja i zastite Zivotne sredine, promoviSe znacaj zastite i oCuvanja
Zivotne sredine, podsti€e svijest gradana o znacaju Zivotne sredine i vaznosti o€uvanja neobnovljivih
prirodnih resursa, ukazuje na pojave zagadivanja i negativnih, posebno antropogenih uticaja na sve
elemente zivotne sredine, prate razvoj komunalnih projekata, kao i planova u ovoj oblasti, saraduju sa
zainteresovanim medijima i podstiCu donoSenje drzavnih i lokalnih ekoloskih akcionih planova u cilju
zastite javnog interesa u oblasti zivotne sredine, promovise integraciju politike zivotne sredine u ostale
sektorske politike a narocito politiku odrzivog razvoja; kao i saradnju sa svim drugim institucijama koji se
bave politikom zastite zivotne sredine i druge poslove u skladu sa propisima.

Clan7

5. Direktorat za odrzivi razvoj i razvoj sjevera vrsi poslove koji se odnose na: uspostavljanje koncepta
odrzivosti na sjeveru Crne Gore, definiSe rieSenja za odrzivo upravljanje: ljudskim, drustvenim, prirodnim
i ekonomskim resursima; unapreduje postojecéu institucionalnu organizaciju i sistem finansiranja za odrzivi
razvoj i sprovodenje razvojnih i strateskih planova za odrzivi razvoj sjevera Crne Gore; definiSe ciljeve za
smanjenje potrosSnje prostora i odrZivo planiranje namjene prostora uz svrhu adekvatnog koriSéenja
priorodnih resursa; praéenje realizacije svih razvojnih i infrastrukturnih projekata kao i klju¢nih trendova u
politici zaposlenosti ekonomske i socijalne sigurnosti, stimulacije ulaganja za investitore, otklanjanje biznis
barijera, koordinacije sa lokalnim samoupravama u realizaciji razvojnih projekata, saradnja sa gradanima
i zainteresovanim NVO i medijima u promociji odrzivih razvojnih infrastrukturnih projekata; saradnja i
koordinacija sa nadleznim instituciama na efikasnoj realizaciji projekata; u¢e$¢e u pripremi plana
integriteta; koordinacija implementacije drzavne planske dokumentacije i prostornih planova u dijelu
realizacije i valorizacije potencijala sjevera; pruzanje informacije domacim i stranim investitorima po
mogucénostima ulaganja i podsticanja investicionih i razvojnih projekata, koordinacija aktivnosti na
projektima valorizacije prostora i lokaliteta koji se stavljaju u funkciju razvoja; monitoring nad radom
preduzeca i subjekata koji su nadlezni za realizaciju projekata; saradnja sa diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima i crnogorskom dijasporom sa sjevera u vezi sa pripremom investiciono regionalnih
projekata; uced¢e u pripremi budZeta i kapitalnog budzeta u svrhu realizacije razvojnih projekata;
promotivne aktivnosti u svrhu uspjesne prezentacije razvojnih projekata; uc¢eSc¢e u pripremi tenderske
dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti Direktorata i druge poslove u skladu sa propisima.

5.1.Direkcija za prac¢enje investicija na sjeveru vrsi poslove koji se odnose na: pracenje realizacije svih
razvojnih i infrastrukturnih projekata kao i klju€nih trendova u politici zaposlenosti ekonomske i socijalne
sigurnosti, stimulacije ulaganja za investitore, otklanjanje biznis barijera, koordinacije sa lokalnim
samoupravama u realizaciji razvojnih projekata, saradnja sa gradanima i zainteresovanim NVO i medijima
u promociji odrzivih razvojnih infrastrukturnih projekata; saradnja i koordinacija sa nadleznim institucijama
na efikasnoj realizaciji projekata i druge poslove u skladu sa propisima.

5.2.Direkcija za strateSko planiranje i razvoj sjevera vrSi poslove koji se odnose na: uspostavljanje
koncepta odrzivosti na sjeveru Crne Gore, definiSe rieSenja za odrzivo upravljanje: ljudskim, drustvenim,
prirodnim i ekonomskim resursima; unapreduje postojecu institucionalnu organizaciju i sistem finansiranja
za odrzivi razvoj i sprovodenje razvojnih i stratedkih planova za odrzivi razvoj sjevera Crne Gore; definiSe
cilieve za smanjenje potroSnje prostora i odrzivo planiranje namjene prostora uz svrhu adekvatnog
koris¢éenja priorodnih resursa i druge poslove u skladu sa propisima.

5.3.Direkcija za koordinaciju unaprijedenja i implementaciju razvojnih projekata na sjeveru vrsi
poslove koji se odnose na: koordinacija aktivnosti na projektima valorizacije prostora i lokaliteta koji se
stavljaju u funkciju razvoja; monitoring nad radom preduzeca i subjekata koji su nadlezni za realizaciju
projekata; saradnja sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima i crnogorskom dijasporom sa sjevera u
vezi sa pripremom investiciono regionalnih projekata; u€esce u pripremi budZeta i kapitalnog budzeta u
svrhu realizacije razvojnih projekata; promotivne aktivnosti u svrhu uspjeSne prezentacije razvojnih
projekata i druge poslove u skladu sa propisima.
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Clan 8

6. Kabinet ministra vrSi poslove koji se odnose na: stru¢ne, protokolarne i administrativno-tehnicke
poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; davanje podataka za vodenje i aZuriranje sajta; poslove
u vezi sa primanjem i prosljedivanjem poste za ministra; pripremu platformi za putovanja u inostranstvo
ministra; druge stru¢ne i administrativne poslove u vezi sa realizacijom programa rada i aktivnostima
ministra, obavljanje analiza i istraZzivanja u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz
nadleZnosti ministra, izrada Programa rada Ministarstva i GodiSnjeg izvje$taja o radu, kao i druge poslove
u skladu sa propisima.

6.1. Biro za odnose sa javhoséu vrsi poslove koji se odnose na: promovisanje aktivnosti ministarstva,
odnosno projekata; komunikaciju sa medijima i sprovodenje interne komunikacije sa ostalim
organizacionim jedinicama Ministarstva; pripremu saopstenja i informacija i pripremu publikacija i drugih
materijala za javnost; uredivanje i analiziranje Internet prezentacije Ministarstva; organizaciju konferencija
za Stampu, kao i foruma, skupova, prezentacija Ministarstva, a u saradnji sa Sefom kabineta; u¢esée u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; update Wikipedie, pracenje Google
aktivnosti, prac¢enje Facebook-a i Twitter kanala; sprovodenije definisane komunikacione strategije; ucescée
u pripremi izrade predloga budzeta; u¢esée u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti;
pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti; saradnja sa
Sluzbom za upravljanje ljudskim resursima, i druge poslove u skladu sa propisima.

Clan 9

7. Odjeljenje za unutrasnju reviziju vrsi poslove koji se odnose na: operativno planiranje, organizovanje
i izvrSenje zadataka unutradnje revizije, odnosno testiranje, analiziranje i ocjenjivanje svih poslovnih
funkcija iz nadleznosti Ministarstva, kao i iz nadleznosti drugih subjekata javnog sektora na osnovu
zaklju€enog sporazuma izmedu Ministra i rukovodioca tog subjekta, u skladu sa najboljom strukovnom
praksom i standardima unutradnje revizije, uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne
prakse unutradnje revizije i Etickim kodeksom unutradnjih revizora; procjenjivanje sistema, procesa i
sistema unutrasnjih kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja o nalazu unutrasnje revizije
sa odgovaraju¢im misljenjima i ocjenama koje dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice
u kojoj je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra ili prema potrebi: obavljanje
revizije programa i projekata koji se u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz sredstava EU i bilo kojih drugih
fondova i sredstava koja obezbjeduju druga medunarodna tijela i institucije; pracenje sprovodenja
preporuka navedenih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i struénih misljenja
kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su
osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije, kao i prac¢enje i izvrSenje istih; izradu godiSnjeg izvjestaja
o rezultatima unutradnje revizije; saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju, Sto ukljuCuje i
obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, drugim
drzavnim organima, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i udruZenjima; pracenje i
predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutradnje revizije;
praéenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije i obavljanje i druge poslove u skladu sa
propisima.

Clan 10

8. Sluzba za pravne, opste poslove i javne nabavke vrsi poslove koji se odnose na: pripremu rjeSenja
0 pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika po osnovu rada; sacinjavanje ugovora o angazovanim
licima za potrebe rada Ministarstva kao i druge vrste ugovora; izdavanje potvrda i uvjerenja zaposlenima
o kojima se vodi sluzbena evidencija kao i uvjerenja o kojima se ne vodi sluzbena evidencija; saCinjavanje
plana godiSnjih odmora sluzbenika; formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije
sluzbenika i namjestenika; koriséenje Kadrovskog informacionog sistema- HRMIS; vodenje i aZuriranje
Registra rizika; prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih fondova i drugih drZzavnih organa;
pripremu predloga za imenovanje i razrieSenje rukovodecih lica institucija nad kojim Ministarstvo vrSi
kontrolu; pripremu dokumentacije i odgovora na tuzbe i zalbe pred Zastitnikom imovinsko pravnih interesa
Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim organima, primjenu Zakona o
slobodnom pristupu informacijama; javne nabavke; pracenje vodenja disciplinskog postupka i njihova
evidencija; poslove koji se odnose na primjenu Zakona o slobodnom pristupu informacijama; organizaciju
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dostavljanja materijala za Vladu Crne Gore i njena radna tijela i Skupstinu Crne Gore, kao i njihovo
objavljivanje u “Sluzbenom listu CG”; utvrdivanje Liste kategorija registraturske grade sa rokovima
Cuvanja; rukovanje pecatima i Stambiljima i evidentiranje; vodenje propisanih evidencija; prijem,
razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, Cuvanje i arhiviranje akata i predmeta; arhivsku djelatnost;
kancelarijsko poslovanje u elektronskom obliku (e-DMS); razvodenje i arhiviranje akata i predmeta;
umnozavanje materijala; poslove kurira; teku¢e odrzavanje; u¢esce u pripremi tenderske dokumentacije
iz djelokruga nadleznosti; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga
nadleZnosti; sacinjavanje odgovarajucih izvjedtaja i informacija iz djelokruga Sluzbe; ucesc¢e u pripremi
plana integriteta; pracenje najbolje medunarodne prakse u oblasti Sluzbe i u skladu sa tim predlaganje
mjera; obavljanje analiza i istrazivanja u vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti
Sluzbe i druge poslove u skladu sa propisima.

8.1.Kancelarija za pravne poslove i javne nabavke vrsi poslove koji se odnose na: pripremu rjeSenja o
pravima i obavezama sluzbenika i namjeStenika po osnovu rada; sacinjavanje rjeSenja o koriséenju
godisnjeg odmora u skladu sa planom; sacinjavanje ugovora o angaZovanim licima za potrebe rada
Ministarstva kao i druge vrste ugovora; prijave i odjave zaposlenih; izrada internih pravila i procedura
Ministarstva; formiranje i ¢uvanje personalnih dosijea; koriS¢enje Kadrovskog informacionog sistema-
HRMIS; imenovanije i razrjeSenje rukovodecih lica institucija nad kojim Ministarstvo vrsi kontrolu; pracenje
vodenja disciplinskih postupaka i njihovu evidenciju; pripremu dokumentacije i odgovora na tuzbe i Zalbe
pred Zastitnikom imovinsko pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
drugim organima; sacinjavanje odgovarajucih izvjestaja i informacija iz oblasti radnih odnosa; primjenu
Zakona o slobodnom pristupu informacijama i izradu rjeSenja, azuriranje podataka u HRMIS za obracun
plata; izdavanje potvrda i uvjerenja zaposlenima o kojima se vodi sluzbena evidencija kao i uvjerenja o
kojima se ne vodi sluzbena evidencija; poslove iz oblasti javnih nabavki; u¢eSée u pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleZnosti; saradnja sa Upravom za ljudske resurse i drugim organima
uprave; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti i druge
poslove u skladu sa propisima.

8.2. Kancelarija za opste poslove vrsi poslove koji se odnose na: tehni¢ku pomoc¢ za organizovanje
sluzbenih putovanja; izvjestaje i zapisnike o poslovima koji se odnose na sluzbena putovanja; registraciju
i vodenje servisnih kartona vozila; predenoj kilometraZi i utroSku goriva; vrSi prevoz zaposlenih u cilju
obavljanja sluzbenih poslova; vodi potrebnu evidenciju o radu i tehni¢koj ispravnosti vozila; prijem
podnesaka, akata i drugih poSiliki neposredno, zavodenje akata; otvaranje i pregledanje poSiljki;
razvrstavanje i rasporedivanje podnesaka, odnosno, akata na podneske i akte upravnog postupka,
vodenje registara; dostavljanje akata u rad preko internih dostavnih knjiga; razvodenje akata; arhiviranje
predmeta; staranje o arhivi; rukovanje pec€atima i Stambiljima, evidentiranje; otpremanje akata; vodenje
kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku (e-DMS); &uvanje registraturske i arhivske grade,
izluCivanje bezvrijednog registraturskog materijala i odabiranje i vrednovanje arhivske grade kojima su
protekli rokovi Cuvanja uz odobrenje Drzavnog arhiva, uni$tavanje bezvrijednog registraturskog materijala,
predaja arhivske grade DrZzavnom arhivu; utvrdivanje Liste kategorija registraturske grade sa rokovima
Cuvanja; obavljanje kurirskih poslova; vodenje propisanih evidencija, i vrSenje drugih poslova koji se
odnose na kancelarijsko poslovanje i arhivsku djelatnost, i druge poslove u skladu sa propisima.

Clan 11

9. Sluzba za upravljanje ljudskim resursima vrsi poslove koji se odnose na: izradu akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji; sprovodenje postupka zapoSljavanja kadrova unutar ministarstva;
uCestvovanje u postupku selekcije kandidata za prijem u radni odnos; izrada rjeSenja o zasnivanju radnog
odnosa i rjeSenja o rasporedivanju; imenovanja i razjeSenja visokorukovodnog kadra u Ministarstvu i u
institucijama nad kojima Ministarstvo vrSi nadzor; vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika;
saradnju sa Upravom za ljudske resurse, pracenje probnog rada novozaposlenih; poslove rodne
ravhopravnosti; poslove posrednika po Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu; primjenu Kadrovskog
informacionog sistema -HRMIS; razvoj ljudskih resursa; predlaganje plana razvoja i strateskih ciljeva
upravljanja ljudskim resursima Ministarstva; predlaganje politike upravljanja ljudskim resursima;
analiziranje postojeCih kadrovskih potencijala i predlaganje mjera za njihovo unapredenje; kreiranje
godisnjih kadrovskih planova; realizacija procesa godiSnjeg ocjenjivanja zaposlenih; realizaciju trening
programa u Ministarstvu, kroz organizovanje u€estvovanja zaposlenih na seminarima i obukama u cilju
njihovog daljeg usavrSavanja; koordiniranje aktivnosti edukacije ljudskih resursa; pracenje primjene
EtiCkog kodeksa; predlaganje mjera za unaprjedenje motivacije zaposlenih; koordinaciju saradnje u
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Ministarstvu sa obrazovnim institucijama u pravcu unapredenja razvoja djelatnosti iz resora Ministarstva;
saradnju sa organima uprave i institucijama iz resora Ministarstva po pitanju razvoja kadrova; uceSc¢e u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; u¢eSée u pripremi plana integriteta; pripremu
i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti, i druge poslove u skladu sa
propisima.

Clan 12

10. Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove vrSi poslove koji se odnose na: finansijsko-
raunovodstveno poslovanje; projektovanje i izvrSavanje budzeta; pracenje namjenske upotrebe
sredstava usmjerenih za obavljanje djelatnosti iz nadleznosti Ministarstva; sacinjavanje predracuna
sredstava za rad Ministarstva i finansijskih planova; realizaciju svih ugovora koje je zakljuCilo Ministarstvo;
sacinjavanje potrebnih informacija u vezi stanja finansijskih sredstava; vrSi izradu finansijskih iskaza
(bilansa uspjeha, bilansa stanja imovine i obaveza); vodjenje raCunovodstva (sintetickih i analitiCkih
evidencija) i dostavljanje podataka Trezoru i Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja i drugim drzavnim
organima; popunu obrazaca M-4 i IOPPD obrazaca nadleznom poreskom ogranu i drugim drZavnim
organima; obracun i isplatu naknada troSkova za sluzbena putovanja; obracunavanje plata sluzbenika i
namjestenika i po prijemu obracunskih listi za isplatu zarada podnosi zahtjeve za pla¢anje u SAP-u po
bankama; sastavljanje obraunskih lista; vodi evidenciju administrativnih zabrana na zarade zaposlenih;
Cuvanije i arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije; prac¢enje propisa iz oblasti raGunovodstva i pripremu
internih i raCunovodstvenih pravila i procedura; pripremu dokumentacije za civilni sektor, Drzavnu
revizorsku instituciju i Agenciju za sprjeCavanje korupcije; pra¢enje realizacije mjeseCnog plana potroSnje
finansijskin sredstava, saradnju sa svim organizacionim jedinicama; ufeSce u pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i aZzuriranje sajta iz
djelokruga nadleznosti; u¢escée u pripremi plana integriteta; i druge poslove u skladu sa propisima.

Clan 13

11. Sluzba za tehni¢ku podrsku vrsi poslove koji se odnose na: odrzavanje raCunarskog sistema i
raCunarske mreze Ministarstva kao i predlaganje mjera za unapredenje i razvoj serverske infrastrukture,
instaliranje i odrzavanje raCunarske opreme i sacinjavanje izvjestaja i informacija o stanju racunarske
opreme; ucescée u izradi i odrzavanju WEB stranica i Portala Ministarstva; rjeSavanje manjih softversko —
hardverskih problema i pruzanje pomoci zaposlenim u Ministarstvu vezano za informati¢ke potencijale;
analizu postojeceg stanja i predlaganje strategije i smjernica za planiranje i razvoj IKS i sajber bezbjednost,
izradu internih pravila, procedura i drugih akata Ministarstva, koji se odnose na upravljanje IT operacijama
i bezbjednos¢u informacija u skladu sa zakonom, pracenje trendova u razvoju informacionih tehnologija i
davanje predloga za unaprjedenje postojecih sistema i servisa; pripremu tehnicke specifikacije u dijelu
nabavke aplikativnog softvera, baze podataka i sistemskog softvera; kreiranje i sprovodenje
Backup/Restor procedura; rad sa IP fiksnom telefonijom; organizaciju dostavljanja materijala za Vladu i
njena radna tijela i Skupstinu Crne Gore, kao i njihovo objavljivanje u ,Sluzbenom listu CG*; u€estvovanje
u organizovanju sastanaka, konferencija, seminara i sl. za potrebe Ministarstva; evidenciju potrosnje i
pravdanja kancelarijskog materijala; u¢esée u pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti;
uceS¢e u pripremi plana integriteta; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta iz
djelokruga nadleznosti i druge poslove u skladu sa propisima.

[l SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 14
U Ministarstvu turizma, ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera, za vrSenje poslova iz

delokruga nadleznosti, sa ministrom i dva drzavna sekretara utvrduju se sluzbenicka i namjeStenicka
radna mjesta za 184 izvrSioca.
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IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA TURIZMA, EKOLOGIJE, ODRZIVOG

RAZVOJA | RAZVOJA SJEVERA

: : . . Broj
Red Nazn_/ ra_dnog mjesta i uslovi za iZvrs _
Br. obavljanje poslovg u odredenom ! Opis poslova
zvanju laca

1 Ministar/ka 1 Rukovodi radom Ministarstva.

2 Drzavnila sekretar/ka 1 Obavlja poslove koji se odnose na: izradu predloga
politika Ministarstva i pracenje njihove realizacije iz
oblasti turizma; u okviru ovlaséenja koja mu odredi
ministar, pomazZe ministru u vrSenju njegove
funkcije i za svoj rad odgovara ministru i Vladi.

3 Drzavnila sekretar/ka 1 Obavlja poslove koji se odnose na: izradu predloga
politika Ministarstva i pra¢enje njihove realizacije iz
oblasti ekologije odrzivog razvoja i razvoja sjevera;
u okviru ovlas¢enja koja mu odredi ministar,
pomaze ministru u vr$enju njegove funkcije i za
svoj rad odgovara ministru i Vladi.

4 Sekretar/ka ministarstva 1 Koordinira radom unutrasnjih organizacionih
jedinica koje vrse finansijske, kadrovske, tehni¢ke

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, i kancelarijske poslove i obezbjeduje odnose
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka — saradnje unutar ministarstva, kao i sa drugim
ekonomija ili pravo, drzavnim organima, organima lokalne
- nagjmanje dvije godine radnog iskustva samouprave, organima lokalne uprave, privrede,
na poslovima rukovodenja ili pet godina nevladinim organizacijama i gradanima, kao i
radnog iskustva, druge poslove po nalogu ministra.
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.
1.DIREKTORAT ZA RAZVOJ TURIZMA | IZRADU PROPISA U OBLASTI TURIZMA
5 Generalni/a Direktor/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti ostalih druStvenih
nauka

- najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima.

organizacionih jedinica u Direktoratu;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
subjektima; odgovaraza blagovremeno, zakonito i
praviino vrSenje poslova Direktorata; vrSi
najsloZenije i najstru¢nije poslove; vrii druge
poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru.

1.1.Direkcija za investicije, razvoj i unaprjedenje konkurentnosti u turistickoj privredi

Nacelnik/ica

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
-najmanje  Cetiri godine  radnog
iskustva,

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
vr8i najsloZenije poslove koji se odnose na rad
Direkcije; samostalno radi i odlucuje o pitanjima
nadleZznosti Direkcije; vr8i i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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-polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,

Internet).

1.1.1.0dsjek za praéenje investicija u turizmu

7 Sefl/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili vr§i najslozenije poslove koji se odnose na rad
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, Odsjeka; samostalno radi i odluCuje o pitanjima
-najmanje  Cetiri godine radnog nadleznosti Odsjeka; vrSi i druge poslove po
iskustva, nalogu pretpostavljenog.
-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- znanje B1 engleskog jezika
- poznavanje rada na raCunaru (Word,
Internet).
8 Samostalni/a savjetnik/ca | 3 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na:
9 efikasno i blagovremeno izvrSavanje poslova i
10 -VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zadataka na implementaciji turistickih projekata,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka- implementaciji drzavne planske dokumentacije u
turizam ili hotelijerstvo, dijelu realizacije valorizacije turistiCkih lokaliteta,
-najmanje tri godine radnog iskustva, pripremu godiSnjeg plana rada i budZeta;
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim koordinaciju i saradnju sa direktoratima, organima
organima, drzavne uprave i lokalnim samoupravama vezano
- B1 nivo znanja engleskog jezika, za implementaciju programa investicija; pripremu
- poznavanje rada na racunaru (Word, izvjeStaja o realizaciji aktivnosti; davanje stru¢nih
Internet). misljenja na dokumenta koja se odnose na
implementaciju programa investicija; koordinaciju i
ostvarivanje  saradnje radi  obezbjedivanja
potrebnih informacija za realizaciju projekata u
oblasti turizma i uspjeSno predstavlijanje i
pozicioniranje Crne Gore; pripremu projektnih
zadataka i sprovodenje aktivnosti neophodnih za
uspjesnu valorizaciju greenfield projekata iz oblasti
turizma; uCeS¢e u pripremi  tenderske
dokumentacije iz djelokruga  nadleznosti;
azuriranje internet stranica za projekte; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
11 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko- tehnoloskih
nauka- arhitektura,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim

organima,

- C1 znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racCunaru
(AutoCad, Adobe lllustrator, Adobe
Photoshop, Excel, InDesign, Word,
Internet).

predlaganje mjera u pravcu turistiCke valorizacije
zasti¢enih  kulturnih i prirodnih dobara, sa
posebnim akcentom na unaprijedenje turistiCke
ponude kroz turistiCku valorizaciju kulturnih dobara
i nacionalnih parkova; pripremu predloga u
pravcu podsticanja i usmjeravanja  realizacije
greenfield projekata u turizmu: kao i mjera
i aktivnosti u pravcu ubrzanja procesa realizacije
projekata u planiranim turistickim zonama
(brownfield projekti): uCestvovanje u izradi i
sprovodenju strateskih dokumenta, planova,
projekata i studija vezanih za investicije u
turizmu; pripremu tenderske dokumentacije,
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dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje
internet stranice: izradu informacija, izvjestaja;
vrdi druge poslove u skladu sa propisima; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog

12

Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti humanistic¢kih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko- tehnoloskih
nauka,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
efikasno i blagovremeno izvrSavanje poslova i
zadataka na pripremi programa investicija u oblasti
turizma; implementaciju  drzavne  planske
dokumentacije u dijelu valorizacije turistiCkih
lokaliteta; pripremu godiSnjeg plana rada i
budzeta; pripremi kapitalnog budzeta; pracenje
posebnog programa ulaganja od posebnog
znacaja za privredni i ekonomski interes Crne
Gore; koordinaciju i saradnju sa direktoratima,
organima drzavne uprave i lokalnim samopravama
vezano za pripremu programa investicija; pripremu
izvjestaja o realizaciji aktivnosti; davanje struénih
misljenja na dokumenta koja se odnose na
pripremu programa investicija; koordinira i
ostvaruje saradnju radi obezbjedivanja potrebnih
informacija za pripremu projekata u oblasti turizma
i uspjeSno predstavljanje i pozicioniranje Crne
Gore; vrsi poslove promocije turisti¢kih projekata i
investicionin  projekata iz oblasti turisticke
valorizacije; pripremu projektnih zadataka i
sprovodenje aktivnosti neophodnih za uspjednu
valorizaciju greenfield projekata iz oblasti turizma;
saradnja sa NVO sektorom i priprema odgovora na
zahtjeve za slobodan pristup informacijama;
ucesCe u pripremi tenderske dokumentacije iz
djelokruga nadleznosti;  azuriranje  internet
stranica za projekte; vrSii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

13
14

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija,pravo,turizam ili hotelijerstvo,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

Vr8i najsloZenije poslove koji se odnose na:
efikasno i blagovremeno izvrSavanje poslova i
zadataka na implementaciji turisti¢kih projekata,
implementaciji drzavne planske dokumentacije
u dijelu realizacije valorizacije turistickih
lokaliteta, pripremu godisnjeg plana rada i

budzeta; koordinaciju i saradnju sa
direktoratima, organima drzavne uprave i
lokalnim samoupravama vezano za

implementaciju programa investicija; pripremu
izvjeStaja o realizaciji aktivnosti; davanje stru¢nih
misljenja na dokumenta koja se odnose na
implementaciju programa investicija,
koordinaciju i ostvarivanje saradnje radi
obezbjedivanja  potrebnih  informacija za
realizaciju projekata u oblasti turizma i uspjeSno
predstavljanje i pozicioniranje Crne Gore;
pripremu projektnin zadataka i sprovodenje
aktivnosti neophodnih za uspjeSnu valorizaciju
greenfield projekata iz oblasti turizma: uesce u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; azuriranje internet stranica za
projekte: vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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15 Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
dokumentacije; obavlja tehhiCke poslove u vezi sa
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, izvrSavanjem poslova i zadataka na pripremi
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka, programa investicije; pripremu, vodenje,
fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka ili azuriranje, evidencije baze projektnih podataka;
fakultet iz oblasti tehniCko- tehnoloskih analizu potencijalnih lokacija sa aspekta planskih i
nauka, imovinskih preduslova za turistiCku valorizaciju;
-najmanje  jedna godina  radnog uCestvuje u analizama za predlaganje projekata za
iskustva, turisticku  valorizaciju; uCestvuje u pripremi
-polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim projektnih zadataka za sprovodenje aktivnosti
organima, neophodnih za uspjeSnu valorizaciju greenfield
- B1 nivo znanja engleskog jezika, projekata iz oblasti turizma; ucestvuje u pripremi
- poznavanje rada na racunaru (Word, analiza investicionih ugovora sa strué¢nog aspekta
Internet). i aktivnosti na sprovodenju ugovornih obaveza i u
skladu sa tim koordiniranje daljih mjera u cilju
uspjeSne implementacije investicionih ugovora iz
nadleznosti Ministarstva; vrsii druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
16 Visi/a savjetnik/ca lll 1 VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
dokumentacije; obavljanje tehnickih poslova u vezi
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, sa izvrS8avanjem zadataka na implementaciji
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka, turistiCkih projekata: pripremu, vodenje i aZuriranje
fakultet iz oblasti humanistickih nauka ili evidencije baze projektnih podataka; komunikaciju
fakultet iz oblasti tehni¢ko- tehnoloskih sa direktoratima! organima drzavne uprave i
nauka, lokalnim sarnoupravama U vezi sa
- najmanje jedna godina radnog iskustva implementacijom programa investicija; prac¢enje
na poslovima u VII1 ili VI nivou najbolje medunarodne prakse iz oblasti rada
kvalifikacije obrazovanja, Odsjeka; ugestvovanje u pripremama izvjestaja,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i
organima, azuriranje internet stranica za projekte; vrSi i
- B1 nivo znanja engleskog jezika, druge poslove po nalogu pretpostavijenog
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
17 Visi/a savjetnik/ca lll 1 VrSi poslove koji se odnose na: realizaciju i

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

pracenje investicionih tokova u turizmu; turistiCku
valorizaciju  zasti¢enih  objekata prirode |
valorizaciju njihovih  ekonomskih  prednosti;
saradnju sa nadleznim organima na lokalnom i
drzavnom nivou i strukovnim udruzenjima iz oblasti
turizma; u€esce u pripremi periodi¢nih i godisnjih
izvjestaja o realizaciji planova iz djelokruga
nadleznosti Odsjeka; uCesce u pripremi tenderske
dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti
poslova Odsjeka; pripremu i dostavljanje podataka
za vodenje i azuriranje sajta; saradnju sa NVO
sektorom i priprema odgovora na zahtjeve za
slobodan pristup informacijama,; izradu
informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu sa
propisima; wvrSi i druge poslove po nhalogu
pretpostavljenog.

1.1.2.0dsjek za diversifikaciju turistickih proizvoda
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18 Sef/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; obavlja
komunikaciju i saradnju sa drugim organizacionim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, drZavnim organima,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, lokalnim zajednicama, institucijama, meduna-
-najmanje  Cetiri godine radnog rodnim organizacijama i gradanima;  vrSi
iskustva, najodgovornije poslove iz nadleznosti Odsjeka;
-polozen stru¢ni ispit za rad u usmjerava i unapreduje radne / projektne
drzavnim organima, aktivnosti Odsjeka: prati,unapreduje i implementira
- B1 nivo znanja engleskog jezika, primjere dobre prakse u savremenim razvojnim
- poznavanje rada na racunaru (Word, trendovima u turizmu; prati i radi na unaprjedenju
Internet). segmenata konkurentnosti turizma i poslovanja
turistiCke privrede; ucCestvuje u izradi Vladinih
dokumenata: samostalno radi i odluCuje o
pitanjima koja su u nadleznosti Odsjeka; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
19 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
kao $to su: razvoj zdravstvenog i drugih oblika
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, turizma; saradnja sa drugim organizacijama iz
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka, djelokruga nadleznosti  Odsjeka, pracenje
-najmanje tri godine radnog iskustva, razvojnih i drugih dokumenata i politika ostalih
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim privrednih  djelatnosti koji utiGu na turizam;
organima, unaprjedenje kvaliteta turistiCkog proizvoda /
- poznavanje rada na racunaru (Word, ponude, obavljanje analiza i istrazivanja u vezi sa
Internet). pitanjima od strate$ke vaznosti za poslove iz
nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
20 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka,
ucestvuje u pripremi nacrta i predloga strateskih
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, dokumenata iz oblasti turizma i ugostiteljstva, kako
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka- domacih tako i medunarodnih; ucestvuje u
pravo, definisanju saradnje sa drugim organizacijama;
-najmanje tri godine radnog iskustva, unaprjeduje saradnju sa nadleznim organima na
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim lokalnom i drzavnom nivou;ucestvuje u pripremi
organima, izvjesStaja i informacija; vrSi i druge poslove po
- B1 nivo znanja engleskog jezika, nalogu pretpostavljenog
- poznavanje rada na rac¢unaru (Word,
Internet).
21 Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka
22 kao sto su: kulturni turizam, pra¢enje zakonskih i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drugih medunarodnih propisa, kao i propisa drugih
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - zemalja iz oblasti turizma; saradnja sa
ekonomija, turizam ili hotelijerstvo, medunarodnim organizacijama iz djelokruga
-najmanje tri godine radnog iskustva, nadleznosti Odsjeka; predlaganje uvodenja
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim kvaliteta u skladu sa medunarodnim standardima;
organima, pracenje medunarodnih standarda i propisa o
- B1 nivo znanja engleskog jezika, klasifikaciji i standardizaciji i kategorizaciji
- poznavanje rada na racunaru (Word, ugostiteljskih i turistickin objekata; vrSi i druge
Internet). poslove po nalogu pretpostavljenog
23 Samostalni/a savjetnik/ca ll 2 Vrsi slozene poslove koji se odnose na: pracenje
24 najbolje medunarodne prakse u oblasti Odsjekaiu

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

skladu s tim predlaganje mjera; saradnja sa NVO i
drugim organizacijama civilnog drustva; saradnju
sa obrazovnim institucijama i  strukovnim
udruZenjima u pravcu unaprjedenja rada u ovoj
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- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

djelatnosti; promovisanje djelatnosti Odsjeka; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog

25 Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 VrSi slozene poslove iz djelokruga Odsjeka koji se
odnose na: pracenje aktivnosti na stvaranju
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, preduslova za razvoj posebnih oblika turizma;
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka, saradnju sa strukovnim udruzenjima u
-najmanje dvije godine radnog iskustva, turistiCkom sektoru kao partnerima u kreiranju
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim prijedloga podsticajnin programa za razvoj
organima, preduzetniStva cilinih grupa - diverzifikacija
- poznavanje rada na rac¢unaru (Word, turistiCke ponude; ruralni/seoski i drugi oblici
Internet). turizma: ucestvuje u pripremi predloga za
uvodenje standarda iz djelokruga rada Odsjeka;
kao sto je izgradnja turistiCke infrastrukture
(turisticka signalizacija, odmorista, sklonista,
vidikovci, kampovi. i sl.), vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
1.1.3.0dsjek za strateSko planiranje
26 Seflica 1 Koordinira i rukovodi rad izvrSilaca i vrSi
najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka;
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, samostalan je u radui odluCuje o najslozenijim
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka- stru¢nim pitanjima; obavlja komunikaciju sa drugim
ekonomija, turizam ili hotelijerstvo, organizacionim jedinicama Ministarstva, organima
-najmanje  Cetiri godine radnog i gradanima; obavlja i druge poslove po nalogu
iskustva, pretpostavljenog.
-polozen struéni ispitza rad u drzavnim
organima,
- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word,
Internet).
27 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka,
kao sto su predlaganje stratedkih i dugorocnih
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, planova, projekata i programa u oblasti turizma;
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili predlaganje i sprovodenje sistemskih mjera i
fakultet iz oblasti drustvenih nauka- mjera tekuce ekonomske politike iz oblasti turizma
ekonomija, turizam ili pravo, i ugostiteljstva; davanje struCnih misljenja na
-najmanije tri godine radnog iskustva, planska dokumenta u smislu uskladenosti sa
-polozen stru€ni ispitza rad u drzavnim strateSkim pravcima razvoja turizma; prati rad i
organima, saraduje sa udruzenjima u turistiCkom sektoru iz
- B1 nivo znanja engleskog jezika, djelokruga nadleznosti Odsjeka; ucestvuje u
- poznavanje rada na racunaru (Word, saradnji sa medunarodnim organizacijama;
Internet). pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vrsi i druge poslove ponalogu
pretpostavijenog.
28 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija, pravo ili turizam,

-najmanije tri godine radnogiskustva,
-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

kao sto su: pracenje razvojnih i drugih
dokumenata i politika ostalih privrednih djelatnosti
koji utiCu na turizam; pripremu nacionalnih
strateSkih dokumenata u dijelu koji se odnosi na
turizam; daje stru¢no mislienje na nacrte i
predloge zakona i drugih propisa sa aspekta
nadleznosti Odsjeka; pruza struénu pomoc i
podstiCe i uCestvuje u donoSenju programa i
strateSkih dokumentata na nivou lokalnih
samouprava; pripremanje i dostavljanje podataka
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za vodenje i azuriranje sajta; obavljanje analiza i
istrazivanja u vezi sa pitanjima od strateske
vaznosti za poslove iz nadleznosti Odsjeka; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostaviljenog.

29 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | Vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka
kao sto su: koordinacija donoSenja i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, implementacija strateSkih planova iz oblasti
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, razvoja ljudskih resursa u turizmu; pracenje
-najmanije tri godine radnogiskustva, razvojnih i drugih dokumenata i politika drugih
-polozen struéni ispit za rad u privrednih djelatnosti koje direktno iii indirektno
drzavnim organima, utiGu na razvoj turizma; nacionalnih strateskih
- B1 nivo znanja engleskog jezika, dokumenata u dijelu koji se odnosi na turizam i
- poznavanje rada na racunaru (Word, daje stru¢no misljenje na nacrte i predloge zakona
Internet). i drugih propisa sa aspekta nadleznosti Odsjeka;
pruza struénu pomo¢ i podstiCe donoSenje
planova nizeg reda iz oblasti turizma; prati
razvojne i druge dokumente i politiku ostalih
privrednih djelatnosti koji utiCu na turizam; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
30 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vrsi najslozZenije poslove iz djelokruga Odsjeka
kao sto su: saradnja sa Svjetskorn turistiCkom
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, organizacijorn pri UN i drugim relevantnim
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka - medunarodnim organizacijama i institucijama u
ekonomija, pravo, turizam ili oblasti statistike; izrada izvjestaja i informacija
hotelijerstvo, vezano za turizam i ugostiteljstvo; pracenje i
-najmanije tri godine radnog iskustva, analiziranje  globalnog razvoja, kretanja,
-poloZzen strucni ispit za rad u karakteristika i promjene turisticke ponude i traznje
drZzavnim organima, na domacem i inostranom trzistu; priprernanje i
- B1 nivo znanja engleskog jezika, dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje
- poznavanje rada na rac¢unaru (Word, sajta; wvrSi i druge poslove po nalogu
Internet). pretpostavljenog.
31 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka,;
izrada analiza, izvjeStaja o ostvarenirn rezultatima
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, u turizmu; prati realizaciju strate$kih dokumenata i
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, pripremanje informacija; ostvaruje saradnju sa
-najmanije tri godine radnog iskustva, NVO; pripremanje i dostavljanje podataka u vezi
-polozZen strucniispitza rad u drzavnim slobodnog pristupa informacijarna; dostavljanje
organima, podataka za vodenje i aZuriranje sajta; vrsi i druge
- poznavanje rada na racunaru (Word, poslove po nalogu pretpostavljenog.
Internet).
32 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka;

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
-najmanije tri godine radnog iskustva,
-poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

poslove koji se odnose na saradnju sa
nadleznim organima i institucijarna u vezi sa
procesom pristupanja EU; saradnja sa
institucijama nadleznim za fondove za
pretpristupnu pomo¢ EU i rnedunarodnim
finansijskim institucijarna u oblastirna Odsjeka;
komunikacija i koordiniranje saradnje sa
Ministarstvom vanjskih poslova, Delegacijorn
EU, institucijarna EU i njihovim predstavnicirna
u dijelu nadleznosti Odsjeka; predlaganje,
koordiniranje aktivnosti i ucCeS¢e u radu
UNWTO i drugih rnedunarodnih organizacija i
partnerstava, regionalnih asocijacija i inicijativa u
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turizmu; pripremanje podloga za izradu i
zakljuCivanje  bilateralnih, regionalnih i
multilateralnih ugovora u oblasti turizma, saradnja
sa nadleznim institucijama u cilju unaprjedenja
dostupnosti i povezanosti Crne Gore kao
turistiCke destinacije; implementacija i monitoring
IPA programa iz oblasti turizma i srodnih oblasti;
izrada informacija, stru¢nih misljenja; priprema i
dostavljanje podataka zavodenje sajta; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

33 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vrdi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji se odnose na: saradnju sa nadleznim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, organima i institucijama u vezi sa procesom
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, pristupanja EU i pracenje aktivnosti ovih organa u
-najmanije tri godine radnogiskustva, procesu pridruzivanja EU iz djelokruga
-polozen strucni ispit za rad u nadleznosti Odsjeka, sprovodenje aktivnosti i
drZzavnim organima, obaveza iz procesa pridruZivanja i pristupanja u
- B1 nivo znanja engleskog jezika, oblasti turizma; pracenje politika, programa,
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, uslova, postupaka i procedura finansiranja iz
Internet). izvora EU i drugih medunarodnih izvora
finansiranja iz oblasti turizma; saradnju sa
institucijama  nadleznim za fondove za
pretpristupnu  pomoc EU i medunarodnim
finansijskim instilucijama; implementaciju IPA
programa u oblastima iz nadleznosti Odsjeka;
saradnju sa implementacionim tijelom prilikom
izradeffinalizacije tenderske dokumentacije u
okviru IPA programa iz nadleznosti Odsjeka;
obavlja poslove vezane za monitoring
implementacije projekata; ucestvuje u izradi
informacija, stru¢nih  misljenja i drugih
materijala, kao i pripremu tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti
Odsjeka; pripremu periodi¢nih i godiSnjih
izvjestaja o realizaciji aktivnosti iz djelokruga
nadleznosti Odsjeka; pripremu i dostavljanje
podataka za vodenje i aZuriranje sajta;
promovisanje djelatnosti Odsjeka; vrdi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
34 Samostalni/a referent/kinja 1 VrSi administrativne poslove koji se odnose na
unos i azuriranje baze podataka CTR-a;
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ucestvuje u pripremama izvjestaja Odsjeka; vrsi
-najmanje dvije godine radnog iskustva, administrativne poslove za potrebe Odsjeka;
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim dostavlja podatke za vodenje i azuriranje sajta;
organima, vr8ii druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
-poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
1.2.Direkcija za pripremu predloga propisa iz oblasti turizma i vodenje upravnih postupaka
35 Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo,
-najmanje
iskustva,

Cetiri  godine  radnog

komunikaciju sa  drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
vr8i najslozenije poslove koji se odnose na rad
Direkcije; vodi upravni postupak i donosi rjeSenja o
odobrenju za obavljanje turisticke ugostiteljske
djelatnosti; samostalno radi i odluuje o pitanjima
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-polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru (Word,

Internet).

iz nadleznosti Direkcije, vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

36 | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na:
37 vodenje upravnog postupka i donoSenje rieSenja u
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija, skladu sa Zakonom o upravnom postupku; vrSi
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka- komunikaciju sa drugim organizacionim
pravo, jedinicama Ministarstva; vodi upravni postupak i
-najmanje tri godine radnog iskustva, donosi rjeSenja o odobrenju za obavljanje
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim turisticke, ugostiteljske djelatnosti; vrsi
organima, dostavljanje podataka iz djelokruga Direkcije za
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, vodenje i azuriranje sajta Ministarstva i aZuriranje
Internet). CTR-a; saradnja za NVO sektorom; vrSi izradu
informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu sa
propisima; vr8i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
38 | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | VrSi najslozenije poslove iz djelokruga rada
39 Direkcije; ucestvuje u izradi nacrta i predloga
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija, podzakonskih akata i izradu nacrta medunarodnih
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ugovora iz oblasti turizma i ugostiteljstva; pratii radi
pravo, na implementaciji medunarodnih standarda u
- najmanje tri godine radnog iskustva, oblasti turizma; ucestvuje u saradnji sa drugim
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organizacijama; radi na saradnji sa nadleznim
organima, organima na lokalnom i drzavhom nivou i
- poznavanje rada na racunaru (Word, strukovnim udruzenjima iz oblasti turizma;
Internet). uCestvuje u pripremanju i dostavljanju podataka za
vodenje i azuriranje sajta Ministarstva; uestvuje u
pripremi izvjestaja i informacija i obavlja druge
poslove u skladu sa propisima; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavlienog.
40 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove iz djelokruga rada
Direkcije; uCestvuje u pripremi nacrta i predloga
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zakona iz oblasti turizma i ugostiteljstva; prati
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka- uskladenost propisa sa Ustavom i drugim
pravo, propisima; prati i radi na implementaciji
-najmanije tri godine radnog iskustva, medunarodnih standarda u oblasti turizma;
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim uCestvuje u saradnji sa drugim organizacijama;
organima, radi na saradnji sa nadleznim organima na
- poznavanje rada na racunaru (Word, lokalnom i drzavhom nivou i strukovnim
Internet). udruzenjima iz oblasti turizma; uCestvuje u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti Direkcije; uCestvuje u pripremanju i
dostavljanju podataka za vodenje i azuriranje sajta
Ministarstva; ucestvuje u pripremi izvjeStaja i
informacija i obavlja druge poslove u skladu sa
propisima; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavlienog.
41 Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 VrSi slozene poslove iz djelokruga Direkcije koji se

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

- najmanije dvije godine radnog iskustva,
- polozZen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

odnose na: vodi upravni postupak i donosi rieSenja
o dodjeli kategorije; vr§i komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva; vrSi
dostavljanje podataka iz djelokruga Direkcije za
vodenje i azuriranje sajta Ministarstva |
azuriranje CTR-a; saradnja za NVO sektorom,;
vrsi izradu informacija, izvje$taja i druge
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poslove u skladu sa propisima; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

42 Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 VrSi sloZene poslove iz djelokruga rada Direkcije
koji se odnose na: vodi upravni postupak i donosi
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rieSenja o0 odobrenju za obavljanje turisticke,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka, ugostiteljske djelatnosti; vrsi komunikaciju sa
- najmanije dvije godine radnog iskustva, drugim organizacionim jedinicama Ministarstva;
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim vrSi dostavljanje podataka iz djelokruga Direkcije
organima, za vodenje i azuriranje sajta Ministarstva i
- poznavanje rada na racunaru (Word, azuriranje CTR-a; vr8i izradu informacija, izvjestaja
Internet). i druge poslove u skladu sa propisima; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
43 Samostalni/a savjetnik/ca lll 3 VrSi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose
44 na: realizaciju aktivnosti i tehniCku podrSku u
45 | -VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, proceduri  donoSenja  podzakonskih  akata,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka- standardizacija i medunarodnih ugovora iz oblasti
pravo, turizma i ugostiteljstva; vrsi evidentiranje podataka
-najmanje  jedna godina  radnog iz djelokruga Direkcije za potrebe Ministarstva; vrsi
iskustva, dostavljanje podataka iz djelokruga direkcije; vrSi
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim i druge poslove po nalogu pretpostavljenog
organima,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
46 Savjetnik/ca | 1 VrSi poslove Kkoji se odnose na: realizaciju
aktivnosti iz oblasti donoSenja prvostepenih i
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja, drugostepenih upravnih postupaka za oblast
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka, turizma i ugostiteljstva; vrsi dostavljanje podataka
- najmanje tri godine radnog iskustva, iz djelokruga Direkcije za potrebe Ministarstva;
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim vr$i i druge poslove iz djelokruga Direkcije;
organima, saradnja sa NVO sektorom; vrsi i druge poslove
- poznavanje rada na rac¢unaru (Word, po nalogu pretpostavljenog
Internet).
47 Samostalni/a referent/kinja 1 VrSi administrativne poslove koji se odnose na:
vodenje i azuriranje Centralnog turisti¢kog registra;
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i
-najmanje dvije godine radnog iskustva, azuriranje sajta Ministarstva; vodenje evidencije
-polozZen stru€ni ispit za rad u drzavnim prijava i prituzbi gradana i drugih lica; vrSi
organima, arhiviranje i evidenciju dokumentacije za potrebe
- poznavanje rada na racunaru (Word, rada Direktorata i druge poslove po nalogu
Internet). pretpostavljenih.
2.DIREKTORAT ZA EKOLOGIJU
48 Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira i

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehniCko-tehnolo$kih
nauka,

- najmanije dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u drZzavnim
organima.

organizuje rad u Direktoratu; organizuje saradnju
sa ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva
i drugim drZzavnim organima, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, privrede,
nevladinim organizacijama i gradanima;
organizuje saradnju sa medunarodnim
organizacijama iz djelokruga rada Direktorata;
odgovara za blagovremeno, pravilno vrdenje
poslova iz nadleznosti Direktorata; radi sa tajnim
podacima iz oblasti nuklearne i radijacione
sigirnosti i bezbjednosti; odlu€uje o najslozenijim
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pitanjima iz djelokruga Direktorata; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog i za svoj rad
odgovara ministru.

2.1.Direkcija za unaprjedenje zivotne sredine

49 Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- vrSi najslozenije poslove koji se odnose na rad
pravo ili fakultet iz oblasti prirodnih Direkcije; samostalan je u radu i odluCuje o
nauka, pitanjima iz nadleznosti Direkcije; vrSi i druge
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva, poslove po nalogu pretpostavljenog
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,
- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
2.1.1.0dsjek za horizontalno zakonodavstvo
50 Sef/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- vrSi najslozenije poslove koji se odnose na rad
pravo ili fakultet iz oblasti prirodnih Odsjeka; samostalan je u radu i odluduje o
nauka, pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva, poslove po nalogu pretpostavljenog.
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,
- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

51 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi  najslozenije poslove koji se odnose na:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo,

- najmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

pripremi nacrta predloga zakona i ostalih
podzakonskih akata, posebno u oblasti strateske i
procjene uticaja na Zivotnu sredinu, odgovornosti
za Stetu u oblasti zivotne sredine, akata o
pristupanju medunarodnim ugovorima i
konvencijama u oblasti Zivotne sredine;
vodi upravni postupak i donosi rieSenje u skladu
sa Zakonom 0 upravnom postupku;
uspostavljanje i vodenje pregleda o usaglasenosti
nacionalnog i evropskog zakonodavstva u oblasti
zivotne sredine; izrada bilateralnih i multilateralnih
sporazuma u oblasti zivotne sredine; ucesée u
izradi predloga nacrta zakona i drugih propisa iz
djelokruga rada Odsjeka, naroCito u kontekstu
procesa harmonizacije nacionalnog
zakonodavstva sa evropskim u procesu
pridruzivanja Crne Gore EU; kontrolu rada nad
Fondom za zastitu Zivotne sredine, pravnim licem
gdje drzava osnivac¢ ili dr pravnim licima gdje
drzava osnivac ili ima udjela; u€eSce u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka
za vodenje i azuriranje sajta; vrSi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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52 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi  najslozenije poslove koji se odnose na:
pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, iz djelokruga rada Odsjeka u procesu uskladivanja
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- s EU pravnom tekovinom; vodi upravni postupak i
pravo, donosi rieSenje u skladu sa Zakonom o upravnom
- najmanije tri godine radnog iskustva, postupku; ucestvuje u pripremi zakona i ostalih
- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim akata o pristupanju medunarodnim ugovorima i
organima, konvencijama u oblasti zivotne sredine; izradi
- B1 nivo znanja engleskog jezika, bilateralnih i multilateralnih sporazuma u oblasti
- poznavanje rada na racunaru (Word, zivotne sredine; priprema misljenja na nacrte i
Internet). predloge zakona i podzakonskih propisa; daje
stru¢na misljenja u vezi primjene vazecih propisa;
priprema odgovore i izjaSnjavanja nadleznim
organima; uceS¢e u pripremi tenderske
dokumentacije iz  djelokruga  nadleznosti;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
53 Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 VrSi poslove koji se odnose na: uskladivanje
nacionalnog zakonodavstva sa horizontalnim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zakonodavstvom EU, stratesku i procjenu uticaja
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili na Zzivotnu sredinu, primjenu medunarodnih
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili konvencija i sporazuma kojima su utvrdene
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih obaveze C¢lanica medunarodnih zajednica u
nauka, odredenim oblastima (Espoo Konvencija, Arhuska
- namanje jedna godina radnog konvencija i sl.), kao i u oblasti dostupnosti
iskustva, informacija i u€esc¢a javnosti, u€estvuje u izradi
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim relevatnih strategija, programa, planova, davanju
organima, struénih midljenja i informisanja javnosti; pracenje
- B1 nivo znanja engleskog jezika, rada Agencije za zastitu Zivotne sredine u pogledu
- poznavanje rada na racunaru (Word, definisanja sadrzaja i pracenja implementacije
Internet). IzvjeStaja o stanju Zivotne sredine; uceSce u
prac¢enju aktivnosti u dijelu politike eko kriminala;
uCestvovanje u definisanju sadrzaja i nacinu
sprovodenja monitoringa stanja zivotne sredine;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku; u€estvovanje u
izradi propisa kojim se utvrduju standardi kvaliteta
zivotne sredine, indikatori zastite Zivotne sredine,
sadrZina, prac¢enje implementacije politike zastite
zivotne sredine i strateSka saradnja sa NVO
sektorom; uceSée u pripremi tenderske
dokumentacije iz  djelokruga  nadleznosti;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
54 | Samostalni/a referent/kinja 1 Vr8i administrativne poslove koji se odnose na:

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- najmanije dvije godine radnog iskustva,
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

pripreme materijala za aktivnosti Direktorata u Cijoj
su nadleznosti pitanja zivotne sredine; vodenje
evidencije prijava i prituzbi (usmenih, telefonskih i
neposrednih) gradana i drugih lica, evidencija
izvjeStaja i dokumenata; Stampanje, kopiranje i
umnozavanje, slaganje, povezivanje i
prosledivanje materijala u skladu sa potrebama
rada direktorata, dostavljanje podataka za vodenje
i aZzuriranje sajta; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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2.1.2.0dsjek za jonizujuéa i nejonizuju¢a zraéenja, nuklearnu i radijacionu bezbjednost

55 Sefl/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili vrSi najsloZenije poslove koji se odnose na rad
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, Odsjeka; radi sa tajnim podacima iz oblasti
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva, nuklearne i radijacione sigurnosti i bezbjednosti;
- polozZen strucni ispit za rad u drzavnim samostalan je u radu i odluCuje o pitanjima iz
organima, nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge poslove po
- B1 nivo znanja engleskog jezika, nalogu pretpostavljenog.
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
56 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
ucesée u izradi i pracenju implementacije
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, strateSkih dokumenata, programa i planova iz
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili oblasti kvaliteta vazduha; praéenju implementacije
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, Nacionalne strategije upravljanja kvalitetom
- ngjmanje tri godine radnog iskustva, vazduha; ueSce u procesu pregovora sa EU; vodi
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim upravni postupak i donosi rjeSenje u skladu sa
organima, Zakonom o upravnom postupku; uceSce u
- B1 nivo znanja engleskog jezika, utvrdivanju tehni¢kih mjera za smanjivanje emisija
- poznavanje rada na racunaru (Word, isparljivin organskih jedinjenja kod skladistenja i
Internet). distribucije goriva, utvrdivanja i pracenja kvaliteta
proizvoda (goriva, lakova, boja i sl.) u cilju
ispunjavanja obaveza koje se odnose nha kvalitet
vazduha, te pripreme izvjestaja i informacija u vezi
sa kvalitetom goriva, skladiStenja benzina i drugih
goriva; ucCeSCa u izradi strategija i propisa iz
djelokruga rada Odsjeka; uceSc¢e u realizaciji
obaveza po osnovu implementacije medunarodnih
sporazuma i saradnje sa medunarodnim
agencijama; pracenje sprovodenja medunarodnih
konvencija iz oblasti zastite vazduha; priprema
izvjeStaja iz djelokruga rada; uceS¢e u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
57 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi  najsloZenije poslove koji se odnose na:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,

- najmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

pracenje i analiziranje stanja i predlaganje mjera
za zastitu od buke i vibracija u zivotnoj sredini;
uCeSCe u izradi propisa, strategija, planova i
programa iz oblasti zastite od buke u zZivotnoj

sredini i oblasti kvaliteta vazduha, uceSce u
praéenju implementacije propisa, strateskih
dokumenata, programa i planova iz oblasti
kvaliteta vazduha; pracenju implementacije
Nacionalne strategije upravljanja kvalitetom
vazduha; predlaganje mjera za unapredenje

kvaliteta vazduha; u¢esée u procesu pregovora sa
EU; koordinacije i uCeSc¢a u sprovodenju obaveza
po oshovu implementacije relevantnih
medunarodnih  sporazuma i saradnje sa
medunarodnim agencijama koje djeluju u oblasti
zastite od buke u Zivotnoj sredini i oblasti kvaliteta
vazduha; saradnju sa nadleznim tijelima drzavne
uprave, jedinicama lokalne = samouprave,
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institucijama i privrednim subjektima u vezi zastite
zaStite od buke i vibracija u zivotnoj sredini i
kvalitetu vazduha; pracenje sprovodenja i
izvrS8avanja mjera preuzetih iz medunarodnih
konvencija iz oblasti zastite od buke i vibracija u
zivotnoj sredini i iz oblasti kvaliteta vazduha;
pripremanje analiza, informacija i izvjestaja iz
djelokruga rada; uceSée u pripremi tenderske
dokumentacije iz  djelokruga nadleZnosti;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

58 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na:
ucesée u izradi propisa i implementaciji strateskih
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, dokumenata, programa i planova iz oblasti
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka, kvaliteta voda i zemljiSta, uklju€uju¢i monitoring;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih nauka, uceSée u procesu pregovora sa EU; pripreme
ili fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih izvieStaja i informacija u vezi sa kvalitetom i
nauka, monitoringom voda i zemljiSta; ufeSca u izradi
- najmanije tri godine radnog iskustva, strategija i propisa iz djelokruga rada Odsjeka;
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim ucesce u izradi monitoringa stanja Zivotne sredine
organima, u saradnji sa Agencijom za za$titu Zivotne
- poznavanje rada na racunaru (Word, sredine;  komunikaciju sa  medunarodnim
Internet). institucijama i organizacijama poput Evropske
agencije za Zivotnu sredinu; ucesée u realizaciji
obaveza po osnovu implementacije medunarodnih
sporazuma i saradnje sa medunarodnim
agencijama; nadzor nad zakonitoS¢u akata i
cjelishodno$¢éu rada organa uprave nad Kkojim
ministarstvo vrSi nadzor- Zavod za
hidrometeorologiju i seizmologiju Crne Gore;
pracenje sprovodenja medunarodnih konvencija iz
oblasti za&tite voda i zemljiSta; priprema izvjestaja
iz djelokruga rada; uceS¢e u pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; vrSi i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
59 | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Vr8i poslove koji se odnose na: uceS¢e u izradi

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnic¢ko-tehnoloskih

nauka,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

propisa iz djelokruga rada Odsjeka u kontekstu
uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa
propisima Evropske unije u oblasti zemljista,
vazduha i voda; uesc¢a u definisanju sadrzaja i
pracenja implementacije Izvjestaja o stanju Zivotne
sredine, u€esSc¢e u izradi monitoringa stanja Zivotne
sredine u saradnji sa Agencijom za zastitu zivotne
sredine; komunikaciju sa medunarodnim
institucijama i organizacijama poput Evropske
agencije za zivotnu sredinu, i sl, u¢eséa u procesu
pregovora s EU; koordinacije i uceSCa u
sprovodenju obaveza po osnhovu implementacije
relevantnih medunarodnih sporazuma; ucesée u
pripremi  tehni¢kih  struénih  podloga za
zaklju€ivanje medunarodnih ugovora i drugih
sporazuma te pripreme izvjestaja o implementaciji
medunarodnih sporazuma iz oblasti nadleznosti
Odsjeka; nadzor nad zakonitoS¢u akata i
cjelishodnos¢éu rada organa uprave nad Kkojim
ministarstvo vrsi nadzor- Zavod za
hidrometeorologiju i seizmologiju Crne Gore;
informisanja  javnosti; pripremanja analiza,
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informacija i izvjeStaja iz svog djelokruga rada;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

2.1.3.0dsjek za kontrolu zagadenja i upravljanje hemikalijama

60 Seflica 1 Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili koordinira sprovodenje Nacionalne strategije
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih odrzivog razvoja Crne Gore i sacinjavanje
nauka, izvjeStaja o njenom sprovodenju; vrsi najsloZenije
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva, poslove koji se odnose na rad Odsjeka;
- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim samostalan je u radu i odluduje o pitanjima iz
organima, nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge poslove po
- B1 nivo znanja engleskog jezika, nalogu pretpostavljenog.
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
61 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji se odnose na: u¢eSc¢e u izradi propisa kojima
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, se utvrduju standardi za kontrolu postrojenja za
-fakultet iz oblasti fakultet iz oblasti koje je izdata integrisana dozvola; praéenje
prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti razvoja najbolje dostupnih tehnika (BAT);
tehnicko-tehnoloskih nauka, utvrdivanje uslova zastite Zivotne sredine kojim se
- najmanje tri godine radnog iskustva, obezbeduje integrisan pristup odobravanja rada
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim postrojenja i obavljanja aktivnosti koje mogu imati
organima, negativne uticaje na zivotnu sredinu; kontrolu rada
- B1 nivo znanja engleskog jezika, nad Centrom za ekotoksikoloSka ispitivanja,
- poznavanje rada na racunaru (Word, pravnim licem gdje drzava osnivac ima dr pravnim
Internet). licima gdje drzava osnivac ili ima udjela; uceSce u
pripremi i sprovodenju strategija, programa,
planova, davanju struénih misljenja u oblasti
integrisanog pracenja i kontrole zagadenja Zivotne
sredine; pracenje medunarodnih propisa u vezi sa
IED  (industrijske  emisije); saradnju sa
medunarodnim institucijama; u¢eS¢e u planiranju i
sprovodenju mjera za uklju€ivanje pravnih lica i
preduzetnika u sistem EU za ekolodko upravljanje;
u¢escéa u saradnji sa Agencijom za za$titu Zivotne
sredine u planiranju mjera u sluajevima
zagadenja preko dozvoljene granice; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog
62 Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 VrSi slozene poslove koji se odnose na: saradnju

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka,

- najmanije dvije godine radnog iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

sa Agencijom za zastitu zivotne sredine na

sprovodenju poslova u oblasti hemikalija;
uCestvuje u uskladivanju nacionalnog
zakonodavstva sa propisima EU, uceSéa u

sprovodenju obaveza u okviru medunarodne
saradnje u okviru uvodenja strateSkog pristupa
upravljanju hemikalijama (SAICM), posebno u
pogledu koordiniranog pristupa implementaciji
Stokholmske, Roterdamske i Minamat konvencije;
propise u oblasti registracije, evaluacije,
autorizacije i zabrane upotrebe hemikalija
(REACH) i sl, izrade i implementacije Nacionalne
strategije za upravljanje hemikalijama, i mjera
unaprjedenja monitoringa stanja Zivotne sredine;
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politiku biocida; saradnju sa resorima i drzavnim
organima iz oblasti upravljanja hemikalijama;
uceSée u izradi strategija, programa i planova
zastite zivotne sredine; pripreme podloga i u¢escée
u izradi propisa iz djelokruga rada Odsjeka u
kontekstu uskladivanja nacionalnog
zakonodavstva sa propisima EU; uceS¢e u
pripremi predloga za zaklju€ivanje medunarodnih
sporazuma iz oblasti nadleznosti Odsjeka; davanja
struénih misljenja, i informisanja javnosti; u¢eSce u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka
za vodenje i azuriranje sajta; vrsii druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

63 Visi/a savjetnik/ca Il 1 VrSi poslove iz djelokruga Odsjeka koji se odnose
na: ucCestvovanje u kontroli uticaja na Zivotnu
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, sredinu postrojenja za koje je izdata integrisana
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili dozvola; praéenje razvoja najbolje dostupnih
fakultet iz oblasti tehni¢ko tehnoloskih tehnika (BAT); u€eS¢e u pripremi i sprovodenju
nauka ili fakultet iz oblasti drustvenih strateSkih dokumenata i planova kao i predlaganje
nauka, projekata; ucestvovanje u pripremi strucnih
- najmanje jedna godina radnog iskustva osnova za izradu propisa u oblasti integrisanog
na poslovima u VII1 ili VI nivou pracenja i kontrole zagadenja Zivotne sredine;
kvalifikacije obrazovanja, uceS¢e u planiranju i sprovodenju mjera za
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim podsticaj uklju€ivanju pravnih lica i preduzetnika u
organima, sistem Evropske unije za ekolo$ko upravljanje;
- poznavanje rada na racunaru (Word, ucesée u saradnji sa Agencijom za za$titu Zivotne
Internet). sredine u planiranju mjera u pojedinim slu¢ajevima
zagadenja preko dozvoljene granice; pripremanje
i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
sajta; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
2.2.Direkcija za upravljanje otpadom i komunalne usluge
64 Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili vr8i najsloZenije poslove koji se odnose na rad
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih Direkcije; samostalan je u radu i odluuje o
nauka ili fakultet iz oblasti drustvenih pitanjima iz nadleznosti Direkcije; vrsi i druge
nauka, poslove po nalogu pretpostavljenog.
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,
- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
2.2.1. Odsjek za upravljanje otpadom
65 Sef/ica 1 Koordinira radom Odsjeka; obavlja komunikaciju

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti druStvenih
nauka-pravo,

sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva,
organima i gradanima; vrSi najslozenije poslove
koji se odnose na rad Odsjeka; samostalan je u
radu i odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku; zastupa
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- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

ministarstvo u upravno pravnim postupcima pred
organima uprave; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

66 Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi najsloZzenije poslove koji se odnose na:
67 pripremu i definisanje mogucih modela politike iz
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, djelokruga rada Odsjeka; predlaganje sistemskih
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili mjera za realizaciju utvrdene politike u oblasti
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih upravljanja otpadom; uceS¢ée u izradi zakona,
nauka, podzakonskih akata i drugih propisa; u¢estvovanje
- hajmanije tri godine radnog iskustva, u aktivnostima na pripremi strateSkih i drugih
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim razvojnih dokumenata, programa i projekata iz
organima, oblasti upravljanja otpadom; pracenje realizacije
- B1 nivo znanja engleskog jezika, usvojenih  dugorocnih razvojnih planskih
- poznavanje rada na racunaru (Word, dokumenata i akcionih planova; sprovodenje
Internet). aktivnosti u procesu priblizavanja i pridruZivanja
Evropskoj Uniji; planiranje i programiranje
sredstava za finansiranje u oblasti upravljanja
otpadom iz drzavnog budZeta i drugih izvora;
uceSée u saradnji sa medunarodnim finansijskim
institucijama i fondovima za pretpristupnu pomo¢
EU; pripremanje analiza, informacija, izvjeStaja i
misljenja; izradu potrebnih izvjeStaja i mjera za
sprovodenje ratifikovanih konvencija; organizuje
komunikaciju sa gradanima; uced¢e u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
68 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na:
uCesce u uskladivanju nacionalnog
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz oblasti
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- upravlijanja otpadom; vodi upravni postupak i
pravo, fakultet iz oblasti prirodnih nauka donosi rieSenje u skladu sa Zakonom o upravnom
ili  fakultet iz oblasti tehnicko- postupku; zastupa ministarstvo u upravno
tehnoloskih nauka, pravnim postupcima pred organima uprave,
- najmanije tri godine radnog iskustva, davanje miSlienja i komentara na ugovore i
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim sporazume, pruza administrativno-tehnicku
organima, podrsku u realizaciji projekata iz oblasti upravljanja
- poznavanje rada na racunaru (Word, otpadom; wvrSi i druge poslove po nalogu
Internet). pretpostavljenog.
69 Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi  najslozenije poslove koji se odnose na:
70 ueSce u pripremi i definisanju moguéih modela

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehniCko-tehnolo$kih
nauka,

- hajmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen strucniispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

politike iz djelokruga rada Odsjeka; pripremu
predloga sistemskih mjera za realizaciju utvrdene
polittke u oblasti upravijanje opasnim i
industrijskim otpadom; udestvovanje u izradi
zakona, podzakonskih akata i drugih propisa;
uCestvovanje u aktivhostima na pripremi strateskih
i drugih razvojnih dokumenata, programa i
projekata iz oblasti upravljanja opasnim otpadom;
pracenje realizacije  usvojenih  dugorocnih
razvojnih planskih dokumenata i akcionih planova;
sprovodenje aktivnosti u procesu priblizavanja i
pridruzivanja Evropskoj Uniji; u¢eS¢e u planiranju i
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programiranju sredstava za finansiranje u oblasti
upravljanja otpadom iz drzavnog budzeta i drugih
izvora; ucedée u saradnji sa medunarodnim
finansijskim instituciama i fondovima za
pretpristupnu pomoé EU; pripremanje analiza,
informacija i izvjeStaja; izradu potrebnih izvjestaja
i mjera za sprovodenje ratifikovanih konvencija;
uceSée u pripremi tenderske dokumentacije iz
djelokruga nadleznosti; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

2.2.2.0dsjek za komunalne poslove

71 Seflica 1 Koordinira radom Odsjeka; obavlja komunikaciju
sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva,
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, organima i gradanima; vrsi najsloZenije poslove
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili koji se odnose na rad Odsjeka; samostalan je u
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih radu i odluéuje o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka;
nauka ili fakultet iz oblasti drustvenih vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
nauka-ekonomija ili pravo,
- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,
- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na rac¢unaru (Word,
Internet).
72 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
ucesce u pripremi potrebnih podataka za izradu i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, predlaganje moguc¢ih modela politike, strategije i
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili razvojnih dokumenta u oblastima iz djelokruga
fakultet iz oblasti tehniCko-tehnolo$kih rada Odsjeka; predlaganje sistemskih mjera za
nauka, realizaciju utvrdene politike i pracenje stanja
- najmanije tri godine radnog iskustva, sprovodenja i realizacije reformi i usvojenih
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim dugorocnih planskih dokumenta u konkretnim
organima, oblastima rada Odsjeka; u€eSce u izradi zakona,
- B1 nivo znanja engleskog jezika, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti
- poznavanje rada na racunaru (Word, komunalnih djelatnosti; koordinaciju regionalnih
Internet). sistema vodosnabdijevanja; praéenje procesa
harmonizacije pravnog sistema u oblasti iz
djelokruga Odsjeka sa pravnim sistemom EU;
uceSée u sprovodenju monitoringa komunalnih
djelatnosti; izradu programa, analiza izvjeStaja i
informacija u oblasti komunalnih djelatnosti;
planiranje, programiranje i pracenje realizacije
sredstava za finansiranje projekata u oblasti
komunalnih djelatnosti iz drzavnog budzeta i
drugih izvora; uCeSc¢e u saradnji sa medunarodnim
finansijskim institucijama i fondovima za
pretpristupnu pomoé EU; kontrolu rada nad
PROCON-om, pravnim licem gdje drzava osnivac
ili dr pravnim licima gdje drzava osnivac ili ima
udjela; pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
73 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

ucescée u uskladivanju nacionalnog zakonodavstva
sa zakonodavstvom EU iz oblasti komunalnog
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-fakultet iz oblasti drudtvenih nauka -
ekonomija ili pravo ili fakultet iz oblasti
prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih nauka,

- najmanije tri godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

razvoja, sprovodenje i praéenje procesa
harmonizacije  pravnog sistema iz oblasti
komunalnog razvoja sa pravnim sistemom

EU, saradnja sa medunarodnim finansijskim
institucijama institucijama nadleznim za fondove
EU, saradnja sa NVO i drugim organizacijama,
saradnja sa institucijama nad kojima Ministarstvo
vrSi upravni nadzor, ucéeSce u pripremi tenderske
dokumentacije, u¢esce u realizaciji IPA projekata,
kao i projekata finansiranih od strane drugih
medunarodnih institucija, kao i evropskim
integracijama, kontrolu rada nad Vodacom-om, i
JP Regionalnim Vodovodom Crnogorsko primorje
pravnim licem i preduzecem gdje drzava osnivac
ima dr pravnim licima gdje drzava osnivac ili ima
udjela; planiranje i programiranje, kao i pracenje
realizacije sredstava za finansiranje projekata iz
drzavnog budzeta i drugih izvora; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

74 Visi/a savjetnik/ca Il 1 VrSi poslove koji se odnose na: uCestvovanje u
izradi programa, izvjestaja i informacija koje sluze
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, kao stru¢na osnova za utvrdivanje i sprovodenje
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili politike za oblast nadleznosti Direktorata; u¢esée u
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili pripremi potrebnih podataka za izradu [
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih sprovodenje strategije i razvojnih dokumenta u
nauka, oblastima iz djelokruga rada  Odsjeka;
- najmanje jedna godina radnog uestvovanje u pracenju najbolje medunarodne
iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou prakse u oblasti nadleznosti Odsjeka i u skladu s
kvalifikacije obrazovanja, tim uCestvovanje u predlaganju mjera; uCestvuje u
- polozen struéniispit za rad u drzavnim sprovodenju monitoringa komunalnih djelatnosti;
organima, uCestvuje u pracenju i analizi stanja i primjene
- B1 nivo znanja engleskog jezika, utvrdenih normi u oblasti djelokruga rada
- poznavanje rada na racunaru (Word, Direktorata; iniciranje i  ulestvovanje u
Internet). medunarodnoj i regionalnoj saradnji, uceSce u
realizaciji IPA projekata, kao i projekata
finansiranih od strane drugih medunarodnih
institucija, saradnji sa medunarodnim
organizacijama; upis u registar komunalnih
preduzeca; koordinaciju sa Sluzbom za upravljanje
ljudskim resursima; promovisanje djelatnosti iz
nadleznosti Direktorata; pripremanje i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta;
ostvarivanje saradnje sa NVO i drugim
organizacijama civinog drustva u  okviru
nadleznosti Direktorata; vrsi i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

3.DIREKTORAT ZA KLIMATSKE PROMJENE | ZASTITU PRIRODE

75 Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira i

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnolo$kih
nauka,

- najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,

organizuje rad u Direktoratu; organizuje saradnju
sa ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva
i drugim drzavnim organima, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, privrede,
nevladinim organizacijama i gradanima;
organizuje saradnju sa medunarodnim
organizacijama iz djelokruga rada Direktorata;
odgovara za blagovremeno, pravilno vrSenje
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- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

poslova iz nadleznosti Direktorata; odluCuje o
najslozenijim pitanjima iz djelokruga Direktorata;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog i
Za svoj rad odgovara ministru.

3.1.Direkcija za klimatske promjene

76 Nacelnikl/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka, vrSi najsloZenije poslove koji se odnose na rad
-fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnolo3kih Direkcije; samostalan je u radu i odluCuje o
nauka ili fakultet iz oblasti druStvenih pitanjima iz nadleznosti Direkcije; vrSi i druge
nauka- pravo ili ekonomija, poslove po nalogu pretpostavljenog.
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,
- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
77 Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na:
78 uskladivanje zakonodavstva sa propisima EU iz
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, oblasti klimatskih promjena; ucestvuje i predlaze
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, mjere u izradi programa i planova za zastitu klime;
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili radi na implementaciji relevantnih medunarodnih
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih sporazuma i saradnje sa medunarodnim
nauka, agencijama koje djeluju u ovoj oblasti; pripremu
- ngjmanje tri godine radnog iskustva, tehnickih i strucnih podloga za =zakljuCivanje
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim medunarodnih multilateralnih i bilateralnih ugovora
organima, i drugih sporazuma u oblasti zastite klime; inicira,
- B1 nivo znanja engleskog jezika, definisanje i pracenje projekata iz oblasti
- poznavanje rada na racunaru (Word, ublazavanja uticaja klimatskih promjena koji se
Internet). finansiraju iz sredstava donatora; pracenja i
ispunjavanja obaveza iz Okvirne konvencije UN o
klimatskim promjenama i Pariskog sporazuma;
pracenja projekata koji se realizuju u okviru
mehanizama protokola i sporazuma, kao i
medunarodnu praksu u oblasti klimatskih
promjena i predlaganje mjera, pripremanja i
dostavljanja podataka za vodenje i aZuriranje
sajta; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
79 Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 VrSi slozene poslove koji se odnose na: saradnju

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
ekonomija ili pravo, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka,

- namanje dvije godine
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

radnog

sa nadleznim tijelima drzavne uprave, jedinicama
lokalne samouprave, institucijama i privrednim
subjektima u vezi poboljSanja zaStite klime;
pripremu tehni¢kih i stru¢nih podloga za
zaklju€ivanje medunarodnih  multilateralnih i
bilateralnih ugovora i drugih sporazuma u oblasti
zastite klime; kontakt osobe za Okvirnu konvenciju
UN o klimatskim promjenama promovisanje
djelatnosti; izrade informacija, izvjeStaja i drugih
poslova u skladu sa propisima; pripremanja i
dostavljanja podataka za vodenje i azuriranje
sajta; ucesce u pripremi tenderske dokumentacije
iz djelokruga nadleznosti; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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80 Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 VrSi poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje stanja i predlaganje mjera za
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, negativnih efekata klimatskih promjena, pripreme
- fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili struénih podloga i uceSée u izradi propisa iz
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih djelokruga rada Direkcije i uceS¢a u izradi
nauka, strateSkih dokumenata, programa i planova u
- hajmanje jedna godina radnog oblasti klimatskih promjena; sprovodenja obaveza
iskustva, po oshovu implementacije relevantnih
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim medunarodnih  sporazuma i saradnje sa
organima, medunarodnim agencijama koje djeluju u ovoj
- poznavanje rada na racunaru (Word, oblasti; pripreme tehnickih i stru¢nih podloga za
Internet). zaklju€ivanje  medunarodnih  multilateralnih i
bilateralnih ugovora i drugih sporazuma u oblasti
zastite klime; praéenja i ispunjavanja obaveza iz
Okvirne konvencije UN o klimatskim promjenama i
PariSkog sporazuma dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; uceSce u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
3.2.Direkcija za zastiéena podrucja
81 Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka — vrSi najsloZenije poslove koji se odnose na rad
biologija, Direkcije; samostalan je u radu i predlaze odluke o
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva, pitanjima iz nadleznosti Direkcije; vrsi i druge
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim poslove po nalogu pretpostavljenog.
organima,
- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
82 Samostalni/a savjetnik/cal 1 Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na: izradu

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka —
biologija ili fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloskih nauka,

- najmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

strategija i drugih razvojnih dokumenata, programa
i projekata vezanih za podruéja zastiCena na
nacionalnom i medunarodnom nivou; ucesSée u
izradi nacrta i predloga zakona, podzakonskih
akata i drugih propisa iz djelokruga rada Direkcije,
ukljucujuci uskladivanje sa pravnom tekovinom EU
vezanom za zastiCena podrudja; definisanje i
uspostavljanje sistema upravljanja zasti¢enim
podruéjima; ucesdce u izradi akta o proglasenju
zasticenih  podruja; davanje miSlienja o
prijedlozima proglasenja zasti¢enih podrudja;
uCeScCe u procesima revizije zasticenih podrucja;
nadzor nad zakonitoSCu akata i cjelishodnoScu
rada organa uprave nad kojim ministarstvo vrSi
nadzor- Agencije za zaStitu Zivotne sredine, JP
Nacionalni parkovi Crne Gore i JP za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore u skladu sa
nadleznostima; ucCeS¢e u procesima davanja
saglasnosti/dozvola za koriS¢enje zasti¢enih
podru€ja u skladu sa Zakonom; uceS¢e u
uspostavljanju upravljackih struktura zasti¢enih
podrucja; unaprjedivanje indikatora za sistematsko

pracenje stanja biodiverziteta i odrzivo koriSéenje
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prirodnih resursa; uce$ée u izradi planova
upravljanja zasticenim podrucjima; u¢esce u izradi
strateSkih dokumenata, planova i programa iz
djelokruga Direkcije; u¢esée u pripremi strucnih
osnova u izradi propisa iz djelokruga rada
Direkcije; predlaganje projekata u oblasti
uspostavljanja i upravljanja zasti¢enim podrucjima;
sprovodenje odredbi medunarodnih konvencija iz
djelokruga rada Direkcije; pracenje najbolje
medunarodne prakse u oblasti nadleznosti
Direkcije i u skladu sa tim predlaganje mjera; vrSi
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

83

Samostalni/a savjetnik/ca ll

-VII1 nivo kvalifikacije  obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka —
biologija,

- najmanje dvije godine radnog iskustva,
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unaru (Word,
Internet).

VrSi sloZzene poslove koji se odnose na: u¢esce u
planiranju, organizovanju i sprovodenju postupka
proglasavanja  zasticenih  podrudja; izradu
programa i planova za zastitu prirode i
biodiverziteta, upravljanje zasticenim podrucjima
prirode i uspostavljanje mreza zasti¢enih podrucja,
naroCito NATURA i EMERALD mreze;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje  sajta; ucCe$¢e u  sprovodenju
odgovaraju¢ih mjera praéenja, ocuvanja i
unaprjedivanja bioloske i pejzazne raznolikosti;
davanje misljenja i prijedloga na planove, osnove i
programe sa aspekta zastite prirode i
biodiverziteta; kontrolu rada nad JP Nacionalni
parkovi Crne Gore, preduzecem gdje drZzava
osnivac ili dr. pravnim licima gdje drzava osnivag ili
ima udjela; u€eS¢e u ocjeni strateSke procene
uticaja i procjene uticaja na zivotnu sredinu, kao i
Ocjeni  prihvatljivosti za sve aktivnosti u
zasticenom prirodnom dobru; ucesce u postupku
ukidanja zastite zaSti¢enih podru¢ja ukoliko se
studijom revizije utvrdi da je zasticeno podrucje
izgubilo odlike zbog kojih je proglaseno zasticenim
podru€jem; uceS¢e u pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

84

Samostalni/a savjetnik/ca ll

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
pravo ili fakultet iz oblasti prirodnih
nauka- biologija,

- namanje dvije
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

godine radnog

VrSi sloZzene poslove koji se odnose na:
uskladivanje nacionalnog zakonodavstva sa
pravnom tekovinom EU i druge pravne poslove u
nadleznosti Direktorata; pracenje sprovodenja
zakona kojim se ureduje i obezbjeduje zastita,
unaprjedenje i odrzivo koriS¢enje biodiverziteta;
davanje misljenja i prijedloga na planove, osnove i
programe sa aspekta zastite prirode i
biodiverziteta; davanje misljenja i saglasnosti na
planove poslovanja i programe zastite i razvoja
nacionalnih parkova i drugih zasti¢enih prirodnih
dobara; davanje miSljenja i saglasnosti na druga
akta javnog preduzeca koji upravlja nacionalnim
parkovima, kao i na druga akta upravijaca
zasti¢enim prirodnim dobrima; davanje misljenja
na planove (prostorne i urbanistiCke planove,
Sumske, lovne i ribolovhe osnove i dr.) u
nacionalnim parkovima i drugim zasticenim
prirodnim dobrima; u€es$ce u pripremi misljenja i
saglasnosti na Planove i Programe upravljanja
nacionalnim parkovima i pracenje sprovodenja
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programa rada pravnog lica koje upravlja
nacionalnim  parkovima; obavljanje strucnih
poslova uskladivanja zakonodavstva s propisima
Evropske unije u oblastima zaStite habitata, ptica i
rijetkin  bilinih i Zivotinjskih vrsta, prometa
ugrozenih vrsta i drugih propisa Evropske unije u
oblasti zastite biodiverziteta; utvrdivanje i oCuvanje
podru¢ja pod medunarodnom zastitom i
prekogranicnih zastiCenih podrudja; pripremu
tehni¢kih stru¢nih podloga za zakljucivanje
medunarodnih multilateralnih i bilateralnih ugovora
i drugih sporazuma u oblasti zaStite prirode i
biodiverziteta;  pracenje  odrzavanja  baze
zasti¢enih podrucja u Crnoj Gori; saradnju sa
nadleznim tijelima drzavne uprave, jedinicama
lokalne samouprave, institucijama i privrednim
subjektima u vezi unaprjedenja i o€uvanja stanja
zastiéenih prirodnih dobara; pripremanje i
dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje
sajta; vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

3.2.1.0dsjek za integralno upravljanje

kopnenim, morskim i priobalnim ekosistemima

85 Sef/ica 1 Koordinira radom Odsjeka; obavlja komunikaciju
sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva,
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, organima i gradanima; vrsi najsloZenije poslove
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili koji se odnose na rad Odsjeka; samostalan je u
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih radu i odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka;
nauka, vrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva, pripremanje predloga, kao i pracenje i sprovodenje
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim politike integralnog upravljanja morskim i
organima, priobalnim ekosistemima u skladu sa Nacionalnom
- B1 nivo znanja engleskog jezika, strategijom integralnog upravljanja obalnim
- poznavanje rada na rac¢unaru (Word, podru€jem Crne Gore i obavezama u kontekstu
Internet). Clanstva u relevantnim tijelima Ujedinjenih Nacija;
uspostavljanje sistema pracenja stanja zagadenja
morskih i priobalnih ekosistema; uceS¢e u
definisanju i sprovodenju mjera radi spre€avanja
zagadenja mora i priobalja, narocito kroz izgradnju
integrisanog pristupa zastiti morskih i priobalnih
ekosistema i njihovog integrisanja u sektorske
politike i prakse; procjenjivanje prihvatljivosti
radnji, aktivnosti i djelatnosti koje mogu imati
negativan uticaj na morska i priobalna stanista
znaCajna za opstanak ugrozenih vrsta biljaka i
zivotinja kojima prijeti izumiranje ili endemskih
vrsta, odnosno zasti¢enih vrsta; izradu strateskih
dokumenata, planova i programa iz djelokruga
Odsjeka; saradnju sa relevantnim medunarodnim
organizacijama i inicijativama u ovoj oblasti; vrsi i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
86 Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
87 pripremu izvjeStaja o realizaciji Nacionalne
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, strategije za integralno upravijanje obalnim
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, podru€jem, i s njima povezanih dokumenata
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili odrzivog razvoja; primjenu  instrumenata
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih integralnog upravljanja obalnim  podrucjem;
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nauka ili fakultet iz oblasti humanistickih
nauka,

- najmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

uceS¢e i pracenje aktivnosti na integrisanju
vrijednosti morskih i priobalnih ekosistema u
sektorske politike i prakse; u¢edée u definisanju i
sprovodenju mjera za odrzivo kori§¢enje morskih
ekosistema; uced¢e u definisanju i sprovodenju
mjera za spreCavanje ulaska i smanjivanja uticaja
invazivnih stranih vrsta na morske ekosisteme,
ukljucujuci kontrolisanje/iskorjenjavanije invazivnih
vrsta; uesCe u izradi i sprovodenju bilateralnih i
multilateralnih sporazuma i praéenje i sprovodenje
aktivnosti medunarodne saradnje u oblasti
upravljanja morskim i priobalnim ekosistemima;
sprovodenje obaveza iz relevantnih medunarodnih
sporazuma i saradnju sa  relevantnim
medunarodnim organizacijama, te pripremu
izvjeStaja o implementaciji medunarodnih
sporazuma u oblasti upravljanja morskim i
priobalnim ekosistemima; promociju najbolje
medunarodne prakse marinske politike mora i
morskog priobalja; saradnju sa organima javne
uprave na drzavnom i lokalnom nivou, nau¢nim,
obrazovnim i struénim institucijama,
profesionalnim i  strukovnim  udruzenjima,
poslovnim sektorom, organizacijama civilnog
drustva u aktivhostima integralnog upravljanja
obalnim podrucjem; uceSc¢e u pripremi tenderske
dokumentacije iz  djelokruga  nadleznosti;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; promovisanje politike integralnog
upravljanja obalnim podru¢jem; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

88

Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- najmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
ucesée u pripremanju predloga, kao i pracenju i
sprovodenju politike integralnog upravljanja
morskim i priobalnim podrujem u skladu sa
Nacionalnom strategijom integralnog upravljanja
obalnim podru¢jem Crne Gore i obavezama u
kontekstu ¢lanstva u relevantnim tijelima
Ujedinjenih Nacija; predlaganje i izbor sistemskih
mjera za sprovodenje i pracenje realizacije
strateskih dokumenata, planova i programa u
oblasti upravljanja morskim i priobalnim
ekosistemima; uceS¢e u pripremi struénih osnova
u izradi propisa iz djelokruga Odsjeka; obavljanje
strucnih poslova uskladivanja zakonodavstva sa
relevantnim propisima Evropske unije u oblasti
nadleznosti Odsjeka; u€eS¢e u aktivhostima na
promjeni i unaprjedenju pravnog i institucionalnog
okvira za ocfuvanje morskog i priobalnog
biodiverziteta i uspostavljanje zasticenih podrucja
u moru; ucesSce u pripremi nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz djelokruga rada
Odsjeka, naroCito u kontekstu procesa
harmonizacije nacionalnog zakonodavstva sa
evropskim u oblasti upravljanja morskim i
priobalnim ekosistemima; pracenje izvrSavanja
zakona i drugih propisa i davanje strué¢nih misljenja
u vezi primjene vazeCih propisa u oblasti
upravljanja morskim i priobalnim ekosistemima;
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predlaganje projekata u oblasti oCuvanja zdravih i
balansiranin morskih i kopnenih ekosistema;
ucesée u pripremanju predloga, kao i pracenju i
sprovodenju  politike integralnog upravljanja
morskim i priobalnim podruéjem u skladu sa
Nacionalnom strategijom odrzZivog razvoja Crne
Gore, Nacionalnom strategijom integralnog
upravljanja obalnim podruéjem Crne Gore |
obavezama u kontekstu Clanstva u relevantnim
tijelima Ujedinjenih Nacija; sprovodenje odredbi i
izvieStavanje u skladu sa relevantnim
medunarodnim konvencijama i medunarodnim
sporazumima iz djelokruga rada Odsjeka; pracenje
najbolje medunarodne prakse u oblasti nadleznosti
Odsjeka i u skladu sa tim predlaganje mjera; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

89 Savjetnik/cal 1 VrSi poslove koji se odnose na: predlaganje i
pracenje sprovodenja mijera radi sprecCavanja
-VI nivo kvalifikacije obrazovanja, zagadenja mora i priobalja, narocito kroz izgradnju
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka, ili integrisanog pristupa zastiti morskih i priobalnih
fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekosistema i njihovog integrisanja u sektorske
pravo ili ekonomija, politke i prakse; predlaganje i pracenje
- hajmanije tri godine radnog iskustva, sprovodenja mjera za odrZivo koridéenje morskih i
- polozZen strucni ispit za rad u drzavnim priobalnih ekosistema; u¢esce u izradi strateskih
organima, dokumenata, planova i programa iz djelokruga
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Odsjeka; uCeS¢e u pripremi struénih osnova u
Internet). izradi propisa iz djelokruga Odsjeka; obavljanje
stru¢nih poslova uskladivanja zakonodavstva sa
relevantnim propisima Evropske unije u oblasti
nadleznosti Odsjeka; predlaganje projekata u
oblasti o€uvanja zdravih i balansiranih morskih
priobalnih ekosistema; vodi upravni postupak;
saradnju sa relevantnim medunarodnim
organizacijama i inicijativama u ovoj oblasti; vrsi i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.2.2.0dsjek za slatkovodne i kopnene ekosisteme

90 Sef/ica 1 Koordinira radom Odsjeka; obavlja komunikaciju

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka —
biologija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva,
organima i gradanima; vrsi najslozenije poslove
koji se odnose na rad Odsjeka; samostalan je u
radu i odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka,
vrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
pripremanje predloga, kao i pracenje i sprovodenje
politike integralnog upravljanja slatkovodnim i
kopnenim ekosistemima u skladu sa Nacionalnom
strategijom odrzivog razvoja Crne Gore,
Nacionalnom strategijom integralnog upravljanja
obalnim podru¢jem Crne Gore i obavezama u
kontekstu ¢lanstva u relevantnim tijelima
Ujedinjenih  Nacija; uspostavljanje  sistema
pracenja stanja zagadenja slatkovodnih i kopnenih
ekosistema; uceSce u definisanju i sprovodenju
mjera radi spreCavanja zagadenja kopnenih voda i
kopna, naroCito kroz izgradnju integrisanog
pristupa zastiti slatkovodnih i kopnenih ekosistema
i njihovog integrisanja u sektorske politike i prakse;
procjenjivanje prihvatljivosti radnji, aktivnosti i
djelatnosti koje mogu imati negativan uticaj na
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morska i kopnena stanista znacajna za opstanak
ugrozenih vrsta biljaka i Zivotinja kojima prijeti
izumiranje ili endemskih vrsta, odnosno zasti¢enih
vrsta; izradu strateSkih dokumenata, planova i
programa iz djelokruga Odsjeka; saradnju sa
relevantnim medunarodnim organizacijama i
inicijativama u ovoj oblasti; vrsiidruge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

91 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na:
predlaganje i pracenje sprovodenja mijera radi
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, spreCavanja zagadenja kopnenih voda i kopna,
-fakultet iz oblasti prirodnih nauka — narocito kroz izgradnju integrisanog pristupa zastiti
biologija ili fakultet iz oblasti tehniCko- slatkovodnih i kopnenih ekosistema i njihovog
tehnoloskih nauka, integrisanja u sektorske politike i prakse;
- najmanije tri godine radnog iskustva, predlaganje i pracenje sprovodenja mjera za
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim odrzivo korid¢enje slatkovodnih i kopnenih
organima, ekosistema; uces¢e u izradi  strateskih
- B1 nivo znanja engleskog jezika, dokumenata, planova i programa iz djelokruga
- poznavanje rada na racunaru (Word, Odsjeka; uceS¢ée u pripremi nacrta i predloga
Internet). zakona i drugih propisa iz djelokruga rada
Odsjeka, naroCito u kontekstu procesa
harmonizacije nacionalnog zakonodavstva sa
evropskim u oblasti upravljanja kopnenim
ekosistemima; predlaganje projekata u oblasti
oCuvanja zdravih i balansiranih slatkovodnih i
kopnenih ekosistema; saradnju sa relevantnim
medunarodnim organizacijama i inicijativama u
ovoj oblasti; vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
92 Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 Vrs8i sloZzene poslove koji se odnose na: ucescée u

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija ili pravo, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih nauka,

- najmanije dvije godine radnog iskustva,
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

pracenju kvalitativnih i kvantitativnih promjena
fiziCkih, hemijskih i bioloskih parametara zZivotne
sredine (voda, vazduh, zemljiste, hrana) koji vode
naruSavanju zakonitosti slatkovodnih i kopnenih
ekosistema; predlaganje i izbor sistemskih mjera
za sprovodenje i pracenje realizacije strateSkih
dokumenata, planova i programa u oblasti
upravljanja slatkovodnim i kopnenim
ekosistemima; pracenje izvrSavanja zakona i
drugih propisa i davanje stru¢nih misljenja u vezi
primjene vazecih propisa u oblasti upravljanja
slatkovodnim i kopnenim ekosistemima; ucescée i
pracenje aktivnosti na integrisanju vrijednosti
slatkovodnih i kopnenih ekosistema u sektorske
politike i prakse; ucCeSc¢e u aktivhostima na
oCuvanju i obnovi slatkovodnih i kopnenih
ekosistema, a naroCito Suma i modvarnog
zemljiSta, u skladu sa obavezama prema
medunarodnim sporazumima; uces$¢e u izradi i
sprovodeniju bilateralnih i multilateralnih
sporazuma i pracenje i sprovodenje aktivnosti
medunarodne saradnje u oblasti upravljanja
slatkovodnim i kopnenim ekosistemima; pracenje
najbolje medunarodne prakse u oblasti nadleznosti
Odsjeka i u skladu sa tim predlaganje mjera;
saradnju sa relevantnim medunarodnim
organizacijama i inicijativama u ovoj oblasti;
saradnja sa NVO sektorom; saradnja sa lokalnom
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samoupravom; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

93

Samostalni/a savjetnik/ca lll

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih nauka —
biologija,

- hajmanje
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

jedna godina radnog

VrSi poslove koji se odnose na: u¢eSce u pripremi
struénih osnova u izradi propisa iz djelokruga
Odsjeka; obavljanje stru¢nih poslova uskladivanija
zakonodavstva sa  relevantnim  propisima
Evropske unije u oblasti nadleznosti Odsjeka;
uceS¢e u definisanju i sprovodenju mijera za
odrzivo koris¢éenje slatkovodnih i kopnenih
ekosistema, smanjenju kréenja Suma, obnavljanju
unistenog  Sumskog fonda i  povecanju
poSumljavanja na nacionalnom nivou, obnavljanju
zemljiSsta degradiranog pod uticajem poplava i
susSa, kao i ocCuvanje planinskih ekosistema i
njihovog biodiverziteta; uceS¢e u definisanju i
sprovodenju mijera za spreCavanje ulaska i
sSmanjivanja uticaja invazivnih stranih vrsta na
slatkovodne i kopnene ekosisteme,
kontrolisanje/iskorjenjavanje  invazivnih  vrsta;
sprovodenje obaveza iz relevantnih medunarodnih
sporazuma i saradnju sa  relevantnim
medunarodnim organizacijama, te pripremu
izvieStaja o implementaciji medunarodnih
sporazuma u oblasti upravljanja slatkovodnim i
kopnenim ekosistemima; pripremu analiza,
informacija i predloga u vezi sa pitanjima od
znaCaja za obavljanje administrativnih i struénih
poslova u nadleznosti odsjeka, uc¢esc¢e u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; saradnju sa organima javne uprave
na drzavnom i lokalnom nivou, nauénim,
obrazovnim i struénim institucijama,
profesionalnim i  strukovnim  udruzenjima,
poslovnim sektorom, organizacijama civilnog
drustva u aktivnostima integralnog upravljanja
slatkovodnim i kopnenim ekosistemima; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

4. DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU SARADNJU | EU FONDOVE

94

Generalni/a direktor/ica

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,

- najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika.

1

Rukovodi radom Direktorata; koordinira i
organizuje rad u Direktoratu; organizuje saradnju
sa ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva
i drugim drzavnim organima, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, privrede,
nevladinim  organizacijama i  gradjanima;
organizuje saradnju sa medunarodnim
organizacijama iz djelokruga rada Direktorata,
odgovara za blagovremeno, pravilno vrsenje
poslova iz nadleznosti Direktorata; odluCuje o
najslozenijim pitanjima iz djelokruga Direktorata,;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog i
Za svoj rad odgovara ministru.

4.1. Direkcija za EU integraciju i medunarodnu saradnju u oblasti zivotne sredine

95

Nacelnik/ica

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije; predlaze
unapredenje organizacije rada; organizuje i prati
aktivnosti vezane za pristupanje Evropskoj uniji u
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-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

okviru Poglavlja 27 i drugih pregovarackih
poglavlja u kojima ucestvuje Ministarstvo; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
vrSi najslozenije poslove koji se odnose na rad
Direkcije; organizuje aktivnosti koje se odnose na
programe i projekte koji se finansiraju sredstvima
iz medunarodnin fondova, medunarodnih i
domacih kredita i donacija u dijelu nadleznosti
Ministarstva i u€estvuje u radu upravnih organa
programa i projekata i obavlja komunikaciju sa
drugim uéesnicima projekta; samostalan je u radu
i odluc€uje o pitanjima iz nadleznosti Direkcije; vrSi
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

96
97

Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,

- najmanije tri godine radnog iskustva,

- poloZen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
pra¢enje ispunjavanja obaveza iz pregovarackog
procesa vezanog za pristupanje EU; uceSée u
pripremi materijala za rad zajednickih tijela i
komisija Vlade, kao i pozicije Crne Gore u procesu
pregovora sa EU; pracenje i analitiCku obradu
razvoja politika i odnosa u EU, posebno politike
proSirenja, u dijelu koji se tiCe Zivotne sredine i
klimatskih promjena; uCeS¢e u izradi priloga o
napretku Crne Gore u ispunjavanju kriterijuma za
Clanstvo u EU, u dijelu koji se odnosi na Zivotnu
sredinu i klimatske promjene koji se dostavljaju
Evropskoj komisiji radi izrade godi$njih izvjeStaja o
napretku Crne Gore; organizaciju i sprovodenje
aktivnosti vezanih za pristupanje Evropskoj uniji u
okviru Poglavlja 27 - Zivotna sredina i klimatske
promjene, kao i aktivhosti u sklopu ostalih
poglavlja za ¢Ciju realizaciju je nadlezno
Ministarstvo; u€estvovanje u izradi dokumenata
koja se odnose na proces pristupanja EU;
priprema i izrada mjesecnih, kvartalnih i godisnjih
izvjeStaja za Vladu o napretku u procesu evropskih
integracija u okviru 27. pregovara¢kog poglavlja,
kao i izvjeStaja za informisanje drugih nadleznih
drzavnih organa; praéenje i izveStavanje o
sprovodenju obaveza Ministarstva i drugih organa
drzavne uprave u okviru Poglavlja 27, odnosno u
procesu evropskih integracija u oblasti Zivotne
sredine i klimatskih promjena;

98

Visi/a savjetnik/ca Il

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VI1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

Vr8i poslove koji se odnose na: pracenje i
izveStavanje o realizaciji obaveza Ministarstva i
drugih organa drzavne uprave u okviru Poglavlja
27 i drugih poglavlja u nadleznosti Ministarstva;
ucesce u izradi priloga o napretku Crne Gore u
ispunjavaniju kriterijuma za ¢lanstvo u EU, u dijelu
koji se odnosi na Zzivotnu sredinu i klimatske
promjene koji se dostavljaju Evropskoj komisiji radi
izrade godiSnjih izvjeStaja o napretku Crne Gore;
planiranje i priprema aplikacija za TAIEX
instrument u skladu sa nacionalnim potrebama, u
sklopu Poglavlja 27 i drugih pregovarackih
poglavlja u nadleZnosti Ministarstva; definisanje,
koordinaciju i implementaciju programa i projekata
koji se finansiraju sredstvima iz medunarodnih
fondova, medunarodnih i domacih kredita i
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donacija u dijelu nadleznosti Ministarstva
dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje
sajta; wvr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

4.1.1. Odsjek za medunarodnu saradnju

99 Sefl/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; predlaze
unapredenje organizacije rada; obavlja poslove
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili medunarodnim sporazumima, nacionalnim
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, zakonodavstvom i vaze¢im procedurama za
- najmanije Cetiri godine radnog iskustva, upravljanje pretpristupnom podrskom EU; obavlja
- polozZen strucni ispit za rad u drzavnim komunikaciju sa  drugim organizacionim
organima, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
- C1 nivo znanja engleskog jezika, vrSi najslozenije poslove koji se odnose na rad
- poznavanje rada na racunaru (Word, Odsjeka; samostalan je u radu i odluéuje o
Internet). pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
100 Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
101 uCestvovanje u Dbilateralnoj i multilateralnoj
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, saradniji iz oblasti u nadleznosti Ministarstva, kao i
- fakultet iz oblasti prirodnih nauka, pripremu i praéenje realizacije bilateralnih i
fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloSkih multilateralnih sporazuma, ugovora, konvencija i
nauka ili fakultet iz oblasti drustvenih drugih preuzetih obaveza; vodenje evidencije o
nauka, bilateralnim i multilateralnim ugovorima; saradnju
- najmanije tri godine radnog iskustva, sa diplomatskim predstavniStvima drugih drzava i
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim medunarodnih organizacija u Crnoj Gori i
organima, diplomatskim predstavniStvima i misijama Crne
- B1 nivo znanja engleskog jezika, Gore u drugim drzavama i pri medunarodnim
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, organizacijama; pripremu izjava, prezentacija,
Internet). struénih materijala, podataka u saradnji sa drugim
resorima i organizacionim jedinicama Ministarstva
u vezi sa pripremama za ucCe$ée na
medunarodnim dogadajima; organizaciju i
pracenje aktivnosti vezanih za pristupanje
Evropskoj uniji u okviru pregovarackih poglavlja u
kojima ucCestvuje Ministarstvo;  ostvarivanje
saradnje sa NVO i drugim organizacijama civilnog
drustva u okviru nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
102 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka,

- hajmanje tri godine radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

evidenciju i pracenje sprovodenja medunarodnih
sporazuma, protokola i inicijativa; koordinaciju
izrade izjava, prezentacija, struénih materijala,
podataka od drugih resora i organizacionih jedinica
Ministarstva u vezi sa pripremama za uceSc¢e na
medunarodnim dogadajima; ucestvovanje u
saradnji sa medunarodnim organizacijama i
regionalnim inicijativama bilateralnu saradnju CG
sa drugim zemljama u okviru nadleznosti
Ministarstva, sa ciliem unapredenja odnosa kroz
potpisivanje bilateralnih i multilateralnih
sporazuma, ugovora, memoranduma o saradnji;
pripremu platformi za u¢es$ée ministra i delegacije
Ministarstva tokom bilateralnih i multilateralnih
susreta; saradnju sa diplomatskim
predstavniStvima drugih drzava i medunarodnih
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organizacija u Crnoj Gori i diplomatskim
predstavnistvima i misijama Crne Gore u drugim
drzavama i pri medunarodnim organizacijama;
pracenje realizacije preuzetih obaveza
medudrzavnim  bilateralnim i  multilateralnim
sporazumima; vodenje evidencije o bilateralnim i
multilateralnim ugovorima; vodenje evidencije i
pracenje kontribucija i ¢lanarina koje Ministarstvo
placa medunarodnim organizacijama; pripremanje
i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
sajta; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

4.1.2.0dsjek za EU i ostale fondove

103 | Seflica 1 Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; obavlja
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, medunarodnim sporazumima, nacionalnim
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili zakonodavstvom i vazeéim procedurama za
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili upravljanje pretpristupnom podrskom EU; obavlja
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih komunikaciju sa  drugim organizacionim
nauka, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
- najmanje Cetiri godine radnog vrSi najslozenije poslove koji se odnose na rad
iskustva, Odsjeka; samostalan je u radu i odluCuje o
- poloZen struéni ispit za rad u pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge
drzavnim organima, poslove po nalogu pretpostavljenog.
- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
104 | Samostalni/a savjetnik/ca l 1 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
implementaciju IPA programa; saradnju sa
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, implementacionim tijelom prilikom
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, izrade/finalizacije tenderske dokumentacije u
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili okviru IPA programa; obavlja poslove vezane za
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih monitoring implementacije projekata; priprema
nauka, izvijeStaje o implementaciji u okviru IPA
- najmanije tri godine radnog iskustva, programa; vrSi pripremu dokumenata iz
- poloZen struni ispit za rad u drzavnim djelokruga Odsjeka; obavlja i druge poslove koji
organima, proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
- B1 nivo znanja engleskog jezika, sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, vazec€im procedurama za upravljanje
Internet). pretpristupnom podrSkom EU; pripremanje i
dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
sajta; wvrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
105 Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
106 programiranje IPA programa, saraduje sa

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- hajmanije tri godine radnog iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

implementacionim tijelom vezano za planiranje
EU i nacionalnog kofinansiranja projekata;
obavlja i druge poslove koiji proizilaze iz obaveza
u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim  zakonodavstvom i vazeéim
procedurama za upravljanje pretpristupnom
podrskom EU, vrsi pripremu dokumenata iz
djelokruga Odsjeka; pripremanje i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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107 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na:
implementaciju IPA programa; saradnju sa
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, implementacionim tijelom prilikom
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, izrade/finalizacije tenderske dokumentacije u
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih okviru IPA programa; obavlja poslove vezane za
nauka ili fakultet iz oblasti prirodnih monitoring implementacije projekata; priprema
nauka, izvieStaje o implementaciji u okviru IPA
- najmanije tri godine radnog iskustva, programa; vrSi pripremu dokumenata iz
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim djelokruga Odsjeka; obavlja i druge poslove koji
organima, proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
- B1 nivo znanja engleskog jezika, sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
- poznavanje rada na racunaru (Word, vazeéim procedurama za upravljanje
Internet). pretpristupnom podrS§kom EU, pripremanje i
dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
sajta; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
108 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
implementaciju IPA programa; saradnju sa
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, implementacionim tijelom prilikom
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, izrade/finalizacije tenderske dokumentacije u
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih okviru IPA programa; obavlja poslove vezane za
nauka ili fakultet iz oblasti prirodnih monitoring implementacije projekata; priprema
nauka, izvieStaje o implementaciji u okviru IPA
- najmanije tri godine radnog iskustva, programa; vrSi pripremu dokumenata iz
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim djelokruga Odsjeka; obavlja i druge poslove koji
organima, proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
- B1 nivo znanja engleskog jezika, sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, vazecim procedurama za upravljanje
Internet). pretpristupnom podrskom EU, pripremanje i
dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
sajta; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
109 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na:
programiranje |IPA programa, saraduje sa
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, implementacionim tijelom vezano za planiranje
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, EU i nacionalnog kofinansiranja projekata;
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih obavlja i druge poslove koji proizilaze iz obaveza
nauka ili fakultet iz oblasti prirodnih u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nauka, nacionalnim  zakonodavstvom i vazZeéim
- hajmanije tri godine radnog iskustva procedurama za upravljanje pretpristupnom
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim podrskom EU, vrSi pripremu dokumenata iz
organima, djelokruga Odsjeka; pripremanje i dostavljanje
- B1 nivo znanja engleskog jezika, podataka za vodenje i azuriranje sajta; vrsi i
- poznavanje rada na racunaru (Word, druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Internet).
110 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,

- najmanije tri godine radnog iskustva,
- polozZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

uceSCe u procesu programiranja, identifikaciju
potreba za projektima, ukljuujuéi projekte koji se
finansiraju iz kapitalnog budZeta i fondova
medunarodnih finansijskih institucija; definisanje i
razradu opStih i specifiCnih ciljeva projekta, kao i
budzeta; pripremu projektnih predloga; uceSce u
izradi projektne dokumentacije u saradnji sa
implementacionim tijelima/agencijama [
korisni¢kim institucijama; uceSée u tenderskoj
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proceduri; davanje inputa i sagledavanije izvjestaja
0 internim i eksternim revizijama vezanim za
predmetne aktivhosti i pracenje sprovodenja
preporuka; druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, hacionalnim zakonodavstvom i
vaze¢im procedurama; saradnja sa NVO
sektorom; saradnja sa lokalnom samoupravom,
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

111 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na:
proces programiranja projekata iz djelokruga
-VII1 nivo kvallifikacije obrazovanja, Odsjeka; pripremanje izvjeStaja i pracenje
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- realizacije projekata; uCeS¢e u tenderskoj
pravo ili ekonomija ili fakultet iz oblasti proceduri; pratenje procesa ugovaranja;
prirodnih nauka, monitoring implementacije ugovora; druge poslove
- najmanije tri godine radnog iskustva, koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
- polozen strucniispit za rad u drzavnim medunarodnim sporazumima, nacionalnim
organima, zakonodavstvom i vazeéim  procedurama;
- poznavanje rada na racunaru (Word, saradnju sa NVO sektorom; saradnju sa lokalnom
Internet). samoupravom, pripremanje i  dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
112 | Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 VrSi slozene poslove koji se odnose na: davanje
struénih inputa za proces implementacije; uCesce
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, u definisanju i razradi opstih i specifiCnih ciljeva
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- projekta, kao i budZeta; uceSce u pripremi
ekonomija ili pravo ili fakultet iz oblasti projektnih predloga; ucedée u izradi projektne
prirodnih nauka, dokumentacije u saradnji sa implementacionim
- najmanje dvije godine radnog tijelima/agencijama i korisni¢kim institucijama;
iskustva, druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu
- polozen strucniispit za rad u drzavnim sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
organima, zakonodavstvom i vazeCim  procedurama;
- poznavanje rada na racunaru (Word, saradnju sa NVO sektorom; saradnju sa lokalnom
Internet). samoupravom, pripremanje i  dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
4.1.3.0dsjek za jac¢anje partnerstva
113 | Seflica 1 Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; obavlja
komunikaciju sa  drugim organizacionim
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili vrSi najslozenije poslove koji se odnose na rad
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili Odsjeka; samostalan je u radu i odluCuje o
fakultet iz oblasti tehniCko-tehnoloskih pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; vrSi i druge
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih poslove po nalogu pretpostavljenog.
drustvenih nauka,
- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word,
Internet).
114 | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi najslozenije poslove se odnose na:
115 poboljSavanju participacije javnosti u kreiranju

-VII1 nivo kvallifikacije obrazovanja,
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-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih
drustvenih nauka,

- hajmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

javnih rasprava i u€esca zainteresovane javnosti u
kreiranju politika odrzivog razvoja i zaStite zivotne
sredine, promocije znaCaja zastite i ocCuvanja
zivotne sredine, podsticanja svijesti gradana o
znaCaju zivotne sredine i vaznosti oCuvanja
neobnovljivih prirodnih resursa, ukazivanja na
pojave zagadivanja i negativnih, posebno
antropogenih uticaja na sve elemente Zzivotne
sredine, praéenja razvoja komunalnih projekata,
kao i planova u ovoj oblasti, saradnje sa
zainteresovanim medijima i podsticanja donosenja
drzavnih i lokalnih ekoloskih akcionih planova u
ciliu zastite javnog interesa u oblasti Zivotne
sredine, promovisanja integracije politike zivotne
sredine u ostale sektorske politike, a narocito
politiku odrzivog razvoja, i saradnje sa svim
drugim institucijama koji se bave politikom zastite
zivotne sredine i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

116 | Samostalni/a savjetnik/ca ll 2 VrSi slozene poslove koji se odnose na: saradnju
117 ministarstva sa NVO, grupama gradana,
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekoloskim aktivistima i pojedinicima koji se bave
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili poslovima zivotne sredine, ukljucivanja korisnika
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili prostora zajednice kroz primjenu politike
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih prostornog odrzivog razvoja, poboljSavanja
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih participacije javnosti u kreiranju politika u oblasti
drustvenih nauka, zivotne sredine, saradnje sa NVO sektorom;
- najmanje dvije godina radnog saradnje sa lokalnom samoupravom, pripremanje
iskustva, i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje
- polozen strucni ispit za rad u drZzavnim sajta; wvrSi i druge poslove po nalogu
organima, pretpostavljenog.
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
118 | Samostalni/a savjetnik/ca lll 3 VrSi poslove koji se odnose na: saradnju
119 ministarstva sa NVO, grupama gradana,
120 | -VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekoloskim aktivistima i pojedinicima koji se bave
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili poslovima zivotne sredine, ukljudivanja korisnika
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili prostora zajednice kroz primjenu politike
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih prostornog odrzivog razvoja, saradnje sa lokalnom
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih samoupravom, pripremanja i  dostavljanje
drudtvenih nauka, podataka za vodenje i azuriranje sajta; vrsi i druge
- najmanje jedna godina radnog poslove po nalogu pretpostavljenog.
iskustva,
- poloZen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
5. DIREKTORAT ZA ODRZIVI RAZVOJ | RAZVOJ SJEVERA
121 Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira i

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih

organizuje rad u Direktoratu; organizuje saradnju
sa ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva
i drugim drzavnim organima, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, privrede,
nevladinim  organizacijama i gradjanima,
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nauka ili fakultet iz oblasti ostalih
drustvenih nauka,

- najmanje dvije godine radnog iskustva,
na poslovima rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva,

- polozZen stru€ni ispit za rad u drzavnim

organima.

organizuje saradnju sa medunarodnim
organizacijama iz djelokruga rada Direktorata,
odgovara za blagovremeno, pravilno vrSenje
poslova iz nadleznosti Direktorata; odlucuje o
najsloZenijim pitanjima iz djelokruga Direktorata;
organizuje i koordinira poslove za pracenje
realizacije projekata na sjeveru Crne Gore;
ostvaruje saradnju sa nadleznim drzavnim i
lokalnim institucijama kao i zainteresovanom
javnoscu; ucestvuje u planiranju i realizaciji
projekata vodeéi raCuna o odrzivom i ekoloski
prihvatljivom konceptu; organizuje i ucCestvuje u
promociji razvojnih projekata; prati ekonomske,
socijalne, fiskalne i druge efekte realizacije; vodi
registar i analitiku projekata koji se realizuju; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog i za svoj
rad odgovara ministru.

5.1. Direkcija za praéenje investicija na sjeveru

122 | Nacelnik/ica 1 | Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa drugim organizacionim

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili vr$i najslozenije poslove koji se odnose na rad
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili Direkcije; samostalno radi i odlucuje o pitanjima
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nadleznosti Direkcije; vrsi i druge poslove po
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih nalogu pretpostavljenog.
drustvenih nauka ili fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka
-najmanje  Cetiri godine radnog
iskustva,
-polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,
- B1 nivo znanja engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word,
Internet).

123 Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 Vrsi slozene poslove koji se odnose na: pracenje

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnolo$kih
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih
drudtvenih nauka ili fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka

- najmanje dvije godine radnog iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

realizacije svih razvojnih i infrastrukturnih projekata
kao i kljuénih trendova u politici zaposlenosti
ekonomske i socijalne sigurnosti, stimulacije
ulaganja za investitore, otklanjanje biznis barijera,
koordinacije sa lokalnim samoupravama u
realizaciji razvojnih projekata, saradnja sa
gradanima i zainteresovanim NVO i medijima u
promociji odrzivih razvojnih  infrastrukturnih
projekata; saradnja i koordinacija sa nadleznim
institucijama na efikasnoj realizaciji projekata i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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124 Samostalni/a savjetnik/ca lll 2 VrSi poslove koji se odnose na: saradnju sa
125 gradanima i zainteresovanim NVO i medijima u
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, promociji  odrzivih  razvojnih  infrastrukturnih
- fakultet iz oblasti druStvenih nauka ili projekata; saradnja i koordinacija sa nadleznim
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili institucijama na efikasnoj realizaciji projekata;
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih azuriranje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
drustvenih nauka ili fakultet iz oblasti pretpostavljenog.
humanistickih nauka,
- najmanje jedna godina radnog
iskustva,
- polozZen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
5.2.Direkcija za stratesko planiranje i razvoj sjevera
126 Nacelnik/ca 1 | Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa drugim  organizacionim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili vr$i najslozenije poslove koji se odnose na rad
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili Direkcije; samostalno radi i odlucuje o pitanjima
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nadleznosti Direkcije; vrsi i druge poslove po
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih nalogu pretpostavljenog.
drudtvenih nauka ili fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka
-najmanje  Cetiri godine radnog
iskustva,
-polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
127 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
efikasno 1 blagovremeno izvrSavanje poslova i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zadataka na pripremi uspostavljanja koncepta
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili odrzivosti na sjeveru Crne Gore, definiSe rjeSenja
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili za odrzivo upravljanje: ljudskim, drustvenim,
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih prirodnim i ekonomskim resursima; unapreduje
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih postoje¢u institucionalnu organizaciju i sistem
drustvenih nauka ili fakultet iz oblasti finansiranja za odrzZivi razvoj i sprovodenje
humanistic¢kih nauka razvojnih i strateSkih planova za odrzivi razvoj
- najmanije tri godine radnog iskustva, sjevera Crne Gore; definiSe ciljeve za smanjenje
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim potrosSnje prostora i odrzivo planiranje namjene
organima, prostora uz svrhu adekvatnog koriScenja
- poznavanje rada na racunaru (Word, priorodnih resursa i druge poslove po nalogu
Internet). pretpostavljenog.
128 Visi/a savjetnik/ca lll 2 Vrsi poslove koji se odnose na: u€estvovanje u
129 praéenju sprovodenja razvojninh i strateskih

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih
drustvenih nauka,

planova za odrzivi razvoj sjevera Crne Gore;
pracenje finansiranja odrzivog razvoja sjevera;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VI1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

5.3.Direkcija za koordinaciju, unaprjedenje i implementaciju razvojnih projekata na sjeveru

130 | Nacelnik/ca 1 | Rukovodi i koordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa drugim organizacionim

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
- fakultet iz oblasti druStvenih nauka ili vréi najslozenije poslove koji se odnose na rad
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili Direkcije; samostalno radi i odluéuje o pitanjima
fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloskih nadleznosti Direkcije; u¢eée u pripremi budzZeta i
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih kapitalnog budZeta u svrhu realizacije razvojnih
drustvenih nauka ili fakultet iz oblasti projekata; vr$i i druge poslove po nalogu
humanistic¢kih nauka, pretpostavljenog.
-najmanje  Cetiri godine  radnog
iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word,
Internet).

131 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vr8i najsloZenije poslove koji se odnose na:

koordinaciju aktivnosti na projektima valorizacije

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, prostora i lokaliteta koji se stavljaju u funkciju
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili razvoja; monitoring nad radom preduzec¢a i
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili subjekata koji su nadlezni za realizaciju projekata;
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih saradnja sa diplomatsko-konzularnim
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih predstavniStvima i crnogorskom dijasporom sa
drustvenih nauka ili fakultet iz oblasti sjevera u vezi sa pripremom investiciono
humanistickih nauka, regionalnih projekata; u¢esc¢e u pripremi budzeta i
- najmanije tri godine radnog iskustva, kapitalnog budzeta u svrhu realizacije razvojnih
- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim projekata; promotivne aktivnosti u svrhu uspjesne
organima, prezentacije razvojnih projekata i druge poslove
- poznavanje rada na racunaru (Word, po nalogu pretpostavljenog.
Internet).

132 Visi/a savjetnik/ca Il 2 VrSi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u

133 svim aktivnostima promocije razvojnih projekata u

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka ili fakultet iz oblasti ostalih
drudtvenih nauka,

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VI1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

svrhu uspjedSne prezentacije; ucestvuje u
analizama projekata za turisticku valorizaciju;
dostavljanje podataka za vodenje i aZzuriranje sajta;
kreiranje izvjeStaja po nalogu pretpostavljenog,
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

6.KABINET MINISTRA

134 | Sef/ica kabineta 1 Koordinira radom Kabineta ministra; koordinira
organizacione poslove za potrebe ministra koji
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, se odnose na kontakte s drugim drzavama i
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili medunarodnim  organizacijama, kontakte i
fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka, saradnju s predstavnicima stranih diplomatsko-
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva, konzularnih predstavnidtava u Crnoj Gori i
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim kontakte sa organima vlasti i drzavnim organima;
organima, prati sastanke i razgovore ministra s domacim i
- B1 nivo znanja engleskog jezika, stranim predstavnicima u zemlji i inostranstvu i
- poznavanje rada na racunaru (Word, po potrebi prima stranke; vrsi izradu informacija,
Internet). izvieStaja i drugih materijala za ministra;
organizuje sastanke za ministra, prati realizaciju
naloga i zaklju¢aka ministra; u¢eSc¢e u pripremi
izrade predloga budzeta; uceSée u pripremi
tenderske  dokumentacije iz  djelokruga
nadleznosti; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
135 | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na:
136 administrativnu podrsku u pripremi informacija,
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, izvjeStaja i drugih materijala za Kabinet ministra;
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- vr§i elektronsku korespondenciju za potrebe
ekonomija ili pravo ili fakultet iz oblasti Kabineta ministra; pripremanje i dostavljanje
humanistickih nauka, podataka za vodenje i azuriranje sajta; priprema
- najmanije tri godine radnog iskustva, i objedinjavanje tema za izradu Programa rada
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim Ministarstva i pracenje realizacije Programa rada
organima, Vlade; izrada GodiSnjeg izvjeStaja o radu
- poznavanje rada na racunaru (Word, Ministarstva; uceS¢e u pripremi tenderske
Internet). dokumentacije iz djelokruga nadleznosti;
pripremu biljeSki sa kolegijuma i praéenje
ostvarivanja zaklju¢aka kolegijuma; obavljanje
analiza i istraZivanja u vezi sa pitanjima od
strateSke vaznosti za poslove iz nadleznosti
Kabineta ministra; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
137 | Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 Vrsi slozene poslove koji se odnose na:
administrativnu podrsku u pripremi informacija,
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, izvjeStaja i drugih materijala za Kabinet ministra;
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ostale priprema i objedinjavanje tema za izradu
drustvene nauke, Programa rada Ministarstva i pracenje realizacije
- hajmanje dvije godine radnog iskustva, Programa rada Vlade; ucCeS¢e u pripremi
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim tenderske  dokumentacije iz djelokruga
organima, nadleznosti; obavljanje analiza i istrazivanja u
- poznavanje rada na racunaru (Word, vezi sa pitanjima od strateSke vaznosti za
Internet). poslove iz nadleznosti Kabineta ministra; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
138 | Samostalni/a savjetnik/ca lll 2 Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i
139 Cuvanje materijala i informacija Skupstine, Vlade

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka,

i drugih organa uprave; priprema, pribavija i
obraduje informacije za potrebe Kabineta
ministra; U saradnji sa organizacionim
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-najmanje jedna godina radnog iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

jedinicama Ministarstva, vr8i poslove koji se
odnose na pracenje i izvjeStavanje o
ispunjavanju obaveza iz strateSkih dokumenata;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

140 Visi/a savjetnik/ca lll 1 Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
materijala za aktivnosti Kabineta; vodi evidenciju
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, sastanaka; prati prijem mejlova i poSte Kkoji
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, dolaze u Kabinet ministra, sortira ih i rasporeduje
- najmanje jedna godina radnog iskustva elektronski pomocéu aplikacije Origami; vrSi
na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije evidenciju izvjeStaja; priprema i dostavlja
obrazovanja, podatke za vodenje i azuriranje sajta; vrSi
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim komunikaciju sa drugim organizacionim
organima, jedinicama Ministarstva i prikuplja informacije u
- poznavanje rada na racunaru (Word, skladu sa potrebama Kabineta ministra;
Internet). uCestvuje u pripremi i slanju dopisa koji se
prosleduju drugim institucijama iz Kabineta
ministra; wvr8i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
141 | Samostalni/a referent/kinja- 1 VrSi administrativno tehniCke poslove koji se
sekretar/ica ministra odnose na: telefonske razgovore; e-mail
korespodenciju; priiem i slanje faksova;
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, kopiranje materijala za potrebe kabineta; prijem
- najmanje dvije godine radnog iskustva, stranaka i organizacija sastanaka u saradnji sa
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim Sefom kabineta; vodenje evidencija za potrebe
organima, ministra; tehni¢ku pripremu (kompletira, urucuje,
- poznavanje rada na racunaru (Word, odlaze i ¢uva) materijala za potrebe odrzavanja
Internet). sastanaka kojima prisustvuje Ministar i generalni
direktori; vodi rokovnik obaveza i sastanaka
ministra; stara se o prijemu, slanju i evidenciji
poste za ministra i Kabinet ministra; priprema
dokumenta u svrhu realizacije putovanja ministra
(potvrda, uvjerenja i obrazaca); vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
142 | Samostalni/a referent/kinja- 1 Vr8i administrativno tehnicke poslove koji se
odnose na pripreme materijala za aktivnosti
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Kabineta, vodenje evidencije prijava i prituzbi
- najmanje dvije godine radnog iskustva, (usmenih, telefonskih i neposrednih) gradana i
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim drugih lica, evidencija izvjeStaja i dokumenata;
organima, sortira i rasporeduje elektronski postu pomocu
- poznavanje rada na racunaru (Word, aplikacije Origami; Stampanje, kopiranje i
Internet). umnozavanije, slaganje, povezivanje [
prosledivanje materijala u skladu sa potrebama
rada Kabineta, dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
6.1.Biro za odnose sa javhoscéu
143 | Seflica 1 Rukovodi i koordinira radom biroa; obavlja

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih  nauka,
fakultet iz oblasti ostalih drustvenih nauka
ili fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka,
- najmanije Cetiri godine radnog iskustva,

komunikaciju sa drugim  organizacionim
jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
vrSi najslozenije poslove koji se odnose na rad
biroa; samostalno radi i odluéuje o pitanjima
nadleznosti biroa; predlaze nacin promovisanja
aktivnosti, medijskih nastupa i sl.; vrsi pripremu
za nastup ministra [ ostalih
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- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- B1 nivo znanja engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunaru (Word,

rukovodilaca/sluzbenika za javne nastupe; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Internet).
144 | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Vrsi poslove koji se odnose na: ostvarivanje
komunikacije sa predstavnicima medija;
-VII1 nivo obrazovanja, uspostavlja saradnju sa eksternim saradnicima;
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, u saradnji sa Sefom/icom Biroa priprema i
-najmanje jedna godina radnog iskustva, sprovodi Komunikacioni plan; u saradnji sa
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim Sefom/icom Biroa predlaZze i sprovodi aktivnosti
organima, medijske promocije; piSe saopstenja za javnost;
-B1 nivo znanja engleskog jezika, najavljuje i organizuje dogadaje od znacCaja za
-poznavanje rada na racunaru ( Word, javnost, a u vezi sa Ministarstvom; kreira sadrzaj
Internet) za drustvene mreze ( Facebook, Instagram,
Twitter); priprema materijale za sajt Ministarstva
i uCestvuje u njegovoj izradi; vrsi druge poslove
po nalaogu pretpostavljenog.
145 Savijetnik/ca lll 1 Vrsi poslove koji se odnose na: ostvarivanje
komunikacije sa predstavnicima medija;
-VI nivo kvalifikacije obrazovanja, pripremu saopsStenja za javnost, najava,
-fakultet iz oblasti drutvenih nauka, informacija i materijala koji se objavljuju na sajtu
- najmanje jedna godina radnog iskustva, Ministarstva, apdejtovanje Wikipedije, prati
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim Google aktivnosti, objavljivanje na drustvenim
organima, mrezama (Facebook, Twitter, Instagram);
- poznavanje rada na racunaru (Word, uCestvovanje u pripremi press materijala i
Internet). organizovanju press konferencija i drugih
dogadaja od znalaja za javnost; staranje o
pripremi, Stampanju i distribuiranju publikacija i
drugih materijala; sprovodenje definisane
komunikacione strategije pod nadzorom S$efa
biroa; vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
146 | Samostalni/a referent/kinja 1 Vr8i poslove koji se odnose na: press clipping;
pracenje drustvenih mreza; vodenje e-mail
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, korespondencije; pripremanje i dostavljanje
- najmanije dvije godine radnog iskustva, podataka za vodenje i aZuriranje sajta; vodenje
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim evidencija za potrebe pretpostavljenog; vrsi i
organima, druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word,
Internet).
7.0DJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
147 Rukovodilac/teljka 1 Rukovodi i koordinira radom Odjeljenja; obavlja

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka —

ekonomija ili pravo,
- pet godina radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije

obrazovanja od Cega dvije godine na
poslovima revizije,

- sertifikat unutradnjeg revizora u javnom
sektoru,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

komunikaciju sa  drugim  organizacionim
jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
vr8i najsloZenije poslove koji se odnose na rad
Odjeljenja; samostalno radi i odlucuje o pitanjima
nadleznosti Odjeljenja; priprema i podnosi na
odobravanje nacrt povelje unutrasnje revizije;
priprema i podnosi na odobravanje strateski i

godiSnji plan unutraSnje revizije; organizuje,
koordinira i rasporeduje radne zadatke
unutrasnjim revizorima; odobravanje planova
obavljanja  pojedinatne revizije; pracenje

sprovodenja datih preporuka unutradnje revizije;
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- poznavanje rada na racunaru (Excel,
Word).

priprema i dostavla godiSnje i periodi¢ne
izvjeStaje o radu unutradnje revizije; vrSi izradu
plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i
struéno usavrSavanje unutrasnjih revizora; vrsi
reviziju koriséenja sredstava EU; organizovanje
posebne ,ad hok® revizije na zahtjev ministra ili
prema potrebi; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

148 Visi/a unutrasnji/a revizor/ka 1 Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na:
praéenje kontrole sprovodenja datih preporuka;
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, izradi predloga strateskih, godisnjih i operativnih
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka- planova rada, u¢esc¢e u pripremi nacrta povelje
ekonomija ili pravo, unutra$nje revizije; uceSce u pripremi izvjestaja iz
- pet godina radnog iskustva na djelokruga rada Odjelienja, planiranje,
poslovima u nivou te kvalifikacije organizovanje i izvrSavanje najslozenijih poslova
obrazovanja od €ega jednu godinu na unutrasnje revizije iz nadleznosti Ministarstva kao
poslovima revizije, i iz nadleznosti drugih subjekata javnog sektora
- sertifikat unutradnjeg revizora u javnom na osnovu zakljuCenih sporazuma; procjenu
sektoru, sistema, procesa i sistem unutrasnjih kontrola na
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim oshovu upravljanja rizicima; pripremu izvjeStaja o
organima, izvrSenoj reviziji i davanje preporuka, misljenje i
- B1 nivo znanja engleskog jezika, ocjenu revizije koje dostavlja rukovodiocu
- poznavanje rada na racunaru (Excel, subjekta kod koga je izvrSena revizija; obavljanje
Word). posebne ,ad hok“ revizije na zahtjev ministra ili
prema potrebi; pracenje sprovodenja preporuka iz
izvjeStaja o obavljenim revizijama; reviziju
programa i projekata koji se finansiraju iz
sredstava EU; saradnja sa Drzavnom
revizorskom institucijom i Direktoratom za
centralnu harmonizaciju; vrsi i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.
149 Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka 1 Vr8i poslove koji se odnose na: ucesc¢e u izradi

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
ekonomija ili pravo,

- dvije godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od €ega jednu godinu na
poslovima revizije,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- sertifikat unutradnjeg revizora u javnom
sektoru,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

predloga strateSkog i godidnjeg plana rada;
uceS¢e u pripremi nacrta povelje unutradnje
revizije; pripremu izvjeStaja iz djelokruga rada
Odjeljenja; planira, organizuje i izvrSava poslove
unutradnje revizije iz nadleznosti Ministarstva,
subjekata javnog sektora nad kojima se vrSi
unutrasnja revizija, kao i iz nadleznosti drugih
subjekata javnog sektora na osnovu zaklju€enih
sporazuma o obavljanju poslova unutrasnje
revizije; izradu i dokumentovanje plana za svaku
pojedinacnu reviziju, uklju€ujuéi ciljeve i obuhvat
revizije, raspored vremena i alokaciju resursa;
preliminarno istrazivanje procesa koji je predmet
revizije; vrdenje poletne procjene rizika; izradu
programa rada revizije; ocjenu kontrola; priprema
nacrta  revizorskog izvjeStaja i zajedno sa
rukovodiocem potpisuje konacni  revizorski
izvjeStaj; pracenje sprovodenja preporuka iz
izvjeStaja o obavljenim revizilama; saradnja sa
Drzavnom revizorskom institucijom i Direktoratom
za centralnu harmonizaciju; vrsi i druge poslove
unutradnje revizije po nalogu pretpostavljenog.

8.SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE POSLOVE | JAVNE NABAVKE
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150

Nacelnik/ica

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- pravo
ili ekonomija,

- najmanije Cetiri godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na
Internet).

racunaru (Word,

Rukovodi i koordinira radom Sluzbe; obavlja
komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva, organima i gradanima;
vri najslozenije poslove koji se odnose na rad
Sluzbe; samostalno radi i odluCuje o pitanjima
nadleznosti Sluzbe; ucestvuje u izradi i
azuriranju Registra rizika; uc€estvuje u pripremi
planiranja prijedloga budzeta;,obavlja poslove
koji se odnose na izradu internih pravila i
procedura Ministarstva; pripremu informacija o
radu Sluzbe; u€estvuje u izradi liste kategorija
registaturske grade sa rokovima Ccuvanja,
koordinira procesom pripreme dokumentacije i
saraduje sa Zastitnikom imovinsko pravnih
interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i drugim organima u
vezi odgovora na tuzbe/zalbe iz radnih odnosa,
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

8.1.Kancelarija za pravne poslove i javne nabavke

151

Sef/ica

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-pravo,
- najmanije Cetiri godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na
Internet).

racunaru (Word,

1

Rukovodi i koordinira radom Kancelarije;
uspostavlja komunikaciju sa drugim
organizacionim  jedinicama, organima i
gradanima; samostalno vrsi poslove i odlu€uje o
pitanjima iz nadleznosti organizacione jedinice;
vrSi najslozenije poslove koji se odnose na:
koordiniranje, usmjeravanije i nadgledanje rada
Kancelarije; predlaganje unaprijedenja
organizacije rada; planiranje i rasporedivanje
poslova i zadataka Kancelarije; formiranje i
Cuvanje personalnih dosijea; vrdi unos u
Kadrovski informacioni sistem- HRMIS i
azuriranje podataka za obradun zarada; izrada
internih  pravila i procedura Ministarstva,
priprema plan koris¢enja godiSnjih odmora,
priprema predloge za imenovanje i razrieSenje
rukovodec¢ih  lica institucija nad  kojim
Ministarstvo vrSi kontrolu; praéenje vodenja
disciplinskih postupaka i njihovu evidenciju;
saCinjavanje  odgovarajucih  izvjeStaja i
informacija iz oblasti radnih odnosa; postupa po
Zalbama pred drugostepenim  organom,
odgovara na tuzbe u predmetima iz oblasti
rada; priprema dokumentaciju i odgovore na
tuzbe/zalbe pred Zastitnikom imovinsko pravnih
interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i drugim organima,
pripremanije i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta; vrSiidruge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

152
153

Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- pravo,
- hajmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,

Vr8i najsloZenije poslove koji se odnose na:
priprema akte po osnovu rada (rieSenja o
prestanku radnog odnosa, riedenja o koriS¢enju
godisnjih odmora, plaéenom i neplaéenom
odsustvu, mirovanju radnog odnosa, rjesSenja o
dodatku na zaradu; evidencije iz oblasti radnog
odnosa i druge akte po osnovu rada i radnih
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- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

odnosa), razne vrste ugovora o0 angazovanim
licima u Ministarstvu; izdaje potvrde i uvjerenja
zaposlenim o kojima se vodi sluzbena
evidencija; formiranje i Cuvanje personalnih
dosijea; azuriranje Centralne kadrovske
evidencije- HRMIS informacionog sistema -
administrator pravni; prijava i odjava sluzbenika
i namjestenika u Poreskoj upravi; izraduje vodic
za pristup informacijama; vodi upravni postupak
i donosi rjeSenja na oshovu zahtjeva za
slobodan pristup informacijama iz nadleznosti
Sluzbe (priprema rjeSenja i drugih akata u
postupcima pristupa informacijama i postupa po
zalbama pred drugostepenim  organom
Agencijom); sacinjavanje odgovarajucih
izvjeStaja i informacija iz oblasti radnih odnosa;
ucesce u pripremi tenderske dokumentacije iz

djelokruga nadleznosti; pripremanje [
dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje
sajta,; vr§i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

154
155

Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka- pravo
ili ekonomija,

- najmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen strucni ispit za rad na poslovima
javnih nabavki,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

Vr8i najsloZenije poslove koji se odnose na:
praéenje propisa koji se odnose na Javne
nabavke; priprema rjeSenja o formiranju
komisije za sprovodenje postupka javne
nabavke za potrebe Ministarstava; u€estvuje u
pripremi Plana javnih nabavki za potrebe
Ministarstva;  administrativne  poslove u
realizaciji postupaka javnih nabavki za potrebe
Ministarstva; moze da sprovodi jednostavne
nabavke za potrebe Ministarstva; priprema
izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih
nabavki za potrebe Ministarstva; vodenje
evidencije javnih nabavki za potrebe
Ministarstva; priprema informacije iz oblasti
javnih nabavki za potrebe Ministarstava; po
potrebi priprema i dostavlja podatke iz oblasti
javnih nabavki za vodenje i azuriranje sajta
Ministarstva; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

156
157

Samostalni/a savjetnik/ca lll

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-pravo,
- najmanje jedna godina radnog iskustva,
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

VrSi poslove koji se odnose na: izradu rjeSenja
0o pravima i obavezama sluzbenika i
namjeStenika po osnovu rada iz nadleznosti
Sluzbe; vodenje evidencije iz oblasti radnog
odnosa i druge odluke po osnovu rada i radnog
odnosa; izdaje potvrde i uvjerenja zaposlenim o
kojima se vodi sluzbena evidencija; prijava i
odjava sluzbenika i namjeStenika u Poreskoj
upravi; vodenje Centralne kadrovske evidencije-
HRMIS - administrator pravni; sacCinjavanje
odgovarajucih izvjestaja i informacija iz oblasti
radnih odnosa; pripremanje i dostavljanje
podataka za vodenje i azuriranje sajta; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

8.2.Kancelarija za opste poslove




158

Seflica

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

- najmanije Cetiri godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).

Rukovodi i koordinira radom Kancelarije; vrSi
najsloZenije poslove koji se odnose na: prac¢enje
i realizaciju ugovorenih obaveza koji se odnose
na odrzavanje motornih vozila, izraduje plan
rasporeda vozaca i motornih vozila u skladu sa
potrebama; izraduje mjeseCne izvjedtaje o
utrosku goriva; vodi evidenciju o registraciji
motornih vozila; pripremu mjeseénog izvjestaja
o radu u okviru nadleznosti kancelarije; pripremu
izvjeStaja o organizovanju sluzbenih putovanja
vozaca; vodi potrebnu evidenciju o radu i
ispravnosti vozila; uCestvuje u izradi planova
nabavke auto-djelova; daje smjernice za
unaprjedenje organizacije rada, instrukcije i
uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
Kancelarije; vrSi uvid u stanje azurnosti
evidentiranja i dostave poste; prati vrSenje
kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku
(e-DMS); ucestvuje u izradi godidnjeg izvjestaja
0 postupanju u upravnim stvarima u
Ministarstvu; ucestvuje u izradi Liste kategorija
registraturske grade sa rokovima &uvanja; prati
primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i arhivske djelatnosti i drugih propisa
od znacaja za efikasan rad Kancelarije; vrsi uvid
u zakonito koriS¢enje pecCata i Stambilja; koristi i
obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
pripremanije i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta; vrsii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

159
160
161
162

Samostalni/a referent/kinja

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poloZen vozacki ispit za "B" kategoriju

Vr8i poslove koji se odnose na: staranje o
tehniCkoj ispravnosti vozila; registruje i vodi
servisne kartone vozila; vodi potrebnu
evidenciju o radu, tehni¢koj ispravnosti vozila,
predenoj kilometraZzi i utroSku goriva; vrsi prevoz
zaposlenih u cilju obavljanja sluzbenih poslova;
ucCestvuju u donoSenju i razvrstavanju poste i
drugih akata za potrebe rada ministarstva,
pripremanije i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta; vrsiidruge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

163
164
165
166
167

Samostalni/a referent/kinja—
arhivar/ka

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- hajmanje dvije godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na
Internet).

raCunaru (Word,

Vrsi administrativne poslove koji se odnose na:
prijem poSte neposredno od stranaka i putem
kurira; otvara poStu i rasporeduje po
organizacionim jedinicama, rukovanje i Cuvanje
peCata i Stambilja i odgovoran je za njihovo
Cuvanje; zavodenje akata u djelovodnik i
skeniranja poste u elektronskom formi (e-
DEMS); =zavodenje akta u prvostepeni i
drugostepeni upisnik upravnih predmeta (e-
DEMS), dostavljanje u rad preko interne
dostavne knjige; vrsi otpremu cjelokupne posSte
i vodi evidencije otpreme predmeta, razvodenje
akata; ureduje i stara se o ¢uvanju predmeta u
arhivi, vrSi arhiviranje ~ dokumentacije;
evidentiranje i arhiviranje podataka odredenog
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stepena tajnosti; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

168

Samostalni/a referent/kinja

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen vozacki ispit za "B" kategoriju.

Vrsi poslove kurira za potrebe ministarstva;
obavlja kurirske poslove koji se tic¢u donoSenja i
razvrstavanja poste i drugih akata; odvaja
pismena prema hitnosti i materiji i vrSi raspored
po organizacionim jedinicama; vrSi otpremu
poSte preko dostavne knjige organima i
institucijama; preuzima posilike i predaje
poSiljke posti, podnosi mjesecni izvjestaj o radu,
vodi pomocne evidencije predvidene
kancelarijskim  poslovanjem za  potrebe
Ministarstva, vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

9.SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

169

Nacelnik/ica

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija ili pravo,

- najmanije Cetiri godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na
Internet).

racunaru (Word,

1

Rukovodi i koordinira radom Sluzbe; uspostavlja
komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama i organima; samostalno vrsi poslove
i odluCuje o pitanjima iz nadleznosti
organizacione jedinice; vrSi najsloZenije poslove
koji se odnose na: koordiniranje, usmjeravanje i
nadgledanje rada Sluzbe; planiranje i
rasporedivanje poslova i zadataka Sluzbe;
analizira procese upravljanja ljudskim resursima
u Ministarstvu i wvrSi istrazivanje stavova i
zadovoljstva zaposlenih i predlaze mjere za
poboljSanje; uceStvuje u izradi politika i
procedura za ljudske resurse; nadgledanje
sprovodenja inicijativa koje se odnose na
ljudske resurse u skladu sa odobrenim
politikama i procedurama; uéestvovanje u izradi
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta; ucCestvovanje u procesu
regrutovanja i odabira zaposlenih i izrade
Kadrovskog plana; u€¢eS¢e u pripremi tenderske
dokumentacije iz djelokruga nadleznosti;
poslove rodne ravnopravnosti; pripremanje i
dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje
sajta; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

170

Samostalni/na savjetnik/ca |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- pravo,
- najmanije tri godine radnog iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru
Internet).

(Word,

Vr8i najsloZene poslove koji se odnose na:
izradu rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa i
rjeSenja o rasporedivanju sluzbenika i
namjestenika; kreiranje godiSnjih kadrovskih
planova; sprovodenje postupka oglasavanja

shodno Kadrovskom planu ministarstva;
uCestvovanje u izradi akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
imenovanje i razjeSenje lica iz kategorije
visokorukovodnog kadra; nadgledanja
sprovodenja inicijativa koje se odnose

na ljudske resurse u Ministarstvu u skladu sa
odobrenim politikama i procedurama; saradnja
sa Upravom za ljudske resurse; ucesée u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleZnosti; pripremanje i dostavljanje podataka
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za vodenje i azuriranje sajta; azuriranje
Centralne kadrovske evidencije- HRMIS -
administrator pravni; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

171 | Samostalni/na savjetnik/ca | 2 VrSi najslozene poslove koji se odnose na:
172 izradu rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rieSenja o rasporedivanju  sluzbenika i
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- pravo namjesStenika; kreiranje godisnjih kadrovskih
ili ekonomija, planova; sprovodenje postupka oglasavanja
- najmanije tri godine radnog iskustva, shodno Kadrovskom planu  ministarstva;
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim realizacija i analiza trenig programa, kroz
organima, organizovanje u¢esc¢a zaposlenih na obukama u
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, ciliu njihovog daljeg usavrSavanja; izraduje
Internet). izvjeStaje iz oblasti ljudskih resursa; azuriranje
Centralne kadrovske evidencije- HRMIS -
administrator pravni; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
173 | Samostalni/na savjetnik/ca lll 1 Vrsi poslove koji se odnose na: realizaciju
trening programa u Ministarstvu, kroz
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, organizovanje ucestvovanja zaposlenih na
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka, obukama u cilju njihovog daljeg usavrSavanja;
-najmanje jedna godina radnog iskustva, saradnju sa Upravom za ljudske i drugim
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim institucijama; ucestvovanje u izradi godiSnjih
organima, kadrovskih planova, i u realizaciji procesa
- poznavanje rada na racunaru (Word, godisSnjeg ocjenjivanja zaposlenih; ucesée u
Internet). pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; azuriranje Centralne kadrovske
evidencije- HRMIS- administrator pravni;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
174 | Samostalni/na savjetnik/ca lll 1 Vr8i poslove koji se odnose na: analiziranje
radnih procesa i zaposlenih tokom rada; kao i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, analizira razloge fluktuacije kadrova, odabira i
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka- rasporedivanja zaposlenih na osnovu zahtjeva
psihologija, pretpostavljenih; ucestvuje u procesu
-najmanje jedna godina radnog iskustva, utvrdivanja mobinga unutar Ministarstva i
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim obavlja poslove posrednika u skladu sa
organima, Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu;
- poznavanje rada na raCunaru (Word, uCestvuje u projektovanju sistema organizacije
Internet). rada- organizacije radnog vremena i
racionalizacije radnih mjesta, izrada izvjestaja i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
10.SLUZBA ZA EKONOMSKO- FINANSIJSKE POSLOVE
175 | Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Sluzbe; uspostavlja

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drusStvenih nauka-
ekonomija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na
Internet).

raCunaru (Word,

komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama, organima i gradanima; samostalno
vr8i poslove i odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti
organizacione jedinice; priprema budzetske
potrebe za finansiranje organa (finansijski plan);
obavlja finansijski zadatak koji se odnosi na
funkciju ovjeravanja tacnosti i punovaznosti
predloga ili zahtjeva za plac¢anje i prikupljanje
drzavnog novca; odgovoran/a je za
usaglasavanje knjigovodstvenog i stvarnog
stanja imovine i obaveza; vrsi izradu finansijskih
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iskaza (bilansa uspjeha, bilansa stanja imovine
i obaveza); odgovoran/a je za Cuvanje i
arhiviranje  knjigovodstvene  dokumentacije;
odgovoran/a je za azurno  vodjenje
raunovodstva  (sintetickih i  analitickih
evidencija) i dostavljanje podataka Trezoru i
Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja i
drugim drzavnim organima; odgovoran/a je za

Cuvanje [ arhiviranje knjigovodstvene
dokumentacije; prati propise iz oblasti
racunovodstva i priprema interna

racunovodstvena pravila i procedure; priprema
dokumentaciju za civilni sektor, Drzavnu
revizorsku instituciju i Agenciju za sprjeCavanje
korupcije; prati realizaciju mjeseCnog plana
potroSnje finansijskih sredstava, saradnja sa
svim organizacionim jedinicama; uceS¢e u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga
nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka
za vodenje i azuriranje sajta; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

176 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vri najsloZenije poslove koji se odnose na:
obezbjedivanje evidencije u glavnoj knjizi
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, praéenja prihoda i drugih primanja, rashoda i
fakultet iz oblasti druStvenih nauka- drugih izdataka; evidenciju potroSnje i pravdanja
ekonomija, materijalnih rashoda; imovine, evidentiranje
- najmanije tri godine radnog iskustva, potrazivanja od kupaca, odnosno obaveza od
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim povjerilaca; priprema podatke radi izrade
organima, finansijskin iskaza; usaglaSava podatke u
- poznavanje rada na racunaru (Word, osnovnim poslovnim knjigama sa podacima u
Internet). pomocnim knjigama, vodi odgovarajuce registre
i usaglasava stvarno stanje sa knjigovodstvenim
stanjem; pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; vrSi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
177 | Samostalni/na savjetnik/ca lll 1 Vrsi poslove koji se odnose na: Cuvanje i
arhiviranje  knjigovodstvene  dokumentacije;
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, azurno vodjenje racunovodstva (sintetiCkih i
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka- analitickih evidencija) i dostavljanje podataka
ekonomija, Trezoru i Fondu penzijskog i invalidskog
-najmanje jedna godina radnog iskustva, osiguranja (popuna obrazaca M-4) i IOPPD
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim obrazaca nadleznom poreskom ogranu i drugim
organima, drzavnim organima; kontrolu i ovjeru tacnosti i
- poznavanje rada na racunaru (Word, punovaznosti predloga zahtjeva za plaéanje
Internet). drzavnim novcem; obrada i dostavljanje
statistickih podataka; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
178 | Visi/a savjetnik/ca Il 2 VrSi poslove koji se odnose na: obavljanje
179 finansijskih zadataka pripremanje i dostavljanje

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drudtvenih nauka-
ekonomija

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na
Internet).

raCunaru (Word,

podataka za vodenje i aZuriranje sajta; vodi
knjigu blagajne; obracun i isplatu naknada
troSkova za sluZbena putovanja; po prijemu
obraCunskih lista za isplatu zarade podnosi
zahtjeve za pla¢anje u SAP-u po bankama; vodi
evidenciju administrativnin zabrana na zarade
zaposlenih; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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180 | Samostalni/a referent/kinja- 1 Vr8i administrativne poslove koji se odnose na:
knjigovodja pripremu [ obradu knjigovodstvene
dokumentacije; vodi osnovne i pomocne knjige i
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, registre; u glavnoj knjizi obezbjeduje evidenciju
- najmanje dvije godine radnog iskustva, pracenja prihoda i drugih primanja, rashoda i
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim drugih izdataka; evidenciju potroSnje i pravdanja
organima, materijalnih rashoda; imovine, evidentiranje
- poznavanje rada na racunaru (Word, potraZivanja od kupaca odnosno obaveza od
Internet). povjerilaca; usaglaSava podatke u osnovnim
poslovnim knjigama sa podacima u pomoénim
knjigama; vodi  odgovarajuce registre;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje
i azuriranje sajta; vrsii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
11.SLUZBA ZA TEHNICKU PODRSKU
181 | Nacelnik/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Sluzbe; uspostavlja
komunikaciju sa drugim organizacionim
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, jedinicama, organima i gradanima; samostalno
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih vrSi poslove i odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti
nauka, organizacione jedinice; radi sa tajnim podacima;
- najmanije Cetiri godine radnog iskustva, vr§i analizu postojeCeg stanja i predlaze
- poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim strategije i smjernice za planiranje i razvoj IKS i
organima, sajber bezbjednosti, izraduje i azZurira interna
- poznavanje rada na racunaru (Word, pravila, procedure i druge akte koji se odnose na
Internet). upravljanje IT operacijama i bezbjednoscu
informacija u skladu sa zakonom, predlaze
mjere unaprjedenja i razvoja serverske
infrastrukture, instalira i odrzava racunarsku
opremu i saCinjava izvjestaje i informacije o
stanju racunarske opreme, prati trendove u
razvoju informacionih tehnologija i daje predloge
za unapredenje postojecCih sistema i servisa;
priprema tehni¢ke specifikacije u dijelu nabavke
aplikativnog softvera, baze podataka i
sistemskog softvera; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
182 | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vr8i najslozenije poslove koji se odnose na:

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-fakultet iz oblasti tehniCko-tehnoloskih
nauka- elektronika, telekomunikacija i
raCunari ili fakultet iz oblasti prirodnih

nauka-primijenjeno raCunarstvo,
matematika i racunarske nauke,
radunarske nauke, radunarstvo i

informacione tehnologije,

- hajmanije tri godine radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na
Internet).

racunaru (Word,

uCestvovanje u kreiranju projektnih timova i
nadzoru njihovog rada; wupravijanje svim
hardverskim  resursima u  Ministarstvu;
organizovanje i vrSenje nadzora radova na
odrzavaniju sistema; staranje o tehnickoj izradi i
odrzavanju WEB stranica i portala Ministarstva;
staranje o pravilnom prijemu, Cuvanju i upotrebi
hardvera, softvera, aplikacija i podataka;
pracenje novih dostignuca iz oblasti raunarske
tehnike i predlaganje primjene odgovarajucih
rieSenja i programskih sistema; saradnja sa
svim organizacionim jedinicama; kreira i
sprovodi Backup/Restore procedure; rad sa IP
fiksnom telefonijjom; uceS¢ée u pripremi
tenderske  dokumentacije iz  djelokruga
nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka
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za vodenje i azuriranje sajta; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
183 | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Vrsi poslove koji se odnose na: pruZanje
informatiCke podrske zaposlenima u
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Ministarstvu; staranje o tehnickoj izradi i
-fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih odrzavanju WEB stranica i portala Ministarstva;
nauka- elektronika, telekomunikacija i staranje o pravilnom prijemu, ¢uvanju i upotrebi
raCunari ili fakultet iz oblasti prirodnih hardvera, softvera, aplikacija i podataka; u¢esce
nauka-primijenjeno racunarstvo, u pripremi tenderske dokumentacije iz
matematika i  raCunarske  nauke, djelokruga nadleznosti; pripremanje [
raCunarske  nauke, raCunarstvo i dostavljanje podataka za vodenje i aZuriranje
informacione tehnologije, sajta; kreira i sprovodi Backup/Restore
- najmanje jedna godina radnog iskustva, procedure; vodi evidencije zaduzenja racunske
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim opreme; rad sa IP fiksnom telefonijom; vrSi i
organima, druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
- poznavanje rada na racunaru (Word,
Internet).
184 | Samostalni/a referent/kinja 1 VrSi  poslove koji se odnose na: tehnicko
logistiCku podrdku oko pripreme sastanaka;
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, organizaciju radionica u prostorijama
- hajmanje dvije godine radnog iskustva, Ministarstva (obezbedenje prostorija, telefonske
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim komunikacije, slanje fax-ova, e-mailova i
organima, pripremanje propratnog materijala); kreiranje
- poznavanje rada na racunaru (Word, zapisnika o odrZzanim seminarima i drugim
Internet). vidovima okupljanja; poslovi planiranja nabavke
[ distribucije  potrebnog kancelarijskog
materijala; dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vodenje evidencije o potrosnji
kancelarijskog materijala u cilju planiranja
buducih potreba; vrsii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Za lica iz stava 1 ovog €lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu sa
propisima Vlade Crne Gore.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15
U Ministarstvu se radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposiliti jedan ili viSe pripravnika sa lll, IV1, V, VI
i VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 16
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku od 30 dana od
dana njegovog stupanja ha snagu.

Clan 17
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica,

MINISTAR

Vladimir Martinovié
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