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	Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
                                                                                                                                              


PRIJAVNI OBRAZAC ZA PREDAVAČE/ICE, TRENERE/ICE ZA PROGRAM OBUKE ZA STICANJE I UNAPREĐENJE ZNANJA, VJEŠTINA I SPOSOBNOSTI IZ OBLASTI  UPRAVLJANJA I UNUTRAŠNJIH KONTROLA U JAVNOM SEKTORU
	 Ime i prezime 
	
	Pol

	
	
	M
	Ž

	 Datum rođenja
	

	 Adresa stanovanja
	
	Opština
	

	Telefon
	
	E-mail 

	

	


  Iskustvo kao predavač/ trener
	Koliko godina?
	

	Na kojim temama?
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Da li ste pohađali trening             za sticanje trenerskih/predavačkih vještina (ToT)?
	· DA    

· NE              

	U čijoj organizaciji?
	


Označite teme za koje se prijavljujete:
	
	Teme:
	

	1.
	Upravljačka odgovornost;


	

	2.
	Unutrašnje kontrole;
	

	3.
	Izvještavanje u javnom sektoru;
	

	4.
	Upravljanje i unutrašnje kontrole;
	

	5.
	Izrada plana za unapređenje upravljanja i kontrola;
	

	6.
	Upravljanje rizicima;
	

	7.
	Interne procedure;
	

	8.
	Priprema godišnjeg izvještaja o aktivnostima na sprovođenju i unapređenju upravljanja i kontrola;


	

	9.
	Otkrivanje i postupanje po obavještenjima o sumnjama na nepravilnosti;
	

	10.
	Samoprocjena unutrašnjih kontrola.
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