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Postovani,

Predstavljamo Vam Katalog standardnih radnih mjesta Uprave policije Crne Gore.
Osnovni razlog za izradu ovog dokumenta je $to zelimo da putem Kataloga radnih
mjesta unaprijedimo i standardizujemo opise poslova u Upravi policije, odnosno da
pruzimo osnovu za izradu bududih Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Opisi radnih mjesta predstavljeni ovim Katalogom imaju viSestruki znacaj za dalji
razvoj funkcija upravljanja ljudskim resursima. Razvojem jasnih opisa radnih mjesta
Zelimo:

1. Pojasniti o¢ekivanja zaposlenima. Opisi radnih mjesta predstavljaju osnov za
upravljanje zaposlenima. Kroz jasne opise poslova Uprava policije pruza
obrazlozenje svojih ocekivanja $ta je to Sto zaposleni treba da radi svakodnevno.
Davanjem jasnog opisa zadataka osigurava se da i rukovodioci i zaposleni shvataju
posao na isti nacin, ¢ime se predupreduju potencijalni nesporazumi Sta treba
uraditi.

2. Uspostaviti efikasnu strukturu. Uprava policije mora osigurati da potrebe
gradana budu zadovoljene zajedni¢kim naporima ¢itave organizacije. Opisi poslova
pruzaju disciplinu i strukturu koja je organizaciji potrebna kako bi se osiguralo da
su dodijeljene sve potrebne duznosti i odgovornosti. Takode, opisi omogudavaju
organizaciji da na ujednacen nacin rasporeduje uloge i odgovornosti i upravlja
njima, Sto povecava efikasnost i efektivnost planiranja kadrova, zaposljavanja,
obuke i razvoja, organizacione strukture, tokova rada i pruzanja usluga gradanima.

3. Omoguditi razvoj pravi¢nog sistema plata. Ista plata za isti posao je postulat
svake reforme plata koji za osnovu ima detaljne opisane poslove. Razvojem opisa
poslova stvara se osnova na kojoj se treba bazirati svaka reforma plata, a $to treba
da obezbijedi da oni koji rade na istim ili slicnim poslovima budu posteno i
adekvatno nagradeni za svoj rad.

4. Utvrditi potrebe za stru¢nim usavr$savanjem. Opisi poslova predstavljaju
osnovu za analizu potreba za stru¢nim usavrS$avanjem kroz analizu klju¢nih
odgovornosti i procjenu kompetencija. Detaljnom analizom ovih elemenata se
moze utvrditi koje su to klju¢ne kompetencije neophodne za efikasno obavljanje
posla, odnosno koje vrste obuka i daljeg usavrsavanja treba prioritetno obezbijediti
zaposlenima, $to ima direktnu vezu sa unaprijedenjem ucinka na nivou pojedinca,
ali i ¢itave Uprave policije. Identifikacija i razvoj klju¢nih kompetencija je takode
veoma znacajno za planiranje i razvoj karijere zaposlenih u Upravi policije.

5. Postaviti standard za procjenu udinka. Opisi poslova daju osnovu za
postavljanje standarda za procjenu u¢inka — onoga $ta treba da bude postignuto u
narednom ciklusu ocjenjivanja. Uprava policije veliki akcenat stavlja na
unaprijedenje ucinka i uspostavljanje adekvatnog sistema nagradivanja prema
zaslugama u ¢ijoj osnovi je jasno definisan opis posla na osnovu koga postavljamo
konkretne i merljive radne ciljeve, analiziramo ucinak, dodatno savjetujemo
zaposlene i rijeSavamo razlic¢ita disciplinska pitanja.



6. Zaposliti najbolje kandidate. Jasno definisani opisi posla omogucavaju bolju
komunikaciju prilikom zaposljavanja, odnosno prilikom izrade oglasa za posao
gdje se mora jasno naznaciti $ta posao podrazumijeva. Na osnovu ovoga kandidati
koji zele da se prijave mogu bolje da razumeju koji se poslovi obavljalju na datom
radnom mjestu, kao i koji su zahtjevi posla po pitanju iskustva, obrazovanja,
vjestina, $to umanjuje potencijalne nesporazume koji se mogu javiti tokom procesa
testiranja kandidata. Jasno definisani opisi posla su takode od velikog znacaja i
komisiji koja obavlja testiranje kandidata, jer ¢e na osnovu njih znati koje klju¢ne
kompetencije treba da provjeri u toku procesa selekcije, kako bi izabrala najboljeg
kandidata.

Katalog izvrsilackih radnih mjesta Uprave policije predstavlja tipi¢na radna mjesta
kroz odredene oblasti rada u osnovnoj djelatnosti: policija opste nadleznosti,
kriminalistika, forenzika, borba protiv organizovanog kriminala i korupcije, grani¢na
policija, obezbjedenje li¢nosti i objekata, specijalna policija, sprjecavanje pranja novca
i finansiranja terorizma, kao i u pratecoj djelatnosti: medunarodna saradnja i odnosi s
javnos$cu, analitika, informacione tehnologije, ljudski resursi, finansijsije; javne
nabavke, logistika.

Obrazac koji smo koristili za opisivanje poslova radnih mjesta u Katalogu se u velikoj
mjeri razlikuje i nadopunjuje obrazac koji se koristi prilikom izrade Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Uprave policije i sadrzi sledece elemente koji
doprinose boljem razumijevanju zahtjeva koji se o¢ekuju od zaposlenih: naziv radnog
mjesta, status, svrha radnog mjesta, tipi¢ne duznosti i odgovornosti, kompetencije i
kvalifikacije. Iako je klju¢an element opisa - tipi¢ne duznosti i odgovornosti, svaki od
ostalih elemenata ima svoj znacaj i doprinosi boljem razumijevanju. Stoga, svrha
radnog mjesta treba u jednoj recenici da iskaze klju¢nu odgovornost radnog mjesta,
odnosno $ta je to $to se ocekuje od radnog mjesta. Pored ovog elementa, koji je novina
u praksi Uprave policije, znacajan pomak smo napravili identifikovanjem klju¢nih
kompetencija za svako radno mjesto predstavljeno Katalogom. U okviru ovog
elementa Zeljeli smo da predstavimo skup znanja, vjestina, kao i ponasanja koja se
ocekuju od zaposlenog, a koja direktno proisticu iz postojecih opisa tipi¢nih duznosti i
odgovornosti. Razvoj okvira kompetencija treba da znacajno unaprijedi sve postojece
funkcije upravljanja ljudskim resursima Uprave policije i zbog toga je ovom elementu
opisa posvecena velika paznja.

Radi boljeg razumijevanja Kataloga, potrebno je objasniti njegovu vezu sa postoje¢im
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave policije.
lako je Katalogom obuhvaceno nesto vise od sto radnih mjesta, treba istaci da ovaj broj
korespondira i pokriva mnogo ve¢i broj radnih mjesta iz Pravilnika. Ovo prakti¢no
znaci da opis jednog radnog mjesta iz Kataloga odgovara vec¢em broju radnih mjesta iz
Pravilnika, te bi se prilikom izrade buduc¢ih Pravilnika ve¢i broj radnih mjesta trebao
prepoznati u okviru jednog radnog mjesta u Katalogu i koristiti formulacije opisa koje
su predlozene Katalogom. Na primjer, radno mjesto Analiticar je predstavljeno



Katalogom u okviru oblasti rada Analitika, a prakti¢no svaki sektor Uprave policije ima
sistematizovano ovo radno mjesto u Pravilniku. Stoga, opis Analiti¢ara iz Kataloga
treba da bude osnova za izradu opisa radnih mjesta Analiticara u svakom
pojedina¢nom sektoru uz dodavanje odredenih specificnosti koje se ti¢u konkretne

standardizovali svi opisi radnih mjesta Uprave policije.

Katalog radnih mjesta je uraden uz podrsku projekta ,Jacanje integriteta u
crnogorskom sektoru bezbjednosti“ koji je finansiran od strane norveske vlade, a
realizovao ga je norveski Centar za izgradnju integriteta u sektory odbrane. Imajuci u

Kataloga za razvoj funkcija upravljanja ljudskim resursima, nadamo se da ¢emo i y
narednom periodu imati priliku da nastavimo ovy saradnju i da dalje razvijamo i
unaprijedujemo Katalog radnih mjesta Uprave policije.
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OSNOVNA DJELATNOST:
POLICIJA OPSTE NADLEZNOSTI

Sluzbenik za javni red i mir

Sluzbenik za bezbednost drumskog saobracaja
Sluzbenik za rad policije u zajednici

Sluzbenik za prekrsajnu problematiku
Sluzbenik za kontrolu

Operativac za bezbjednost

Saobracajac

Pozornik

Operativac u interventnoj jedinici
10.Operativac za komunikaciju
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Oblast rada:
Naziv RM:

Policija opste nadleznosti

SLUZBENIK ZA JAVNI RED I MIR
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Preduzimanje preventivnih mjera i radnji u cilju o¢uvanja stabilnog i
uspostavljanja narusenog javnog reda i mira na teritoriji Crne Gore.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

¢ Daje misljenje i sugestije prilikom izrade nacrta propisa iz oblasti javnog reda
1 mira;

e Priprema nacrte planova i programa rada iz oblasti javnog reda i mira;

e Na osnovu analize mjese¢nih izvjestaja, predlaze mjere i radnje za
unapredjenje postojeceg stanja javnog reda i mira;

e Pruza stru¢nu pomo¢ prilikom izrade planova obezbjedenja i daje sugestije
na postupanje policijskih sluzbenika kod javnih okupljanja i javnih priredbi
sa visokim bezbjednosnim rizikom;

e Saraduje sa medunarodnim policijskim organizacijama, asocijacijama i
institucijama po pitanju obezbjedjivanja sportskih dogadjaja medjunarodnog
karaktera;

e Pruza struénu pomo¢ i daje instrukcije drugim organima u vezi propisnog
izvr$enja izvr$nih odluka;

¢ Analizira i daje predloge za unapredenje organizacije i nac¢ina rada
interventnih jedinica;

e Obavlja ostale policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i podzakonskog akta o
nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja, Zakona o
javnom redu i miru, Zakona o javnim okupljanjima i javnim priredbama; Zakona
o nedoli¢cnom ponasanju na sporstskim priredbama; Pravilnika o asistencijama;
opSte poznavanje institucionalnog i normativnog okvira u drzavnoj upravi;
poznavanje Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave policije;
sposobnost jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; poznavanje rada
na racunaru; sposobnost efikasne komunikacije, kako u usmenom tako i u
pisanom obliku; sposobnost rada u timu.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - fakultet drustvenih nauka, policijska ili
vojna akademija; poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odredjeni
broj godina radnog iskustva, zavisno od zvanja.




Oblast rada: | Policija opste nadleznosti

WEVAVAW B

SLUZBENIK ZA BEZBEDNOST DRUMSKOG SAOBRACAJA
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Oc¢uvanje bezbjednosti i neometanog odvijanja saobracdaja na putevima u
Crnoj Gori.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Usmjerava postupanje saobracajne policije u slu¢ajevima izvrsenja krivi¢nih

djela kada je narusena bezbjednosti saobracaja, posebno sa nepoznatim
izvrsiocem;

¢ Organizuje obustavu saobracaja radi obezbjedenja vanrednih vidova prevoza
kada se, zbog prirode transporta, saobracaj u potpunosti zatvara na
odredenom putnom pravcu;

¢ Daje smjernice Centrima i Odjeljenjima bezbjednosti za efikasnije o¢uvanje
bezbjednosti saobracaja na putevima;

e Vrsi kontrolu i nadzor zakonitosti u radu policijskih sluzbenika na terenu, u
cilju poboljsanja i unapredjenja stanja u oblasti bezbjednosti drumskog
saobracaja

e Koordinira i daje instrukcije drugim organizacionim jedinicama Uprave
policije prilikom obezbjedenja trase kretanja $ticenih li¢nosti;

e Vrsi kontrolu i nadzor nad primjenom propisa u oblasti drumskog saobradaja
i daje prijedloge za unapredjenje;

e Na osnovu analize mjese¢nih izvjestaja, predlaze mjere i radnje za
unapredjenje postojeceg stanja bezbjednosti drumskog saobracaja;

e Prati i analizira postupke pri podnosenju zalbi na prvostepena rjesenja
nadleznih sudova i daje sugestije za postupanje;

e Vrsi kontrolu ispunjenosti uslova, kao i kontrolu zakonitosti rada stanica za
tehnicki pregled vozila;

e Vodi upravni postupak, donosi i predlaze donosenje rjesenja, kao i drugih
pismena u upravnom postupku;

e Izdaje licence za poslove kontrolora tehnic¢kog pregleda vozila;

e Obavlja ostale policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i podzakonskog akta o
nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja, Zakona o
bezbjednosti saobrac¢aja na putevima; Zakona o upravnom postupku; opste
poznavanje institucionalnog i normativnog okvira u drzavnoj upravi; poznavanje
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave policije, Pravilnika o
tehnickom pregledu vozila; sposobnost jasnog i preciznog usmenog i pisanog
izrazavanja; poznavanje rada na racunaru; sposobnost efikasne komunikacije,
kako u usmenom tako i u pisanom obliku; sposobnost za timski rad.




Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VI nivo kvalifikacije obrazovanja - fakultet drustvenih ili tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka, policijska ili vojna akademija; polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima; odredjeni broj godina radnog iskustva u policijskom zvanju, zavisno
od zvanja.




Oblast rada: | Policija opste nadleznosti
NAZIV RM:

SLUZBENIK ZA RAD POLICIJE U ZAJEDNICI
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Planiranje i koordiniranje aktivnosti prevencije kriminaliteta i
prekrsaja, kao i rada policije u zajednici kroz partnerstvo sa gradanima.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Planira i izvodi obuku policijskih sluzbenika u vezi sa prevencijom i radom
policije u zajednici;

e Planira izradu projekata i akcija usmjerenih na unapredenje prevencije i
rada policije u zajednici;

¢ Vrsi analizu stanja kriminaliteta i prekrsajne problematike na nivou
Centara i Odjeljenja bezbjednosti, utvrduje uzroke i predlaze mjere za
njihovo suzbijanje;

e Planira, organizuje i prati realizaciju preventivnih mjera i aktivnosti iz
oblasti rada policije u zajednici i sa¢injava izvjestaje o rezultatima i stanju;

¢ Vodi evidenciju o preduzetim mjerama iz oblasti prevencije i rada policije u
zajednici na nivou stanica policije;

¢ Koordinira planiranje i osmisljavanje programa preventivnih ¢asova
/edukativnih radionica za osnovce i djecu predskolskog uzrasta iz obasti
rada prevencije i rada policije u zajednici;

e Prezentuje i po potrebi koordinira kampanju iz djelokruga prevencije i rada
policije u zajednici u medijima;

e Izraduje planove i programe iz nadleznosti rada prevencije i rada policije u
zajednici;

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e (Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje zakona i drugih akata iz oblasti policijskog rada, sa posebnim
akcentom na temeljno poznavanje propisa koji se ti¢u prevencije i rada policije
u zajednici; sposobnost rada pod pritiskom i u kriznim situacijama; sposobnost
timskog rada; dostupnost za gradane radi rjesavanje pitanje od vaznosti za
lokalne zajednice; vjestina senzibilnog pristupa osjetljivim grupama,
zajednicama i kategorijama gradana; vjestina javnog istupanja i prezentovanja
dobrih politika i praksi iz djelokruga rada; poznavanje rada na racunaru -
Word, Exell; poznavanje engleskog jezika - nivo A1

Minimum kvalifikacija - obrazovni profil:
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - fakultet drustvenih nauka, policijska ili

vojna akademija; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima; odredjeni
broj godina radnog iskustva u policijskom zvanju, zavisno od zvanja.
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Oblast rada: | Policija opste nadleznosti

WNEVAVA WY B

SLUZBENIK ZA PREKRSAJNU PROBLEMATIKU
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Vodenje prekr$ajnog postupka i pobolj$anje normativnog okvira.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Prati i analizira prekr$ajnu problematiku u oblasti javnog reda i mira,
bezbjednosti saobracaja i zastite lica i imovine u cilju efikasnijeg vodenja i
okoncanja prekrsajnog postupka i poboljsanja normativnog okvira u tim
oblastima;

e Prati i analizira postupke pri podnosenju zalbi na prvostepena rjesenja
nadleznih sudova i zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka podnesene
od strane oganizacionih jedinica i daje stru¢nu pomo¢ u cilju efikasnijeg
postupanja;

e Prati i analizira postupanje organizacionih jedinica Sektora pri izvrSenju
akata pravosudnih organa;

e Piprema propisa kojima se nacelno regulise oblast prekrsaja, kao i prekrsaji
iz domena javnog reda i mira i bezbjednosti saobracaja;

e Vrsi nadzor i prati rad policijskih sluzbenika organizacionih jedinica Sektora
zaduzenih za podnosenje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka i daje
instrukcije za efikasnije postupanje;

e Ostvaruje neposrednu saradnju sa sudovima za prekrsaje u cilju efikasnijeg
postupanja po pitanju prekrsajne problematike;

e Obavlja ostale policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢na svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i podzakonskog akta o
nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja, Zakona o
prekr$ajima, Zakona o upravnom postupku; nacelno poznavanje Zakona o
bezbjednosti saobracaja na putevima i Zakona o JRM; opSte poznavanje
institucionalnog i normativnog okvira u drzavnoj upravi; poznavanje Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave policije, sposobnost jasnog i
preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; poznavanje rada na racunaru;
sposobnost efikasne komunikacije, kako i sposobnost za timski rad.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VIl nivo kvalifikacije obrazovanja - fakultet drustvenih nauka-pravo, polozen
pravosudni ispit, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, odredjeni

broj godina radnog iskustva u policijskom zvanju, zavisno od zvanja.
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Oblast rada: | Policija opste nadleznosti
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA KONTROLU

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Pracenje i kontrola ispravnosti uredaja i opreme koja se koristi u
drumskom saobracdaju.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi kontrolu ispravnosti koris¢enja i eksploatacije uredaja, sistema i
opreme za kontrolu i nadzor u drumskom saobracaju;

e Vrsi kontrolu ispravnosti kori$¢enja i eksploatacije uredaja za evidentiranje
prekrsaja u pokretu, uredaja za kontrolu vremena voznje profesionalnih
vozaca, alkotest-uredaja sa i bez interne memorije, ru¢nih laserskih radara sa
i bez video zapisa;

e Vrsi kontrolu rada sluzbenika u pogledu kontrolisaniog vremena voZnje;

e Vrsi kontrolu blagovremenosti unosa podataka u elektronskoj formi (u
aplikaciji “Saobracaj” i Registar nov¢anih kazni i prekrsajnih evidencija, kao i
ostalih podataka u elektronskoj formi koji su u posjedu Uprave policije);

e Vrsiizradu, azuriranje i doradu aplikativnih programa i elektronskih
evidencija, koje koristi saobracajna policija;

¢ Obavlja ostale policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢na svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i podzakonskog akta o
nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja, Zakona o
bezbjednosti saobrac¢aja na putevima, kao i podzakonske akte iz ove oblasti ;
opSte poznavanje institucionalnog i normativnog okvira u drzavnoj upravi;
poznavanje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave policije,
sposobnost jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; poznavanje rada
na racunaru; sposobnost efikasne komunikacije, kako u usmenom tako i u
pisanom obliku; sposobnost za timski rad.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet tehnic¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika i elektronika ili prirodnih nauka-matematika i ra¢unarske nauke,
poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima, odredjeni broj godina radnog
iskustva u policijskom zvanju, zavisno od zvanja.
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Oblast rada: | Policija opste nadleznosti
Naziv RM:

OPERATIVAC ZA BEZBJEDNOST
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Preduzimanje mjera i radnji u cilju odrzavanja stabilnog javnog reda i
mira u okviru bezbjednosnog sektora.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti

e Prati i procjenjuje bezbjednosnu problematiku na nivou bezbjednosnog
sektora i planira i organizuje preventivne i operativne aktivnosti u okviru
bezbjednosnog sektora;

e Usmjerava rad pozornicke i patrolne djelatnosti na bezbjednosnom sektoru;

e Koordinira i uskladuje preventivno-operativhu pokrivenost mjesta gdje
dolazi do vrsenja krivi¢nih djela i prekrsaja;

e Pruza neophodne informacije sluzbenicima kriminalisti¢ke policije prilikom
realizacije aktivnosti u bezbjednosnom sektoru u cilju rasvjetljavanja
krivi¢nih djela;

e Vrsi procjenu bezbjednosti na bezbjednosnom sektoru o ¢emu sacdinjava
pisani izvjestaj koji upucuje neposrednom starjesini;

e Vodi i azurira dosijea bezbjednosnog sektora na osnovu kojih sacinjava
predlog za postupanje policijskih sluzbenika u narednom periodu;

¢ Obavlja ostale policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i podzakonskog akta o
nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlasc¢enja, Zakona o
javnhom redu i miru, Zakona o javnim okupljanjima i javnim priredbama; odli¢no
psiho-fizicko stanje prema potrebama radnog mjesta; poznavanje procedura
rada i aplikacija za obavljanje poslova opste nadleznosti; osposobljenost za
upotrebu opreme, vozila i uredaja koji se koriste za poslove policije opste
nadleznosti; sposobnost realizacije zadataka u timu i samostalno, sposobnost
upravljanja motornim vozilom B kategorije; osnovno poznavanje rada na
racunaru; dobra mo¢ zapaZzanja.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV nivo kvalifikacije obrazovanja - srednja $kola i zavrsen policijski kurs, JU Visa

stru¢na Skola ,Policijska akademija“ ili srednja $kola unutrasnjih poslova;
vozacka dozvola B kategorije; poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima;

odredjeni broj godina radnog iskustva, zavisno od zvanja.
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Oblast rada: | Policija opste nadleznosti
Naziv RM:

SAOBRACAJAC
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Kontrola saobracaja i pruzanje pomo¢i uc¢esnicima u saobracaju kojom se
postize veca bezbjednost i neometano odvijanje saobracaja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Neposredno reguli$e saobracaj na putevima u vrijeme ocekivanog ili
vanrednog povecanja saobracaja na putevima i njegovog otezanog odvijanja;

e Vrsi kontrolu saobracaja na putevima i provjeru vozaca i vozila u smislu
ispunjavaja zakonom propisanih uslova za ucesce u saobracaju, a narocito da
li su u stanju da bezbjedno upravljaju vozilom;

e Izdaje naredenja o nac¢inu na koji ucesnici u saobracaju moraju postupati i
ponasati se u saobracaju na raskrsnici ili drugom mjestu na putu;

e Nalaze mjere za otklanjanje i sprecavanje nastanka opasnosti na putu;

e Vrs$i snimanje saobracaja i u¢esnika u saobracaju koris¢enjem odgovarajucih
sredstava u cilju dokumentovanja prekrsaja i drugih delikata u saobradaju,
sa ili bez spoljnih obiljezja policije;

e Vrsi unos prekr$ajnih naloga i video snimaka sa video-radara u elektronske
evidencije;

e Vrs$i uvidjaj na mjestu saobracajne nezgode i sadinjava zapisnik o tome;

e Sprecava vrsenje prekr$aja i krivi¢nih djela, pronalazi, privodi i lisava
slobode izvrsioce prekrsaja i krivi¢nih djela;

¢ Obezbjeduje mjesto izvrSenja prekrsaja, krivicnog djela i saobradajne
nezgode;

e Sacinjava izvjestaje i sluzbene zabiljeske o izvrsenim poslovima;

¢ Obavlja ostale policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i podzakonskog akta o
nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja, Zakona o
bezbjednosti saobracaja na putevima; posebna psiho-fizicka sposobnost;
poznavanje procedura rada i aplikacija za obavljanje poslova opste nadleznosti;
osposobljenost za upotrebu opreme, vozila i uredaja koje se koriste za poslove
policije opste nadleZnosti; sposobnost realizacije zadataka u timu i samostalno,
osnovno poznavanja rada na racunaru; dobra mo¢ zapazanja; dobro poznavanje
metoda pruzanja prve pomodi; sposobnost upravljanja vozilom B kategorije;;
osposobljenost upotrebe vatrenog oruzja; dobre vjestine zapazanja; fizicka snaga
i pokretljivost u skladu sa zahtevima radnog mesta.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV nivo kvalifikacije obrazovanja - srednja skola i zavrsen policijski kurs, JU Visa

stru¢na Skola ,Policijska akademija“ ili srednja skola unutrasnjih poslova;
vozacka dozvola B kategorije; poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima;

odredjeni broj godina radnog iskustva u policijskom zvanju, zavisno od zvanja.
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Oblast rada: | Policija opste nadleznosti
Naziv RM:

POZORNIK

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodenje zakona, zastita Zivota, imovine i Ustavom zagarantovanih
prava i sloboda gradana.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Obavlja pjesacke patrole ili patroliranje kori§¢enjem sredstava prevoza i po
potrebi sprecava vrsenje prekrsaja i krivi¢nih djela;

e Vrsi istragu sumnjivih aktivnosti i pronalazi, privodi i liSava slobode
izvrSioce prekrsaja i krivi¢nih djela;

e Obezbjeduje mjesto izvrSenja prekrsaja, krivicnog djela i saobracajne
nezgode;

e Vrsi pregled i pretres lica, stvari, stanova i drugih prostorija i saobrac¢ajnih
sredstava, uz sacinjavanje propisanih pismena;

e Sprovodi lica lisenih slobode u zatvorske jedinice i sudove i evidentira djela
za koja se terete;

e Obezbjedjuje zadrzana lica i lica lisena slobode koja se nalaze u sluzbenim
prostorijama;

e Privremeno oduzima stvari i predmete uz sacinjavanje propisanih pismena;

e Prikuplja operativne informacije i unosi u odgovarajucu evidenciju;

e Izric¢e kazne prekrsajnim nalogom;

e Pruza savjete i instrukcije gradanima;

e Sacinjava izvjestaje i sluzbene zabiljeske;

e Vrsi obezbjedjivanje javnih okupljanja i javnih priredbi u skladu sa
zakonom;

¢ Obezbjedjuje nesmetanu realizaciju aktivnosti sluzbenika drzavnih i drugih
organa u postupku izvrsenja njihovih odluka;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i podzakonskog akta o
nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja, Zakona o
javnhom redu i miru, Zakona o javnim okupljanjima i javnim priredbama; odli¢no
psiho-fizicko stanje prema potrebama radnog mjesta; poznavanje procedura
rada i aplikacija za obavljanje poslova opste nadleznosti; osposobljenost za
upotrebu opreme, vozila i uredaja koji se koriste za poslove policije opste
nadleznosti; sposobnost realizacije zadataka u timu; sposobnost upravljanja
motornim vozilom B kategorije; osnovno poznavanje rada na racunaru; dobra
moc¢ zapaZanja

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV nivo kvalifikacije obrazovanja - srednja skola i zavrSen policijski kurs, JU Visa

strucna S$kola ,Policijska akademija“ ili srednja skola unutrasnjih poslova;
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polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima; odredjeni broj godina radnog
iskustva u policijskom zvanju, zavisno od zvanja.

Oblast rada: | Policija opste nadleznosti
Naziv RM:

OPERATIVAC U INTERVENTNOYJ JEDINICI

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodenje zakona, zastita Zivota, imovine i Ustavom zagarantovanih
prava i sloboda gradana a posebno u slu¢ajevima kada su izvrSena teska
krivi¢na djela sa elementima nasilja i posjedovanja oruzja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Obavlja patroliranje koris¢enjem sredstava prevoza i po potrebi brzo i
efikasno sprecava vrsenje prekr$aja i krivicnih djela a posebno u
slucajevima kada su izvrSena teska krivi¢cna djela sa elementima nasilja i
posjedovanja oruzja;

e Vrsi istragu sumnjivih aktivnosti i pronalazi, privodi i liSava slobode
izvrsioce prekrsaja i krivi¢nih djela;

e Vrsi pregled i pretres lica, stvari, stanova i drugih prostorija i saobracajnih
sredstava, uz sacinjavanje propisanih pismena;

e Sprovodi lica liSenih slobode u zatvorske jedinice i sudove i evidentira
djela za koja se terete;

e Priviemeno oduzima stvari i predmete uz sacinjavanje propisanih
pismena;

e Realizuje visokorizi¢cna hapSenja pojedinaca i kriminalnih grupa u
situacijama kada su lica naoruzana i kada se ocekuje otpor ili napad na
policijske sluzbenike drugih organizacionih jedinica prilikom hapsenja,

e Prikuplja operativne informacije i unosi u odgovarajucu evidenciju;

e Sacinjava izvjestaje i sluzbene zabiljeske;

e Vrsi obezbjedjivanje javnih okupljanja i javnih priredbi u skladu sa
zakonom;

e Pruza asistenciju drzavnim i drugim organima kada su ispunjeni zakonom
propisani uslovi, u cilju izvr$enja posla nadleznog organa;

e Obavlja druge policijske poslove sa visokim rizikom;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i podzakonskog akta o
nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlagéenja, Zakona o
javnhom redu i miru, Zakona o javnim okupljanjima i javnim priredbama; dobra
osposobljenost za rukovanje vatrenim oruzjem i ostalim sredstvima prinude;
Odli¢no psiho-fizicko stanje prema potrebama radnog mjesta; Osposobljenost
za upotrebu opreme, vozila i uredaja koje se koriste za poslove policije opste
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nadleznosti; sposobnost adekvatne pravovremene reakcije u stresnim i
nepredvidenim situacijama; sposobnost razumijevanja i izvr$avanja slozenih
usmenih i pisanih zadataka; dobro poznavanje metoda pruzanja prve pomoci;
sposobnost realizacije zadataka u timu i samostalno, sposobnost upravljanja
motornim vozilom B kategorije; dobra mo¢ zapazanja.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja - srednja $kola; osnovna policijska obuka;
polozen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim organima; odredjeni broj godina
radnog iskustva u policijskom zvanju, zavisno od zvanja.
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Oblast rada: | Policija opste nadleznosti

WEVAVAW B

OPERATIVAC ZA KOMUNIKACIJU
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Prijem i pruzanje informacija koje su neophodne radi efikasnijeg
djelovanja u otkrivanju pocinilica krivi¢nih djela i prekrsaja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e (Odrzava neposrednu komunikaciju sa dezurnim sluzbama na nivou centara
bezbjednosti sa ciljem blagovremene razmjene informacija o bezbjednosnim
dogadjajima;

e Obavjestava policijske sluzbenike na terenu o bezbjednosnim dogadjajima
(krivi¢na djela i prekr$aji) i upucuje ih na lice mjesta;

¢ Pruza neophodne informacije iz baze podataka policijskim sluzbenicima na
terenu, radi efikasnijeg djelovanja i otkrivanja pocinilaca krivi¢nih djela i
prekrsaja;

e Sacinjava izvjestaje o bezbjednosnim dogadjajima na dnevnom nivou;

e Zaprima prijave i odjave boravista crnogorskih drzavljana i stranaca i unosi
podatke u elektronsku evidenciju podataka;

¢ Pruza neophodne informacije gradjanima telefonskim putem;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutras$njim poslovima i podzakonskog akta o
nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja; posebna
psiho-fizicka sposobnost; poznavanje procedura rada i aplikacija za obavljanje
poslova opste nadleznosti;  vjestina efikasne komunikacije; Vjestina brzog i
efikasnog sumiranja rezultata i obavjestavanja; poznavanje rada na ra¢unaru.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV nivo kvalifikacije obrazovanja - srednja $kola i zavr$en policijski kurs, JU Visa

stru¢na S$kola ,Policijska akademija“ ili srednja skola unutrasnjih poslova;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima; odredjeni broj godina radnog

iskustva u policijskom zvanju, zavisno od zvanja.
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Oblast rada: | Borba protiv kriminala

NAZIV RM:

INSPEKTOR
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodenje kriminalistickih obrada i istrazivanja u cilju sprjecavanja i
otkrivanja krivi¢nih djela, pronalaska i lisavanja slobode njihovih ucinilaca.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Planira aktivnosti na sprije;avanju i rasvijetljavanju krivicnih djela i
samoinicijativno preduzima mjere i radnje u odnosu na bezbjednosni
dogadaj;

e Sprovodi kriminalisticku obradu i obraduje li¢cne podatke interesantih lica;

e Vrsi uvidaj lica mjesta i istrazuje Sire lice mjesta bezbjednosnog dogadaja
radi prikupljanja materijalnih tragova;

e Vrsi pretres lica, stambenih objekata, vozila i predmeta i sa¢injava izvestaje
o sprovedenom pretresu;

e Privremeno oduzima predmete u vezi sa krivicnim djelom radi obezbjedenja
materijalnih dokaza;

e Obavjestava nadleznog tuzioca o bezbjednosnom dogadaju i postupa po
njegovim nalozima;

e Pruza podrsku kriminalistickim tehni¢arima prilikom izuzimanja tragova
(briseva) sa lica mjesta;

e Izuzima i pregleda video materijal sa nadzornih kamera na $irem i uzem
podrud¢ju lica mjesta bezbjednosnog dogadaja radi obezbjedenja
materijalnih tragova;

e Prikuplja obavjestenja od gradana u vezi sa bezbjednosnim dogadajem i
sac¢injava zapisnik u vezi sa istim u cilju rasvjetljavanja krivi¢nih djela i
prekrsaja;

e Prikuplja operativne informacije, obraduje i koristi kriminalisticko -
obavjestajne podatke u cilju preventivnog djelovanja kao i radi
rasvjetljavanja krivi¢nih djela i prekrsaja;

e Upucuje inicijative postupaju¢em tuziocu za izdavanje potrebnih sudskih
naredbi;

¢ Inicira i sprovodi odredene mjere tajnog nadzora i saCinjava izvjestaje u vezi
sa istim;

e Vrsi pretres digitalnih dokaza i sac¢injava izvjestaje u vezi sa istim;

e Podnosi krivi¢ne prijave i izvjeStaje kao dopune krivi¢nih prijava nadleznim
tuzilastvima;

e Lisava slobode ucinioce krivi¢nih djela i prekr$aja i po potrebi ih sprovodi
nadleznom tuZiocu;

e Ostvaruje kontakte i razmjenjuje informacije i podatke u konkretnim

predmetima sa policijskim sluzbama zemalja iz okruZenja i Sire u cilju
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sprovodenja zajednickih ili pojedinacnih istraga;

¢ Po nalogu nadleznog tuZzioca, identifikuje, analizira i informise o imovinskoj
koristi pocinioca ste¢enom vr$enjem krivicnog djela;

e Sprovodi zastitu zasti¢enog svjedoka i eventualno njima bliskih lica;

e Vodi evidenciju i izvjeStava o statusu zaduzZenih predmeta;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakonika o krivicnom

postupku, Pravilnika o nac¢inu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlas¢enja u obavljanju tih poslova; opste poznavanje Zakona o specijalnom
drzavnom tuzilastvu, Krivicnog zakonika CG, Zakona o oduzimanju imovinske
koristi steCene kriminalnom djelatno$c¢u, Zakona o zastiti svjedoka, Zakona o
tajnosti podataka; poznavanje internih procedura rada, modernih istraznih
tehnika; poznavanje tehnika vodenja intervjua; posjeduje prakti¢na znanja za
prikupljanje dokaza i izvjeStavanje; sposobnost pripreme tac¢nih i sazetih
usmenih i pisanih izvjeStaja; sposobnost efikasne komunikacije usmenim i
pisanim putem; sposobnost uspostavljanja i odrZavanja profesionalnih odnosa;
sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija; sposobnost realizacije zadataka u
timu i samostalno; sposobnost adekvatne i pravovremene reakcije u stresnim
situacijama; osposobljenost za upotrebu vatrenog naoruzanja na li¢no zaduzenje;
osposobljenost za upotrebu opreme, razlic¢itih sluzbenih vozila, oruda, oruzja i
uredaja koji se koriste prilikom vrSenja poslova i zadataka po liniji rada;
osposobljenost u osnovnim taktickim radnjama policije; Izrazene vestine
zapazanja; dobra fizicka spremnost (srazmjerna starosnoj grupi); sposobnost
upravljanja motornim vozilom B kategorije; dobro poznavanje metoda pruzanja
prve pomoci; posvecenost, integritet, takti¢nost, dobro prosudivanje,
pouzdanost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
- fakultet drustvenih nauka ili policijska akademija; poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Borba protiv kriminala
NAZIV RM:

OPERATIVAC

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodenje operativnih i istraznih mjera i radnji u cilju sprjecavanja i
otkrivanja krivi¢nih djela, pronalaska i lisavanja slobode njihovih ucinilaca

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Prikuplja operativne informacije, obraduje i koristi kriminalisti¢ko -
obavjestajne podatke u cilju preventivnog djelovanja kao i radi lisavanja
slobode ucinioce krivi¢nih djela i prekrsaja;

e Pronalazi i lisava slobode ucinioce kada postoji osnov sumnje da su pocinili
krivi¢no djelo ili prekrsaj;

e Postupa po naredbama suda i Interpola i lisava slobode lica koja se potrazuju
po potjernicama;

e Obavlja potragu za licima, vozilima i predmetima na zahtjev drugih
organizacionih jedinica policije;

e Postupa po prijavama i obavlja potragu za nestalim licima;

e Vrsi kontrolu lica i vozila iz preventivnih razloga;

e Vrsi pretrese objekata, lica i vozila radi pronalaska tragova;

e Sprovodi fizicku zastitu svjedoka i eventualno njima bliskih lica;

e Sprovodi odredene mjere tajnog nadzora, operativne akcije i druge
operativno-takticke mjere i radnje u cilju otkrivanja pocinilaca krivi¢nog
djela;

e Urucuje pozive licima radi prikupljanja obavjestenja od gradanja u vezi
krivi¢nog djela;

e Uzima izjave od lica i sac¢injava sluzbene zabiljeske o postupanjima;

e (Odgovara na zamolnice suda, tuzilastva i drugih nadleznih organa;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Zakona o krivicnom
postupku, Pravilnika o nadinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlaséenja u obavljanju tih poslova; opste poznavanje Krivi¢nog zakonika,
Zakona o zastiti svijedoka, Zakona o tajnosti podataka; poznavanje internih
procedura rada, modernih istraznih tehnika; posjeduje prakti¢na znanja za
prikupljanje dokaza i izvjeStavanje; sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija;
Sposobnost realizacije zadataka u timu i samostalno; osposobljenost za upotrebu
razli¢itog vatrenog naoruzanja; osposobljenost za primjenu osnovnih i slozenih
taktic¢kih radnji; sposobnost adekvatne i pravovremene reakcije u stresnim
situacijama; osposobljenost za upotrebu opreme, razlicitih sluzbenih vozila i
uredaja koji se koriste prilikom vr$enja poslova i zadataka po liniji rada; veoma
dobra fizi¢ka spremnost (srazmjerna starosnoj grupi); Izrazene vestine
zapazanja; dobro poznavanje metoda pruzanja prve pomoci; Sposobnost
upravljanja motornim vozilom B kategorije; posvecenost, integritet, takti¢nost,

dobro prosudivanje, pouzdanost.
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Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV nivo kvalifikacija obrazovanja - srednja $kola; zavr$ena osnovna policijska
obuka; polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina
radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Borba protiv kriminala
Naziv RM:

KRIMINALISTICKI TEHNICAR

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Prikupljanje materijalnih tragova i sprovodenje poslova kriminalisticke
tehnike.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi uvidaj i skicira lice mjesta krivicnog dogadaja;

e Izuzima tragove sa lica mjesta, fotografise lice mjesta i vrsi video
dokumentovanje;

e Izazivanje tragova papilanih linija;

e Uzorkovanje tragova za DNK vjestacenje, za GSR Cestica, za prisustvo
barutnih Cestica, na prisustvo ubrzivaca pozara, na prisustvo ekploziva;

e Mulaziranje, pakovanje i prosledivanje tragova u Forenzicki centar Crne
Gore;

e Prisustvo obdukcijama, eshumacijama i rekonstrukcijama dogadanja i
daktiloskopiranje NN leseva;

e Registracija lica i izuzimanje nespornih DNK uzoraka od lica;

e Pregled motornih vozila u vezi autenti¢nosti broja motora i $asije

e Utvrdivanje identiteta lica za potrebe Interpola;

e Prikuplja operativne informacije, obraduje i vodi evidencije o uvidajima,
poslatim i zavr$enim vjes$tacenjima;

¢ Vodenje evidencija fotodokumentacije i video zapisa;

e Vrsenje pretresa objekata;

e Obavjestavanje nadleznog tuzioca o dogadaju;

¢ Postupanje po naredbama nadleznih tuzilaca i sudija;

e Angazovanje sudskih vjestaka po nalogu tuzioca;

e Prikupljanje obavjestenja od ocevidaca i drugih lica i uzimanje izjava

¢ Sadinjavanje zapisnika o uvidaju, sluzbenih zabiljeski i telegrama;

e Formiranje predmeta u vezi odredenih krvnih delikata (samoubistva,
trovanje tabletama, samopovredivanje, povredivanje, zadesne smrti, i dr.);

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Zakona o krivicnom
postupku; opste poznavanje Krivi¢nog zakonika i Zakona o tajnosti podataka;
Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlaséenja u obavljanju tih poslova, poznavanje internih procedura rada;
prakti¢na znanja za prikupljanje dokaza i izvjeStavanje; sposobnost ¢uvanja
poverljivih informacija; posvecenost, iskrenost, integritet, takti¢nost, dobro
prosudivanje, pouzdanost; sposobnost realizacije zadataka u timu i samostalno;
sposobnost adekvatne i pravovremene reakcije u stresnim situacijama;
osposobljenost za upotrebu opreme, razli¢itih sluzbenih vozila i uredaja koji se
koriste prilikom vr$enja poslova i zadataka kriminalisticke tehnike; izrazene
ves$tine zapazanja; dobra fizicka sprema (srazmjerna starosnoj grupi);
posvecenost, integritet, takti¢nost.
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Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Srednje obrazovanje - IV nivo kvalifikacija obrazovanja; zavr$ena osnovna
policijska obuka; zavrsena stru¢na obuka za kriminalisticku tehniku i vr$enje
uvidaja; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina
radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja; polozen vozacki ispit B kategorije.
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Oblast rada: | Borba protiv kriminala
Naziv RM:

POLIGRAFISTA

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Otkrivanje izvr$ilaca krivi¢nih djela pomocu poligrafskog instrumenta.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Sprovodi poligrafski ispit razlic¢itih kandidata na rasvjetljavanju krivi¢nih
dela;

¢ Primjenjuje poligrafsku medodu putem poligrafskog instrumenta na
rasvjetljavanju krivi¢nih djela koja se gone po sluzbenoj duznosti, kao i u
svim slucajevima kada je potrebno provijeriti validnost necijeg iskaza na
zahtjev organizacionih jedinica policije, unutrasnje kontrole MUP-a i
ostalih drzavnih organa;

e IntervjuiSe osumnjicene, istrazitelje i svedoke, kao i druge koji su umesani u
zloc¢ine kako bi se utvrdila sva pitanja koja su znacajna za re$avanje slucaja;

e Razvija format ispitivanja za svaki slu¢aj i sprovodi poligrafske preglede
kako bi znao da li ispitanici govore istinu ili ne;

e Analizira krajnje rezultate intervjua kao i ispitivanja iz svih poligrafskih
karata;

e Priprema kompletne pisane izvestaje i rezimee o nalazima poligrafskih
ispitivanja;

e (drzava i ¢uva poligrafsku opremu i masinu za snimanje u dobrom stanju;

e Svjedodi kao vjestak na sudu u oblasti poligrafskih ispitivanja;

e (Odrzava i vodi evidenciju sa pregleda i intervjua.

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Zakona o krivicnom
postupku; op$te poznavanje Krivi¢nog zakonika i Zakona o tajnosti podataka;
Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlasc¢enja u obavljanju tih poslova, poznavanje internih procedura rada; dobro
poznavanje rukovanja poligrafskim instrumentom; poznavanje psiholoskih i
fizioloskih principa analize lica uklju¢enih u poligrafske ispite; dobro
poznavanje tehnika vodenja intervjua; izrazene vestine zapazanja; prakti¢na
znanja za prikupljanje dokaza i izvjeStavanje; sposobnost analize rezultata
poligrafskog ispitivanja i utvrdjivanja sposobnost pripreme efikasnih, ta¢nih i
sazetih usmenih i pisanih izvjestaja; sposobnost efikasne komunikacije
usmenim i pisanim putem; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja
profesionalnih odnosa; sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija;
posvecenost, iskrenost, integritet, takti¢nost, dobro prosudivanje, pouzdanost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a (VIi nivo kvalifikacija
obrazovanja);

zavr$ena specijalisticka obuka za rad na poligrafu; odreden broj godina radnog
iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Borba protiv kriminala
Naziv RM:

KRIMINALISTICKO OBAVJESTAJNI ANALITICAR 1
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Prikupljanje, obrada i analiza kriminalisticko obavjestajnih podataka
kao i izrada slozenih i kompleksnih kriminalisticko obavjestajnih analitickih
proizvoda.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Prikuplja kriminalisticko obavjestajnih podataka;

e Obraduje i analizira velike koli¢ine kriminalisticko obavjestajnih podataka
prikupljenih iz razli¢itih izvora - otovorenih i zatvorenih izvora podataka
kao $to su podaci o elektronskim komunikacijama, mjere tajnog nadzora,
podaci dobijeni od prvrednih subjekata i drugih drzavnih organa;

e Izraduje najsloZzenije i kompleksne kriminalisticko obavje$tajne analiticke
proizvode u oblastima te$kog i organizovanog kriminala i usmjeravanje
policijskih i policijsko tuzilackih aktivnosti;

e Izraduje strateske analiticke proizvode koji tretiraju problematiku teskog i
organizovanog kriminala na nacionalnom i medunarodnom nivou;

e Izraduje analiticke dokumente koji se odnose na pitanje teskog i
organizovanog kriminala i klju¢na pitanja bezbjednosti za potrebe organa
koji kreiraju bezbjednosnu politiku;

e Vrsi identifikaciju klju¢nih komponenti, problema, trendova i modusa
realizacije slozenih kriminalnih aktivnosti;

e Predlaganje modaliteta za unapredenje policijskih i policijsko tuzilackih
aktivnosti;

¢ Planiranje i neposredno angaZovanje u slozenim policijskim akcijama i
obradama;

e Pruzanje struéne pomodi i podrske prilikom realizacije kriminalisticko
obavjestajnih poslova na regionalnom i lokalnom nivou;

o Pracenje i predlaganje izmjene pozitivno pravnih propisa u cilju
unapredenja poslova iz nadleznosti Uprave policije;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Zakona o krivicnom
postupku; opste poznavanje Krivi¢nog zakonika i Zakona o tajnosti podataka;
Zakona o zastiti podataka o li¢nosti; Zakona o elektronskim komunikacijama;
Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlascenja u obavljanju tih poslova, poznavanje internih procedura; sposobnost
kreativnog razmisljanja i spremnost za prihvatanje novih izazova; sposobnost
analitickog razmisljanja i zakljuc¢ivanja - deduktivne, induktivne, kognitivne i
kolektivhe sposobnosti; upornost, sistemati¢nost i temeljitost prilikom
realizacije postavljenih zadataka; dobra drustvena i opsta inteligencija;
posjedovanje IT znanja i vjestina na srednjem i visokom nivou; sposobnost
verbalnog i pisanog izrazavanja i vizuelne prezentacije izradenih analitickih
proizvoda; sposobnost i prihvatanje timskog rada, spremnost za prenos znanja i
iskustava i razvijanje i usvajanja novih metoda rada; kontinuirano pracenje svih
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aktuelnih drustvenih zbivanja uz Siroko podrudje interesovanja neophodnih za
izradu slozenih analitickih proizvoda; poznavanje engleskog jezika; sposobnost
Cuvanja poverljivih informacija; posvecenost, iskrenost, integritet, takti¢nost,
dobro prosudivanje, pouzdanost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a (VIIi nivo kvalifikacija
obrazovanja);

zavrSena osnovna policijska obuka; polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima; polozen vozacki ispit B kategorija; dozvola za pristup tajnim
podacima stepena tajnosti ,Tajno“; odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Borba protiv kriminala
Naziv RM:

KRIMINALISTICKO OBAVJESTAJNI ANALITICAR II
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Prikupljanje, obrada i analiza kriminalisticko obavjestajnih podataka
kao i izrada kriminalisticko obavjestajnih analitickih proizvoda manjeg nivoa
slozenosti.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Sprovodi mjere i radnje po nalogu pretpostavljenog i vrsi prikupljanje
kriminalisticko obavjestajnih podataka;

e Obraduje i analizira kriminalisticko obavjestajne podatke prikupljene iz
razlic¢itih izvora kao $to su podaci o elektronskim komunikacijama, mjere
tajnog nadzora, podaci dobijeni od prvrednih subjekata i drugih drzavnih
organa;

e Izraduje kriminalisticko obavjestajne analiticke proizvode osnovnog i
srednjeg nivoa slozenosti;

e Pruza pomo¢ prilikom pokretanja i sprovodenja policijskih i policijsko
tuzilackih aktivnosti;

e Realizuje operativno takticke mjere i neposredno se angazuje u policijskim
akcijama i obradama;

e Reaguje u hitnim situacijama u cilju zastite lica i imovine;

e Sacinjava administrativno analiticke izvjestaje;

¢ Vodi evidencije o policijskom radu;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Zakona o krivicnom
postupku; opste poznavanje Krivicnog zakonika i Zakona o tajnosti podataka;
Zakona o zastiti podataka o li¢nosti; Zakona o elektronskim komunikacijama;
Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlas¢enja u obavljanju tih poslova, poznavanje internih procedura rada;
sposobnost analitickog razmisljanja - deduktivne, induktivne, kognitivne i
kolektivne sposobnosti; dobra drustvena i opsta inteligencija; posjedovanje IT
znanja i vjestina; sposobnost verbalnog i pisanog izrazavanja; sposobnost i
prihvatanje timskog rada i usvajanja novih metoda rada;

upornost, sistemati¢nost i temeljitost prilikom realizacije postavljenih
zadataka; sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija; posvecenost, iskrenost,
integritet, takti¢nost, dobro prosudivanje, pouzdanost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Srednje obrazovanje - IV nivo kvalifikacija obrazovanja; zavr$ena osnovna
policijska obuka; poloZen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim organima; polozen
vozacki ispit B kategorije; dozvola za pristup tajnim podacima stepena tajnosti
»1ajno“; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Borba protiv kriminala
Naziv RM:

EVIDENTICAR

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Vodenje propisanih evidencija za potrebe rada kriminalisticke policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi evidentiranje krivi¢nih i prekrsajnih prijava;

e Vrsi evidentiranje prijava za krivi¢na djela za koja se gonjenje preduzima po
privatnoj tuzbi;

e Registruje pocinioce krivi¢nih djela i prekrsaja;

e Formira kartone i dosijee ucinilaca krivi¢nih djela;

¢ (Odreduje modus operandi za izvrSena krivi¢na djela;

e Vrsi evidentiranje ukradenih i nestalih predmeta (sa karakteristikom ili
serijskim brojem);

e Vrsi evidentiranje bezbjednosnih dogadaja, prekrsajnih naloga, kao i
rjeSenja o ishodu prekrsajnog postupka;

e Obavlja provjere u evidenciji uc¢inalaca krivi¢nih djela i prekrsaja za
operativne i druge potrebe;

¢ Priprema odgovore na telegrame i zamolnice organizacionih jedinica
policije, MUP-a, sudova, tuzilastva i dr.;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Zakona o krivicnom
postupku; op$te poznavanje Krivi¢nog zakonika i Zakona o tajnosti podataka;
Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlasc¢enja u obavljanju tih poslova, poznavanje internih procedura rada;
sistemati¢nost, temeljitost i preciznost prilikom vodenja evidencija; sposobnost
efikasne komunikacije usmenim i pisanim putem; sposobnost ¢uvanja
poverljivih informacija; posvecenost, iskrenost, integritet, takti¢nost, dobro
prosudivanje, pouzdanost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Srednje obrazovanje - IV nivo kvalifikacija obrazovanja; zavrS§ena osnovna
policijska obuka; poloZzen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na rac¢unaru; poloZen vozacki ispit B kategorije; odreden broj godina
radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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OSNOVNA DJELATNOST:
FORENZIKA

Grafolog

Balisticar

Sluzbenik za DNK analize

Daktiloskoper

Hemicar

Sluzbenik za audio i video obradu

Sluzbenik za digitalnu fornziku

Istrazitelj uzroka pozara, eksplozija i havarija
Audio video tehnicar

10.Tehnicar za postupanje sa dokaznim materijalom
11. Tehnicar za DNK

12. Tehnicar za hemijske analize

13. Kriminalisticki tehnicar
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Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

GRAFOLOG

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Pronalazenje i obezbedenje materijalnih tragova radi re$avanja i
rasvetljavanja krivi¢nih djela ispitivanjem rukopisa i dokumenata.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi ispitivanje rukopisa i dokumenata kako bi se utvrdila vjerodostojnost
dokumenata i da li su odredena lica skripteri rukopisa ili potpisa;

e Analizira dokaze koji se odnose na dokumenta i u labaratorijskim uslovima
proucava kvalitet hartije, Stampe i zastitnih elemenata kod dokumenata i
uporeduje sa uzorcima;

o Utvrduje tragove eventualnog brisanja, skeniranja, zamjene na
dokumentima;

e Sakuplja podatke o falsifikovanim dokumentima i formira bazu koja sluzi za
prezentiranje tipova falsifikovanih dokumenata u okviru obuka sluzbenika;

e Analizira uzorke spornih (koji se ispituju) i nespornih (direktno izvr$enih od
lica poznatog identiteta) rukopisa i potpisa, vr$i njihovu komparaciju
primjenjujuci odgovarajuce metode i tehni¢ka sredstva (lupa i mikroskop);

e Vrsi identifikaciju ili eliminaciju, skriptera nekog rukopisa ili potpisa;

e Sacinjava detaljan izvjestaj o grafoloskom vjeStacenju i po potrebi
predstavlja nalaze vestacenja na sudenjima i drugim saslusanjima;

e U posebno slozenim predmetima, prikuplja uzorke nespornih rukopisa,
analizira i predlaze dalji tok istrazivanja;

e Izraduje testove kojima se provjerava osposobljenost i ta¢nost dobijenih
rezultata;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje istraznih tehnika i odgovaraju¢ih metoda; iskustvo i sposobnost
izvodenja pouzdanih zakljucaka; izrazene vjeStine zapazanja; nepristrasnost;
takti¢nost; dobro prosudivanje; sposobnost ¢uvanja poslovne tajne i diskrecija u
ispunjavanju radnih zadataka; dobre vjestine usmene i pisane komunikacije za
efikasnu pripremu i prezentovanje nalaza; dobro prakti¢no znanje kori$c¢enja
Microsoft office paketa kao sto su Excel i Word radi sprovodenja istrazivanja,
analize podataka i efikasnog predstavljanja nalaza; sposobnost samostalnog
planiranja, organizacije rada i postavljanja prioriteta; obracanje paznje na
detalje; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja dobrih profesionalnih i
meduljudskih odnosa.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka; poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina
radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

BALISTICAR

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Identifikacija materijalnih tragova radi reSavanja i rasvetljavanja krivi¢nih
djela izvr$enih vatrenim oruzjem.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi ispitivanje vatrenog oruzja, potrosene municije i povezanih dokaza u
kriviénim predmetima kako bi razvio ¢injenice korisne u procesuiranju
osumnjicenih;

e Vrsiidentifikaciju i utvrduje tehnicke karakteristike, ispituje ispravnost
vatrenog oruzja i municije, vr$i identifikaciju ¢aura i projektila;

e Obezbjeduje nesporne uzorke ¢aura i projektila za potrebe komparacije,
neposrednim ispaljivanjem iz vatrenog oruzja;

e Vrs$i komparaciju spornih uzoraka pronadenih na licu mjesta krivi¢nih djela i
nespornih uzoraka dobijenih neposrednim ispaljivanjem iz vatrenog oruzja;

e Unosi podatke u odgovarajuce sisteme baze podataka i vrsi pretrage na
materijalnim dokazima koji potic¢u iz nerasvijetljenih krivi¢nih djela;

e Tumadi, analizira i procjenjuje rezultate pretrage uredaja za automatsku
pretragu u balistici;

e Sacinjava detaljan izvjestaj o balistickom vjestacenju;

e Vrsi uvidaje kod krivi¢nih djela izvr§enim vatrenim oruzjem;

e Prezentuje nalaze i pojasnjava donete zakljucke prilikom sudskih pretresa;

e Daje stru¢nu pomoc¢ prilikom vr$enja uvidaja kroz odreduivanje stajne tacke
lica koje rukuje vatrenim oruzjem i balisticke putanje projektila na osnovu
materijalnih tragova;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje savremenih istraznih tehnika; sposobnost prikupljanja, analize i
interpretacije podataka povezanih sa forenzickom balistikom, sposobnost
pripreme i prezentiranja statistickih izvjestaja; sposobnost ¢uvanja poslovne
tajne i diskrecija u ispunjavanju radnih zadataka; dobre vjestine usmene i pisane
komunikacije za efikasnu pripremu i prezentovanje nalaza; dobro prakti¢no
znanje koris¢enja Microsoft office paketa kao §to su Excel i Word radi
sprovodenja istrazivanja, analize podataka i efikasnog predstavljanja i
prenoSenja nalaza; sposobnost samostalnog planiranja, organizacije rada i
postavljanja prioriteta; obracanje paznje na detalje; sposobnost uspostavljanja i
odrzavanja dobrih profesionalnih i meduljudskih odnosa; sposobnost ¢uvanja
povjerljivih informacija; izrazene vjeStine zapazanja; iskrenost; integritet;
takti¢nost; dobro prosudivanje.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet prirodnih ili tehnicko-tehnoloskih
nauka; poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina

radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

SLUZBENIK ZA DNK ANALIZE

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Ispitivanje uzoraka DNK radi identifikacije izvr§ilaca krivi¢nih djela.

Tipi¢ne duZnosti i odgovornosti:

e Sprovodi antikontaminacijske mjere u cilju o¢uvanja dokaznog materijala;

e Izraduje testove kojima se provjerava osposobljenost i ta¢nost dobijenih
rezultata;

e Vrsi pregled dokaznog materijala i obradu spornih i nespornih tragova za
DNK analizu;

e Vrsi utvrdivanje prisustva tjelesnih te¢nosti u dokaznom materijaly;

e Vri analize DNK izolacije, DNK kvantifikacije (utvrdivanje koli¢ine DNK u
uzorku), umnoZavanja DNK, analize kapilarne elektroforeze u skladu sa
medunarodnim standardom ISO 17025;

e Vrsi statisticku interpretaciju rezultata DNK analize;

e Unosi i pretrazuje DNK profile u DNK bazi i predlaze dalje postupanje;

e Sacinjava detaljan izvjeStaj o DNK vjestaCenju i brani vjestacnje na
sudenjima i drugim saslus$anjima radi pojasnjenja datih zakljucaka;

e Po potrebi vrsi uvidaje;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje standarda ISO 17025; poznavanje modernih istraznih tehnika i
odgovarajuc¢ih metoda; iskustvo i sposobnost izvodenja pouzdanih zakljucaka;
izrazene vjeStine zapazanja; nepristrasnost; takti¢nost; dobro prosudivanje;
sposobnost ¢uvanja poslovne tajne i diskrecija u ispunjavanju radnih zadataka;
dobre vjestine usmene i pisane komunikacije za efikasnu pripremu i
prezentovanje nalaza; dobro prakti¢no znanje koris¢enja Microsoft office paketa
kao $to su Excel i Word radi sprovodenja istrazivanja, analize podataka i
efikasnog predstavljanja i prenosenja nalaza; poznavanje engleskog jezika i
statistike, sposobnost samostalnog planiranja, organizacije i prioriteta rada na
postizanju ciljeva u rokovima; obracanje paznje na detalje; sposobnost
uspostavljanja i odrZavanja dobrih profesionalnih i meduljudskih odnosa;
sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet prirodnih ili tehnicko-tehnoloskih
nauka ili drustvenih nauka; polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

DAKTILOSKOPER

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Ispitivanje papilarnih linija u cilju otkrivanja p¢inilaca krivi¢nih djela.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema uzorke za daktiloskopsko ispitivanje;

e Analizira tragove papilarnih linija izazvane na mjesu krivi¢nog djela u cilju
otkrivanja po¢inilaca krivi¢nih djela;

e Vrsi hemijsko ispitivanje ostavljenih uzoraka koris¢enjem razli¢itih vrsta
hemikalija u zavisnosti od nosioca traga a u cilju pronalazenja tragova
papilarnih linija;

e Obraduje tragove papilarnih linija dostavljene od strane interpola
upotrebom AFIS sistema;

e Obraduje otiske papilarnih linija dostavljene od strane interpola u cilju
utvrdivanja identiteta lica upotrebom AFIS sistema;

e Sprovodi kontrolu kvaliteta dostavljenog daktiloskopskog materijala
(otisaka prstiju i dlanova za registrovana lica) od strane Centara i Odjeljenja
bezbjednosti;

e Vrsi provjeru identiteta pocinilaca krivi¢nih djela posredstvom interpola za
strane drZavljane dostavom podataka o licu kao i otisaka prstiju;

e Vrsi pretragu tragova i otisaka papilarnih linija dostavljenih od strane
Centara i Odjeljenja bezbjednosti u cilju identifikacije istih kroz bazu
registrovanih izvrSilaca krivicnih djela kao i kroz bazu NN tragova
papilarnih linija;

e Sacinjava detaljan izvjeStaj o daktiloskopskom  vjeStacenju i brani
vjeStanje na sudenjima i drugim saslusanjima radi pojasnjenja datih
zakljucaka;

e Izraduje testove kojima se provjerava osposobljenost i ta¢nost dobijenih
rezultata;

e Daje savjete, smjernice, instrukcije kriminalistickim tehni¢arima na terenu
u vezi sa prepoznavanjem, pronalazenjem, cuvanjem i dostavljanjem
dokaznog materijala;

e Po potrebi vr$i izuzimanje tragova papilarnih linija sa mjesta krivi¢nog
djela;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje modernih istraznih tehnika i odgovaraju¢ih metoda; iskustvo i
sposobnost izvodenja pouzdanih zakljuc¢aka; izrazene vjestine zapazanja;
nepristrasnost; takti¢nost; dobro prosudivanje; sposobnost ¢uvanja poslovne
tajne i diskrecija u ispunjavanju radnih zadataka; dobre vjestine usmene i pisane
komunikacije za efikasnu pripremu i prezentovanje nalaza; znanje koriSc¢enja
AFIS sistema i rada u laboratoriji radi sprovodenja istrazivanja, analize podataka
i efikasnog predstavljanja i prenosSenja nalaza; sposobnost samostalnog
planiranja, organizacije i prioriteta rada na postizanju ciljeva u rokovima;

obracanje paznje na detalje; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja dobrih
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profesionalnih i meduljudskih odnosa; sposobnost c¢uvanja poverljivih
informacija.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, zavr$en fakultet prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka ili drustvenih nauka; polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.




Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

HEMICAR

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Hemijsko ispitivanje dokaznog materijala u cilju utvrdjivanja droga,
psihotropnih supstanci, eksploziva i ubrzivaca pozara.

Tipi¢ne duZnosti i odgovornosti:

e Mjeri i procjenjuje masu dokaznog materijala za kvalitativne i kvantitativne
hemijske analize;

e Mikroskopski pregleda dokazni materijal i dokumentuje isti;

e QOdredjuje pH vrijednost, indeks prelamanja uzoraka, provodljivost uzoraka
i preliminarno analizira dokazni materijal koristec¢i spot testove u cilju
identifikacije.

e Identifikuje droge, psihotropne supstance, farmaceutske proizvode i
prekursore koriste¢i baze spektara i retenciona vremena;

e Izvodi hemijske analize o vrsti ubrzivaca pozara i analize o utvrdivanju
vrste eksplozivnih materija;

e Po potrebi kvantifikuje droge i eksplozivne supstance;

e Pravi sopstvenu bazu spektara i bazu referentnog materijala;

e Vrsi edukaciju kriminalistickih tehnicara iz oblasti hemijskih ispitivanja i
pise uputstva o pravilnom postupanju na licu mjesta;

e IzvjeStava Ministarstvo zdravlja i Europian Monitoring Centre for Drugs
and Drugs Addction o pojavi novih psihoaktivnih supstanci;

e Predlaze dopunu pravilnika o spiska droga, psihotropnih supstanci i bilja
koje se moze koristiti za proizvodnju droga u skladu sa zakonom;

e Priprema specifikaciju za potrebe nabavke i daje stru¢no misljenje prilikom
odabira ponudaca;

e Vodi statistiku o vrstama, kolic¢ini i koncentraciji droge;

e Razvija kvalitativne i kvantitativne hemijske metode koje se koriste za
identifikaciju droga, eksploziva i ubrzivacda pozara i validuje metode
pruzanjem objektivnog dokaza da je metoda adekvatna za predvideno
koris¢enje;

e [zraduje dokumenta i zapise u skladu sa standardom ISO 17025;

e Sacinjava detaljan izvjestaj o hemijskom vjestacenju i brani vjestac¢nje na
sudenjima i drugim saslusanjima radi pojasnjenja datih zakljucaka;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje standarda ISO 17025; dobro poznavanje analiticke hemije, procedura
i hemijskih  tehnika rada; poznavanje modernih istraznih tehnika i
odgovaraju¢ih metoda; iskustvo i sposobnost izvodenja pouzdanih zakljucaka;
izrazene vjeStine zapaZanja; nepristrasnost; takti¢nost; dobro prosudivanje;
sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija i diskrecija u ispunjavanju radnih
zadataka; dobre vjestine usmene i pisane komunikacije za efikasnu pripremu i

prezentovanje nalaza; dobro prakti¢no znanje koris¢enja Microsoft office paketa
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kao s$to su Excel i Word radi sprovodenja istrazivanja, analize podataka i
efikasnog predstavljanja i prenoSenja nalaza;  sposobnost samostalnog
planiranja, organizacije i prioriteta rada na postizanju ciljeva u rokovima;
obracanje paznje na detalje; sposobnost uspostavljanja i odrZavanja dobrih
profesionalnih i meduljudskih odnosa.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - fakultet, odsjek ili studijski program hemije,
biohemije ili hemijske tehnologije, polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.



Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

SLUZBENIK ZA AUDIO I VIDEO OBRADU

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Utvrdivanje autenti¢nosti i identifikovanje pocinilaca krivi¢nih djela
putem digitalne obrade audio i video materijala.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi fotografisanje dostavljenih uzoraka (dokaznog materijala) sa lica mjesta;

e Vrdi izolovanje uredaja odnosno djelova uredaja (hard disk - dvd, ra¢unar)
koji su podobni za vjestacenje;

e Obavlja ekstrakciju frejmova, video zapisa ili sekvenci video zapisa;

e Reprodukuje i analizira video zapise, obraduje video zapise i fotografije
upotrebom adekvatnih filtera i izraduje digitalne i/ili Stampane forme
obradenog materijala;

e Vrsi dekodiranje video zapisa kako bi bili podobni za vjestacenje;

e Na sudskim pretresima, daje pojasnjenja donijetih zaklju¢aka u skladu sa
prethodno izvrdenim analizama;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje modernih istraznih tehnika i odgovaraju¢ih metoda; poznavanje
tehnickih uredjaja i softvera, iskustvo i sposobnost izvodenja pouzdanih
zakljucaka; izrazene vjeStine zapaZanja; nepristrasnost; takti¢nost; dobro
prosudivanje; sposobnost ¢uvanja poslovne tajne i diskrecija u ispunjavanju
radnih zadataka; dobre vjeStine usmene i pisane komunikacije za efikasnu
pripremu i prezentovanje nalaza; dobro prakti¢no znanje kori$¢enja Microsoft
Office paketa kao $to su Excel i Word radi sprovodenja istrazivanja, analize
podataka i efikasnog predstavljanja i prenosSenja nalaza;  sposobnost
samostalnog planiranja, organizacije i prioriteta rada na postizanju ciljeva u
rokovima; obracanje paznje na detalje; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja
dobrih profesionalnih i meduljudskih odnosa; sposobnost ¢uvanja poverljivih
informacija;

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenih ili prirodnih ili tehnicko
- tehnoloskih nauka ili policijska akademija; poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od
zvanja.
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Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

SLUZBENIK ZA DIGITALNU FORENZIKU

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Ekstrakcija i analiza digitalnih podataka iz uredaja (dokaznog materijala)
u cilju utvrdivanja pocinilaca krivi¢nih djela.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Fotografisanje dostavljenih uzoraka - informacija sa mobilnih telefona,
desktop i tablet racunara, laptop racunar u cilju pripreme
fotodokumentacije za vjeStacenje;

e Priprema uzorke za ispitivanje (utvrduje stanje u kojem se nalaze, da li
posjeduju SIM kartice, memorijske kartice, puni bateriju uredaja da bi bili
spremni za analizu i sli¢no, utvrduje ispravnost uredaja);

e Izrada forenzicke kopije podataka koji se eventualno nalaze na
dostavljenom uzorku;

e Analizira podatke dobijene iz dostavljenih uzoraka i sadinjava
dokumentaciju za vjestacenje;

e Daje savete, smernice, instrukcije centrima bezbjednosti na prepoznavanju,
pronalaZenju, ¢uvanju i dostavljanju dokaznog materijala;

e Prezentuje nalaze (vjeStaCenja), pojasnjava donete zakljucke prilikom
sudskih pretresa;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje modernih istraznih tehnika i odgovaraju¢ih metoda; poznavanje
tehnickih uredjaja i softvera, poznavanje forenzickih alata za analizu raznih vrsta
uredaja; iskustvo i sposobnost izvodenja pouzdanih zakljucaka; izrazene vjestine
zapazanja; nepristrasnost; takti¢nost; dobro prosudivanje; sposobnost ¢uvanja
poslovne tajne i diskrecija u ispunjavanju radnih zadataka; dobre vjestine
usmene i pisane komunikacije za efikasnu pripremu i prezentovanje nalaza;
analize podataka i efikasnog predstavljanja i prenoSenja nalaza; sposobnost
samostalnog planiranja, organizacije i prioriteta rada na postizanju ciljeva u
rokovima; obracanje paznje na detalje; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja
dobrih profesionalnih i meduljudskih odnosa; sposobnost ¢uvanja poverljivih
informacija.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet prirodnih ili tehnic¢ko - tehnoloskih
nauka; polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina
radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

ISTRAZITEL] UZROKA POZARA, EKSPLOZIJA I HAVARIJA
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Ispitivanje uzroka kod pozara, eksplozija i havarija u cilju pruzanja
stru¢ne pomodi centrima bezbjednosti na prepoznavanju, pronalazenju, ¢uvanju
i dostavljanju dokaznog materijala.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema uzorke za ispitivanje kod eksplozija i pozara;

e Analizira dokaze koji se odnose na eksplozije i pozare;

e U labaratorijskim uslovima utvrduje vrstu, namjenu i ispravnost odredenih
sredstava za aktiviranje eksplozivnih punjenja i vr$i njihovu komparaciju;

e Utvrduje vrstu, namjenu i karakteristike neeksplodiranih eksplozivnih
sredstava i vr$i njihovu komparaciju;

e Utvrduje ispravnost eksploziva na poligonu njegovim aktiviranjem;

e Salinjava izvje$taj o PEH (pozari, eksplozije, havarije) vjeStacenju
dostavljenog dokaznog materijala nakon pregleda u laboratoriji;

e Sacinjava detaljan PEH izvjestaj o vjestaCenju uzrocima pozara, eksplozija i
havarija nakon izlaska na lice mjesta vjestacenju pozara i eksplozija;

e Pred pravosudnim organima izlaZe odbranu analiza i vje$taCenja na izvjestaje
o vjestacenjima uradenim u FC i daje odredena pojasnjenja;

e Po potrebi, vr$i uvidaje kod teskih krivi¢nih djelatnosti iz ove oblasti;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje istraznih tehnika i odgovaraju¢ih metoda rada i procedura u PEH
(pozari, eksplozije i havarije) laboratoriji i na licu mjesta nakon eksplozija,
pozara i havarija; sposobnost procjene bezbjednosti pri radu na licu mjesta,
Sposobnost rada u svim vremenskim prilikama i na teSko pristupa¢nim
mjestima, Sposobnost rada na mjestima nakon izvr$enih teskih krivi¢nih djela,
Sposobnost rada sa zastithom opremom, iskustvo i sposobnost izvodenja
pouzdanih zakljucaka; izrazene vjeStine zapazanja; nepristrasnost; takti¢nost;
dobro prosudivanje; sposobnost ¢uvanja poslovne tajne i diskrecija u
ispunjavanju radnih zadataka; dobre vjestine usmene i pisane komunikacije za
efikasnu pripremu i prezentovanje nalaza; dobro prakticno znanje korisc¢enja
Microsoft office paketa kao sto su Excel i Word radi sprovodenja istrazivanja,
analize podataka i efikasnog predstavljanja nalaza; sposobnost samostalnog
planiranja, organizacije rada i postavljanja prioriteta; obracanje paZnje na
detalje; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja dobrih profesionalnih i
meduljudskih odnosa; Sposobnost identifikacije slozenih problema i procijene
mogucih opcija.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet tehnickih nauka: vojna akademija-
rod inZinjerija, zastita na radu-smjer zastita od pozara, rudarski i elektrotehnicki
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fakultet; poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina
radnog iskustva u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

AUDIO VIDEO TEHNICAR

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Obrada fotografije, audio i video materijala u cilju pripreme za
vjestacenja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Izrada fotografija na digitalnom procesoru za potrebe Forenzickog centra,
Centara i Odjeljenja bezbjednosti koje se koriste u vjestacenjima;

e Vrsi obradu audio i video materijala kako bi poboljsao kvalitet istih zbog
eventualnih identifikacija lica, glasova, registarskih tablica i sli¢no;

e Vrisi slozena makro i mikro fotografisanja papilarnih linijja u cilju
identifikacije pocinilaca krivi¢nih djela;

e IzvjeStava neposrednog rukovodioca o toku pojedina¢nih predmeta istrage i
daje predloge za dalje postupanje;

¢ Sacinjava mjesecne, polugodisnje i godi$nje izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje modernih istraznih tehnika i odgovaraju¢ih metoda; poznavanje
osnovnih tehnika izrade fotografije; iskustvo i sposobnost izvodenja pouzdanih
zakljucaka; izrazene vjeStine zapaZanja; nepristrasnost; takti¢nost; dobro
prosudivanje; sposobnost ¢uvanja poslovne tajne i diskrecija u ispunjavanju
radnih zadataka; dobre vjeStine usmene i pisane komunikacije za efikasnu
pripremu i prezentovanje nalaza; dobro prakticno znanje kori$¢enja Microsoft
Office paketa kao $to su Excel i Word radi sprovodenja istrazivanja, dobro
prakti¢no poznavanje alata za obradu fotografija, analize podataka i efikasnog
predstavljanja i prenosenja nalaza;  sposobnost samostalnog planiranja,
organizacije i prioriteta rada na postizanju ciljeva u rokovima; obracanje paznje
na detalje; sposobnost uspostavljanja i odrZavanja dobrih profesionalnih i
meduljudskih odnosa; sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

V ili IV nivo kvalifikacija obrazovanja; vi$a racunarska skola ili druga visa skola
tehnickog smjera ili srednja $kola; polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Forenzika

WEVAVAW B

TEHNICAR ZA POSTUPANJE SA DOKAZNIM MATERIJALOM
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Prijem, postupanje i otprema dokaznog materijala.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi prijem tragova sa lica mjesta i provjerava da li su dostavljeni dokazni
materijali/tragovi pravilno upakovani i obezbijedeni;

e Vrs$i analizu zahtjeva i daje predloge za povezivanje policijskih zahtjeva sa
naredbama tuzilastva;

e Formira predmete za razlicite vrste vjeStaCenja;

e Vodi evidencije predmeta i vr$i otpremanje predmeta sa dokaznim
matrijalima na dalje vjestacenje;

e Vrsi prijem izvrSenih vjeStacenja i dalje slanje podnosiocima zahtjeva
odnosno naredbi;

e Vrsi arhiviranje izvr$enih vjestacenja;

e Po potrebi vrsi uvidaje;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje modernih istraznih tehnika i odgovarajuc¢ih metoda; sistemati¢nost
u radu, iskustvo i sposobnost izvodenja pouzdanih zakljucaka; izrazene vjestine
zapazanja; nepristrasnost; takti¢nost; dobro prosudivanje; sposobnost ¢uvanja
poslovne tajne i diskrecija u ispunjavanju radnih zadataka; dobre vjestine
usmene i pisane komunikacije za efikasnu pripremu i prezentovanje nalaza;
dobro prakti¢no znanje koris¢enja Microsoft Office paketa kao $to su Excel i
Word radi sprovodenja istrazivanja, analize podataka i efikasnog predstavljanja i
prenosenja nalaza; sposobnost samostalnog planiranja, organizacije i prioriteta
rada na postizanju ciljeva u rokovima; obracanje paznje na detalje; sposobnost
uspostavljanja i odrzavanja dobrih profesionalnih i meduljudskih odnosa;
sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV nivo kvalifikacija obrazovanja - srednja skola i zavrSen policijski kurs, JU Visa
stru¢na Skola ,Policijska akademija“ ili srednja s$kola unutrasnjih poslova;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina radnog
iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Forenzika

WEVAVAW B

TEHNICAR ZA DNK
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Prijem i evidencija dokaznog materijala.

Tipi¢ne duZnosti i odgovornosti:

e Vrsi prijem dokaznog materijala za DNK vjestacenje

e Vodi evidenciju pristiglih zahtjeva, naredbi, uradenih vjestacenja i
dokaznog materijala

e Asistira prilikom obrade dokaznog materijala;

e Vrsi sterilizaciju laboratorijskog pribora i sterilizaciju radnih povr$ina i
prostora u DNK laboratorijama;

e Salinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje standarda ISO 17025; poznavanje procesa sterilizacije i
antikontaminacijskih mjera; dobro prakti¢no znanje kori$¢enja Microsoft office
paketa kao sto su Excel i Word; sposobnost organizacije i prioriteta rada na
postizanju ciljeva u rokovima; obracanje paznje na detalje; sposobnost
uspostavljanja i odrzavanja dobrih profesionalnih i meduljudskih odnosa;
sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija;

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
V nivo kvalifikacije obrazovanja - visa medicinska $kola ili druga visa skola iz
podoblasti biologije i medicine, VSS - policijska akademija; odreden broj godina

radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Forenzika
WEVAVAW B

TEHNICAR ZA HEMIJSKE ANALIZE
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Priprema dokaznog materijala za sprovodjenje hemijskih ispitivanja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vodi evidenciju pristiglih zahtjeva, naredbi, uradenih vjestacenja i
dokaznog materijala;

e Mjeri masu, zapreminu i makroskoski pregleda dokazni materijal (droge,
psihotropne supstance, prekursore, farmaceutske proizvode, ubrzivace
pozara , eksplozive i drugo) za potrebe hemijskih analiza;

e Fotografise i sacinjava fotodokumentaciju dokaznog materijala, koja je dio
pisanog izvjesStaja o vjeStaCenju;

e Priprema dokazni materijal za hemijska ispitivanja (uzorkuje, uparava,
homogenizuje, blenda, susi, prosijava, ekstrahuje i sli¢no);

e Preliminarno analizira dokazni materijal koristeci spot testove;

e Vrs$i dekontaminaciju laboratorijskog posuda i pribora kao i radnih
povrsina;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢na svojstva:

Poznavanje procesa mjerenja, pripreme i preliminarnog testiranja dokaznog
materijala; poznavanje procesa dekontaminacije; osnovno poznavanje
fotografisanja; iskustvo i sposobnost izvodenja pouzdanih zakljucaka; izrazene
vjeStine zapazanja; nepristrasnost; takti¢nost; dobro prosudivanje; sposobnost
¢uvanja poverljivih informacija i diskrecija u ispunjavanju radnih zadataka;
sposobnost samostalnog planiranja, organizacije i prioriteta rada na postizanju
cilieva u rokovima; obracanje paznje na detalje; sposobnost uspostavljanja i
odrzavanja dobrih profesionalnih i meduljudskih odnosa.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV nivo kvalifikacije obrazovanja - srednja medicinska, hemijsko tehnoloska
skola; poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima; odreden broj godina
radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.




Oblast rada: | Forenzika

WEVAVAW B

KRIMINALISTICKI TEHNICAR
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Kriminalisti¢ko tehnicki poslovi obrade lica mjesta.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi uvidaje i kriminalisticko tehni¢ku obradu materijalnih tragova na mjestu
dogadaja;

e Pronalazi, fiksira, izuzima, pakuje materijalne tragove sa mjesta dogadaja;

e Vrsi pretrese i rekonstrukcije, pomaze ekipama za identifikaciju lica prilikom
katastrofa i elementarnih nepogoda;

e Vr$i izradu detaljne uvidajne dokumentacije: fotoelaborat, izvjestaj o
kriminalisticko-tehnickom uzorkovanju materijalnih tragova sa lica mjesta,
izrada skica i situacionih planova;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje modernih istraznih tehnika i odgovaraju¢ih metoda; poznavanje
tehnickih uredjaja i softvera, iskustvo i sposobnost izvodenja pouzdanih
zakljucaka; izrazene vjeStine zapaZanja; nepristrasnost; takti¢nost; dobro
prosudivanje; sposobnost ¢uvanja poslovne tajne i diskrecija u ispunjavanju
radnih zadataka; dobre vjestine usmene i pisane komunikacije; dobro prakti¢no
znanje kori$¢enja Microsoft Office paketa kao $to su Excel i Word; sposobnost
samostalnog planiranja, organizacije i prioriteta rada na postizanju ciljeva u
rokovima; sposobnost procjene bezbjednosti pri radu na licu mjesta, sposobnost
rada u svim vremenskim prilikama i na teSsko pristupa¢nim mjestima,
sposobnost rada sa zastitnom opremom; obracanje paznje na detalje; sposobnost
uspostavljanja i odrZavanja dobrih profesionalnih i meduljudskih odnosa;
sposobnost ¢uvanja poverljivih informacija.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV nivo kvalifikacija obrazovanja - srednja skola i policijski kurs ili srednja $kola
unutrasnjih poslova; zavrsena stru¢na obuka za kriminalisticku tehniku i vr$enje

uvidaja; odreden broj godina radnog iskustva u zavisnosti od zvanja.

47



OV AW N

Bouc @

OSNOVNA DJELATNOST:
GRANICNA POLICIJA

Sluzbenik za grani¢nu kontrolu
Sluzbenik za strance

Kormilar

Motorista na sluzbenom plovilu

Clan posade

Sluzbenik za elektronski nadzor granice

48



Oblast rada: | Grani¢na policija
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA GRANICNU KONTROLU

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Obezbjedivanje nepovredivosti drzavne granice sprovodenjem grani¢ne
kontrole.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi nadzor drzavne granice patroliranjem duz grani¢ne linije u pjesackim
patrolama, patroliranjem upotrebom saobracajnih sredstava, osmatranjem i
radom u zasjedama;

e Vrsi grani¢ne provjere lica, stvari i saobracajnih sredstava u skladu sa
Zakonom o grani¢noj kontroli, na grani¢nim prelazima, kao i unutar
teritorije ukoliko postoje saznanja da se na taj na¢in mogu pronaci uc¢inioci
krivi¢nih dijela i kad za to postoje bezbjednosni razlozi;

e Otkriva krivi¢na djela i prekrsaje, prikuplja operativne informacije i vrsi
njihovo unosenje u odgovarajucu evidenciju;

e Vrsi pregled i pretres lica, stvari i saobracajnih sredstava, uz sacinjavanje
propisanih pismena;

e Privremeno oduzima stvari i predmete uz sac¢injavanje propisanih pismena;

¢ Lisava slobode pocinioce prekrsaja ili krivi¢nih djela u zakonom
predvidenim slucajevima;

e Sprovodi lica lisena slobode do nadleznih organizacionih jedinica za
zadrzavanje ili vrsi njihovo sprovodenje do nadleznog drzavnog tuzioca ili
suda za prekrsaje;

e Obezbjeduje mjesto izvrsenja krivicnog djela ili prekrsaja i pronalazi i
obezbjeduje tragove i predmete krivi¢nih djela ili prekrsaja;

o Izric¢e kazne prekrsajnim nalozima;

e Pruza informacije strancima koji su izrazili namjeru da ce =zatraziti
medunarodnu zastitu o njihovim pravima i o nadleznim organima za
postupanje po zahtjevima za medunarodnu zastitu (azil);

e Sacinjava izvjeStaje i sluzbene zabiljeske o aktivnostima u kojima je
ucestvovao i dogadajima koje je registrovao;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o grani¢noj kontroli i podzakonskih akata;
poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, podzakonskog akta o nacinu
obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja i Zakona o
strancima; poznavanje odredbi Zakonika o krivicnom postupku, Zakona o
prekrsajima i Krivicnog zakonika, za ¢iju primjenu i sprovodenje je nadlezna
grani¢na policija; opSte poznavanje institucionalnog i normativnog okvira u
drzavnoj upravi; dobra psiho-fizicka sposobnost; poznavanje procedura rada i
aplikacija za obavljanje poslova grani¢ne kontrole; osposobljenost za upotrebu
opreme i uredaja koje se koriste za poslove grani¢ne kontrole; osposobljenost
za upotrebu sredstava prinude-fizicke snage, sredstava za vezivanje, ru¢nog
spreja sa nadrazujuc¢im dejstvom, sluzbene palice, vatrenog oruzja; sposobnost
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jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; sposobnost uspostavljanja i
odrzavanja djelotvornog poslovnog odnosa sa strankama; sposobnost
adekvatne pravovremene reakcije u stresnim i nepredvidenim situacijama;
osnovno poznavanja rada na racunaru; sposobnost efikasne komunikacije, kako
u usmenom tako i u pisanom obliku; dobra mo¢ zapazanja; sposobnost timskog
rada; znanje engleskog jezika minimum A1 nivoa; osposobljenost za upravljanje
motornim vozilom B kategorije; izraZen li¢ni i profesionalni integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

JU VSS “Policijska akademija” (V nivo kvalifikacija), srednja $kola unutra$njih
poslova (IV nivo kvalifikacija) ili druga srednja $kola (IV nivo kvalifikacija) sa
zavrsenom osnovnom policijskom obukom; odreden broj godina radnog
iskustva u zavisnosti od policijskog zvanja; polozen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima za odgovarajuci nivo kvalifikacija; zavrSena specijalisticka
obuka za rad u grani¢noj policiji.
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Oblast rada: | Grani¢na policija
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA STRANCE
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Kontrola zakonitog boravka stranaca u Crnoj Gori uz preduzimanje
preventivnih i represivnih mjera.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Usmenim i pisanim putem blagovremeno i ta¢no informise strance o
njihovim obavezama u pogledu zakonitog boravka u Crnoj Gori;

e Vodi upravni postupak, donosi rjeSenja u vezi statusa stranaca i vrsi
kontrolu njihovog izvrsenja;

o Prekr$ajnim nalozima izri¢e novc¢ane kazne strancima, iz nadleznosti
grani¢ne policije;

e Provjerava opravdanost zahtjeva stranca za izdavanje dozvole za boravak,
dozvole za boravak i rad i odobrenja stalnog nastanjenja u skladu sa
zahtjevima drugih organa;

e Provjerava opravdanost razloga navedenih u zahtjevu za izdavanje vize za
ulazak i boravak u Crnoj Gori i sacinjava izvjestaje o rezultatima provjere;

¢ Informise policijske sluzbenike koji vrse poslove grani¢ne kontrole o
izmjenama i dopunama viznog rezima Crne Gore;

e Izvodi obuku za policijske sluzbenike o primjeni propisa iz oblasti kontrole
boravka stranca;

e Upucuje ili organizuje prevoz sluzbenim vozilima stranca kojeg treba
smjestiti u prihvatiliste za strance;

¢ Organizuje ubrzan prelazak drzavne granice i vr$i najavu readmisije
lokalnoj jedinici organa susjedne drzave nadleznoj za preuzimanje stranca;

¢ Prikuplja operativne informacije i vr$i njihovo unosenje u odgovarajucu
evidenciju;

e Lisava slobode stranca u zakonom propisanim slu¢ajevima, zbog pocinjenog
prekrsaja ili krivi¢nog djela;

¢ Obavjestava nadlezni organ ili organizacionu jedinice Policije u slu¢ajevima
kada stranac izrazi namjeru da ¢e da zatrazi medunarodnu zastitu (azil);

e Sacinjava izvjeStaje i sluzbene zabiljeske o aktivnostima u kojima je
ucestvovao i dogadajima koje je registrovao;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o strancima, Zakona o upravnom postupku i
Zakona o prekrSajima; poznavanje Zakona o wunutrasnjim poslovima i
podzakonskog akta o nadinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlascenja; temeljno poznavanje odredbi Zakona o grani¢noj kontroli koje se
odnose na grani¢nu kontrolu stranaca; poznavanje Zakonika o krivicnom
postupku i Krivicnog zakonika; osposobljenost za upotrebu aplikacija koji se
odnose na kontrolu stranaca; osposobljenost za upotrebu sredstava prinude-
fizicke snage, sredstava za vezivanje, ru¢nog spreja sa nadrazujué¢im dejstvom,
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sluzbene palice, vatrenog oruzja; sposobnost jasnog i preciznog usmenog i
pisanog izrazavanja; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja djelotvornog
poslovnog odnosa sa strankama; sposobnost adekvatne pravovremene reakcije
u stresnim i nepredvidenim situacijama; dobro poznavanje rada na racunaru;
sposobnost efikasne komunikacije, kako u usmenom tako u pisanom i
elektronskom obliku; dobra mo¢ zapazanja; znanje engleskog jezika minimum
A2 nivoa; ospobljenost za upotrebu motornog vozila “B” kategorije; izrazen
li¢ni i profesionalni integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Zavrsen fakultet drustvenih nauka (VII1 nivo kvalifikacija); odreden broj godina
radnog iskustva u zavisnosti od policijskog zvanja, na poslovima sa visokom
stru¢nom spremom; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima za
odgovarajudi nivo kvalifikacija; zavrsena osnovna policijska obuka; zavr§ena
specijalisticka obuka za rad u grani¢noj policiji; zavr$ena specijalisticka obuka
za vodenje i donosenje odluka u upravnom postupku.
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Oblast rada: | Grani¢na policija
Naziv RM:

KORMILAR

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Upravljanje patrolnim plovilom tokom nadzora drzavne granice i akcija
zastite i spasavanja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Upravlja patrolnim plovilom i drzi zadati kurs plovila prema standardima
kori$¢enja navigacionih sistema i opreme;

o Prati ispravnost radnih parametara motora i preduzima pravovremene
mjere za sprije¢avanje i otklanjanje uzroka neispravnosti motora;

e Obavlja komunikaciju preko pomorackog kanala sa drugim plovilima radi
njihove kontrole, kao i sa nadleznom obalnom stanicom radi koordinacije
akcija traganja i spasavanja na moru;

e Prikuplja operativne informacije i unosi iste u odgovarajucu evidenciju;

o Izric¢e kazne prekrsajnim nalozima i sac¢injava zabiljeske o otkrivenim
prekrsajima;

e Razmenjuje informacije sa predstavnicima nadleznog organa susjedne
drzave u slucajevima otkrivanja krivi¢nih djela i prekr$aja duz grani¢ne
linije;

e Otkriva krivi¢na djela i prekrsaje iz nadleZnosti grani¢ne policije;

e Privremeno oduzima stvari i predmeta uz sacinjavanje propisanih pismena;

e Sprovodi lica lisenih slobode do nadleznih organizacionih jedinica za
zadrzavanje ili njihovo sprovodenje do nadleznog drzavnog tuzioca ili suda
za prekrsaje;

e Sacinjava izvjeStaje o stanju plovila i sluzbene zabiljeSke o registrovanim
dogadajima tokom smjene;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o sigurnosti pomorske plovidbe; poznavanje
Zakona o morskom ribarstvu i marikulturi i Zakona o jahtama; temeljno
poznavanje odredbi Zakona o grani¢noj kontroli i odredbi podzakonskih akata,
koje se odnose na nacin vrsenja nadzora drzavne granice; poznavanje odredbi
akta o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlaséenja,
koje se odnose na policijska ovlasc¢enja i nacin njihove primjene; dobra psiho-
fizicka sposobnost; dobra mo¢ zapazanja; osposobljenost za upotrebu opreme i
uredaja koje se koriste na patrolnim plovilima; osposobljenost za upotrebu
sredstava prinude-fizicke snage, sredstava za vezivanje, ru¢nog spreja sa
nadrazujuc¢im dejstvom, sluzbene palice, vatrenog oruzja; sposobnost timskog
rada; sposobnost jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; sposobnost
adekvatne pravovremene reakcije u stresnim i nepredvidenim situacijama;
osnovno poznavanje rada na ra¢unaru; sposobnost efikasne komunikacije, kako
u usmenom tako i u pisanom obliku, kao i sa predstavnicima drugih drzava;
znanje engleskog jezika minimum A2 nivoa; izrazen li¢ni i profesionalni
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integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

JU VSS “Policijska akademija” (V nivo kvalifikacija), srednja $kola unutrasnjih
poslova (IV nivo kvalifikacija) ili druga srednja $kola (IV nivo kvalifikacija) sa
zavrsenom osnovnom policijskom obukom; odreden broj godina radnog
iskustva u zavisnosti od policijskog zvanja; PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima za odgovarajudi nivo kvalifikacija; Zavrsena specijalisticka
obuka za rad u grani¢noj policiji; PoloZen ispit za pomoracko zvanje “mornar
motorista”.
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Oblast Granic¢na policija

rada:
WEVAVAW B

MOTORISTA NA SLUZBENOM PLOVILU
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Obezbjedenje ispravnosti i nesmetane upotrebe pogonskog kompleksa
patrolnog plovila.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

¢ Priprema motor za rad pri isplovljenju plovila;

¢ Iskljucuje napajanje plovila sa kopna;

e Provjerava stanja goriva, nivoa ulja i rashladne te¢nosti u motorima i
generatoru i po potrebi vr$i dopunu;

o Prati ispravnost radnih parametara glavnih motora na instrument tabli i
preduzima mjere radi sprijecavanja i otklanjanja uzroka neispravnosti
motora;

e Provjerava stanje kaljuze i masinskog prostora i po potrebi vr$i praznjenje
kaljuze;

e (Odrzava higijenu i urednost masinskog prostora;

e Prilikom kontrole drugog plovila izbacuje bokobrane, ¢akljom po potrebi
prihvata konop sa kontrolisanog plovila i konopima po potrebi obezbjeduje
siguran privez kontrolisanog plovila uz patrolno plovilo;

e Prilikom isplovljenja/uplovljenja rukuje krmenim vezom: na isplovljenju
prihvata i posprema konop krmenog veza, na uplovljenju priprema i
sluzbeniku na gatu dodaje/baca konop krmenog veza;

e Vrsi kontrolu plovila i ukrcanih lica u cilju provjera zakonitog ulaska u Crnu
Goru i izlaska iz Crne Gore;

e Prikuplja operativne informacije i unosi iste u odgovarajucu evidenciju;

e Sadinjava izvjestaje o stanju pogonskog kompleksa patrolnog plovila;

¢ Sadinjava sluzbene zabiljeske o aktivnostima u kojima je ucestvovao i
dogadajima koje je registrovao tokom smjene;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o sigurnosti pomorske plovidbe; poznavanje
Zakona o morskom ribarstvu i marikulturi i Zakona o jahtama; temeljno
poznavanje odredbi Zakona o grani¢noj kontroli i odredbi podzakonskih akata,
koje se odnose na nacin vr$enja nadzora drzavne granice; poznavanje odredbi
akta o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlaséenja,
koje se odnose na policijska ovlasc¢enja i nacin njihove primjene; temeljno
poznavanje funkcionisanja sistema pogonskog kompleksa (unutrasnji i
vanbrodski motori) na sluzbenim plovilima; dobra psiho-fizi¢ka sposobnost;
dobra mo¢ zapazanja; osposobljenost za upotrebu sredstava prinude-fizicke
snage, sredstava za vezivanje, ru¢nog spreja sa nadrazujuc¢im dejstvom,
sluzbene palice, vatrenog oruzja; sposobnost timskog rada; sposobnost
adekvatne pravovremene reakcije u stresnim i nepredvidenim situacijama;
osnovno poznavanje rada na ra¢unaru; znanje engleskog jezika minimum A2
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nivoa; izrazen li¢ni i profesionalni integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

JU VSS “Policijska akademija” (V nivo kvalifikacija), srednja $kola unutrasnjih
poslova (IV nivo kvalifikacija) ili druga srednja $kola (IV nivo kvalifikacija) sa
zavrsenom osnovnom policijskom obukom; odreden broj godina radnog
iskustva u zavisnosti od policijskog zvanja; poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima za odgovarajuci nivo kvalifikacija; zavrsena specijalisticka
obuka za rad u grani¢noj policiji; polozen ispit za pomoracko zvanje “mornar
motorista”.




Oblast Granic¢na policija

rada:
WEVAVAW B

CLAN POSADE
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Obezbeduje preduslove za adekvatno koris¢enje sluzbenog plovila
tokom nadzora drzavne granice i akcija traganja i spasavanja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema pomoracku opremu za isplovljenje/uplovljenje, slaze konope i
provjerava bokobrane;

e (Odrzava higijenu i urednost palube i unutrasnjih prostorija plovila;

e Prilikom isplovljenja/uplovljenja rukuje pramc¢anim vezom: na isplovljenju
prihvata i posprema konop pram¢anog veza, na uplovljenju priprema i
sluzbeniku na gatu dodaje/baca konop pramcanog veza;

e Osmatra podrudje oko patrolnog plovila u cilju uo¢avanja sumnjivih plovila
ili predmeta, a u akcijama traganja i spasavanja u cilju pronalaska plovila ili
lica za kojima se traga;

e Prilikom kontrole drugih plovila vrsi kontrolu dokumentacije plovila,
pregled plovila i po potrebi pretres kontrolisanog plovila;

e Vrsi kontrolu ukrcanih lica radi provjere zakonitog ulaska u Crnu Goru i
izlaska iz crne Gore;

e Prikuplja operativne informacije i unosi ih u evidenciju operativnih
informacija;

e Otkriva krivi¢na djela i prekrsaje tokom kontrole drugih plovila

e Privremeno oduzima stvari i predmete, koji su kao predmet prekrsaja ili
krivi¢nog djela pronadeni tokom kontrole plovila, pri ¢emu sacinjava
potvrdu o privremenom oduzimanju;

e Vrsi pregled i pretres ukrcanih lica, stvari i plovila, uz sac¢injavanje
propisanih pismena;

¢ Sadinjava sluzbene zabiljeske o aktivnostima u kojima je ucestvovao i
dogadajima koje je registrovao tokom smjene;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢na svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o sigurnosti pomorske plovidbe; poznavanje
Zakona o morskom ribarstvu i marikulturi i Zakona o jahtama; temeljno
poznavanje odredbi Zakona o grani¢noj kontroli i odredbi podzakonskih akata,
koje se odnose na nacin vr$enja nadzora drzavne granice; temeljno poznavanje
odredbi akta o nac¢inu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlascenja, koje se odnose na policijska ovlasc¢enja i nacin njihove primjene;
dobra psiho-fizicka sposobnost; dobra mo¢ zapazanja; osposobljenost za
upotrebu pogonskog kompleksa, navigacione i radio opreme na patrolnom
¢amcu; osposbljenost za upotrebu pomoracke opreme na patrolnom brodu;
osposobljenost za upotrebu sredstava prinude-fizicke snage, sredstava za
vezivanje, ru¢nog spreja sa nadrazujuc¢im dejstvom, sluzbene palice, vatrenog
oruzja; sposobnost timskog rada; sposobnost jasnog i preciznog usmenog i
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pisanog izrazavanja; sposobnost adekvatne pravovremene reakcije u stresnim i
nepredvidenim situacijama; osnovno poznavanje rada na ra¢unaru; znanje
engleskog jezika minimum A1 nivoa; izrazen li¢ni i profesionalni integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

JU VSS “Policijska akademija” (V nivo kvalifikacija), srednja $kola unutragnjih
poslova (IV nivo kvalifikacija) ili druga srednja $kola (IV nivo kvalifikacija) sa
zavrsenom osnovnom policijskom obukom; odreden broj godina radnog
iskustva u zavisnosti od policijskog zvanja; poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima za odgovarajuci nivo kvalifikacija; zavrsena specijalisticka
obuka za rad u grani¢noj policiji; polozen ispit za pomoracko zvanje “voditelj
¢amca”.
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Oblast Granic¢na policija

rada:
WEVAVAW B

SLUZBENIK ZA ELEKTRONSKI NADZOR GRANICE
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Nadzor drzavne granice upotrebom multisenzorskih tehnickih uredaja i
opreme za detekciju lica i vozila u nezakonitom prelasku granice van grani¢nih
prelaza.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema tehnicke uredaje i opremu: puni ili mijenja baterije, ¢isti objektive
i okulare, ukljucuje uredaje radi provjere ispravnosti, provjerava
kompletnost prateée opreme (rezervna napajanja el. energijom, rezervni
djelovi);

e Priprema vozilo koje ¢e se koristiti tokom elektronskog nadzora granice:
provjerava koli¢inu i po potrebi puni vozilo pogonskim gorivom, provjerava
ispravnost pneumatika, provjerava te¢nosti u motoru, stavlja u pogon vozilo
radi provjere rada motora;

e Upotrebom ru¢nih uredaja (termovizijske kamere, kamere za dnevno
osmatranje ili infracrvene kamere) osmatra grani¢nu liniju, pograni¢no
podrudje i zaobilazne puteve u pograni¢nom podrudju, u cilju otkrivanja
nezakonitih radnji na grani¢noj liniji i/ili sumnjivih kretanja lica i vozila u
pograni¢nom podrudju;

¢ U cilju otkrivanja nezakonitih radnji sa vec¢ih udaljenosti, upotrebom
specijalnog vozila opremljenog kamerama za dnevno i no¢no osmatranje
(termovizijske i IC kamere) veceg dometa, vr$i osmatranje grani¢ne linije ili
pograni¢nog podrudja;

e Tokom rada iz specijalnog vozila, u cilju otkrivanja i sprjecavanja
eventualnog napada lica, koje ima za cilj ostec¢enje opreme ili vozila,
povremeno osmatra i obilazi podrudje u neposrednoj blizini vozila;

e Postavlja i nakon zavrsetka kori$c¢enja, uklanja sistem za automatsku
detekciju nezakonitog prelaska grani¢ne linije;

¢ O otkrivenim nezakonitim prelascima granice i/ili sumnjivim
kretanjima/aktivnostima u pograni¢nom podrudju, blagovremeno
obavjestava nadleznu jedinicu granic¢ne policije;

e Navodi patrolu granic¢ne policije na lice/vozilo otkriveno u nezakonitom
prelasku drzavne granice ili drugoj nezakonitoj radnji;

e Ukoliko situacija zahtijeva hitno postupanje, neposredno preduzima mjere
radi hvatanja lica otkrivenog u nezakonitom prelasku drzavne granice i
prikupljanja dokaza: zaustavljanje lica/vozila, potjera, pregled/pretres
lica/vozila;

¢ Inicira redovno i po potrebi vanredno servisiranje opreme, uredaja i
specijalnog vozila;

e Prikuplja operativne informacije i unosi ih u evidenciju operativnih




informacija;

e Sadinjava izvjestaje o stanju tehnickih uredaja, opreme i specijalnog vozila
za elektronski nadzor granice;

¢ Inicira nabavku pratece opreme (baterija, rezervnih djelova);

e Sacinjava sluzbene zabiljeske o aktivnostima u kojima je ucestvovao i
dogadajima koje je registrovao tokom smjene;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje odredbi Zakona o grani¢noj kontroli i odredbi
podzakonskih akata, koje se odnose na nacin vr§enja nadzora drzavne granice;
temeljno poznavanje odredbi akta o nac¢inu obavljanja odredenih policijskih
poslova i primjeni ovlascenja, koje se odnose na policijska ovlasc¢enja i nacin
njihove primjene; poznavanje propisa o zastiti licnih podataka; poznavanje
takticko-tehnickih karakteristika uredaja i opreme; osposobljenost za upotrebu
specijalnog vozila za elektronski nadzor; osposobljenost za upotrebu tehnickih
uredaja i opreme za elektronski nadzor; dobra psiho-fizi¢ka sposobnost;
izrazena sposobnost zapazanja i obracanja paznje na detalje; osposobljenost za
upotrebu sredstava prinude-fizicke snage, sredstava za vezivanje, ru¢nog spreja
sa nadrazujuc¢im dejstvom, sluzbene palice, vatrenog oruzja; sposobnost
timskog rada; sposobnost adekvatne pravovremene reakcije u stresnim i
nepredvidenim situacijama; dobro poznavanje rada na ra¢unaru; znanje
engleskog jezika minimum A1 nivoa; osposobljenost za upravljanje motornim
vozilom B kategorije; izrazen li¢ni i profesionalni integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

JU VSS “Policijska akademija” (V nivo kvalifikacija), srednja $kola unutrasnjih
poslova (IV nivo kvalifikacija) ili druga srednja skola (IV nivo kvalifikacija) sa
zavrsenom osnovnom policijskom obukom; odreden broj godina radnog
iskustva u zavisnosti od policijskog zvanja; poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima za odgovarajuci nivo kvalifikacija; zavrsena specijalisticka
obuka za rad u grani¢noj policiji; zavrSena specijalisticka obuka za upotrebu
uredaja i opreme za elektronski nadzor granice.
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< POLICIIAS

OSNOVNA DJELATNOST:
OBEZBJEDENJE LICNOSTI I OBJEKATA

Sluzbenik za operativno-preventivni rad
Sluzbenik za obezbjedivanje li¢nosti
Operativac za obezbjedivanje li¢nosti
Sluzbenikza obezbjedivanje objekata
Operativac za obezbjedivanje objekata
Sluzbenik za biohemijsku zastitu
Sluzbenik za protivdiverzionu zastitu
Operativac za protivdiverzionu zastitu
Sluzbenik za zdravstvenu zastitu - doktor
10.Sluzbenik za elektronsko-tehnicku zastitu
11. Instruktor

12. Medicinski tehnicar
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA OPERATIVNO-PREVENTIVNI RAD

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Planiranje i pracenje sprovodenja preventivno-operativnhih mjera u cilju

obezbjedivanja $ticenih li¢nosti i objekata.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

Prati namjere, planove i metode djelovanja svih subjekata koji na bilo koji nac¢in
mogu ugroziti bezbjednost $tic¢enih li¢nosti i objekata;

Obraduje i priprema podatke neophodne za izradu Planova obezbjedenja
Sticenih li¢nosti i objekata;

Predvida moguce nezeljene dogadaje i analizira sve moguce rizike i prijetnje i
preduzima sve radnje kako bi se otklonile ili izbjegle opasnosti po S$ti¢ene
li¢nosti i objekte;

Prati najvaznija dnevno-politicka desavanja u zemlji i svijetu, posebno ona
interesantna sa bezbjednosnog aspekta i o istima izvjeStava neposrednog
rukovodioca radi planiranja potrebnih mjera, radnji i postupaka;

Prati elektronske i druge baze podataka Uprave policije i prikuplja podatke iz
drugih otvorenih izvora informacija u cilju blagovremenog informisanja
neposrednog rukovodioca o odredenim saznanjima koja se ti¢u bezbjednosti
Sticenih li¢nosti i objekata;

Prikuplja operativne podatke i saznanja u vezi bezbjednosti $ti¢enih li¢nosti i
objekata, narocito onih koje se odnose na moguce nosioce, oblika i izvore
ugrozavanja bezbjednosti Sticenih li¢nosti ili objekata, ostvaruju¢i kontakte sa
“operativnim vezama” u zemlji i inostranstvu;

Sacinjava operativne informacije u vezi bezbjednosti sti¢enih li¢nosti i objekata,
kao i svih drugih bezbjednosno interesantnih dogadaja i pojava;

Vrsi obradu i unos li¢nih podataka u sluzbene evidencije i sisteme u cilju zastite
bezbjednosti sticenih licnosti i objekata i pracenja opsteg stanja bezbjednosti;
Neposredno obezbjeduje Sticene li¢nosti i objekte i kao bezbjednosna
prethodnica prati stanje bezbjednosti na trasi kretanja S$ticenih li¢nosti i
mjestima zadrzavanja, kako bi se pravovremeno otklonili svi identifikovani oblici
ugrozavanja bezbjednosti sticenih li¢nosti;

Visi povremeno policijsko osmatranje i opazZanje neposrednog okruzenja
objekata u kojima Sticene li¢nosti borave i pravovremeno usmeno ili pisanim
putem upoznaje svoje pretpostavljene starjeSine o svim bezbjednosno
interesantnim pojavama i dogadajima;

Po procjeni, vrsi legitimisanje i bezbjednosnu kontrolu/provjeru lica koja se
krecu u neposrednoj blizini $ti¢ene li¢nosti ili objekta u kojem S$ti¢ena li¢nost
boravi ili mogu do¢i u kontakt sa sticenom li¢noscu;

Blagovremeno usmeno i pisano izvjeStava pretpostavljene starjeSine o svom
radu, kao i o svim znacajnijim bezbjednosno interesantnim informacijama do
kojih tokom svog rada dolazi;

62



e Sacinjava analize, elaborate, izvjestaje i informacije o stanju bezbjednosti
sticenih li¢nosti i objekata, posebne izvjestaje o svom radu i sluzbene zabiljeske
na okolnosti posebnih dogadaja;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakona o javnom redu i
miru, Zakona o javnim okupljanjima; Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih
policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja u obavljanju tih poslova, Vladine Odluke o
odredivanju li¢nosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva
o sadrZaju mjera i stepenima zastite licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje
Uprava policije; dobro poznavanje internih procedura rada, policijske prakse i
kriminalistickog postupanja; dobro poznavanje Planova obezbjedenja Ssticenih
licnosti i objekata; opste poznavanje Zakona o prekr$ajima, Zakona o krivicnom
postupku, Krivicnog zakonika Crne Gore, Zakona o tajnim podacima, Zakona o
zastiti podataka o li¢nosti, ops$te poznavanje institucionalnog i normativnog okvira
u drZavnoj upravi; sposobnost za timski rad, multidisciplinarnost, postovanje
rokova, dobra fizicka sprema; sposobnost brzog reagovanja u kriznim i stresnim
situacijama; sposobnost i dobra obucenost za pruzanje prve pomoc¢i zdravstveno
ugrozenim licima; osposobljenost za upotrebu opreme i uredaja koji se koriste za
poslove bezbjednosne zastite Sticenih li¢nosti; poznavanje modernih istraznih
tehnika, sposobnost ¢uvanja povijerljivih informacija; dobra osposobljenost u
rukovanju vatrenim oruZjem i drugim sredstvima prinude; sposobnost efikasne
komunikacije i jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; dobro poznavanje
rada na racunaru; sposobnost efikasne komunikacije, kako u usmenom tako i u
pisanom obliku; visoka moralnost, eti¢nost i integritet; visok stepen tolerancije;
sposobnost dobrog osmatranja, zapazanja, odnosno registrovanja bezbjednosno
interesantnih pojava i dogadaja; poznavanje opstih drustvenih prilika u zemlji i
svijetu, posebno onih koje su interesantne sa bezbjednosnog aspekta; poznavanje
najcescih oblika, nosilaca, metoda, izvora, nacdina i mjesta savremenog ugrozavanja
bezbjednosti Sticenih li¢nosti i objekata; poznavanje engleskog jezika A1 nivoa,
polozen vozacki ispit B kategorije

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - fakultet drustvenih nauka; poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od
zvanja; poznavanje engleskog jezika- A1 nivo; polozen vozacki ispit B kategorije.
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA OBEZBJEPIVANJE LICNOSTI
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodenje fizicko-tehnickih mjera u cilju obezbjedivanja sti¢enih li¢nosti

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

o Vrsi fizicko obezbjedivanje odredenih li¢nosti, koje podrazumijeva
bezbjednosnu zastitu Zivota, fizickog i psihickog integriteta, privatnosti i li¢nih
prava, kao i imovine odredenih, $ti¢enih li¢nosti;

e Preduzima sve neophodne mjere kako bi se izbjegli svi neprihvatljivi rizici i
prijetnje po bezbjednost Sticene li¢nosti i sprecava sve oblike ugrozavanja
bezbjednosti $ticene li¢nosti;

e Po potrebi, u $to kra¢em vremenskom roku, u situacijama kada je istoj ugrozena
bezbjednost, Sticenu li¢nost udaljava na bezbjednu lokaciju;

e Po potrebi, reaguje i intervenise na propisani nacin i u propisanim i predvidenim
situacijama kada su za to ispunjeni predvideni uslovi, tacnije upotrebom
sredstava prinude odbija protivpravni, neposredni i istovremeni napad na
$ticenu li¢nost i sebe;

e Sacinjava analize, elaborate, izvjeStaje i informacije o bezbjednosti sti¢ene
licnosti i predlaze preduzimanje konkretnih mjera bezbjednosne zastite;

e Prati rad sluzbenika tokom obavljanja poslova obezbjedenja i daje potrebne
instrukcije za rad;

e Prati stanje bezbjednosti u neposrednoj blizini Sticene li¢nosti i objekta, o
bezbjednosno interesantnim pojavama i dogadajima pravovremeno izvjestava
pretpostavljene starjeSine;

e Vrsi dnevni preventivni pregled vozila iz sastava bezbjednosnog eskorta ili vozila
kojim se vrsi obezbjedenje Sticene li¢nosti i kontroliSe opstu tehnicku
ispravnosti i bezbjednost VIP vozila, kao i drugih materijalno-tehnic¢kih
sredstava koja se koriste tokom rada;

e Prikuplja informacije o prohodnosti puteva, saobradajnim guzvama,
saobrac¢ajnim nezgodama, radovima na putevima i o drugim pojavama koje
mogu uticati na bezbjednost $ti¢ene li¢nosti na odredenoj trasi putovanja, kao i
o drugim najvaznijim dnevnim dogadajima na teritoriji drZzave i o tome
izvjestava pretpostavljenog starjesinu;

e Po procjeni, vr$i legitimisanje i bezbjednosnu kontrolu/provjeru lica koja se
kre¢u u neposrednoj blizini Sticene li¢nosti ili objekta u kojem Sticena licnost
boravi;

e Vrsi obradu i unos li¢énih podataka u sluzbenim evidencijama i sistemima, u cilju
odrzavanja visokog stepena bezbjednosti sticenih li¢nosti;

e Po mogucnosti, a da time ne ugrozava bezbjednost $ti¢ene li¢nosti, sprecava
vr$enje krivicnih djela, prekrSaja i svih drugih inkriminisanih djela u
neposrednoj blizini Sticene li¢nosti, a o navedenome izvjeStava nadlezne
policijske sluzbenike;
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e Po mogucénosti, od lica oduzima stvari i predmete kojima se moze neposredno
ugroziti bezbjednost sti¢enih li¢nosti;

e Lisava slobode pocinioce prekrsaja ili krivi¢nih djela na Stetu Sticenih li¢nosti,
lisava slobode i ograni¢ava kretanje pociniocima prekrsaja i krivi¢nih djela u
samim $ticenim objektima ili u njihovoj neposrednoj blizini, odnosno zadrzava
ista na licu mjesta do dolaska i njihove predaje drugim nadleznim policijskim
sluzbenicima, a o tim dogadajima obavezno informise pretpostavljene starjesine
i sacinjava potrebna pismena;

e Blagovremeno usmeno i pisano izvjeStava pretpostavljene starjeSine o svom
radu, kao i o svim znacajnijim bezbjednosno interesantnim informacijama do
kojih tokom svog rada dolazi;

e Prikuplja operativne informacije i vr$i njihovo unosenje u odgovarajucu
evidenciju;

e Obavlja planirane redovne treninge u cilju odrzavanja visokog stepena fizicke
spreme i pohada planirane specijalisticke obuke radi stru¢nog osposobljavanja;

e Sacinjava izvjeStaje o svom radu i sluzbene zabiljeske na okolnosti posebnih
dogadaja;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:

Opste poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakona o javnom redu i miru,
Zakona o javnim okupljanjima, Zakona o bezbjednosti saobracaja na putevima;
Becke konvencije o diplomatskim odnosima i Becke konvencije o konzularnim
poslovima; Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlascenja u obavljanju tih poslova, Vladine Odluke o odredivanju li¢nosti, objekata
i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva o sadrzaju mjera i stepenima
zastite licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije; dobro
poznavanje Planova obezbjedenja sticenih licnosti i objekata; dobro poznavanje
internih procedura rada, policijske prakse i kriminalistickog postupanja;; djelimi¢no
poznavanje Zakona o prekrSajima, Zakona o krivicnom postupku, Krivicnog
zakonika Crne Gore, Zakona o tajnim podacima, Zakona o zastiti podataka o
licnosti, op$te poznavanje institucionalnog i normativnog okvira u drzavnoj upravi;
odli¢na psiho-fizicka sposobnost; strpljivost, disciplinovanost, sposobnost brzog
reagovanja u kriznim i stresnim situacijama; dobre vozacke sposobnosti uz
poznavanje manevara vozilom u pokretu, poznavanje engleskog jezika A1 nivoa,
polozen vozacki ispit B kategorije, dobre plivacke sposobnosti; sposobnost i dobra
obucenost za pruzanje Prve pomodi zdravstveno ugrozenim licima; osposobljenost
za upotrebu opreme i uredaja koji se koriste za poslove bezbjednosne zastite
sticenih li¢nosti; dobra osposobljenost u rukovanju vatrenim oruzZjem i drugim
sredstvima prinude; sposobnost jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja;
osnovno poznavanje rada na racunaru; sposobnost efikasne komunikacije, kako u
usmenom tako i u pisanom obliku; visoka moralnost, eti¢nost i integritet; visok
stepen tolerancije; sposobnost dobrog osmatranja, zapazanja, odnosno registrovanja
bezbjednosno interesantnih pojava i dogadaja; poznavanje opstih drustvenih prilika




u zemlji i svijetu, posebno onih koje su interesantne sa bezbjednosnog aspekta;
poznavanje najcescih oblika, nosilaca, metoda, izvora, nacina i mjesta savremenog
ugrozavanja bezbjednosti $ticenih li¢nosti i objekata.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VI nivo kvalifikacija obrazovanja - zavrsen fakultet drustvenih nauka, policijska ili
vojna akademija; PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj
godina radnog iskustva u zavisnosti od zvanja; Poznavanje engleskog jezika A-1 nivo.
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

OPERATIVAC ZA OBEZBJEPIVANJE LICNOSTI
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodenje fizicko-tehnickih mjera u cilju obezbjedivanja sti¢enih li¢nosti.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

[ 2

Visi  fizicko obezbjedivanje odredenih li¢nosti, koje podrazumijeva
bezbjednosnu zastitu Zivota, fizickog i psihickog integriteta, privatnosti i li¢nih
prava, kao i imovine odredenih, sti¢enih li¢nosti;

Preduzima sve neophodne mjere kako bi se izbjegli svi neprihvatljivi rizici i
prijetnje po bezbjednost Sticene li¢nosti i sprecdava sve oblike ugrozavanja
bezbjednosti Sticene licnosti;

Po potrebi, u $to kracem vremenskom roku, u situacijama kada je istoj ugrozena
bezbjednost, Sticenu li¢nost udaljava na bezbjednu lokaciju;

Po potrebi, reaguje i interveniSe na propisani nacin i u propisanim i predvidenim
situacijama kada su za to ispunjeni predvideni uslovi, tacnije upotrebom
sredstava prinude odbija protivpravni, neposredni i istovremeni napad na
Sticenu li¢nost, objekat ili sebe;

Prati stanje bezbjednosti u neposrednoj blizini Sti¢ene li¢nosti i objekta, o
bezbjednosno interesantnim pojavama i dogadajima pravovremeno izvjeStava
pretpostavljene starjeSine;

Vrsi dnevni preventivni pregled vozila iz sastava bezbjednosnog eskorta ili vozila
kojim se vrsi obezbjedenje Sticene li¢nosti i kontrolise opstu tehnicku
ispravnosti i bezbjednost VIP vozila, kao i drugih materijalno-tehnickih
sredstava koja se koriste tokom rada;

Prikuplja informacije o prohodnosti puteva, saobradajnim guZvama,
saobrac¢ajnim nezgodama, radovima na putevima i o drugim pojavama koje
mogu uticati na bezbjednost Sti¢ene li¢nosti na odredenoj trasi putovanja, kao i
o drugim najvaznijim dnevnim dogadajima na teritoriji drzave i o tome
izvjesStava pretpostavljenog starjesinu;

Po procjeni, vr$i legitimisanje i bezbjednosnu kontrolu/provjeru lica koja se
kre¢u u neposrednoj blizini Sticene li¢nosti ili objekta u kojem $ticena li¢nost
boravi;

Vrs$i obradu i unos li¢nih podataka u sluzbenim evidencijama i sistemima, u cilju
odrzavanja visokog stepena bezbjednosti sti¢enih li¢nosti;

Po moguénosti, a da time ne ugrozava bezbjednost Sticene li¢nosti, sprecava
vr$enje krivicnih djela, prekrsaja i svih drugih inkriminisanih djela u
neposrednoj blizini Sticene li¢nosti, a o navedenome izvjeStava nadlezne
policijske sluzbenike;

Po mogucénosti, od lica oduzima stvari i predmete kojima se moze neposredno
ugroziti bezbjednost sti¢enih li¢nosti;

Lisava slobode pocinioce prekrsaja ili krivicnih djela na Stetu sti¢enih li¢nosti,
lisava slobode i ogranicava kretanje pociniocima prekrsaja i kriviénih djela u
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samim $ticenim objektima ili u njihovoj neposrednoj blizini, odnosno zadrzava
ista na licu mjesta do dolaska i njihove predaje drugim nadleznim policijskim
sluzbenicima, a o tim dogadajima obavezno informise pretpostavljene starjesine
i sacinjava potrebna pismena;

e Blagovremeno usmeno i pisano izvjeStava pretpostavljene starjeSine o svom
radu, kao i o svim znacajnijim bezbjednosno interesantnim informacijama do
kojih tokom svog rada dolazi;

e Prikuplja operativne informacije i vrS$i njihovo unosenje u odgovarajucu
evidenciju;

e Obavlja planirane redovne treninge u cilju odrzavanja visokog stepena fizicke
spreme i pohada planirane specijalisticke obuke radi stru¢nog osposobljavanja;

e Sacinjava izvjestaje i sluzbene zabiljeske iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:

Opste poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakona o javnhom redu i miru,
Zakona o javnim okupljanjima, Zakona o bezbjednosti saobracaja na putevima;
Becke konvencije o diplomatskim odnosima i Becke konvencije o konzularnim
poslovima; Pravilnika o nac¢inu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlas¢enja u obavljanju tih poslova, Vladine Odluke o odredivanju li¢nosti, objekata
i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva o sadrzaju mjera i stepenima
zastite linosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije; poznavanje
Planova obezbjedenja sticenih licnosti i objekata; dobro poznavanje internih
procedura rada, policijske prakse i kriminalistickog postupanja; opste poznavanje
institucionalnog i normativnog okvira u drzavnoj upravi; odli¢na psiho-fizicka
sposobnost; strpljivost, disciplinovanost, sposobnost brzog reagovanja u kriznim i
stresnim situacijama; dobre vozacke sposobnosti uz poznavanje manevara vozilom
u pokretu, poznavanje engleskog jezika A1 nivoa, polozen vozacki ispit B kategorije,
dobre plivacke sposobnosti; sposobnost i dobra obucenost za pruzanje Prve pomo¢i
zdravstveno ugrozenim licima; osposobljenost za upotrebu opreme i uredaja koji se
koriste za poslove bezbjednosne zastite Sticenih li¢nosti; dobra osposobljenost u
rukovanju vatrenim oruzjem i drugim sredstvima prinude; sposobnost jasnog i
preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; osnovno poznavanje rada na rac¢unaru;
sposobnost efikasne komunikacije, kako u usmenom tako i u pisanom obliku; visoka
moralnost, eti¢nost i integritet; visok stepen tolerancije; sposobnost dobrog
osmatranja, zapazanja, odnosno registrovanja bezbjednosno interesantnih pojava i
dogadaja; poznavanje opstih drustvenih prilika u zemlji i svijetu, posebno onih koje
su interesantne sa bezbjednosnog aspekta; poznavanje najcesc¢ih oblika, nosilaca,
metoda, izvora, nacdina i mjesta savremenog ugrozavanja bezbjednosti Sticenih
licnosti i objekata.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

V nivo kvalifikacije obrazovanja - JU VSS “Policijska akademija” ili IV nivo
kvalifikacije obrazovanja - srednja $kola unutrasnjih poslova ili druga srednja skola;
sa zavrSsenom osnovnom policijskom obukom; poloZen struc¢ni ispit za rad u
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drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.

Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata

Naziv RM:

SLUZBENIK ZA OBEZBJEDIVANJE OBJEKATA
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Planiranje i sprovodenje fizicko-tehnickih mjera u cilju obezbjedivanja

Sticenih objekata.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Prati stanje bezbjednosti u samom Sticenom objektu i sprecava sve oblike
ugrozavanja bezbjednosti Sticenog objekta;

e Prati stanje bezbjednosti u neposrednoj blizini Sticenog objekta, o bezbjednosno
interesantnim pojavama i dogadajima pravovremeno izvjeStava pretpostavljene
starjeSine i reaguje i interveni$e na propisani nacin i u propisanim i predvidenim
situacijama, odnosno kada su za to ispunjeni predvideni uslovi;

e Vrs$i kontrolu ispravnosti rada alarmnih sistema i drugih uredaja sistema
tehnicke bezbjednosne zastite koje tokom rada koristi;

e Prati stanje bezbjednosti u neposrednoj blizini sticenog objekta, o bezbjednosno
interesantnim pojavama i dogadajima pravovremeno izvjeStava pretpostavljene
starjesine;

e Sacinjava analize, elaborate, izvjeStaje i informacije o bezbjednosti $ti¢enih
objekata i predlaze preduzimanje konkretnih mjera bezbjednosne zastite;

e Saraduje sa svim subjektima bezbjednosti, drzavnim i drugim organima i
institucijama i izraduje planove obezbjedenja sticenih objekata;

e Vrsi uvid u azurnost vodenja propisaih evidencija, kontroliSe pravilnu upotrebu i
korisc¢enja veze i drugih materijalno-tehnickih sredstava za zastitu objekta;

e Prati rad sluzbenika tokom obavljanja poslova obezbjedenja i daje potrebne
instrukcije za rad;

e Preduzima sve neophodne mjere kaoko bi se izbjegli svi neprihvatljivi rizici i
prijetnje po bezbjednost sti¢enih objekata i sprecava sve oblike ugrozavanja
bezbjednosti $ticenog objekta;

e Evidentira i informiSe pretpostavljene starjeSine o svim krSenjima odredbi
donijetog akta o unutrasnjem redu i pravilima ponasanja unutar S$ticenog
objekta, iz domena nadleznosti Policije, i u slucajevima neposStovanja istih
intervenise;

e Vrsi kontrolu postovanja prava parkiranja u neposrednoj blizini sti¢enog objekta;

e Blagovremeno usmeno i pisano izvjesStava pretpostavljene starjeSine o svom
radu, kao i o svim znacajnijim bezbjednosno interesantnim informacijama do
kojih tokom svog rada dolazi;

e Prikuplja operativne informacije i vr§i njihovo unosenje u odgovarajucu
evidenciju;

e Obavlja planirane redovne treninge u cilju odrzavanja visokog stepena fizicke
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spreme i pohada planirane specijalisticke obuke radi stru¢nog osposobljavanja;

e Sacinjava izvjestaje o svom radu i sluzbene zabiljeske na okolnosti posebnih
dogadaja;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢na svojstva:

Opste poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakona o javnom redu i miru,
Zakona o javnim okupljanjima, Zakona o bezbjednosti saobradaja na putevima;
Becke konvencije o diplomatskim odnosima i Becke konvencije o konzularnim
poslovima; Pravilnika o nac¢inu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlaséenja u obavljanju tih poslova, Vladine Odluke o odredivanju li¢nosti, objekata
i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva o sadrzaju mjera i stepenima
zastite li¢nosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije; dobro
poznavanje Planova obezbjedenja sticenih li¢nosti i objekata; dobro poznavanje
internih procedura rada, policijske prakse i kriminalistickog postupanja; djelimi¢no
poznavanje Zakona o prekr$ajima, Zakona o krivicnom postupku, Krivicnog
zakonika Crne Gore, Zakona o tajnim podacima, Zakona o zastiti podataka o
licnosti, opste poznavanje institucionalnog i normativnog okvira u drzavnoj upravi;
prosjecna psiho-fizicka sposobnost; strpljivost, disciplinovanost, sposobnost brzog
reagovanja u kriznim i stresnim situacijama; poznavanje engleskog jezika A1 nivoa,
polozen vozacki ispit B kategorije, sposobnost i dobra obucenost za pruzanje Prve
pomodi zdravstveno ugrozenim licima; osposobljenost za upotrebu opreme i uredaja
koji se koriste za poslove bezbjednosne zastite Sticenih objekata; dobra
osposobljenost u rukovanju vatrenim oruzZjem i drugim sredstvima prinude;
sposobnost jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; osnovho poznavanja
rada na racunaru; sposobnost efikasne komunikacije, kako u usmenom tako i u
pisanom obliku; visoka moralnost, eti¢nost i integritet; visok stepen tolerancije;
sposobnost dobrog osmatranja, zapazanja, odnosno registrovanja bezbjednosno
interesantnih pojava i dogadaja; poznavanje op$tih drustvenih prilika u zemlji i
svijetu, posebno onih koje su interesantne sa bezbjednosnog aspekta; poznavanje
najcescih oblika, nosilaca, metoda, izvora, nac¢ina i mjesta savremenog ugrozavanja
bezbjednosti $ticenih li¢nosti i objekata.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - zavr$en fakultet drustvenih nauka, policijska ili

vojna akademija; PoloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj
godina radnog iskustva u zavisnosti od zvanja; Poznavanje engleskog jezika A-1 nivo.
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

OPERATIVAC ZA OBEZBJEDIVANJE OBJEKATA
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodenje fizicko-tehnickih mjera u cilju obezbjedivanja sticenih objekata.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

Vrsi fizicko obezbjedivanje odredenih sticenih objekata, koje podrazumijeva
bezbjednosnu zastitu imovine objekta, uredaja, opreme i instalacija u objektu,
zastitu njegovog neposrednog okruzenja (u granicama $ti¢enog prostora), zastitu
licne i imovinske sigurnosti sti¢enih li¢nosti tokom boravka u objektu, zastitu
svih drugih lica koja se po bilo kom osnovu nalaze unutar sticenog objekta;

Prati stanje bezbjednosti u samom Sticenom objektu i sprecava sve oblike
ugrozavanja bezbjednosti ticenog objekta;

Prati stanje bezbjednosti u neposrednoj blizini $ti¢enog objekta, o bezbjednosno
interesantnim pojavama i dogadajima pravovremeno izvjeStava pretpostavljene
starjeSine i reaguje i interveni$e na propisani nacin i u propisanim i predvidenim
situacijama, odnosno kada su za to ispunjeni predvideni uslovi;

Visi  kontrolu pristupa Sticenom objektu, vodec¢i propisane evidencije
ulaska/izlaska lica u i iz objekta;

Primjenom savremenih tehnickih elektronskih uredaja zastite vrsi bezbjednosnu
kontrolu lica koja ulaze u $ticeni objekat, kontrolu njihovog prtljaga i stvari koje
ta lica nose sa sobom;

Vrisi kontrolu ispravnosti rada alarmnih sistema i drugih uredaja sistema
tehnicke bezbjednosne zastite koje tokom rada koristi;

Prati stanje bezbjednosti u neposrednoj blizini $ticenog objekta, o bezbjednosno
interesantnim pojavama i dogadajima pravovremeno izvjeStava pretpostavljene
starjesine;

Preduzima sve neophodne mjere kaoko bi se izbjegli svi neprihvatljivi rizici i
prijetnje po bezbjednost Sticenih objekata i sprecava sve oblike ugrozavanja
bezbjednosti $ticenog objekta;

Po potrebi, reaguje i intervenise na propisani nacin i u propisanim i predvidenim
situacijama, odnosno kada su za to ispunjeni predvideni uslovi, tacnije
upotrebom sredstava prinude odbija protivpravni, neposredni i istovremeni
napad na $ti¢enu li¢nost, objekat ili sebe;

Po procjeni, vrsi legitimisanje i bezbjednosnu kontrolu/provjeru lica koja se
krec¢u u neposrednoj blizini $ticenog objekta;

Vrsi obradu i unos li¢nih podataka u sluzbenim evidencijama i sistemima, u cilju
odrzavanja visokog stepena bezbjednosti Sticenih li¢nosti i objekata;

Po moguc¢nosti, a da time ne ugrozava bezbjednost Sticenog objekta, sprecava
vrSenje krivicnih djela, prekrsaja i svih drugih inkriminisanih djela u
neposrednoj blizini $ticenog objekta, a o navedenome izvjeStava nadlezne
policijske sluzbenike;

Po mogucénosti, od lica oduzima stvari i predmete kojima se moZe neposredno
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ugroziti bezbjednost sticenih objekata ili licnosti koje borave u tim objektima;

e Lisava slobode i ogranicava kretanje pociniocima prekr$aja i krivi¢nih djela u
samim Sti¢enim objektima ili u njihovoj neposrednoj blizini, odnosno zadrzava
ista na licu mjesta do dolaska i njihove predaje drugim nadleznim policijskim
sluzbenicima, a o tim dogadajima obavezno informise pretpostavljene starjesine
i sacinjava potrebna pismena;

e Evidentira i informiSe pretpostavljene starjeS§ine o svim krSenjima odredbi
donijetog akta o unutrasnjem redu i pravilima ponasanja unutar Sticenog
objekta, iz domena nadleznosti Policije, i u slucajevima nepostovanja istih
intervenise;

e Vrsi kontrolu postovanja prava parkiranja u neposrednoj blizini sti¢enog objekta;

e Blagovremeno usmeno i pisano izvjesStava pretpostavljene starjeSine o svom
radu, kao i o svim znacajnijim bezbjednosno interesantnim informacijama do
kojih tokom svog rada dolazi;

e Prikuplja operativne informacije i vr$i njihovo unosenje u odgovarajucu
evidenciju;

e Obavlja planirane redovne treninge u cilju odrzavanja visokog stepena fizicke
spreme i pohada planirane specijalisticke obuke radi stru¢nog osposobljavanja;

e Sacinjava izvjeStaje o svom radu i sluzbene zabiljeske na okolnosti posebnih
dogadaja.

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:

Opste poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakona o javnom redu i miru,
Zakona o javnim okupljanjima, Zakona o bezbjednosti saobradaja na putevima;
Becke konvencije o diplomatskim odnosima i Becke konvencije o konzularnim
poslovima; Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni
ovlascenja u obavljanju tih poslova, Vladine Odluke o odredivanju li¢nosti, objekata
i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva o sadrzaju mjera i stepenima
zastite li¢nosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije; dobro
poznavanje Planova obezbjedenja sticenih li¢nosti i objekata; dobro poznavanje
internih procedura rada, policijske prakse i kriminalistickog postupanja; djelimi¢no
poznavanje Zakona o prekrS$ajima, Zakona o krivicnom postupku, Krivicnog
zakonika Crne Gore, Zakona o tajnim podacima, Zakona o zastiti podataka o
licnosti, opSte poznavanje institucionalnog i normativnog okvira u drzavnoj upravi;
prosjecna psiho-fizicka sposobnost; strpljivost, disciplinovanost, sposobnost brzog
reagovanja u kriznim i stresnim situacijama; poznavanje engleskog jezika A1 nivoa,
polozen vozacki ispit B kategorije, sposobnost i dobra obucenost za pruzanje Prve
pomodi zdravstveno ugrozenim licima; osposobljenost za upotrebu opreme i uredaja
koji se koriste za poslove bezbjednosne zastite Sticenih objekata; dobra
osposobljenost u rukovanju vatrenim oruzjem i drugim sredstvima prinude;
sposobnost jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; osnovno poznavanja
rada na raCunaru; sposobnost efikasne komunikacije, kako u usmenom tako i u
pisanom obliku; visoka moralnost, eti¢nost i integritet; visok stepen tolerancije;




sposobnost dobrog osmatranja, zapazanja, odnosno registrovanja bezbjednosno
interesantnih pojava i dogadaja; poznavanje ops$tih drustvenih prilika u zemlji i
svijetu, posebno onih koje su interesantne sa bezbjednosnog aspekta; poznavanje
najc¢escih oblika, nosilaca, metoda, izvora, nac¢ina i mjesta savremenog ugrozavanja
bezbjednosti $ticenih li¢nosti i objekata.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

V nivo kvalifikacije obrazovanja ju vs$ “policijska akademija” ili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja - srednja $kola unutrasnjih poslova ili druga srednja skola, sa
zavrsenom osnovnom policijskom obukom; poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim

organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA BIOHEMIJSKU ZASTITU
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Planiranje i sprovodenje biolosko-sanitarnih i higijenskih mjera u cilju
odrzavanja visokog stepena bezbjednosti sticenih li¢nosti.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

o Detektuje i uklanja bioloske i hemijske materije opasne po zdravlje i Zivot
Sticene li¢nosti i drugih lica, a koje se prenose preko vazduha, vode, hrane i
predmeta opste upotrebe;

e Vr$i sanitarni pregled hrane i pribora, sanitarni pregled osoblja, kontrolu
higijene transporta, biolosko-hemijsku kontrolu Zivotnih namirnica i napitaka i
vr$i kontrolu vrSenja ili dinamike izvodenja dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije u objektima;

e Vrsiredovne i vanredne preglede, kao i preglede poklona sticenim li¢nostima;

e Sacinjava zapisnike o izvrS§enom biohemijskom pregledu i iste dostavlja svom
pretpostavljenom rukovodiocu;

e Provjerava ispravnost i upotrebljivost raspolozivih tehnickih sredstava kojima se
vrsi bio-hemijski pregledi;

¢ Vodi evidenciju o izvr§enim biohemijskim pregledima i objektima u kojima su se
sprovodili biohemijski pregledi;

e Inicira angazovanje inspekcijskih sluzbi i Instituta za javno zdravlje prilikom
vr$enja biohemijskog pregleda i preduzimanja epidemioloskih mjera;

e Sacinjava izvjestaje o svom radu i sluzbene zabiljeske na okolnosti posebnih
dogadaja i azurno vodi propisane evidencije.

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Vladine Odluke o
odredivanju li¢nosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva
o sadrZaju mjera i stepenima zastite licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje
Uprava policije, Zakona o bezbjednosti hrane, Zakona o inspekcijskom nadzoru,
Zakona o sanitarnoj inspekciji, Pravilnika o mikrobioloskim kriterijumima za
bezbjednost hrane, Vodi¢a za mikrobioloske kriterijume za bezbjednost hrane,
Uredbe o higijeni hrane, Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih policijskih
poslova i primjeni ovlas¢enja u obavljanju tih poslova; dobro poznavanje internih
procedura rada, dobre policijske prakse i kriminalistickog postupanja; Zakona o
tajnim podacima, Zakona o zastiti podataka o li¢nosti; op$te poznavanje
institucionalnog i normativnog okvira u drzavnoj upravi; osposobljenost za
upotrebu opreme i uredaja koji se koriste za preduzimanje mjera biolosko-sanitarne
i higijensko-epidemioloske zastite; sposobnost adekvatne pravovremene reakcije u
stresnim situacijama, dobra mo¢ zapazanja, sposobnost jasnog i preciznog usmenog
i pisanog izrazavanja; sposobnost timskog rada, multidisciplinarnost, postovanje
rokova, osnovno poznavanje rada na ra¢unaru; sposobnost efikasne komunikacije,
kako u usmenom tako i u pisanom obliku; visoka moralnost, eti¢nost i integritet;
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poznavanje engleskog jezika A1 nivoa, polozen vozacki ispit B kategorije

metoda savremenog ugrozavanja bezbjednosti Sticenih objekata i li¢nosti;

)

poznavanje opstih drustvenih prilika u zemlji i svijetu, posebno onih koje su
interesantne sa bezbjednosnog aspekta; poznavanje najc¢e$¢ih nacina, oblika i

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - zavrSen fakultet prirodnih nauka: biologija ili
hemija ili fakultet tehnicko-tehnoloskih nauka; PoloZen struc¢ni ispit za rad u

drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva u zavisnosti od zvanja
Poznavanje engleskog jezika A-1 nivo.

)
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA PROTIVDIVERZIONU ZASTITU

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Zastita Sticenih li¢nosti i objekata od uticaja opasnih materija, kao i
otkrivanje, neutralizacija i deaktiviranje improvizovanih eksplozivnih naprava na
teritoriji Crne Gore.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Organizuje i vr$i protivdiverzione preglede u cilju zastite $ticenih li¢nosti i
objekata od uticaja opasnih materija (eksplozivnih, radioaktivnih, otrovnih i
zapaljivih);

e KontroliSe ispravnost i upotrebljivost materijalno-tehnickih sredstava koja se
koriste u protivdiverzionim pregledima;

¢ Organizuje i vr$i preglede sumnjivih predmeta, prostora i objekata za koje
postoji sumnja da sadrZe opasne materije;

e Organizuje i vrsi detekciju, otkrivanje, identifikaciju, neutralizaciju,
deaktiviranje, unistavanje i uklanjanje improvizovanih eksplozivnih naprava
(IEN) koje predstavljaju neposrednu i op$tu opasnost za Sticene li¢nosti,
gradane i materijalna dobra;

e Vrsi procjenu ugrozenosti i po potrebi vrsi evakuaciju objekta i prostora;

e Vodi evidenciju o izvr$enim protivdiverzionim pregleda, kao i o izvr§enim
deaktiviranjima improvizovanih eksplozivnih naprava na teritoriji Crne Gore;

e Sacinjava zapisnike o izvr§enim protivdiverzionim pregledima i iste dostavlja
svom pretpostavljenom rukovodiocu;

e Sacinjava zapisnike o izvr§enim deaktiviranjima improvizovanih eksplozivnih
naprava (IEN) na teritoriji CG i iste dostavlja svom pretpostavljenom
rukovodiocu;

e Sadinjava izvjeStaje o svom radu i radu policijskih sluzbenika koji vrse
protivdiverzione preglede;

e Obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakona o krivicnom
postupku CG, Krivicnog zakonika Crne Gore, Vladine Odluke o odredivanju
licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava Policije, Pravilnika o
na¢inu obavljanja odredenih policijskih poslova i primjeni ovlascenja u
obavljanju tih poslova, Zakona o eksplozivnim materijama, Zakona o tajnim
podacima; zavrsen specijalisticki kurs i specijalisticka obuka za upotrebu opreme
i uredaja za vrsenje protivdiverzionih pregleda kao i za upotrebu opreme i
uredaja za detekciju, otkrivanje, identifikaciju, neutralizaciju, deaktiviranje,
improvizovanih  eksplozivnih naprava; sposobnost dobrog osmatranja,
zapazanja; sposobnost adekvatne i pravovremene reakcije u stresnim
situacijama, sposobnost timskog rada, dobra moc¢ zapazanja, sposobnost
efikasne komunikacije, visoka moralnost eti¢nost i integritet, osnovno
poznavanje rada na racunaru, poloZen vozacki ispit B kategorije; poznavanje
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engeskog jezika.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenih nauka, policijska ili
vojna akademija; poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden
broj godina radnog iskustva u zavisnosti od zvanja; poznavanje engleskog
jezika A-1 nivo.
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

OPERATIVAC ZA PROTIVDIVERZIONU ZASTITU

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Vrsenje protivdiverzionih pregleda u cilju zastite $ti¢enih li¢nosti i objekata
od uticaja opasnih materija.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi protivdiverzione preglede upotrebom specijalnih tehnickih sredstava i
opreme (detektora eksploziva, detektora radijacije, videoskopa i dr.) u cilju
zastite Sticenih li¢nosti i objekata od uticaja opasnih materija (eksplozivnih,
radioaktivnih, otrovnih i zapaljivih);

e Vrsi preglede sumnjivih predmeta, prostora i objekata za koje postoji sumnja da
sadrze opasne materije;

e Vrsi detekciju, otkrivanje, identifikaciju, neutralizaciju, deaktiviranje,
uniStavanje i uklanjanje improvizovanih eksplozivnih naprava upotrebom
specijalnih tehnickih sredstava i opreme (X-ray uredaja, uredaja za ometanje
signala za daljinsko aktiviranje eksplozivnih naprava, vodenog topa, stetoskopa i
dr.)

e (Odrzava ispravnost i upotrebljivost materijalno-tehnickih sredstava koja se
koriste u protivdiverzionim pregledima

¢ Dostavlja izvjestaje o svom radu

e Sacinjava zapisnike o izvr§enim protivdiverzionim pregledima kao i sluzbene
zabiljeske na okolnosti posebnih dogadaja;

e Obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima; Zakona o krivicnom postupku CG;
Krivicnog zakonika Crne Gore; Vladine odluke o odredivanju li¢nosti, objekata i
prostora koje obezbjeduje Uprava Policije; Pravilnika o nac¢inu obavljanja odredenih
policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja u obavljanju tih poslova; Zakona o
eksplozivhim materijama, Zakona o tajnim podacima; Specijalisticki kurs i
specijalisticka obuka za upotrebu opreme i uredaja za vrSenje protivdiverzionih
pregleda kao i za upotrebu opreme i uredaja za detekciju, otkrivanje, identifikaciju,
neutralizaciju, deaktiviranje, improvizovanih eksplozivnih naprava (IEN);
sposobnost adekvatne i pravovremene reakcije u stresnim situacijama, sposobnost
timskog rada, dobra mo¢ zapazanja, visoka moralnost eti¢nost i integritet

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

V nivo kvalifikacije obrazovanja ju vs§ “policijska akademija” ili IV nivo
kvalifikacije obrazovanja- srednja $kola unutrasnjih poslova ili druga srednja skola,
sa zavrsenom osnovnom policijskom obukom; poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja;
poznavanje engleskog jezika; polozen vozacki ispit B kategorije.
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU - DOKTOR

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Obezbjedenje i zastita zdravlja sti¢enih li¢nosti i policijskih sluzbenika

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi zdravstveni pregled i kontrolu policijskih sluzbenika Sektora angaZovanih
na poslovima obezbjedivanja javnih skupova visokog bezbjednosnog rizika;

e Vrs$i medicinski nadzor nad aktivnostima prilikom izvodenja obuka i bojevog
gadanja;

e Preduzima preventivne mjere i radnje zdravstvene zastite policijskih sluzbenika
prilikom realizacije protivdiverzionih pregleda, pruza prvu pomoc¢ i obezbjeduje
evakuaciju povrijedenih u slu¢aju nastanka povreda;

e Vrsi koordinaciju, uspostavlja saradnju i obezbjeduje dostupnost u zdravstvenim
ustanovama i lije¢enje u njima $ticenih li¢nosti i policijskih sluzbenika;

e Prati, analizira, predlaze i preduzima mjere za poboljsanje zdravstvenog stanja
policijskih sluzbenika u Sektoru;

e Vrsi kontrolu pravilnog vodenja evidencije sa medicinskim podacima i
evidencije o bolovanjima za sve policijske sluzbenike Sektora;

e Pokrece inicijativu i ucestvuje u realizaciji nabavke potrebnih sredstava i opreme
za pruZanje adekvatne zdravstvene zastite;

e Prati higijenu u objektima rada i boravka, ishranu policijskih sluzbenika,
predlaze i preduzima higijensko-epidemioloske mjere zastite Zivotne sredine;

e Obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Vladine Odluke o odredivanju
licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva o sadrzaju
mjera i stepenima zaStite licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava
policije, Zakona o tajnim podacima, Zakona o zastiti podataka o li¢nosti; dobro
poznavanje internih procedura rada; poznavanje svih nacina, oblika i metoda
ugrozavanja bezbjednosti sSticenih li¢nosti, objekata i gradana; osposobljenost za
upotrebu opreme i sredstava koja se koriste za vr$enje poslova zdravstvene zastite;
odli¢ne organizacione sposobnosti i upravljanje vremenom; sposobnost donosenja
efikasnih odluka i uspostavljanja dijagnoze; sposobnost adekvatne i pravovremene
reakcije u stresnim situacijama; odli¢ne vjestine slusanja i davanja savjeta; razvijene
vjeStine komunikacije sa razli¢itim tipovima li¢nosti; saosje¢ajnost i sposobnost
komunikacije koja ¢e umiriti pacijenta; dobra moc¢ zapazanja, sposobnost jasnog i
preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; sposobnost timskog rada;
multidisciplinarnost; postovanje rokova; visoka moralnost, eti¢nost i integritet;
osnovno poznavanje rada na ra¢unaru; polozen vozacki ispit B kategorije;
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Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VI nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet medicinskih nauka-doktor medicine,
licenca za rad; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj

godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja; poznavanje engleskog jezika - nivo
A1
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA ELEKTRONSKO - TEHNICKU ZASTITU

Status: policijski sluzbenik

Svrha: Obezbjedenje i zastita Sticenih li¢nosti i objekata sprovodenjem mjera
elektronsko - tehnicke i protivdiverzione zastite.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Pregleda Sticene objekte, prati stanje, daje instrukcije i predlaze mjere
elektronsko-tehnicke zastite za Sticene objekte i prostore;

e Upotrebljava elektronske uredaje i rendgenske sisteme za ometanje i otkrivanje
elektronskih  upaljaca na daljinsko aktiviranje prilikom izvodenja
protivdiverzionih pregleda;

e Vrsi analize, dostavlja informacije i izvjeStaje o stanju elektronsko - tehnickih
sredstava i opreme;

e Vrsi kontrolu, vodi evidenciju i obezbjeduje ispravnost tehnickih sredstava i
opreme i o tome obavjesteva neposrednog rukovodioca;

e Prati rokove trajanja, obezbjeduje servisiranje, pokrece inicijative i ucestvuje u
realizaciji nabavke potrebnih sredstava, opreme i rezervnih djelova uredaja za
elektronsku tehnicku zastitu;

e Sprovodi obuke sluzbenika za primjenu tehnickih sredstava i opreme;

e Prati i izucava tehnic¢ku problematiku i dostignuca iz oblasti elektronske
protivdiverzione zastite i daje predloge za unaprijedenje rada;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Vladine Odluke o odredivanju
licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva o sadrzaju
mjera i stepenima zastite licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava
policije, Zakona o tajnim podacima, Zakona o zastiti podataka o li¢nosti; dobro
poznavanje internih procedura rada; poznavanje svih nacina, oblika i metoda
ugrozavanja bezbjednosti Sticenih li¢nosti, objekata i gradana; osposobljenost za
upotrebu opreme i uredaja koja se koriste za vrsenje poslova elektronsko tehnicke
zasStite; osposobljenost za upotrebu opreme i uredaja za detekciju, otkrivanje,
identifikaciju i neutralizaciju improvizovanih eksplozivnih naprava; sposobnost
adekvatne i pravovremene reakcije u stresnim situacijama; sposobnost timskog
rada; dobra mo¢ zapazanja; sposobnost efikasne komunikacije; multidisciplinarnost;
visoka moralnost, eti¢nost i integritet; postovanje rokova; osnovno poznavanje rada
na racunaru; polozen vozacki ispit B kategorije;

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VI nivo kvalifikacija obrazovanja- fakultet tehnicko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika; Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
Odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja; Poznavanje engleskog
jezika — nivo A1
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Oblast rada:
Naziv RM:

Obezbjedenje li¢nosti i objekata

INSTRUKTOR
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Unapredenje i razvoj sposobnosti policijskih sluzbenika putem sprovodenja
specijalisticke obuke i stru¢nog usavrsavanja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

Izraduje planove specijalisticke obuke i stru¢nog usavrSavanja policijskih
sluzbenika i organizuje njihovo sprovodenje;

Organizuje i realizuje Program obrazovanja za specijalizaciju policijskih
sluzbenika za obezbjedenje li¢nosti i objekata;

Analizira izvore, oblike i nosioce ugrozavanja bezbjednosti Sticenih li¢nosti i
objekata (uklju¢ujué¢i modus operandi) i predlaze metode, mjere i radnje za
preventivno djelovanje i suprostavljanje;

Obucava policijske sluzbenike u realizaciji sadrzaja, mjera i radnji propisanih
Uputstvom o sadrzaju mjera i stepenima zastite licnosti, objekata i prostora koje
obezbjeduje Uprava policije;

Prikuplja, sortira, analizira i distribuira operativne informacije i podatke u vezi
bezbjednosti $ticenih licnosti i objekata i vr$i njihovo unosenje u odgovarajucu
evidenciju;

Prati razvoj i dostignuc¢a u oblasti andragogije, didaktike i metodike, koje su
neophodne za kreiranje i izvodenje nastave u procesu obrazovanja i ucenja
policijskih sluzbenika i predlaze sadrzaje, aktivnosti, mjere i radnje za
unapredenje Programa obrazovanja policijskih sluzbenika za obezbjedenje
licnosti i objekata;

Vrsi obradu i unos opstih i licnih podataka u odgovarajuce evidencije i sisteme o
realizovanim obukama i pojedina¢nom ostvarenom uspjehu u cilju unapredenja i
razvoja osposobljenosti svakog policijskog sluzbenika na poslovima
obezbjedivanja;

Sacinjava analize, elaborate, izvjestaje i informacije o stanju specijalistickog
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika za obezbjedenje
licnosti i objekata;

Usmeno i pisano izvjeStava pretpostavljene starjesine o svom radu, kao i o svim
znacajnijim bezbjednosno interesantnim informacijama do kojih tokom svog
rada dolazi;

Sacinjava sluzbene zabiljeske na okolnosti posebnih dogadaja;

Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakona o javnom redu i
miru, Zakona o javnim okupljanjima; Pravilnika o nacinu obavljanja odredenih
policijskih poslova i primjeni ovlas¢enja u obavljanju tih poslova, Vladine Odluke o
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odredivanju li¢nosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva
o sadrZaju mjera i stepenima zastite licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje
Uprava policije; dobro poznavanje internih procedura rada, policijske prakse i
kriminalistickog postupanja; dobro poznavanje Planova obezbjedenja sticenih
licnosti i objekata; opste poznavanje Zakona o prekr$ajima, Zakona o krivicnom
postupku, Krivicnog zakonika Crne Gore, Zakona o tajnim podacima, Zakona o
zastiti podataka o li¢nosti, zakona i drugih propisa koji ureduju zastitu na radu;
sistemskih, podsistemskih i materijalnih zakona i drugih propisa koji ureduju
unutrasnje, policijske i obavjestajne poslove, zakona i drugih propisa koji ureduju
zdravstvenu zastitu, zarazne bolesti i bezbjednost hrane, zakona kao i drugih
propisa koji ureduju nadzor i rad inspekcija; opste poznavanje institucionalnog i
normativhog okvira u drZavnoj wupravi; sposobnost za timski rad,
multidisciplinarnost, postovanje rokova, dobra fizicka sprema; poznavanje
modernih istraznih tehnika, sposobnost ¢uvanja povjerljivih informacija; sposobnost
efikasne komunikacije i jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja; dobro
poznavanje rada na racunaru; visoka moralnost, eti¢nost i integritet; poznavanje
opstih drustvenih prilika u zemlji i svijetu, posebno onih koje su interesantne sa
bezbjednosnog aspekta; poznavanje najce$¢ih oblika, nosilaca, metoda, izvora,
nacina i mjesta savremenog ugrozavanja bezbjednosti $ti¢enih li¢nosti i objekata;
dobro poznavanje internih procedura rada, dobre policijske prakse i
kriminalistickog postupanja; dobra osposobljenost u planiranju i realizaciji taktickih
postupaka uklju¢ujudéi i upravljanje i manevre sa motornim vozilom; poznavanje
engleskog jezika A1 nivoa, poloZen vozacki ispit B kategorije.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VI nivo kvalifikacija obrazovanja- fakultet drustvenih nauka, policijska ili vojna
akademija; Polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim organima; Odreden broj godina
radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja; Polozen stru¢ni ispit za trenera i
instruktora; Minimum tri godine radnog iskustva na poslovima obezbjedivanja i tri
godine rada u Specijalnoj policije.
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Oblast rada: | Obezbjedenje li¢nosti i objekata
Naziv RM:

MEDICINSKI TEHNICAR

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodenje planiranih mjera zdravstvene zastite domacih i stranih sticenih
li¢nosti.

Tipi¢ne duZznosti i odgovornosti:

e Asistira sluzbeniku za zdravstvenu zastitu (doktor) prilikom realizacije
protivdiverzionih pregleda, pruza prvu pomoc¢ i vr$i evakuaciju povrijedenih u
slu¢aju nastanka povreda;

e Po potrebi, pruza medicinsku pomo¢ policijskim sluzbenicima angazovanim na
poslovima obezbjedivanja javnih skupova visokog bezbjednosnog rizika;

e Sanitetski zbrinjava policijske sluzbenike pri izvr§avanju osnovnih namjenskih
poslova i zadataka, u toku izvodenja obuke i bojevog gadanja;

¢ Vodi evidenciju sa medicinskim podacima i evidenciju o bolovanjima policijskih
sluzbenika;

e KontroliSe i odrzava higijenu u objektima rada i boravka, kontrolise ishranu
policijskih sluzbenika i predlaze osnovne mjere higijensko-epidemioloske zastite
zivotne sredine;

e Vrsi kontrolu ispravnosti i kompletnosti medicinskih sredstava i opreme koja se
nalaze na zaduZenju i o tome obavje$tava pretpostavljenog;

e Obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima, Vladine Odluke o odredivanju
licnosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava policije, Uputstva o sadrzaju
mjera i stepenima zaStite li¢nosti, objekata i prostora koje obezbjeduje Uprava
policije, Zakona o tajnim podacima, Zakona o zastiti podataka o li¢nosti; dobro
poznavanje internih procedura rada; poznavanje svih nacina, oblika i metoda
ugrozavanja bezbjednosti Sticenih li¢nosti, objekata i gradana; osposobljenost za
upotrebu opreme i sredstava koja se koriste za vrsenje poslova zdravstvene zastite;
sposobnost adekvatne i pravovremene reakcije u stresnim situacijama; odli¢ne
vjestine slusanja i davanja savjeta; saosjecajnost i sposobnost komunikacije koja ce
umiriti pacijenta; sposobnost jasnog i preciznog usmenog i pisanog izrazavanja;
sposobnost timskog rada; multidisciplinarnost; postovanje rokova; visoka
moralnost, eti¢nost i integritet; osnovno poznavanje rada na ra¢unaru; poznavanje
engleskog jezika; sposobnost upravljanja motornim vozilom B kategorije.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

V ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja - JU VSS “Policijska akademija” ili srednja
Skola unutrasnjih poslova, srednja medicinska S$kola ili druga srednja skola;
zavr$ena osnovna policijska obuka; polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Specijalna policija

NAZIV RM:

SPECIJALAC
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprecavanje vrsenja krivi¢nih djela i liSenje slobode izvrsilaca krivi¢nih
djela u situacijama gdje se ocekuje pruzanje otpora vatrenim oruzjem i
narusavanje javnog reda i mira u vecem obimu.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi intervencije u slucaju talackih situacija, otmice vazduhoplova i drugih
kriznih situacija u vazduhoplovima, intervencija u sluc¢aju zabarikadiranja i
pruzanja otpora vatrenim oruzjem,;

e Lisava slobode ¢lanove organizovanih kriminalnih grupa u saradnji sa
drugim organizacionim jedinicama uprave policije;

e U saradnji sa drugim organizacionim jedinica uprave policije vrsi
obezbedenje li¢nosti i objekata koji su po procjeni nadleznih drzavnih organa
bezbjednosno ugrozeni

¢ Obavlja intervencije otkrivanja i razbijanja organizovanih teroristic¢kih grupa
u cilju odbrane zemlje i suzbijanja terorizma;

e Preduzima aktivnosti u cilju uspostavljanja javnog reda i mira narusenog u
ve¢em obimu;

e Pruza pomoc¢ u vanrednim situacijama u slucaju opste opasnosti, otklanjanja
posledice prouzrokovanih elementarnim nepogodama, kao i kod nesre¢a na
vodi i na kopnu;

e Svakodnevno obavlja niz fizi¢kih, taktic¢kih i vatrenih obuka u cilju
odrzavanja psiho-fizicke spreme potrebne za izvr$enje najzahtevnijih
operacija u borbi protiv terorizma;

e Sprovodi obuku i instruktazu pripadnicima organizacionih jedinica uprave
policije i to: vatrene, takticke i obuke po pitanju uspostavljanja narusenog
javnog reda i mira;

e Sacinjava izvjestaje, sluzbene zabiljeske i druge spise iz delokruga rada;
e Obavlja I druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Pravilnika o vrsenju
odredenih policijskih poslova, detaljno poznavanje postupaka i procedura rada
sluzbenika Specijalnih jedinica, primjene ovlasc¢enja u vrsenju tih poslova, kao i
izrazena sposobnost izvrS§avanja radnih zadataka i prioriteta u stresnim
situacijama; poznavanje taktike postupanja sluzbenika specijalnih jedinica;
vjeStina pisanog i usmenog izrazavanja; sposobnost sluzbene komunikacije sa
zaposlenima i strankama; odli¢no psiho-fizicko stanje, odnosno sposobnost
provodenja duzeg vremenskog perioda na nogama; osposobljenost u osnovnim
radnjama i vjeStinama taktike postupanja specijalnih jedinica; odli¢na
osposobljenost za upotrebu vatrenog naoruzanja na licno zaduzenje; sposobnost
upravljanja motornim vozilom B i C kategorije; izrazen li¢ni i profesionalni
integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:




Srednja $kola u cetvorogodi$njem trajanju, polozen ispit za prijem u specijalnu
policiju; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Specijalna policija

WEVAVAW B

VODIC SLUZBENOG PSA
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodjenje zakona i odrzavanje javnog reda i mira uz upotrebu
sluzbenih pasa.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi otkrivanje i sprecavanje prekrsaja i krivi¢nih djela uz upotrebu
sluzbenog psa;

e Sprovodi proceduru lisavanja slobode naoruzanih lica i lica sklonim
pruzanju otpora;

e Pregledava objekte i okolni prostor prije odrzavanja javnih okupljanja,
sportskih priredbi, kulturnih manifestacija, kao i na mjestima kretanja i
boravka $ti¢enih li¢nosti;

e Obavlja pretres stanova, kuca i drugih objekata u cilju pronalaska ucinilaca
krivicnog djela, predmeta i tragova izvr$enja krivi¢nog djela;

e (QOdrzavanje reda koji je narusen prilikom organizacije dogadaja na kome
prisustvuje veci broj ljudi;

e Vrsi dresuru sluzbenog psa prema pravilima sluzbe i odrzavanja nivoa
obucenosti i operativnosti sluzbenog psa;

e (Odrzava higijenu sluzbenog psa, vodi ra¢una o njegovoj uhranjenosti i
sprovodi sve druge mjere propisane zakonskim okvirom koji se odnosi na
rad sa zivotinjom,;

e Vodi sluzbene evidencije o upotrebi sluzbenih pasa;

e Sacinjava sluzbene zabiljeske i priprema izvjestaje;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Pravilnika o vrsenju
odredenih policijskih poslova primjene ovlas¢enja u vrSenju tih poslova, kao i
Zakona o zastiti dobrobiti Zivotinja i Zakona o veterinarstvu; poznavanje
osnova kinologije; detaljno poznavanje postupaka i procedura rada sa
sluzbenim psima i njihovu takticku upotrebu prilikom izvrSenja namjenskih
poslova i zadataka; izrazena sposobnost izvr§avanja radnih zadataka i prioriteta
u stresnim situacijama; vjestina pisanog i usmenog izrazavanja; sposobnost
sluzbene komunikacije sa zaposlenima i strankama; dobro psiho-fizicko stanje,
odnosno sposobnost provodenja duzeg vremenskog perioda na nogama;
sposobnost brzog reagovanja prepoznavanja signala i ponasanja sluzbenih pasa;
osposobljenost u osnovnim radnjama i vjeStinama taktike postupanja
specijalnih jedinica; osposobljenost za upotrebu vatrenog naoruzanja na li¢no
zaduZenje; sposobnost upravljanja motornim vozilom B kategorije; izrazen li¢ni
i profesionalni integritet

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV nivo kvalifikacija - srednja skola u ¢etvorogodisnjem trajanju; polozen ispit
za prijem u specijalnu policiju; odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Specijalna policija

WEVAVAW B

KONJANIK
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Sprovodjenje zakona i odrzavanje javnog reda i mira uz upotrebu
sluzbenih konja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi otkrivanje i sprecavanje prekrsaja i krivicnih djela uz upotrebu
sluzbenog konja;

e Patroliranje uz upotrebu sluzbenog konja odnosno jahanjem na konju;

e Sprovodi procedure lisavanja slobode naoruzanih lica i lica sklonim
pruzanju otpora;

e Obavlja pretres stanova, kuca i drugoh objekata u cilju pronalaska uc¢inilaca
krivicnih djela, predmeta i tragova izvrsenja krivicnog djela;

e (QOdrzavanje javnog reda i mira koji je narusen prilikom organizacije
dogadaja na kome prisustvuje veci broj ljudi;

e Vrsi obuku sluzbenog konja prema pravilima sluzbe i odrzava nivo
obucenosti i operativnosti sluzbenog konja;

e (Odrzava higijenu sluzbenog konja, vodi racuna o njegovoj uhranjenosti i
sprovodi sve druge mjere propisane zakonskim okvirom koje se odnose na
rad sa zivotinjama;

e Vodi sluzbene evidencije o upotrebi sluzbenog konja;

e Sacinjava sluzbene zabiljeske i priprema izvjestaje;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢na svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Pravilnika o vrsenju
odredenih policijskih poslova i primjene ovlas¢enja u vrsenju tih poslova, kao i
Zakona o zastiti dobrobiti Zivotinja i Zakona o veterinarstvu; odli¢no
poznavanje osnova postupanja i dresure konja; izraZena sposobnost izvr$avanja
radnih zadataka sa odredivanjem prioriteta u njihovom izvr§avanju u stresnim
situacijama; odli¢na vjestina jahanja i upotrebe konja u izvr$enju namjenskih
poslova i zadataka; osnovno vladanje vjeStinom pisanog i usmenog izrazavanja;
sposobnost sluzbene komunikacije sa zaposlenima i strankama; dobro psiho-
fizicko stanje; osposobljenost u osnovnim radnjama i vjeStinama taktike
postupanja specijalnih jedinica; osposobljenost za upotrebu vatrenog
naoruzanja na li¢cno zaduZenje; sposobnost upravljanja motornim vozilom B
kategorije; izrazen li¢ni i profesionalni integritet

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV nivo kvalifikacija - srednja $kola u ¢etvorogodi$njem trajanju; polozen ispit
za prijem u specijalnu policiju; odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja.

89



Oblast rada: | Specijalna policija

Naziv RM:

PSIHOLOG

Status: Policijski sluzbenik

Zvanje: Samostalni policijski savjetnik; Visi policijski savjetnik

Svrha: Koris¢enje psiholoskih znanja u cilju unapredenja kvaliteta rada
specijalnih jedinica putem psiholoske selekcije, procjene i podrske.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi psiholoska testiranja i psiholoske intervjue prilikom selekcije kadra;

e Izvrsava psiholosku procjenu postojecih sluzbenika putem testiranja,
razgovora, sprovodenja obuke i obavljanja posla u cilju pravljenja
psiholoskog profila u sluzbene svrhe;

e Sacinjava izvjestaje o psiholoskoj procjeni i opservaciji pripadnika
specijalnih jedinica;

o Prati psiholoski status pripadnika Jedinica u $ta spada i: identifikovanje
neprilagodenih obrazaca ponasanja, tipi¢ne ali i li¢cne psiholoske izazove
pripadnika jedince, zapaza informacije od znacaja za funkcionisanje
jedinice, i dostavlja izvjestaje rukovodiocu;

e Daje preporuke o sposobnosti pripadnika Jedinica;

e Obavlja poslove psiholoske podrske pripadnicima Jedinica, koja obuhvata
razgovore sa pripadnicima jedinice koji su u stanju psiholoske potrebe to
jest u problemu, i kada se oni mogu odraziti na funkcionisanje jedinice,
izvjestava nadredene;

e Bavi se procjenom ponasanja u cilju unapredenja rada jedinice i daje
predloge u tom cilju (psiholoski mehanizmi ucenja, koordinacije,
uskladivanja emocija, kontrole neverbalnog ponasanja i dr.);

e Pruza podrsku pregovara¢ima i daje smernice, preporuke i savete za
reSavanje kriznih situacija;

e Izraduje dokumente, istrazivacke radove i izvjestaje iz domena primenjene
psihologije u cilju boljeg razumevanja i edukacije pripadnika specijalne
policije.

e Prati savremena naucna istrazivanja koja se ti¢u sposobnosti i poslova koje
obavlja specijalna policija, i sprovodi sli¢na istrazivanja koja imaju za cilj
poboljsanje rada jedinice;

e (Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje sirokog spektra metoda i tehnika primenjene psihologije;
poznavanje psihologije pripadnika bezbjedonosnih sluzbi, modaliteta uc¢enja,
teorije reakcija na stres i krizu, kontrole ponasanja, neverbalne
signalizacije(znacenja izraza lica, polozaja tijela, radnji i interakcija sa
drugima); sposobnost odabira najadekvatnijeg pristupa procjeni li¢nosti;
poznavanje principa kriminalisticke psihologije razlic¢itih obrazaca devijantnog
ponasanja; odli¢ne vjestine komunikacije i izrazena takti¢nost u pristupu
svakom pojedincu; spremnost na kontinuiran profesionalni razvoj; sposobnost
sluzbene komunikacije sa zaposlenima; visok nivo integriteta (baratanje sa

poslovnim i sluzbenim tajnama, kao i sa povjerljivim podacima, psiholoska
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etika); efikasnostu u uspostavljanju odnosa sa saradnicima i drugim
sluzbenicima; kvaliteti posredovanja u konfliktima (medijacija).

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VIIi nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenih nauka - psihologija;

poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima; odreden broj godina radnog
iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Specijalna policija

NAZIV RM:

SANITETSKI SLUZBENIK
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Obezbjedjivanje primarne zdravstvene zastite sluzbenika.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Planira i organizuje zdravstvene preglede sluzbenika Uprave policije;

e Prikuplja, biljezi i vodi evidencije o zdravstvenom stanju sluzbenika kao $to
su rezultati pregleda, istorija bolesti i drugi izvjestaji;

e Pruza savjete i objasnjava pacijentima medicinske postupke odnosno
propisane tretmane;

e Prati stanje kompletnosti sanitetskog materijala i izraduje plan nabavke
neophodnog sanitetskog materijala;

e Pruza prvu pomoc¢ povrijedenim sluzbenicima, konsultuje se i koordinira
rad sa medicinskim ustanovama;

e Pruza sanitetsku podrsku prilikom sprovodenja akcija policijskih timova;

e Sprovodi sanitetsku obuku sluzbenicima i prisustvuje izvodenju obuka
slozenijih sadrzaja gdje moze do¢i do eventualnog povredjivanja sluzbenika;

e Provjerava kvalitet hrane koju konzumiraju sluzbenici i priprema plan
ishrane sluzbenika;

e Sacinjava sluzbene zabiljeske i priprema izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje zakona iz oblasti zdravstvene zaStite, poznavanje Zakona o
unutras$njim poslovima i Pravilnika o vr$enju odredenih policijskih poslova,
detaljno poznavanje postupaka i procedura rada sluzbenika Specijalnih
jedinica, primjene ovlas¢enja u vr$enju tih poslova, kao i izrazena sposobnost
pravovremene reakcije u stresnim i nepredvidivim situacijama; odli¢ne vjestine
savjetovanja i slusanja; organizacione vjestine i vjestine upravljanja vremenom;
sposobnost rada pod pritiskom u nestabilnom okruzenju; saosedajnost i
sposobnost uspostavljanja prijatne atmosfere prilikom pregleda sluzbenika;
vjestina pisanog i usmenog izrazavanja; sposobnost sluzbene komunikacije sa
zaposlenima i strankama; efikasne vjestine donosenja odluka; osposobljenost
za upotrebu vatrenog naoruzanja na li¢tno zaduZenje; izrazen li¢ni i
profesionalni integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV nivo kvalifikacija - srednja skola u ¢etvorogodi$njem trajanju - medicinska
skola; polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, polozen vozacki ispit
"B" kategorije; poloZen ispit za prijem u specijalnu policiju; odreden broj
godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Specijalna policija

NAZIV RM:

VETERINAR
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Prevencija i zdravstvena zastita sluzbenih Zivotinja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi procjenu, ispitivanje i dijagnostikovanje medicinskih problema
sluzbenih zivotinja;

e Sprovodi laboratorijska ispitivanja, izvodi dijagnosticke snimke i
ultrazvucne testove radi dijagnoze medicinskog stanja Zivotinja;

e Promovse preventivnu negu zagovaranjem i sprovodenjem rutinskih
vakcinacija i edukacijom u vezi nac¢ina ishrane i zivota sluzbenih Zivotinja;

¢ Vodi evidencije o zdravstvenom stanju sluzbenih Zivotinja;

e Pregleda sluzbene Zivotinje i pruza prvu pomo¢ oboljelim i povrijedjenjim
sluzbenim zivotinjama;

e Provjerava kvalitet hrane koju konzumiraju sluzbene Zivotinje i izraduje
plan ishrane sluzbenih Zivotinja;

e Po potrebi, razmjenjuje informacije i koordinira rad sa ovlas¢enom
veterinarskom ambulantom;

e Pruza veterinarsku podrsku na terenu prilikom sprovodenja akcija
policijskih timova u kojima ucestvuju sluzbene Zivotinje;

e Sprovodi obuke shodno planu obuke Specijalnih jedinica;

e Sacinjava sluzbene zabiljeske i priprema izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje zakona o zastiti i dobrobiti Zivotinja, zakona o veterinarstvu;
Temeljno poznavanje Zakona o unutrasnjim poslovima i Pravilnika o vrsenju
odredenih policijskih poslova, detaljno poznavanje postupaka i procedura rada
sluzbenika Specijalnih jedinica, primjene ovlag¢enja u vrsenju tih poslova, kao i
izrazena sposobnost pravovremene reakcije u stresnim i nepredvidivim
situacijama; sposobnost donosenja razboritih odluka u pogledu dobrobiti
Zivotinja; vjeStina pisanog i usmenog izrazavanja; sposobnost sluzbene
komunikacije sa zaposlenima i strankama; osposobljenost za upotrebu
vatrenog naoruzanja na li¢no zaduZenje; snazan afinitet prema Zivotinjama;
izrazen li¢ni i profesionalni integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV nivo kvalifikacija - srednja skola u ¢etvorogodisnjem trajanju - veterinarska
skola; polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima, polozZen vozacki ispit
"B" kategorije; poloZen ispit za prijem u specijalnu policiju; odreden broj
godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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PRATECA DJELATNOST:

MEDUNARODNA SARADNIJA 1
ODNOSI SA JAVNOSCU

1. Sluzbenik za medunarodnu saradnju

2. Sluzbenik za odnose sa javnoscu

3. Sluzbenik za mirovne misije i operacije
4. Prevodilac



Oblast rada: | Medunarodna saradnja
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA MEPUNARODNU SARADNJU
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Razvoj i odrzavanje struktuiranih medunarodnih odnosa kao podrska
realizaciji planiranih ciljeva/aktivnosti i promociji Uprave policije na nacionalnom i
medunarodnom nivou.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Planira i organizuje uce$¢e relevantnih predstavnika Uprave policije na
bilateralnom, regionalnom i multilateralnom nivou (ucesce na obukama,
seminarima, radionicama itd.);

e Dogovara okvir saradnje, analizira i razmjenjuje klju¢ne informacije za
ostvarivanje saradnje sa medunarodnim policijskim organizacijama, policijskim
organizacijama EU i drugih zemalja;

e Prikuplja sugestije i komentare od strane relevantnih organizacionih jedinica UP
dostavljene na nacrt sporazuma i protokola i po potrebi dostavlja nacte
Ministarstvu unutrasnjih poslova na potpisivanje;

e Prati i primjenjuje medunarodne, EU i domace propise i standarde u oblasti
medunarodne policijske saradnje;

e Saraduje sa medunarodnim organizacijama i predlaze mjere i nacin za realizaciju
ili unapredjenje realizacije aktivhosti sa medunarodnim i regionalnim
organizacijama;

e Vr$i kontiniranu pisanu i usmenu komunikaciju sa policijskim ataseima i
oficirima za vezu drugih zemalja i oficirima za vezu Crne Gore u inostranstvu i
predstavnicima ambasada i diplomatsko - konzularnih misija u Crnoj Gori u cilju
potpisivanja sporazuma o medjunarodnoj saradnji, potpisivanja sporazuma o
donacijama, pracenja rezultata potpisanih sporazuma, razmjene informacija u
pogledu tezine i nivoa zastupljenosti kriminalnih oblasti;

e Priprema rezimea, izvjestaja i govora prilikom ucesca direktora Uprave policije
na dogadajima medunarodnog karaktera, kao i na organizaciji posjeta Uprave
policije i predstavnika medunarodnih organizacija i policija drugih drzava;

e Prati pravovremenu realizaciju obaveza koje su u nadleznosti Uprave policije u
akcionim planovima koji su od znacaja za pregovaracki proces i priprema
izvjestaj EK o postignuitm rezultatima za poglavlja 23 i 24;

e Zastupa Upravu policije pred institucijama EU i prezentuje ostvarene rezultate u
radu Uprave policije;

e Priprema i realizuje projekate koji se finansiraju iz evropskih IPA fondova;

e Priprema periodi¢no statisticke podatke, kao i druge informacije koje se odnose
na napredak u procesu reformi policije, kao i afirmisanje pozicije policije u
krugovima EU;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:

Opste poznavanje normativnog i institucionalnog okvira u drzavnoj upravi,
poznavanje politickog sistema i spoljne politike Crne Gore; poznavanje procedura
pripreme i zaklju¢ivanja medunarodnih sporazuma; metodologiju pradenja, primene
i izveStavanja o efektima potpisanih medunarodnih sporazuma; sposobnost

95



uspostavljanja i odrzavanja bliskih kontakata sa kolegama, visokim vladinim
zvanic¢nicima, donatorima, vlastima drugih zemalja i drugim strateskim partnerima
kao sto su tela EU i medunarodne organizacije; sposobnost rada u multikulturalnom
okruzenju - sa EU institucijama u vezi sa oblas¢u bezbednosti; posjedovanje
analitickih i ve$tina pisanja izves$taja; odlicno poznavanje engleskog, govornog i
pisanog jezika; posejdovanje veStina upravljanja vremenom, organizacije i
koordinacije; sposobnost donosenja efikasnih odluka, odredivanja prioriteta i rada u
datim rokovima pod minimalnim nadzorom na viSe =zadataka; snaZne
komunikacijske, meduljudske i diplomatske vestine sa sposobno$c¢u efikasne
komunikacije i veze, usmeno i pisano, na svim nivoima unutar Uprave i sa spoljnim
saradnicima; sposobnost proaktivnog rada, samostalno i pod pritiskom; jak osecaj za
inicijativu i odgovornost; konstruktivan, pozitivan i usluzno orijentisan stav i
sposobnost nesmetane saradnje u multikulturnom okruzenju.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenih ili humanisti¢ckih nauka,
policijska ili vojna akademija; poloZen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim organima;
odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Odnosi sa javnosc¢u
Naziv RM:

SLUZBENIK ZA ODNOSE SA JAVNOSCU
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Izgradnja i odrZavanje pozitivne reputacije i imidza Uprave policije u
javnosti

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Organizuje blagovremeno, kontinuirano i ta¢no informisanje javnosti
(redovne i vanredne konferencije) o aktivnostima direktora i Uprave policije
u cjelini;

e Prati i analizira izvje$tavnje domacih i stranih medija; o aktivnostima Uprave
policije i po potrebi uz saglasnost direktora i menadzmenta Uprave policije
pravovremeno se oglasava radi objektivnog informisanja javnosti;

¢ Organizuje javno istupanje predstavnika Uprave policije, snimanje reportaza,
priloga i daje izjave za medije;

e Priprema i kontroliSe sadrZaje za objavljivanje i verifikuje pripremljene
sadrzaje za izvjeStavanje javnosti o aktivnostima Uprave policije kroz
saopstenja, obavjestenja i sadrzaje na drustvenim mrezZama:

e Kreira i koordinira kampanje koje za cilj imaju afirmaciju aktivnosti Uprave
policije;

e Osmisljava i izdraduje medija plan za konktetne dogadaja iz nadleznosti
Uprave policije;

e Obraduje odredene li¢ne i druge podatke prilikom izrade saopstenja i drugih
oblika nastupanja prema javnosti, vode¢i se odredbama Zakona o zastiti
podataka o li¢nosti;

e Priprema informativne materijale o aktivnostima Uprave policije;

e Analizira i prati aktivnosti i pojave u Upravi policije kao i u okruzenju te na
osnovu toga prepoznaje, analizira i izvje$tava o znacajnim informacijama za
rad Uprave policije;

e AZuirira i kreira internet sadrzaje Uprave policije, drustvene mreze i web
portale;

e (Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Opste poznavanje normativnog i institucionalnog okvira u drZavnoj upravi,
poznavanje Zakona o medijima; dobro poznavanje i razumijevanje meduljudskih
odnosa; sposobnost vodenja konferencije za stampu; odli¢ne vjestine pisane i
verbalne komunikacije; sposobnost vodenja PR kampanja koje daju mjerljive
rezultate i ispunjavaju ciljeve Uprave; dobro reaguje pod pritiskom sa strogim
vremenskim ograni¢enjem; ljubaznost; preduzimljivost i organizovanost;
energi¢nost, sposobnost pregovaranja; motivisanost i spremnost za rad u timu;
stabilnost, strpljivost i fleksibilnost; visok nivo profesionalizma i lojalnost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenih ili humanistickih nauka,
policijska ili vojna akademija; polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;

odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Medunarodna saradnja

Naziv RM:

SLUZBENIK ZA MIROVNE MISIJE I OPERACIJE
Status: Policijski sluzbenik

Zvanje: inspektor

Svrha: Procjenjivanje i upucivanje sluzbenika Uprave policije u medunarodne
mirovne misije i operacije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Saraduje sa Odsjekom za NATO, mirovne misije i operacije u Ministarstvu
odbrane Crne Gore, Direkcijom za NATO u Ministarstvu vanjskih poslova,
Direkcijom za Ujedinjene nacije u Ministarstvu vanjskih poslova, Direkcijom
za Evropsku Uniju u Ministarstvu vanjskih poslova i drugim medunarodnim
organizacijama radi upudivanja sluzbenika na rad u inostranstvo ili uc¢esc¢a u
mirovnim misijama;

e Izraduje Plan priprema za upudivanje sluzbenika Uprave policije u mirovne
misije i operacije i koordinira pripremom predstavnika Uprave policije za
upucivanje u mirovne misije i operacije;

e Prati relevantne medunarodne i domace propise u oblasti medunarodnih
mirovnih misija i operacija i policijskih obuka kako bi se pravovremeno
inicirale izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata koji predstavljaju
osnov za pripremu, procjenu, selekciju i upudivanje sluzbenika Uprave
policije u mirovne misije i operacije;

e Sacdinjava Izvjestaj o ucescu pripadnika Uprave policije u mirovnim misijama
i operacijama i drugim aktivnostima u inostranstvu.

e Komunicira sa policijskim sluzbenicima upucenim u mirovne misije i
operacije u cilju pruzaja podrske pri realizaciji administrativnih, logistickih i
drugih pitanja koje su od zanc¢aja za nesmetano uc¢e$c¢e u mirovnim misijama
1 operacijama;

e Obraduje odredene li¢ne i druge podatke i vodi odgovarajuce evidencije
kandidata, sluzbenika koji su angazovani u mirovnim misijama i operacijama
i sluzbenika koji su bili angazovani u mirovnim misijama i operacijama;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Opste poznavanje normativnog i institucionalnog okvira u drzavnoj upravi,
temeljno poznavanje politickog sistema i spoljne politike Crne Gore; osnove
medunarodnog javnog prava i medunarodne odnose i tendencije u
globalizovanom kontekstu (politicki, ekonomski, bezbjednosni, socio-kulturni
aspekti); procedura pripreme i zaklju¢ivanja medunarodnih sporazuma;
metodologiju pracenja, primene i izvjeStavanja o efektima potpisanih
medunarodnih sporazuma; poslovno-diplomatski protokol i diplomatsku
praksu; osnove pravnog i politickog sistema EU; mehanizme koordinacije i
izveStavanja u procesu pristupanja EU; poznavanje standardnih operativnih
procedura (SOP) Policije Ujedinejnih Nacija.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:




VI nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka,
policijska ili vojna akademija; polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim organima;
odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja;
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Oblast rada: | Odnosi sa javno$cu
NAZIV RM:

PREVODILAC
Status: DrZvni sluZzbenik

Svrha: Prevodenje akata, kosekutivno i simultano prevodenje sa engleskog i na

engleski jezik za potrebe Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Prevodi pisani materijal, stru¢ne tekstove i pravne akte za potrebe Uprave

policije;
e Obavlja simultano i/ili konsekutivno prevodenje tokom sastanaka,
konferencija, seminara i drugih dogadaja;

e Vrsi prevod na osnovu dijalog liste ili audio vizuelnih traka;

e Vodi evidencije o prevedenim tekstovima i izvr§enim poslovima;

e Obavlja korespodenciju vezanu za poslove medunarodne saradnje;

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Izvrsna dvojezi¢na vjestina komunikacije, usmena i pisana; sposobnost da se
izbori sa velikim obimom posla, opterecenjem, eventualnim prekidima tokom
redovnog obavljanja posla; sposobnost razumijevanja i tumacenja slozenih
pisanih akata; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja poslovnih odnosa sa
sluzbenicima na razli¢itim nivoima uprave i strankama; sposobnost planiranja
i organizacije rada; sposobnost timskog rada; izuzetne vjeStine slusanja i
vodenja beljeski; profesionalne vjeStine izgovaranja teksta i prijatan glas;
razumijevanje kulturne osjetljivosti i sposobnost saradnje sa ljudima iz
razli¢itog kulturnog porijekla; dobro pamcenje, koncetracija i sposobnost
brzog razmisljanja.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet iz oblasti humanistickih nauka,

engleski jezik; poloZen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim organima; odreden broj

godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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PRATECA DJELATNOST:
ANALITIKA

1. Analiticar
2. Sluzbenik za pristup informacijama
3. Sluzbenik za zastitu tajnih podataka
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Oblast rada: | Analitika
WEVAVAW B

ANALITICAR

Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Analiza i statisticko izvjeStavanje o radu organizacionih jedinica Uprave
policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Sacinjava analize, informacije, izvjestaje o radu Uprave policije za potrebe
direktora, ostalih internih i eksternih korisnika;

e Analiticki i statisticki obraduje podatake i izraduje periodi¢ne analiticke i
stru¢ne materijale - analize, informacije, izvje$taje (na nedjeljnom,
mjese¢nom, kvartalnom, polugodi$njem i godi$njem nivou i po potrebi);

¢ Daje misljenja na nacrte dokumenata javnih politika i propisa CG;

e Priprema interne akte upravljanja kojima se ureduju interne procedure
(instrukcije i pravila), na¢in obavljanja poslova i druga pitanja od znacaja za
rad Uprave policije;

e Prati i analizira inostrane propise i praksu i daje predloge za unapredenje
rada i funkcionisanja Uprave policije;

e Utvrduje jedinstven program analitickog pracenja i istrazivanja svih
bezbjednosno-interensantnih pojava, razvija i unapreduje metodologiju
analiticko —istrazivackog rada na svim nivoima;

e Vrsi koordinaciju, podrsku i kontrolu nad poslovima analitike u drugim
organizacionim jedinicama Uprave policije;

¢ KontroliSe unos podataka u elektronskim i pisanim aplikacijama Uprave
policije ;

e Prati i daje komentare na izvjestaje koji se ticu izvjeStavanja o rezultatima
postignutim u radu Uprave policije;

e Sadinjava godisnje planove rada UP, na osnovu predloga godisnjih planova
rada organizacionih jedinica UP;

e Prati i izvjeStava o realizaciji aktivnosti iz nadleznosti Uprave policije, koje
proizilaze iz strateskih, programskih i drugih dokumenata javnih politika i
propisa;

e Sadinjava predloge saopstenja za medije i odgovore na novinarska pitanja,
kao i odgovore na zahtjeve drugih organizacionih jedinica, drugih organa i
institucija;

e Priprema podatake u vezi izrade Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
(predlog broja sistematizovanih radnih mjesta, opise poslova i dr), daje
predloge za raspored sluzbenika;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:
Temeljno poznavanje normativnog i institucionalnog okvira u drzavnoj upravi,
prije svega Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakona o drzavnim sluzbenicima i

namjestenicima i dr. relevantnih propisa koji se odnose na organe drZavne
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uprave; poznavanje organizacije, nadleznosti i procedura rada u Upravi policije;
sposobnost primjene analitickih i statistickih metoda prilikom pripreme
slozenih analitickih materijala; poznavanje procedura rada i aplikacija, vjestina
komunikacije, sposobnost pisanog i usmenog izrazavanja, postovanje rokova,
sposobnost planiranja i organizacije rada, sposobnost za timski rad,
multidisciplinarnost, inovativnost, samostalnost u radu, integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenih nauka; poloZen stru¢ni
ispit za rad u drZavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja;
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Oblast rada: | Analitika
WEVAVAW B

SLUZBENIK ZA PRISTUP INFORMACIJAMA
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Obezbjedenje proaktivnog pristupa informacijama koje su u posjedu UP i
koordiniranje aktivnosti u UP na planu zastite podataka o li¢nosti, u skladu sa
postoje¢im zakonskim okvirom.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vodi upravni postupak po podnijetim zahtjevima za slobodan pristup
informacijama i donosi rjesenja kojim se odlucuje o podnijetim zahtjevima;

e Prikuplja informacije od organizacionih jedinica Uprave policije i drugih
drzavnih organa kojima ce rjeSenjem dozvoliti pristup;

e Pruza struénu pomo¢ podnosiocima zahtjeva (gradanima, nevladinim
organizacijama, novinarima i sl.) radi lakSeg ostvarivanja pristupa
informacijama;

e Sacinjava obavjestenja u vezi zahtjeva za pristup informacijama;

e Analizira i prosleduje zahtjeve nadleznim organima u slucaju da zahtjev
nije u nadleznosti Uprave policije;

e Vodi evidencije i sa¢injava izvjestaje (mjesec¢ne, polugodisnje, godi$nje) o
podnijetim zahtjevima za slobodan pristup informacijama;

e Sacinjava nacrt Vodica za pristup informacijama i azurira Vodi¢, po potrebi;

¢ Brise djelove dokumenata koji sadrze podatke o li¢nosti zasticene shodno
zakonu, skenira i dostavlja sluzbi za odnose sa javnos¢u dokumenta kojima
je dozvoljen pristup i koje je shodno zakonu potrebno javno objaviti;

e Provjerava ispravnost i dostavlja izjavljene zalbe drugostepenom organu -
Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama;

e Donosi rjeSenja u ponovnom postupku, shodno nalozima drugostepenog
organa;

e Unosi i azurira podatke u informacioni sistem Agencije za zastitu li¢nih
podataka i slobodan pristup informacijama o podnescima, aktima i
preduzetim mjerama u vezi podnijtih zahtjeva za slobodan pristup
informacijama;

¢ Daje misljenja organizacionim jedinicama u vezi zastite podataka o li¢nosti;

e Priprema i upucuje Agenciji, po potrebi, zahtjeve za misljenje u vezi daljeg
postupanja u oblasti slobodnog pristupa informacijama i zastite podataka o
li¢nosti;

e Koordinira aktivnosti na planu zastite li¢cnih podataka u UP, dostavlja
misljenja drugim organizacionim jedinicama u vezi postupanja shodno
Zakonu o zastiti podataka o li¢nosti;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Opste poznavanje normativnog i institucionalnog okvira u drzavnoj upravi,
temeljno poznavanje Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zakona o
unutra$njim poslovima, Zakona o zastiti podataka o li¢nosti; poznavanje
organizacije, nadleznosti i procedura rada u Upravi policije; sposobnost jasnog
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tumacenja propisa kao i uocavanja aktivnosti koje nisu u skladu sa propisima;
vjesStina usmene i pisane komunikacije, postovanje striktnih rokova, sposobnost
planiranja i organizacije rada, multidisciplinarnost, samostalnost u radu,
integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenih nauka; poloZen stru¢ni
ispit za rad u drZavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Analitika

Naziv RM:

SLUZBENIK ZA ZASTITU TAJNIH PODATAKA

Status: Policijski sluzbenik

Zvanje: Glavni policijski savjetnik; visi policijski savjetnik I klase.

Svrha: Kontrola zastite tajnih podataka u Upravi policije

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Sacinjava Plan unutrasnjih kontrola nad sprovodenjem mjera zastite tajnih
podataka;

e Vr$i unutrasnju kontrolu nad sprovodenjem mjera zastite tajnih podataka
prema planu rada organa i sadinjava zapisnike i izvjeStaje o izvrSenoj
unutrasnjoj kontroli koje dostavlja direktoru;

e Po nalogu direktora vr$§i nenajavljenu unutrasnju kontrolu nad
sprovodenjem mjera zastite tajniih podataka;

e NalaZe mjere i rokove za otklanjanje nepravilnosti i izvjestava direktora UP;

¢ Donosi rjesenja o odredivanju stepena tajnosti podataka;

e Daje savjete, instrukcije, misljenja organizacionim jedinicama u pogledu
administrativne, fizicke, industrijske zastite tajnih podataka;

e Vrsi obuku policijskih sluzbenika u bezbjednosnoj kulturi sluzbenika
Uprave policije;

e Izraduje Planove zastite tajnih podataka;

e Objedinjuje planove i uskladuje zajednicki pristup sa Direkcijom za zastitu
tajnih podataka, Agencijom za nacionalnu bezbjednost, Ministarsvom
unutras$njih poslova i drugim organima u vezi zastite tajnih podataka,
bezbednosnih provjera i procjena;

e Sadinjava godisnje izvjeStaje o stanju u oblasti tajnih podataka u Upravi
policije;

e Ispituje i analizira okolnosti pod kojma je doslo do nestanka ili
neovlaséenog otkrivanja tajnog podatka;

e Procjenjuje stepen rizika prijetnje tajnih podataka u Upravi policije;

e Procjenjuje ispunjenost fizicke zastite i dodjeljuje bodove prilikom
odredivanja bezbjednosnih zona;

e Obavlja i druge policijske poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Opste poznavanje normativnog i institucionalnog okvira u drZavnoj upravi,
temeljno poznavanje propisa kojima je regulisana oblast zastite tajnih podataka,
Zakona o unutrasnjim poslovima, Zakona o tajnosti podataka; poznavanje
organizacije, nadleznosti i procedura rada u Upravi policije; sposobnost
pravilnog tumacenja propisa, postovanje rokova, sposobnost planiranja i
organizacije rada, multidisciplinarnost, samostalnost u radu, obucenost za
poslove vrSenja unutrasnje kontrole nad sprovodenjem mjera zastite tajnih
podataka; poznavanje metodologije izrade planova zastite tajnih podataka;
sposobnost prenosSenja znanja u primjeni Zakona o tajnosti podataka;
posjedovanje dozvole za pristup tajnim podacima stepena tajnosti “STROGO

TAJNO?”; certifikat za internog revizora za sisteme upravljanja bezbjednoscu
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informacija; dobro razumijevanje sprovedenih operacija obrade podataka, kao i
informacionih sistema i potreba za sigurnosc¢u i zastitom podataka; sposobnost
samostalnog obavljanja posla sa integritetom i visokom profesionalnom etikom;
sposobnost planiranja i organizacije zadataka i postavljanja prioriteta; dobre
vjestine komunikacije i sposobnost saradnje sa velikim brojem aktera,
uklju¢uju¢i najvise rukovodstvo; dokazana sposobnost uspostavljanja i
odrzavanja visokog stepena poverljivosti, postovanja, poverenja na svim
nivoima; pozitivan pristup rje$avanju problema i sposobnost samokontrole
prilikom kriznih situacija.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenih ili humanistickih nauka,
policijska ili vojna akademija; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja;
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PRATECA DJELATNOST:

TELEKOMUNIKACIONE I
ELEKTRONSKE TEHNOLOGIJE

1. InZenjer za telekomunikacione i elektronske tehnologije
2. Tehnicar za telekomunikacione i elektronske tehnologije
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Oblast rada: | Telekomunikacione i elektronske tehnologije
NAZIV RM:

INZENJER ZA TELEKOMUNIKACIONE I ELEKTRONSKE TEHNOLOGIJE
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Razvoj, odrzavanje i eksploatacija sistema za telekomunikacione i
elektronske tehnologije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Planira razvoj, odrzavanje i eksploataciju sistema za nadzor iz vazduha,
sistema za borbu protiv dronova i vr$i prenos podataka TETRA sistemom;

e Planira razvoj i vr$i kontrolu telekomunikacionih sistema, sistema za
kontrolu prostora i nadzor sti¢enih objekata;

e Planira, razvija i prati eksploataciju sistema za zakonsko presretanje i
nadzor telekomunikacija;

e Instalira, pusta u rad i odrzava telekomunikacionu i elektronsku opremu i
komutacione i prenosne sisteme;

e Izraduje operativne planove funkcionalnih veza u vanrednim situacijama i
akcijama i vr$i kontrolu sprovodenja bezbjednosne politike koris¢enja
telekomunikacionih i elektronskih sistema;

e Prati nova dostignuéa iz oblasti telekomunikacionih i elektronskih
tehnologija i predlaze primjenu odgovarajucih rjesenja u praksi;

e Osposobljava korisnike za upotrebu navedenih sistema;

e Vodi i aZurira tehnicku dokumentaciju i administrira zatvorene grupe
korisnika mobilne i fiksne telefonije;

e Priprema akcione planove, propise, izvjeStaje i druge materijale, koji se
odnose na predmetnu oblast rada;

e Izraduje analize i elaborate i ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije
koja se odnosi na predmetnu oblast rada;

¢ Komunikaciju sa telekomunikacionim i servis provajderima na
administrativnom i tehnickom nivou i saraduje sa drugim drzavnim
organima organima i ostalim kompanijama ¢iji je rad vezan za
telekomunikacije i elektronske tehnologije u cilju instalacije, realizacije i
kori$¢enja navedenih sistema;

e Ucestvuje u istragama krivicnih djela i prikupljanju dokaza upotrebom
savremenih informacionih i telekominikacionih tehnologija i posebnih
sistema;

e Sacinjava izvjeStaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:
Temeljno poznavanje propisa iz oblasti telekomunikacionih i elektronskih

tehnologija; opste poznavanje propisa koje primjenjuju policijski sluzbenici;

proaktivan pristup poslu, multidisciplinarnost; poznavanje aktuelnih trendova i
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razvoja informacionih tehnologija; snazne meduljudske i komunikacijske
vestine i sposobnost da se efikasno radi sa Sirokim spektrom korisnika sistema;
vjestina organizovanja resursa i utvrdivanja prioriteta; sposobnost pruzanja
strateskih smernica i savjeta korisniku sistema.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet tehnickih nauka: elektrotehnika,

elektronika ili informacione tehnologije; polozen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od
zvanja; poznavanje engleskog jezika - nivo Au.
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Oblast rada: | Telekomunikacione i elektronske tehnologije

NAZIV RM:

TEHNICAR ZA TELEKOMUNIKACIONE I ELEKTRONSKE TEHNOLOGIJE
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Odrzavanje i eksploatacija sistema za telekomunikacione i elektronske
tehnologije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e DezZura u operativhom centru veze u cilju kontrole rada telekomunikacionih
sistema, prijema prijave smetnji i distribuciji prijave;

e Kontrolise pristigle telefonske racune i dostavlja ih na naplatu nadleznoj
sluzbi, ukazuje na veliku potros$nju;

e Prima pozive i daje informacije korisnicima sistema veze;

e Prati funkcionisanje sistema veze, evidentira, analizira i otklanja smetnje i
kvarove na telefonskim, posebnim, radio i sistemima elektronskog nadzora;

e Instalira, programira, odrzava, kontrolise i eksploatise UKT, KT,
mikrotalasne opreme i repetitorskih uredaja i instalacija;

e UCcestvuje u istragama krivicnih djela i prikupljanju dokaza upotrebom
savremenih informacionih i telekominikacionih tehnologija i posebnih
sistema;

e Izuzima, evidentira i kategorizuje audio i video zapise;

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Temeljno poznavanje propisa iz oblasti telekomunikacionih i elektronskih

tehnologija; opste poznavanje propisa koje primjenjuju policijski sluzbenici;
proaktivan pristup poslu, multidisciplinarnost; sposobnost opazanja i pamcenja;
snazne meduljudske i komunikacijske vestine i sposobnost da se efikasno radi sa
sirokim spektrom korisnika sistema.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; PoloZzen struc¢ni ispit za rad u drzavnim

organima; Odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja; osnovna
policijska obuka; znanje engleskog jezika A1 nivo; polozen vozacki ispit za B
kategoriju vozila.
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PRATECA DJELATNOST:
INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

1. InZenjer za informacionu bezbednost
2. InZenjer za softvere
3. InZenjer za podrsku
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Oblast rada: | Informacione tehnologije
NAZIV RM:

INZENJER ZA INFORMACIONU BEZBEDNOST
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Planiranje i sprovodenje politike za zastitu ra¢unarske mreze i podataka
Uprave policije od razli¢itih oblika narusavanja bezbednosti i obezbjedivanje
nesmetanog rada sistema Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Definise bezbjedonosne politike kori$c¢enja sistema i podataka;

e Analizira, predlaze i implementira nova i unapreduje postojeca sigurnosna
rjeSenja bezbjednosti sistema i podataka;

e Bira aplikativni i sistemski softver iz oblasti bezbjednosti i zastite;

e Vrs$i zaStitu podataka od softvera koji mogu da prouzrokuju Stetu
(prevencija, detekcija i uklanjanje)

e Prati sigurnosne propuste kod operativnih sistem servisa, aplikacija,
komunikacionih uredaja i protokola predlaze i primjenjuje mjere za njihovo
prevazilazenje;

¢ Identifikuje osjetljive tacke operativnog sistema;

e PredlazZe i sprovodi mjere bezbjednosne zastite;

e Instaliranje i podesavanje softverskih komponenti (OS, MS Office i dr)
korisnicima;

e Dodjeljuje pravo pristupa podacima i administrira korisnicke naloga na
domenu;

e Implementira digitalne sertifikate;

e Pruza korisnicku podrsku sluzbenicima Uprave policije;

e Izraduje radne dokumentacije i uputstava za podeSavanja sistemskih
softvera;

e Vrsi izvidaj po nalogu tuzioca i ovlaséenih sluzbenika Uprave policije;

e Obraduje licne i druge podatke;

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

¢ Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Poznavanje propisa, standarda i procedura koji se odnose na zastitu

podataka, sistema za obradu i prenos podataka; poznavanje sistema za
korisc¢enje elektronskih podataka u Upravi policije; sposobnost obracanja
paznje na detalje; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja poslovnih odnosa
sa sluzbenicima na razli¢itim nivoima uprave i strankama; sposobnost
planiranja i organizacije rada; sposobnost timskog rada; proaktivan pristup
poslu, multidisciplinarnost; temeljno poznavanje razli¢itih okvira
informacione sigurnosti; odlicne vestine resavanja problema i analiticke

vestine; sposobnost edukacije netehnickih korisnika o raznim mjerama
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bezbjednosti; dobre verbalne i pisane komunikacijske vjestine.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet tehnic¢ko-tehnoloskih nauka ili

fakultet prirodnih nauka; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Informacione tehnologije
NAZIV RM:

INZENJER ZA SOFTVERE
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Odrzavanje, testiranje i razvoj softverskih rjeSenja koja se koriste u
Upravi policije i obezbjedivanje nesmetanog rada sistema Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

¢ Administrira softverska rjeSenja za potrebe Uprave policije;

e Pruza podrsku sluzbenicima Uprave policije za kori$¢enje aplikativnog
softvera;

e Pruza tehni¢ku podrsku pravnim i fizickim licima za kori$¢enje sistema
prijave boravka lica;

¢ Definise bezbjedonosne politike koris¢enja sistema i podataka;

e Prati, proucava i primjenjuje novitete iz oblasti hardvera i softvera;

¢ Projektuje i implementira nove servise i tehnologije;

e Izraduje projektne zadatke;

e Koordinira realizacijom projekata koji se odnose na izradu, nadogradnju i
implementaciju softverskih rjeSenja u Upravi policije;

e Funkcionalno testira softverske komponente predvidene projektnom
dokumentacijom;

¢ Koordinira radom tima za implementaciju projektno/programerskih
rjesenja;

e Predlaze dizajn softverskih komponenti i dizajn izvjeStaja predviden
projektnom dokumentacijom;

e Izraduje uputstava za kori$¢enje realizovanog projekta;

e Izraduje i odrzava korisnicka uputstva realizovanih aplikativnih softvera;

e Instalira i podesava softverske komponente (OS, MS Office i dr) zaposlenih
u Upravi policije;

¢ Administrira korisnicke naloge na domenu;

o Izdaje digitalne sertifikate;

e Izraduje djelove informacija neophodnih za pripremu akcionih planova,
izvjestaja i drugih materijala;

e Vrsi izvidaj po nalogu tuzioca i ovlasé¢enih sluzbenika Uprave policije;

e Obraduje licne i druge podataka;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢na svojstva:
Sposobnost planiranja i izrade projektnih zadataka na osnovu zahtjeva

korisnika, kao i sposobnost organizovanja i implementacije novih servisa i
tehnologija; detaljno poznavanje radnih procesa i softverskih rjeSenja u Upravi

policije; sposobnost koordinacije sa programerskim timovima; posjedovanje
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informatickih znanja za obavljanje poslova: projektovanja, pradenja, izrade i
implementacije softverskih rjeSenja, poznavanja baza PKI (izdavanje
sertifikata i dr), poznavanja rada na AD, OS (instaliranje, konfigurisanje) i dr.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VI nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet tehnicko-tehnoloskih nauka ili

fakultet prirodnih nauka; polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Informacione tehnologije
NAZIV RM:

INZENJER ZA PODRSKU
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Obezbjedivanje nesmetanog funkcionsanja sistema i pruzanje podrske
korisnicima za izmjenu ili nadogradnju informaticke opreme i obezbjedivanje
nesmetanog rada sistema Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

o Instalira i podesava softverske komponente (OS, MS Office i dr) korisnicima;

e (Odrzava informaticku opremu;

e Planira i odrzava lokalne racunarske mreze (kablaZza, konektovanje,
postavljanje na mrezu);

e Vrdi zastitu podataka od softvera koji mogu da prouzrokuju $tetu (prevencija,
detekcija i uklanjanje);

e Prati, proucava i predlaze novitete iz oblasti hardvera i softvera;

¢ Dodjeljuje zaposlenima u Upravi policije pravo pristupa podacima;

¢ Administrira korisnicke naloge sluzbenika Uprave policije;

e Evidentira zaduzenu rac¢unarsku opremu;

e Instalira hardvere i softvere;

e Izraduje i odrzava dokumentaciju PC rac¢unara;

e Predlaze nabavku i instalaciju informaticke opreme u Upravi policije i
koordinira istom;

e Predlaze nabavku tehnic¢kih sredstava, mjerno-ispitne opreme, alata i
rezervnih djelova za efikasno servisiranje i odrzavanje informaticke opreme;

¢ Definise bezbjedonosne politike kori$¢enja sistema i podataka;

e Pruza korisnicku podrsku sluzbenicima Uprave policije;

e Vrsi izvidaj po nalogu tuzioca i ovlaséenih sluzbenika Uprave policije;

e Obraduje licne i druge podatke;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Posjedovanje informatickih znanja za obavljanje poslova: dijagnostikovanja i

oklanjanja kvarova, sprovodenja politika zastite i oporavka podataka,
poznavanje karakteristika hardverskih platformi, mreza, OS (vrste, verzije,
namjene, instaliranje, konfigurisanje, stavljanje u funkciju i dr), BIOS-a (vrste,
podesavanje za pokretanje instalacionog medijuma i dr), PKI (izdavanje
certifikata i dr), AD i dr.; pruza konkretne detaljne informacije za izbor hardvera
i softvera; sposobnost brzog ucenja nove ili nepoznate tehnologije i proizvoda
koriste¢i dokumentaciju i internetske resurse; sposobnost za rad sa svim
nivoima osoblja unutar i izvan IT i van organizacije; dobre vjestine analitike i
rjeSavanja problema.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
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VIIi nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet tehnicko-tehnoloskih nauka ili
fakultet prirodnih nauka; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja; vozacka dozvola
za vozilo B kategorije.
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PRATECA DJELATNOST:
LJUDSKI RESURSI

Sluzbenik za ljudske resurse

. Sluzbenik za kadrovske poslove
. Sluzbenik za pravne poslove

. Administrativni tehnicar
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Oblast rada: | Ljudski resursi
NAZIV RM:

SLUZBENIK ZA LJUDSKE RESURSE
Status: Drzavni sluzbenik

Svrha: Planiranje, razvoj i sprovodenje kadrovske politike Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Analizira opise poslova radnih mjesta Uprave policije i predlaze njihovo
pravilno razvrstavanje u zvanja;

e Izraduje nacrt Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji mjesta
odnosno izmjena i dopuna Pravilnika;

e Vrsi detaljno planiranje kadrova i sprovodenje procedure popunjavanja
radnih mjesta u Upravi policije;

e Sagledava opise poslova sa stanovista svrhe radnog mjesta i vrste
nadleznosti i obima posla i priprema predlog Kadrovskog plana;

e Planira i sprovodi kadrovsku politiku na nivou Uprave policije;

e Razvija sistem ocenjivanja rada sluzbenika i pruza podrsku rukovodiocima
prilikom sprovodenja postupka ocjenjivanja;

e Prati ucinak sluzbenika i daje predloge za unapredivanje motivacije
sluzbenika;

e Priprema i realizuje program stru¢nog osposobljavanja lica sa stecenim
visokim obrazovanjem i program stru¢nog osposobljavanja i analizira efekte
stru¢nog usavrsavanja;

e Priprema dokumentacije za raspisivanje oglasa i konkursa i dokumentaciju
za odabir kandidata sa dostavljene liste za izbor kandidata;

e Vodi kadrovsku evidenciju, kao jedan od osnovnih djelova sistema
upravljanja ljudskim resursima;

e Sacinjava izvjeStaje iz oblasti upravljanja ljudskim resursima;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Odli¢no poznavanje Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima; opste

poznavanje pravila i praksi koje se odnose na upravljanje ljudskim resursima;
opSte poznavanje normativnog i institucionalnog okvira u drzavnoj upravi;
poznavanje procedura rada i aplikacija koje se koriste u oblasti ljudskih resusra;
sposobnost jasnog i preciznog izrazavanja, kako u usmenoj, tako i u pisanoj
komunikaciji; sposobnost planiranja i organizacije rada; sposobnost za timski
rad; multidisciplinarnost; inovativnost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja-pravni fakultet; PoloZen strucni ispit za rad u

drzavnim organima; Odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od
Zvanja;
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Oblast rada: | Ljudski resursi
NAZIV RM:

SLUZBENIK ZA KADROVSKE POSLOVE
Status: Drzavni sluzbenik

Svrha: Ostvarivanje prava koja se odnose na radno-pravni status zaposlenih.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema nacrte rjesenja iz oblasti radno-pravnih odnosa;

e Sprovodi postupak zasnivanja radnog odnosa: objedinjavanje i provjera
dokumentacije novozaposlenih, formiranje personalnog dosijea;

e Vodi upravni postupak iz djelokruga rada: postupa po podnijetim
zahtjevima stranke, vodi usmenu raspravu o ¢emu sacinjava zapisnik i
priprema nacrt rjeSenja kojim se odlucuje o podnijetom zahtjevu;

e Priprema pojedina¢ne akte potrebne u komunikaciji sa zaposlenima u
Upravi policije i drugim organima sa kojima saraduje, koja se odnose na
rado-pravni status zaposlenih;

e Priprema i izdaje uvjerenja zaposlenima i biv§im zaposlenima iz oblasti
radno pravnih odnosa;

e Vrsi unos podataka u kadrovsku evidenciju;

e Pruza stru¢nu pomod, daje instrukcije i savete zaposlenima u vezi
ostvarivanja njihovih prava iz radnog odnosa.

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti I li¢na svojstva:
Opste poznavanje normativnog i institucionalnog okvira u drzavnoj upravi, a

temeljno Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakona o
unutras$njim poslovima, Zakona o radu i Zakona o upravnom postupkuy;
poznavanje procedura rada i aplikacija za obavljanje kadrovskih poslova;
vjestina komunikacije; sposobnost da se izbori sa velikim obimom posla,
opterecenjem, eventualnim prekidima tokom redovnog obavljanja posla;
sposobnost razumijevanja i tumacenja sloZenih pisanih akata; sposobnost
jasnog i preciznog izrazavanja, kako u usmenoj, tako i u pisanoj
komunikaciji; sposobnost obracanja paznje na detalje; sposobnost
uspostavljanja i odrzavanja poslovnih odnosa sa sluzbenicima na razli¢itim
nivoima uprave i strankama; sposobnost planiranja i organizacije rada;
sposobnost timskog rada; proaktivan pristup poslu, multidisciplinarnost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja-fakultet drustvenih nauka; PoloZen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima; Odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Ljudski resursi

NAZIV RM:

SLUZBENIK ZA PRAVNE POSLOVE
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Zastita imovinsko-pravnih interesa Uprave policije

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Sprovodi procedure prilikom zakljudivanja ugovora i sporazuma u kojima
je jedna od strana Uprava policije (o naknadi $tete, saradnji i dr.);

e Priprema izjasnjenja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore;

e Priprema i dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore
dokumentaciju za zastupanje Uprave policije pred nadleznim organima;

e Dostavlja nadleznim organizacionim jedinicama Uprave policije odluke
nadleznih organa na izvrsenje;

» Pruza stru¢nu pomoc¢ zaposlenima u vezi ostvarivanja njihovih prava;

¢ Daje informacije i pruza podrsku sudskim vjestacima u vezi podnijetih
tuzbi protiv Uprave policije;

e Analizira i obraduje dokumentaciju u vezi mirnog re$avanja radnih
sporova;

e Priprema opomene pred utuzenje;

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Opste poznavanje drzavne uprave i propisa koji se na nju odnose, a posebno

Zakona o wunutrasnjim poslovima, Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjesetenicima, Zakona o radu, Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova
i Zakona o parnicnom postupku; vjestina komunikacije; sposobnost
razumijevanja i tumacenja sloZenih pisanih akata; sposobnost jasnog i
preciznog izrazavanja, kako u usmenoj, tako i u pisanoj komunikaciji;
sposobnost uspostavljanja i odrzavanja poslovnih odnosa sa sluzbenicima na
razli¢itim nivoima uprave i strankama; sposobnost planiranja i organizacije
rada; sposobnost timskog rada; proaktivan pristup poslu, multidisciplinarnost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja-pravni fakultet; PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima; Odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od
zvanja.
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Oblast rada: | Ljudski resursi

NAZIV RM:

ADMINISTRATIVNI TEHNICAR

Status: Drzavni sluzbenik

Svrha: Distribuiranje poste, arhiviranje i efikasno upravljanje dokumentima
Uprave policije

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

Prima, otprema, evidentira, razvrstava i distribuira postu;

Priprema i dostavlja dokumentaciju i podatake u skladu sa zahtjevima
zaposlenih Uprave policije;

Formira i azurira personalne dosijee zaposlenih;

Podnosi prijavu/promjenu/odjavu na obavezno zdravstveno i penzijsko-
invalidsko osiguranje za zaposlene, Fondu PIO i Poreskoj upravi;

Izdaje i razduzuje sluzbene znacke i legitimacije policijskim sluzbenicima i
vodi registar o istom;

Vodi evidencije iz djelokruga rada;

Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Poznavanje internih procedura rada; poznavanje osnova kancelarijskog

poslovanja i osnove poslovne korespondencije; vjestina komunikacije;
sposobnost planiranja i organizovanja sopstvenog rada.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; Polozen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim

organima; Odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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PRATECA DJELATNOST:
FINANSIJE

Sluzbenik za finansijsko-racunovodstvene poslove
Administrator za finansijsko-racunovodstvene poslove
Sluzbenik za prinudnu naplatu

. Kalkulant

Blagajnik
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Oblast rada: | Finansije
NAZIV RM:

SLUZBENIK ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Status: Drzavni sluzbenik

Svrha: Primjena propisa iz oblasti finansijsko ra¢unovodstvenih poslova,

pracenje i kontrola troSenja finansijskih sredstava Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

Prima, kontroliSe ispravnost, obraduje i unosi fakture sa pratecom
dokumentacijom u interni sistem i sistem SAP-a;

Izraduje zahtjeve prema Drzavnom trezoru za sloZenija placanja, placanja
prema inostranstvu, za placanje primanja zaposlenih i pla¢anja po osnovu
ugovora koje Uprava policije zaklju¢uje u svom radu sa fizickim i pravnim
licima;

Prima, obraduje i vodi evidencije o ugovorima koje Uprava policije
zakljucuje sa fizickim i pravnim licima;

Obracunava zaradu i ostala primanja zaposlenih;

Priprema izjasnjenja na zahtjeve Agencije za mirno rje$avanje sporova,
Centra za medijaciju, sudova, javnih izvr$itelja i dr. koji ucestvuju u
ostvarivanju prava zaposlenih po pokrenutim postupcima pred nadleznim
organima;

Obracunava i vrsi likvidaciju naloga za sluzbeno putovanje u inostranstvo i
gotovinskih isplata;

Sacinjava i dostavlja podatke: Fondu PIO, Poreskoj upravi, Ministarstvu
finansija, Upravi za ststistiku;

Vrisi kontrolu i pradenje naplate prihoda, povracaj pogresno uplacenih
sredstava i izradu godis$njeg izvjestaja;

Izraduje zahtjeve za budZetskim sredstvima za narednu godinu;

KontroliSe poslovanje i daje misljenje finansijskom i materijalnom
knjgovodstvu;

Vrsi godisnji popis i sacinjava popis imovine Uprave policije;

Vrsi kontrolu ispostavljanja faktura kupcima za izvrsene usluge po osnovu
ugovora o pruzanju usluga;

Vrs$i otpis i rasknjizavanje imovine po predlogu popisne komisije;

Priprema rjesenja za popisne komisije, komisije za otpis i uniStenje imovine;
Sravnjuje troskove sa Glavnom knjigom trezora;

Sacinjava mjesecne, kvartalne i godi$nje finansijske izvjestaje;

Izdaje potvrde, formulare i sl. po zahtjevu sluzbenika (potvrde o povredi na
radu, administrativne zabrane i sl);

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:
Opste poznavanje normativnog i institucionalnog okvira u drzavnoj upravi,
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Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakona o unutrasnjim
poslovima, Zakona o radu i posebno poznavanje propisa iz oblasti finansijskog
i racunovodstvenog poslovanja; poznavanje internih procedura rada;
sposobnost da se izbori sa velikim obimom posla, optere¢enjem, eventualnim
prekidima tokom redovnog obavljanja posla; sposobnost jasnog i preciznog
izrazavanja kako u usmenoj tako i u pisanoj formi; sposobnost planiranja i
organizacije rada; sposobnost timskog rada; sposobnost za postovanje rokova
za izvrSenje radnih zadataka; odgovornost i profesionalizam prilikom
obavljanja zadataka; izgraden li¢ni i profesionalni integritet; posjedovanje
bazi¢nog znanja matematike i rada na racunaru; obracanje paznje na detalje;
sposobnost uspostavljanja i odrzavanja djelotvornog poslovnog odnosa sa
strankama; proaktivan pristup poslu, multidisciplinarnost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja-fakultet iz oblasti drustvenih nauka-

ekonomija, PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima; Odreden broj
godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Finansije
NAZIV RM:

ADMINISTRATOR ZA FINANSIJSKO- RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Pradenje i kontrola trosenja finansijskih sredstava prema budzetskim
pozicijama i programima.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

o Prima, provjerava ispravnosti, obraduje fakture i ostalu dokumentaciju za
placanje racuna Uprave policije, i njihov unos u interni informacioni
sistem;

o Unosi fakture u sistem DrZavnog trezora (SAP), izraduje i dostavlja
zahtjeve za placanje Drzavnom trezoru;

o Priprema dokumentaciju za izradu finansijskih izvjestaja: mjesecni,
kvartalni, godisnji;

e Vrsi kontiranja za dobavljace, kupce, blagajnu;

o Usaglasava stanje obaveza i potrazivanja sa dobavlja¢ima i kupcima;

o Izrada faktura i pracenje naplata po osnovu ugovora o pruzanju usluga;

e Vrs$i obracun i likvidaciju naloga za sluzbeno putovanje u zemlji i
gotovinskih isplata;

o Priprema ¢ekove za podizanje gotovinskih sredstava u Drzavnom trezoru i
podizanje istih;

e Vrsi isplatu novca po osnovu naloga za sluzbeno putovanje u zemlji i
inostranstvu i ostalih gotovinskih isplata, kao i knjizenje istih;

o Priprema izvjestaje o stanju gotovine (ulaz i izlaz) u blagajni;

o Priprema dokumentaciju i podatake zaposlenima u Biro-u, kupcima i
dobavljad¢ima, informisanje o izvrSenim uplatama, usaglasavanje
analitickih kartica stanja obaveza i potrazivanjai sl.;

e Prima, provjerava ispravnost, vr$i obradu i obrac¢un dokumentacije za
obra¢un zarada i ostalih li¢nih primanja (rjeSenja, obustave, krediti,
doznake i ostalo);

e Priprema podatke za izradu obrazaca, potvrda i sl. koji se dostavljaju
drugim institucijama: Fondu PIO; Poreskoj upravi, Ministarstvu finansija;

o Vrsi knjiZenja u materijalnom i finansijskom knjigovodstvu;

e Vodi evidenciju o stanju osnovnih sredstava, materijala, auto djelova,
tehnike, naoruzanja, opreme i dr.;

e Vrsi finansijsko razduZenje goriva po vozilima i organizacionim
jedinicama;

o Usaglasava knjigovodstveno stanje sa stvarnim stanjem i popisima
imovine;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i licna svojstva:
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Opste poznavanje Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakona o
unutras$njim poslovima, Zakona o radu i posebno poznavanje propisa iz oblasti
finansijskog i racdunovodstvenog poslovanja; poznavanje kancelarijskog
poslovanja i osnova poslovne korespondencije; sposobnost primjene utvrdenih
metoda rada i procedura; sposobnost da se izbori sa velikim obimom posla i
eventualnim prekidima tokom redovnog obavljanja posla; sposobnost timskog
rada; posjedovanje bazi¢nog znanja matematike i rada na ra¢unaru; sposobnost
jasnog izrazavanja usmenim putem radi davanja objasnjenja i rutinskih savjeta;
izgraden li¢ni i profesionalni integritet; obracanje paznje na detalje.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; Polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim

organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja;
poznavanje rada na ra¢unaru.
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Oblast rada: | Finansije

WEVAVAW B

SLUZBENIK ZA PRINUDNU NAPLATU
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Naplata neplacenih novcanih prekr$ajnih naloga izdatih od strane
policijskih sluzbenika.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Izraduje naredbe za prinudnu naplatu neplac¢enih novcanih prekr$ajnih
naloga izdatih od strane policijskih sluzbenika;

e Priprema nacrte rjeSenja o povracaju novcanih sredstava pogresno
uplac¢enih na ra¢un Uprave policije u postupku prinudne naplate;

e Ostvaruje usmenu i pisanu komunikaciju sa strankama, vezanu za poslove
prinudne naplate novcanih prekrsajnih naloga izdatih od strane policijskih
sluzbenika;

e Vodi evidencije iz oblasti prinudne naplate;

e Sadinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje Zakona o prekr$ajima; poznavanje procedura rada i aplikacija za
obavljanje poslova prinudne naplate neplac¢enih prekr$ajnih naloga; sposobnost
uspostavljanja i odrzavanja djelotvornog poslovnog odnosa sa strankama;
osnovno poznavanja rada na ra¢unaru.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a - pravni fakultet, minimum jedna
godina radnog iskustva i poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;
odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Finansije
NAZIV RM:

KALKULANT
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Pracenje zaliha hrane i pic¢a za potrebe rada restorana Uprave policije i
formiranje cenovnika

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi kalkulaciju prihoda i rashoda vezano za nabavku i prodaju hrane i pi¢a
u restoranima Uprave policije;

¢ KontroliSe dokumentaciju vezanu za prijem hrane i pica i prosleduje je
nadleznoj sluzbi na knjizenje i placanje;

e Priprema prijedlog cjenovnika na osnovu normativa i nabavne cijene hrane i
pica;

e KontroliSe cijene hrane i pi¢a u fakturama sa cijenama iz tendera o ¢emu
vodi mjesecni izvjestaj;

e Priprema dokumentaciju neophodnu za raspisivanje tendera za hranu i pice;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Posjedovanje bazi¢nog znanja matematike i poznavanje rada na racunaru;
Sposobnost za postovanje rokova za izvrSenje radnih zadataka; poznavanje
internih procedura rada; odgovornost i profesionalizam prilikom obavljanja
zadataka; izgraden licni i profesionalni integritet; sposobnost tacnog i
odgovornog obavljanja finansijskih transakcija; posjedovanje bazi¢nog znanja
matematike, statisticke obrade podataka i rada na ra¢unaru; obracanje paznje
na detalje.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja-ekonomskog smjera; PoloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima; Odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od
Zvanja;
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Oblast rada: | Finansije
NAZIV RM:

BLAGAJNIK
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Objedinjavanje gotovinskih i bezgotovinskih sredstava plad¢anja usluga u

restoranima Uprave policije i njihova uplata na rac¢un trezora.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Visi prijem gotovinskih i bezgotovinskih sredstava placanja od strane
korisnika usluga restorana;

e Priprema dokumentaciju za uplatu gotovinskog pazara restorana na rac¢un
trezora;

e KontroliSe bezgotovinske racune i prosljeduje ih na dalje postupanje
nadleznoj sluzbi;

e Obavlja redovno azuriranje blagajnicke evidencije na osnovu propisane
ulazne i izlazne dokumentacije;

e Priprema dokumentaciju za nabavku hrane i piéa;

e Izraduje izvjestaje o izvrSenim transakcijama kroz blagajnu;

e (Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Odli¢no poznavanje procedura blagajnickog poslovanja i rada na blagajni;

sposobnost ta¢nog i odgovornog obavljanja finansijskih transakcija;

posjedovanje bazi¢nog znanja matematike i rada na radunaru; sposobnost

jasnog izrazavanja usmenim putem radi davanja objasnjenja i rutinskih savjeta;

izgraden li¢ni i profesionalni integritet; obracanje paznje na detalje.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; PoloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim

organima; Odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja;
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PRATECA DJELATNOST:
JAVNE NABAVKE

1. Sluzbenik za javne nabavke
2. Savjetnik za javne nabavke
3. Administrator za javne nabavke
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Oblast rada: | Javne nabavke
NAZIV RM:

SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Planiranje i sprovodenje postupaka javnih nabavki za potrebe Uprave
policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema godi$nji plan javnih nabavki, kao i plan kontrole postupka javnih
nabavki;

e Priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke;

o Prikuplja, ureduje, priprema i kontroliSe podatke neophodne za
sprovodenje javnih nabavki;

e Izdaje zainteresovanim licima dio tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne
podatke, u skladu sa propisima koji ureduju tajnost podataka;

e Sprovodi stru¢ne analize, proucava trziste i predlaze mjere za unapredenje
poslova javnih nabavki;

¢ KontroliSe akte donijete u postupcima javnih nabavki, sa¢injava izvjestaj i
vodi evidenciju o sprovedenim kontrolama prema godi$njem planu;

e Izraduje plan precenja i realizacije izvrSenja ugovora i prati realizaciju
preporuka o sprovedenim kontrolama;

e Priprema i dostavlja izvjestaje o sprovodenim postupcima javnih nabavki
ovlas¢enom licu narucioca;

e Obavlja i druge stru¢no administrativne poslove iz oblasti javnih nabavki po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o javnim nabavkama; opste poznavanje propisa
koji mogu biti u vezi sa primjenom pomenutog zakona; detaljno poznavanje
internih procedura rada; sposobnost razumijevanja i tumacenja slozenih
pisanih akata; vjestina donosenja odluka iz djelokruga rada; vjestina analize i
istrazivanja trzista; sposobnost jasnog i preciznog izrazavanja, kako u usmenoj,
tako i u pisanoj formi; sposobnost planiranja, koordinacije i organizacije rada iz
svog djelokruga rada; sposobnost timskog rada; vjestina komunikacije i
ostvarivanje interakcije sa pravnim licima i sluzbenicima razlic¢itih
organizacionih jedinica Uprave policije.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - pravni ili ekonomski fakultet; polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima; poloZen struc¢ni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od

zvanja.
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Oblast rada: Javne nabavke
NVAVA AVA RV

SAVJETNIK ZA JAVNE NABAVKE
Status: Drzavni sluzbenik

Svrha: Pracenje sprovodenja postupaka javnih nabavki Uprave policije i
davanje predloga za njihovo unapredenje.

Tipi¢ne duZnosti i odgovornosti:

e Istrazuje trziste i priprema dokumentaciju za potrebe sprovodenja postupka
javne nabavke;

e Prati realizaciju ugovora po sprovedenim postupcima javnih nabavki i
ugovora o donacijama i drugim nacinima nabavke u skladu sa zakonom;

e Prati i primjenjuje zakone i druge propise iz oblasti javnih nabavki i daje
predloge za njihovo efikasnije sprovodenje;

e Izraduje tendersku dokumentaciju kao ¢lan komisije za otvaranje i
vrednovanje ponuda;

e Prati odludivanja Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki i
primjenjuje stecena iskustva u radu u postupcima javnih nabavki;

¢ Priprema informacije i izvjestaje iz djelokruga svoga rada;

e Prati uslove i rokove isporuke predmeta javne nabavke, rokove vazenja
bankarskih garancija i daje uputstva nabavlja¢ima za prijem robe;

e Priprema pojedinacne akte iz oblasti javnih nabavki i blisko saraduje sa
zaposlenima u Upravi policije, pravnim licima i drugim organima na
unapredenju postupka javnih nabavki;

e Izraduje stru¢ne analize i izveStaja iz oblasti javnih nabavki;

e Obavalja i druge stru¢ne poslove iz oblasti javnih nabavki po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Temeljno poznavanje Zakona o javnim nabavkama i opste poznavanje drugih
propisa koji mogu biti u vezi sa primjenom navedenog zakona; detaljno
poznavanje internih procedura rada; sposobnost razumijevanja i tumacenja
slozenih pisanih akata; sposobnost jasnog i preciznog izrazavanja, kako u
usmenoj, tako i u pisanoj komunikaciji; sposobnost planiranja, koordinacije i
organizacije rada iz svog djelokruga rada; sposobnost timskog rada; vjestina
komunikacije i ostvarivanje interakcije sa pravnim licima i sluZbenicima
razlic¢itih organizacionih jedinica Uprave policije.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja-pravni ili ekonomski fakultet; Polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima; PoloZen stru¢ni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki; Odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti
od zvanja.
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Oblast rada: | Javne nabavke
NAZIV RM:

ADMINISTRATOR ZA JAVNE NABAVKE
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Administrativna podrska sprovodenju postupaka javnih nabavki Uprave
policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi preuzimanje robe od odabranog ponudaca po sklopljenim ugovorima i
dostavu u magacine Uprave policije, odnosno do korisnika, u zavisnosti od
prirode robe;

e Priprema ulaznu dokumentaciju za magacine prilikom dostave robe u
magacin;

e Prima i evidentira, kontrolise ispravnost i arhivira dokumentaciju u
postupcima javnih nabavki;

e Vrsi provjeru isporucene robe u odnosu na ugovoreni kvalitet, kvantitet i
cijenu;

e Po potrebi, vrsi carinjenje uvozne robe po instrukcijama rukovodioca;

¢ Vodi evidencije u skladu sa propisima, po okoncanju javnih nabavki i
azurira podatke u odgovaraju¢im bazama;

e (Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Znanja iz oblasti javnih nabavki; sposobnost planiranja, koordinacije i
organizacije rada iz svog djelokruga rada; sposobnost timskog rada; vjestina
komunikacije i ostvarivanje interakcije sa pravnim licima i sluzbenicima
razlic¢itih organizacionih jedinica Uprave policije.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja;
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< POLICIJAS

SO

PRATECA DJELATNOST:
ADMINISTRACIJA

1. Savjetnik za administrativne poslove
2. Referent za administrativne poslove



Oblast rada:
NAZIV RM:

Administracija

SLUZBENIK ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Upravljanje i arhiviranje dokumentacije Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Prikuplja, kontrolise i arhivira dokumentaciju u skladu sa propisima koji
regulis$u kancelarijsko poslovanje i arhivsku djelatnost;

e U skladu sa zahtevom sluzbenika pronalazi i izdaje odredene predmete iz

arhiva;
e Vodi evidencije o radu sluzbenika po osnovu upisivanja akata u knjigu
,Djelovodnik sa popisom akata”, ,Knjiga racuna”, ,Knjiga evidencije

sluzbenih idr vozila”, ,,Knjiga evidencije sluzbenih putovanja”,
e Vrs$i unos podataka u EDMS sistem;
e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;
e Izluduje arhivsku gradu Drzavnom arhivu Crne Gore;
e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Opste poznavanje normativnog okvira iz arhivske djelatnosti, a temeljno
Zakona o pecatu i pecatima drzavnih organa i Zakona o pecatima drzavnih
organa, Zakona o tajnosti podataka, kao i Uredbe o kancelarisjkom poslovanju
organa drzavne uprave i Uredbe o evidenciji tajnih podataka; poznavanje
procedura rada i aplikacija za obavljanje administrativnih poslova; vjestina
komunikacije; sposobnost da se izbori sa velikim obimom posla,
opterecenjem, eventualnim prekidima tokom redovnog obavljanja posla;
sposobnost razumijevanja i tumacenja slozenih pisanih akata; sposobnost
uspostavljanja i odrzavanja poslovnih odnosa sa sluzbenicima na razli¢itim
nivoima uprave i strankama; sposobnost planiranja i organizacije rada;
sposobnost timskog rada;
Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
VIIi nivo kvalifikacija obrazovanja-fakultet drustvenih nauka; PoloZen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima; Odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja;
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Oblast rada:
NAZIV RM:

Administracija

ADMINISTRATIVNI RADNIK
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Dostavljanje poste i arhiviranje dokumentacije Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Prima i otprema, evidentira, razvrstava i distribuira postu, pisanim i EDMS
putem organizacionim jedinicama Uprave policije i drugim pravnim i
fizi¢kim licima;

e Evidentira, prikuplja, preuzima, sreduje, obraduje, i izlucuje arhivsku gradu
nastalu u radu Uprave policije;

e Izdaje arhivsku gradu uz revers po zahtjevima organizacionih jedinica,

e Vodi evidencije i sadinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje osnova kancelarijskog poslovanja i osnove poslovne
korespondencije; Sposobnost planiranja i organizovanja sopstvenog rada;
Vjestina usmene komunikacije; Sposobnost da se izbori sa velikim obimom
posla, optere¢enjem, eventualnim prekidima tokom redovnog obavljanja posla;

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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PRATECA DJELATNOST:
LOGISTIKA

Sluzbenik za smjestaj i ishranu

Magacioner

Dostavljac

Kuvar

Konobar

Pomoc¢ni radnik

Higijenicar

Sluzbenik za eksploataciju vozila
Koordinator za popravku i odrZzavanje vozila
10.Administrativni tehnicar za registraciju vozila
11. Administrativni tehnicar za primo-predaju vozila
12. Automehanicar

13. Autoelektricar

14. Tehnic¢ar za zamjenu delova

15. Tehnicar za odrZavanje vozila

16.Dispecer

17. Vozac

N R
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Oblast rada: | Logistika
NAZIV RM:

SLUZBENIK ZA SMJESTAJ I ISHRANU
Status: Drzavni sluzbenik

Svrha: Organizacija smjestaja i ishrane sluzbenika Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Izraduje planove prijema i smjestaja sluzbenika Uprave policije;

e Priprema dokumentaciju za tendere za hranu i pi¢e i za pruzanje usluga
smjestaja zaposlenih u Upravi policije;

e Dostavlja fakture za pruzene usluge smjestaja i ishrane policijskih sluzbenika
i za isporucene artikle po tenderima za hranu i pice evidentira i prosleduje
nadleznoj sluzbi na knjizenje i placanje;

e Organizuje odrzavanje kuhinjskih napa i radnog prostora u restoranima
Uprave policije;

e Priprema dokumentaciju za nabavku inventara za restorane i prosleduje je
nadleznoj sluzbi;

¢ Vodi evidenciju o sanitarnim ispravama;

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje organizacije rada iz oblasti ugostiteljstva; opste poznavanje
normativnog i institucionalnog okvira u drzavnoj upravi; poznavanje internih
procedura rada; sposobnost jasnog i preciznog izrazavanja u usmenoj i pisanoj
komunikaciji, inovativnost u radu; sposobnost planiranja i organizacije rada;
sposobnost za timski rad; sposobnost za postovanje rokova za izvr$enje radnih
zadataka; odgovornost i profesionalizam prilikom obavljanja zadataka; izgraden
licni i profesionalni integritet; posjedovanje bazi¢nog znanja matematike i rada
na racunaru; obracanje paznje na detalje; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja
djelotvornog poslovnog odnosa sa strankama.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja-oblast drustvenih nauka; polozen stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti
od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika
NAZIV RM:

MAGACIONER
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Prijem, skladiStenje i izdavanje robe iz magacina Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi prijem, izdavanje i kontrolisanje kvaliteta i kvantiteta primljene i izdate
robe i vodenje evidencije o tome;

e Prati zalihe i kontrolise ispravnost postojece robe u magacinu;

e Vrsi popisivanje robe i sravnjivanje sa knjigovodstvenom analitikom;

e Izraduje planove nabavki radi popunjavanja magacina;

e Obavlja utovar i istovar robe prilikom prijema i otpreme robe;

e (drzava higijenu magacinskog prostora;

¢ Vodi magacinske knjige, sortira i pakuje robu;

e Sastavlja zapisnik u kojem navodi eventualne uzroke nastaka nepravilnosti;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje propisa vezanih za materijalno-finansijsko poslovanje; poznavanje
rukovanja svim materijalno-tehni¢kim sredstvima koja mu se nalaze na
zaduZenju; poznavanje osnova informacionih programa vezanih za vodjenje
materijalnog poslovanja; poznavanje standardnih modela i najboljih praksi
skladistenja robe; organizovanost i ta¢nost, kao i pedantnost; sposobnost
analitickog razmisljanja i obrade podataka i ta¢nih matematickh proracuna;
obracanje paznje na detalje i efikasno upravljanje vremenom; sposobnost
kori$¢enja osnovnih aritmetickih prora¢una i statistickih tehnika prilikom
obrade podataka - prilikom upravljanja zalihama robe; osnovno vladanje
vje$tinom pisanog i usmenog izrazavanja; sposobnost sluzbene komunikacije sa
zaposlenima i strankama; izrazen li¢ni i profesionalni integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika
NAZIV RM:

DOSTAVLJAC
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Dostavljanje hrane i pica restoranima i drugim korisnicima u Upravi
policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema prate¢u dokumentaciju i vr$i dostavljanje hrane i pic¢a korisnicima
u Upravi policije;

e Dostavlja potro$ni materijal restoranima koji je neophodan za njihovo
funkcionisanje i vodi evidenciju o tome;

e Prikuplja dokumentaciju i nov¢ane pazare iz restorana i predaje ih
blagajniku;

e Vrsi prevoz robe i njen utovar i istovar u magacinske prostorije i prostorije
korisnika;

¢ Vodi evidenciju o dostavljenoj robi I druge evidencije iz djelokruga rada;

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje internih procedura rada; sposobnost stajanja odnosno rada na
nogama tokom duzeg vremenskog perioda; odgovornost i profesionalizam
prilikom obavljanja zadataka; sposobnost razmjene rutinskih informacija u vezi
procedura rada; dobra fizicka kondicija i moguénost dizanja veleg tereta
prilikom utovara i istovara namirnica; sposobnost jasnog izrazavanja usmenim
putem; izgraden li¢ni i profesionalni integritet.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika
NAZIV RM:

KUVAR
Status: Namjestenik

Svrha: Priprema hrane prema ustanovljenim normativima za potrebe ishrane
sluzbenika Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Postavlja radne stanice sa svim potrebnim sastojcima i opremom za
kuvanje;

e Priprema sastojaka za upotrebu u kuvanju (sjeckanje i ljustenje povrca,
rezanje mesa itd.);

e Sastavlja jelovnik i priprema svih vrsta jela prema jelovniku i normativima
ishrane;

e Provjerava kvalitet i ispravnost namirnica u kuhinji;

e Procjenjuje ocekivanu potro$nju namirnica, prati zalihe i sastavlja listu
namirnica i opreme za nabavku;

e Trebuje i vrsi prijem namirnica;

e Kontroli$e ispravnost procedure pripreme obroka, kvalitet i kvantitet
prilikom isporuke hrane iz kuhinje;

¢ Organizuje odrzavanje higijene podru¢ja pripreme hrane, radnih stanica i
posuda;

e Vodi propisane evidencije iz delokruga rada: namirnica, opreme, nov¢anim
pazarima

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Odlicno poznavanje razli¢itih postupaka i metoda kuvanja, korisc¢enja
kuhinjskog pribora i opreme; sposobnost efikasnog koriS¢enja opreme za
pripremu i obradu namirnica; sposobnost za rad u timu; dobre vjestine
komunikacije; odlicna fizicka kondicija i izdrzljivost potrebna za rad u
smjenama; sposoban za efikasan rad pod pritiskom; sposoban je za obavljanje
viSe zadataka u isto vrijeme; sposobnost odredivanja prioriteta i efikasno
upravljanje vremenom; osnovne vjestine organizacije rada.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

III nivo kvalifikacije obrazovanja, ugostiterljski smjer- kuvar; polozen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika
NAZIV RM:

KONOBAR
Status: Namjestenik

Svrha: Primanje narudzbi i posluzivanje hrane i pi¢a u restoranima Uprave

policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Ureduje prostorije za servisiranje, postavlja stolove i priprema potreban
pribor za posluzivanje;

e Docekuje goste restorana i predlaze im smjestaj;

¢ Informise korisnike restorana o dnevnom meniju i prima narudzbine;

e Posluzuje hranu i pi¢e u restoranima Uprave policije;

e Vrsi naplatu izvrs$enih usluga prema vaze¢em cjenovniku restorana;

e (Odrzava ¢istocu i opstu urednost inventara u kuhinji i restoranu;

e Trebuje robu i materijal za potrebe restorana;

¢ Vodi evidenciju o utrosku namirnica i pica

e Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Odli¢no poznavanje procedura i standarda u oblasti ugostiteljstva; sposobnost

jasnog izrazavanja usmenim putem; dobro poznavanje osnovnih racunskih

radnji; odli¢ne vjestine prezentacije; izgraden li¢ni i profesionalni integritet,

pravovremenost i tacnost u pruzanju ugostiteljskih usluga; strpljenje i obracanje

paznje na korisnike usluga restorana; sposobnost obavljanja vise poslova

istovremeno; mogucénost efikasnog obavljanja posla u okruzenju koje se brzo

mijenja; sposobnost rada u smjenama.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

III nivo kvalifikacije obrazovanja, ugostiterljski smjer- konobar; poloZen stru¢ni

ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u

zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika
NAZIV RM:

POMOCNI RADNIK
Status: Namjestenik

Svrha: Podrska pripremi hrane prema ustanovljenim normativima za potrebe
Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema i obraduje namirnice za upotrebu pri kuvanju (sjeckanje i ljustenje
povrda, rezanje mesa, itd.)

e Istovaruyje i skladisti namirnice i kuhinjsku opremu;

e (Odrzava higijenu i ¢isti sitnan kuhinjski inventar i radne povrsine u kuhinji i
restoranu;

e Vodi evidenciju o kvarovima i izvr§enim popravkama u kuhinji;

e Provjerava rok upotrebe i kvalitet namirnica i inicira zamenu namirnica
kojima je istekao rok;

o Ureduje ugostiteljski objekat za usluzivanje korisnika;

e Obavlja i druge pomo¢ne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢na svojstva:

Poznavanje postupaka obrade i pripreme namirnica; sposobnost stajanja
odnosno rada na nogama tokom citave smene; odgovornost i profesionalizam
prilikom obavljanja jednostavnih zadataka - pomo¢nih poslova u kuhinji;
sposobnost razmene rutinskih informacija u vezi procedura rada; dobra fizicka
kondicija i mogucnost dizanja veleg tereta prilikom utovara i istovara
namirnica.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
[2 nivo kvalifikacije obrazovanja; odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika
NAZIV RM:

HIGIJENICAR
Status: Namjestenik

Svrha: Odrzavanje higijene u prostorijama Uprave policje.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

o Cisti podove i prostorije. uklju¢ujuéi brisanje prasine, brisanje vlaznom
krpom, ¢i$c¢enje, usisavanje, uklanjanje ve¢ih predmeta s poda i ¢iS¢enje
stakla i prozora;

e (Odrzava higijenu toaletnih prostorija, uklju¢ujuéi punjenje sredstava za
higijenu, dopunjavanje toaletnih maramica i papira, odnosenje sme¢a,
¢isc¢enje i sanitarno uredenje prostorija, pranje ogledala, pregradnih vrata i
zidova, Cisc¢enje i brisanje podova s plo¢icama;

e Usisava prostorije, prazni kante za otpatke i iznosi smece;

e Postavlja, narucuje, skladisti i odrzava opremu i pribor za ¢is¢enje;

e Nadgleda i odrzava sanaciju i odrzavanje higijene odredenih podrudja oko
zgrade Uprave policije;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Detaljno poznavanje sistema i procedura odrzavanja higijene u prostorijama

Uprave policije; sposobnost izvr$avanja jednostavnih tehnic¢kih i manuelnih

poslova; obradanje paznje na detalje; urednost i temeljnost u radu; sposobnost

rada u timu; pouzdanost; sposobnost razmjene jednostavnih informacija u vezi
sa procedurama koje uti¢u na obavljanje posla.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Minimum I[2 nivo kvalifikacije obrazovanja; odreden broj godina radnog

iskustva, u zavisnosti od zvanja.




Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

SLUZBENIK ZA EKSPLOATACIJU VOZILA
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Pradenje stanja tehnicke ispravnosti i potros$nje goriva vozila Uprave
policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Kontrolise zahtjeve za fakturisanje potros$nje goriva;

e Obraduje zahtjeve za preusmjeravanje kvota goriva po vozilima;

e Vrsi kontrolu zaduzZenja - razduZenja goriva po organizacionim jedinicama i
izdavanje kartica za gorivo;

e Sacinjava periodi¢ne i godi$nje izvjeStaje o potrosnji goriva;

e Obraduje dokumentaciju za havarisana vozila i prati popravke istih u
koordinaciji sa osiguravaju¢im drustvima i serviserima;

e Izraduje planove nabavke auto-djelova i materijala za odrzavanje motornih
vozila;

e Vrsiizradu upustava o radu i ostalih procedura iz djelokruga rada;

e Prati postupak odrzZavanja motornih vozila i daje predloge za njegovo
efikasnije obavljanje;

e Ostvaruje saradnju sa nabavnom i magacinskom sluzbom radi
obezbjedivanja rezervnih auto-djelova;

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Poznavanje procedura rada i aplikacija koje se koriste u Auto centru; vjestina

komunikacije; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja poslovnih odnosa sa
sluzbenicima na razli¢itim nivoima uprave; sposobnost planiranja i organizacije
rada; sposobnost timskog rada; proaktivan pristup poslu, multidisciplinarnost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja-fakultet drustvenih nauka; poloZen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u
zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

KOORDINATOR ZA POPRAVKU I ODRZAVANJE VOZILA
Status: Policijski sluzbenik

Svrha: Koordinacija popravki I odrzavanja vozila Uprave policije

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi probnu voznje vozila za popravku i nakon popravke i svoja zapazanja
evidentira u nalogu;

e Neposredno prisustvuje defektazi kvarova i otklanja identifikovane kvarove;

e Vrsi kontrolu odrzavanja motornih vozila iz oblasti tekuceg odrzavanja i
generalnih remonta;

e Vrsi raspored radnih naloga majstora i kontroliSe realizaciju i proces
popravke i sumira izvjestaje;

e Izraujeivrsi tehnickoj obradi planova javnih nabavki;

e Priprema izvjestaje iz djelokruka rada

¢ Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Poznavanje procedura rada Autocentra i poznavanja rada na aplikacijama koje

se koriste u Autocentru; vjestina komunikacije; sposobnost da se izbori sa
velikim obimom posla, optereéenjem, eventualnim prekidima tokom
redovnog obavljanja posla; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja poslovnih
odnosa sa sluzbenicima na razli¢itim nivoima uprave; sposobnost planiranja i
organizacije rada; sposobnost timskog rada; proaktivan pristup posly,
multidisciplinarnost.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Srednje obrazovanje u obimu od IV1 - nivo kvalifikacije obrazovanja; polozen
vozacki ispit B kategorije; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od
zvanja.
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Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

ADMINISTRATIVNI TEHNICAR ZA REGISTRACIJU VOZILA
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Registrovanje vozila Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema dokumentaciju potrebnu za registraciju motornih vozila;

¢ Vodi evidenciju korisnika vozila Uprave policije;

e Prati realizaciju ugovora o osiguranju vozila, tehnickih pregleda i slepanja
vozila i proslijeduje fakture na placanje nadleznom birou;

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje procedura rada Auto-centra; vjestina komunikacije; sposobnost da
se izbori sa velikim obimom posla, optere¢enjem, eventualnim prekidima tokom
redovnog obavljanja posla; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja poslovnih
odnosa sa sluzbenicima na razli¢itim nivoima uprave; sposobnost planiranja i
organizacije rada.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja - srednja $kola; polozen stru¢ni ispit za rad u

drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od
zZvanja.
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Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

ADMINITRATIVNI TEHNICAR ZA PRIMO-PREDAJU VOZILA
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Obezbedenje efikasne primo-predaja vozila Uprave policije u Auto centar
radi popravke i odrzavanja.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Priprema dokumentaciju za primo-predaju vozila u Auto-centar;

¢ Kontrolise tehnic¢ku ispravnost vozila i proverava protivpozarnu zastitu;

¢ KontroliSe zaduzenje alata u alatnici i zaduZzenje majstora preko aplikacije;

e Neposredno prisustvuje defektazi kvarova i vrsi otklanjanje utvrdenih
nedostataka;

e Popunjava narudzbenice za trebovanje djelova iz magacina;

e Priprema izvjestaje iz djelokruga rada;

¢ Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Poznavanje procedura rada Autocentra i poznavanja rada na aplikacijama koje

se koriste u Autocentru; vjestina komunikacije; sposobnost planiranja i
organizacije rada.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim

organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja; polozen
vozacki ispit B kategorije.
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Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

AUTOMEHANICAR
Status: DrZavni sluZbenik

Svrha: Popravljanje mehanickih kvarova na vozilima Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Evidentira kvarove na vozilima Uprave policije;

e Vrs$i ugradnju svih autodjelova neophodnih za dovodenje vozila u tehnicki
ispravno stanje;

e Kompletira dokumentaciju defektaze kvarova i ugradenih djelova na
vozilima za koje je odgovoran;

e Vodi evidenciju o popravljenim vozilima na mjese¢nom, polugodi$njem i
godi$njem nivou;

e Provjerava ispravnost masina, uredaja i alata za odrzavanje i inicira njihovu
eventualnu zamjenu ili popravku;

e (Odrzava higijenu radnog prostora i daje instrukcije za pravilno rukovanje
masinama, uredajima i ostalom opremom,;

e Sacinjava izvjestaje iz djelokruga rada;

e (Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje procedura rada Autocentra; vjestina komunikacije; sposobnost da

se izbori sa velikim obimom posla, opterecenjem, eventualnim prekidima
tokom redovnog obavljanja posla; sposobnost planiranja i organizacije rada.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Srednje obrazovanje - 1111 ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; polozen vozacki
ispit B kategorije; polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden
broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

AUTOELEKTRICAR
Status: DrZavni sluZbenik

Svrha: Popravljanje elektri¢nih kvarova na vozilima Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Evidentira elektro kvarove na vozilima Uprave policije;

e Ugraduje autodjelove i dovodi vozila u tehnicki ispravno stanje;

e Kompletira dokumentaciju defektaze kvarova i ugradenih djelova na
vozilima za koje je odgovoran;

e Vodi evidenciju o popravljenim vozilima na mjese¢nom, polugodi$njem i
godi$njem nivou;

e Daje instrukcije za pravilno rukovanje masinama, uredajima i ostalom
opremom;

e Salinjava izvjestaje iz djelokruga rada

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje procedura rada Autocentra; vjestina komunikacije; sposobnost da

se izbori sa velikim obimom posla, optere¢enjem, eventualnim prekidima
tokom redovnog obavljanja posla; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja
poslovnih odnosa sa sluzbenicima na razli¢itim nivoima uprave; sposobnost
planiranja i organizacije rada.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Srednje obrazovanje - I1I1 ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; polozen vozacki
ispit B kategorije; poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima; odreden
broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

TEHNICAR ZA ZAMJENU DJELOVA
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Redovno odrzavanje vozila Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi kontrolu i zamjenu ulja u vozilima, kao i zamjenu i vulkaniziranje guma
po potrebi;

e Obavlja pranje vozila kao i pranje sklopova za potrebe radionice u postupku
popravke;

¢ KontroliSe ispravnost masina, uredaja i alata koji se koriste i inicira njihovu
zamjenu odnosno popravku;

e Sacinjava defektazu potrosnog materijala;

e Izdaje trebovanje magacinu prema usvojenoj trajektoriji kretanja roba i
materijala za servisnu stanicu;

e Vodi evidenciju utoska ulja i guma za servisnu stanicu;

¢ Kompletira dokumentaciju o radu i priprema izvjestaje na mjese¢nom nivou;

e (Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje procedura rada Autocentra; vjestina komunikacije; sposobnost da

se izbori sa velikim obimom posla, opterecenjem, eventualnim prekidima
tokom redovnog obavljanja posla; sposobnost uspostavljanja i odrzavanja
poslovnih odnosa sa sluzbenicima na razli¢itim nivoima uprave; sposobnost
planiranja i organizacije rada.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

Srednje obrazovanje - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, polozen vozacki ispit B
kategorije; polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj
godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

TEHNICAR ZA ODRZAVANJE VOZILA
Status: Drzavni sluzbenik

Svrha: Obezbedenje svih preduslova za popravku i odrzavanje vozila Uprave
policje.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrs$i unos i obradu podataka za potrebe odrzavanja vozila Uprave policije;

¢ KontroliSe otvaranje i zatvaranje radnih naloga, magacinska trebovanja auto
djelova i materijala;

e Izraduje dnevne planove prijema i popravke vozila u radionicama Auto-
centra;

e Kontrolise i proslijeduje narudzbenice po defektacionim listama;

¢ Koordinira radom u tehnickoj pripremi odrzavanja vozila;

e Izdaje naloge za eksterne usluge za popravku vozila Uprave policije;

¢ Vodi evidenciju o utrosku novcéanih sredstava za eksterne usluge;

e Vodi evidenciju o radnim nalozima, radnim ¢asovima majstora, utroska
djelova i materijala za odrZavanje vozila;

¢ Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje procedura rada Auto centra i poznavanja rada na aplikacijama koje
se koriste u Auto centru; sposobnost da se izbori sa velikim obimom posla,
opterecenjem, eventualnim prekidima tokom redovnog obavljanja posla;
sposobnost uspostavljanja i odrzavanja poslovnih odnosa sa sluzbenicima na
razli¢itim nivoima uprave; sposobnost planiranja i organizacije rada; sposobnost
timskog rada; proaktivan pristup poslu.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
Srednje obrazovanje - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; polozen vozacki ispit B

kategorije; polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim organima; odreden broj

godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

DISPECER
Status: DrZavni sluzbenik

Svrha: Obezbedivanje svih preduslova za upucdivanje vozaca na sluzbeno
putovanje sa vozilima Uprave policje.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Prikuplja, prati i analizira podatke koji su bitni za obavljanje prevoza putnika
i robe;

e Vrsi redovne preglede vozila pri upucivanju na sluzbeno putovanje;

e Sastavlja dnevni i mese¢ni raspored vozaca i vozila prema nalozima za
voznju;

e Izdaje putne naloge;

e Provjerava ispravnost saobracajne dozvole,

e Kontrolise i vodi evidenciju predene kilometraze i utroska goriva;

e Obraduje putni nalog nakon zavr$enog putovanja;

e Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:
Poznavanje procedura rada Auto centra i poznavanja rada na aplikacijama koje

se koriste u Autocentru; vjestina komunikacije; sposobnost uspostavljanja i
odrzavanja poslovnih odnosa sa sluzbenicima na razli¢itim nivoima uprave;
sposobnost planiranja i organizacije rada; sposobnost timskog rada; proaktivan
pristup poslu.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:
Srednje obrazovanje - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; poloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima; odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od

zvanja.
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Oblast rada: | Logistika

NAZIV RM:

VOZAC
Status: Namjestenik

Svrha: Prevoz sluzbenika Uprave policije.

Tipi¢ne duznosti i odgovornosti:

e Vrsi prevoz sluzbenika u skladu sa izdatim putnim nalozima;

e Vodi evidenciju predene kilometraze, utroska goriva i ispravnosti GPS
uredaja;

e Sacinjava izvjeStaje u vezi korisc¢enja vozila;

e Vrsi dostavu i otpremu poste i drugih materijala kao i distribuciju poste
oznacene odredenim stepenom tajnosti;

e (Odrzava higijenu vozila i opreme koju koristi;

e Provjerava ispravnost vozila i po potrebi inicira njegovu popravku u
servisnim radionicama;

¢ Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Neophodna znanja, vjestine, sposobnosti i li¢cna svojstva:

Poznavanje procedura rada Auto centra; dobro operativno poznavanje podrudja
na kome radi; dobra fizicka i psihicka pripremljenost; odlicne organizacione
vestine i veStine upravljanja vremenom; izuzetne interpersonalne vestine; dobra
verbalna komunikacija; sposobnost koris¢enja GPS uredaja.

Minimum kvalifikacija-obrazovni profil:

I2 nivo kvalifikacije obrazovanja; poloZen vozacki ispit za B kategoriju vozila;
odreden broj godina radnog iskustva, u zavisnosti od zvanja.
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