Na osnovu clana 29 stav 3 Zakona o unutrasnjim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/21, 123/21, 3/23 i 84/24),
Ministarstvo unutrasnjih poslova donijelo je

Kodeks policijske etike

Kodeks je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 29/2026 od 5.3.2026. godine, a stupio je na snagu 13.3.2026 i
40/2026 - ispravka.

Predmet

Clan 1

Ovim kodeksom ureduju se pravila o etickom postupanju i pravila ponasanja policijskih sluzbenika kojih su duzni da se
pridrZavaju u obavljanju policijskih poslova u toku i van radnog vremena.

Cilj
Clan 2

Cilj ovog kodeksa je o¢uvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda policijskih sluzbenika kroz unapredenje
zakonitog, strucnog, pravednog, savjesnog i humanog postupanja policijskih sluzbenika i jacanje povjerenja gradana u
rad organa drzavne uprave nadleznog za unutrasnje poslove (u daljem tekstu: Ministarstvo), odnosno organizacione
jedinice Ministarstva koja vrsi policijske poslove (u daljem tekstu: Policija), kao i oCuvanje integriteta i zastita osnovnih
prava i sloboda gradana, prilikom vrsenja policijskih poslova u toku i van radnog vremena.

Postupanje

Clan 3

Policijski sluzbenik postupa u skladu sa standardima i nacelima propisanim Ustavom i propisima koji se odnose na
postupanje policijskih sluzbenika, kao i potvrdenim i objavljenim medunarodnim ugovorima i opsteprihvacenim pravilima
medunarodnog prava koji su sastavni dio unutrasnjeg pravnog poretka.

Primjena kodeksa

Clan 4

Kodeks policijske etike obavezuje sve policijske sluzbenike da posStuju eticka nacela i pravila ponasanja u odnosu
prema gradanima, drzavnim organima, institucijama, udruzenjima gradana, pravnim licima, kao i u medusobnim odnosima
izmedu policijskih sluzbenika.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 5
Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Zastita ugleda

Clan 6

Policijski sluzbenik je duzan da policijske poslove vr§i na nacin da ne umanji svoj ugled i ugled Policije u cjelini,
postuje dobre obicaje i slijedi eticka nacela u dosljednom sprovodenju zakona.

Policijski sluzbenik je duzan da se u toku i van radnog vremena ponasa na nacin da ne narusi svoj ugled i ugled
Ministarstva, odnosno Policije u cjelini.

Standardi policijskog postupanja

Clan 7

U vrSenju policijskih poslova i primjeni policijskih ovlaséenja, policijski sluzbenik je duzan da se pridrzava standarda
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policijskog postupanja kojima se postuje dostojanstvo, ugled i Cast svakog lica prema kojem primjenjuje policijska
ovlaséenja.

Policijski sluzbenik preduzima sve mjere i aktivnosti koje omoguéavaju licima da nesmetano i efikasno ostvare svoja
ljudska prava, dok pri zakonitom ograniCavanju sloboda i prava policijski sluZbenik postuje dostojanstvo, ugled i ¢ast
svakog lica, na nacin da sprecava bilo kakvo nasilje, mucenje, zlostavljanje, necovjecno postupanje i druge ponizavajuée
radnje.

Policijski sluzbenik je duzan da, na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom, preduzme nuzne radnje za zastitu Zivota
ljudi i kad mu je u vrsenju tih poslova ugrozen zivot.

Policijski sluzbenik je duZzan da samoinicijativho pruza pomo¢ svakom licu koje se nalazi u opasnosti, sprecavaiili
suzbija radnje koje mogu da naru$e javni red i mir ili da ugroze Zivot ljudi, teritorijalni integritet i imovinu drzave i
Ustavom utvrden poredak.

Policijski sluzbenik ne smije vrsiti diskriminaciju i mora promovisati jednakost ne dovodeéi u povlaséeni, odnosno
neravnopravni polozaj lica u ostvarivanju njihovih prava i obaveza.

Policijski sluzbenik je obavezan daodbije nezakonita naredenja i da suzbije svaki oblik korupcije, postujuéi licni
integritet i integritet Policije, u skladu sa zakonom.

U komunikaciji sa gradanima, drzavnim organima, nevladinim organizacijama i drugim institucijama, policijski sluzbenik
je principijelan, dosljedan, odluc¢an, istrajan, pravedan, strucan, pristojan i korektan.

Odbijanje poklona

Clan 8

Policijski sluzbenik u vezi sa ili prilikom vrsenja policijskih poslova ne smije primati poklone i druge povlastice, osim
ako se radi o protokolarnom poklonu prilikom medunarodnih posjeta ili u sli¢nim prilikama.

Ako je policijskom sluzbeniku za vrsenje policijskih poslova ponuden poklon, povlastica ili druga korist duzan je da:

- odbije poklon, povlasticu ili drugu korist,

- identifikuje, po moguénosti, lice koje mu je ponudilo poklon, povlasticu ili drugu korist,

- odmah prijavi pretpostavljenom starjesini ponudu poklona, povlastice ili druge koristi,

- sacini sluzbenu zabiljesku o u€injenoj ponudi poklona, povlastice ili druge koristi.

Pozivanje na sluzbeni polozaj

Clan 9

Policijski sluzbenik ne koristi i ne poziva se na svoj sluzbeni polozaj radi sticanja povlastica, materijalne ili druge
koristi.

Prilikom vrsenja privatnih poslova policijski sluzbenik ne smije koristiti sluzbenu legitimaciju, sluzbenu znacku, oruzje,
drugu opremu i sredstva za vrSenje policijskih poslova, niti sluzbeni polozaj koji ima u Ministarstvu, odnosno u Policiji.

Izbjegavanje sukoba interesa

Clan 10

Policijski sluzbenik ne smije se ponasati na nacin koji moze predstavljati sukob interesa ili prepreku za uredno
obavljanje policijskih poslova.

Policijski sluzbenik je duzan neposrednom rukovodiocu, odnosno starjeSini organa da prijavi moguénost sukoba
interesa ili okolnosti koje mogu dovesti u pitanje njegovu objektivnost i njegov licni integritet i integritet Ministarstva,
odnosno Policije.

Standardi odijevanja

Clan 11

Policijski sluzbenik vodi racuna o licnom izgledu i pazi da odijevanje bude primjereno poslu koji obavlja, odnosno vodi
racuna da svojim izgledom i odijevanjem ne narusava ni svoj, ni ugled Ministarstva, odnosno Policije.

Policijski sluzbenik Cija priroda i uslovi vrSenja poslova to zahtijevaju, a koji u skladu sa zakonom odredene policijske
poslove vrsi u civilnom odijelu, vodi racuna da svojim licnim izgledom i nacinom odijevanja ne narusava ni svoj, ni ugled
Ministarstva, odnosno Policije.

Ponasanje u javnim nastupima

Clan 12

U javnim nastupima u kojima predstavlja Ministarstvo, odnosno Policiju, policijski sluzbenik iznosi stavove
Ministarstva, odnosno Policije, u skladu sa propisima, ovlaséenjima, stru¢nim znanjem i ovim kodeksom.



Prilikom iznoSenja stavova Ministarstva, odnosno Policije i licnih stavova policijski sluzbenik ¢uva ugled Ministarstva,
odnosno Policije i svoj ugled.

Prilikom sindikalnog, strukovnogili drugog dozvoljenog oblika djelovanja, policijski sluzbenik ne smije iznositi
podatke koji bi mogli narusiti ugled Ministarstva, odnosno Policije i povjerenje gradana u rad Ministarstva, odnosno
Policije, osim kad te podatke, u skladu sa zakonom, dostavlja nadleznim organima ili drugim institucijama radi vrSenja
njihove funkcije.

Koriséenje drustvenih mreza

Clan 13

Prilikom aktivnosti na drustvenim mreZzama policijski sluZzbenik je duzan da se ponasa na nacin da Stiti svoj ugled i
ugled Ministarstva, odnosno Policije u cjelini, u skladu sa zakonom i ovim kodeksom.

Prilikom aktivnosti na drustvenim mreZama policijski sluzbenik ne smije iznositi svoja politicka, niti druga uvjerenja i
stavove kojima moze izazvati mrznju ili netrpeljivost po bilo kom osnovu.

Snimanje i fotografisanje

Clan 14

Policijski sluzbenik ne smije vrsiti fotografisanje, audio-vizuelno snimanje (sluzbenih prostorija, objekata, radnji
policijskih sluzbenika, prevoznih i drugih sredstava), objavljivanje i distribuciju tog materijala bilo kojim putem, osim pod
uslovima i na nacin propisan zakonom.

Policijski sluzbenik ne smije fotografisati i objavljivati sopstvene fotografije i video zapise, kao i fotografije i video
zapise drugih policijskih sluzbenika, na radnom mjestu, u uniformi i tokom procesa rada.

Policijski sluzbenici su duzni da se uzdrzavaju od objavljivanja tekstova, komentara, fotografija, audio-vizuelnih zapisa
neprimjerenog sadrzaja, kojima se narusava ugled Ministarstva, odnosno Policije.

Postupanje sa informacijama

Clan 15

Policijski sluzbenik, prilikom vrSenja privatnih poslova ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih je doSao u
vr§enju policijskih poslova.

Policijski sluzbenik ne smije neovlaséeno dijeliti, niti uéiniti dostupnim sluzbene informacije i podatke tre¢im licima,
bez obzira na njihov sadrzaj ili prirodu, a naroCito one informacije i podatke koji bi mogli ugroziti tok postupka,
preduzimanje policijskih ovlas¢enja, mjera i radnji, kao i prava trecih lica.

Politicka neutralnost

Clan 16

Radi o¢uvanja politicke i ideoloske neutralnosti propisane zakonom, policijski sluzbenik u toku i van radnog vremena
ne smije da iznosi licne stavove u pogledu politickih opredeljenja, uvjerenja i misljenja.

Medusobni odnosi

Clan 17

Odnosi izmedu policijskih sluzbenika zasnivaju se na medusobnom postovanju, uzajamnom i solidarnom pomaganju,
kolegijalnosti, toleranciji, iskrenosti, medusobnom povjerenju i dostojanstvu, dobronamjernoj kritici i dobroj komunikaciji.

Zastita imovine i sredstava

Clan 18

Policijski sluzbenik treba da se kao dobar domacin, stara o upravljanju i kori§éenju materijalnih i finansijskih sredstava
koja su mu povjerena u vrSenju poslova, kao i sprecavanju njihovog nezakonitog koriséenja.

Policijski sluzbenik treba da se stara o preduzimanju propisanih mjera zastite materijalnih i finansijskih sredstava koja
su mu povjerena u vrSenju poslova, kao i otklanjanju moguénosti nastanka materijalne Stete u Ministarstvu, odnosno
Policiji.

Rukovodilac organizacione jedinice

Clan 19



Rukovodilac organizacione jedinice Ministarstva, odnosno Policije, duzan je da licnim primjerom, zalaganjem i radom
daje pozitivan primjer etickog ponasanja drugim policijskim sluzbenicima.

Rukovodilac iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da promovise eticko rukovodenje i ponasanje, da doprinosi stvaranju
radnog ambijenta zasnovanog na integritetu, medusobnom postovanju i povjerenju, motivisucéi policijske sluzbenike na
pridrzavanje najvisih etickih standarda.

Rukovodilac iz stava 1 ovog ¢lanaduzan je da prati primjenu ovog kodeksa, da po principu hijerarhije ukazuje na
propuste u radu policijskih sluzbenika ¢ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede etickih nacela
utvrdenih ovim kodeksom, u skladu sa zakonom.

Prijavljivanje neetickog ponasanja

Clan 20

Policijski sluzbenik je duzan da neposrednom rukovodiocu ili Etickom odboru, prijavi povredu ovog kodeksa od strane
drugih policijskih sluzbenika.

Ako policijski sluzbenik smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin koji je suprotan ovom kodeksu i/ili na
nacin koji moze dovesti do krSenja ljudskih pravai sloboda, duzan je da o tome obavijesti Eticki odbor.

Povreda Kodeksa policijske etike

Clan 21
Policijski sluzbenici su disciplinski odgovorni za povredu ovog kodeksa, u skladu sa zakonom.

Ovlascéenja Etickog odbora

Clan 22

Pored ovlaséenja propisanih zakonom kojim se ureduju unutrasnji poslovi Eti¢ki odbor:
- daje misljenje u vezi sa primjenom ovog kodeksa,

- prati primjenu, inicira izmjene i dopune propisa u oblasti policijske etike,

- promovise eticke standarde i pravila ponasanja u Ministarstvu, odnosno Policiji.

Upoznavanje novih policijskih sluzbenika sa Kodeksom policijske etike

Clan 23

Neposredni rukovodilac duzan je da upozna lice koje prvi put zasniva radni odnos u zvanju policijskog sluzbenika sa
odredbama ovog kodeksa.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana nakon upoznavanja sa odredbama ovog kodeksa potpisuje izjavu o njegovom posStovanju.

Obrazac izjave iz stava 2 ovog ¢lana sastavni je dio ovog kodeksa. (Prilog)

Prestanak vazenja

Clan 24

Danom stupanja na snagu ovog kodeksa prestaje da vazi Kodeks policijske etike ("Sluzbeni list CG", broj 87/21).

Stupanje na shagu

Clan 25

Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
01 Broj: 102/26-2249/2
Podgorica, 27. februara 2026. godine
Ministar,
Danilo Saranovi¢, s.r.

PRILOG

4 MINISTARSTVO UNUTRASNjIH POSLOVA
- - UPRAVA POLICIJE

# Organizaciona jedinica:
Broj:

Na osnovu ¢lana 23 stav 2 Kodeksa policijske etike ("Sluzbeni list CG", broj ), saCinjava se



1ZJAVA

Upoznat sam sa odredbama Kodeksa policijske etike i saglasan da ¢u ih u svom radu primjenjivati i poStovati.

(Ime i prezime policijskog sluzbenika) (Ime i prezime neposrednog rukovodioca)

Miesto:
Datum:



