Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

aroj: O3/45-022/21-F942
Podgorica, 2% 70,2021

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 04.10.2021. do 08.10.2021.

JU OS "Krusevo" - Plievlja




Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

Broj:04/63-077/21-798/1 Podgorica, 27.09.2021. god.

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*,
br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21), ¢&lana 14 Pravilnika o sadrZaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Crne Gore" br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Natasa Rasovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opSte organizacije i ruski jezik), rukovodilac tima;

2. Natasa Vlahovié€, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i matematiku), ¢lan;

3. Rabija Sarkinovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i engleski jezik), ¢lan i

4. Dragan Berilazi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opste organizacije i likovnu kulturu), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
JU OS , Krusevo* Krusevo, Pljevlja od 04.10.2021. god. do 08.10.2021. god.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 15
Pravilnika o sadrZaju, obliku i na€inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi



/'a i ucenje
Jastava i uéenje

.1.1. Razredna nastava

svjetni nadzomik:  Dragan Berilazic -
" 1111 Likovnakulura -
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
'Posjecena odjeljenja: IV razred

'Broj posjecenih casova: 1

Te2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta " Bodovi | Procjena kvaliteta |
[ kOef.‘ [
‘ |
i VU U y.d NZ
| STANDARDI \ |
50 | 53621 |Nastavaje pril..razvojnim karakt.potrebama i mogu€.u¢enikai | 8 T 1 X | 1
| |usmj.jenaostvarishodaugenja. .. - |
| 30 | 53622 iPraoenje,vredn.iocjenj.znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno | 8 X \
T liimarazvoju fumkeije. L
20 53620 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ' 9 X
"Oﬁta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja o + 820 | USPJESNO

Br. ind. |  ObrazloZenje

| 53621 |Nastavu Likovne kulture u IV razredu nastavnica izvodi sa jednom ucenicom.
'Posmatrani ¢as je strukturiran u skladu sa metodickim i didakti¢kim principima savremene nastave. Instrukcije i
| |objasnjenja nastavnice u uvodnom dijelu ¢asa su uglavnom jasna i precizna. Uvod je kratak i sadrzajan i u funkciji je
| lpodsje(:anja uenika na prethodno ste¢ena znanja. Tokom glavnog dijela ¢asa vidljivo je da su aktivnosti u¢enice
dinami¢ne, a komentari i instrukcije nastavnice smisleni, na nagin da upucuju na ostvarivanje ishoda ucenja. Nastavnica
koristi individualni oblik rada i dijalo$ku metodu shodno specifiénim uslovima rada u odjeljenju. Tokom realizacije prakticne
‘ 'vjezbe u glavnom dijelu ¢asa, nastavnica koristi metod i oblik rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim |
'karakteristikama ugenice. Na posmatranom ¢asu koritena su adekvatna nastavna sredstva, odobreni udzbenik i slikarski

imaterial potreban u izradi zadatka. Nastavnica stvara podsticajnu klimu u odjeljenju, uéenici se obraca sa postovanjem i

. vidljivo je uzajamno povjerenje i prijateljski odnos. S O S

[ 53622 | Nastavnica radi prema godiénjim planovima rada koji su centralno uradeni od strane Zavoda za $kolstvo, adekvatno
skraéenom vremenu trajanja ¢asa. U predloZenim planovima nijesu planirane medupredmetne korelacije i otvoreni dio .

| ‘,Predmetnog programa zbog skracenja trajanja ¢asa na 30 minuta. Planovi sadrze Obrazovno-vaspitne ishode, ishode

| \uéenja, sadrzaje/pojmove i osvrt na realizaciju planiranog. Nastavnica se redovno priprema za nastavu Likovne kulture. U |
'pripremama su navedeni ishodi ugenja, oblici i metode rada kao i potrebna nastavna sredstva. U aktivnostima ucenika, u

uvodnom dijelu predvidena je motivaciona priprema uoi najave zadatka, aktivnosti ucenice tokom glavnog dijela ¢asa i

estetska analiza prakti¢nog rada na kraju ¢asa. .

Kroz svesku Strucnog aktiva razredne nastave komentarisano je evidentiranje nastavnih sredstava i utvrdivanje prioriteta

| |nabavke novih, mada se sem udzbenika ne naglasava nabavka ostalih nastavnih sredstava potrebnih za realizaciju

| nastave Likovne kulture. ] S - == T v

53620 | U procesu procjenjivanja znanja nastavnica koristi liénu evidenciju gdje kontinuirano biljezi napredovanje u¢enice u

‘sticanju znanja na svakom &asu, kao i nivo ostvarenosti prakticnog rada. Nastavnica obrazlaZe ocjenu prije unosa u

.~ |dnevnik rada. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoskim principima i motivisuce djeluje na ucenicu.

[Prosvjetni nadzomnik: Natasa Viahovi¢
R T T , R R o _ ,
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 .
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: 1

Broj posjec¢enih ¢asova: 1

Rlam———

i‘ Tez. i Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.‘ \
\ ‘
. T w v [z | Nz
| STANDARDI
[?0*] 53624 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogué.u¢enikai | 9 | X N a o
| | |usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. | |
30 | 53625 |Pracenje vredn. iocjenj. znanja uc. je redovno, javno i raznovrsno | 9 RS
.| |iimarazvojnu funkciju. . N S SEN W SR S——
' 20 53623 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ; 8 X
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/u¢enja . 880 ~ VEOMAUSPJESNO
| PR S o
i Br. ind. ObrazloZenje ' ' 3

' 53624  Posjeceni Cas je biou IV razredu koji ima samo jednu uéenicu. Cas je strukturiran u skladu sa didakticno metodickim
| zahtjevima. Nastavni sadarzaj je bio Sabiranje desetica preko 100. U uvodnom dijelu ¢asa obnovijeno je predhodno

= 1



Obrazlozenje

‘gradivo, zatim je uéenica dobila list¢ koji je sama popunila, nakon &ega je dobila zadatke iz udzbenika | sve zadatke ‘
'uspjesno uradila. U toku ¢asa akcenat je bio na aktivnostima ucenice. Nastavnica je pratila i usmjeravala njen rad. Sve
|planirane aktivosti su odradene i svi ishodi ¢asa ostvareni. Na kraju ¢asa nastavnica je zadala domaci zadatak.

‘ Nastavnica stvara podsticajnu klimu za uéenje razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje. U ucionici se
|nalazi didakticki materijal koji podsticajno djeluje na uéenike.

53625

| 53623

Ugenicka postgnuca provjeravaju se usmenim i pismenim putem. Nastavnica u liénoj bilieZnici evidentira napredovanje
uéenice. U $kolskoj svesci uéenice biljeZe se i ocjenjuju postignuca i uenica ima blagovremenu povratnu informaciju o
|svo;'im postignu¢ima. Ocjenjivanje se vréi u skladu s pedago$kim principima i motiviSuce djeluje na ucenicu. Nastavnica ‘
pruza uc¢enicima odgovarajucu podrku u skladu s njihovim postignucima.

Godisnji planovi rada su preporuéeni od strane Zavoda za $kolstvo. Planirana dinamika se postuje. Planiran je obavezni |
|dio predmetnog programa sa ishodima uéenja. Nastavnica ima svesku za pripreme i redovno pie pripreme za \
|neposredno izvodenje. U svim pripremama istaknute su aktivnosti u¢enika. Pripreme za neposrednu realizaciju nastave |
|sadrze oblike rada, metode rada, nastavna sredstva, ishode ucenja, a tok asa je razraden kroz aktivnosti uenika.

Sastavni dio priprema su nastavni listi¢i sa razli¢itim sadrzajima, zadacima i didaktickim slikovnim i motivisucim

aplikacijama iz realnog zivota. Pri realizaciji priprema, ishodi utenja su povezani sa aktivnostima potrebnim za njihovo 1
iostvarivanje. Pise se osvrt na realizaciju.

U nastavi se koristi odobreni udzbenik.

PProsvjetni nadzomik:  Rabija Sarkinovi¢

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

~1.1.2.1. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VI, IX
Broj posjecenih &asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta
koef.| 1
- . - il - - |
VU U z NZ
I STANDARDI | 1
50 | 53627 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogu¢.u¢enikai = 8 X o -
| ____ |usmj je na ostvarishoda ubenja. __ S R | - |
| 30 | 53628 Pracenje vredn.iocjen;j. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 0 X
‘ |i ima razvojnu funkciju. ‘
| 20 [ 53626 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X | !
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ' 770 | ~ USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje : ‘
53627 |Nastavnica je u uvodnom dijelu ¢asa u oba odjeljenja VI i Ix'razred. kroz razgovor, postavljanjem pitanja u¢enicima (po
, |jedan ugenik u oba razreda) i zadacima povezivanja obnovila pretkodne sadrzaje. Glavni dio ¢asa u IX razredu protekao je
' |u prezentovanju novog teksta slusanjem, &itanjem, provjerom razumijevanja teksta kratkim pitanjima i nalazenjem gresaka
i njihovom ispravljanju u kratkom sazetku teksta. U VI razredu obnavljao se The Present Simple. Nastavnica je na pocetku
uéenicu pitala o pravilima kori$¢enja ove konstrukcije, pa tek potom dala primjere recenica. U¢enica je popunjavala tabele
|ili zavr$avala reenice sa odgovarajucim oblicima glagola i prilozima za uéestalost. Obje u¢enice dobro govore ciljani jezik.
Nastavnica ima korektan, pedagoski primjeren odnos prema uéenicima, pruza im pomo¢ i na odgovarajuci nacin ih
. |podstide i motivise. R o o ]
53628 |U odjeljenjskim knjigama nema ocjena. Nastavnica prati postignu¢a uéenika u svojoj biljeznici. Nastavnica koristi razlicite

‘tehnike za ocjenjivanje ucenika. Za ocjenjivanje pisanih zadataka koristi se bodovna skala.

53626 | Nastava se odvija prema godisnjim planovima uradenim od strane Zavoda za $kolstvo. Dinamika realizacije odgovara

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 -

. |zavr$nidio. U svakom dijelu navedene su aktivnosti, primjeri zadataka i o¢ekivani odgovori.
PProsvjetni nadzomik:  Natasa Viahovi¢ - o - o
[ 1.1.2.2. Matematika

planiranom. Pisane pripreme, pored uvodnih pdataka, sadrZe ishode uenja i tok ¢asa koji je podijeljen na uvodni, glavni i

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
' Posjetena odjeljenja: 2
' Broj posjeéenih ¢asova: 2




pekt utvrdivanja kvaliteta ' [ Bodovi | Procjena kvaliteta ]

A e B = = e ——— e e B | —=—r—s® N—— |
vu U | Z | NZ |

S'T;'LNDARDI | | | |
, '50 | 53630 Tﬁgﬁvfa*je_pﬁ?ﬁz?o’jn?ﬁa’rﬁdﬁﬁt‘reﬁmﬁFn&gurc.uEéﬁkEi" 7 | =<1 1 | <f 1
;( Usmhiﬂioégaﬂ\pm_f_,f__jp_ e |
30 | 53631 |Pracenje vredn. iocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno | T X ‘ :
|~ | limarazvojnu funkelju.________ N A S S |
| 20 | 53629 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. T 7 | X ‘
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 | USPJESNO '
| | |

Br. ind. Obrazlozenje ; ‘;
e - 16

53630  Nastava matematike nije struéno zastupljena i izvodi je profesorica razredne nastave.
| 'Posjeceni su &asovi u VI IX radredu (u oba razreda po jedna udenica). Casovi su jasno strukturirani sa izdvojenim |
{ \etapama. U uvodnom dijelu ¢asa obnovljeni su sadrzaji neophodni za realizaciju planiranog ¢asa i povezivanjem sa

| |prethodnim gradivom. Aktivnosti uéenica bile su usmjerene na dostizanje ishoda ugenja. Uéenice su bile motivisane zarad |

[ 'na oba &asa. Nastavnica je na oba éasa koristila frontali me_tod rada. Koriste se preporu¢eni udzbenici.

Preporuke

‘ Struéno zastupiti nastavu matematike.

U nastavi koristit vise didaktitkog metodickog materijala, kao $to su skice, listiéi za rad, matematicki modeli. Sa

| utenicima uraditi panoe, hamere, i druge didakti tke matrijale, koji pomazu usvajanju matematickin pojmova.

| 53631 JOcjeniivanie je redovno i blagovremeno. Nastavnica kombinuje metode provjere znanja i razli¢ite tehnike ocjenjivanja

\ (usmeno i pismeno provjeravanje, domaci zadaci, aktivnosti na ¢asu). Sveske udenica su uredne i redovno se pregledaju.
Nastavnica prati i ocjenjuje napredovanje ucenika i daje im odgovarajucu podrdku u skladu sa njihovim postignu¢ima. U

| zapisnicima Strucn aktiva nema jasnog kriterijuma za ocjenjivanje.

R

‘ L_Utvrtfm jasne kntanjuma ocjenjivanja. ¥ e ] |
53620  Godisnji planovi su preporuceni od strane Zavoda za skolstvo. Dinamika realizacije je uglavnom Uu skladu sa planiranjem. |
| |Nastavnica se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave. Pripreme sadrze opste metoditke elemente, ishode

‘ ‘uenja i aktivnosti uenika. Ne sadrze osvrt na realizaciju.

. Preporuke

=
|
|

\: B Pisati osvrt na realizaciju u Godisnjem planu rada i neposrednim pripremama za ¢as. 4‘

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




i nadzornik: Natasa Rasovi¢
vljanje i rukovodenje $kolom

o

" Aspekti utvrdivanja kvaliteta - | Bodovi “Procjena kvaliteta
f.| ‘
: | | |
VU U Z NZ
STANDARDI ‘ J |
r30 ‘ 53634 ‘Direl&oﬁbezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i ‘ 7 N f "_ _7|
L ugenja. ) B I |
| 25 53633 | Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- ‘ 8 X
[ ‘ vaspitnog rada u $koli. o | | |
25 ‘ 53635 ‘Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 7 , [ X
| ~ razvojinapredovanje zaposlenih. . T | S—
| 20 | 53632 ‘Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 7 X
L Qkolg S - [ _' 7_‘7| |
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.25 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53634 Zapdsléni i uéenici su u‘poinati s Kuénim redom, koji je istaknut na vidnom nijéstu u holu &kole. V.d. direktora jos uviiek |
‘ nije saéinila plan svog pedagosko-instruktivnog rada. Proces samoevaluacije, koji sadrzi i manje nedostatke, izvrsen je
| 8kolske 2019/20. Na sjednicama struénih organa razmatraju se rezultati eksternih/internih provjera znanja. V.d. direktora |
i planira da se upozna sa standradima kompetencija za nastavnike, kao i da redovno prati njinove ostvarenosti.
Preporuke :
Pravilno i redovno sprovoditi pmceé--samo,eilaluacija; o rezultatima samoevaluacije informisati struéne i organe
upravljanja. : Frend bt Bz i . :
r 53633 U Skoli je uspostaviiena organizacija rada u kojoj su na odgovarajuci nacin definisane uloge i odgovornosti zaposlenih.
‘ ‘Struéni organi su sacinili svoje planove rada i definisali medusobnu saradnju. V.d. direktora planira da organizuje i prati
Irad timova, u skladu sa potrebama &kole. Realizacija obrazovno-vaspitnog rada vrsi se u materijalno-tehnickim uslovima
) koji zahtijevaju znaéajno pobolj$anje. Komunikacija V.d. direktora sa zaposlenima je konstruktivna i saradnicka. ]
53635 | Skola se na razlidite nacine informise o obukama i usavrdavanjima. V.d. direktora je sacinila licni plan profesionalnog
‘ razvoja koji, prema njenim rije¢ima, sada treba izmijeniti u skladu sa novim okolnostima. Ona takode planira pracenje
| |efekata svih oblika profesionalnog razvoja, sto je i inace bila praksa u $koli. U okviru moguénosti, planiraju se razliciti
L mehanizmi za motivisanje zaposlenih. Skola je pristupaéna, posjeduje odredeni broj savremenih nastavnih sredstva.
|§koia ima Program razvoja za period 2019-2023. godine koji je u odredenoj mjeri zasnovan na rezultatima evaluacije i

|ostvarivi, te stoga za njih nije moglo biti ni realizacije. Nacrt Godiénjeg plana ra
uvijek nije usvojen) je djelimiéno uskladen sa Programom razvoja. U procesu p

samoevaluacije. U Programu razvoja nijesu identifikovani prioritetni ciljevi razvoja, a neki planirani ciljevi nijesu realno
da Skole (Godisniji plan rada $kole jo$

laniranja u¢estvuje Tim za izradu GPRS, na |

gelu sa V.d. direktora. Godiénji plan rada $kole (nacrt) sadrZi i operativno razradene planove stru¢nih organa Skole, kao i
plan rada V.d. direktora. lzvjestaj o realizaciji prethodnog godi$njeg plana je konkretan i koncizan.

| e

\ U Programu razvoja odrediti realne prioritetne ciljeve.




ni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢
5 Skole

| Aspekti utvrdivanja kvaliteta il ~ [ Bodovi | “Procjena kvaliteta
f.
\
VU U Z NZ |
| STANDARDI _
40 | 53638 |Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu ucenika odnasija. | 9 X | 1 |
30 | 53636  Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na ' 9 X

‘ o |povjerenju i na postovanju pravila. R T ] [ |
30 | 53637 U koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim ' 8 X |

; - 'nivoima. -— ) - I I |

| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - 870 . VEOMA USPJESNO

! Br. ind. Obrazlozenje

" 53638  Skola ima mali broj uéenika (3+2) i nijesu evidentirani bilo kakvi oblici nasilnickog ili diskriminatornog ponasanja. V.d.
|

|

direktora $kole imenovala je Tim za prevenciju nasilja i vandalizma i sa¢injen je Plan preventivnih aktivnosti koji
'podrazumijeva pet radionica razliditog sadrZaja i tematike, od oktobra do aprila tekuce $kolske godine. Nastavnica
Crmogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti prisustvovala je online seminaru pod nazivom Prevencija |
i suzbijanje vrsnjackog nasilja u cilju formiranja povoljine $kolske klime za razvoj uéenika, 30.maja 2021.god. Ugenicima
‘tre¢eg, detvrtog, petog i osmog razreda je 4.juna 2021.god. odrzan ¢as na temu Suzbijanje vrénjatkog nasilja. Ugenici su
~ |nakon &asa napravili pano koji ¢e ih svakodnevno opominjati kakvo ponasanje je neprihvatlivo.
53636  lzvodi iz Pravilnika o kuénom redu Skole istaknuti su na vidnom mjestu, u holu prizemlja. Nema evidentiranih povreda
| |Pravilnika. Zaposleni i uéenici njeguju kulturu ljepog ponasanja i medusobnog ophodenja. Skola promovise i primjenjuje
principe jednakosti i postovanja razli¢itosti. Tokom nadzora mogla se uodioti pozitivna atmosfera kojom odise $kolski
kolektiv. U Skoli viada odgovoran odnos prema radnim zadacima i obavezama u cilju podréke uenicima.

| 53637  Sviucenici Skole su clanovi Ugeniékog parlamenta. Uraden je Plan rada za tekucu $kolsku godinu i odrzana jedna

sjednica na kojoj je izabrano rukovodstvo, usvojen Plan rada i upoznati &lanovi sa domenom rada ovog tijela. Skolske
'2018/19. i 2019/20. godine odrzane su po &etiri sjednice, a Skolske 2020/21. odrzane su dvije sjednice. Parlament je na
'sjednicama tokom proteklih godina razmatrao pitanja vezana za uspjeh i viadanje ucenika, postovanje Kuénog reda,
realizaciju vannastavnih i sportskih aktivnosti (Igre bez granica), interpersonalne odnose nastavnika i ucenika i dr.

'Savjet roditelja radi po Poslovniku koji je donijet na sjednici od 11.09.201 9.godine, na osnovu tadasnjeg Statuta Skole.
'Sveska zapisnika sa sjednica Savjeta datira iz 2003. godine. Od predvidene tri sjednice u &kolskoj 2018/19. odrzane su
dvije, skolske 2019/20. odrZane su dvije sjednice, dok treca sjednica nije odrzana u Skoli zbog situacije s pandemijom (ali |
su roditelji, élanovi Savjeta, kontaktirani telefonom) i Skolske 2020/21. godine odrzana je jedna sjednica od dvije planirane.
'Na sjednicama Savjeta roditelja u proteklom periodu razmatrana su pitanja iz domena rada ovog tijela. Na osnovu
‘evidencije, objava, zapisa u svesci Savjeta roditelja, facebook stranici Skole, Ljetopisu $kole, zakljutujemo da Skola
|odr2ava saradnju sa Sekretarijatom za drustvene djelatnosti Plievija, JZU Dom zdravlja Plievija (Svjetski dan zdravija),
‘osnovnim i srednjim Skolama sa teritorije opétine Plievija (sportska manifestacija "Igre bez granica”, predstavijanje srednjih
&kola zavrénom razredu), kao i institucijama obrazovanja na drzavnom nivou.

Prosvjetni nadzornik: Nata$a Vlahovi¢
4. Obrazovna postignuca

‘Tet. Aspekti utvrdivanja kvaliteta
koef.

" [ Bodovi |  Procjenakvaliteta

o o - — | W [ U | Z | N
X

STANDARDI
60 | 53639 [Ishodi uenja u&enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. l_ 8 |
40 53640 Skola kontin.prati i analizira pod.sa intpracenja i ekstprov.znanja, 8 | X
| luciljuboljih postign.v¢. = ) e =
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 8.00 USPJESNO

s - s S — —_——

Br. ind. Obrazlozenje ‘

: S SeL e A
| 53639 'Skola redovno analizira postignuéa ugenika na eksternoj provjeri znanja. Postignuca ucenika na eksternoj provjeri znanja
'su na nivou nacionalnog prosjeka. U Skolskoj 2018/19. godini nije bilo nijednog ugenika u IX razredu. Skolske 2019/20.
‘godine eksternu maturu su polagala dva u¢enika i prosjeéna ocjena bila je 3,33. Skolske 2020/21. godine, samo jedan
'u&enik je polagao eksternu maturu, sa prosje¢nom ocjenom 3 (CSBH ocjena 3, Matematika ocjena 3, izborni predmet
'Geografija ocjena 3). Postignu¢a na eksternoj provjeri znanja imaju stabilan trend. Nije bilo uenika sa negativnom
| locjenom. Skolske ocjene su uglavnom na nivou postignuéa na eksternoj provjeri znanja. Na eksternoj provjeri znanja nije
| | bilo uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama. - B

53640 | Skola redovno analizira uspjeh ugenika na kraju svakog klasifikacionog perioda po razredima i predmetima. Skolske
| 12019/20. godine prosjetna ocjena na nivou $kole bila je 4,18, a 2020/21. prosjecna ocjena je 4,16. Za period od tri godine
nije bilo u&enika koji su ponavijali razred; nije bilo uenika koji su polagali popravni ispit; nije bilo u¢enika koji su ucestvoali
na drzavnim i ostalim takmicenjima. U periodu od tri godine nije bilo u¢enika sa diplomom Luca, i nije bilo uéenika kojima
| jeizre¢ena vaspitna mjera. Nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama. e

| I -
1




.tni nadzornik: Dragan Berilazi¢

Jréka ucenicima

E ‘_ Aspekti utvrdivanja kvaliteta T'_BBd*oW T " Procjena kvaliteta
Jel,

|

“ VU U Z | NZ

STANDARDI [ |

60 | 53642 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj udenika. -1 8 | | X | | 1
40 | 53641 |U &koli se uéenicima pruza podrska u vaspitanju i uéenju. 7 B X ] I ‘
‘Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 760 | USPJESNO

|
I'—Br. ind. Obrazlozenje

53642 | Skola ukupno broji 5 udenika (3 uéenika u matiénoj koli i 2 uéenika u podruénom odjeljenju). U nacrtu Godisnjeg plana |

Irada Skole (GPRS) razraden je Program li¢nog i socijalnog razvoja ugenika, kojim su obuhvacene aktivnosti u identifikaciji
|utenika sa poteskoéama u emocionalnom razvoju, porodi¢nim problemima i problemima u ponasanju, osposobljavanje

"problemima. organizacija humanitarnih akcija i sliéno. Tokom prethodne $kolske godine, nastavnica CSBH jezika i
knjizevnosti prezentovala je ucenicima Skole sadrzaje online seminara na temu: Rad sa darovitim u¢enicima u nastavi
‘maternjeg jezika i knjizevnosti i Prevencija i suzbijanje vrSnjatkog nasilja. Nakon druge teme uéenici su uradili tematski

[
|
| |roditeija za rje$avanje pomenutih problema, saradnja sa zdravstvenim i socijalnim institucijama koje se bave navedenim
|
[

‘edukativni pano, kao podsjetnik na elemente neprihvatljivog ponasanja.

|

\ U nacrtu GPRS postoji Plan slobodnih aktivnosti za 2021/22. godinu. Planom su istaknuti ciljevi rada sekcija, za koje je

‘ |naglasen broj ¢asova za realizaciju i nacin pracenja i evidentiranja planirane nastave, kao i zapazanja o napredovanju ‘

‘ uéenika u procesu sticanja znanja. Skola je za ovaj vid nastave u razrednoj nastavi ponudila: Ekolosku, Recitatorsku, ‘

‘ Folklornu i Likovnu sekciju; a u predmetnoj nastavi: Ekolo3ku, Recitatorsku, Folklornu, Likovnu sekciju i Zanimljivu

\ geografiju. U nacrtu GPRS razraden je Program podréke u¢enicima u uéenju. Akcionim planom su nabrojane predstojece
aktivnosti, vrijeme realizacije, oblici i metode rada i nosioci aktivnosti. Planiranim aktivnostima su obuhvacene metode i
tehnike ugenja i pratenje postignuéa, dodatni rad sa nadarenim ucenicima i rad sekcija, kao i dopunski rad za ucenike koji

Preporuke :

slabije napreduju u procesu sticanja znanja. Skola nema ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama. |

organizovati dodatni i dopunski rad i voditi evidenciju o realizovanim aktivnostima.

| Potrebno je formirati Skolski odbor i pokrenuti proceduru usvajanja GPRS-a, formirati pomenute sekcije,

53641 | Skola razvija mehanizme podréke uenicima u vaspitanju, kao | mehanizme identifikacije ucenika kojima je potrebna
|dopunska podréka u ugenju, mada takav vid pomoci, prema rije¢ima V.d. direktora, jo$ uvijek nije potreban s obzirom na

|pocetak $kolske godine i mali broj uCenika.
Preporuke _

analize uspjeha i viadanja uéenika, na osnovu eksterne evaluacije i samoevaluacije.

Mehanizme podréke uéenicima u vaspitanju i dopunski rad razvijati na osnovu kvartalne, polugodisnje i godisnje

- Opsta preporuka:

- Pravna pouka:

Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika
Natasa Rasovi¢

Dostavljeno:

JU 08 "Krusevo" - Plievlja
Ministarstvu prosvjete
Arhivi

Direktor
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