PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJ!

MINISTARSTVA FINANSIJA | SOCIJALNOG STARANJA

Podgorica, jul 2021. godine



Na osnovu &lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list CG”, br. 78/18 i 70/21 )}, na
prijedlog ministra finansija i socijalnog staranja, Viada Crne Gore na sjednici od godine
utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACII
MINISTARSTVA FINANSIJA | SOCIJALNOG STARANJA

UVODNA ODREDBA
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrdjuje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva finansija i
socijalnog staranja (u daljem tekstu: ministarstvo), utvrduju organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta, broj izvrsilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavijanje, kao i
rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i zaposljavanje pripravnika,

| UNUTRASNJA ORGANIZACIA

Clan 2

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva finansija i socijalnog staranja osnivaju se
unutrasnje organizacione jedinice:

1. DIREKTORAT ZA BLOCKCHAIN | KRIPTOVALUTE

1.1. Direkcija za regulaciju kriptovaluta i blockchaina
1.2. Direkcija za razvoj blockchain infrastrukture

2. DIREKTORAT ZA PORESKI | CARINSKI SISTEM

2.1. Direkcija za poresku politiku i poreski sistem

2.2, Direkcija za carinsku politiku i carinski sistem

2.3. Direkcija za drugostepeni poreski i carinski postupak

2.4. Direkcija za izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda

2.5. Direkcija za analizu poreske politike i planiranje prihoda budzeta

3. DIREKTORAT ZA EVROPSKE INTEGRACIJE | MEDUNARODNU SARADNJU
3.1. Direkcija za Evropske integracije

3.2. Direkcija za programiranje i implementaciju IPA
3.3. Direkcija za medunarodnu saradnju
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DIREKTORAT ZA IMOVINSKO ~ PRAVNE POSLOVE

Direkcija za drzavnu imovinu
Direkcija za drugostepeni postupak
Direkcija za inspekcijski nadzor nad drzavnom imovinom

DIREKTORAT ZA CENTRALNU HARMONIZACIJU

Direkcija za harmonizaciju i upravljanje unutrasnjih kontrola
Direkcija za harmonizaciju unutragnje revizije

Direkcija za raGunovodstvo

Direkcija za nadzor nad revizijom

Direkcija za koordinaciju, izvjestavanje i drzavnu pomoc

DIREKTORAT ZA INVESTICIONO RAZVOJNE PROJEKTE

Direkcija za investiciono razvojne projekte u Crnoj Gori
Direkcija za planiranje javnih investicija
Direkcija za finansijski monitoring javnih investicija

DIREKTORAT ZA EKONOMSKU POLITIKU

Direkcija za makroekonomske analize i projekcije
Direkcija za strukturne reforme i sektorske politike

DIREKTORAT ZA FINANSIJSKI SISTEM | FINANSIJSKE TEHNOLOGIJE

Direkcija za finansijski sistem

Direkcija za finansijske tehnologije
Direkcija za analizu efekata regulative (RIA)
Direkcija za igre na sreé¢u

DIREKTORAT ZA BUDZETSKU INSPEKCIJU | SUZBIJANJE NEPRAVILNOSTI |
PREVARA

Direkcija za budzetsku inspekciju
Direkcija za suzbijanje nepravilnosti i prevara (AFCOS)

DIREKTORAT ZA NADZOR NAD RADOM UPRAVE PRIHODA | CARINA | NADZOR
REALIZACIJE PORESKE POLITIKE

Direkcija za nadzor nad radom Uprave carina i prihoda

Direkcija za nadzor realizacije poreske politike

DIREKTORAT ZA DRZAVNI BUDZET

Direkcija za budzetsku politiku, programski budzet i procedure

1. Odsjek za budzetsku politiku i programski budzet

2. Odsjek za budZetske procedure

Direkcija za planiranje budzeta drzave

1. Odsjek za analizu i budZetske operacije budzetskih korisnika tekuceg budzeta
2. Odsjek za analizu i budZetske operacije driavnih fondova i ostalih izdataka

budZeta drZave

11.3.

Direkcija za koordinaciju i upravljanje sopstvenim sredstvima EU
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Direkcija za srednjoroéni budzetski okvir i izvjesStavanje
DIREKTORAT ZA OBRACUN, KONTROLU | POLITIKU ZARADA

Direkcija za normativno - pravne poslove u oblasti obraguna zarada zaposlenih u
javnom sektoru
Direkcija za kontrolu i obragun zarada

Direkcija za analizu politike zarada

DIREKTORAT ZzZA LOKALNU SAMOUPRAVU | PRIVREDNA DRUSTVA U
VECINSKOM VLASNISTVU DRZAVE

Direkcija za sistem finansiranja lokalne samouprave
Direkcija za privredna drustva u veéinskom vlasnigtvu driave

DIREKTORAT DRZAVNOG TREZORA

Direkcija za raéunovodstvene usluge i izvrsenje budzeta
Direkcija za budZetsko ratunovodstvo i izvjestavanje
Direkcija za odrZavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drzavnog trezora

DIREKTORAT ZA JAVNI DUG

Direkcija za upravljanje dugom, analizu zaduzenosti i odnose sa inostranstvom
(front office)

Direkcija za upravljanje gotovinom, servisiranje duga, evidenciju drzavnog duga i
javnog duga (back office)

Direkcija za upravljanje rizicima i finasijskim derivatima

DIREKTORAT ZA UPRAVLJACKU STRUKTURU

Direkcija za nadgledanje sistema
Direkcija za nacionaln fond

DIREKTORAT ZA FINANSIRANJE | UGOVARANJE SREDSTAVA EU POMOCI

Direkcija za ugovaranje i implementaciju EU projekata
Direkcija za kontrolu kvaliteta

Direkcija za finansijsko - radunovodstvene poslove
Direkcija za prvi nivo kontrole

DIREKTORAT ZA POLITIKU JAVNIH NABAVKI

Direkcija za normativno — pravne poslove i monitoring u javnim nabavkama
1. Odsjek za normativno - pravne poslove u oblasti Jjavnih nabavki

18.1.2. Odsjek za monitoring u javnim nabavkama

18.2.
18.3.
18.4.

19.

Direkcija za struéno osposobljavanje, usavrsavanje i polaganje struénog ispita iz
oblasti javnih nabavki

Direkcija za prac¢enje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim javnim
nabavkama

Direkcija za javno - privatno partnerstvo

DIREKTORAT ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE | BORAGKU |
INVALIDSKU ZASTITU



19.1. Direkcija za penzijsko i invalidsko osiguranje i borac¢ku i invalidsku zastitu
19.2. Direkcija za drugostepeni upravni postupak

20. DIREKTORAT ZA SOCIJALNO STARANJE | DJEGIJU ZASTITU

20.1. Direkcija za zastitu djece i mladih

20.2. Direkcija za zastitu odraslih i starijih lica

20.3. Direkcija za razvoj usiuga

20.4. Direkcija za drugostepeni postupak

20.5. Direkcija za socijalnu pravdu

20.6. Direkcija za struéni nadzor nad ustanovama socijalne i djecije zastite
20.7. Direkcija za saradnju sa NVO u oblasti socijalne i djeéije zastite

20.8. Direkcija za informatiku i analiticko-statisticke poslove

21. DIREKTORAT ZA ISPORUKU REZULTATA
22. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

23. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EU U JAVNOM SEKTORU
24. KABINET MINISTRA

25. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE
25.1. Pisarnica

26. SLUZBA ZA MATERIJALNO — FINSANSIJSKE, RACUNOVODSTVENE POSLOVE |
JAVNE NABAVKE

27. SLUZBA ZA IT PODRSKU

Il Djelokrug rada organizacionih jedinica Ministarstva finansija i socijalnog staranja

Clan 3

1. U DIREKTORATU ZA BLOKCHAIN | KRIPTOVALUTE vrée se poslovi koji se odnose
na:vodenje politike, uspostavljanje zakonskog i regulatornog okvira kojim se reguli$e
rudarenje i upotreba kriptovaluta i blockchain tehnologija, kreiranje kriptovaluta, formiranje
platformi za trgovinu kriptovalutama,pametnim ugovorima;pripremu stre$kih dokumenata u
oblasti uspostavijanja uslova za upotrebu kriptovaluta i blockchain tehnologija; koordinaciju
implementacije regulatornog okvira u oblasti uspostavljanja i funkcionisanja kriptovaluta i
blockehain tehnologija, otkianjanje regulatornih i administrativnih prepreka za uspostavijanje i
funkcionisanjeupotreba kriptovaluta i blockchain tehnologija, ostvarivanje saradnje sa
medunarodnim organizacijama i struénjacima u ovoj oblasti u cilju preno3enja iskustava i
znanja, uspostavljanje trening programa za osposobljavanje rada sluzbenika, organizovanje
kampanja za podizanje du$tvene svijesti u vezi sa kriptovalutama i blockchain tehnologijom.

1.1.U Direkciji za regulaciju kriptovaluta i blockchaina vrie se poslovi koji se odnose na
stvaranje povoljnog ambijenta za trgovinu kriptovalutama u Crnoj Gori; priprema zakona i
podzakonskih akata u vezi sa kriptovalutama i blockchain tehnologijama; uskladivanje propisa



u skladu sa EU regulativom i poreskim i drugim zakonima; vodenje pregovora sa domagdim i
stranim bankama, medunarodnim finansijskim institucijama, kripto berzama; osmisljavanje
projekata za emisiju domadih kriptovaluta i pametnih ugovora, saradnja sa |IT sektorom u izradi
projekata; izrada marketing planova; prikupljanje i sredivanje podataka; izrada planova;
vodenje evidencije iz djelokruga rada, izrada izvjestaja o postignutim rezultatima.

1.2.U Direkciji za razvoj blockchain infrastrukture vrie se poslovi koji se odnose na: razvoj
softverske i hardverske infrastrukture kako bi bila moguéa bezbjedna primjena
kriptovaluta,rudarenje kriptovaluta,kreiranje pametnih ugovora,tokena i ostalih proizvoda
baziranih na blockchainu u Crnoj Gori; rad na kreiranju bezbjednih procedura za éuvanje
kriptovaluta, kreiranju novéanika; pripreme 1CO (Initial Coin Offering), IEO (Initial Exchenge
Offering), kreiranje edukativnih programa i edukacija drzavnih sluZzbenika u vezi sa
kriptovalutama i blockchinom; razvoj projekata za primjenu blochchaina u katastru,
zdavstvenom sistemu (zdravstveni kartoni); rad na tokenizaciji:nekretnina, umjetnigkih djela,
autorskih prava, akcija i obveznica; izrada Stable coina vezanih za Euro ili u drugom obliku;
pripremanje platformi za centralizovanu i decentralizovanu trgovinu kriptovalutama.

Clan 4

2. U DIREKTORATU ZA PORESKI | CARINSKI SISTEM vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu zakona i drugih propisa kojima se uvode javni prihodi (carine, porezi, doprinosi, takse,
naknade i dr.) kojima se finansiraju javni rashodi, na nivou drzave; kreiranje politika; vodenje
drugostepenog upravnog poreskog i carinskog postupka po Zzalbama i drugim pravnim
sredstvima obveznika, protiv prvostepenih upravnih akata poreskog i carinskog organa;
pripremu odgovora po zahtievu suda na tusbe u postupku upravnih sporova; pripremu
programa rada, izvjeStaja o radu i informacija o pojavama i Zapazanjima znadajnim za
ostvarivanje zakonitosti u radu poreskog, odnosno carinskog organa; pripremu analiza,
informacia i izvjestaja o funkcionisanju fiskalnog sistema, kao i realizaciju carinske i poreske
politike; pripremu analiza i obezbjedivanje savjeta i misljenja u vezi sa carinskom j poreskom
politikom, pripremom i razmatranjem relevantnih zakona: kreiranje carinske i poreske politike,
zakona i procedura koji se odnose na efikasan i dielotvoran fiskalni sistem, kao i kreiranje
modela finansiranja za sve nivoe uprave kako bi se obezbijedila stabilna osnova prihoda u
skladu sa evropskim standardima, kojom se stvara povoljan ambijent za jacanje ekonomskog
razvoja zaposlenosti u Crnoj Gori, organizovanije i sprovodenje javnog tendera za privredna
drustva, odnosno preduzetnike, radi dobijanja dozvole za proizvodnju duvanskih proizvoda,
pracenje stanja na trzistu duvanskih proizvoda i vodenje propisanih registara. Ovaj Direktorat
vrsi upravni nadzor u oblastima poreza i carina; kao i nadzor u dijelu zakonitog, efikasnog i
efektivnog rada uprava koje sprovode poresku i carinsku politiku.

2.1.U Direkciji za poresku politiku i poreski sistem, vrée se poslovi koji se odnose na:
pripremu integralnih rie§enja sistema i politike u vezi direktnih poreza (porez na dobit pravnih
lica, porez na naftu i gas, porez na dohodak fizickih lica, doprinosi za obavezno socijalno
osiguranje) i indirektnih poreza (akcize, porez na dodatu vrijednost, porez na kafu, tranzitne
takse, druge takse i vrste indirektnih poreza), poreske administracije i sprje€avanja nelegalnog
poslovanja; pripremu zakona i podzakonsih akata koji se odnose na direktne i indirektne
poreze; spriecavanja nelegalnog poslovanja; pripremu analiza, izviestaja i informacija koje se



odnose na direktne i indirektne poreze: uskadivanje propisa o direktnim i indirektnim porezima
sa zakonodavstvom EU i najboljom medunarodnom praksom; izradu uporednih analiza o
direktnim i indirektnim porezima sa riesenjima u drugim drZavama; pripremu sluzbenih
misijenja i stavova u vezi direktnih i indirektnih poreza, poreske administracije i sprjeavanja
nelegalnog poslovanja; pripremu uporedne analize o direktnim i indirektnim porezima sa
rieSenjima drugih zemalja; prikupljanje i sredivanje podataka i vodenje evidencije iz djelokruga
rada; pripremu ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja; ucestvovanje u bilateralnim
pregovorima u vezi zakljugivanja ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja; pripremu
mislienja koja se odnose na otklanjanje medunarodnog dvostrukog oporezivanja; pracenje
rada na medunarodnom planu (OECD i UN) u oblasti izbjegavanja dvostrukog oporezivanja.

2.2 U Direkciji za carinsku politiku i carinski sistem vrie se poslovi koji se odnose na:
pripremu  zakona i drugih propisa (uredbi, pravilnika, uputstava i dr.) kojima se ureduje
carinski sistem i carinska politika: uvodenje integralnih rieSenja sistema i politike carinske i
vancarinske zastite; prikupljanje i sredivanje podataka i vodenje evidencija iz djelokruga rada;
pripremu struénih podloga | ucestvovanje u realizaciji programa struénog osposobljavanja
carinskih siuzbenika; pracenje razvoja i funkcionisanja ekonomskog i pravnog sistema u dijelu
koji je mjerodavan za funkcionisanje carinskog sistema; pripremu struénih podloga za
preduzimanje i provodenje mjera ekonomske politike iz oblasti carinskog sistema i carinske
politike; pripremu propisa koji se odnose na carinsku tarifu i carinsku vrijednost; uéesce u
pripremi propisa koji se odnose na vancarinsku zastitu | vancarinsku tarifu (prelevmani i dr.);
priprema misljenja na nacrte medjunarodnih ugovora i konvencija, pripremu objasnjenja
vezanih za odredivanje carinske vrijednosti robe: pracenje i analiziranje podataka o carinskoj
vrijednosti robe koju uvoze pravna i fizicka lica, radi pruzanja pomodi carinskoj sluzbi; praéenje
i analiziranje podataka o ispravnosti tarifiranja robe u postupku carinjenja i uskladivanje iste
sa medunarodnim konvencijama u pogledu naziva i brojéane oznake; pripremu struénih
podloga za dono$enje propisa o carinskoj i vancarinskoj tarifi; brigu o struénoj primjeni
carinske tarife od strane carinske sluzbe;

2.3 U Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak vrie se poslovi koji se odnose
na: vodenje drugostepenog upravnog poreskog i carinskog postupka po zalbama i drugim
pravnim sredstvima obveznika, protiv prvostepenih upravnih akata poreskog i carinskog
organa; pripremu odgovora po zahtjevu suda na tuzbe u postupku upravnih sporova, pripremu
programa rada izvjeStaja o radu i informacija o pojavama i zapaZanjima znaéajnim za
ostvarivanje zakonitosti u radu, poreskog, odnosno carinskog organa u poreskom i carinskom
upravnom postupku i izradi zakona i drugih podzakonskih akata iz djelokruga rada direktorata.

2.4.U Direkciji za izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvodavrie se poslovi koji se odnose na: pripremu i sprovodenje javnog
tendera za dobijanje odobrenja za obavljanje proizvodnje duvanskih proizvoda; postupak
utvrdivanja ispunjenoti uslova i izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade, uvoza
I izvoza duvana, obradenog duvana i duvanskih proizvoda, prometa na veliko i malo
duvanskim proizvodima, kao i utvrdivanje uslova za upis duvanskih proizvoda u odgovarajuci
registar; pracenje isteka roka vazenja odobrenja i provjeru blagovremeno pristiglih Zahtjeva
za produzenje vazenja odobrenja; vodenje registara i evidencije trgovaca na malo duvanskim
proizvodima; objavljivanje podataka iz registara; uestvovanje u izradi teksta nacrta i predloga

v



zakona i drugih propisa kojim se ureduje oblast proizvodnje i prometa duvana, obradenog
duvana i duvanskih proizvoda; saradnju sa organima i institucijama nadleZnim za suzbijanje
nelegalnog prometa duvanskih proizvoda i analizu dobijenih podataka; saradnju sa drugim
drzavnim organima i organizacijama u cilju pravilne i dosledne primjene propisa u oblasti koje
ureduje Zakon o duvanu; vodenja evidencija sa podacima u oblastima proizvodnje, obrade i
prometa duvana, obradenog duvana i proizvodnja | promet duvanskih proizvoda u Crnoj Gori,
kao i praéenje, analizu stanja i izradu izvjestaja, informacija i drugih dokumenata koji se
odnose na stanje na trzistu Crne Gore u tim oblastima, izvrSavanje zakona i drugih propisa:
pripremanje statisticke podloge prilikom ucestvovanja u izradi podzakonskih akata za
sprovodenje odredaba zakona kojim se ureduje oblast proizvodnja i promet duvana,
obradencg duvana i duvanskih proizvoda: pripremanju informaciono dokumentacionih
materijala radi statistitke obrade i pracenja stanja na trzistu duvanskih proizvoda; pravijenje
analize trzista duvanskih proizvoda; usaglasavanje legislative o duvanu sa pravnim sistemom
Evropske unije; kao i druge poslove u skladu sa propisima.

2.5. U Direkciji za analizu poreske politike i planiranje prihoda budzeta vr$e se poslovi
koji se odnose na:Kontinuirano praéenje kretanja svih kategorija prinoda budeta; pracenje
na dnevnoj, nedeljinoj i mjeseénoj osnovi naplate budzetskih prihoda; utvrdivanje godisSnjeg
plana prihoda za potrebe Zakona o budzetu: pripremu i ostvarivanje mjeseénih planova
prihoda budzeta; kontinuirano azuriranje godisnjih i srednjoroénih procjena i projekcija prihoda
budzeta; pripremu obrazloZenja kretanja prihoda drZavnog budZeta za potrebe periodiénog
izvjeStavanja o izvrdenju budZeta; izradu projekcije i analiza prinoda za potrebe izrade
strateskih ekonomskih dokumenata u domenu javnih finansija; izradu medunarodne
komparacije i analize javnih prihoda; pracenje i implementacije medunarodne metodologije i
najbolje prakse u okvirima struke za potrebe projektovanja prihoda drzavnog budzeta; analize
izmjene poreske politike i kalkulacija efekata novih i izmjene postojecih zakonskih rieenja iz
oblasti poreske politike; analiza poreskih rahoda i priprema izvjestaja o poreskim rashodima;
saradnja sa medunarodnim institucijama; predlaganje mjera za unaprijdenje poreske politike;
saradnja sa Upravom prihoda i carina u dijelu planiranja i naplate javnih prihoda; praéenje
rizika povezanih sa planom i naplatom prihoda i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu
pretpostavijenog.

Clan s

3. U DIREKTORATU ZA EVROPSKE INTEGRACIJE | MEBDUNARODNU
SARADNUJU vrse se poslovi koji se odnose na:uspostavljanje i ostvarivanje medunarodne
saradnje, kao i njeno pracenje na bilateralnom i multilateralnom nivou; pripremu platformi za
razgovore sa stranim delegacijama i prikupljanje izvjestaja o ostvarenim posjetama i u¢eséu
na medunarodnim skupovima/studijskim posjetama iz nadleznosti Ministarstva; iniciranje
saradnje sa organima drugih drZzava u oblastima za koje je nadiezno Ministarstvo; uée$ée u
razli¢itim medunarodnim tijelima; ostvarivanje i pracenje saradnje sa diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima u Crnoj Gori, medunarodnim organizacijama i regionalnim inicijativama;
koordinaciju aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva koji se odnose na saradnju, pripremu i
pregovore za Clanstvo Crne Gore u EU; koordinaciju aktivnosti organizacionih jedinica
Ministarstva u vezi sa procesom evropskih integracija, koordinaciju i uéestvovanje u pripremi
potrebnih dokumenata koji se odnose na proces pridruZivanja; pracenje i izvjestavanje
ispunjavanja obaveza u procesu evropskih integracija; pripremu dokumentacije za projekte
koji se finansiraju iz sredstava medunarodnih programa podrdke; pripremu stratedkih
dokumenata, analiza, informacija, misljenja, preporuka, komentara i drugih informaciono-
dokumentacionih materijala; koordinaciju pripreme i pracenje izvrSavanja obaveza vezano za



strateska i ostala dokumenta i planove Viade i Ministarstva vezano za proces integracije u EU:
koordiniranje saradnje i komuniciranje sa ostalim vladinim resorima u ovoj oblasti; pracenje
politika i zakonodavstva EU iz djelokruga rada Ministarstva; funkciju jedinice za
implementaciju projekata za EU pretpristupnu podrku; redovnu saradnju sa nadleznim
institucijama za proces programiranja EU pretpristupne podrike: redovnu saradnju sa tijelima
zaduZenim za implementaciju projekata; obezbjedivanje neophodnih inputa tokom faze
programiranja u skladu sa programom i programskim dokumentima; uéestvovanje u izradi
tenderske dokumentacije na osnovu utvrdenih programa i programskih dokumenata; praenje
realizacije razli¢itih programa i programskih dokumenata; uéestvovanje u pripremi tenderskih
postupaka, izvjeStavanju i vrdenju monitoringa implementacije ugovora, u skladu sa
sporazumima potpisanim sa tijelom nadleznim za proces implementacije; obezbjedivanje
inputa za pripremu i redovno azuriranje Priruénika o [PA procedurama; kontinuiranu saradnju
sa predstavnicima bilateralnih i multilateralnih donatora; druge poslove po nalogu ministra.

3.1 UDirekciji za Evropske integracije vrie se poslovi koji obuhvataju koordinaciju aktivnosti
iz djelokruga rada Ministarstva koji se odnose na saradnju, pripremu i pregovore za ¢lanstvo
Crne Gore u EU; koordinaciju aktivnosti organizacionih jedinica Ministarstva u vezi sa
procesom evropskih integracija; koordinaciju i ucestvovanje u pripremi potrebnih dokumenata
koji se odnose na proces pridruZivanja; pracéenje i izvjeStavanje ispunjavanja obaveza u
procesu evropskih integracija; pripremu dokumentacije za projekte koji se finansiraju iz
sredstava medunarodnih programa podrske; pripremu stratedkih dokumenata, analiza,
informacija, mislienja, preporuka, komentara i drugih informaciono-dokumentacionih
materijala; koordinaciju pripreme i pracenje izvrSavanja obaveza vezano za strateska i ostala
dokumenta i planove Vlade i Ministarstva vezano za proces integracije u EU; koordiniranje
saradnje i komuniciranje sa ostalim vladinim resorima u ovoj oblasti; pracenje politika i
zakonodavstva EU iz djelokruga rada Ministarstva;

3.2 UDirekciji za progamiranje i implementaciju IPA vr$e se poslovi koji se odnose na
obavljanje funkcije jedinice za implementaciju projekata za EU pretpristupnu podrsku; redovnu
saradnju sa nadleznim institucijama za proces programiranja EU pretpristupne podrske;
redovnu saradnju sa tijelima zadzzenim za implementaciju projekata, koji je nadlezan za
implementaciju projekata finansiranih iz EU pretpristupne  podrike; obezbjedivanje
neophodnih inputa tokom faze programiranja u skladu sa programom i programskim
dokumentima; ucestvovanje u izradi tenderske dokumentacije na osnovu utvrdenih programa
i programskih dokumenata; pracenje realizacije razlicith programa i programskih
dokumenata; ucestvovanje u pripremi tenderskih postupaka, izvjeStavanju i vrienju
monitoringa implementacije ugovora, u skladu sa Sporazumima potpisanim sa tijelom
nadleznim za proces implementacije; obezbjedivanje inputa za pripremu i redovno aZuriranje
Prirucnika o IPA procedurama;

3.3. UDirekciji za medunarodnu saradnju vrie se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje
i ostvarivanje medunarodne saradnje, kao i njeno pracenje na bilaterainom i multilateralnom
nivou; pripremu platformi za razgovore sa stranim delegacijama i prikupljanje izvjestaja o
ostvarenim posjetama i uée$éu na medunarodnim skupovima/studijskim posjetama iz
nadleznosti Ministarstva; iniciranje saradnje sa organima drugih drzava u oblastima za koje je
nadlezno Ministarstvo; uéesée u razligitim medunarodnim tijelima; ostvarivanje i pracenje
saradnje sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima u Crnoj Gori, medunaradnim
organizacijama i regionalnim inicijativama; kentinuiranu saradnju sa predstavnicima
bilateralnih i multilateralnih donatora;

Clan 6

4. U DIREKTORATU ZA IMOVINSKO — PRAVNE POSLOVE vr$e se poslove koji se odnose
na:primjenu Zakona o svojinsko pravnim odnosima, Zakona o drzavnoj imovini, Zakona o
drzavnom premjeru i katastru nepokretnosti, Zakona o eksproprijaciji, Zakona o povraéaju



oduzetih imovinskih prava i obestecenju, Zakona o staranju privremeno i trajno oduzetom
imovinom u krivignim i drugim postupcima odnosno poslovi u vezi sa:raspolaganjem
imovinom, kori§éenjem imovine, nadzorom i upravijanjem drZavnom imovinom Crne Gore;
povracajem prava svojine i drugih imovinskih prava i obestecenje bivsih vlasnika za oduzetu
imovinu i prava; vodenjem drugostepenog upravnog postupka iz oblasti imovinsko pravnih
odnosa i katastra; unapredjenjem upravijanja drzavnom imovinom i imovinskim
pravima;planiranjem transakcija sa drzavnom imovinom (prodaja, privatizacija, konverzije,
fiducije i dr. i instrumente za obezbjedenje kredita); rie$avanje imovinsko pravnih odnosa u
investiciono razvojnim projektima od znacaja za Crnu Gorujizradom propisa iz oblasti
svojinsko pravnih odnosa; pripremanjem i uCestvovanjem u pripremi propisa u saradnji sa
drugim sekforima; pripremanjem opstih akata Ministarstva, ugovora i sporazuma koje
Ministarstvo zakijuéuje sa drugim organima, organizacijama i dr,obavljanjem poslova i
preduzimanjem odgovarajuéih pravnih radnji u vezi sa rjeSavanjem alimentacionih zahtjeva
gradana Crne Gore u inostranstvu. pripremanjem pravnih mi§lienja na informacije i predloge
kada se radi o zauzimanju pravnog stava i midlienja iz nadleznosti drugih organizacionih
jedinica ministarstva.

4.1. U Direkciji za drzavnu imovinuvrie se poslovi koji se odrose natizradu zakonskih i
podzakonskih akata iz svojinsko pravne oblasti;izradu zakonskih i podzakonskih akata iz
oblasti staranja privremeno i trajno oduzetomimovinom u kriviénim i prekrsajnim postupcima;
raspolaganje i koris¢enje nepoketnosti na koje Crna Gora ima pravo svojine u dijelu
nadleznosti Ministarstva finansija i socijainog staranja;ue$ée u poslovima u vezi sa
fiducijarnim pravom po osnovu ulozenih drzavnih sredstava u dijelu nadleznosti Ministarstva
finansija i socijalnog staranja; poslove u vezi povracaja imovinskih prava i obestecenju;
vr$enje nadzora u sprovodenju propisa iz imovinsko-pravne oblasti; nadzor nad zakonito&éu i
cjelishodno8éu rada Uprave za nekretnine Crne Gore;nadzor nad zakonitogdu |
cjelishodno$cu rada Uprave za katastar i drzavnu imovinu Crne Gore;nadzor nad Zaétitnikom
imovinsko pravnih interesa Cme Gore; saradnju sa drugim organima i organizacijama u vezi
pripreme propisa o imovini u drzavnoj svajini i praéenje njihovog sprovodenjai druge poslove
koji su u nadleznosti direkcije.

4.2. U Direkciji za drugostepeni upravni postupakvrie se poslovi koji se odnose na:
vodenje drugostepenog upravnog postupka i rieSavanje u upravnim stvarima iz oblasti
imovinsko-pravnih odnosa katastra nepokretnosti; donosenje odluka po Zalbama izjavljenim na
odluke Uprave za katastar i drzavnu imovinu — Podrugnih jedinica;pripremanije odgovora po
zahtjevima Upravnog i Vrhovnog suda, u slucajevima pokretanja upravnog spora ili postupka po
zahtjevu za vandredno preispitivanje presuda i druge poslove iz ove oblasti.

4.3.U Direkciji za inspekcijski nadzor nad dr3avnom imovinom vr8e se poslovi koji se
odnose na:vrdenje inspekcijskog nadzora nad driavnom imovinom u skladu sa Zakonom o
inspekcijskoj kontroli i Zakonom o drzavnoj imovini u pogledu njenog raspolaganja, koris¢enja
i upravljanja, vréenje poslova koji se odnose na struéni nadzor nad radom organa uprave koji
su u nadleznosti Direktorata za imovinsko pravne odnose.

Clan 7

3. U DIREKTORATU ZA CENTRALNU HARMONIZACIJU vrie se poslovi koji se odnose
na:pripremu predloga zakona i podzakonskih propisa iz oblasti upravijanja i unutrasnjih
kontrola i unutrasnje revizije u javnom sektoru, pripremu zakona i drugih propisa iz oblasti
raunovodstva, revizije i sprovodenje kontrole u skladu sa tim propisima; izradu strategija i
predlaganje mjera za realizaciju politika: pripremu izvjeStaja, analiza i informacija u oblasti
racunovodstva i revizije; praéenje implementacije zakona i drugih propisa; nadzor u dijelu
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efikasnosti realizacije delegiranih nadleznosti iz oblasti radunovodstva i revizije; izradu
metodologija i standarda rada upravljanja i unutranjih kontrola i unutrasnje revizije; pripremu
programa obuke i obuku lica odgovornih i uklju¢enih u upravijanje i unutradnje kontrole i obuku
unutrasnjih revizora; sagledavanje kvaliteta sistemna upravljanja i unutrasnjih kontrola i
sagledavanje kvaliteta unutragnje revizije u javnom sektoru; organizovanje i sprovodenje
programa obuke za polaganje ispita za sticanje zvanja unutraénjeg revizora u saradnji sa
Upravom za kadrove; koordinaciju uspostavijanja i razvoja upravljanja i unutragnjih kontrola i
unutrasnje revizije u javnom sektoru: vodenje i aZuriranje registra jedinica za unutrasnju
reviziju, registra povelja unutrasnjih revizora, registra unutradnjih revizora: registra lica
ukljuCenih u upravijanje i unutranje kontrole i druge potrebne evidencije; pracenje primjene
zakona, podzakonskih propisa i internih akata, standarda za upravijanje i unutrasnje kontrole
i standarda unutrasnje revizije, etickog kodeksa unutrasnijih revizora, metodologija i uputstava
za upravljanje i unutranje kontrole i unutrasnju reviziju; izradu izvjestaja o upravijanju i
unutrasnjim kontrolama; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom i drugim nacionalnim
i medunarodnim profesionalnim tijelima iz oblasti upravijanja i unutrasnjih kontrola i unutrasnje
revizije, nadzor nad sprovodenjem Zakona o radunovodstvu: pripremu predloga zakona |
drugih propisa iz oblasti raéunovodstva i revizije i druge poslove iz ove oblasti: kontrolu da i
drustvo za reviziju, odnosno ovlaséeni revizor obavlja reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji,
Medunarodnim standardima revizije i pravilima revizorske struke: pripremanje izvjestaja o
kontroli koji sadrzi narocito nalaze i zakljuéke o sprovedenoj kontroli: preduzimanje mjera na
osnovu kontrole u skladu sa zakonom; administrativno-tehnicka podréka Komisiji za suzbijanje
sive ekonomije, koordinacija pripreme akcionog plana za suzbijanje sive ekonomije,
koordinacija i priprema izvjeStaja o aktivnostima na suzbijanju sive ekonomije, prikupljanje
podataka i priprema analiza, izradu zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti drzavne pomoci
i druge poslove iz ove oblasti.

5.1. U Direkciji za harmonizaciju upravljanja i unutrasnjih kontrola vrie se poslovi koji se
odnose na: pripremu predloga propisa iz oblasti upravijanja i unutradnjih kontrola u javnom
sektoru; koordinaciju uspostavljanja i razvoja upravljanja i unutrasnjih kontrola kod subjekata
javnog sektora; utvrdivanje i razvoj metodologije i standarda rada upravljanja i unutragnjih
kontrola u javnom sektoru i harmonizacija u skladu sa najboliom praksom EU; pripremu
smjernica i uputstava za upravljanje i unutrasnju kontrolu; u€estvovanje u pripremi programa
obuka za lica ukljuéena u upravijanje i unutraénje kontrole i unutrasnje revizije i polaganju
ispita za unutradnjeg revizora u javnom sektoru; vodenje registra lica ukijuéenih u upravljanje
i unutrasdnje kontrole kod subjekata javnog sektora i druge potrebne evidencije; sagledavanje
kvaliteta sistema upravljanja i unutrasnjih kontrola kod subjekata javnog sektora; prikupljanje
pojedinacnih izvjestaja i pripremu izvjestaja o aktivnostima vezanim za upravljanje i unutradnje
kontrole u javnom sektoru; saradnju sa nacionalnim i medunarodnim profesionalnim tijelima
iz oblasti upravljanja i unutrasnjih kontrola; kao i obavijanje drugih poslova iz ove oblasti.

5.2. U Direkciji za harmonizaciju unutrasnje revizije vrée se poslovi koji se odnose na;
pripremu predloga propisa iz oblasti unutrasnje revizije u javnom sektoru; utvrdivanje i
razvijanje metodologije i standarda rada unutrasnje revizije u javnom sektoru u skladu sa
Medunarodnim okvirom profesionalne prakse interne revizije i najboliom praksom EU;
koordinaciju u uspostavijanju funkcije unutradnje revizije i razvoja unutradnje revizije kod
subjekata javnog sektora u skladu sa propisima Crne Gore i Medunarodnim okvirom
profesionalne prakse interne revizije i nadzor nad primjenom propisa | metodologije rada
unutrasnje revizije; davanje mislienja u postupku povjeravanja poslova unutrasnje revizije;
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predlaganije i realizacija programa obuke za polaganje ispita za unutrasnjeg revizora u javnom
sektoru iprograma profesionalnog usavr$avanja unutrasnjih revizora, procjenu potreba za
obukom i sertifikacijom unutradnjih revizora u javnom sektoru: pripremu i koordinaciju
sprovodenja programa obuke i polaganja ispita za unutradnjeg revizora u javnom sektoru;
vodenje postupka po zahtjevu za priznavanje sertifikata za unutrasnjeg revizora steéenog na
osnovu medunarodneg ili drugog programa; procjenu potreba za profesionalnom obukom
unutrasnjih revizora za reviziju nacionalnih i sredstava EU; sagledavanje kvaliteta unutradnje
revizije u javnom sektoru; vodenje i odrzavanije registra jedinica za unutrasnju reviziju, registra
povelja unutradnje revizije i registra unutrasnjih revizora i drugih odgovarajucih evidencija;
saradnju sa unutradnjim revizorima u javnom sektoru: prikupljanje izvjestaja o radu unutrasnje
revizije i preduzetim aktivnostima na sprovodenju datih preporuka; prikupljanje godisnjih
izvjeStaja o radu unutradnje revizije i pripremu konsolidovanog godisnjeg izvjestaja o
aktivnostima jedinica za unutrasnju reviziju u javnom sektoru i druge poslove iz ove oblasti.

5.3. U Direkciji za racunovodstvo vrie se poslovi koji se odnose na: nazor nad
sprovodenjem Zakona o raéunovodstvu; pripremu predioga zakona i drugih propisa iz oblasti
racunovodstva i revizije; izradu strategija i predlaganje mjera za realizaciju politika; pripremu
izvjestaja, analiza i informacija u oblasti raéunovodstva i revizije, praéenje izvréavanja zakona
i drugih propisa i nadzor u dijelu efikasnosti realizacije delegiranih nadieznosti iz oblasti
raCunovodstva i revizije i druge poslove iz ove oblasti.

5.4. U Direkciji za nadzor nad revizijom vrie se poslovi koji se odnose na: kontrolu da li
drustvo za reviziju, odnosno ovlaséeni revizor obavlja reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji,
Medunarodnim standardima revizije i pravilima revizorske struke; pripremanje izvjestaja o
kontroli koji sadrzi naro¢ito nalaze i zakljucke o sprovedenoj kontroli; preduzimanje mjera na
osnovu kontrole u skladu sa zakonom; izradu predloga godisnjeg plana kontrole drustava za
reviziju i oviaséenih revizora; pripremu godiSnjeg izvjestaja o obavljenim kontrolama; izradu
predloga programa obuke ovlagéenih sluzbenih lica; izradu predloga programa kontinuirane
profesionalne edukacije ovlascenih revizora i druge poslove iz ove oblasti.

5.5. U Direkciji za koordinaciju, izvjeStavanje i drzavnu pomocvrie se poslovi koji se
odnose na: prikupljanje podataka i koordinacija izrade izvjestaja o aktivnostima na suzbijanju
sive ekonomije, pruzanje administrativno tehnicke podréke radu Komisije za suzbijanje sive
ekonomije, koordinaciju radnim tijelima koje je formiralo ministarstvo ili Viada Crne Gore, a
koja su zaduZena za aktivnosti na suzbijanju sive ekonomije, kao i komunikaciju sa
medunarodnim organizacijama koje se bave analizama sive ekonomije; pripremu strate$kih
dokumenata, akcionih planova, analiza, informacija i drugih informaciono-dokumentacionih
materijala i druge poslove iz ove oblasti, pripremu zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
drzavne pomodi.

Clan 8

6. U DIREKTORATU ZA INVESTICIONO RAZVOJNE PROJEKTE vrie se poslovi koji se
odnose na: pracenje finansijskih i fiskalnih efekata realizacije zakljuéenih ugovora sa
investicionim ulaganjima, planiranje i finansijski monitoring javnih investicija, pracenje
finansijskin obaveza u odobrenim projektima javno-privatnog partnerstva; ostvarivanje
saradnje sa drugim nadleznim organima u dijelu pripreme mislienja u vezi sa postovanjem
finansijskih obaveza u ugovorima o javnim investicijama, javno-privatnom partnerstvu i drugim
investiciono razvojnim projektima; saradnju sa nadieznim drzavnim organima za oblast
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investicionog ulaganja, pruZanje pomodi drugim nadleznim dr¥avnim organima u pripremi,
razvoju, promociji investicionih potencijala u dijelu finansijske odrZivosti projekata; vodenje
evidencije o zapocetim javnim investicijama u saradnji sa drugim drZzavnim organima:;
ostvarivanje saradnje sa drugim drzavnim organima koji vrse realizaciju kapitalnog budzeta u
dijelu planiranja i realizacije kapitalnog budeta Crne Gore;, sprovodenje tenderskih
postupaka u vezi sa valorizacijom drzavnih resursa, kao i druge poslove koji se odnose na
investiciona ulaganja u Crnoj Gori u skladu sa zakonom.

6.1. U Direkciji za investiciono — razvojne projekte u Crnoj Gori vrSe se poslovi koji se
odnose na: obezbjedivanje podataka neophodnih za pripremu i realizaciju investiciono
razvojinih projekata u Crnoj Gori, priprema materijala i ugovora neophodnih za pripremu i
realizaciju investiciono razvojnih projekata, davanja misljenja drugim drZavnim organima u
vezi sa zakljucenjem ugovora sa investicionim ulaganjima, pripremanje analiza o stepenu
realizacije ugovora koji za predmet imaju investiciono razvojni karakter, priprema materijala
za Vladu Cre Gore u vezi sa investicionim ulaganjima u Crnoj Gori, priprema i izrada godisnjeg
izvjestaja o radu Direkcije kao i drugi poslovi u skladu sa zakonom.

6.2. U Direkciji za planiranje javnih investicija vrie se poslovi koji se odnose na:
ucestvovanje u razvoju procesa planiranja javnih investicija, definisanje procedura postupaka
i izradu smjernica, uputstava i instrukcija kojima se ureduje planiranje, priprema, donosenje i
izvrsenje godiSnjeg budZeta javnih investicija; analiziranje glavnih programa javnih investicija
u saradnji sa nadleznim institucijama; razvijanje parametara u planiranju javnih investicija i
kapitalnog budzeta; razmatranje efikasnosti investiranja i ostvarenih rezultata vezanih za
glavne programe javnih investicija, davanje savjeta i koordiniranje izrade kapitalnog budzeta
planiranje budZeta u skladu sa najboliom medunarodnom praksom kao i uskladivanje sa
standardima EU; pripremu i izradu godiénjih zakona o budZetu u dijelu javnih investicija;
donosenje mjesecnih planova potrosnje; analiziranje zahtjeva pojedinih potrosackih jedinica
priikom planiranja budZetske potrosnje i predlaganje iznosa opredijelienih sredstava:
pripremu mislienja i odobravanje potro$nje sredstava planiranih godi$njim zakonima o
budzetu, u skladu sa mjese&nim planom potrosnje; pripremu izvjestaja o potrosnji budZetskih
sredstava i izvréenju budzeta; pripremu izmjena i dopuna godidnjih zakona o budzetu, koji se
odnose na promjene budZetske potroénje; obezbjedjivanje podataka za procjenu budZetske
potrosnje u srednjoroénom periodu: nadzor nad izvrSenjem programa potrogackih jedinica i
njihovog uticaja na ostvarivanje ekonomske politike Viade; vodenje evidencije o zapo&etim
Javnim investicijama u saradnji sa drugim drzavnim organima; koordinaciju aktivnosti vezano
za izdavanje varanta za potrodnju budzetskih sredstava i kona&nih aproprijacija u skladu sa
godisnjim zakonima o budZetu, pruzanje savjeta potrodackim jedinicama vezanih za
budzetsku potrodnju, ucesée u radu radnih tijela; priprema i izrada izvjestaja o radu; ucesée u
edukaciji budZetskih korisinika na temu budzetskog sistema i budzetskih procedura i druge
poslove iz djelokruga direkcije i po nalogu pretpostavljenog.

6.3. U Direkciji za finansijski monitoring javnih investicija vrSe se poslovi koji se
odnose na: monitoring finansijskih obaveza u javnim investicijama; pracenje ugovornih
obaveza u javnim investicija u saradnji sa nadleznim institucijama; prediaganje mjera drugim
drzavnim organima u vezi sa finansijskim obavezama u realizaciji javnih investicija; praéenje
realizacije javnih investicija u skladu sa zakonom o budzetu: pracenje finansijskih obaveza u
ugovorima o javnim investicijama, pracenje finansijskin obaveza u odobrenim projektima
javno-privatnog partnerstva; u saradnji sa drugim nadleznim direktoratima priprema misljienja
u vezi sa postovanjem finansijskih obavezama u ugovorima 0 javnim investicijama; u saradniji
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sa drugim nadleznim direktoratima priprema mi$ljenja na predlog godisnjeg plana odobrenih
projekata javno-privatnog partnerstva sa aspekta finansijskih implikacija; u saradnji sa drugim
nadleznim direktoratima priprema misljenja u vezi sa prediozima projekata javno-privatnog
partnerstva, izradu procjene fiskalnih efekata predloga projekta javno-privatnog partnerstva,
fiskalnu raspolozivost, odrzivost i izvodljivost, odnosno direktne i indirektne fiskalne efekte i
rizike, u saradnji sa drugim direktoratima priprema druga relevanta mislienja u vezi sa
projektima javno-privatnog partnerstva; preprema u saradnji sa drugim nadieznim drzavnim
organima izvjestaj o finansijskim efekatima realizacije zakljucenih javnih investicija i vrsi druge
poslove iz djelokruga direkcije i po nalogu pretpostavijenog.

Clan 9

7. U DIREKTORATU ZA EKONOMSKU POLITIKU vrse se poslovi koji se odnose
na:pracenje i analiziranje stanja u ekonomiji Crne Gore i koncipiranje i predlaganje mjera
ekonomske i razvojne politike; analizu ostvarivanja mjera ekonomske i razvojne politike;
pracenje globalnih kretanja i njihovog uticaja na razvoj Crne Gore; pripremu smjernica za
kreiranje ekonomske i razvojne politike u srednjermn roku; izradu godisnjih i srednjoro&nih
makro-ekonomskih okvira sa procjenom osnovnih ekonomskih proporcija, bilansa | agregata,
kao osnove za definisanje ekonomske i razvojne politike i utvrdivanje okvira i politike budzeta;
razvoj makroekonomskih modela i metoda prociene. Direktorat je zaduen za saradnju i
izvjeStavanje o ekonomskoj politici prema medunarodnim finansijskim institucijama, i to:
Evropskoj komisiji, Medunarodnom monetarnom fondu, Svjetskoj banci, kao i agencijama za
procjenu Kreditnog rejtinga. Direktorat ucestvuje u pregovarackim poglavijima koja se ticu
ekonomske politike -Poglavije 17-Ekonomska i monetarna unija, Poglavije 18-Statistika i
Poglavlje 33-Finansijske i budzetske odredbe.

7.1. U Direkciji za makroekonomske analize i projekcije vrie se poslovi koji se odnose na:
pripremu podataka i izradu makroekonomskih analiza, izradu godiénjeg i srednjoroénog
makroekonomskog okvira u cilju definisanja ekonomske politike; pracenje globalnih kretanja i
njihovog uticaja na razvoj Crne Gore; prediaganje smjernica i srednjoroénog
makroekonomskog okvira za pripremu i planiranje budZeta, projektovanje, priprema |
azuriranje baze podataka za potrebe razvoja makroekonomskih modela u funkciji ekonomskih
analiza i projekcija. U Direkciji se pripremaju i prate, na mjese&nom, kvartalnom i godisnjem
nivou a, po potrebi, i ad hoc, analize najvaznijih makroekonomskih indikatora realnog sektora,
inflacije, zaposlenosti, finansijskog i monetarnog sektora, sektora ekonomskih odnosa sa
inostrastvom, kao i investicija. Direkcija je zaduZena za saradnju i izvjeStavanje o ekonomskoj
politici prema medunarodnim finansijskim institucijama, i to: Evropskoj komisiji,
Medunaroednom monetarnom fondu, Svjetskoj banci, kao i agencijama za procjenu kreditnog
rejtinga, kao i za u¢e$ée u pregovarackim poglavijima koja se ticu ekonomske politike-
Poglavije 17-Ekonomska i monetarna unija, Poglavlje 18-Statistika.

7.2 U Direkciji za strukturne reforme i sektorske politike vr8e se poslovi koji se odnose
na: analizu ostvarivanja strateskih razvojnih opredjeljenja i strukturnih promjena u ekonomiji
Crne Gore; sagledavanje i izbor sistemskih mjera za utvrdivanje i realizaciju ekonomske i
razvojne politike; pripremu anaiiticke i dokumentacione osnove (sistem indikatora) potrebne
za montitoring i analiziranje makro-ekonomskih kretanja i koncipiranje ekonomske i razvojne
politike, kao i za procienu uticaja mjera i projekata, odnosno strukturnih reformi na
makroekonomska kretanja i konkurentnost ekonomije; pracenje implementacije standarda EU
i anaiiziranje njihovih efekata na razvoj Crne Gore.
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Clan 10

8. U DIREKTORATU ZA FINANSIJSKI SISTEM | FINANSIJSKE TEHNOLOGIJE vrse se
poslovi koji se odnose na: vodenje politike, uspostavljanje zakonskog i regulatornog okvira u
oblasti finansijskog sistema, finansijskih tehnologija i sistema igara na srecu, koordinaciju
implementacije regulatornog okvira u oblasti uspostavijanja i funkcionisanja finansijskih
tehnologija, otklanjanje regulatornih 1 administrativnih prepreka za uspostavijanje i
funkcionisanje finanisjkih tehnologija, kkordinaciju politike u oblasti analize efekata propisa
(RIA), kontrolu kvaliteta izvjetaja o sprovedenoj analizi efekata propisa, davanje misijenja na
propise sa aspekta njihovog uticaja na poslovni ambijent, kao i pracenje izvjestaja
medunarodnih organizacija i finansijskih institucija, koje se bave analizom regulatornog okvira,
kreditnog rejtinga ili ekonomskog i fiskalnog okruZenja i ostvarivanje saradnja i komunikacije
sa tim medunarodnim organizacijama.

8.1. U Direkgji za finansijski sistem vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona i
drugih propisa iz oblasti finansijskog sistema u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista
(Centralna banka Crne Gore, Komsija za hartije od vrijednosti, Agencija za nadzor osiguranja,
Fond za zaStutu depozita); izradu razvojnih strategija u oblasti finansijskog sistema u saradniji
sa regulatorima finasijskog trzista: predlaganje mjera za realizaciju utvrdenih politika u oblasti
finansijskog sistema; usaglasavanje ekonomske politike u oblastima finansijskog sistema;
obezbjedivanje i pracenje izvriavanja zakona i drugih propisa u oblasti finansijskog sistema u
saradnji sa regulatorima finansijskog trzista; pracenje ukupnih finansijskih tokova u Crnoj Gori
i U saradnji sa regulatorima finansijskog trZista i u tom kontekstu predlaganja odluka Viadi
Crne Gore. Takode, u Direkciji se vrée poslovi izrade izvjestaja, analiza i informacija u oblasti
finansijskog sistema; pruZanje struéne pomo¢i u izvrsavanju zakona i drugih propisa u saradniji
sa regulatorima finansijskog trzista; pripremanje misljenja na materijale regulatora finansijskog
trzista i drugih finansijskih institucija i koji se dostavljaju Vladi Crne Gore; obezbjeduje
komunikaciju i slanje materijala finansijskih regulatora prema Vladi Crne Gore. U Direkciji se,
u saradnji sa Investiciono razvojnim fondom vrie poslovi pripreme zakona i drugih propisa iz
dielokruga nadleznosti i rada ovog Fonda. U saradniji sa drugim nadleznim direktoratima daju
miSlienja na materijale Investiciono razvojnog fonda i obezbjeduje komunikacija i slanje
materijala Investiciono razvojnog fonda prema Viadi Crne Gore. U Direkciji se vr§e poslovi
pracenja i koordinacije arbitraznih postupaka koji proizilaze iz medunarodnih sporazuma i
drugih propisa, a iz oblasti su finansijskog sistema.

8.2. U Direkciji za finansijske tehnologije vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu
zakona i drugih propisa neophodnih za uvodenje finansijskih tehnologija, izradu razvojnih
strategija za uvodenje i regulaciju finansijskih tehnologija u saradnji sa regulatorima
finasijskog trzista; predlaganje mjera za realizaciju politika u oblasti finansijskih tehnologija;
obezbjedivanje i pracenje izvriavanja zakona i drugih propisa u oblasti finansijskih tehnologija
u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista; koordinaciju sa drugim ministarstvima,
organima uprave i drzavnim organima u cilju stvaranja nesmetanog okruzenja za uvodenje
finansijskih tehnologija, uspostavijanje komunikacije i saradnje sa relevantnim medunarodnim
organizacija i struénjacima u cilju ostvarivanja podrske i pobolj$anja uslova za uvodenje i
funkcionisanje finansijskih tehnologija; ostvarivanje komunikacije sa svim zainteresovanim
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stranama, posebno subjektima na trzistu u cilju otklanjanja administrativnih i regulatornih
barijera za poslovanje u oblasti finansijskih tehnologija, pradenje relavantnih medunarodnih
standarda i regulative u ovoj oblasti: pracenje ukupnih tokova u oblasti uspostavljanja i
funkcionisanja finanijskih tehnologija u Crnoj Gori u saradnji sa regulatorima finansijskog
trzista i predlaganja odgovarajuéih odluka Vladi Crne Gore. Takode, u Direkciji se vrée poslovi
izrade izvjeStaja, analiza i informacija u oblasti uspostavnjanja i fukcionisanja finansijskih
tehnologija; pruzanje struéne pomoéi u izvrSavanju zakona i drugih propisa u saradnji sa
regulatorima finansijskog trzista; pripremanje mislienja na materijale iz ove oblasti koje Viadi
dostavljaju regulatori finansijskog trzista.

8.3 U Direkciji za analizu efekata regulatvevrie se poslovi koji se odnose na: kontrolu
kvaliteta izvieSataja o sprovedenoj analizi efekata propisa (RIA) koju pripremaju ministarstva,
organi uprave i drugi drzavni organi koordinaciju i sprovodenje politike i procedura
neophodnih za efikasno sprovodenje Analize efekata propisa, analiziranje izviestaja o
sprovedenoj Analizi efekata propisa koje su pripremila ministarstva, organi drzavne uprave i
drugi drzavni organi u postupku predlaganja zakona i drugih propisa i davanje misljenja o
njihovoj relevantnosti i uskladenosti sa standardima izrade analize efekata propisa; davanje
miSljenja sa aspekta uticaja zakona i drugih propisa na poslovni ambijent i gradane; pruzanje
pomodi i struénih mislienja kako bi se obezbijedilo da izviestaji o sprovedenoj analizi efekata
propisa budu uradeni na naéin da se predstave svi efekti nove regulative na gradane, privredu
i drzavu; ostvarivanja komunikacije sa medunarodnim i domacim organizacijama iz ove oblasti
u cilju unaprijedenja stanja i uvodenja inovacija; obezbedenja uslova za povecéanje
transparenosti u procesu pripreme analiza efekata propisa; Takode u Direkciji se vre poslovi:
kreiranja sadrZaja programa obuke u saradnju sa Upravom za kadrove - struénog
osposobljavanja i usavravanja u oblasti analize efekata propisa u saradnji sa Upravom za
kadrove; prikupljanje informacija i izrada analize potreba za obukom, izradu modula,
prirucnika, publikacija, vodiéa i drugih materijala u vezi sa obukama; vodenje odgovarajuce
evidencije obuka; pripremu plana za realizaciju obuka predvidenih po programu u saradnji sa
Upravom za kadrove; uspostavljanje sistema obuke trenera u oblasti analize efekata propisa
u saradnji sa Upravo za kadrove, ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i
strunjacima iz oblasti analize efekata propisa; organizovanje konferencija i okruglih stolova,
seminara iz ove oblasti; pripremu i izradu godidnjeg izvjestaja o kvalitetu analize efekata
propisa. U Direkciji se vr§e poslovi koje se odnose i na: pracenje izvjestaja medunarodnih
organizacija i finansijskih institucija, koje se bave analizom regulatornog okvira, kreditnog
rejtinga ili ekonomskog i fiskalnog okruZenja, ostvarivanje saradnje i komunikacije sa tim
medunarodnim organizacijama, kao i implementaciju preporuka tih organizacija; pripremu
strateSkih dokumenata, analiza, informacija i drugih informaciono-dokumentacionih materijala
u vezi sa pozicijom Crne Gore u ovim izvjieStajima; davanjem preporuka i pripremom
odgovarajucih dokumenata za unaprijedenje pozicije Crne Gore na listama ovih izvestaja.

8.4.U Direkciji za igre na sreéu vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona i drugih
propisa iz oblasti igara na sreéu u saradnji sa nadleznim organom uprave; izradu razvojnih
strategija u oblasti igara na sreéu u saradnji sa nadleznim organom uprave; predlaganje mjera
za realizaciju utvrdenih politika u oblasti igara na sreéu: obezbjedivanje i pracenje izvriavanja
zakona i drugih propisa u oblasti igara na sreéu u saradnji sa nadleznim organom uprave;
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pracenje stanja u oblasti igara na sreéu i u saradnji sa nadleznim organom uprave i
predlaganja odgovarajucih odiuka Vladi Crne Gore. Takode, u Direkciji se vrse poslovi izrade
izvjestaja, analiza i informacija u oblasti igara na sreéu: pruzanje struéne pomoéi u izvréavanju
zakona i drugih propisa u oblasti igara na srecu u saradnji sa nadleznim organom uprave;
obezbjednja komunikacije i slanje materijala nadleZznog organa uprave Vladi Crne Gore u
skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi.

Clan 11

9. U DIREKTORATU ZA BUDZETSKU INSPEKCIJU vrie se poslove koji se odnose
na:pripremu i sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog kori$¢enja budzetskih sredstava
potrosackih jedinica; pripremu i sprovodenje kontrole izvrSenja budzeta lokalnih samouprava,
javnih ustanova, nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustva i pravna lica &iji je vlasnik
drzava ili opétine ili imaju vedinski viasnicki udio, kontrolu racunovodstvenih, finansijskih i
drugih poslovnih dokumenata subjekata nadzora;nadzor u dijelu zakonitog, efikasnog i
efektivnog rada Agencije za zastitu konkurencije; koordiniranje zakonodavne, upravne i
operativne aktivnosti i razmjenjivanje informacija izmedu organa i institucija koji ¢ine sistem
za borbu protiv prevara (AFCOS sistem) s ciliem zastite finansijskih interesa Evropske unije
(EU), podrazumijevajuci neposrednu saradnju sa Kancelarijom evropske komisije za borbu
protiv nepravilnosti i prevara (OLAF-om).

9.1. U Direkciji za budzetsku inspekciju vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu i
sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog koriééenja budzetskih sredstava potro$ackih
jedinica; pripremu i sprovodenje kontrole izvrSenja budZeta lokalnih samouprava, javnih
ustanova, nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustva i pravna lica Giji je vlasnik drzava
ili opStine ili imaju veéinski vlasnicki udio, kontrolu racunovodstvenih, finansijskih i drugih
poslovnih dokumenata subjekata nadzora:nadzor u dijelu zakonitog, efikasnog i efektivnog
rada Agencije za zastitu konkurencije

9.2. U Direkciji za suzbijanje nepravilnosti i prevara (AFCOS) vrie se poslove koji se
odnose na: koordiniranje zakonodavne, upravne i operativne aktivnosti i razmjenjivanje
informacija izmedu organa i institucija koji &ine sistem za borbu protiv prevara (AFCOS sistem)
s ciliem zastite finansijskih interesa Evropske unije (EU), podrazumijevaju¢i neposrednu
saradnju sa Kancelarijom evropske komisije za borbu protiv nepravilnosti i prevara (OLAF-
om); razmjenjivanje informacija sa drugim drzavnim organima u sluc¢aju sumnje na prevaru,
korupciju ili drugi oblik nepravilnosti u sistemu, te podno3enje odgovarajucih prijava nadleznim
organima i institucijama koji &ine AFCOS mrezu, pracenje tokova istraznih postupaka u vezi
sa protivzakonitim koris¢éenjem sredstava pomodi EU; izvjestavanje Nacionalnog sluzbenika
za ovjeravanje (NAO) o preduzetim mjerama i rezultatima postupaka koji su pokrenuti u svrhu
sankcionisanja otkrivenih nepravilnosti; primanje, kontrolisanje i objedinjavanje izvjestaja o
nepravilnostima u upravljanju i koris¢enju sredstava pomoci EU, te njihovo dostavljanje OLAF-
u putem elektronske baze za slanje i komunikaciju-IMS (Irregularity Management System) kao
I izvjeStaje o bilo kakvim promjenama u procesuiranju istih; pracenje povracaja nezakonito
isplacenih sredstava pomoci EU; vodenje registra o utvrdenim nepravilnostima; upucivanje
prijedloga nadleZnim organima i institucijama iz AFCOS mreze u svrhu prikuplianja dokaza i
utvrdivanja injenica, te pokretanje postupaka sankcionisanja u organima i institucijama koje
c¢ine AFCOS sistem; osiguravanje sprovodenja neposrednih inspekcija i istraga OLAF-ovih
strucnjaka na teritoriji Crne Gore.
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Clan 12

10. U DIREKTORATU ZA NADZOR NAD RADOM UPRAVE PRIHODA | CARINA | NADZOR
REALIZACIJE PORESKE POLITIKE vre se poslovi koji se odnose na: nadzor ostvarivanja
plana naplate javnih prihoda; saradnju i nadzor u dijelu efikasne realizacije poreske politike i
projekata za unapredjenje poreskog sistema: nadzor nad zakonitoiéu rada u dijelu
utvrdjivanja, naplate i evidentiranja poreskih obaveza i obveznika. Predlazu se mjere u
pogledu unapjedenja poreske evidencije, obezbjedivanja eksternih podataka i obrade
statistiCkih izvjestaja. Ovaj Direktorat vrsi nadzor nad radom Uprave prihoda i carina, prati
realizaciju poreske politike, predlaze mjere za unapriedenje poreske politike i poreskog
postupka i ocjenjuje efikasnost naplate javnih prihoda. Priprema uslove za uspostavijanje
efikasnijeg sistema kontrole i naplate javnih prihoda.

10.1. U Direkciji za nadzor nad radom Uprave prihoda i carina vrSe se poslovi koji se
odnose na: organizovanje rada u vezi saradnje i nadzora u dijelu efikasne realizacije poreske
politike i postovanje procedura Uprave prihoda i carina; nadzor nad zakonitogéu rada u naplati
i utvrdivanju obaveza po osnovu javnih prihoda, procjene gubitaka javnih prihoda, ostvarivanja
poreske politike;

10.2. U Direkciji za nadzor realizacije poreske politike vrSe se poslovi koji se odnose na:
nadzor u dijelu realizacije poreske politike, prati ostvarenje plana rada Uprave prihoda i carina
i daje predloge mijera radi unapriedenja efikasnosti rada u sprovodenju poreske politike i
poreskog postupka. Predlaze mjere u pogledu unapjedenja poreske evidencije,
obezbjedivanja eksternih podataka i obrade statistickih izvjestaja.

Clan 13

11. U DIREKTORATU ZA DRZAVNI BUDZET vrie se poslovi koji se odnose na:pripremu
prijedloga tekuce fiskalne politike; postupak pripremanja, planiranja i izrade godiénjih zakona
o budZetu i drugih propisa kojima se blize ureduje njegovo pripremanje i izvrenje; koordinaciju
i izradu izmjena i dopuna organskog zakona o budzetu i pratecih podzakonskih akata:
koordinaciju i izradu smjernica makroekonomske i fiskalne politike i srednjoroénog fiskalnog i
budzetskog okvira; pra¢enje konsolidovanog bilansa javne potrosnje u saradniji sa nadleznim
direktoratima; projektovanje izdataka, deficita i drugih fiskalnih indikatora, u saradnji sa
nadleznim direktoratima ministarstva; razvijanje metodologije i standarda za pripremu
budzeta; analizu zahtjeva potrosackih jedinica za dodjelu budzZetskih zahtjeva; praéenje
izvrSavanja izdataka; pruZanje savieta o budzetskim pitanjima i davanje instrukcija
potroSackim jedinicama budzeta drzave u domenu sprovodenja budzetske politike:
predlaganje i pripremu izmjena i dopuna zakona o budZetu i odluke o priviemenom
finansiranju; sagledavanje finansijskih efekata zakona i drugih propisa i akata na poveéanije ili
smanjenje budZetskih izdataka; pripremu misljenja u dijelu koriScenja budzetskih sredstava:
priremu prijedioga propisa iz oblasti finansiranja politickih subjekata; pripremu prijedloga
zakona i podzakonskih akata kojim se ureduje pitanje zarada zaposlenih u javnom sektoru i
davanje misljenja na druge akte kojim se ureduje kontrole i obracduna zarada zaposlenih u
javnom sektoru.

11.1.U Direkciji zabudzetsku politiku, programski budzet i procedure se vrie poslovi koje
se odnose na: koordinacija izrade godisnjeg zakona o budZetu u saradnji sa drugim
direkcijama; koordinaciju izmjena i pripreme prijedloga propisa koji ureduju pitanje budzetskog
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sistema; uce$ée u pripremi i predlaganje izmjena metodologije, procedura, uputstava i
instrukcija u domenu budzetskog sistema; uéesée u davanje struéng misljenja na zakone i
druge akate i srate$ka dokumenata sa aspekta uticaja na sistem javne potro$nje; kontrola
kvaliteta akata redovnih bud2etskinh operacija i pripremljenih struénih mislienja shodno potrebi
i davanje preporuka za unapredenje akata koji su predmet kontrole: edukacija budzetskih
korisinika na temu budzetskog sistema i budzetskih procedura; koordinaciju razvoja,
unapredenja, izmjena i primjene sistema internih procedura Direktorata; koordinacija pripreme
izviedtaja o radu Direktorata: upravljanje ljudskim resursima direktorata; izrada procjene
opterecenja poslom u Direktoratu i predlog izmjena akta o organizaciji i sistematizaciji;
pratenje primjene preporuka interne i eksterne revizije od strane direktorata; pracenje
ispunjvanja obaveza iz Programa rada Viade i drugih obaveza Direktorata; uéesée u radu
radnih grupa; prirema prijedloga i implementacija propisa iz oblasti finansiranja politickih
subjekata; uéesce u izradi smjernica makroekonomske i fiskalne politike i drugih strateskih
dokumenata u oblasti upravijanja javnim finansijama; uéesée su obradi budzetskih zahtjeva,
predlaganju budzetskih alokacija i sprovodenju redovnih budZetskih operacija pojedinih
budzetskih korinsika shodno potrebi; odrzavanje internet stranice Direktorata i druge poslove
iz djelokruga rada i po nalogu pretpostavijenog.

11.1.1. U Odsjeku za bud?etku politiku i programski budZet vrée poslovi koji se odnose
na: koordinacija izrade godidnjeg zakona o budzetu u saradnji sa drugim direkcijama, utescée
u izradi smjernica makroekonomske i fiskalne politke; razvoj programske metodologije |
budzZetskog sistema; izrada uputstava i instrukcija budZetskim korisnicima za planiranje,
pripremu, donoSenje i izvrienje godisnjih zakona o budZetu u domenu nadlenosti rada
Direktorata; koriséenje informacionog sistema za pripremu i planiranje budzeta i davanje
preporuka 2a njegovo unaprijedenie; koordinacija i kompiliranje izviestaja o programskom
budZetu sa aspekta ostvarenog uéinka; pripremu, redovno azuriranje i primjenu priprucnika
za programsko budZetiranje; kontinuiranu anliza i evidenciju o programskoj klasifikaciji;
analizu i pracenje izdataka pojedinih budzetskih korisnika; obradu zahtjeva predmetnih
budZetskih korisnika, predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava i priprema nacrt budzetskih
planova; pripremu i izradu godisnjih zakona o budZetu,; donoSenje mjeseénih planova
potrosnje; pripremu struénih miglienja sa aspekta drZavnog budzeta; odobravanje potrodnje
sredstava planiranih godi$njim zakonima o budzetu, u skladu sa planom potrodnje; vodenje
evidencije o neizmirenim obavezama; izdavanje varanta za potrosnju budzetskih sredstava i
konacnih aproprijacija u skladu sa godisnjim zakonima o budZetu; pruzanje savjeta
potrosackim jedinicama vezanih sa budZetsku potrosnju; davanje struénom mislienja na
procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateskih dokumenata na sistem
javne potroSnje; uéesée u razvoju sistema za planiranje budzeta u skladu sa najboljom
medunarodnom praksom kao i uskladivanje sa standardima EU; uceSée u izradi interni
procedura; uéesce u edukaciji budzetskih korisinika na temu budzetskog sistema i budzetskih
procedura i druge poslove iz svoga djelokruga rada i po nalogu pretpostavijenog:;

11.1.2. U Odsjeku za budzetke procedure vrie poslovi koji se odnose na: kontrola kvaliteta
akata redovnih budzetskih operacija i pripremljenih struénih misljenja shodno potrebii davanje
preporuka za unapredenje akata koji su predmet kontrole; edukacija budzetskih korisinika na
temu budzetskog sistema i budZetskih procedura, u saradnji sa ostalim direkcijama
Direktorata; koordinaciju razvoja, unapredenja, izmjena i primjene sistema internih procedura
Direktorata; koordinacija pripreme izvjestaja o radu Direktorata; upravijanje ljudskim resursima
direktorata; izrada procjene opterecenja poslom u Direktoratu i prediog izmjena akta o
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organizaciji i sistematizaciji; pracenje primjene preporuka interne i eksterne revizije od strane
direktorata; pracenje ispunjvanja obaveza iz Programa rada Vlade i drugih obaveza
Direktorata; ucesce u radu radnih tijela; prirema prijedloga i implementacija propisa iz oblasti
finansiranja politickih subjekata; uéeSée su obradi budzetskih zahtjeva, predlaganju
budzetskih alokacija i sprovodenju redovnih budzetskih operacija pojedinih budZetskih
korinsika shodno potrebi; odrzavanje internet stranice Direktorata i druge poslove iz
dielokruga rada i po nalogu pretpostavljenog.;

11.2. U Direkciji za planiranje budzeta drzave se vrie poslovi koji se adnose na: pripremu i
izdavanje instrukcija potrosackim jedinicama za pripremu budZeta drzave; definisanje
procedura, postupaka i izrade smjernica, uputstava | instrukcija za planiranje, pripremu,
donosenja i izvrSenja godidnjih zakona o budZetu: komunikunikaciju sa budZetskim
korisnicima i predlaganje unaprijedeja procesa budZetskog planirnaja; planiranje budzeta u
skladu sa nacionalnom regulativom i najboljom medunarodnom praksom, kao i uskladivanje
sa standardima EU; pripremu i izradu godisnjih zakona o budzetu i dvogodisnje projekcije po
budzetskim korisnicima; izradu izmjena i dopuna godisnjeg zakona o budZetu; pripremu
mjesecnih planova potroSnje; odobravanje mjesede dinamike potrodnje; ovlascivanje
mjesecne potrosnje kroz izdavanje varanta potroSnje; pripremu rie$enja o preusmjeravanju
sredstava; prijedlog opste politike drzavne potrosnje; praéenje uskladenosti sistemskog
Zakona o budzetu i ostale zakonske i podzakonske regulative sa standardima i regulativama
EU; analiziru mogucih usteda u nedostajucih sredstava kod budzetskih korisnika; predlaganje
izmjena sistemskog zakona o budZetu i pratecih podzakonskih akata; u€estvovanje u izradi
fiskalne strategije, smjernica makroekonomske i fiskalne politke i drugih strategkih
dokumenta; pripremu mislienja na akte budzetskih korisnika sa aspekta drzavnog budzeta;
uceSce u radu radnih tijela; pripremu izvjestaja o budZetskoj potrosnji po klasifikacijama i
izvorima finansiranja; uéestvuje u izradi publikacija; priprema i izrada izvjestaja o radu; uéesée
u edukaciji budzetskih korisinika na temu budZetskog sistema i budzetskih procedura i druge
poslove iz djelokruga rada direkcije i po nalogu pretpostavijenog.

11.2.1. U Odsjeku za analizu i budZetske operacije budzetkih korisnika tekuceg budZeta
vrse poslovi koji se odnose na: analizu i pradenje primitaka i izdataka budZetskih korisnika
tekuceg budZeta; prati se i analizira poslovanja navedenih budzetskih korisnika kroz analizu
izvjestaja o izvr8enju budzeta, izvjestaja interne i eksterne revizije, i iz drugih izvora; obradu
zahtjeva predmetnih budZetskih korisnika, prediaze iznosa opredijeljenih sredstava i priprema
nacrt budzetskih planova; pripremu i izdavanje instrukcija budZetskim korisnicima za pripremu
budZeta; redovna komunikacija sa budzetskim korisnicima na pobolj$anju postupka pripreme,
planiranja i izrade budzeta po programima; prati i analizira realizacija programa; izradivanje
analize novih programa; izraduje prijedlog financijskog plana po predmetnim budzetkim
korisnicima za tekucu fiskalnu godinu, sliedeéu budzetku godinu i za sliedece dvije godine;
pripremu | izradu godi$njih zakona o budzetu: dono$enje mjesecnih planova potrosnje;
pripremu struénih midljenja sa aspekta drzavnog budzeta; odobravanje potro$nje sredstava
planiranih godinjim zakonima o budzZetu, u skladu sa planom potrosnje; pripremu izviestaja
0 potrosnji bud2etskih sredstava i izvr$enju budzeta; pripremu izmjena i dopuna godi$njih
zakona o budzZetu, koji se odnose na promjene budzetske potrosnje; analizu i procjenu
budzetske potrosnje u srednjoroénom periodu; vodenje evidencije o neizmirenim obavezama:;
implementaciju programskog budzeta; izdavanje varanta za potrosnju budzZetskih sredstava i
konaénih aproprijacija u skladu sa godisnjim zakonima o budzZetu; pruzanje savjeta
potrosackim jedinicama vezanih sa budZetsku potros$nju; davanje strutnom misljenja na
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procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateskih dokumenata na sistem
javne potrosnje; davanje mislienja na normativna akta o njihovom uticaju na javnu potrogniju;
formulisanje pravnih normi koje se odnose na godisnje zakone o budzetu; koridéenje
informacionim sistemom za pripremu i planiranje budZeta; davanje sugestija na poboljsanju
Informacionog sistema za pripremu i planiranje budZeta, ugesée u razvoju sistema za
planiranje budZeta u skladu sa najboljom medunarodnom praksom kao i uskladivanje sa
standardima EU, uée$ée u izradi interni procedura; i drugi poslove iz svoga dielokruga rada i
po nalogu pretpostavijenog; ugesée u edukaciji budzetskih korisinika na temu budzetskog
sistema i budzZetskih procedura i druge posiove iz svoga djelokruga rada i po nalogu
pretpostavljenog.

11.2.1. U Odsjeku analizu i budzetske operacije drzavnih fondova i ostalih izdataka
budzeta drzavevrse poslovi kaji se odnose na: analizy i pracenje primitaka i izdataka dr2avnih
fondova, transakcija finansiranja, budzetske rezerve i drugih budzetskih korisnika i izdataka
budZeta drZave; prati se i analizira poslovanja navedenih budzetskih korisnika kroz analizu
izvjestaja o izvrienju budzeta, izvjestaja interne i eksterne revizije, i iz drugih izvora; praéenje
i analiza akata po osnovu kojih se opredjeljuju sredstva iz EU fondova i analiza izvr§enja ovih
sredstava; obradu zahtjeva predmetnih budzetskih korisnika, predlaze alokaciju sredstava i
priprema nacrt budZetskih planova; pripremu i izdavanje instrukcija budZetskim korisnicima za
pripremu budZeta; redovna komunikacija sa budzetskim korisnicima na poboljSanju postupka
pripreme, planiranja i izrade budzeta PO programima; prati i analizira realizacija programa;
izradivanje analize novih programa:; izraduje prijediog financijskog plana po predmetnim
budZetkim korisnicima za tekuéu fiskalnu godinu, sliede¢u budZetku godinu i za sliedece dvije
godine; pripremu i izradu godignjih zakona o budzetu; donosenje mjesednih planova
potrosnje; pripremu struénih mislienja sa aspekta drzavnog budzeta; odobravanje potroénje
sredstava planiranih godidnjim zakonima o budzetu, u skladu sa planom potrosnje; pripremu
izvjeStaja o potroénji budzetskih sredstava i izvréenju budZeta; pripremu izmjena i dopuna
godisnjih zakona o budZetu, koji se odnose na promjene budzetske potro$nje; analizu i
procjenu budZetske potro$nje u srednjoroZnom periodu; vodenje evidencije o neizmirenim
obavezama; implementaciju programskog budZeta; izdavanje varanta za potrodnju budzetskih
sredstava i konaénih aproprijacija u skladu sa godisnjim zakonima o bud2etu; pruzanje savjeta
potrosackim jedinicama vezanih sa budzetsku potroSnju; davanje struénom mislienja na
procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih akata | srateskih dokumenata na sistem
javne potroSnje; davanje misljenja na normativna akta o njihovom uticaju na javnu potro$nju;
formulisanje pravnih normi koje se odnose na godisnje zakone o budZetu; koriséenje
informacionim sistemom za pripremu | planiranje budzeta; davanje sugestija na pobolj$anju
Informacionog sistema za pripremu i planiranje budZeta, uée$ée u razvoju sistema za
planiranje budZeta u skladu sa najboljom medunarodnom praksom kao i uskladivanje sa
standardima EU, uée&ée u izradi interni procedura; i drugi poslove iz svoga djelokruga rada i
po nalogu pretpostavijenog: uéesée u edukaciji budzetskih korisinika na temu budzetskog
sistema i budzetskih procedura i druge poslove iz svoga djelokruga rada i po nalogu
pretpostavijenog.

11.3. U Direkciji za koordinaciju i upravljanje spostvenim sredstvima EU se vrie poslovi
koji se odnose na: koordinaciju sa Upravom prihoda i carina Crne Gore u vezi ispunjenja
obaveza prema Evropskoj uniji iz oblasti obracuna, prikupljanja, kontrole i uplate sopstvenih
sredstava - carina na raéun Evropske unije. Koordinacija obuhvata ocjenu stanja ljudskih,
kadrovskih i tehnigkih potencijala Uprave prihoda i carina, ocjenu primjene pozitivne zakonske
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regulative i komunikaciju sa nadleznim tijelima Evropske komisije o napretku u jacanju
kapaciteta za prikuplianje, naplatu i kontrolu sopstvenih sredstava; na koordinaciju sa
Poreskom upravom Crne Gore u vezi ispunjenja obaveza prema Evropskoj uniji iz oblasti
obracuna, prikupljanja, kontrole i uplate poreza na dodatu vrijednost na raéun Evropske unije.
Koordinacija obuhvata ocjenu stanja ljudskih, kadrovskih i tehnickih potencijala Poreske
uprave, ocjenu primjene pozitivne zakonske regulative i komunikaciju sa nadleznim tijelima
Evropske komisije o napretku u jacanju kapaciteta za obracun, prikupljanje, naplatu i kontrolu
poreza na dodatu vrijednost. Zatim, vrie se poslovi koordinacije sa nadleznim tijelima
Evropske komisije vezanim za obragun prihoda korekcije obraguna prema Velikoj Britaniji kao
i za ostale prihode Evropske unije; koordinaciju sa Monstat-om u vezi ispunjenja obaveza
prema Evropskoj uniji iz oblasti obraduna Bruto nacionalnog dohotka shodno metodologiji
ESA 2010, primjenu obraguna na kalkulaciju obaveza Crne Gore prema budzetu Evropske
unije i komunikaciju sa Generalnim direktoratom za budZet Evropske unije o stepenu razvoja
metodologije obracuna; uéesée u radu radnih tijela; uéesce u pripremi godi&njih zakona o
budZetu i sprovodenju redovnih budzetskinh operacija pojedinih budZetskih korisnika shodno
potrebi; priprema i izrada izvjestaja o radu; kao i druge poslove iz djelokruga direkcije i po
nalogu pretpostavljenog.

11.4. U Direkciji za srednjoroéni budzetski okvir i izvjeStavanje vrie se poslove koji se
odnose na: vrde poslovi koji se odnose na: pripremu podataka i izradu fiskalnih analiza i
projekcija; koordinaciju i pripremu periodiénih i redovnih konsolidovanih izvjestaja javnih
prihoda i javne potro$nje u toku godine i u srednjem roku u skladu sa nacionalnim propisima i
medunarodnim obavezama | potrebama, u saradnji sa ostalim nadleznim direktoratima
Ministarstva; analizu podataka i izradu obrazloZenja prilikom planiranja budzeta i fiskalne
politike, u saradnji sa ostalim nadleznim direktoratima u Ministarstvu; koordinaciju izrade
godisnjeg i srednjoroénog fiskalnog i budZetskog okvira za potrebe definisanja fiskalne
politike; saradnju sa medunarodnim institucijama; pripremu analiza i izviestaja vezanih za
obaveze koje proisticu iz saradnje sa medunarodnim instituciiama (Evropska komisija,
Svjetska banka, Medunarodni monetarni fond, kreditne rejting agencije i druge); saradnja sa
drzavnim institucijama u domenu razmjene informacija i struénih misljenja za potrebe analiza
i unaprednja procesa fiskalnih projekcija; predlaganje izmjena propisa za potrebe vodenja
fiskalne politike; koordinacija pripreme i izrada mjesecnih, kvartalinih i drugih periodicnih
izviestaja o primicima i izdacima budzeta u saradnji sa nadleznim direktoratima Ministarstva;
ucesée u izradi Zakona o zavrinom racunu budzeta u dijelu analize konsolidovane javne
potroSnje; ucestvovanije u izradi Fiskalne strategije; koordinacija pripreme i izrada Smjernica
makroekonomske i fiskalne politike: ucesée u izradi Programa ekonomskih reformi i drugih
strateskih dokumenata u domenu javnih finansija; u¢esce u radu radnih tijela; priprema i izrada
izviestaja o radu; i druge poslove iz svoga djelokruga rada i po nalogu pretpostavijenog.

Clan 14

12. U DIREKTORATU ZA OBRACUN, KONTROLU | POLITIKU ZARADAVvrsi poslovi koji se
odnose na: obracun i kontrola zarada, kao i kontrola ostalih budzetskih sredstava vezanih za
zarade, naknade, dodatke i otpremnine; priprema prijedioga zakona i podzakonskih akata
kojim se ureduje pitanje zarada zaposlenih u javnom sektoru i davanje misljenja na druge akte
kojim se ureduje pitanje zarada i dodataka na zaradu u javnom sektoru; analiza potrosnje
sredstava za zarade, dodataka na zaradu, naknadu zarada, naknadu trodkova u vezi sa
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radom, otpremnina i prediaganje optimizacije sredstava, uéeéée u radu radnih tijela; priprema
iizrada izvjestaja o radu i druge poslove iz svoga djelokruga rada i po nalogu pretpostavijenog.

12.1. U Direkciji za normativno - pravne poslove u oblasti obraéuna zarada zaposlenih
u javnom sektoru vrie poslovi koji se odnose na: pripremu predloga zakonskih i
podzakonskih akata u domenu obraéuna zarada u nadleznosti ministarstva; komunikacija sa
institucijama koje vrée obragun zarada; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama
i ekspertima iz oblasti obraduna zarada; kontinuirano praCenje i predlaganje daljeg razvoja
ove oblasti; obezbjedivanje podataka za potrebe budZetskog planiranja; priprema redovnih i
periodinih izvjestaja; davanje struénog misljenja na akte u okviru djelokruga rada direkcije;
ucesce u kontroli obraduna zarada; i druge poslove iz svoga djelokruga rada i po nalogu
pretpostavijenog.

12.2. U Direkciji za kontrolu i obraéun zarada vrie poslovi koji se odnose na: prijem i
kontrolu dokumentacije vezane za obratun zarada; kontrolu slogova potro$ackih jedinica koje
Ministarstvo finansija i socijalnog staranja ne obraCunava; vodi se rauna da sve potrogacke
jedinice blagovremeno dostavljaju dokumentaciju sa neophodnim podacima za kontrolu
zarada; davanje instrukcija u vezi kontrole i obraduna zarada; vrsi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavljenim podacima o zaradama radi provjere kompletnosti i
tacnosti podataka; vrsi se uredna i azurna distribucija izvjestaja o zaradama potro$ackim
jedinicama, kao i blagovremena dostava izvjestaja o obradunatim zaradama bankama preko
kojih se vrsi isplata zarada drzavnih sluzbenika; organizovanje Help-deska za potrebe
pruzanje savjetodavne podrike zainteresovanim stranama u domenu obraduna zarada
zaposelnih javnom sektoru i obaveza koje proizilaze iz Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru i podzakonskih akata: i druge poslove iz svoga djelokruga rada i po nalogu
pretpostavijenog.

12.3. U Direkciji za analizu politike zarada vrse posiovi koji se odnose na: analizu politike
zarada, dodataka na zaradu, naknadu zarada, naknadu trokova u vezi sa radom, otpremnina
i predlaganje optimizacije sredstava vezanih za zarade, dodatke, naknade, naknade troskova
u vezi sa radom, otpremnina i drugih vrsta naknada i dodataka; i druge poslove iz svoga
djelokruga rada i po nalogu pretpostavijenog.

Clan 15

13. U DIREKTORATU ZA LOKALNU SAMOUPRAVU vrée se poslovi koji se odnose na
pripremu propisa (zakona i podzakonskih akata) u vezi finansiranja jedinica lokalne
samouprave, pripremanje smjernica za izradu budzeta jedinica lokalne samouprave,
pripremanje analiza, informacija i izvje$taja u vez finansiranja lokalne samouprave,
pripremanje izvietaja o budzetsko] potrosnji lokalne samouprave, procjenu nivoa
budZetske potroSnje lokalne samouprave; analizu budzeta i zavrinih racuna lokalne
samouprave; pripremanje misljenja i davanje savjeta u dijelu pripreme i izvréenja budZeta
lokalne samouprave, vodenje evidencije i pripremu izvjestaja i analiza o radu javnih
preduzeéa i privrednih drustavau veéinskom viasnistvu drZzave, pracenje i procjenjivanje
kvaliteta njihovog poslovanja,pripremu mislienja na finansijske planove iizvjeitaje privrednih
druStavau vecinskom vlasnistvu drzave, pripremu misljenja na finansijske planove i
izviestaje nezavisnih regulatornih tijela.

13.1 U Direkciji za sistem finansiranja lokalne samouprave vre se poslovi koji se

odnose na: pripremu propisa u vezi finansiranja lokalne samouprave, pripremanje analiza,
informacija i izvjeStaja u vezi finansiranja lokalne samouprave, prikupljanje podataka i
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pripremanje konsolidovanih izvjestaja o budzetskoj potrodnji lokalne samouprave; procjenu
nivoa budZetske potrosnje lokalne Samouprave, raspodjelu sredstava Egalizacionog fonda,
raspodjelu sredstava Fonda za podriku za predfinansiranje donatorskih projekata, analizu
budzeta i zavrnih rac¢una lokalne samouprave; pripremanje misljenja i davanje savjeta u
dijelu pripreme i izvréenja budzeta lokalne samouprave, ue$ce u davanju struénog
mislienja na zakone, strateska dokumenta i druga akta sa aspekta uticaja na sistem javne
potroSnje na lokalnom nivou.

13.2, U Direkciji za privredna drudtva u veé¢inskom vlasni$tvu drzave vrie se poslovi koji
se odnose na: vodenje evidencija o poslovanju javnih preduzeéa i privrednih drustavau
vecinskom vlasniitvu drzave, uCestvovanje u izradi propisa koji se odnose na poslovanje
privrednih drustavakoja su u veéinskom vlasnigtvu drzave, analizu finansijskog stanja javnih
preduzeca, privrednih drustavau vedinskom viasnistvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela,
pripremu mislienja na finansijske planove i izviestaje privrednih drudtavau vlasnistvu driave i
finansijske planove nezavisnih regulatornih tijela, ucesce u davanju struénog misljenja na
zakone, strateSka dokumenta i druga akta sa aspekta poslovanja privrednih drutava u
vecinskom vlasnitvu drzave | nezavisnih regulatornih tijela.

Clan 16

14. U DIREKTORATU DRZAVNOG TREZORA vrie se poslovi koji se odnose na: placanje
na bazi relevantne dokumentacile od strane potrosackih jedinica; upravijanje
raCunovodstvenim sistemom dravnih primitaka i izdataka; vodjenje Glavne knjige Trezora;
obradjivanje naloga za potrosnju sredstava; pripremanje zavrénih raduna budzeta; pracenje
izvr§avanja potrodnje sredstava opredijelienih po godisnjem zakonu o budzetu; razvijnje i
vodjenje racunovodstva budzeta i upravljanje finansijskim informacionim sistemom:; pripremu
redovnih finansijskih izvjestaja za potrebe ministra, Vlade i budZetskih korisnika; davanje
podatka za analizu finansijskog sistema; informisanje zaposlenih u organima drzavne uprave
0 mogucnostima kori§éena SAP sistema i drugih informacionih tehnologija trezora; vodenje
evidencije o otvorenim bankarskim radunima i podracunima i platnim karticama: pripremanija
programa obuke i vrienja nadzora nad sprovodenjem obuke raéunovoda u javnom sektoru.

14.1.U Direkciji za racunovodstvene usluge i izvrSenje budzeta vrie se poslovi koji se
odnose na:vodenje glavne knjige Trezora i pomocnih knjiga; pripremu i vodenje plana racuna
i izradu izvjestaja promjenama na glavnom i pomoénim radunima; oezbjedjenje pravilne
primjene Kontnog plana; i pravilne primjene raéunovodstvenih standarda; pripremu zavrénog
racuna budZeta; praéenje potrodnje opredijelienih sredstava; upravijanje radunovodstvenim
sistemom drzavnih primitaka i izdataka; pripremu analiza i izviestaja u vezi ostvarenja
budzZetskih primitaka i izdataka u skladu sa klasifikacionom strukturom.Vodenje evidencije o
prihodima; vodenje taéne i blagovremene evidencije svih izdataka: plaéanje na bazi
relevantne dokumentacije u skladu sa planovima potrognje; obezbjedjivanje tacne i
blagovremene evidenciie u Giavnoj knjizi Trezora; sastavijanje finansijskih izvjestaja o
izvréenju budzeta.

14.2.U Direkciji za budzetsko racunovodstvo i izvjestavanje, vrse se poslovi koji se
odnose na:pripremuii usaglasavanje raéunovodstvenih standarda javnog sektora u skiadu sa
najboljom raunovodstvenom praksom: pripremu predloga Kontnog plana za potrosacke
jedinice, fondove i jedinice lokalne samouprave; izmjene postojecih | nacrte novih propisa u
oblasti raunovodstvene politike i sistema budZeta; obezbjedjenje da se radunovodstvena
politka javnog sektora sprovodi, razvija i poStuje; pripremu midlienja iz oblasti
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ratunovodstvene politike javnog sektora; pripremu informacija iz oblasti raéunovodstvene
politike javnog sektora; izrada Zavrsnog racuna budeta Crne Gore i drugih finansijskih
izviestaja po zahtjevu pretpostavijenog | vodenja pomoénih radunovodstvenih evidencija,
odrzavanja sistema klasifikacija, prikupljanja finansijskih izvjedtaja korisnika budzeta Crne
Gore, organizovanje finansijskih izvieStavanja u javnom sektoru i pruzanja pomoéi korisnicima
budZeta oko pitanja primjene ragunovodstvenih pravila i procedura, pripremu programa obuke
i obuku racunovoda u javnom sektoru za primjenu raéunovodstvenih standarda; vodenije
registra racunovoda u javnom sektoru; otvaranje i zatvaranje racuna, podraguna i platnih
kartica po zahtjevu potrosackih jedinica, osim racuna za pracenje donacija, projekata i
kreditnih sredstava, i vodenja evidencije o otvorenim drzavnim bankarskim racunima i platnim
karticama.

14.3.U Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informati¢kih sistema Drzavnog trezora,
vrée se poslovi koji se odnose na: informatiéku podrsku, razvoj i odrzavanje Prihodnog modula
Drzavnog trezora; obezbjeduje podrsku implementiranim SAP rje$enjima u Direktoratu
drzavnog trezora; obezbjeduje podréku korisnicima IS-a; informati¢ku podréku ostalim
poslovnim procesima u Direktoratu Drzavnog trezora: koordinaciju informacionih sistema
Poreske uprave, Uprave carina i Drzavnog trezora, informacionu podrsku i saradnju sa drugim
IT centrima u drzavnim organima; podrsku i odrzavanje IT opreme u Direktoratu Drzavnog
Trezora; planiranje novih IT sistema u Ministarstvu; podrsku RTGS sistemu za plac¢anje prema
Centralnoj banci; sprovodenje postupaka automatske obrade i izvjeStavanja; pra¢enje novih
tehnologija i mogucnosti njihove primjene.

Clan 17

15. U DIREKTORATU ZA JAVNI DUG vrie se poslovi koji se odnose na:politiku upravijanja
javnim dugom, pripremu i predlaganje pravne regulative iz oblasti upravijanja dugom i
gotovinom; ucestvovanje u pregovorima sa stranim partnerima kada se radi o spoljnjem dugu
koji preuzima Viada, kao i drugim vidovima saradnje sa medjunaradnim finansijskim
organizacijama; pripremu propisa upravljanjanja gotovinom i platnim prometom:; upravljanje
domacim i stranim dugom;,upravljanje stranim donacijama, pomoéima i zajmovima;
upravljanje dugom nastalim po osnovu datih garancija i uzetih zajmova; upravljanje dugom po
osnovu hartija od vrijednosti koje je emitovala drzava: vodjenje evidencije o drzavnom dugu,
stranim donacijama, datim zajmovima i garancijama;; vodenje evidencije, analiziranje i
izvjestavanje o stanju zaduzenosti Crne Gore; poboljSanje tehni¢kih procedura i sistema
podrske u cilju vodjenja efektivne, efikasne i tacne evidencije,upravljanje raspoloZivim
nov€anim sredstvima na konsolidovanom ragunu Trezora; obezbjedjivanje neophodnog
iznosa novéanih sredstava na konsolidovanom radunu trezora koji je potreban za
blagovremeno plaéanje planiranih obaveza, i upravljanje likvidno§cu.

15.1.U Direkciji za upravljanje dugom, analizu zaduzenosti i odnose sa inostranstvom
(front office), vrSe se poslovi koji se odnose na: Nadzor nad svim transakcijama po
aktivnim spoljnim i domaéim kreditima, izdatim drzavnim hartijama od vrijednosti i ostalim
kreditnim aktivhostima na domacéem i medunarodnom trzistu, bilo da su direktne ili
garantovane; procjenu u vezi sa ponudjenim kreditnim opcijama za finansiranje drzavnog
budZeta; pripremu i sprovodenje pregovora u vezi sa kreditnim ZaduZenjima, emisijom
drzavnih hartijfa od vrijednosti, izdavanje domacih i ino garancija, on-lending aranZmana,
pripremu informacija za kreditna zaduZenja, za emisiju drZzavnih hartija od vrijednosti,
izdavanje drzavnih spoljnih i domacih garancija, on-lending operacija, analizu i predvidjanje
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buduce potrebe zaduZivanja i na osnovu toga pripreme izvjestaja i preporuka; pripremu
neophodnih podataka i obrazioZenja u vezi pripremanja godisnjeg budzeta drzave u saradnji
sa Direkcijom za upravljanje gotovinom, servisiranje duga, evidenciju drZavnog i javnog duga
(back office); izradu informacija ka viadinim tijelima, trenutnim i potencijalnim kreditorima i
agencijama za kreditni rejting, analizu i elaboraciju izvjestaja o stanju zaduzenosti Crne Gore
(drZavni i javni dug); analizu i elaboraciju izvjeStaja o kratkoroénoj i dugoroénoj strategiji
zaduzivanja, analizu i predvidjanje buduéih potreba zaduZivanja i na osnovu toga pripremu
izvjestaja i preporuka; procjenu neto priliva budzeta (iz domacih i inostranih izvora), kao i
sposobnost ofplate duga drzave, u trenutku i u buduénosti; analizu i elaboraciju uticaja svih
aktiviranih garancija po budzet drzave kao posljedica nemogucnosti originalnog duznika da
izmiri obaveze po kreditu; analiziranje i izvjeStavanje o upravijanju dugom u ostalim zemljama,
stanju zaduZenosti, novim trendovima, uspjesnim metodama prevazilazenja prezaduZenosti,
novim aranzmanima na medunarodnom finansijaskom trzitu i sli¢no, ucesée u pregovorima
Ministarstva finansija i socijalnog staranja sa domacdim i medjunarodnim finansijskim
organizacijama; pripremu pravne regulative vezano za sveobuhvatno upravljanje javnim
dugom; analiziranje ugovora i potrebne dokumentacije vezanih za domace i inostrane
zajmove; analiziranje ugovora i potrebne dokumentacije vezanih za emisiju drzavnih hartija
od vrijednosti, uskladjivanje predioga ugovora i druge dokumentacije iz ove oblasti sa
domacom pravnom regulativom; kontaktiranje potencijainih kreditora u svrhu identifikovanja
domacih i inostranih izvora finansiranja; koordinaciju odnosa i komunikaciju sa domacim i
inostranim finansijskim institucijama po pitanju domaceg i spolinjeg duga, uéesée u izradi
smjernica makroekonomske i fiskalne politike, programa ekonomskih reformi i drugih
strateskih dokumenata.

15.2.U Direkciji za upravijanje gotovinom, servisiranje duga, evidenciju driavnog duga
i javnog duga (back office), vrie se poslovi koji se odnose na: Efikasno upravijanje
gotovinom u cilju blagovremenog izvrdavanja svih obaveza; analize tokova novéanih
sredstava, potrebe za pozajmicama u cilju optimalnog obezbjedenja sredstava i ulaganjima,
kako bi se optimizirala upotreba obezbijedenih sredstava, uspostavijanje politike i procedura
za efikasno upravljanje gotovinom na svim drzavnim ragunima; dnevnu saradnju sa Direkcijom
za rafunovodstvene usluge i izvrSenje budeta u Cilju obezbjedjenja sredstava za
blagovremeno izvr§avanje dospjelih obaveza: predvidjanje nedostatka ili viska sredstava na
konsolidovanom racunu Trezora, kako bi se optimizirala upotreba novéanih sredstava:
konsolidovano pracenje stanja novéanih sredstava na svim drzavnim raéunima; predlaganje
opcija investiranja drzavnog novca; saradnju sa centralnom monetarnom institucijom i drugim
relevantnim finansijskim institucijama u vezi sa pitanjima politike likvidnosti; pripremu
izvieStaja i planova novéanih tokova u cilju blagovremnog servisiranja duga, servisiranje
obaveza po svim aktivnim ino i domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama od vrijednosti
na domacem i medunarodnom trzistu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su direktne ili
garantovane, evidenciju i pracenje svih transakcija po aktivnim ino i domacim kreditima,
izdatim drZzavnim hartijama od vrijednosti i ostalim kreditnim aktivnostima na ino i domacem
trzistu, bilo da su direktne ili garantovane; kao i izvrsavanje obaveza po osnovu finansijskih
derivata; analizu i predvidjanje buduée potrebe zaduzivanja i na osnovu toga pripreme
izvjestaja i preporuka i pripremu neophodnih podataka i obrazloZenja u vezi pripremanja
godisnjeg budZeta drzave u saradnji sa Direkcijom za upravljanje dugom, analizu zaduZenosti
i odnose sa inostranstvom; izradu informacija ka viadinim tijelima; evidencija i pracenje stanja
ino i domacéeg duga i ino i domaéih garancija, prikupljanje podataka i evidencija stanja duga
lokalne samouprave; izvjeStavanje o stanju duga lokalne samouprave, otvaranje, zatvaranje i
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pracenje promjena na drzavnim bankarskim racunima za potrebe projektnih zajmova
potroSackih jedinica budzeta drzave, donacija i IPA sredstava — koja nijesu u nadleznosti
Direktorata za upravljagku strukturu, priprema propise koji reguliu oblast upravijanja i
servisiranja devizne $tednje deviznim Stedisama, prikupljanje podataka od banaka i Centraine
depozitarne agencije po osnovu kojih se organizuje isplata devizne Stednje i obveznica
deviznim $tedisama, evidencija isplacene devizne Stednje i realizovanih obveznica, izrada
izvieStaja o ispladenoj deviznoj Stednji i realizovanim obveznicama; obezbjedivanje
blagovremenih i objektivnih informacija, kako pojedinaéno za devizne Stedide, tako i za
javnost putem sredstava informisanja o svim pitanjima koja se odnose na upravljanje i
servisiranje devizne stednje, pripremanje informacija prema Vladinim tijelima o ispunjenosti
uslova za dugorocno zaduzivanje lokalne samouprave.

15.3. U Direkciji za upravljanije rizicima i finansijskim derivatima vrie se poslovi koji se
odnose na: zastitu od finansijskog rizika (hedzing) kao §to su: upravljanje valutnim rizikom,
rizikom promjene kamatnih stopa kao i sa drugim rizicima povezanim sa upravljanjem javnim
dugom. Priprema i sprovodenje pregovora sa finansijskim institucijama u vezi sa finansijskim
derivatima, pripremu informacija za transakcije sa finansijskim derivatima. Ve se takodje
poslovi nadzora, praéenja i evidencije transakcija sa finansijskim derivatima (kamatni svop,
valutni svop, unakrsno valutni Svop, osnovni svop, opcije, fjudersi i forvardi), praéenje
vrijednosti obaveze, odnosno potrazivanja zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijene hartija od vrijednosti i sl. (Mark-to-market), pripremaju se
izviestaji i vodi evidencija o zakljuéenim finansijskim derivatima.

Clan 18

16. U DIREKTORATU ZA UPRAVLJACKU STRUKTURU vrée se poslovi koji se odnose na
uspostavljanje, organizaciju, nadgledanje i odrzavanje sistema za decentralizovano ifli
indirektno upravijanje sredstvima pretpristupne podrske (IPA), izradu procedura za sistem
finansijskog upravijanja i kontrole, sprovodenje administrativnih kontrola i provjera na licu
mjesta; pracenje otklanjanja revizorskih nalaza; postupka izdavanja godisnjih izjava o
lemstvufiziava o upravijanju: upravljanje polittkom nepravilnosti i rizika u okviru sistema
uspostavijenog za decentralizovano ifili indirekino upravijanje; prenos EU sredstava
implementacionim tijelima na bazi relevantne dokumentacije i dostavljenih podataka od strane
rukovodilaca operativne strukture ifili implementacionih tijela; praéenje i redovno izvjestavanje
Evropske komisije o izvr§avanju potroSnje sredstava opredijelienih po odgovarajucim
programima Evropske unije; vodenje posebne racunovodstvene evidencije sredstava
opredijeljenih iz programa EU: upravljanje bankarskim radunima za sredstva opredijeliena po
pojedinaénim programima EU.

16.1. U Direkciji za nadgledanje sistema vrie se poslovi koje se odnose na pruzanje
podrske Nacionalnom sluZbeniku za ovjeravanje u pogledu uspostavijanja i nadgledanja
sistema za decentralizovano/indirektno upravijanje pretpristupnim fondovima, podnoSenje
zahtjeva za akreditaciju/povjeravanje izvréenja budZeta, izvieStavanje o nepravilnostima,
podnosenje izvjestaja Evropskoj komisiji, izrada procedura za sistem finansijskog upravijanja
i kontrole, sprovodenje administrativnih kontrola i provjera na licu mjesta, pra¢enje otklanjanja
nalaza, koordinacija politike upravljanja nepravilnostima i rizicima i identifikacija nepravilnosti
i rizika, sprovodenje postupka izdavanja godisnjih izjava o jemstvuliziava o upravijanju,
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koordinacija tijela koja ¢ine operativne strukture, predlaganje izmjena zakonskih |
podzakonskih akata u skladu sa pravilima Evropske unije, koordinacija izmjena sistema
finansijskog upravljanja i kontrole, sprovodenje aktivnosti vezanih za javnost i vidljivost,
koordinacija ispunjavanja IT zahtjeva Evropske komisije, ispunjavanje ostalih nadleznosti
Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje predvidenih nacionalnim i EU aktima,

16.2. U Direkciji za nacionalni fond vrie se poslovi koji se odnose na, pruzanje podrske
Nacionalnom siuzbeniku za ovjeravanje u ispunjavanju zadataka vezanih za upravljanje
finansijskim sredstvima EU, vrsenje poslova vezanih za upravijanje raéunima pretpristupne
podrske EU, kontrolu ispravnosti i zakonitosti zahtjeva za isplatu sredstava, transfer sredstava
prema implementacionim tijelima,podnosenje zahtjeva za sredstva Evropskoj komisiji, prijem,
kontrolu i vodenje radunovodstvene evidencije sredstava primljenih od Evropske komisije,
odobravanje zahtjeva za placanje, isplata sredstava tijelima zaduZenim za implementaciju
programa pretpristupne podrske, izrada procedura sistema finansijskog upravijanja i kontrole,
obezbjedivanje funkcionalnog racunovodstvenog sistema, identifikacija rizika i nepravilnosti,
podnoSenje finansijskih izvjestaja Evropskoj komisiji, ispunjavanje ostalih nadleZnosti
Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje i Nacionalnog fonda predvidenih nacionalnim i EU
aktima.

Clan 19

17. U DIREKTORATU ZA FINANSIRANJE | UGOVARANJE SREDSTAVA EU POMOCI
vr§e se poslovi koji se odnose na: sprovodenje postupaka javnih nabavki za projekte u okviru
programa koji se finansiraju iz EU sredstava, a u skladu sa pravilima koja vaze za ove
programe; pripremanje i zakijuGivanje ugovora sa odabranim ponudacima; pracenje
sprovodenja i izmjena ugovora; sprovodenje administrativnih i provjera na licu mjesta radi
kontrole izvjestaja o implementaciji ugovora koje podnose ugovaradi; planiranje potreba za
finansijskim sredstvima i priprema budZetskog plana Direktorata; finansijsko upravijanje,
kontrolu i ra¢unovodstvo u vezi sa ugovorima finansiranim od strane EU; pracenje ispunjenosti
uslova za odrzavanje akreditacije za decentralizovano/indirektno upravljanje EU fondovima
na nivou Direktorata; ucestvovanje u izradi zakona, podzakonskih akata, propisa, poslovnika,
procedura, koji su neophodni za funkcionisanje decentralizovanog/indirekinog upravijanja EU
fondovima; izvjestavanje o nepravilnostima i potencijalnim rizicima i sprovodenje i pracenje
korektivnih mjera; pripremu potrebnih analiza i izvje$taja; vrsi i sve druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama.

17.1.U Direkciji za ugovaranje i implementaciju EU projekata vrie se poslovi koji se
odnose na: pripremanje planova nabavki: sprovodenje tenderskih procedura u skladu sa
praviima koja vaze za programe koji se finansiraju iz EU sredstava; pripremu i kontrolu
tenderske dokumentacije; organizovanje i pracenje evaluacija ponuda; pripremanje i
sklapanje ugovora sa odabranim ponudacima; vodenje evidencije o zakljuenim ugovorima;
kontrole izvjestaja (administrativne i na licu mjesta) o sprovodenju ugovora koje podnose
ugovaraci; obezbijedivanje podataka iz svoje nadleznosti za potrebe pracenja implementacije
ugovora, ucestvovanje u upravnim odborima | odborima =za pracenje
ugovora/projekata/programa; pripremu potrebnih izvjestaja; vrsi i sve druge poslove u skladu
sa propisanim internim procedurama,

17.2.U Direkciji za kontrolu kvaliteta vrie se poslovi koji se odnose na: kontrolu dokumenata
pripremlienih u Direkciji za ugovaranje i davanje preporuka za unapredenje dokumentacije
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koja je predmet kontrole; praéenje ispunjenosti uslova za odrzavanje akreditacije za
decentralizovanofindirektno upravijanje EU fondovima na nivou Direktorata i predlaganje i
pracenje sprovodenja korektivnih mjera; sprovodenje procedura za pracenje primjene
preporuka revizija, prediaganje unapredenja i izmjena postojeceg sistema upravljanja i
procedura kroz redovno azuriranje Priruénika o procedurama; upravljanje ljudskim resursima,
Sto podrazumijeva izradu opisa posla, vodenje registra obuka, izradu plana zamjene u slugaju
odsustva, godisnje procjene optereéenja poslom: izvjeStavanje o nastalim nepravilnostima;
sprovodenje i pracenje korektivnih mjera uslied utvrdenih nepravilnosti; izvjestavanje o
potencijalnim rizicima; odrZavanje i zastitu IT sistema u skladu sa zahtjevima EK; pripremu
potrebnih analiza i izvjestaja; wrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama,

17.3.U Direkciji za finansijsko-raéunovodstvene poslove vrie se poslovi koji se odnose
na: planiranje potreba za finansijskim sredstvima i priprema budzetskog plan Direktorata;
prijem zahtjeva za placanje (faktura) od ugovaraga: provjeru prihvatljivosti | taénosti zahtjeva
za placanje (faktura) i njihove uskladenosti sa odredbama relevantnih ugovora, izvrienje
placanja; vodenje finansijsko-raéunovodstvene evidencije; redovna uskladivanja
racunovodstvenih podataka; pripremu finansijsko-raéunovodstvenih izvjestaja; provjere
prihvatljivosti troSkova u transnacionalnim programima prekograniéne saradnje u skladu sa
pravilima i procedurama propisanim od strane EU: vrdi i sve druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama.

17.4UDirekciji za prvi nivo kontrole vrie se poslovi koji se odnose na: provjeru prihvatljivosti
troskova prijavlienih od strane korisnika date zemlje, u okviru prekograniénih i
transnacionalnih progama, u skladu sa relevantnim EU, programskim i nacionalnim pravilima;
izdavanje sertifikata o prihvatljivosti troskova: sprovodenje procedura za pracenje primjene
preporuka revizija,predlaganje unapredenja i izmjena postojeceg sistema upravijanja i
procedura kroz redovno azuriranje Priruénika o procedurama;vrsi i sve druge poslove u skladu
sa propisanim internim procedurama.

Clan 20

18. U DIREKTORATU ZA POLITIKU JAVNIH NABAVKI vrie se poslovi koji se odnose
na:ostvarivanje sistema javnih nabavki; priprema predloga propisa iz oblasti javnih nabavki;
pracenje usaglaSenosti propisa kojima se ureduju javne nabavke sa pravom Evropske unije;
davanje saglasnosti narugiocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuceg
postupka javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; savjetodavnu pomo¢ na
zahtjev naruéioca; organizovanje i sprovodenje strunog osposobljavanja i usavrdavanja
zaposlenih za vrenje poslova javnih nabavki: organizovanje polaganja stru¢énog ispita za
vréenje poslova u oblasti javnih nabavki: uspostavljanje i odrzavanje portala javnih nabavki:
objavijivanje planova javnih nabavki, poziva za javno nadmetanje, odluka o kvalifikaciji
kandidata, odluka o izboru najpovoljnije ponude, odluka o obustavi postupka javne nabavke,
odluka o poniStavanju postupka javne nabavke, ugovora o javnoj nabavci, izmjena i dopuna
plana javnih nabavki, poziva za javno nadmetanje, odluka i ugovora o javnoj nabavci:
pripremanje i objavijivanje na portalu javnih nabavki Liste narucilaca; promovisanje
sprovodenja javnih nabavki u elektronskoj formi; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
organizacijama, institucijama i struénjacima u oblasti sistema javnih nabavki; pripremanje i
objavljivanje liste ponudaca na portalu javnih nabavki na osnovu odluke o izboru najpovoljnije
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ponude; pripremanje i objavljivanje na portalu javnih nabavki jedinstvenog rjeénika javnih
nabavki; izdavanje publikacija i druge struéne literature u oblasti javnih nabavki.

18.1. U Direkciji za normativno — pravne poslove i monitoring u javnim nabavkama vrse
se poslovi koji se odnose na:ostvarivanje sistema javnih nabavki, pripremu predloga
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki; praéenje usaglasenosti propisa
kojima se ureduju javne nabavke sa pravom Evropske Unije, ostvarivanje saradnje sa
medunarodnim institucijama i struénjacima iz oblasti javnih nabavki; pruZanje savjetodavne
pomoci narudiocima i ponudadima u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-deska,
drugih propisa i postupaka javnih nabavki; davanje prethodne saglasnosti naruciocima o
ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuceg postupka javne nabavke, uéesée u izradi
publikacija, stru¢ne literature; izradu strategija i programa i pracenje njihove realizacije;
sagledavanje i analiziranje stanja u oblasti javnih nabavki i predlaganje mjera za unapredenje
stanja u ovoj oblasti; pripremu liste obveznika primjene Zakona o javnim nabavkama; priprema
listu ponudaéa na osnovu odluka o izboru najpovoljnijih ponuda; priprema jedinstveni rieénik
javnih nabavki; priprema analize stanja i izvjedtaja o evidenciji o krSenju antokorupcijskih
pravila, saradnja sa ostalim instituciiama u oblasti javnih nabavki,dostvaljanje izvjestaja u
okviru CEFTA, WTO, GATT, GPA sporazuma u dijelu koji se odnosi na oblast javnih nabavki,
pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o javnim nabavkama i izvjeStaja o radu Direkeije.

18.1.1.U Odsjeku za normativno — pravne poslove u oblasti javnih nabavki vrée se
poslovi koji se odnose na:ostvarivanje sistema javnih nabavki, pripremu predloga zakonskih
i podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki, pruzanje savjetodavne pomodi naruéiocima i
ponudacima u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-deska, drugih propisa i postupaka
Javnih nabavki; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i strucnjacima iz oblasti
javnih nabavki; davanje prethodne saglasnosti narugiocima o ispunjenosti uslova za
sprovodenje odgovarajuceg postupka, pripremu liste obveznika primjene Zakona o javnim
nabavkama; priprema listu ponudaéa na osnovu odluka o izboru najpovoljnijih ponuda;
priprema jedinstveni rjeénik javnih nabavki, saradnja sa ostalim institucijama u oblasti javnih
nabavki, pracenje usagladenosti propisa kojima se ureduju javne nabavke sa pravom
Evropske Unije, obezbjedivanje podataka neophodnih za usagiasavanje sa propisima u
javnim nabavkama, saradnja sa ostalim institucijama u oblasti javnih nabavki, pripremu i
izradu godi8njeg izvjestaja o javnim nabavkama i izvietaja o radu Direkcije.

18.1.2.U Odsjeku za monitoring u javnim nabavkama vrse se poslovi koji se odnose
na:pracenje i ostvarivanje sistema javnih nabavki, prikupljanje, sagledavanje i analiziranje
stanja u oblasti javnih nabavki i predlaganje mjera za unapredenje stanja u ovoj oblasti;
priprema analize stanja i izvjestaja o evidenciji 0 kréenju antokorupcijskih pravila, obradivanje
i izrada analiza statistickih i drugih podataka o zakljuenim ugovorima i sprovedenim
postupcima javnih nabavki: udesée u izradi publikacija, stru¢ne literature, priprema izvjestaja,
informacije i dugih dokumenta koja su od znacaja za javne nabavke, izradu strategija i
programa i pracenje njihove realizacije; uéedée u pripremi liste obveznika primjene Zakona o
javnim nabavkama, liste ponudada na osnovu odluka o izboru najpovoljnijih ponuda:;
jedinstvenog rjecnika javnih nabavki: saradnja sa ostalim institucijama u oblasti javnih
nabavki,ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i struénjacima iz oblasti javnih
nabavki; dostvaljanje izviestaja u okviru CEFTA, WTO, GATT, GPA sporazuma u dijelu koji
se odnosi na oblast javnih nabavki, pripremu i izradu godiSnjeq izvjestaja o javnim nabavkama
i izvjeStaja o radu Direkcije.
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18.2.U Direkciji za struéno osposobljavanje, usavriavanje i polaganje struénog ispita iz
oblasti javnih nabavki vrie se poslovi koji se odnose na:kreiranje sadrzaja Programa
obuke - struénog osposobljavanja i usavr§avanja u oblasti javnih nabavki: prikupljanje
informacija i izrada analize potreba za obukom, organizovanje i realizacija obuke kadrova za
vrsenje poslova javnih nabavki, izradu modula, prirucnika, publikacija, biltena, vodica i drugih
materijala vezanih za obuku; vodenje odgovarajuée evidencije obuka; pripremu plana za
realizaciju obuka predvidenih po programu; uspostavljanje sistema obuke trenera u oblasti
javnih nabavki; vodenje evidencije trenera, pripremanje izvje$taja u vezi saobukom i
trenerima;pravovremeno  objavljivanje infformacija u wvezi sa obukom i pruzanje
pomodi,ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i stru¢njacima iz oblasti javnih
nabavki; vodenje evidencije o obu&enim naruciocima, ponudadima i drugim licima;
organizovanje i sprovodenje polaganja strucnog ispita za vr8enje poslova u oblasti javnih
nabavki; organizovanje konferencija i okruglih stolova, seminara iz ove oblasti; vodenje
registra sluzbenika za javne nabavke kojima su izdati sertifikati pripremu i izradu godisnjeg
izvieStaja o javnim nabavkama i izvjestaja o radu Direkcije.

18.3. U Direkciji za unapredenje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim
Javnim nabavkama vr3e se poslovi koji se odnose na:obezbjedivanje usaglasenosti
Zakona o javnim nabavkama sa pravom Evropske Unije u sistemu elektronskih javnih
nabavki, uspostavija i odrzava Portal javnih nabavki: pracenje usaglasenosti akata sa
zakonom i neposredno objavijivanje planova javnih nabavki, tenderske dokumentacije, odluka
o kvalifikaciji kandidata, odluka o izboru najpovoljnije ponude, odluka o obustavi postupka
javne nabavke, odluka o poni§tavanju postupka javne nabavke, ugovora o javnoj nabavci,
izmjena i dopuna plana javnih nabavki, odluka i ugovora, objavijivanje na portalu javnih
nabavki Listu narugilaca i Listu ponudaéa, spisak sluzbenika za javne nabavke; promociju
sprovodenja javnih nabavki u elektronskoj formi; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
institucijama i strucnjacima iz oblasti javnih nabavki: objavijuje jedinstveni rjeénik javnih
nabavki, saradnja sa ostalim instituciiama u oblasti elektronskih javnih nabavki; u¢esce u
upravijanju projektima iz oblasti elektronskih javnih nabavki; pracenje primjene propisa u
oblasti javnih nabavki i iniciranje izmjena ili dopuna u oblasti elekironskih javnih nabavki;
obavjeStava Inspekciju za javne nabavke o ispravnosti procesa objavijivanja i oglasavanja;
vodenje razlicitih registara i obrazaca, ugesée u analizi izvjestaja MiSP,pripremu i izradu
godisnjeg izvjestaja o javnim nabavkama i izvestaja o radu Direkcije.

18.4 U Direkciji za javno privatno partnerstvo vrie se poslovi koji se odnose na:
ostvarivanje sistema javno-privatnog partnerstva, priprema predloga zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti javno-privatnog partnerstva, pracenje usaglasenosti propisa
kojima se ureduje javno-privatno partnerstvo sa pravom Evropske Unije, ostvarivanje saradnje
sa medunarodnim institucijama i struénjacima iz oblasti javno-privatnog partnerstva, priprema
analize stanja u oblasti javno-privatnog partnerstva i predlaganje mjera za unapredenje stanja
u ovoj oblasti, obezbjedivanje saradnje sa javnim narugiocima u projektima javno — privatnog
partnerstva, obezbjedivanje podataka neophodnih za usaglasavanje sa propisima u oblasti
javno-privatnog partnerstva, koordinacija u davanju prethodnog misljenja javnim narugiocima
0 ispunjenosti uslova za odobravanje projekta javno - privatnog partnerstva, saradnja sa
ostalim institucijama u oblasti javno - privatnog partnerstva, priprema i izrada godis$njeg
izvjeStaja o radu Direkcije.
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Clan 21

19. U DIREKTORATU ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE | BORACKU |
INVALIDSKU ZASTITU vrSe se poslovi koji se odnose na:kreiranje i utvrdivanje politike
penzijskog sistema i oblasti boracke i invalidske zastite sa vréenjem nadzora nad njenim
sprovodenjem; pracenje stanja i prou¢avanje pojava od interesa za sprovodenje utvrdene
politike i funkcionisanje sistema penzijskog i invalidskog osiguranja i oblasti boracke i
invalidske zastite; vodenje politike penzijskog sistema u skladu sa medunarodnim
standardima sa ciliem da se obezbijedi fiskalna odrzivost sistema u skladu sa materijalnim
mogucnostima Crne Gore; uspostavljanje dugoroéno odrzivog sistema kojim bi se obezbijedila
veca materijalno-socijalna sigurnost korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i
oblasti boragke i invalidske zastite; izradu analiza, izvjestaja, informacija, studija i programa
kao struénu osnovu za utvrdivanje i sprovodenje politike penzijskog i invalidskog osiguranja;
neposredni nadzor nad primjenom zakona, drugih propisa i opétih akata iz ove oblasti, a
posebno nad radom Fonda PIO; pripremu i zakljuéivanje medunarodnih bilateralnih
sporazuma o socijalnom osiguranju; saradnju sa medunarodnim i drugim organizacijama u
cilju sinhronizacije ovog sistema sa smjernicama i standardima EU; poslove drugostepenog
upravnog postupka u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i
boracke i invalidske zastite; obezbjedivanje zastite boraca, vojnih invalida, porodica palih
boraca, civilnih invalida rata, ¢lanova njihovih porodica i drugih poslova u skladu sa propisima
iz ove oblasti; struénu obradu pitanja i problema od zna&aja za boraéku i invalidsku zastitu sa
ciljem unapredivanja ove zastite; struéna misljenja o primjeni propisa; pripremu analiza,
informacija i izvjedtaja; nadzor nad radom prvostepenih organa; saradnju sa nevladinim
organizacijama i drugim asocijacijama zainteresovanim za ovu problematiku.

19.1. U Direkciji za penzijsko i invalidsko osiguranje i boraéku i invalidsku zastitu vre
se poslovi koji se odnose nainiciranje i predlaganje politike razvoja penzijskog sistema u
skladu sa medunarodnim standardima; pracenje stanja i proucavanje pojava od interesa za
sprovodenje utvrdene politike i funkcionisanje sistema penzijskog i invalidskog osiguranja;
pripremanje predloga za dono3enje nacrta i predloga zakona, kao i podzakonskih i drugih
akata koji se donose na osnovu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju; pracenje i
proucavanje uporednih sistema penzijskog i invalidskog osiguranja; vrienje neposrednog
nadzora nad primjenom Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, drugih propisa i opstih
akata iz ove oblasti, a posebno nad radom Fonda PIO:; pripremanje analiza, informacija,
izvjestaja i struénih misljenja u vezi stanja i primjene propisa u oblasti penzijskog invalidskog
osiguranja; izradu analiza, izvjestaja, informacija, studija i programa kao struéne osnove za
utvrdivanje i sprovodenje politike penzijskog i invalidskog osiguranja; prou¢avanje i
predlaganje modela viSestubnog sistema penzijskog i invalidskog osiguranja; razvijanje i
koris¢enje racunarskih (aktuarskih) modela i vrienje statistitko-analitickih poslova za
projektovanje penzijskih prihoda i rashoda i finansijsku, odnosno, aktuarsku analizu razligitih
mjera (mijenjanje starosnih granica, nadin uskladivanja i smanjenja stopa doprinosa);
analiziranje demografskih kretanja i kretanja na trzistu rada i trzitu kapitala i s tim u vezi
vrSenje analiza na kratki, srednji i dugi rok, predlaganje adekvatnih mjera u oblasti politike
penzijskog osiguranja u cilju stvaranja njegove finansijske odrzivosti: pripremanje analiza,
informacija i stru€nih misljenja u vezi primjene sporazuma o socijalnom osiguranju i preporuka
medunarodnih organizacija koji se odnose na penzijsko i invalidsko osiguranje, pripremanje
zakona, podzakonskih i drugih akata iz oblasti boracke i invalidske zastite; pripremanje
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analiza, informacija, izvjestaja i davanje struénih misljenja iz ove oblasti kako za pojedince
tako i institucije; pra¢enje stanja i primjenu propisa u oblasti boracke i invalidske zastite;
vr§enje nadzora nad zakonito$éu rada u prvostepenom upravnom postupku Koji u skladu sa
zakonom obavljaju nadlezni organi lokalne samouprave kao preneSene poslove; postupanje
po zahtjevima za ponavljanje postupka; postupanje po presudama Upravnog i Vrhovnog suda
Crne Gore; davanje odgovora na tuzbu nadleznim sudovima bilo u parni¢nom ili vanparniénom
postupku pokrenutom od strane pojedinca korisnika prava iz ove oblasti; pripremanje i struéna
obrada upravnih predmeta za rad prvostepene i drugostepene ljekarske komisije nadlezne za
utvrdivanje procenta vojnog invaliditeta, dodatka za njegu i pomo¢ od strane drugog lica i
ortopedskog dodatka; obezbjedivanje zastite boraca, vojnih invalida, perodica palih boraca,
civilnih invalida rata, &lanova njihovih porodica i drugih poslova u skladu sa propisima iz ove
oblasti; saradnju sa nevladinim sektorom, odgovarajucim asocijacijama zainteresovanim za
ovu problematiku i drugim subjektima od interesa za Crnu Goru.

19.2. U Direkciji za drugostepeni upravni postupak vrie se poslovi koji se odnose na:
rieSavanje u drugostepenom upravnom postupku; davanje nalaza, ocjene i mislienja o
predmetima koji se odnose na ocjenu radne sposobnosti i tielesno ostecenje; vrienje revizije
ocjene, nalaza i mislienja prvostepene invalidske komisije koji se odnose na acjenu radne
sposobnosti i tielesnog osteéenja; vrSenje neposrednog pregleda osiguranika po izjavljenim
Zalbama; prediaganje mjera za unapredenje postupka i obavljanje drugih poslova shodno
propisima o vodenju upravnog postupka; rieSavanje u drugom stepenu o pravima osiguranika
iz penzijskog i invalidskog osiguranja ostvarenih u inostranstvu (revizija prvostepenih rie$enja,
odluéivanje po zalbama i zahtjevima za ponavljanje postupka, odgovori na tuzbe i dr); izradu
analiza, informacija i izvjeitaja iz ove oblasti.

Clan 22

20. U DIREKTORATU ZA SOCIJALNO STARANJE | DJECIJU ZASTITU vrde se poslovi koji
se odnose na:zastitu pojedinca; porodice: dieteta: bez roditeliskog staranja, &iji roditelj nije u
stanju da se o njemu stara, sa smetnjama i teSkocama u razvoju, sa problemima u ponasanju,
koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je Zriva zlostavljanja,
zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati
Zrtva, Zrtva trgovine ljudima, kojem roditelji nijesu saglasni oko naéina vrsenja roditeljskog
prava koje se zatekne van mjesta prebivalidta bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja;
trudnica bez porodiéne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot; samohrani roditelj sa djetetom
bez porodiéne podrske i odgovarajuéih uslova za Zivot, kojem je uslied posebnih okolnosti i
socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite; mlado lice: koje je bilo dijete
bez roditeljskog, kojem je uslied posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi
oblik sacijalne zastite; odraslo i staro lice: sa invaliditetom, koje zloupotrebljava alkohol, drogu
ili druga opojna sredstva, koje je Zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u
porodici ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati Zriva, Zrtva trgovine ljudima, koje je
beskucnik, trudnica bez porodiéne podrike i odgovarajucih uslova za Zivot, samohrani roditelj
sa djetetom bez porodiéne podrske i odgovarajucih uslova za 2ivot i odraslog lica kojem je
uslied posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik socijaine zastite;
pracenje primjene propisa, dokumenata i medunarodnih dokumenta; priprema nacrta i
predloga propisa i drugih akata; rje$avanje u drugostepenom upravnom postupku o pravima
iz oblasti socijalne i djegje zastite, porodiénih odnosa, prava na povlastice na putovanja lica
sa invaliditetom; kao i na osnovu drugih propisa iz kojih proizilazi nadleznost za vodenje
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postupka; razvoj usluga socijalne i dieCje zastite, izdavanje, obnavljanje, suspenziju i
oduzimanije licence za ustanove i druge oblike organizovanja u oblasti socijalne i djecje zastite;
poslove iz oblasti analitike, planiranja i pripreme analiza, informacija i izvie$taja o finansijskim
tokovima koji sluze kao osnova u izradi projekcije potrebnih sredstava za finansiranje godisnjih
potreba iobaveza i investicionih ulaganja u oblastima socijalne i djecje zastite; izradu izvjestaja
i statistika o koriéenju sredstava iz oblasti socijalne i dje¢je zastite i njihovo generisanje
unutrasnjim i spolinim entitetima: programiranje, sprovodenje i nadgledanje prioriteta/mjera
koji su vezani za socijalnu inkluziju; u okviru Operativnog programa IPA iV komponente (IPA
I finansijska perspektiva); u okviru programa iz IPA II perspektive i priprema dokumentacije i
informacija neophodnih za efikasnu implementaciju programa EU podréke u referentnom
sektoru; druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom | vaZeéim procedurama za upravljanje pretpristupnom
podrskom; ostvarivanje saradnje sa UN agencijama i drugim medunarodnim institucijama, sa
drugim organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima.

20.1. U Direkciji za zastitu djece i mladih obavljaju se poslovi koji se odnose na: praéenje i
proucavanje stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprjedenje ove oblasti: pracenje i
pripremu propisa, strateskih dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu analiza,
informacija, izvjestaja i struénih mislienja u vezi stanja i primjene propisa iz ove oblasti:
obavljanje struénih i administrativnih poslova za Savjet za prava djeteta; zastitu djeteta: bez
roditeljskog staranja, ciji roditelj nije u stanju da se o njemu stara, sa smetnjama i teékoéama
u razvoju, sa problemima u ponasanju, koje Zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna
sredstva, koje je Zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod
kojeg postoji opasnost da ée postati zrtva, Zrtva trgovine ljudima, kojem roditelji nijesu saglasni
oko nacina vréenja roditeljskog prava koje se zatekne van mjesta prebivali§ta bez nadzora
roditelja, usvojioca ili staratelja; trudnica bez porodiCne podrske i odgovarajuéih uslova za
zivot; samohrani roditelj sa djetetom bez porodiéne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;
kojem je uslied posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik socijalne
zastite; mlado lice: koje je bilo dijete bez roditeljskog, kojem je usljed posebnih okolnosti i
socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik socijalne zastite; vodenje evidencije podnosioca
zahtjeva za usvojenje i djece podobne za usvojenje,kao i sprovodenje postupka davanja
saglasnosti za usvojenje izmedu stranog drZavljanina kao usvojioca i domaceg drzavijanina
kao usvojenika; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim organizacijama, drugim organima
drZavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim organizacijama i gradanima.

20.2. U Direkciji za zastitu odraslih i starijih lica obavijaju se poslovi koji se odnose na:
pracenje i proucavanije stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprijedenje ove oblasti:
pracenje i pripremu propisa,strateskih dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu
analiza, informacija, izvjestaja i struénih mislienja u vezi stanja i primjene propisa iz ove
oblasti; obavljaju se struéni i administrativni poslovi za Savjet za brigu o licima sa invaliditetom:
zaslita odraslog i starijeg lica sa invaliditetom: koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga
opojna sredstva; koje je Zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili
kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati zrtva; 2rtva trgovine ljudima; koje je beskuénik;
trudnica bez porodigne podrske i odgovarajuéih uslova za Zivot: samohrani roditelj sa djetetom
bez porodicne podrike i odgovarajuéih uslova za Fivot i odraslog lica kojem je usljed posebnih
okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijaine zastite; obavljanje poslove
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evidencije zahtjeva za dodjelu jednokratne novéane pomoci i njihovu obradu, pribavijanje
nalaza i mislienja i prosledivanje na odluCivanje i placanje i vodenje evidencije ostalih
socijalnih davana; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim organizacijama, drugim organima
drzavne uprave, organima lokalne samouprave, organizacijama civilnog drustva i gradanima;
programiranje, sprovodenje i nadgledanje prioriteta/mjera koji su vezani za socijalnu inkluziju;
u okviru Operativnog programa IPA IV komponente (IPA 1 finansijska perspektiva); u okviru
programa iz IPA Il perspektive priprema dokumentacije i informacija neophodnih za efikasnu
implementaciju programa EU podrske u referentnom sektoru; druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skiadu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim
procedurama za upravljanje pretpristupnom podrikom.

20.3. U Direkciji za razvoj usluga obavljaju se poslovi koji se odnose na:pracenje i
proucavanje stanja u oblasti usluga socijalne i diecje zastite; ucesée u pipremi analiza,
informacija, izvjestaja i struénih milienja u vezi stanja i primjene propisa u oblasti usluga;
ucestvovanje u pracenju i pripremi propisa i strateskh dokumenata u oblasti usluga socijalne
i dieCje zastite; pripremu javnih poziva za razvoj usluga; davanje objasnjena, strugnih
uputstava i instrukcija za primjenu podtakonskih akata u oblasti usluga socijalne i djeéje
zastite; analizu godidnjih potreba lokalnih samouprava ; izrada spiska prioriteta za
uspostavijanje i razvoj usluga socijalne i djedje zastite: priprema javnih poziva za finansiranje
usluga socijalne i djecje zastite; monitoring usluga: utvrdivanje cijene usluga socijalne | djedje
zastite koje obezbjeduje drzava; utvrdivanje visine sredstava za razvoj, odnosno finanisranje
usluga socijalne i djecje zastite i kriterijuma za raspodjelu sredstava lokalnim samoupravama;
izucavanja uticaja ekonomskih i socijalnih mjera u oblasti usluga i prediaganje mjera za
unapredenje usluga; sprovodenje finansijske analize | izrade finansijskog predioga
investiranja (analiza troskova usluga i troékova sistema, priprema finansijskih predloga za
postojece i buduce usluge),vodenje evidencije o finansijakim sredstvima utroenim za
finansiranje usluga; informisanje pruzaoca usiuga i lokalnih samouprava u vezi sa uslugama
socijalne i dieCje zastite; pracenje vremenskog vaZenja ugovora o ustupanju i stanja
ustuplienih objekata za potrebe uspostavljanja usluga; saradnja sa medunarodnim
organizacijama, drugim organima drzavne uprave, organizacijama civilnog drusta, organima
lokalne samouprave, gradanima i drugim subjektima u oblasti razvoja usluga; posiovi
izdavanja, obnavljanja, suspenzije i oduzimanja licence za obavljanje djelatnosti socijalne i
diecje zastite; odlucivanje o zahtjevu za izdavanje, obnavljanje, suspenziji i oduzimanju
licence za obavijanje djelatnosti u prvom stepenu; rjeSavanje o zalbi protiv riedenja za
izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad za struéne radniek i rjeSenja o akreditaciii
programa obuke.

20.4. U Direkciji za drugostepeni postupak obavljaju se poslovi koji se odnose na:
rieSavanje u drugostepenom upravnom postupku o pravima iz oblasti socijalne i djegje zastite,
porodinih odnosa, prava na povlastice na putovanja lica sa invaliditetom; prava utvrdenih
Zakonom o izvr8enju odiuke Ustavnog suda Crne Gore U-| broj 6/16 od 19.aprila 2017.godine,
kao i na osnovu drugih propisa iz kojih proizilazi nadleznost za vodenje postupka;
obezbjedenje dokaza u drugostepenom postupku u vidu nalaza, ocjene i mislienja za
ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje, dodatka za njegu i pomog, licne invalidnine i
naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena kada je potrebno utvrdivanje
smetnji u razvoju, nesposobnosti za rad, odnosno invalidnosti; drugostepeni postupak u
oblasti inspekcijskog nadzora, predlaganje mjera za unaprjedenje postupka u ovoj oblasti;
ucesée u pripremi propisa, strateskih dokumenata i drugih akata iz oblasti socijalne zastite i
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obavljanje drugih poslova shodno propisima o vodjenju upravnog postupka; izradu analiza,
informacija i izvje$taja iz ove oblasti.

20.5. U Direkciji za socijalnu pravdu vrie se poslovi koji se odnose na:pracenje i
proucavanje mjera i programa namijenjenih pojedincu i porodici sa nepovoljnim liénim ili
porodicnim okolnostima, koji ukljuéuju pomoé u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba i
podrsku; rieSavanje u postupku o pravu na novéanu pomod i pravu na pomoé u robi iz oblasti
socijalne i djecje zastite; obezbjedenje dokaza u postupku; obavljanje poslova evidencije
zahtjeva za dodjelu nov&ane pomoéi i pomoé u robi i njihovu obradu, pribavijanje nalaza i
misljenja; predlaganje visine, obim i oblik materijalnog davanja pojedincu, odnosno porodici;
opredjeljuje pomoc¢ bolesnoj djeci, kojima Fond za zdravstveno osiguranje ne pokriva troskove
lijecenja, uedce u pripremi propisa, strateskih dokumenata i drugih akata iz oblasti socijalne
i djeCije zastite i obavljanje drugih poslova shodno propisima o vodjenju upravnog postupka;
izrada analiza, informacija i izvje&taja iz ove oblasti.

20.6. U Direkciji za struéni nadzor nad ustanovama socijalne i djecije zastite vrie se
poslovi koji se odnose na: obavljaju se poslovi koji se odnose na: predlaganju odgovarajuéih
mjera za unapredenje ove oblasti, pripremu analiza, informacija, izvjestaja i struénih misljenja
u vezi stanja i primjene propisa iz ove oblasti: ostvarivanje saradnje sa organima drzavne
uprave, organima lokalne samouprave, civilnim organizacijama i gradanima; vrSenje nadzora
nad struénim radom javnih ustanova, ustanova i drugih pruzaoca usluga u oblasti socijalne i
diecije zastite; utvrdivanje da li su ispunjeni uslovi u odnosu na primjenu propisanih struénih
procedura i na kori$cenje struénih znanja i vjestina tokom prijema, procjene, planiranja,
pregleda efekata realizovanih aktivnosti i zavrsetka rada sa korisnikom, na osnovu uvida u
dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i efekata usluga; sadinjavnje zapisnika o vréenju
nadzora nad strucnim radom; sacinjavanje izvjestaja o vréenju nadzora nad struénim radom:
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

20.7. U Direkciji za saradnju sa NVO u oblasti socijalne i djecije zastite vrie se poslovi
koji se odnose na: pracenje primjene propisa, strateskih dokumenata i drugih akata iz oblasti
saradnje sa nevladinim organizacijama i prougavanje stanja u ovoj oblasti; u¢estvovanje u
pripremi analiza, informacija, izvjeStaja i pripremi struénih osnova za pripremu propisa i
strateSkih dokumenata iz oblasti saradnje sa neviadinim organizacijama; ucestvovanje u
predlaganju odgovarajucih mjera za unapredenje saradnje sa nevladinim organizacijama;
utvrdivanje prioritetnih iz oblasti socijane i djegje zastite za finansiranje projekata i programa
nevladinih organizacija u skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama; sprovodenje
konsultacija sa zainteresovanim neviadinim organizacijama koje djeluju u odgovarajucoj
oblasti od javnog interesa; pripremanie i objedinjavanje predloga prioritetnih oblasti od javnog
interesa i predlaganje potrebnih sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih
organizacija, pripremanje i objavljivanje javnih konkursa na internet stranici ministarstva i
internet portalu elektronske uprave, objavijivanje lista nevladinih organizacija koje nijesu
dostavile urednu i potpunu prijavu, uz ukazivanje na utvrdene nedostatke koji se odnose na
prijavu; pripremanje i dono3enje odluka o raspodjeli sredstava za finasiranje projekata i
programa; zaklju€ivanje ugovora sa nevladinim organizacijama kojoj su dodijeljena sredstva
za finansiranje projekta, odnosno programa o naginu isplate i koriS¢enja sredstava,
izvjeStavanju i nadzoru nad realizacijom projekta, odnosno programa za koji su dodijeljena
sredstva; pracenje uspjeSnosti realizacije projekata, odnosno programa, ostvarivanje
saradnje sa organima drzavne uprave, organima lokaine samouprave, civilnim organizacijama
i gradanima.
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20.8. UDirekciji za informatiku i analiticko-statistitke poslove obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pripremanje, pracenje i sprovodenje strategije razvoja informacionog sistema;
pripremanje predloga akcionih planova i programa za unapredenje i razvoj funkcionisanja
informacionog sistema socijalne zastite; uspostavljanje tehnoloske i sigurnosne informaticke
infrastrukture u organima i ustanovama socijalne zadtite; analizu informacionog sistema
socijalne zastite; povezivanje informacionih sistema, predlaganje standarda koji ¢ée se
primjenjivati u razvoju informacionog sistema i utvrdivanje tehnickih i drugih pravila upotrebe
informaticke opreme u ustanovama socijalne zastite; kreiranje, pracenje i unapredenje
projekta socijalnog elektronskog kartona; planiranje, uspostavljanje registra korisnika
socijalne pomodi i obradun socijalnih davanja; pruzanje usluga na »on line« naéin (eHehth) i
internet servisa za organe i ustanove socijalne zastite; uspostavijanje on line servisa
gradanima iz domena socijalne i diegje zastite; planiranje, izradu analiza, izvjestaja i statistika
u skladu sa propisima koji sluze kao osnova u izradi projekcije potrebnih sredstava za
finansiranje godisnjih potreba i obaveza i investicionih ulaganja.

Clan 23

21. U Direktoratu za isporuku rezultata vre se poslovi koji se odnose na izradu i
usaglasavanje sporazurna, programa i protokola o saradnji, kao osnovnih dokumenata kojima
se definisu konkretne oblasti saradnje u oblasti finansija i socijalnog staranja; unaprijedenje
koordinacije definisanja i realizovanja strateskih ciljeva Ministarstva, uzimajuéi inpute i
analiziraju¢i uginke subjekata u okviru Ministarstva i u okviru definisanih zaduzenja tih
subjekata u svrhu opredijeljenog strate3kog cilja; vrie se poslovi vezani za pracenje strateskih
programa, prepoznavanje i eliminisanje prepreka za isporuku rezultata piana i programa rada;
praenje ucinka programa tokom godine ukljugujuéi faktore koji uticu na fiskalnu poziciju kao
i na medunarodnu saradnju i pobolj$anje pozicioniranja Crne Gore na medunarodnom planu.
Vrse se poslovi koji se odnose na pripremu informacija o ucinku u cilju procjena politika i
rezultata programa Ministarstva u odnosu na definisane cilieve, formalne obaveze propisane
zakonom i drugim aktima; osigurava da Ministarstvo odrzava dosljednost u svojim politikama,
definise prioritetne cilieve, utvrduje doprinos direktorata tim cilievima i prati postizanja tih
cilieva. U direktoratu se vrie poslovi koji se odnose na pruzanje podrike u definisanju vizije,
svrhe i prioriteta; razvijaju detaljan planovi implementacije; proizvode se pouzdani podaci za
kontinuirano mjerenje uginka i utvrdivanje da li je postignut napredak kao i obezbedivanje
adekvatnih prostora i podsticaja za intervenciju kada ciljevi nisu ispunjeni.

Clan 23

22. U ODJELJENJU ZA UNUTRASNJU REVIZIJUvrie se poslovi koji se odnose na:
operativno planiranje, organizovanje i izvrienje zadataka revizije, odnosno testiranje,
analiziranje i ocjenjivanje svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Ministarstva finansija i
socijalnog staranja i iz nadleznosti organa u sastavu Ministarstva, kao i iz nadleznosti drugih
subjekata javnog sektora na osnovu sporazuma zakljuéenog izmedu ministra i rukovodioca
tog subjekta, u skladu sa najboljom strukovnom praksom i standardima unutradnje revizije,
uskladenim sa medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i EtiCkim
kodeksom unutra3njih revizora; procjenjivanje sistema, procesa i sistema unutrasnjih kontrola
na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja o nalazu unutrasnje revizije sa odgovarajuéim
misljenjima i ocjenama koje dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj
je obavijena revizija; obavijanje posebne revizije na zahtjev ministra ili prema potrebi; pracenje
sprovodenja preporuka navedenih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje
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savjeta i struénih mislienja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu stratesSkog i
operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutradnje revizije,
kao i pracenje i izvrSenje istih; izradu godisnjeg izvjeStaja o rezultatima unutradnje revizije;
saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju, to uklju€uje i obavezu dostavljanja
godisnjeg izvjestaja; saradnju sa Drfavnom revizorskom institucijom, drugim drzavnim
organima, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i
prediaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima
unutrasnje revizije; pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije i obavljanje
drugih poslova i zadataka iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 24

23. U ODJELJENJU ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVORPSKE UNIJE U
JAVNOM SEKTORU vrse se poslovi koji se odnose na: obavljanje revizije programa i
projekata koji se u cjelosti ili djelimiéno finansiraju iz sredstava EU i bilo kojih drugih drugih
donatorskih sredstava u organima drzavne uprave koji ta sredstva koriste; operativho
planiranje, organizovanje i izvrienje zadataka revizije, odnosno testiranje, analiziranje i
ocjenjivanje svih poslovnih funkcija iz nadleznosti institucija koje se bave indirektnim
upravljanjem pretpristupnom podrskom (IPA indirektno upravijanje) odnosno cine operativne
strukture za pojedinaéne programe koji se potpisuju sa Evropskom komisijom u skladu sa
Uredbom o organizaciji indirektnog upravijanja pretpristupne podrike, u skladu sa najboljom
strukovnom praksom i standardima unutradnje revizije, uskladenim sa medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;
procjenjivanje sistema, procesa i sistema unutradnjih kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
izradu izvjestaja o nalazu unutrasnje revizije sa odgovarajuéim misljenjima i ocjenama koje
dostavlja ministru i Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje (NAO-u) i odgovornom licu
organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev
ministra ili NAO-a ili prema potrebi; praéenje sprovodenja preporuka navedenih u izvjestajima
iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i struénih misljenja kada se uvode novi sistemi
i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za
realizaciju funkcije unutradnje revizije, kao i pracenje i izvrSenje istih; izradu godisnjeg
izviestaja o rezultatima unutrasnje revizije EU fondova; saradnju sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju, $to ukljucuje i obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjestaja; saradnju sa
Drzavnom revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom i drugim drzavnim organima,
medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i udruZenjima; pracenje i predlaganje
edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje revizije;
pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije, Revizorskog tijela i drugih
revizija i obavljanje drugih poslova i zadataka iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 25

24. U KABINETU MINISTRA vrie se organizacioni i administrativno tehnigki poslovi potrebni
za ostvarivanje funkcije ministra;informisanje domace i inostrane javnosti o aktivnostima
Ministarstva; prezentovanje strateskih politika Ministarstva i drugih aktivnosti od znaéaja za
rad Ministarstva u domacoj i inostranoj javnosti; koncipiranje komunikacionih kampanja, razvoj
komunikacionih alata, izradu komunikacionih planova i medijsko planiranje za potrebe
strateskih politikka Ministarstva; planiranje, organizovanje i pracenje konferencija, brifinga i
drugih medijskih aktivnosti i javnih nastupa Ministra i rukovodilaca direktorata,; razvoj i
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uredivanje web portala Ministarstva i drugih interaktivnih komunikacionih servisa, uredivanje
publikacija Ministarstva i druge poslove vezane za odnose sa javno3cu i po nalogu ministra.

Clan 26

25.U SLUZBI OPSTE POSLOVE vr3e se poslovikojiseodnosena: pracenje i primjenu propisa
iz oblasti drzavne uprave i radnih odnosa, razvoj ljudskih resursa, priprema pojedina&nih
pravnih akata za ostavrivanje prava iz radnih odnosa sluZbenika, izradu i kontrolu rasporednih
riesenja sluzbenika Ministarstva, planiranje struénog usavr3avanja sluzbenika Ministarstva;
objedinjavanje programa i izvjesataja o radu organizacionih jedinica Ministarstva; izradu Akta
o organizaciji i sistematizaciji Ministarstva;poslove koji se odnose na saradnju sa Upravom za
kadrove u postupku popune radnih mjesta, CKE i planiranja obuka zaposlenih, sa Zastitnikom
imovinsko — pravnih interesa, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim
organima u cilju efikasnog i ekonomiénog rieSavanja odredjenih pitanja od znacaja za
ostvarivanje pravnih interesa Ministarstva u sporovima iz oblasti radnih odnosa: saradnja sa
Komisijom za Zalbe i Disciplinskom komisijom; pripremu Plana integriteta Ministarstva i
staranje o njegovom sprovodenju; vodenje evidencije iz oblasti zaposljavanja i radnih odnosa
i popunjavanje personalnih dosijea sluzbenika; Koordinacija sa Upravom za kadrove u
pogledu obuke, kao i stalnog profesionalnog usavrsavanja sluzbenika, podnosenije prijedloga
mjera za realizaciju usvojene kadrovske politike i izradu kadrovskog plana; pracenje
sprovodenja jedinstvene kadrovske politike, kao i nadzor nad tom realizacijom;ocjenjivanje
drzavnih sluzbenika i najmjestenika, napredovanja i razvoja kadrova;pracenje i sprovodenje
strateSkih planova, iz oblasti rada;saradnju sa neviadinim organizacijama; vodenje evidencije
i prikuplianje informacija u vezi sa zahtjevima za slobodan pristup informacijama, kao i
pripremu odgovora i dono$enje rieenja na zahtjeve za slobodan pristup informacijama kao i
drugi odgovarajuci poslovi iz djelokruga rada sluzbe.

24.1 U Pisarnici se obavljaju poslovi koji se odnose na: prijem, razvrstavanje, rasporedivanje,
evidentiranje, ¢uvanje i arhiviranje akata; vodenje sluzbenih evidencija; elektronsko
upravijanje dokumentima u skladu sa propisima o elektronskoj upravi i kancelarijskom
poslovanju; otpremanje poste; rukovanje peéatima i stambiljima; umnoZavanje materijala;
kurirski, tehnicka izarada akata i drugi poslovi iz djelokruga rada ministarstva.

Clan 27

26.U SLUZB! ZA MATERIJALNO - FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE |
JAVNE NABAVKEvrse se poslovi koji se odnose na planiranje budZetskih sredstava za rad
Ministarstva; finansijsko i radunovodstveno poslovanje Ministarstva; organizovanje popisa i
vodenje evidencije pokretnih stvari i drugih dobara Ministarstva u skladu sa propisima o
drzavnoj imovini; izradu kvartainih i godisnjih finansijskih iskaza (bilansa stanja, imovine i
obaveza); vodenje evidencije i obradu dokumentacije za isplatu zarada i drugih primanja;
obradu podataka za izdavanje obrazaca koji se odnose na zarade, naknade zarada, odnosno
osnovice osiguranja i visine uplaéenih doprinosa (M4 obrasci); interno raéunovodstvo i nadzor
nad izvrsenjem BudZeta Ministarstva finansija i socijalnog staranja, pripremu finansijskog
Plana i izviestaj o izvrsenju finansijskog plana, pracenje utroska finansijskih sredstava koji se
godisnjim zakonom o budZetu opredieljuju za rad Ministarstva; pracenje i kontrola finansijske
realizacije ugovora zakljuéenih u postupku javnih nabavki, u saradnji sa Sluzbom za opste
poslove i javne nabavke; pracenje propisa iz oblasti radunovodstva i finansija; pripremu,
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obradu i kontrolu knjigovodstvene dokumentacije; pripremanje rjedenja za isplatu sredstava
po odobrenju ministra, i administrativno - tehnicke poslove koji se odnose na trosenje
sredstava iz budZetske rezerve shodno aktima Vlade Crne Gore;upravljanje i kontrolu
potroSnje; podizanje avansa i vodenje blagajne; pracenje projekata finansiranih od
medunarodnih organizacija i IPA projekata sa aspekta nadleznosti finansijske sluzbe i
odrzavanje analititkog sistema evidencija u skladu sa medunarodnim raéunovodstvenim
standardima i druge poslove iz djelokruga rada sluZbe;planiranje javnih nabavki roba, radova
i usluga; pripremu godidnjih i mjesecnih planova javnih nabavki; pripremu tenderske
dokumentacije i sprovodenje postupka javnih nabavki, poslove u realizaciji postupka javnih
nabavki, kontrolu realizacije ugovora zakljuenih u postupku javnih nabavki, vodenje
evidencije o javnim nabavkama za potrebe Ministarstva; pripremu izvjestaja javnih nabavki;
saradnju sa Upravom za katastar i dr¥avnu imovinu u vezi planiranja i pracenja investicionih i
drugih poslova; i druge poslove iz djelokruga rada siuzbe.

Clan 28

27. U SLUZBI ZA IT PODRSKU vrée se poslovi koji se odnose na:informaticke poslove
neophodne za efikasan rad i specifine potrebe Ministarstva: pracenja planiranja, razvoja i
implementacije informacionih sistema u svim oblastima dielatnosti Ministarstva; praéenje
eksploatacije informacionog sistema i struéno operativni poslovi projektovanja, uvodenja i
pripreme informacionog sisterna u svim oblastima dielatnosti Ministarstva; poslove u vezi sa
razvojem i primjenom politike bezbednosti informacionih sistema u svim oblastima djelatnosti
Ministarstva; razvoja komunikacione infrastrukture i primjene internet tehnologija; pracenje i
primjenu propisa iz oblasti digitalizacije: standardizaciju elektronskih tokova podataka i
interoperabilnosti; evidentiranje i pracenje prijava problema u radu pravila i postupaka kojima
se propisuje nacin kori§cenja informaticke infrastrukture; pracenje razvoja novih tehnologija i
moguce primjene u cilju unapredenja informatike infastrukture; organizovanje i upravijanje
procesom izrade sigurnosnih kopija u saradniji sa nadleznim direktoratima; pripremu i nadzor
primjene pravila kojima se osigurava sigurnost podataka; vodenje evidencije o informatiékoj
opremi, evidencija o zaduzivanju opreme i pracenje potrebe za nabavkom nove informaticke
opreme; planiranje, implementiranje i kontrola primjene sigurnosnih mjera koridéenja
informatickog sistema i informaticke opreme; pracenje i primjena odgovarajuée regulative iz
svoga djelokruga.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 29

Za izvrSavanje poslova Ministarstva finansija i socijalnog staranja, sistematizovana su
sluzbenitka i namjestenicka radna mjesta za 496 izvrSilaca.

Naziv radnog mjesta i uslovi

Red. za obavljanje posiova u Broj Opis posla
= odredenom zvanju izvrsil
Broj aca
1. | Ministar/ka 1
2-3. | Drzavni/a sekretar/ka 2
4. | Sekretar/ka Ministarstva 1 Koordinira radom unutra3njih organizacionih

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka — pravo,
najmanje dvile godine na
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
Poznavanje rada na ragunaru

jedinica koje vrSe finansijske, kadrovske,
informaticke i kancelarijske poslove i
obezbjeduje odnose saradnje  unutar
Ministarstva, kao i sa drugim drzavnim
organima, organima lokalne samouprave,
organima lokalne uprave, privrede, neviadinim
organizacijiama i gradanima.
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Cian 30

1.DIREKTORAT ZA BLOCKCHAIN | KRIPTOVALUTE

godina radnog iskustva

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

poznavanje engleskog jezika (B1
nivo)

poznavanje rada na rac¢unaru

Broj
Rb Naziv radnog mjesta izvrsila = Opis radnog mjesta
ca
Generani/a direktor/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vr§
kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rads:
Direktorata, odgovara za blagovremeno
ViI-1 nivo kvalifikacije obrazovanija, zakorfito | praviino izvr§a{vanje. poslovg
Fakultet , drugtvenih, prirodnih il delegira poslove saradnicima i obavlj
tehnicéko — tehnologkih nauka najsloZenije poslove iz djelokruga rad:
. . . . Direktorata.
5 najmanje  dvile godine na
poslovima rukovodenja ili pet

1.1. Direkcija za regulaciju kriptovaluta i blockchaina

Nacelnik/ca

1
VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet
drustvenih, prirodnih ili

tehniéko - tehnoloskih nauka
najmanje cetiri godine radnog
iskustva

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo
B1)

poznavanje rada na raunaru

Vr§i poslove koji se odnose na: koordinaciju i
stvaranje povolinog ambijenta za trgovinu
kriptovalutama u Crnoj Gori; uéestvuje u pripremi
zakona i podzakonskih akata u vezi sa
kriptovalutama i blockchain  tehnologijama;
ugestvuje u uskladivanju propisa u skladu sa EU
regulativom i poreskim i drugim zakonima;

vodenje pregovora sa domacim i stranim
bankama, medunarodnim finansijskim
institucijama, kripto berzama; osmiSljavanje

projekata za emisiju domaéih kriptovaluta i
pametnih ugovora; saradnja sa IT sektorom u
izradi projekata; izrada marketing planova;
prikupljanje i sredivanje podataka; izrada
planova; vodenje evidencije iz djelokruga rada,
izrada izvie§taja o postignutim rezultatima,

Obavlja ostale
pretpostavijenog.

poslove po nalogu
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Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet
drustvenih,prirodnih ili tehnicko
- tehnoloskih nauka

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

* poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

* znanje engleskog jezika (nivo
B1)

Vréi poslove koji se odnose na: stvaranje
povoljnog ambijenta za trgovinu kriptovalutama u
Crnoj Gori; ucestvovanje u pripremi zakona i
podzakonskih akata u vezi sa kriptovalutama i
blokéejn tehnologijama; ucestvuje u uskladivanju
propisa u skladu sa EU regulativom i poreskim i
drugim zakonima; vodenje pregovora sa
domacim i stranim bankama, medunarodnim
finansijskim  institucijama, kripto  berzama;
osmisljavanje projekata za emisiju domacih
kriptovaluta i pametnih ugovora; saradnja sa IT
sektorom u izradi projekata; izrada marketing
planova; prikupljanje i sredivanje podataka;
izrada planova; vodenje evidencije iz djelokruga
rada, izrada izvjestaja o postignutim rezultatima.

Obavlja ostale posiove po nalogu generalnog
direktora i naceinika Direkcije.

Samostalni/a referent/ica

o Iv1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

» najmanje dvije godine radnog
iskustva i

* poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

Vr§i poslove koji se odnose na administrativnu
obradu podataka za potrebe Direkcije,
evidentiranje i prikupljanje dokumentacije,
Cuvanje, arhiviranje dokumentacije za potrebe
Direkcije, i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

o VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet
drustvenih, prirodnih ili

tehnicko - tehnolokih nauka,

* najmanje jedna godina radnog
iskustva i

* polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

* znanje engleskog jezika (nivo
B1)

Ucestvuije u  prikuplianju  podataka i
odgovarajuéih  informacija neophodnih  za
pripremu i izradu analiza, informacija i izvjestaja
za Vladu i druge nadlezne organe. Ugestvuje u
pripremi mi$ljenja u vezi sprovodenja propisa,
kao i drugih propisa koji su u vez ili utiéu na
oblast kriptovaluta i blockchain tehnologija.
Sintetizuje podatke i osmisljava predloge i
uéestvuje u javnim raspravama. Priprema
materijale iz djelokruga svoga rada i obavija
druge poslove po nalogu generalnog direktora i
nacelnika Direkcije.

1.2. Direkcija za razvoj blockchain infrastrukture
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10.

Nacelnilk/ca

o Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultetprirodnih
ili tehnicko - tehnoloskih nauka,

* najmanje Cetiri godine radnog
iskustva

s polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

» znanje engleskog jezika (nivo
B1)

* poznavanje rada na racunary

Vrsi posiove koji se odnose na: koordinaciju
razvoja softverske i hardverske infrastrukture
kako bi bila moguéa bezbjedna primjena
kriptovaluta,rudarenje kriptovaluta, kreiranje
pametnih ugovora,tokena i ostalih proizvoda
baziranih na blockchainu u Crnoj Gori; rad na
kreiranju bezbjednih procedura za Euvanje
kriptovaluta, kreiranju novéanika; pripreme ICO
(Initial Coin Offering), 1EQ (Initial Exchenge
Offering). predlaganje edukativnih programa i
edukacija drzavnih sluzbenika u vezi sa
kriptovalutama i blockchinom:; razvoj projekata za
primjenu blochchaina u katastru, zdavstvenom
sistemu  (zdravstveni kartoni); rad na
tokenizaciji:nekretnina, umjetnickih djela,
autorskih prava, akcija i obveznica; izrada Stable
coina vezanih za Euro ili u drugom obliku;
pripremanje platformi za centralizovanu i
decentralizovanu trgovinu kriptovalutama.

11.-
12,

Samostalni/a savjetnik/ca | -
programer
o VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultetprirodnih
ili tehnicko - tehnolodkih nauka
e najmanje fri godine radnog
iskustva,
* polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i
* zZnanje engleskog jezika (nivo
B1)

Vr8i poslove koji se odnose na: razvoj softverske
I hardverske infrastrukture kako bi bila moguca
bezbjedna  primjena kriptovaluta,rudarenje
kriptovaluta,kreiranje pametnih ugovora,tokena i
ostalih proizvoda baziranih na blockchainu u
Crnoj Gori; rad na kreiranju bezbjednih procedura
za Cuvanje kriptovaluta, kreiranju novéanika:
pripreme ICO (Initial Coin Offering), IEQ (Initial
Exchenge Offering); prediaganje edukativnih
programa i edukacija drzavnih sluzbenika u vezi
sa kriptovalutama i blockchinom; razvoj projekata
za primjenu blochchaina u katastru, zdavstvenom
sistemu  (zdravstveni  kartoni), rad na
tokenizaciji:nekretnina, umijetnickih djela,
autorskih prava, akcija i obveznica; izrada Stable
coina vezanth za Euro ili u drugom obliku;
pripremanje platformi za centralizovanu i
decentralizovanu trgovinu kriptovalutama,
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[13.

Samostalni/a savjetnik/ca I -1
strucnjak za sajber bezbjednost

o V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet prirodnih
ili tehnicko - tehnoloskih nauka

* najmanje tri godine radnog
iskustva i

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

e Znanje engleskog jezika (nivo
B1)

VrSi poslove koji se odnose na: planiranje i izradu
drzavne tehnicke infrastrukture za operisanje sa
kriptovalutama; izradu procedura za bezbjedno
koriscenje kriptovaluta; kreiranje tehnickih uslova |
za adaptaciju kriptovaluta u institucijama:
edukaciju drzavnih sluzbenika o kriptovalutama

Clan 31

2. DIREKTORAT ZA PORESKI | CARINSKI SISTEM

14.

Generalni/a direktorlica

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

* najmanje dvije godine na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva

 PoloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Rukovodi i koordinira radom direktorata koji
se odnosi na kreiranje i realizaciju poreske i
carinske politike, vrsi kontrolu obavljanja
poslova iz djelokruga rada direktorata,
odgovara za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova, rasporeduje
poslove na neposredne izvriioce i obavija
najsloZenije poslove iz djelokruga rada
direktorata, kao i druge poslove po nalogu
ministra.

2.1. Direkcija za poresku politiku i poreski sistem

15.

Nacelnikica

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; |

e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

 Najmanje detii godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima:

* Poznavanje rada na ra¢unaru.

Rukovodi i koordinira radom direkcije; Vrsi
poslove koji se odnose na: realizaciju
poreske politike u dijelu direktnih i indirektnih
poreza,; pripremu struénih osnova za izradu
nacrta propisa kojima se uredjuje poreski
sistem i poreska politika; daje predloge u
dijelu izrade propisa u cilju uskladivanja sa
EU propisima; pripremanje  analiza,
informacija i izvjeStaja koji se odnose na
poreze i uticaj poreza na poreske obveznike i
budzZet; uéesca u obavljanju poslova koji se
odnose na medunarodnu saradnju u oblasti
poreza; pripreme struénih misljenja i stavova
u vezi poreza. Vrsi poslove koji se odnose na
saradnju sa Poreskom upravom u dijelu
poreskih propisa radi efikasne realizacije
poreske politike i projekata za unapredjenje
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poreskog sistema i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

16.- | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na direkine
19. poreze {dohodak, dobit,nafta i gas, doprinosi
za obavezno socijalno osiguranje i dr.),
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; poresku  administraciju i  sprieéavanje
Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka nelegalnog poslovanja, i to: pripremu struénih
- ekonomija ili pravo:; osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
* Najmanje tri godine radnog poreske politke | poreskog sistema;
iskustva; pripremanje  ugovora o izbjegavaniju
e PoloZen struéni ispit za rad u dvostrukog  oporezivanja i ugedée u
drzavnim organima; pregovorima; daje predloge u dijelu izrade
» Poznavanje rada na raunaru. propisa u ciliu uskladivanje propisa sa
zakonodavstvom EU; pripremanje analiza,
informacija i izvieStaja koji se odnose na
direktne poreze i uticaj direktnih poreza na
poreske obveznike i budZet; udesée u
obavljanju poslova koji se odnose na
medunarodnu saradnju u oblasti direktnih
poreza; priprema stru¢na misljenja i stavove u
vezi direkinih poreza; daje miSlienja na
propise koje pripremaju drugi dr2avni organi a
odnose se na direktne poreze i obavija druge

poslove po nalogu pretpostavijenog.
20. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na direkine
poreze (dohodak, dobit,nafta i gas, doprinosi
VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; za obavezno socijalno osiguranje i dr.)i
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka poresku  administraciju i  sprecavanje
- ekonomija ili pravo; nelegalnog poslovanja, i to: pripremu struénih
* Najmanje dvije godine radnog osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
iskustva; poreske politike i poreskog sistema; pripremi
e PoloZen struéni ispit za rad u ugovora o izbjegavanju  dvostrukog
drzavnim organima; o_porezivanja; 'uskladivanja propisa o
 Poznavanje rada na ratunaru. direktnim porezima sa zakonodavstvom EU;
ucesce u obavljanju poslova koji se odnose
na medunarodnu saradnju u oblasti direktnih
poreza; ufestvuje u saradnji sa institucijama
iz oblasti direkinih poreza i obavija druge

poslove po nalogu pretpostavijenog.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vrsi poslove koji se odnose na: indirektne
21.-- Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; poreze, i to: pripremu struénih osnova za
22. Fakultet iz oblasti drustvenih nauka izradu nacrta propisa iz oblasti poreske

- ekonomija ili pravo;

* Najmanje tri godine
iskustva;

¢ Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

* Poznavanje rada na radunaru.

radnog

politike i poreskog sistema koji se odnose na
indirektne poreze (akciza, porez na dodatu
vrijednost, takse i dr); daje predioge u dijelu
izrade propisa u cilju uskladivanje propisa sa
zakonodavstvom EU; pripremanje analiza,
informacija i izvje§taja iz oblasti indirektnih
poreza; ucesc¢e u obavljanju poslova koji se
odnose na medunarodnu saradnju u oblasti
indirektnih poreza; uéestvuje u pripremi
struénih misljenja i stavova u vezi indirektnih
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poreza, daje miSlienja na propise koje
pripremaju drugi drzavni organi a odnose se
na indirektne poreze i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavijenog.

23.
Samostalni/a savjetnik/ca Il Vr8i poslove koji se odnose na: indirektne
poreze, i to: pripremu struénih osnova za
VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovania; izradu nacrta propisa iz oblasti poreske
» Fakultet iz oblasti drustvenih nauka politike i poreskog sistema koji se odnose na
- ekonomija ili pravo; indirektne poreze (akciza, porez na dodatu
» Najmanje jedna godina radnog vrijednost, takse i dr); daje predloge u dijelu
iskustva: izrade propisa u cilju uskladivanje propisa sa
o Polozen struéni ispit za rad u - zakonodavstvom EU, ucesce u
drzavnim organima; obavljanju poslova koji se odnose na
« Poznavanje rada na ragunaru. medunarodnu saradnju u oblasti indirektnih
poreza, ucestvuje u pripremi struénih
misljenja i stavova u vezi indirektnih poreza i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
24. | Samostalnifa savjetnik/ca |
Vr§i poslove koji se odnose na: pripremu
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
Fakultet iz oblasti drutvenih nauka oblasti poreske politike i poreskog sistema;
- ekonomija ili pravo; sistem oporezivanja nepokretnosti i prometa
» Najmanje tri godine radnog nepokretnosti; priprema analize, informacije,
iskustva; izvjestaje, struéna misljenja i stavove i vrsi
o PoloZzen struéni ispit za rad u druge poslove u vezi, oporezivanja
drzavnim organima; nepokretnosti i prometa nepokretnosti i vrsi
+ Poznavanje rada na ragunaru. druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
2.2, Direkcija za carinsku politiku i carinski sistem
25, | Naéelnik/ca 1

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

* Najmanje Eetiri godine
iskustva,

» PoloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima:

¢ Poznavanje rada na ratunaru.

radnog

Rukovodi i koordinira radom direkcije; VrSi
poslove koji se odnose na: carinski sistem i
carinsku politiku; pripremu struénih osnova za

Cizradu nacrta propisa kojima se uredjuje

carinski sistem i carinska politka i rad
slobodnih carinskih zona; priprema misljenja
na nacrte medjunarodnih ugovora i
konvencija; ucestvuje u pripremi struénih
podloga za preduzimanje i provodjenje mjera
ekonomske politke iz oblasti carinskog
sistema i carinske politike; ugestvuje u
pripremi predloga za prihvatanje preporuka
Svjetske carinske organizacije i drugih
medjunarodnih organizacija iz oblasti carina;
koordinira izvrSavanje obaveza preuzetih u
okviru evropskih integracionih procesa u dijelu
carinske politike; uCestvuje u pregovorima o
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pravilima porijekla i naéinima administrativne
saradnje predvidjenih ugovorima o slobodnoj
trgovini; i obavija druge poslove kaji se odnose
na carinski sistem i carinsku politiku. Vrsi
poslove koji se odnose na saradnju i nadzor
Uprave carina u dijelu efikasne realizacije
carinske politike i projekata za unapredjenje
carinskog sistema | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

26.-
28.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

* Najmanje tri godine radnog
iskustva;

* PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima:

* Poznavanje rada na ragunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: carinski sistem
i carinsku politiku; pripremu struénih osnova
za izradu nacrta propisa kojima se uredjuje
carinski sistem | carinska politka i rad
slobodnih carinskih zona; priprema misljenja
na nacrte medjunarodnih  ugovora i
konvencija; ucestvuje u pripremi struénih
podloga za preduzimanje i provodjenje mjera
ekonomske politike iz oblasti carinskog
sistema i carinske politike; ugestvuje u
pripremi predloga za prihvatanje preporuka
Svjetske carinske organizacije i drugih
medjunarodnih organizacija iz oblasti carina;
koordinira izvrSavanje obaveza preuzetih u
okviru evropskih integracionih procesa u dijelu
carinske politike; u¢estvuje u pregovorima o
pravilima porijekla i naéinima administrativne
saradnje predvidjenih ugovorima o slobodnoj
trgovini; obavlja druge poslove koji se odnose
na carinski sistem i carinsku politiky, | druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

2.3, Direkcija za drugostepeni poreski i carinski postupak

29,

Nacelnik/ca

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

* Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

* Najmanje dCetii godine radnog
iskustva;

» PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima:

e Poznavanje rada na radunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom direkcije; Vrsi
poslove koji se odnose na:vodenje postupka i
dono$enja rieSenja u oblasti carina i poreza i
igrara na sreéu; Priprema drugostepena
rieSenja; priprema odgovore na tuzbu u
upravnim sporovima; prati propise iz
djelokruga rada, priprema izvjestaje o radu i
informacije o pojavama i zapaZanjima
znacajnim za ostvarivanje zakonitosti u radu
poreskog, odnosno carinskog organa.

30.-
33.

Samostalni/a savjetniki/ca |

¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- pravo;

-

Vrsi poslove koji se odnose na vodenje
postupka po Zalbama i drugim pravnim
sredstvima poreskih, odnosno carinskih
obveznika i obveznika igara na sreéu protiv
prvostepenih rjeSenja poreskog i carinskog
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Najmanje tri
iskustva;
PoloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

Poznavanje rada na radunaru.

godine  radnog

organa u upravnom postupku. Priprema
predloge drugostepenih rjeSenja; priprema
odgovore na tuzbu u upravnim sporovima;
prati propise iz djelokruga rada, priprema
izviestaje o radu i informacije o pojavama i
zapazanjima znafajnim za ostvarivanje
zakonitosti u radu poreskog, odnosno
carinskog organa, i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

34.- | Samostalni/a savjetnik/ca Il 2 Vri poslove koji se odnose na uéestvovanje

35. . o _ u vodenju postupka po Zalbama i drugim

* Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; pravnim  sredstvima poreskih, odnosno

* Fakultet iz oblasti drustvenih nauka carinskih obveznika i obveznika igara na sreéu

- pravo, protiv prvostepenih rje$enja poreskog i

e Najmanje jedna godina radnog carinskog organa u upravnom postupku.

iskustva, Priprema predioge drugostepenih riedenja;;

» PoloZzen strutni ispit za rad u prati propise iz djelokruga rada, priprema

drzavnim organima; izvjeStaje o radu i informacije o pojavama i

¢ Poznavanje rada na radunaru. zapazanjima znaCajnim za ostvarivanje

| zakonitosti u radu poreskog, odnosno

carinskog organa, i druge poslove po nalogu
| pretpostavljenog.

2.4. Direkcija za izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda

36. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi radom direkcije, odgovoran/a je za

blagovremeno, zakonito i pravilno izvr§avanje

» VIH-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, poslove i zadataka; organizuje, koordinira i

Fakultet drustvenih nauka - Pravo ili obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga

Ekonomija, direkcije, ucestvuje u pripremi relevantnih

» najmanje &etii godine radnog zakonskih | podzakonskih  akata, te

S usa_glasqvanju Iegls!atlve_. o duvanskim

B L proizvodima sa pravnim sistemom Evropske

* polozen struéni ispit za rad u unije; wrsi i druge poslove po nalogu
drzavnim organima pretpostavijenih.

37. | Samostalni/a savjetniki/ca | 1 Vréi poslove koji se odnose na: sprovodenje i

Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet drustvenih nauka, pravo;
najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

utvrdivanja ispunjenosti uslova za izdavanje
odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade,
uvoza i izvoza duvana, obradenog duvana i
duvanskih proizvoda, prometa na veliko i malo
duvanskih proizvoda na osnovu zahtjeva
' priviednih  subjekata, utvrdivanje uslova za
upis duvanskih proizvoda u odgovarajudi
registar, vodenje propisanih registara; vodi
upravni postupak; izradu analize u vezi sa
registrima i evidencijama koje vodi direkcija i

| predlaze preduzimanje potrebnih miera;
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izvr§avanje Zakona o duvanu i drugih propisa
u cilju suzbijanja nelegalnog prometa
duvanskih proizvoda u Crnoj Gori; iniciranje i
ucestvovanje u radu prilikom izrade i

| dono$enja novih i izmjena postojeéih propisa i

akata iz ove oblasti; saradnju sa drugim
drzavnim organima i organizacijama u cilju
pravilne i dosledne primjene propisa u oblasti
koje ureduje Zakon o duvanu; praéenje rada
na usaglasavanju legislative o duvanu sa
pravnim sistemom Evropske unije u cilju dalje
harmonizacije; projektovanje i izgradnju baza
podataka i njihovo odrZavanje i kori§éenje; i
druge poslove po nalogu pretostavijenog/e.

38.

Samostalni/a savjetnik/ca |

» VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet drustvenih nauka,
ekonomija;

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

¢ polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

* znanje engleskog jezika B2.

Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje
evidencije u vezi sa proizvodnjom, obradom i
prometom duvana, obradenog duvana i
duvanskih proizvoda kao i njihovu statisticku
obradu; pracenje stanja na trZistu duvanskih
proizvoda; pravljenje analiza trzista duvanskih
proizvoda koje se odnose na stanje na
domacem trzistu na mjeseénom, kvartalnom,
polugodiSnjem i godiSnjem nivou; saradnju sa
organima i institucjama nadleznim za
suzbijanje nelegalnog prometa duvanskih
proizvoda; pracenje propisa i saradnju sa
istorodnim organima u okruZenju u cilju
razmjene iskustava; davanje smijernica |
upustava privrednim subjektima  za
dostavljanje propisanih podataka; pripremanje
statistiCke podloge prilikom izrade i donosenja
novih i izmjena postojecih propisa i akata iz
djelokruga direkcije; pracenje primjene
odredaba potpisanih medunarodnih ugovora;
sadinjavanje izvieStaja o dosljednoj primjeni
potpisanih medunarodnih ugovora;
pripremanje materijala u vezi sa potpisanim
medunarodnim ugoverima; vodenje evidencije
0 maloprodajnim cijenama  duvanskih
proizvoda; pracenje rada na usaglasavanju
legislative o duvanu sa pravnim sistemom
Evropske unije u cilju dalje harmonizacije; i
druge poslove po nalogu pretostavijenog/e.

39.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

* VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet drustvenih nauka, pravo
ili ekonomija;

e najmanje jedna godina radnog
iskustva,

Vrsi poslove koji se odnose na: utvrdivanje
ispunjenosti uslova i izdavanje odobrenja za
obavljanje djelatnosti prometa na malo
duvanskih proizvoda; pracenje isteka roka
vaZenja odobrenja i provjeru blagovremeno
prispjelih zahtjeva za produZetak vazenja |

50



* poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

odobrenja; vodi upravni postupak; pripremu i
unos podatka u Evidenciju trgovaca na malo
duvanskim proizvodima; pradenje rada na
usaglasavanju legislative o duvanu sa pravnim
sistemom Evropske unije u cilju dalje
harmonizacije; i druge poslove po nalogu
pretostavljenog/e.

2.5. Direkcija za analizu poreske politike i planiranje prihoda budzeta

40.

Nacelnik/ca

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija,

* najmanje cetii godine radnog
iskustva

* poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Rukovodi direkcijom; odgovran za
blagovremeno, zakonito i praviino izvr§avanje
poslova i zadataka; organizuje, koordinira i
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga
direkcije; ucestvuje u pripremi | predlaze
izZmjene i dopune relevantnih zakonskih i
podzakonskih akata; obavlja poslove koji se
odnose na koordinaciju i pripremu
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
mislienja; koordinira pripremom analiza i
projekcija prihoda budZeta; priprema analize i
studije za  potrebe sastanaka sa
medunarodnim institucjama iz domena
nadleznosti  direkcije, ostale aktivnosti
direkcije  povezane sa  domadim i
medunarodnim institucijama i obavezama koje
proizilaze iz nacionalnog zakonodavstva, kao
i obaveze koje proizilaze iz pregovarackog
procesa i obavijanje dugih posiova po nalogu
pretpostavijenog/e.

41.-
42,

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija

» Najmanije tri godine radnog
iskustva;

e PoloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

* Poznavanje rada na radunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: utvrdivanje
godi$njeg plana prihoda za potrebe Zakona o
budZetu; pripremu i ostvarivanje mjesecnih
planova prihoda budZeta; kontinuirano
azuriranje godignijih i srednjoroénih pracjena i

i projekcija prihoda budzeta; izradu projekcija i

analiza prihoda za potrebe izrade strateskih
ekonomskih dokumenata u domenu javnih |
finansija; pracenje i implementacije
medunarodne metodologije i najbolje prakse u
okvirima struke za potrebe projektovanja
prihoda drzavnog budZeta: rad na modelima
za projektovanje prihoda i mikrosimulacionim
modelima; analize izmjene poreske politike i
kalkulacija efekata novih i izmjene postojecih
zakonskih rieSenja iz oblasti poreske politike;
analiza poreskih rahoda; saradnja sa
medunarodnim  institucijama;  predlaganje
mjera za unaprjedenje poreske politike;
saradnja sa Upravom prihoda i carina u dijelu
planiranja i naplate javnih prihoda; pracenje
rizika povezanih sa planom i naplatom prihodaj
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i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu
pretpostavljenog.

43.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Ekonomija
Najmanje jedna godina radnog iskustva
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

Poznavanje rada na radunaru

Vréi poslove koji se odnose na: Kontinuirano
pracenje kretanja svih kategorija prinoda
budzeta, pracenje na dnevnoj, nedeljnoj i
mjesecnoj osnovi naplate budzetskih prihoda:
pripremu  obrazloZenja  kretanja prihoda
dravnog budZeta za potrebe Zakona o
budZetu i perioditnog izvjiestavanja o izvrsenju
budZeta; izradu medunarodne komparacije i
analize javnih prihoda; priprema izvjestaja o
poreskim rashodima; rad na modelima za
projektovanje prihoda i mikrosimulacionim
modelima; i druge poslove iz djelokruga rada i

Clan 32

_po nalogu pretpostavljenog.

3. DIREKTORAT ZA EVROPSKE INTEGRACIJE | MEDUNARODNU SARADNJU

Generalni/a direktor/ica

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
Fakultet drustvenih ili prirodnih
nauka ;

¢ najmanje dvije godine na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva

* znanje engleskog jezika — nivo B1 i
¢ PoloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Rukovodi i koordinira radom direktorata, vrsi
kontrolu obavijanja poslova iz djelokruga rada
direktorata, odgovara za blagovremeno,
zakonito | pravilno izvrdavanje poslova,
rasporeduje posiove na neposredne izvréioce
i obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
rada direktorata; obavija poslove Visokog
programskog sluzbenika (SPO) Ministarstva;
obavija i druge poslove po nalogu ministra.

3.1. Direkcija za Evropske integracije

45.

Nacelnik/ca

¢ VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet
drustvenih nauka

* najmanje &etiri godine radnog
iskustva,

* znanje engleskog jezika — nivo
B1i

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
radom Direkcije; koordinira poslove koji se
odnose na proces evropskihintegracija u
djelokrugu nadleZnosti Ministarstva: ucestvuje u
pripremi platformi i po potrebi prisustvuje
pregovorima vezano za oblasti iz djelokruga rada
Ministarstva; obavlja komunikaciju sa drugim
organizacionim  jedinicama  Ministarstva i
organima; vrsi najslozenije poslove koji se
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poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

| odnose na rad Direkcije i odiucuje o pitanjima L

nadleznosti direkcije;

46. | Samostalnifa savjetnik/ca | 1 Vréi poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje glavnih politika EU koje utitu na
proces pristupanja Crne Gore EU; pracenje

e VII1 nivo kvalifikacije ra“zvoja za.jecfniékih politikal EU i. analiziranje
obrazovanija - fakultet njihovog uticaja na proces pristupanja Crne Gore
drustvenih nauka EU; pracenje stavova drzava &lanica prema

* najmanje tri godine radnog politici pro$irenja, posebno po pitanju poglavija za
iskustva, u nadleznosti Ministarstva kao i stavova koji se

* Znanje engleskog jezika ~ nivo odnose na proces pristupanja Crne Gore i ostalih
B1i o drzava kandidata i potencijalnih kandidata;

* poloZen struéni ispit za rad u saradnju s nadleznim tijelima javne uprave i
drzavnim organima, . . .

ostalim strukturama u oblasti evropskih
integracija; u¢esce u pripremi materijala za rad
zajednickih tijela i komisija Vlade; ugesée u izradi
priloga za izvjedtaj Evropske komisiie o
ispunjavanju kriterijuma za élanstvo u EU: druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

47.- | Samostalnifa savjetnik/ca Il 2 Vrsi slozene poslove koji se odnose na: pracenje

48. i analiziranje glavnih politika EU koje utitu na
proces pristupanja Crne Gore EU; pracenje

e VII-1 nivo kvalifikacije ra_n.zvoja za.jec!nic“:kih politika‘ EU i‘ analiziranje
obrazovanja - fakultet njihovog uticaja na proces pristupanja Crne Gore
drustvenih nauka EU; u€estvovanje u pripremi razligitin informacija,

* najmanje dvije godine radnog analiza, izvieStaja i strateskih dokumenata
iskustva, neophodnih za proces EU integracija; vrsi i druge

. é']la'nje engleskog jezika — nivo poslove po nalogu pretpostavljenog;

i

* poloZen struéni ispit za rad u

drzavnim organima,
3.2 Direkcija za programiranje i implementaciju IPA projekata

49. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i kordinira radom Direkcije; obavlja
komunikaciju sa  drugim  organizacionim

* VIi-1 nivo kvalifikacije jedinicama Ministarstva; vrai najslozenije poslove
obrgzovqnjg.-fgkultgt koji se odnose na rad Direkcije; obezbjeduje
druStvenih ili prirodnih nauka R .

. e . efikasno funkcionisanje Jedinice za

¢ najmanje Cetiri godine radnog . . .

. implementaciju  projekata u  skladu sa
iskustva, procedurama i praviima za realizaciju IPA
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znanje engleskog jezika ~ nivo
B1i

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

projekata; daje podrdku Nacionalnom IPA
koordinatoru u procesu programiranja
imonitoringa; daje podrsku rukovodiocu tjela za
implementaciju tokom tehniéke implementacije
IPA programa i programskih dokumenata: obavija
ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.

50.- Vrsi posiove koji se odnose na: redovnu saradnju

51. . L. sa fijelima zaduZenim za implementaciju

Samostalni/a savjetnik/ca ! projekata; izraduje tendersku dokumentaciju;

o Vil ol kvalifikacije uCestvuje u tenderskoj proceduri, procesu

obrazovanja - fakuitet drustvenih ugovaranja, placanjima, izviestavanju i vrienju

I monitoringa implementacije ugovora - IPA

e naimanje tri godine radnog projekata; UcCestvuje u pripremi analiza,

iskustva, informacija, izvjeStaja, komentara, preporuka i

e znanje engleskog jezika — nivo miSljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz

B1i ove oblasti; prikuplja i sistematizuje podatke i

. . osmisljava i priprema materijale iz djelokruga

* P D,Iozef‘ strucn! SRS BT svoga rada i obavija druge poslove po nalogu
drzavnim organima. pretpostaviienog.

52. | Samostalni/a savjetnik/ca Ill Vrsi poslove koji se odnose na redovnu saradnju

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet
drustvenih nauka, fakultet
prirodnih ili tehnicko —
tehnoloskih nauka

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

znanje engleskog jezika — nivo
B1i

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

sa tijelima zaduZzenim za implementaciju
projekata; ucestvuje u tenderskoj proceduri,
procesu ugovaranja, placanjima, izvje$tavanju i
vrSenju monitoringa implementacije ugovora;
UCestvuje u pripremi analiza, informacija,
izvjeStaja, komentara, preporuka i misljenja za
Viadu i druge nadlezne institucije iz ove oblasti.
Neposredno ucestvuje u prikupljanju podataka i
odgovarajucih informacija neophodnih za
pripremu navedenih dokumenata; obavija druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.
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53. | Samostalni/a savjetnik/ca || Vréi poslove koji se odnose na: ucestvovanje L
izradi programa i programske dokumentacije ne
osnovu utvrdenih prioriteta; ucestvuje u pradenit

e VII-1 nivo kvalifikacije re.allizac-ije. [az!iéitih ‘programa;' u.égstvuje L
obrazovanja - fakultet pripremt | azuriranju internog Priruénika o IPA
drudtvenih nauka procedurama u ulozi koordinatora za prirucnik

* najmanje dvije godine radnog unutar Ministarstva finansija i socijalnog staranja;
iskustva, uCestvuje u pripremi  analiza, informacija,

* znanje engleskog jezika — nivo izvjeStaja, komentara, preporuka i milienja za
B1 . o Vladu i druge nadlezne institucije iz ove oblasti;

. po_lozep strucni Ispit zarad u ucestvuje u prikupljanju podataka i odgovarajucih
drzavnim organima, ) . . . .

informacija neophodnih za pripremu navedenih
dokumenata; obavija druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

54. | Samostalnila savjetnik/ca | za Ucestvuje u obavljanju poslova koji se odnose na

implementaciju sprovodenje i pracenje sprovodenja na nivou
. ) . akcija/aktivnosti iz programa IPA i ostvaruje

S nivo kvghﬁkacug komunikaciju sa zainteresovanim stranama,
obrazovanja, Fakultet iz oblasti . . .
drustvenih  ili  humanistickih pruza‘ podrsku kancelgrua na.cm‘nalnog vIPA
nauka koordinatora u pripremi GodiSnjeg/Zavrinog

* najmanje tri godine radnog izvjeStaja o napretku implementacije programa;
iskustva, u€estvuje u realizaciji aktivnosti u vezi sa radom

* poloZen strucni ispit za rad u sektorskog monitoring odbora; izraduje nacrte
drzavnim organima, projekine  dokumentacije u  saradnji sa

* poznavanje engleskog jezika - implementacionim agencijama | korisniékim
B1 nivo. institucijama; uéestvuje u provjerama na licu

mjesta u saradnji sa implementacionim
agencijama kao i provjeru dokumentacije koju
dostavijaju implementacione agencije u vezi sa
finansijskim upravijanjem; organizuje i ucestvuje
u monitoring posjetama {na nivou
projekata);priprema dokumenta iz djelokruga
Direkcije; obavija i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa  medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavsivorn |
vazecim procedurama za upravljanje
pretpristupnom  podrskom; obavija i druge
posiove po nalogu pretpostavijenog/e.

55. | Samostalni/a savjetnikica | za Ostvaruje saradnju sa svim tijelima i strukturama

implementaciju

vin nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
druStvenih  ili  humanistiékih
nauka
najmanje tri godine radnog
iskustva,

u resornim ministarstvima  ukljuéenim u
decentralizovanifindirektni  sistem upravljanja
programima finansiranim iz sredstava IPA;
ucestvuje u obavljanju poslova u vezi
horizontalnih  pitanja na nivou Operativne
strukture; uCestvuje u obavljanju poslova koji se
odnose na sprovodenje i pracenje sprovodenja

55




poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

akcija/aktivnosti iz programa IPA; uéestvuje na
provierama na licu mjesta (na nivou projekta);
izraduje nacrte projektne dokumentacije u
saradnji sa implementacionim agencijama i
korisnickim  institucijama; analizira i prati
sprovodenje nalaza interne i spoline revizije;
priprema dokumenta iz djelokruga Direkcije,
obavija i druge poslove koji proizilaze iz obaveza
u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim  zakonodavstvom |  vaZeéim
procedurama za upravijanje pretpristupnom
podrskom; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

56. | Samostalni/a savjetnik/ica | za 1 Ostvaruje saradnju sa svim tijelima i strukturama
implementaciju u resornim ministarstvima  ukljuenim u
* VI nivo kvalifikacije decentralizovanifindirektni  sistem upravijanja
obrazovanja, Fakultet iz oblasti programima finansiranim iz sredstava [IPA;
drustvenih  ili  humanisti¢kih ucestvuie u obavljanju poslova u vezi
nauka horizontalnih  pitanja na nivou Operativne
* najmanje tri godine radnog strukture, u obavijanju poslova koji se odnose na
iskustva, sprovodenje i pracenje sprovodenja
» poloZen struéni ispit za rad u akcija/aktivnosti iz programa IPA i na provierama
drZavnim organima, na licu mjesta (na nivou projekta); izraduje nacrte
* poznavanje engleskog jezika - projekine dokumentacije u saradnji
B1 nivo. implementacionim agencijama i korisnigkim
institucijama; priprema dokumenta iz djelokruga
Direkcije; obavija i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa  medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vazecim procedurama zZa upravljanje
pretpristupnom  podr8kom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog /e.

57. | Samostalni/a savjetnik/ica I za 1 Ucestvuje u obavijanju poslova vezanih za
programiranje aktivnosti programiranja i ostvaruje saradnju sa
e Vil nivo kvalifikacije svim tijelima i strukturama u resornim
obrazovanja, Fakultet iz oblasti ministarstvima uklju¢enim u izradu programskih
drustvenih  ili  humanistickih dokumenata koji se finansiraju iz sredstava IPA
nauka, kao i wu izradi i finalizaciji programske
e najmanje dvile godine radnog dokumentacije u saradnji sa korisnigkim
iskustva, institucijama; pruza informacije/podatke za
* polozen struéni ispit za rad u revidiranje programskih dokumenata: priprema
drzavnim organima, dokumenta iz djelokruga Direkcije; obavljaidruge
* poznavanje engleskog jezika - poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
B1 nivo. medunarodnim  sporazumima,  nacionalnim
zakonodavstvom | vaZeéim procedurama za
upravijanje pretpristupnom podrikom; obavlja i

druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

3.3 Direkcija za medunarodnu saradnju

58. | Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje

radom Direkcije; koordinira poslove koji se
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Vil-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet
drustvenih nauka

najmanje cetiri godine radnog
iskustva,

znanje engleskog jezika — nivo
B1i

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

odnose na uspostavijanje i ostvarivanje
medunarodne saradnje u djelokrugu nadleznosti
Ministarstva, kao i njeno praéenje na bilateralnom
i multilateralnom nivou; uéestvuje u pripremi
platformi i po potrebi prisustvuje pregovorima
vezano za oblasti iz djelokruga rada Ministarstva;
obavlja komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva i organima; vrsi
najsloZenije poslove koji se odnose na rad
Direkcije i odluuje o pitanjima u nadleznosti
direkcije;

59.- | Samostalni/a savjetnik/ca | Vi8i najsloZenije poslove koji se odnose na:
61. uCestvovanje u bilateralnoj i multilaterainoj
* VI nivo kvalifikacije saradnji, ucestvovanje u pripremi bilateralnih i
obrazovanja - fakultet drustvenih multilateralnih sporazuma, ugovora, konvencija,
nauka kao i praéenje realizacije preuzetih obaveza;
* najmanje tri godine radnog ucestvovanje u pripremi platformi, analiza,
iskustva, informacija i drugih materijala za Viadu, komisije i
* znanje engleskog jezika — nivo medunarodne organizacije; vrsi i druge poslove
B1i po nalogu pretpostavijenog;
* polozen stru¢ni ispit za rad u |
drzavnim organima.
Clan 33
4. DIREKTORAT ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE
]
62.

Generalnifa direktorfica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Fakultet drustvenih nauka

Ekonomija ili Pravo,

najmanje dvije godine na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog

iskustva

poloZzen struéni ispit za rad
drzavnim organima

u

Rukovodi i koordinira radom direktorata, vrsi
kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
direktorata, odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravino izvrSavanje poslova,
rasporeduje poslove na neposredne izvriioce,
ucestvuje u izradi normativno pravnih akata i
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
direktorata i druge poslove po nalogu ministra.
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4.1. Direkcija za drzavnu imovinu

63.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo,

najmanje ¢&etiri godine radnog
iskustva i

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom direkcije. VrSi
poslove koji se odnose na: izradu propisa iz
oblasti svojinsko-pravnih odnosa na imovini u
drzavnoj svojini; preduzima odgovarajuce
radnje i postupke u cilju zastite imovine u
drzavnoj svajini. Na osnovu Zakona o drzavnoj
imovini i drugih propisa kojima se regulisu
pitanja dr2avne imovine, vr§i nadzor i prati
njihovo sprovodenje, obavlja i druge poslove
po nalogu generalnog direktora.

64.-
66.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,

najmanje tri godine radnog iskustva
i

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vréi poslove koji se odnose na: sprovodenje
propisa vezanih za drzavnu imovinu; davanje
mislienja na zahtjeve Vlade, drzavnih organa,
privrednih drustava u veéinskom vlasnistvu
drzave i drugih institucija a koji se odnose na
drzavnu imovinu; obezbjedivanje neophodne
dokumentacije u vezi pitanja vezanih za
drzavnu imovinu, davanje midlienja na

zakljuéenje ugovora o prodaji ili zakupu
zemljista u svojini drzave, udestvuje u
postupcima eksproprijaciie nepokretnosti,

obavlja i druge poslove po nalogu nadelnika i
generalnog direktora.

67.-
68.

Samostalni /a savjetnik/ca Il

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

najmanje dvije godine
iskustva i

radnog

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
propisa vezanih za drzavnu imovinu; daje
misljenja na zahtjeve Vlade, drzavnih organa,
privrednih drustava u veéinskom vlasnistvu
drzave i drugih institucija a koji se odnose na
drzavnu  imovinu; provieru i prijavu
potrazivanja drzave u ste¢ajnim postupcima,
pruzanje pravne pomodi radi ostvarivanja
alimentacionog potrazivanja u zemiji i
inostranstvu po osnovu Konvencije UN o
ostvarivanju alimetacionih potraZivanja iz
1956. godine, izradu rijeSenja o naplati
carinskog duga obveznicama restitucije,
obavlja i druge poslove po nalogu nadelnika i
generalnog direktora.

58



69.- | Samostalnifa savjetnik/ca Il 2
7o e VI nivo kvalifikacije obrazovanja, | Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
Fakultet drustvenih nauka — Pravo, propisa vezanih za drzavnu imovinu;
ucestvuje u postupcima eksproprijacije
* najmanje jedna godina radnog nepokretnosti, ucestvuje u pruzanju pravne
iskustva i pomo¢i radi ostvarivanja alimentacionog
. . potrazivanja u zemlji i inostranstvu po osnovu
e polozen struéni ispit za rad u .. . . -
drzavnim organima. Konv?.ncug L_JN o} ostvarlyanju alnmetgcuonlh
potrazivanja iz 1956. godine, obavlja i druge
poslove po nalogu nacelnika i generalnog
direktora.
4.2, Direkcija za drugostepeni postupak
71. | Nacelnik/ca 1 | Rukovodi i koordinira radom direkcije. Vrsi
| poslove koji se odnose na vodenje upravnog
* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, postupka i donodenja  rjefenja u
Fakultet drustvenih nauka -Pravo, drugostepenom postupku u predmetima iz
. . . . imovinsko pravnih odnosa po odredbama
* najmanje cetiri godine radnog .. . .
iskustva i Zakona o S\fopnsko pravplm pdnosma,
Zakona o drzavnom premjeru i katastru
o polozen struéni ispit za rad u nepokretnosti i Zakona o eksproprijaciji;
drzavnim organima. | priprema odgovore po zahtjevu suda na tuzbe
u postupku upravnih sporova; prati propise iz
djelokruga rada i ucestvuje u pripremi
misljenja u vezi primjene tih propisa. Obavija i
druge poslove po nalogu generainog
direktora.
72.- | Samostalni/a savjetnik/ca | 5 Vr§i poslove koji se odnose na: primjenu
76. | Zakona o svojinsko pravnim odnosima,
e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Zakona o dravnom premjeru i Katastru
Fakultet drustvenih nauka - Pravo, nepokretnosti, Zakona o eksproprijaciji;
» najmanje tri godine radnog iskustva vodenje‘ c.lru.gostgp enog Postupka 4
i predmetima iz imovinsko pravnih odnosa po
odredbama Zakona o svojinsko pravnim
e polozen struéni ispit za rad u odnosima, Zakona o drzavnom premjeru i
drzavnim organima. | katastru  nepokretnosti i  Zakona o
eksproprijaciji, radi na pripremi propisa,
informacija, predloga i miSlienja vezanih za
ovu oblast, obavlja i druge posiove po nalogu
nacelnika i generalnog direktora.
77. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje

drugostepenog postupka u predmetima izd
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e Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 1 |imovinsko pravnih odnosa po odredbama
Fakultet drustvenih nauka -Pravo, Zakona o svojinsko pravnim odnosima,
Zakona o drzavnom premjeru i Kkatastru
* najmanje jedna godina radnog nepokretnosti i Zakona o eksproprijaciji.
iskustva i Obavlja i druge poslove po nalogu naéelnika i
e polozen struéni ispit za rad u Gl Gl G
drzavnim organima.
78.- | Samostalni/a referenti/ica 4 Vréi poslove koji se odnose na: vodenje
81. evidencije u predmetima, unoSenje u bazu
* V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, | podataka, sacinjavanje izvjestaja o stanju u
e najmanje dvie godine radnog predmetimﬂa. .Ob.avlja i druge. poslove po
. . nalogu nacelnika i generalnog direktora.
iskustva i
* poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
4.3. Direkcija za inspekcijski nadzor nad drzavnom imovinom
Glavni/a inspektor/ka za drzavnu 1 Rukovodi i koordinira radom Direkcije. VrSi
82. | imovinu poslove koji se odnose na: vrSenje
inspekcijskog nadzora nad  drzavnom
* VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, imovinom u pogledu njenog raspolaganja,
Fakultet ~ druStvenih  nauka - koriS¢enja i upravijanja, saéinjava zapisnike i
Ekonomija ili Pravo ili fakultet donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o
tehnicko tehnoloskih nauka, drzavnoj imovini i Zakonom o inspekcijskom
. C e . nadzoru, vrdi nadzor nad radom Uprave za
e namanje Cetiri godine radnog . .. . e
iskustva i nekretnine; vrii analizu dobijenih izvjestaja i
obavieStenja po pojedinim pitanjima iz
» polozen struéni ispit za rad u djelokruga organa uprave; odredjuje pojedine
drzavnim organima. zadatke organu, ukazuje na rad organa i daje
predloge za prevazilazenje problema u radu i
vrsi drugu kontrolu rada i postupanja organa u
skiadu sa propisima, obavlja i druge poslove
po nalogu ministra i generalnog direktora.
83.- | Inspektorfka | 3 Vrsi poslove koji se odnose na: vrienje
85. inspekcijskog nadzora nad drzavnom

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauvka -
Ekonomija ili Pravo,

najmanje tri godine radnog iskustva
i

imovinom u pogledu njenog raspolaganja,
koriséenja i upravljanja, sacinjava zapisnike |
donosi odgovarajuée rjeSenje u skladu sa
Zakonom o inspekcijskoj kontroli, vr3i nadzor
nad radom Uprave za nekretnine; vrsi analizu
dobijenih izvieStaja i obavjeStenja po
pojedinim pitanjima iz djelokruga organa
uprave, odredjuje pojedine zadatke organu,
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polozen struéni
drzavnim organima

ispit za rad u

ukazuje na rad organa i daje predioge za
prevazilazenje problema u radu i vrsi drugu
kontrolu rada i postupanja organa u skladu sa
propisima i druge poslove po nalogu glavnog
inspektora i generalnog direkiora.

86.-
87.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -Pravo,

najmanje tri godine radnog iskustva
i

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: davanje
mislienja na zakljuéenje ugovora o prodaji ili
davanju u zakup zemljista u svojini drzave:
priprema izvjeStaje u oblasti inspekcijskog
nadzora nad drzavnom imovinom u pogledu
njenog raspolaganja, koriséenja i upravijanja;
obavljai druge poslove po nalogu glavnog
inspektora i generalnog direktora.

88.

Samostaini /a savjetnik/ca Il

*

VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakuitet druStvenih nauka,

najmanje dvie godine
iskustva i

radnog

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremanje
podataka u oblasti inspekcijskog nadzora nad
drzavnom imovinom u pogledu njenog
raspolaganja, kori§¢enja i upravijanja;
priprema podatke u oblasti davanja misljenja
na zakljucenje ugovora o prodaiji ili davanju u
zakup zemljiSta u svojini drZave; obavlja i
druge poslove po nalogu glavnog inspektora i
generalnog direktora.

Clan 34

5. DIREKTORAT ZA CENTRALNU HARMONIZACIJU
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Generalnifa direktorfica

Rukovodi, koordinira i organizuje rad

89. direktorata, vrsi kontrolu obavljanja poslova iz
¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja djelokruga rada direktorata, odgovara za
Fakultet drustvenih nauka — blagovremeno, zakonito i pravilno izvrsavanje
ekonomija ili pravo, pos[9va, rgsporedpje poslove r]a neposredn.e
« najmanje dvije godine radnog izvrsioce i obavlja najsloZenije poslove iz
iskustva na poslovima rukovodenja djelokruga rada direktorata i druge poslove,
ili pet godina radnog iskustva
* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
5.1. Direkcija za harmonizaciju i upravljanje unutrasnjih kontrola
90. | Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom direkcije i vrsi

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka- pravo ili
ekonomija,

* najmanje cetiri godine radnog
iskustva,

* polozen struéniispit za rad u
drzavnim organima

kontrolu obavljanja poslova; pripremu struénih
osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
upravljanja i unutrasnjin kontrola; koordinira i
harmonizuje razvoj sistema upravijanja i
unutradnjin kontrola u javnom sektoru u skladu
s Zakonom koji reguli$e oblast upravlijanja |
unutradnjih kontrola, Medunarodnim
standardima i najboliom praksom EU:
predlaze i uCestvuje u realizaciji programa
obuke za lica zaduZena zaupravijanje i
unutrasnje kontrole, unutrasnje revizore, kao i
polaganju ispita za unutradnjeg revizora u
javnom sektoru; sprovodi sagledavanje
kvaliteta upravijanja i unutrasnjih kontrola;
priprema izvjeStajeiz oblasti upravijanja i
unutradnjih  kontrola u javnom sektoru:
saraduje sa nacionalnim i medunarodnim
profesionalnim tijelima iz oblasti upravijanja i |
unutrasnjih kontrola i obavlja druge poslove
po nalogu generalnog direktora. Za svoj rad
odgovora generalnom direktoru.
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91.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

UCestvuje u pripremi struénih osnova za
izradu nacrta propisa, metodologija iz oblasti
upravljanja i unutrasnjih kontrola u skladu s
Zakonom kojim se reguli§e oblast upravijanja i
unutrasnjin  kontrola u javnom sektory,
Medunarodnim  standardima i najboljom
praksom EU, sistematizovanju i analizi
godiSnjih izvieStaja iz oblastiupravijanja i
unutrasnjih kontrola kod subjekata javnog
sektora; pripremi izvjeStaja o sistemu
unutrasnjih kontrola u javnom sektoru za
oblast upravijanja;sprovodenju sagledavanja
kvaliteta upravijanja i unutradnjih kontrola: u
koordinaciji razvoja sistema upravijanja i
unutrasnjih  kontrola u javnom sektoru;
ucestvuje u realizaciji programa obuke za lica
zaduZzena  zaupravijanje i  unutrasnje
kontrole,unutradnje revizore, kao i polaganju
ispita za unutrasnjeg revizora u javnom
sekioru; pripremi izvjestaja iz djelokruga rada
Direkcije,daje objasnjenja, struéna uputstva i
instrukcije za primjenu zakona i drugih
propisa; i obavlja druge poslove po nalogu
generalnog direktora. Za svoj rad odgovara
neposrednom rukovodiocu i generalnom
direktoru.

92.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

* Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka

* najmanje dvije godine radnog
iskustva i

¢ polozen strucni ispit zarad u
drzavnim organima.

Ucestvuje u pripremi: metodologija iz oblasti
upravijanja i unutradnjih kontrola u skladu s
Zakonom kojim se regulie oblast upravijanja i
unutranjih kontrola u javnom sektoru,
Medunarodnim standardima i najboljom
praksom EU, sistematizovanju i analizi
godisnjih izvieStaja iz oblastiupravijanja i
unutrasnjih kontrola kod subjekata javnog
seklora; pripremi izvijeStaja o sistemu
unutradnjih kontrola u javnom sektoru za
oblastunutrasnih kontrola;sprovodenju
sagledavanja kvaliteta upravijanja i
unutrasnjih  kontrola;u koordinaciji razvoja
sistema upravljanja i unutradnjih kontrola u
javnom sektoru; ucestvuje u organizaciji
programa obuke za lica zaduZena za
upravijanje i unutradnje kontrole, unutrasnje
revizore, kao i polaganiu ispita za unutradnjeg
revizora u javnom sektoru;
pripremiinformacija, analiza i izvjestaja iz
dielokruga rada Direkcije i obavija druge
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poslove po nalogu generalnog direktora. Za
svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu
i generalnom direktoru.

93.

Visi/a savjetnik/ca Il

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka

* najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja

* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vodi i redovno azurira registar lica zaduZenih
zaupravljanje i unutrasnje kontrole i druge
evidencije za potrebe direkcije: prikuplja,
sistematizuje i analizira podatke potrebne za
izvjeStavanje o aklivnostima na razvoju
upravijanja i unutrasnjih kontrola kod
subjekata javnog sektora; priprema izvjestaje
iz oblasti upravijanja i unutrasnjih kontrola:
priprema analiticke, informativne i druge
materijale sa predlogom usaglasavanja
sistema sa  medunarodno priznatim
standardima; obavlja i druge poslove za
potrebe direkcije i po nalogu generainog
direktora.Za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i generalnom direktoru.

5.2. Direkcija za harmonizaciju unutrasnje revizije
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94.

Nacelnik/ca

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka- pravo ili
ekonomija,

» najmanje Cetiri radnog iskustva,

* polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vodi upravni postupak iz nadleznosti
Direktorata; rukovodi i koordinira radom
direkcije i vrdi kontrolu obavijanja poslova;
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblasti unutradnje revizije,
metodologije | standarda rada unutradnje
revizile i koordinira i harmonizuje
uspostavljanje i razvoj unutradnje revizije u
javnom sektoru u skladu s Zakonom kojim se
reguliSe oblast upravijanja i unutradnjih
kontrola u javnom sektoru,Medunarodnim
okvirom profesionalne prakse interne
reviziie i praksom EU; daje mislienja u
postupku povjeravanja poslova unutrainje
revizije; vodi postupke po zahtjevu za
priznavanja sertifikata zazvanje unutrasnjeg
revizora steCenog na osnovu
medunarodnog ili drugog programa;
koordinira aktivnosti jedinica za unutrasnju
reviziju u sprovodenju horizontalne revizije
nacionalnih sredstava i revizije EU fondova:
predlaZe i uéestvuje u realizaciji programa
obuke i polaganju ispita za unutrasnjeg
revizora u javnom sekioru i programa
profesionalnog usavriavanja unutrasnjih
revizora, koordinira i vrii sagledavanje
kvaliteta rada unutrasnje revizije u skladu sa
Zakonom kojim se regulite oblast
upravljanja i unutrasnjih kontrola u javnom
sektoru; priprema  izvjeStaje za oblast
unutrasnje revizije i obavlja druge poslova
po nalogu generalnog direktora. Za svoj rad
odgovora generalnom direktoru.
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95.-
96.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka- pravo ili
ekonomija,

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

» poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Ucestvuje u: pripremi struénih osnova za
izradu nacrta propisa, metodologije i
standarda rada unutradnje revizije;
koordinaciji uspostavljanja i razvoja
unutradnje reviziie u javnom sektoru u
skladu sa Zakonom kojim se regulise oblast
upravljanja i unutradnjih kontrola u javnom
sektoru, Medunarodnim okvirom
profesionalne prakse interne revizije |
praksom EU; uskladivanju aktivnosti jedinica
za unutrasnju reviziiu u sprovodenju
horizontalne revizije nacionalnih sredstava i
reviziile EU fondova; priprema misljenja u
postupku povjeravanja posiova unutrasnje
revizije, ucestvuje u realizaciji programa
obuke i polaganju ispita za unutradnjeg
revizora u javnom sektoru i programa
profesionalnog usavriavanja unutrasnjih
revizora; sistematizovanju i analizi godisnjih
izvieStaja o radu jedinica za unutrasnju
reviziju, sprovodenju sagledavanja kvaliteta
rada unutradnje revizije, pripremi izvjestaja
za oblast unutradnje revizije;vadenjui
azuriranju registra jedinica za unutradnju
reviziju, unutrasnjih revizora, povelja
unutrasnje revizije i drugih evidencija za
potrebe direkcije, pripremi izviestaja iz
dielokruga rada direkcije i obavija druge
poslove po nalogu generalnog direktora. Za
SVoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i generalnom direktoru

97.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

 VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje dvije godine radnog
iskustva,

+ poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Ucestvuje u: pripremi struénih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti unutradnje
revizije u javnom sektoru; sistematizovanju
i analizi godisnjih izvjestaja o radu jedinica
Za unutrasnju  reviziju;  sprovodenju
sagledavanja kvaliteta rada unutrainje
reviziije, pripremi izvje§taja za oblast
unutrasnje revizije; pracenju uspostavijanja
i razvoja unutraSnje revizile u javnom
sektoru u skladu sa Zakonom kojim se
regulise oblast upravijanja i unutranjih
kontrola u javnom sektoru,Medunarodnim
okvirom profesionalne prakse interne
revizije i praksom EU i  koordinaciji
aktivnosti jedinica za unutradnju reviziju u
sprovodeniju horizontalne revizije
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nacionalnih sredstava i revizije EU fondova;
ucestvuje u realizaciji programa obuke i
polaganju ispita za unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru | programa profesionalnog
usavrsavanja unutra$njih revizora; ugestvuje
u postupku po zahtievu za priznavanje
sertifikata za zZvanje unutradnjeg
revizoraste¢enog na osnovu medunarodnog
ili drugog programa , vodi i aZurira registre
jedinica za unutradnju reviziju, unutrasnjih
revizora, povelja unutrasnje revizije i druge
evidencije za potrebe direkcije; obavlja
administrativne i druge poslove za potrebe
direkcije i po nalogu generalnog direktora.
Za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i generalnom direktoru.

5.3. Direkcija za ra¢unovodstvo

98. | NaCelnikica 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
i koordinaciju rada direkcije i sprovodenje
» VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, procedura  neophodnih za efikasno
Fakultet drustvenih nauka- obavljanje poslova u okviru direkcije;
ekonomija ili pravo, pripremu struénih osnova za izradu nacrta
* najmanje Cetiri godine radnog propisa u oblasti ratunovodstva i revizije;
iskustva pripremu odgovarajucih analiza, informacije,
* poiozen struéni ispit za rad u izvieStaje i midlienja za Viadu i druge
drzavnim organima nadleZne institucije; pripremu miSlienja i
stavova iz oblasti radunovodstva i revizije;
pracenje razvojnih tokova po pitanju
sprovodenja i uskladenosti zakona iz ove
oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu; kontrolu
rada organa u wvrSenju prenijetih i
povjerenih poslova iz oblasti radunovodstva
i revizije; i druge poslove u okviru
nadleZnosti direkcije, po nalogu generalnog
direktora.Za svoj rad odgovora generalnom
direktoru.
99. | Ovilasdceno sluzbeno lice | Vrsi poslove koji se odnose na: nadzor u

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka
* najmanje tri godine radnog iskustva

skladu sa zakonom kojim se ureduje
inspekcijski nadzor i ima ovlaéenja da
ispita: da li su pravna lica uredila
organizaciju poslova ratunovodstva u
skiadu sa Zakonom o raéunovodstvu: da li
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e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

se poslovne knjige i radunovodstvena
evidencija vode u skladu sa Zakonom o
raéunovodstvu; nadzor rada prenijetih
ovlaséenja iz oblasti racunovodstva i revizije;
sprovodenje procedura neophodnih za
efikasno obavijanje poslova u okviru
direkcije; pripremu struénih osnova za izradu
nacrta propisa u oblasti radunovodstva i
revizije, pripremu odgovarajucih analiza,
informacija, izvjestaja i misljenja za Vladu i
druge nadleine institucije; pripremu
misljenja iz oblasti ragunovodstva i revizije:
pracenje razvojnih tokova po pitanju
sprovodenja i uskladenosti zakona iz ove
oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu i obavija
ostale poslove u okviru nadleznosti direkcije,
po nalogu generalnog direktora. Za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocu i
generalnom direktoru.

100.

Samostalni/a savjetnik/ca |

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-
ekonomija ili pravo),

* najmanje tri godine radnog iskustva
i

» poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije;
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa u oblasti raunovodstva i revizije:
pripremu odgovarajucih analiza, informacija,
izvjeStaja i midlienja za Vladu i druge
nadlezne institucije; pripremu misljenja i
stavove u wvezi propisa iz oblasti
racunovodstvai reviziie i obavlja ostale
poslove u okviru nadleznosti direkcije, po
nalogu generalnog direktora. Za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocu i
generalnom direkioru.

101.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

® VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet
humanisti¢kih nauka

® najmanje jedna godina radnog
iskustva

e poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Ucestvuje u  sprovodenju procedura
neophodnih za efikasno obavljanje poslova
u okviru direkcije; ucestvuje komunikaciji sa
tijelima za nadzor revizije zemalja Evropske
unije, pripremi izvjeStaja iz oblasti
racunovodstva i revizile, i obavlja ostale
poslove u okviru nadieznosti direkcije, po
nalogu generalnog direktora. Za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocu i
generalnom direktoru.
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5.4. Direkcija za nadzor nad revizijom

102.

Glavno ovlaséeno sluzbeno lice

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e najmanje pet godina iskustva na
poslovima racunovodstva i revizije

» poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

1

VrISi poslove koji se odnose na:
rukovodenje i koordinaciju rada direkcije i
sprovodenje procedura neophodnih za
efikasno obavljanje poslova u okviru
direkcije; kontrolu da li drustvo za reviziju,
odnosno ovla$éeni revizor: obavlja reviziju u
skladu sa Zakonom o reviziji, Medunarodnim
standardima revizije i pravilima revizorske
struke; ispunjava zahtjeve nezavisnosti; ima
kvantitet i kvalitet angazovanih resursa u
skiadu sa standardima revizije; ispunjava
uslove za izdavanje dozvola za obavljanje
revizije, odnosno za dobijanje licence:
postuje  eticke  zahtjeve  propisane
Kodeksom etke za profesionalne
ratunovode; | naina obragunavanja
naknade za usluge revizije;pripremanje
izvieStaja o kontroli koji sadrzi naroéito
nalaze i zakljucke o sprovedenoj kontroli i
dostavlja ga i drustvu za reviziju, odnosno
ovla§¢enom revizoru koji je predmet
kontrole; preduzimanje mjera na osnovu
kontrole u skladu sa zakonom: izradu
predloga godiénjeg plana kontrole drustava
za reviziju i ovladcenih revizora; pripremu
godiSnjeg izvieStaja o obavljenim
kontrolama; izradu predioga programa
obuke ovladéenih sluzbenih lica; izradu
predloga programa kontinuirane
profesionalne  edukacije  ovlaséenih
revizora i druge poslove, u okviru
nadleZznosti  Direkciie, po nalogu
generalnog direktora. Za svoj rad odgovora
generalnom direktoru.

103.

105.

Ovlaséeno sluzbeno lice |

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-
ekonomija ili pravo

* najmanje pet godina iskustva na
poslovima raunovodstva i revizije i

* polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: kontrolu da li
drustvo za reviziju, odnosno oviadéeni
revizor: obavlja reviziju u skladu sa Zakonom

o reviziji, Medunarodnim standardima
revizije i praviima revizorske struke:
ispunjava  zahtjeve nezavisnosti; ima

kvantitet i kvalitet angaZovanih resursa u
skladu sa standardima revizije; ispunjava
uslove za izdavanje dozvola za obavijanje
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reviziie, odnosno za dobijanje licence;
postuje eticke zahtjeve propisane Kodeksom
etike za profesionalne radunovode; i nadina
obracunavanja naknade za  usluge
revizije;pripremanje izvjestaja o kontroli koji
sadrZzi naroito nalaze | =zakljutke o
sprovedenoj kontroli i dostavlja ga i drustvu
za reviziju, odnosno ovlaséenom revizoru
koji je predmet kontrole; preduzimanje mjera
na osnovu kontrole u skladu sa zakonom;
ucestvovanje u izradi predloga godisnjeg
plana kontrole drustava za reviziju i
ovla§éenih revizora i pripremi godi$njeg
izvieStaja o obavijenim kontrolama i druge
poslove, u okviru nadleznosti Direkcije, po
nalogu generalnog direktoraZa svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocu i
generalnom direktoru.

5.5. Direkcija za koordinaciju, izvjestavanje i drzavnu pomoé

106.

Nacelnik/ca

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka

* najmanje Cetiri godine radnog
iskustva

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vr§i poslove koji se odnose na pripremu
struCnih osnova 2za izradu strateskih
dokumenata, akcionih planova, analiza,
informacijia i  drugih  informaciono-
dokumentacionih materijala u  sklopu
suzbijanja sive ekonomije. Ucestvuje u
pripremi zakonskih i podzakonskih akata iz
oblasti drzavne pomoci. Takode prati sve
relevantne medunarodne izvjestaje koji se
bave drzavhom pomadi, sivom
ekonomijom, izvjestaje i analize kojima je
obuhvaéena Cma Gora i na oshovu
preporuka organizacija koje publikuju iste,
informacija nadleznih drzavnih organa
priprema informacije za Vladu Crne Gore i
radna tijela Vlade. Predlaze mjere za
unapredenje izvjestavanja, unapredenje
analitickin osnova kao i sprovodenje
istrazivanja. Prati praksu Evropske unije i
medunarodnu praksu iz oblasti drzavne
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pomocii suzbijanja sive ekonomije. Obavlja
ostale poslove po nalogu generalnog
direktora.

107,

Samostalni/a savjetnik/ca |

*» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka —
Ekonomija ili Pravo,

* najmanje tri godine radnog iskustva
i

» polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
predloga strateskih dokumenata, akcionih
planova, analiza, informacija i drugih
informaciono-dokumentacionih materijala u
skolopu  suzbijanja sive  ekonomije,
sprovodenje politike i procedura
neophodnih za efikasno obavljanje poslova
u okviru Direkcije. Ucestvuje u pripremi
strateSkih dokumenata, akcionih planova,
analiza, informacija i drugih informaciono-
dokumentacionih materijala u direkciji za
oblast za koju je zaduZen/a, koordinira i
priprema odgovarajuce analize,
informacije, izvjestaje i misljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije.Obavlja ostale
posiove po nalogu generalnog direktora i
nacelnika Direkcije.

108.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka —
Ekonomija ili Pravo,

* najmanje tri godine radnog iskustva
i

e polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
drzavne pomodi. Utestvuje u pripremi
strateSkih dokumenata, akcionih planova,
analiza, informacija i drugih informaciono-
dokumentacionih materijala u direkciji za
oblast za koju je zaduZen/a, koordinira i
priprema odgovarajuce analize,
informacije, izvieStaje za Viadu i druge
nadleZne institucije.Obavlja ostale poslove
po nalogu generalnog direktora i nacelnika
Direkcije.

108.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje jedna godina radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na sprovodenje
procedura i aktivnosti neophodnih za
efikasno obavljanje poslova u okviru
Direkcije. Sa samostalnim savjetnikom |
pomaze u pripremi nacrta strategija,
akcionih planova i drugih dokumenata;
uCestvovanje u pripremi odgovarajuéih
analiza, informacija i izvjestaja za Viadu i
druge nadlezne institucije. Obavlja ostale
poslove po nalogu generalnog direktora i
nacelnika Direkcije.
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110.

Visi/a savjetnik/ca Il

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka/
Fakultet humanistickih nauka

e najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja i

e polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na prikupljanje
podataka, pomaze u pripremi nacrta
strategija i drugih dokumenata, kao i u
pripremi odgovarajuéih analiza,
informacija, izvjeStaja za Vladu i druge
nadleZne institucije. Obavlja ostale posiove
po nalogu generalnog direktora i nadelnika
Direkcije.

Clan 35

6. DIREKTORAT ZA INVESTICIONO RAZVOJNE PROJEKTE

Generalnifa direktorfica

Rukovodi i koordinira radom direktorata,

111. vr§i  kontrolu obavljanja poslova iz
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja djelokruga rada direktorata, odgovara za
Fakultet drustvenih nauka — blagovremeno, zakonito i pravilno
ekonomija ili pravo izvravanje poslova,rasporeduje poslove
« najmanje dvije godine radnog na neposredne izvriioce, obavija
iskustva na poslovima rukovodenja najsloZenije posiove iz djelokruga rada
ili pet godina radnog iskustva direktorata i druge poslove po nalogu
» polozZen struéni ispit za rad u ministra,
drzavnim organima
6.1. Direkcija za investiciono razvojne projekte u Crnoj Gori
112. | Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet drustvenih nauka - pravo

* najmanje Cetiri godine radnog
iskustva

* polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

zaposlenih,samostalan je u radu i odluéuje

| 0 najsloZenijim struénim pitanjima u oblasti

investiciono razvojnih projekata, pravilno
obavlja najsloZenije poslove Direkgcije,
saradnja sa ostalim institucijama u pripremi |
i praéenju realizacije investicija finansija,
sagledava i analizira stanje investiciono
razvojnih projekata, predlaze mjere za
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unapredenje stanja, pripremu godi$njeg
izvestaja radu Direkcije,vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

113. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: pruzanje

- » VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, savjetodavne pomodi u vezi sa investiciono

114. Fakuiltet drustvenih nauka - pravo razvojnim projektima, pribavija podatke

ili ekonomija neophodne za pripremu i realizaciju

* najmanje tri godine radnog iskustva investiciono razvojnih projekata, priprema

» poloZen strucni ispit za rad u 9 misljenja drugim drzavnim organima u vezi

drzavnim organima sa zakljuéenjem ugovora sa investicionim

ulaganjima, priprema analize o stepenu

realizacije ugovora koji za predmet imaju

investiciono razvojni karakter, uéestvuje u

najsloZenijim poslovima Direkcije kao i

druge poslovi po nalogu pretpostavijenog.

115. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na: pribavijanje

¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, podataka neophodnih za pripremu i

Fakultet drustvenih nauka — pravo realizaciju investiciono razvojnih projekata,

ili ekonomija ucestvuje u pripremi mislienja drugim

* najmanje jedna godina radnog 1 drzavnim organima u vezi sa zakljuéenjem

iskustva ugovora sa investicionim ulaganjima,

o polozen strucni ispit za rad u ucestvuje u pripremi analize o stepenu

drzavnim organima realizacije ugovora koji za predmet imaju

investiciono razvojni karakter, kao i druge

poslovi po nalogu pretpostavijenog.
6.2. Direkcija za planiranje javnih investicija

116. | Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: neposredno
u¢estvovanje u izradi kapitalnog budzeta,
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, planiranje javnih investicija, obavijanje
Fakultet drustvenih nauka - Pravo ili najsloZenijih  poslova na  razvijanju

Ekonomija,
= najmanje Cetiti godine radnog iskustva

¢ poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

* poznavanje rada na raéunaru

parametara u planiranju javnih investicija i

kapitalnog  budZeta, analizira glavne
programe javnih investicija zajedno sa
nadleznim institucijama, razmatra

efikasnosti investiranja i ostvarenih rezultata
vezanih za ostvarene programe javnih
investicija; ucestvuje u izradi godisnjeg
zakona o budZetu i drugih podzakonskih
akata; koordinira i uéestvuje u izradi i
azurranju internih  procedura direkcije;
priprema izvijestaje o radu; i obavlja ostale
poslove po nalogu pretpostavijenih.
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117.-

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vrsi poslove koji se odnose na planiranje,

118. pripremu, razmatranje i izvrenje kapitalnog
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, budzeta; priprema analize i u¢estvuje u izradi
Fakultet drustvenih nauka — Pravo godisnjeg zakona o budZetu i drugih
ili Ekonomija, podzakonskih akata; uéestvuje u izradi i
« najmanje tri godine radnog iskustva azuriranju internih  procedura direkcije;
e poloZen struéni ispit za rad u priprema izvjedtaje o radu; i obavija ostale
drZavnim organima. poslove po nalogu pretpostavljenih.
e poznavanje rada na racunaru
119. | Samostalni/a savjetnik/ca Il VIsi poslove koji se odnose na pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, analiza, informacija i drugih dokumenata i
Fakultet drustvenih nauka, mislienja za Viadu; ucestvuje u planiranju,
* najmanje jedna godina radnog pripremi i izvrSenju kapitalnog budzeta;
iskustva ucestvuje u izradi i aZuriranju internih
» poloZen struéni ispit za rad u procedura direkcije; priprema izvje$taje o
drzavnim organima. radu; obavlja i ostale poslove po nalogu
s poznavanje rada na ragunaru pretpostavijenih.
6.3. Direkcija za finansijski monitoring javnih investicija
120. Vrsi poslove koji se odnose na: neposredno

Nacelnik/ca

» VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija;

¢ najmanje cCetiri godine radnog
iskustva;

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

ucestvovanje u wvrienju  monitoringa
finansijskih obaveza u realizaciji javnih
investicija, pracenju finansijskih ugovornih
obaveza u javnim investicija u saradnji sa
nadleznim institucijama; predlaganje mjera u
dijelu poslova Direkcije; uZestvovanje u
pracenju realizacije javnih investicija i
pracenju finansijskih obaveza u ugovorima o
javnim investicijama, pracenje finansijskih
obaveza u odobrenim projektima javno-
privatnog partnerstva; ostvarivanje saradnje
sa drugim nadleznim drZzavnim organima sa
ciliem pripreme izvieStaja o finansijskim
efekatima realizacije zakljuéenih javnih
investicija za Vladu Crne Gore i vréi druge
poslove iz djelokruga direkcije i po nalogu
pretpostavijenog, vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
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121.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija,

najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na raéunaru.

Vréi poslove koji se odnose na: saradnju sa
ostalim institucijama u dijelu realizacije
javnih investicija, ostvarivanje saradnje sa
drugim direktoratima u dijelu pripreme
mislienja u vezi sa javnim investicijama i
projektima javno-privatnog partnerstva iz
nadleZznosti  Direkcije; vrsi  poslove
monitoringa finansijskih obaveza u javnim
investicijama i projektima javno-privatnog
partnerstva, pripremu i izradu godisnjeg
izveStaja o radu Direkcije, wvrdi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka —
Ekonomija

najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

122, Samostani/a savjetnik/ca ll Vr§i  poslove koji se odnose na:
- obezbjedivanje podataka neophodnih za
123. monitoring finansijskih obaveza u javnim
* VI nivo kvalifikacije obrazovanja, investicjama, prikupljanje podataka u
fakultet iz oblasti drustvenih nauka procesu pripreme misljenja u vezi sa javnim
= pravo ili ekonomija 2 investicijama i projektima javno — privatnog
+ najmanje jedna godina radnog pgrtnerstva iz diJ:ela nadlgin‘ost.i d"rugih
iskustva direktorata, saradnja sa ostalim institucijama
e polozen struéni ispit za rad u u cilju pripreme |zv1eskt?Ja' o. flnangljsk!m
drazavnim organima, .obav?z?ma u‘ za 'ju_cen(;m é.a'w?tm
e poznavanje rada na racunaru. !nvg Si lc!Jama. Prip remu |"|zra ”,,9°. 'Snjeg
izvjeStaja o radu Direkcije, vrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Clan 36
7. DIREKTORAT ZA EKONOMSKU POLITIKU

[ Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
124. kontrolu obavijanja poslova iz djelokruga

rada Direktorata, odgovara za
blagovremeno,  zakonito i  pravilno
izvrSavanje poslova, delegira poslove

saradnicima i obavlja najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Direktorata.
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7.1. Direkcija za makroekonomske analize i projekcije

125. | Naéelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
srednjoroénog makroekonomskog okvira za
pripremu i planiranje budZeta, kao i
» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ?akroekonon;ske pIZQrJIeKCIer za P ofretfe
Fakultet druStvenih nauka - rograr'na © on.om's ' re Orm'_' pracerue.
Ekonomija globalnih kretanja i njihov uticaj na razvoj
. R, . Crne Gore, projektovanje nivoa i strukture
* namanje cetiri godine radnog A - .
. BDP-a; rad na primjeni i usavrSavanju
iskustva .

. NV makroekonometrijskog modela u modulu za
e polozen struéni ispit za rad u o o
. . makroekonomske projekcije; koordinaciju
drzavnim organima . . . o i
aktivnosti unutar Direkcije; praéenje i
analiziranje  funkcionisanja  statistickog
sistema i iniciranje rjeSenja za njegovo
usavriavanje.Odgovoran je za
blagovremeno i pravilno izvrSavanje
obaveza iz Direkcije, i obavijanje kontrole iz
navedenih oblasti, kaoc i za vrSenje drugih

poslova po nalogu pretpostavijenog.
126. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i

» VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka -
Ekonomija

* najmanje tri godine radnog iskustva

* poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

analiziranje sistema ekonomskih odnosa sa
inostranstvom; prac¢enje makro-ekonomskih
efekata platno-bilansnih odnosa i spoljno-
trgovinske razmjene; predlaganje za
unapredjivanje sistema podrike izvoznoj
orjentaciji privrede | realizaciji prioriteta
razvoja; pracenje i analiziranje razvoja
seklora turizma, nivoa i strukture turisticke
potrosnje i multiplikativnih efekta na ukupan
razvoj, razvoj drugih djelatnosti i obiasti;
predloganje za razvoj turistitke djelatnosti;
azuriranje makroekonometrijskog modela u
moduiu za projekcije u dijelu koji se odnosi
na eksterni sektor; srednjoroéne projekcije
makroekonomskih indikatora i vr3i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.
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127.

Samostalni/a savjetnik/ca |

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija

* najmanje tri godine radnog iskustva

¢ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje i
analiziranje  opstih za  investiranje;
predlaganje mjera usmjerenih na podsticanje
investiranja; pracenje i analiziranje strukture
i trendova u oblasti investicija i efekata
investicija; pra¢enje  makro-ekonomskih
efekata investicija na implementaciju politike
razvoja; ucestvovanje u pripremi i analizi
realizacije kapitalnog budZeta; uéestvovanje
u definisanju prioriteta za programe javnih
investicija; pracenje i analiziranje koncesija i
javno-privatnog partnerstva, procesa
privatizacije i transformacije privrede i
njihovog uticaja na ekonomski rast:
azuriranje makroekonometrijskog modela u
modulu za projekcije analizira i aZuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na eksterni
sektor,; srednjoroéne projekcije
makroekonomskih indikatora i vrdi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

128. Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje i
analiziranje monetarnog, bankarskog
sistema, trZista kapitala i osiguranja i uticaj

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, i ’"akkm‘ek"“?”fk' SIS
Fakultet drustvenih nauka - mat roe"onor.r?etrus 09 modefa u modu | za
Ekonomija projekcije u dijelu koji se odnosi na finansijski

. L . sistem | analiziranje i aZuriranje segmenta

* namanje jedna godina radnog . -
. modula; srednjorocne projekcije
iskustva . . .

. . makroekonomskih  indikatora u  dijelu

s polozen strucni ispit za rad u . .. . e

. . finansijskog Sistema, predlaganje mislienja i
drzavnim organima e . .
inicijativa za razvoj oblasti i wrdi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
129, Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na:pracenje i

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka -
Ekonomija

* najmanje fri godine radnog iskustva

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

analiziranje fiskalnog sektora i uticaja na
makroekonomski razvoj, aZuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na fiskaini
sektor, srednjorocne projekcije potro$nje
drzave kao komponente BDP-a, i vr3i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

77




130. | Samostalni/a savjetnik/ca |
Vrsi koji se odnose na: praéenje i analiziranje
kretanja u realnom sektoru ekonomije,
V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ciiena; pripremu podataka za aZuriranje
Fakultet drudtvenih nauka -— makroekonometrijskog modela u modulu za
Ekonomija projekcije u dijelu koji se odnosi na realni
* najmanje tri godine radnog iskustva sektor i anqliziranje i a2uriranj§ segn'!enat.a
« polozen struéni ispit za rad u modula; priremu srednjoroénih projekcija
drzavnim organima makroekonomskih indikatora v dijelu realnog
sektora i vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
131. | Visi/a savjetnik/ca Il
Ucestvuje u poslovima koji se odnose na:
pracenje i analiziranje kretanja u fiskalnom
s VII-1 nivo kvalifikacije obrazovana, sektoru, eksternom sektoru i trZitu rada;
Fakultet drugtvenih nauka — pripremu podataka za azuriranje
Ekonomija makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na fiskalni
» najmanje jedna godina radnog sektor i analiziranje i aZuriranje segmenata
iskustva na poslovima u VII1 ili Vi modula; priremu srednjoroénih projekcija
nivou kvalifikacije obrazovanja makroekonomskih  indikatora u  dijelu
* poloZen struéni ispit za rad u fiskalnog, eksternog sektora i trzista rada i
drZzavnim organima vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
132. | Samostalni/a referent/ica ' Vrsi poslove evidencije podataka

IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog
iskustva

neophodnih za za nesmetano obavijenje
posiova iz nadleznosti Direkcije;
procesuiranje dokumenta; radi na unosu
podataka za potrebe dokumentacione
osnove za analize i projekcije razvoja i vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

7.2. Direkcija za strukturne reforme i sektorske politike

133 Nacelnik/ca Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje sprovodenja strukturnih reformi i
sektorskih politika i daje opStu ocjenu stanja

e VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, u ekonomiji; procjenu uticaja strukturnih
Fakultet drustvenih nauka — reformi i mjera ekonomske i razvojne politike
Ekonomija na makroekonomske indikatore i

« najmanje etiti godine radnog konkurentnost; davanje gredlogg i inicijativa
iskustva u okv.irim? ekonomske i razvojne politike;

. polozen struéni ispit za rad u koordinaciju  aktivnosti unutar Direkcije.

.. . Odgovoran je za  pravilno izvrSavanje
dr2avnim organima obaveza iz Direkcije, i obavijanje kontrole iz
navedenih oblasti, kao i za vrenje drugih
poslova po nalogu pretpostavijenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje |
134. analiranje  relevantnih politka za razvoj

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka —
Ekonomija

Najmanije tri godine radnog
iskustva

PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

ljudskih resursa (politika obrazovanja, razvoj
kvalifikacija, politika zaposljavanja); pracenje
i analiziranje stanja na trzi§tu rada, sa
sistemskim rjeSenjima u toj oblasti; praéenje
I analiziranje ponude radne snage i njene
uskladjenosti sa traznjom na trzistu rada i
dugoro¢nih trendova u tom pogledu, kao
osnove za projekciju ukupnog razvoja;
praenje i analiziranje promjene U
obrazovnoj, kvalifikacionoj i drugoj strukturi
zaposlenih i nezaposlenih; praéenje i
analiziranje zarada; pracenje i analiziranje
razvojanauéno-istraZivacke djelatnosti;
pracenje i analiziranje uticaja i proporcija
predmetnih  politka u okviru  ukupnih
makroekonomskih bilansa i njihov uticaj na
konkurentnost i rast i razvoj ekonomije;
predlaganje mislienja i inicijativa za razvoj
oblasti i vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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135.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Ekonomija

¢ Najmanije tri godine radnog iskustva

* PolozZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje i
analiziranje stanja i kretanja, odnosno razvoj
sekloraenergetika;  praéenje  globalnih
kretanja i trendova u sektoru energetika, kroz
koris¢enje energetskih resursa, razvoj
infrastrukture i odraz  kretanja na
energetskom trzistu na pravce i mogucnosti
razvoja Crne Gore; sagledavanje opstih
kretanja i izgradnju infrastrukture u oblasti
transporta; sagledavanje relacija izmediju
pojedinih  vidova transporta i njihowu
uskladenost sa objektivnim potrebama i
mogucnostima ukupnog razvoja; pradenje
stanja i razvoja telekomunikacija; pracenje i
analiziranje razvoja digitalnog drutva kao
faktora ukupnog razvoja; pradenje i
analiziranje stanja i razvoja komunalne
infrastrukture, praéenje i analiziranje uticaja i
proporcija predmetnih politika u okviru
ukupnih makroekonomskih bilansa i njihov
uticaj na konkurentnost i rast i razvoj
ekonomije; predlaganje misljenja i inicijativa
za razvoj oblasti i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

136.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija

¢ Najmanje tri godine radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje
opstih uslova privredivanja, uloge i sistema
podrske preduzetni$tvu i razvoju malog i
srednjeg bizinisa sa aspekta efekata na
ukupan razvoj, pracenje i analiziranje
op$tihuslova  privredivanja, dostignutog
nivoa i pravaca razvoja sektora preradivacke
industrije; pracenje i analiziranje razvoja
poliopriviede i Sumarstva i, u tom okviru,
pracenje i analiziranje  valorizacije
poljoprivrednog, Sumskog i vodnog resursa
kao baze za razvo] agroindustrije i
drvoprerade, praéenje i analiziranje ruralnog
razvoja; pracenje i analiziranje uticaja i
proporcija predmetnih politka u okviru
ukupnih makroekonomskih bilansa i njihovog
uticaja na konkurentnost i rast i razvoj
ekonomije; predlaganje misljenja i inicijativa
2a razvoj oblasti i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

137.

Samostalini/a savjetnik/ca |

Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje i
analiziranje makroekonomskog uticaja, na
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* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo,
Ekonomija

e najmanje tri godine radnog
iskustva

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

osnovu  mijerljivih  indikatora, uticaja
strukturnih reformi u svim oblastima sistema,
kao i mjera i projekata u okviru sektorskih
politika; uéesce u prioritizaciji reformi, mjera
i projekata sa aspekta doprinosa
konkurentnosti i ukupnom rastu i razvoju
ekonomije i wr$i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Clan 37

8. DIREKTORAT ZA FINANSIJSKI SISTEM | FINANSIJSKE TEHNOLOGIJE

138. | Generalni/a direktorlica Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rada Direktorata, odgovara  za
Fakultet drustvenih nauka - blagovremeno, zakonito i pravilno
Ekonomija izvrsavanje poslova, delegira poslove
e najmanje dvile godine radnog saradnicima i obavlja najsloZenije poslove iz
iskustva na poslovima rukovodenja djefokruga rada Direktorata.
ili pet godina radnog iskustva
» poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
8.1. Direkcija za finansijski sistem
Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
139. | Nacelnik/ca politike i procedura neophodnih za efikasno

obavljanje poslova u okviru direkcije,
pripremu struénih osnova za izradu nacrta

81



VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,

najmanje cetiri  godine radnog
iskustva

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)

propisa u direkciji za oblast za koju je
zaduZen. Obezbjeduje da nacrti zakona
budu uradeni na nacin da odrazavaju
namjere ekonomske politike i finansijskog
sistema i da su uskladeni sa drugim
zakonskim i op&tim standardima. Priprema ili
ucestvuje u izradi razvojne strategije u
oblasti finansijskog sistema. Prati razvojne
tokove po pitanju sprovodenja i uskladenosti
zakona iz ove oblasti u Crnoj Gori i
inostranstvu. Ucestvuje (i daje savjete) u
pregovorima i potpisivanju ugovora sa
vladama drugih zemalja i drugim
institucijama iz oblasti finansijskog sistema.
Daje savjete rukovodiocima o strugénim
pitanjima koje treba rjeSavati, Priprema
odgovarajuce analize, informacije, izvjestaje
i mislienja za Vladu i druge nadlezne
institucije. lzvjestava o realnim trendovima i
daje preporuke za neophodne promjene.
Prati zakonodavstvo Evropske unie iz
oblasti finansijskog sistema, stara se o
uskladenosti crnogorskog sa evropskim
zakonodavstvom i uéestvuje u pregovorima
o uclanjenju Crne Gore u Evropskoj uniji.
Obavija ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.

140.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,

najmanje tri godine radnog iskustva
i

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

znanje engleskog jezika (nivo B1)

Visi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkeije;
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblastiza koju je zaduzen.

Obezbjeduje da nacrti zakona budu uradeni
na nacin da odrazavaju namjere ekonomske
polittke i finansijskog sistema i da su
uskladeni sa drugim zakonskim i opstim
standardima. Priprema ili u¢estvuje u izradi
razvojne sirategije u oblasti finansijskog
sistema.Prati razvojne tokove po pitanju
sprovodenja i uskladenosti zakona iz ove
oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu. Ugestvuje
(i daje savjete) u pregovorima i potpisivanju
ugovora sa vladama drugih zemalja i drugim
institucijama iz oblasti finansijskog sistema.
Priprema odgovarajuce analize, informacije,
izviestaje i mislienja za Vladu i druge
nadlezne institucije. Prati razvojne tokove po
pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona iz
ove oblasti u Cmoj Gori, na nivou
fnostranstva. lzvieStava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promjene. Obavlja ostale poslove po nalogu
generalnog direktora i nagelnika Direkcije. |
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Ulestvuje u prikupljanju  podataka i

141. | Samostalni/a savjetnik/ca Il odgovarajucih informacija neophodnih za
pripremu i izradu analiza, informacia i
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, izvjestaja za Vladu i druge nadleZne organe.
Fakultet drustvenih nauka - Ucestvuje u pripremi mislienja u vezi
Ekonomija ili Pravo, sprovodenja propisa, kao i drugih propisa
e najmanje dvile godine radnog koji su vezani ili utiéu na oblast finansijskog
iskustva i sistema. Sintetizuje podatke i osmisljava
e poloZen struéni ispit za rad u predloge i ucestvuje u javnim raspravama.
drzavnim organima Priprema materijale iz djelokruga svoga rada
» znanje engleskog jezika (nivo B1) i obavla druge poslove po nalogu

generalnog direktora i nacelnika Direkcije.
142. UCestvuje u prikuplianju  podataka i
Samostalni/a savjetnik/ca 1l odgovarajucih informacija neophodnih za
pripremu analiza, informacija i izvjestaja za
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Vladu i druge nadlezne organe. Uéestvuje u
Fakultet drustvenih nauka - pripremi miSlienja u vezi sprovodjenja
Ekonomija ili Pravo, propisa iz navedenih oblasti, kao i drugih
* najmanje jedna godina radnog propisa koji su vezani ili uti€éu na oblast
iskustva i finansijskog sistema. Sintetizuje podatke i
e poloZen struéni ispit za rad u osmisljava predloge i ugestvuje u javnim
drzavnim organima raspravama. Priprema  materijale iz
* znanje engleskog jezika (nivo B1) djelokruga svoga rada i obavija druge
poslove po nalogu generalnog direktora i

nacelnika Direkcije.
8.2. Direkcija za finansijske tehnologije

143. Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

Nacelnik/ca

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih, prirodnih ili
tehnicko - tehnoloskih nauka

* najmanje cetii godine
iskustva

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1)

* poznavanje rada na raéunaru

radnog

politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije,
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa u direkciji za oblast za koju je
ZaduzZen/a. Obezbjeduje da nacrti zakona
budu uradeni na nadin da odraZavaju
namjere ekonomske politkei da su
uskladeni sa drugim zakonskim i opstim
standardima. Priprema ili uestvuje u izradi
razvojne strategije u oblasti razvoja i
uspostavljanja finansijskih tehnologija. Prati
razvojne tokove po pitanju sprovodenja i
uskladenosti zakona iz ove oblasti u Crnoj
Gori i inostranstvu. Ucestvuje (i daje savjete)
U pregovorima i potpisivanju ugovora sa
vladama drugih zemalja | drugim
institucijama iz oblasti  finansijskih
tehnologija. Daje savjete rukovodiocima o
strucnim pitanjima koje treba rjeSavati.
Priprema odgovarajuce analize, informacije,
izvjestaje i milienja za Viadu i druge
nadlezne institucije. lzvje$tava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promjene. Prati zakonodavstvo Evropske
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unije i medunarodne standarde u ovoj
oblasti. Ostvaruje komunikaciju sa drugim
organima, zainteresovanim stvanama u cilju
otklanjanja administrativnim i regulatornih
prepreka za uspostavijanje finansijskih
tehnologija.Obavlja ostale posiove po
nalogu pretpostavijenog.

144,

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih, prirodnih ili
tehnicko - tehnoloskih nauka
najmanje tri  godine
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)
poznavanje rada na raunaru

radnog

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavijanje poslova u okviru direkcije;
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblasti za koju je zaduZen/a.
Obezbjeduje da nacrti zakona budu uradeni
na nacin da odraZavaju namjere ekonomske
politike i da su uskladeni sa drugim
zakonskim i opstim standardima. Priprema ili
uCestvuje u izradi razvojne strategie u
oblasti finansijskih tehnologija. Prati razvojne
tokove po pitanju sprovodenja i uskladenosti
zakona iz ove oblasti u Crnoj Gori i
inostranstvu. Ucestvuje (i daje savjete) u
pregovorima i potpisivanju ugovora sa
vladama drugih zemalja i drugim
institucijama iz oblasti uvodenja finansijskih
tehnologija. Priprema odgovarajuce analize,
informacije, izvjestaje i misljenja za Viadu i
druge nadlezne institucije. Izvjestava o
realnim trendovima | daje preporuke za
neophodne promjene. Ostvaruje
komunikaciju sa  drugim  organima,
zainteresovanim stvanama u  cilju
otklanjanja administrativnim i regulatornih
prepreka za uspostavijanje finansijskih
tehnologija. Obavlja ostale poslove po
nalogu generalnog direktora i nacelnika
Direkcije.

145,

Samostalni/a savjetnik/ca I

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih, prirodnih ili
tehnicko - tehnoloskih nauka
najmanje dvile godine radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)
poznavanje rada na ratunaru

UCestvuje u prikupljanju  podataka i
odgovarajuéih informacija neophodnih za
pripremu i izradu analiza, informacija i
izvjestaja za Vladu i druge nadieZne organe.
UCestvuje u pripremi miSlienja u vezi
sprovodenja propisa, kao i drugih propisa
koji su u vezi ili uticu na oblast finansijskih
tehnologija. Sintetizuje podatke i osmisljava
predloge i u¢estvuje u javnim raspravama.
Priprema materijale iz djelokruga svoga rada
i obavla druge poslove po nalogu
generalnog direktora i naceinika Direkcije.

146.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

UcCestvuje u prikupljanju  podataka i
odgovarajuéih informacija neophodnih za
pripremu i izradu analiza, informacija i
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¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih, prirodnih iii
tehnicko - tehnoloskih nauka,

* najmanje jedna godina radnog
iskustva,

* poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1)

¢ poznavanje rada na raéunaru

izvjestaja za Vladu i druge nadlezne organe.
UCestvuje u pripremi mislienja u vezi
sprovodenja propisa, kao i drugih propisa
koji su u vezi ili uticu na oblast finansijskih
tehnologija. Sintetizuje podatke i osmisljava
predloge i uestvuje u javnim raspravama.
Priprema materijale iz djelokruga svoga rada
i obavlja druge poslove po nalogu
generalnog direktora i nacelnika Direkcije.

8.3. Direkcija za analizu efekata regulative (RIA)

147.

Naéelnik/ca

¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,

* najmanje cetiri godine
iskustva,

» poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

* znanje engleskog jezika (nivo B1)

radnog

VIS poslove koji se odnose na preventivno

djelovanje u proceduri predlaganja zakona,
drugih propisa ili opstih akata Viadi na
razmatranje;  sprovodenje  politke i
procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru Direkcije.
Takode, sagledava valjanost analize uticaja
propisa, u proceduri izrade akata i
usvajanja, i priprema misljenja. Vrsi poslove

koji se odnose na pripremu struénih osnova |

za izradu nacrta propisa u dijelu
unapredenja kvaliteta izrade akata i
primjene najboljih regulatornih standarda.
Direktno je odgovoran za ocjenu pripreme
izvjedtaja o sprovedenoj analizi procjene
uticaja propisa (RIA) na predloge zakona i
drugih propisa. Obezbjeduje da izvjestaji o
sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa

. budu uradeni na nacin da se predstave svi

efekti nove regulative na gradane, privredu i
drzavu. Obavlja ostale poslove po nalogu

generalnog direktora.

4

148.

Samostalni savjetnik/ca |

* VH-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih npauka -
Ekonomija ili Pravo,

* najmanje tri godine radnog iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

* znanje engleskog jezika (nivo B1)

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu

- struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
| djelokruga rada Direkcije;

preventivno
djelovanje u proceduri predlaganja zakona,
drugih propisa ili opétih akata Viadi na
razmatranje;, sprovodenje  politke i
procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru Direkcije.
Direktno je odgovoran za ocjenu pripreme
izvjeStaja o sprovedenoj analizi efekata
propisa (RIA) na predloge zakona i drugih
propisa. Obezbjeduje da izvjestaji o
sprovedenoj analizi efekata propisa budu
uradeni na naéin da se predstave svi efekti
nove regulative na gradane, privredu i
drzavu. Obavlja ostale poslove po nalogu
generalnog direktora i naelnika Direkcije.

85



149,

Samostalni/asavjetnik/ca I

Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka -
Ekenomija ili Pravo,
Najmanje dvije godine
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)

radnog

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
djelokruga rada Direkcije; preventivno
djelovanje u proceduri predlaganja zakona,
drugih propisa ili opstih akata Viadi na
razmatranje, sprovodenje  politke i
procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru Direkcije.
Direktno je odgovoran za ocjenu pripreme
izvie$taja o sprovedenoj analizi efekata
propisa (RIA) na predloge zakona i drugih
propisa. Obezbjeduje da izvjestaji o
sprovedenoj analizi efekata propisa budu
uradeni na nacin da se predstave svi efekti
nove regulative na gradane, privredu i
drzavu. Obavlja ostale poslove po nalogu
|_generalnog direktora i nacelnika Direkcije.

150. Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
Samostalni/a savjetnik/ca Il politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru
¢ VII-1 nivo kvali_ﬁkacije obrazovanja, Direkcije;pomaganje u  pripremi  nacrta
Fakultet druStvenih  nauka - strategija i drugih dokumenata;
Ekonomija ili Pravo, . . . . o
* najmanje dvile godine radnog uces:tvov'anje u" prlpr'er.nl . o.dggygra.jucm
iskustva, analiza, informacija, izvjestaja i misljenja za
» polozen struéni ispit za rad u Vladu i druge nadlezne institucije. Obavlja
drzavnim organima i ostale poslove po nalogu generalnog
¢ znanje engleskog jezika (nivo B1) direktora i nacelnika Direkcije.
151. | Samostalni savjetnik | Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,
najmanje Cetiri godine radnog

iskustva,

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)

izvjesStaja medunarodnih  organizacija i
finansijskih institucija, koje se bave analizom
regulatornog okvira, kreditnog rejtinga ili
ekonomskog i fiskalnog  okruZenja,
ostvarivanje saradnje i komunikacije sa tim
medunarodnim  organizacijama, kao i
implementaciju preporuka tih organizacija;
pripremu strateSkih dokumenata, analiza,
informacija i  drugih  informaciono-
dokumentacionih materijala u vezi sa
pozicijom Crne Gore u ovim izvjestajima;
davanjem preporuka i pripremom
odgovarajuéih dokumenata za unaprijedenje
pozicije Crne Gore na listama ovih izvedtaja.
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152,

Samostalni/a savjetnik/ca Il

* VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakuitet drustvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,

e najmanje jedna godina radnog
iskustva i

¢ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

* znanje engleskog jezika (nivo B1)

Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje
izvjeStaja medunarodnih  organizacija |
finansijskih institucija, koje se bave analizom
regulatornog okvira, kreditnog rejtinga ili
ekonomskog i fiskalnog  okruzenja,
ostvarivanje saradnje i komunikacije sa tim
medunarodnim  organizacijama, kao i
implementaciju preporuka tih organizacija;
pripremu strateSkih dokumenata, analiza,
informacija i  drugih  informaciono-
dokumentacionih materijala u vezi sa
pozicijom Crne Gore u ovim izvjestajima;
davanjem preporuka i pripremom
odgovarajucih dokumenata za unaprijedenje
pozicije Crne Gore na listama ovih izveétaja.

8.4. Direkcija za igre na sre¢u

153.

Nacelnik/ca

e Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,

s najmanje Cetii godine radnog
iskustva,

» poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

* znanje engleskog jezika (nivo B1)

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavijanje poslova u okviru direkcije,
pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta
propisa u direkciji za oblast za koju je
zaduZen. Obezbjeduje da nacrti zakona
budu uradeni na nadin da odrazavaju
namjere ekonomske politikei da su
uskladeni sa drugim zakonskim i opstim
standardima. Priprema ili uéestvuje u izradi
razvojne strategije u oblasti igara na srecu
Prati razvojne tokove po pitanju sprovodenja
i uskladenosti zakona iz ove oblasti u Crnoj
Gori i inostranstvu. Ugestvuje (i daje savjete)
u pregovorima i potpisivanju ugovora sa
vladama drugih zemalia i drugim
institucijama iz oblasti igara na sreéu.Daje
savjete rukovodiocirma o struénim pitanjima
koje treba rieSavati. Priprema odgovarajude
analize, informacije, izvjieStaje i miSljenja za
Vladu i druge nadlezne institucije. lzvjestava
o realnim trendovima i daje preporuke za
neophodne promjene. Prati medunarodne
standarde iz oblasti igara na sreéu.Obavlja
ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.

154.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovedenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije;
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» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

o polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

* znanje engleskog jezika (nivo B1)

pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblastiza koju je zaduzen.
Obezbjeduje da nacrti zakona budu uradeni
na nacin da odrazavaju namjere ekonomske
polittkei da su uskladeni sa drugim
zakonskim i opStim standardima. Priprema ili
ucestvuje u izradi razvojne strategije u
oblasti igara na sreéu.Prati razvojne tokove
po pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona
iz ove oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu.
Ucestvuje (i daje savjete) u pregovorima i
potpisivanju ugovora sa vladama drugih
zemalja i drugim institucijama iz oblasti igara
na srecu. Priprema odgovarajuée analize,
informacije, izvjestaje i miéljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije. lzvjestava o
realnim trendovima i daje preporuke za
neophodne promjene. Obavlja ostale
poslove po nalogu generalnog direktora i
nacelnika Direkcije.

155.

Samostalni/a savjetnik/ca Nl

¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,

e najmanje dvie godine radnog
iskustva,

* poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

* znanje engleskog jezika (nivo B1)

Ucestvuje u prikuplianju  podataka i
odgovarajuéih informacija neophodnih za
pripremu | izradu analiza, informacija i
izvjestaja za Vladu i druge nadleZne organe.
UCestvuje u pripremi mislienja u vezi
sprovodenja propisa, kao i drugih propisa
koji su vezani ili utiu na oblast igara na
sre¢u. Sintetizuje podatke i osmisljava
predloge i ucestvuje u javnim raspravama.
Priprema materijale iz djelokruga svoga rada
i obavlja druge poslove po nalogu
generalnog direktora i nacelnika Direkcije.

156.

Samostalni/a savjetnik/ca ill

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakuitet druStvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,

e najmanje jedna godina radnog
iskustva,

* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

* znanje engleskog jezika (nivo B1)

Ugestvuje u prikuplianju podataka i
odgovarajuéih informacija neophodnih za
pripremu analiza, informacija i izvie$taja za
Vladu i druge nadlezne organe. Uéestvuje u
pripremi mislienja u vezi sprovodjenja
propisa iz navedenih oblasti, kao i drugih
propisa koji su vezani ili uticu na oblast igara
na srecu. Sintetizuje podatke i osmisljava
predloge i ugestvuje u javnim raspravama.
Priprema materijale iz djelokruga svoga rada
i obavlia druge poslove po nalogu
generalnog direktora i nacelnika Direkcije.

Clan 38

9. DIREKTORAT ZA BUDZETSKU INSPEKCIJU | SUZBIJANJE NEPRAVILNOSTI |

PREVARA




Generalni/a direktor/ica

Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi

157. kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
e V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rada Direktorata, odgovara  za
Fakultet drugtvenih nauka — blagovremeno,  zakonito i  pravino
Ekonomija izvréavapje poslova, delegira poslov‘e
« najmanje dvije godine radnog s§radnicama [ obaylja najslozenije poslove iz
iskustva na poslovima rukovodenja djelokruga rada Direktorata.
ili pet godina radnog iskustva
» polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
9.1. Direkcija za budzetsku inspekciju
168. | Glavni/a budzetski/a inspektor/ka Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
radom Odjeljenja, obezbjeduje sprovodenje
* Vil nivo kvalifikacije obrazovanja, kontrole zakonitog i namjenskog korigéenja
Fakultet drstvenih nauka - pravo il budzetskih sredstava, inspekcijski nadzor
ekonomija, nad raunovodstvenim i finansijskim
 najmanje &etiri godine radnog iskustva izvieStajima, evidencijama | registrima,
ugovorima, javnim ispravama i drugim
* polozen struéni ispit za rad u drzavnim poslovnim  dokumenatima,  potrogaékih
organima. jedinica budzeta CG, opstina, javnih
ustanova, nezavisnih regulatornih tijela,
privrednih drustava i pravnih lica u kojima
drzava ili opstine imaju veéinski viasnicki
udio; wr§i vanredni inspekcijski nadzor po
nalogu ministra ili razmatra i vrii nadzor po
inicijativi organa, ustanova i drugih pravnih i
fizickih lica; utvrduje ciljeve inspekcije i druge
poslove u skladu sa pozitivnim propisima i po
nalogu pretpostavljenog.
159. | Inspektor/ka | Vrsi poslove koji se odnese na: sprovodenje
- , . . . kontrole zakonitog i namjenskog kori§éenja
161. | * VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Fakultet dritvenih nauka - pravo ili
ekonomija,

* najmanje tri godine radnog iskustva i

» polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

budzZetskih sredstava, inspekcijski nadzor
nad racunovodstvenim i finansijskim
izvieStajima, evidencijama i registrima,
ugovorima, javnim ispravama i drugim
poslovnim  dokumenatima, potrosackih
jedinica budzeta CG, opstina, javnih
ustanova, nezavisnih regulatornih ftijela,
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privrednih drustava i pravnih lica u kojima |
drzava ili opstine imaju veéinski vlasnicki
udio; vr3i vanredni inspekcijski nadzor po
nalogu Glavnog budzetskog inspektora; vrsi

' druge poslove u skladu sa pozitivnim

propisima i po nalogu ministra i Glavnog
budzetskog inspektora.

9.2. Direkcija za suzbijanje nepravilnosti i prevara (AFCOS)

162. | Nacelnik/ca

e VIN nivo kvalifikacije
obrazovanjaFakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ili
pravo

¢ najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

o polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

* znanje engleskog jezika (nivo B2) i

* poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira radom Odjeljenja; vrsi
poslove koji se odnose na: pripremu struénih
osnova za izradu nacrta propisa koji su
neophodni za zastitu finansijskih interesa
Evropske unije i borbu protiv nepravilnosti i
prevara; koordinira uskladjivanje nacionalnih
propisa sa EU regulativama u oblasti zastite
finansisjkih interesa, uéestvuje u procesu
upravijanja uoéenim nepravilnostima: wvrsi
poslove koji se odnose na: koordinaciju
zakonodavnih, upravnih i operativnih
aktivnosti i razmjenjivanje informacija
izmedu organa i institucija koji ¢ine sistem za
borbu protiv prevara (AFCOS sistem) i
Kancelarijom Evropske komisije za borbu
protiv nepravilnosti i prevara (OLAF-om), s
ciliem zastite finansijskih interesa Evropske
unije: razmjenjivanje informacija sa drugim
drzavnim organima u sluaju sumnje na
prevaru, korupciju ili drugi oblik nepravilnosti
u  sistemu,primanje,  kontrolisanje i
objedinjavanje izvjestaja o nepravilnostima u
upravijanju i koriS¢enju sredstava pomodi
EU, te njihovo dostavijanje OLAF-u putem
elektronske baze za slanje i komunikaciju-
IMS (Irregularity Management System) kao i
izvieStaje o bilo kakvim promjenama u
procesuiranju istih, podnosenje
odgovarajuce prijave nadleznim organima i
institucijama  koji Cine AFCOS mrezu,
pracenje tokova postupaka u vezi sa
protivzakonitim koriS¢enjem sredstava EU,
izvjeStavanje Nacionalnog sluzbenika za
ovjeravanje (NAQ) o preduzetim mjerama i
rezultatima postupaka koji su pokrenuti u
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svrhu sankcionisanja otkrivenih
nepravilinosti. Obavlja ostale poslove po
nalogu ministra.

163.

164.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Fakultet drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija,

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

+ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

e znanje engleskog jezika — nivo B 2 i

* poznavanje rada na raunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ué¢estvovanje
u pracenju uskladjenosti nacionalnih propisa
sa EU regulativama u oblasti zadtite
finansisjkih  interesa, razmjenjivanje
informacija izmedu organa i institucija koji
¢ine sistem za borbu protiv prevara (AFCOS
sistem) i Kancelarijom Evropske komisije za
borbu protiv nepravilnosti i prevara (OLAF-
om), s ciliem zastite finansijskih interesa
Evropske unije: razmjenjivanje informacija
sa drugim drzavnim organima u sluéaju
sumnje na prevaru, korupciju ili drugi oblik
nepravilnosti u sistemu,primanje,
kontrolisanje i objedinjavanje izvjestaja o
nepravilnostima u upravijanju i kori$éenju
sredstava pomoci EU, te njihovo dostavljanje
OLAF-u putem elektronske baze za slanje i
komunikaciju-IMS (Irregularity Management
System) kao i izvjestaje o bilo kakvim
promjenama u  procesuiranju istih,
podnoSenje odgovarajuce prijave nadleznim
organima i institucijama koji ¢ine AFCOS
mreZu, u¢estvovane u pracenju postupaka u
vezi sa protivzakonitim  koridéenjem
sredstava EU, izvjeStavanje Nacionalnog
sluzbenika za ovjeravanje (NAO) o
preduzetim mjerama i rezultatima postupaka
koji su pokrenuti u svrhu sankcionisanja
otkrivenih nepravilnosti i obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

165.

Samostalni/a savjetnik/ca Ill

* VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanjaFakultet drugtvenih
nauka - pravo ili ekonomija,

* najmanje jedina godina radnog
iskustva,

* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

* znanje engleskog jezika — nivo B2 i

s poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
razmjenjivanje informacija sa  drugim
drzavnim organima u sluéaju sumnje na
prevaru, korupciju ili drugi oblik nepravilnosti
u  sistemuprimanje, kontrolisanje i
objedinjavanje izvjestaja o nepravilnostima u
upravljanju i koridéenju sredstava pomodi
EU, te njihovo dostavljanje OLAF-u putem
elektronske baze za slanje i komunikaciju-
IMS (Irregularity Management System) kao i
izvjeStaje o bilo kakvim promjenama u
procesuiranju istih, podno3enje
odgovarajuée prijave nadleznim organima i
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institucijama koji cine AFCOS
mrezu:primanje, kontrolisanje i
objedinjavanje izvjestaja o nepravilnostima u
upravljanju i koris¢enju sredstava pomogi
EU, vodenje registra o utvrdenim
nepravilnostima, ucestvuje u  davanju
prijedloga nadleznim organima i institucijama
iz AFCOS mreZe u svrhu prikupljanja dokaza
i utvrdivanja &injenica, i obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

Clan 39

10. DIREKTORAT ZA NADZOR NAD RADOM UPRAVE PRIHODA | CARINA | NADZOR
REALIZACIJE PORESKE POLITIKE

166. | Generalni/a direktor/ica
Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, kontrolu obavijanja poslova iz djelokruga
Fakultet drustvenih nauka — rada Direktorata, odgovara za
Ekonomija plaqovrenjeno, zakonito ‘i pravilno
. . . . lzvrsavanje poslova, delegira poslove
* najmanje dvije godine radnog saradnicima i obavija najslozenije poslove iz
iskustva na poslovima rukovodenija dielokruga rada. Predlaze mjere za
ili pet godina radnog iskustva unapriedenje poreske politike i ocjenjuje
e poloZen struéni ispit za rad u efikasnost naplate javnih prihoda.
drzavnim organima
10.1 Direkcija 2za nadzor nad radom uprave prihoda i carina
167. | Naéelnik/ca
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; Rukovodi i koordinira radom direkcije; Vrsi
Fakultet iz oblasti drustvenih poslove koji se odnose na organizovanje
nauka - ekonomija ili pravo; rada u vezi saradnje i nadzora u dijelu
* Najmanje detii godine radnog efikasnosti u radu i poStovanje procedura
iskustva; Uprave prihoda i carina. Vr§i nadzor nad
e Polozen strucni ispit za rad u zakonito§¢u rada u naplati javnih prihoda i
drzavnim organima: utvrdivanju obaveza po osnovu javnih
* Poznavanje rada na ratunaru. prihoda, procjene gubitaka javnih prihoda,
ostvarivanja poreske politike; obavija i druge
poslove iz nadleZnosti direkcije i po nalogu
pretpostavljenog.
168.- | Samostalni/a savjetnik/ca |
169.
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* VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet drustvenih nauka,
ekonomija ili pravo:

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

» poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

VISi poslove koji se odnose na saradnju |
nadzor u dijelu poStovanja procedura Uprave
prihoda i carina i efikasnosti u radu za
unaprjedjenje poreskog sistema. Vri nadzor
nad zakonito$¢u rada u naplati javnih
prihoda i utvrdivanju obaveza po osnovu
javnih prihoda, procjene gubitaka javnih
prihoda, ostvarivanja poreske politike. Vrsi
poslove utvrdivanja i ostvarivanja plana
naplate javnih prihoda. Daje predioge za
unaprjedenje poreske politike i poreskog
postupka i obavija druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

170. | Samostalnifa savjetnik/ca i
Vrsi poslove u dijelu nadzora nad efikasnosti
e V-1 nivo kvalifikgcije'obragovanja: rada i evidentiranja poreskih obaveza,
* Fakultet 1z o_tglastn drustvenih nauka naplate javnih prihoda. Predlaze mjere u
- ekonomija ili pravo; . . ) .
o Najmanje dvie godine radnog pogle.du u'naprjeden‘Ja pczl.'etske politike, i
iskustva; sacinjavanje potrebnih. Vrsi i druge poslove
o PoloZen struéni ispit za rad u po nalogu pretpostavijenog.
drzavnim organima;
¢ Poznavanje rada na racunaru.
10.2 Direkcija za nadzor realizacije poreske politike
171. | Nacelnik/ca
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; Rukovodi i koordinira radom direkcije; Vrsi
Fakultet iz oblasti drustvenih nadzor u dijelu realizacije poreske politike,
nauka - ekonomija ili pravo; prati ostvarenje plana rada Uprave prihoda i
* Najmanje ¢&etiri godine radnog carina i daje predloge mjera radi
iskustva unaprjedenja efikasnosti rada u sprovodenju
* Polozen struéni ispit za rad u poreske politike i poreskog postupka.
drzavnim organima: ] PredlaZe mjere u pogledu unapjedenja
* Poznavanje rada na radunaru. poreske  evidencije, obezbjedivanja
eksternih podataka i obrade statisti¢kih
izvjeStaja. Vr8i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
172.- | Samostalni/a savjetnik/ca |
173.

* VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
— Fakultet drustvenih nauka,
ekonomija ili pravo;

¢ najmanje tri godine radnog
iskustva,

* polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

Vrsi nadzor u dijelu realizacije poreske
politike, prati ostvarenje plana rada Uprave
prihoda i carina i daje predloge mjera radi
unapriedenja efikasnosti rada u sprovodenju
poreske politike i poreskog postupka. Daje
predloge u pogledu unapriedenja poreske
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* Poznavanje rada na radunaru.

evidencije, obezbjedivanje eksternih
podataka i obrade statistickih izvjiestaja. Vrai
| druge poslove po nalogu pretpostavijenog u
direkciji.

174. | Samostalni/a savjetnik/ca Il
Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanija; Vréi nadzor u dijelu realizacije poreske
* Fakultet i_; o_blasti drustvenih nauka politike, prati ostvarenje plana rada Uprave
- ekonomija ili pravo; _ y prihoda i carina i daje predioge mjera radi
* _szmanj.e dviie godine radnog unapriedenja efikasnosti rada u sprovodenju
'S usutva. P poreske politke i poreskog postupka.
* PoloZen struéni ispit za rad u Predlas . ledu unapieden
drzavnim organima; redlaze mjerg . _pogledu a.pje. n!a
« Poznavanje rada na racunaru. poreske evidencije, obezbjedivanja
eksternih podataka i obrade statistickih
izviestaja. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenogu direkciji.
Clan 40
11. DIREKTORAT ZA DRZAVN| BUDZET
175. | Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi  Direktoratom za  budzet,
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravilno izvrSavanje poslova i zadataka,
Fakultet drustvenih nauka — organizuje, koordinira i obavlja najsloZenije
Ekonomija poslove iz djelokruga direktorata.
* najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva
» polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
* poznavanje rada na radunaru
11.1. Direkcija za budzetsku politiku, programski budzet i procedure
176. * Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: koordinaciju

¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka, Pravo ili
Ekonomija

aktivnostima unutar direkcije; koordinaciju
izrade godiSnjeg zakona o budzetu u
saradniji sa ostalim direkcijama; koordinaciju
izmjena i pripreme prijedloga propisa koji
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* najmanje Cetiri
iskustva

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

* poznavanje rada na radunaru

godine radnog

ureduju pitanje budzetskog sistema: utesée
u pripremi i predlaganje izmjena
metodologije, procedura, uputstava i
instrukcija u domenu budZetskog sistema:
odgovoran je za blagovremeno i pravilno
izvrSavanje poslova i zadataka direkcije; vrsi
kontrolu kvaliteta akata redovnih budzetskih
operacija i pripremljenih struénih mislienja i
davanje preporuka za unapredenje istih;
koordinira procesom razvoja i kontrole
sistema internih procedura Direktorata;
koordinira procesom unapredenja i izmjena
postojeceg sistema upravijanja i procedura
Direktorata i stara se o primjeni procedura;
koordinira procesom izvjestavanja o radu;
vrSi  procjenu optereéenja poslom u
Direktoratu i predla’e izmjene akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; i
druge poslove u domenu upravijanja ljudskih
resursima od vaznosti za Direktorat;
koordinira i ucestvuje u izradi i azuriranju
internih  procedura direkcije; Koordinira i
prirema priedlog propisa iz oblasti
finansiranja politickin subjekata; priprema
izvieStaje o radu; uéestvuje u obradi
budzetskih zahtjeva, predlaganju budzetskih
alokacija i sprovodenju redovnih budzetskih
operacija pojedinih budZetskih korinsika
shodno potrebi; obavija i druge poslove iz
nadleznosti  direkciie i po nalogu
pretpostavijenog.

11.1.1.0dsjek za budZetsku politiku i programski budzet

177.

Koordinator/ka

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo ili
Ekonomija,

* najmanje cetiri
iskustva

* poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

* poznavanje rada na raéunaru

godine radnog

1

Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose
na: definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje i izrada godisnjih zakona
0 budZetu; pripremu i izdavanje instrukcija

potrosackim jedinicama za pripremu
godisnjeg budZeta i srednjeg roka:
usaglasavanje procedura, razvijanje

procesa, planiranje budZeta u skladu sa
najboliom medunarodnom praksom kao i
uskladivanje sa standardima EU; ucestvuje u
pripremi godiSnjeg o budZetu i drugih
podzakonskih aktata, odgovarajuéih
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izvieStaja, analiza, informacija i migljenja u
domenu nadleZnosti direktorata; odgovoran
je za implementaciju programskog budzeta;
koordinira pripremom i priprema periodiéne
izvieStaje o implementaciji programskom
budZeta, koordinira pripremom i priprema i
redovno aZurira i primjenjuje pripruénik za
programsko budzZetiranje; uéestvuje u obradi
zahtjeva budZetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema
nacrt  budZetskih  planova, pripremu
mjese€nih planova potrosnje, pripremu
strucnih mislienja sa aspekia drzavnog
budZeta i realizaciju drugih redovnih
budZetskih  operacija za predmetne
budZetske korisnike; ucestvuje u izradi i
aZuriranju internih  procedura  direkcije;
priprema izvjestaje o radu; i ostale poslove iz
nadleznosti direkcije i odsjeka i po nalogu
pretpostavijenih.

178.

179.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo ili
Ekonomija,

* najmanje tri godine radnog iskustva

» polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

¢ poznavanje rada na raéunaru

Vrsi poslove koji se odnose na; udesée u
razvoju procesa planiranja  budZeta,
definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje budZeta; planiranje i
priprema godiSnjeg zakona o budzetu:
pripremu i izdavanje instrukcija potrosaékim
jedinicama za pripremu budZeta; razvijanje
procesa, planiranje budZeta u skladu sa
najboljom medunarodnom praksom, kao i
uskladivanje sa standardima EU i ugestvuje
u pripremi relevantnih  zakonskih |
podzakonskih akata; ucestvuje u pripremi
godisnjeg o budZetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucih izvjestaja, analiza,
informacija i mi$ljenja u domenu nadleznosti
direktorata; ugestvuje u pripremi periodicnih
izvieStaja o implementaciji programskom
budZeta; ucestvuje u pripremi i redovnom
aZuriranju i primjeni pripruénika za
programsko budZetiranje; u¢estvuje u obradi
zahtjeva budZetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijelienih sredstava, priprema
nacrt  budZetskih  planova, pripremu
mjesecnih planova potrodnje, pripremu
strucnih miSlienja sa aspekta drZavnog
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budZeta i realizaciju drugih redovnih
budZetskih operacija za predmetne
budZetske korisnike; uéestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije i
ostale poslove iz nadleznosti direkcije i
odsjeka i po nalogu pretpostavijenih;
uestvuje u izradi i aZuriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjestaje o
radu; i ostale poslove iz nadleZnosti direkcije
i odsjeka i po nalogu pretpostavijenih.

180.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

* VIl-1 nivo kvalifikaciie obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka — Pravo ili
Ekonomija,

* najmanje dvije godine radnog iskustva

* poloZzen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

* poznavanje rada na racunaru

Vréi poslove koji se odnose na: uéeéée u
razvoju procesa planiranja budZeta,
definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje budzeta; planiranje i
priprema godiSnjeg zakona o budzetu:
pripremu i izdavanje instrukcija potro$ackim
jedinicama za pripremu budzeta; razvijanje
procesa, planiranje budZeta u skladu sa
najboljom medunarodnom praksom, kao i
uskladivanje sa standardima EU i uéestvuje
u pripremi relevantnin  zakonskih |
podzakonskih  akata; ulestvovanje u
planiranju, pripremi, razmatranju i izvrienju
budzeta, pripremi analiza, izvjestaja i drugih
potrebnih podataka o] budZetskim
trendovima, neposredno kontaktira sa
potrosackim jedinicama, analizira zahtjeve
za budzZetskim sredstvima i daje prijedloge,
ucestvuje u pregovorima sa potrosackim
jedinicima prilikom izrade godisnjeg zakona
o budzZetu, ucestvuje u implementaciji
programskog budzeta; priprema podatke
neophodne za izradu relevantnih zakonskih i
podzakonskih akata, odgovarajucih
izviestaja, analiza, informacija i mi$ljenja za
Vladu; uCestvuje u izradi i azuriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjestaje o
radu; i ostale poslove iz nadleznosti direkcije
i odsjeka i po nalogu pretpostavijenih.

181.

Visi/a savjetnik/ca lll

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

Vr$i poslove koji se odnose na pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izviestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
mislienja za Viadu; ucestvuje u planiranju,
pripremi budZeta; uestvuje u izradi i
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» najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VI1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

* polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

* poznavanje rada na raéunaru

azuriranju internih  procedura  direkcije;
priprema izvjeStaje o radu; obavlja i ostale
poslove iz nadleznosti direkcije i odsjeka i po
nalogu pretpostavijenih.

11.1.2.0dsjek za budzetske procedure

182.

Koordinator/ka

* Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo iii
Ekonomija,

* najmanje Cetiri radnog iskustva

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

* poznavanje rada na radunaru

1

Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose
na: definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje i izrada godi$njih zakona
0 budzetu, koordinira izradu i azuriranje
internih  procedura Direktorata; koordinira
pripremu izviestaja o radu Direktorata:
koordinira pripremu prijedloga propisa iz
oblasti finansiranja politickih subjekata;
ucestvuje u pripremi godi$njeg budzetu i
drugih podzakonskih aktata, odgovarajucih
izvjestaja, analiza, informacija i mislienja u
domenu nadleZnosti direktorata; ugestvuje u
obradi zahtjeva budZetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budzetskih planova, pripremu
mjeselnih planova potrosnje, pripremu
struénih mislienja sa aspekta drzavnog
budZeta i realizaciju drugih redovnih
budZetskih  operacija za predmetne
budZetske korisnike; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih  procedura  direkcije;
priprema izvjestaje o radu; i ostale poslove iz
nadleznosti direkcije i odsjeka i po nalogu
pretpostavijenih.

183.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo ili
Ekonomija,

¢ najmanje tri godine radnog iskustva

* polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

¢ poznavanje rada na raéunaru

Ucestvuje u izradi smjernica
makroekonomske i fiskalne politike i drugih
strateskih dokumenata u oblasti upravijanja
javnim finansijama; udestvuje u izradi
godisnjeg zakona o budZetu; uéestvuje u
poslovima kontrole kvaliteta akata; uéestvuje
u razvoju i kontroli primjene sistema internih
procedura Direktorata, kao i u unapredeniju i
izmjena postojeceg sistema upravijanja i
procedura Direktorata; priprema izvjestaje o
radu Direktorata; prati primjenu preporuka
interne i eksterne revizie i ispunjvanje
obaveza iz Programa rada Viade; ugestvuje
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u izradi analize optereéenja poslom u
Direktoratu; uéestvuje u izradi i azuriranju
internih  procedura  direkcije; prirema
prijediog propisa iz oblasti finansiranja
politickih subjekata; priprema izvieStaje o
radu; ucestvuje su obradi budzetskih
zahtjeva, predlaganju budzetskih alokacija i
sprovedenju redovnih budZetskih operacija
pojedinih  budzetskih korinsika shodno
potrebi; obavija i druge poslove iz
nadleZnosti  direkcije | po nalogu
pretpostavijenog.

184,

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo ili
Ekonomija,

* najmanje dvije radnog iskustva

¢ polozen struéni ispit za rad u dravnim
organima.

e poznavanje rada na radunaru

Ucestvuje u izradi smjernica
makroekonomske i fiskalne politike i drugih
stratesSkih dokumenata u oblasti upravljanja
javnim  finansijama; ucestvuje u izradi
godi$njeg zakona o budzetu; ucestvuje u
poslovima kontrole kvaliteta akata; ucestvuje
u razvoju i kontroli primjene sistema internih
procedura Direktorata, kao i u unapredenju i
izmjena postojeceg sistema upravijanja i
procedura Direktorata; priprema izviestaje o
radu Direktorata; uéestvuje u izradi analize
opterecenja poslom u Direktoratu: ucestvuje
u izradi i aZuriranju internih procedura
direkcije; prirema prijedlog propisa iz oblasti
finansiranja politickih subjekata; ucestvuje u
obradi budzZetskih zahtjeva, predlaganju
budzetskih alokacija i sprovodenju redovnih
budZetskih operacija pojedinih budzetskih
korinsika shodno potrebi; priprema izviestaje
o radu; obavlja i druge poslove iz nadleznosti
direkcije i po nalogu pretpostavijenog.

185.

Visi/a savjetnik/ca lil

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet iz oblasti tehnitko tehnoloskih
nauka

+ najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VI ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

 poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

¢ poznavanje rada na radunaru

VrSi poslove vezane za administriranje
Informacionim  sistemima za planiranje
budzeta; pruza podrsku i obuku korisnicima
Informacionih sistema; uéestvuje u izradi
uputstava, pravila i postupke kojima se
propisuje nacin kori$éenja informaticke
infrastrukture; prati razvoj novih tehnologija i
moguce primjene u cilju unapredenja
informaticke strukture: organizuje i upravija
procesom izrade sigurnosnih kopija u
saradnji sa ostalim nadleznim organizacinim
jedinicama  Ministarstva; komunicira sa
drugim direkcijama i institucijama u domenu
rada Direkcije; priprema izvjeStaje o radu;




obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga
rada i po nalogu pretpostavljenog.

186. | Visi/a savjetnik/ca Ill 1 Vr8i poslove koji se odnose na pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
» VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, analiza, informacija i drugih dokumenata i
Fakultet drustvenih nauka, mislienja; wvodi  evidenciju  podataka;
* najmanje jedna godina radnog iskustva uCestvuje u izradi i aZuriranju internih
na poslovima u VI ili VI nivou procedura direkcije; uéestvuje u obradi
kval:fl s ovbr.a_zoyanja S budZetskih zahtjeva i sprovodenju redovnih
* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim . . o e
organima. budzetskih loperacua, prlpremg |2\qestaje o
e poznavanje rada na ragunaru radu; obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada direkcije i po nalogu pretpostavljenih.
11.2. Direkcija za planiranje budzeta drzave
187. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi direkcijom za planiranje budseta:
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravilno izvrSavanje poslova i zadataka;
Fakultet druStvenih nauka, Pravo ili organizuje, koordinira i obavlja najslozenije
Ekonomija poslove iz djelokruga direkcije; ugestvuje u
* najmanje Cetiri godine radnog iskustva pripremi relevantni zakonskih i podzakonskih
¢ g%‘;ﬁ?ﬁ,;tmc"' Ispit za rad u drzavnim akata; obavlja posiove koji se odnose na
« poznavanje rada na radunary Prlpremu" oqgoxa!rajymh 1zvjestaja, an.al-lza,'
informacija | mislienja za Vladu; koordinira i
uCestvuje u izradi i aZuriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjeStaje o
rad; i ostale poslove iz nadleznosti direkcije
i po nalogu pretpostavijenog.
11.2.1.0dsjek za analizu i budzetske operacije budetkih korisnika tekuéeg budzeta
188. | Koordinator/ka 1 Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose—|
na: planiranje  godi$njih  budZeta i
» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, srednjoronog plana budZetskih Kkorisnika
Fakultet drutvenih nauka - Pravo ili tekuéeg budZeta; odobravanje mjeseénih
Ekonomija, planova potrosnje, ovlaséivanje mijesecne

* najmanje ¢etiri godine radnog iskustva

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

* poznavanje rada na raéunaru

potroSnje - varanti, odobravanje izmjena
mjesecnih planova potrosnje, ovlasdivanje
promjene dinamike i strukture sredstava
planiranih budZetom; pripreme izvjestaja o
potroSnji budZetskih sredstava i izvrsenja
budzeta, vrsi procjenu budzetske potrosnje u
srednjoroénom  periodu, prati izvrienje
programa potrosackih jedinica i njihovogl
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uticaja na ostvarenje ekonomske politike
Viade; odgovoran je za implementaciju
programskog budZeta, obavlja poslove koji
se odnose na pripremu godiSnjeg i
sistemskog zakona o budZetu i pripremu
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija
I miSlienja za Vladu i druge podzakonske
akte; ucestvuje u izradi i aZuriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjestaje o
radu; i ostale poslove iz nadleZnosti direkcije
i odsjeka i po nalogu pretpostavijenih.

189.

191.

Samostallni/a savjetnik/ca |

* VIiI-1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo
ili Ekonomija,
najmanije tri godine radnog iskustva

* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

* poznavanje rada na racunaru

Vr§i poslove koji se odnose na: ucesée u
razvoju procesa planiranja budzeta,
definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje budZeta; planiranje i
priprema godiSnjeg zakona o budzZetu;
pripremu i izdavanje instrukcija potrogackim
jedinicama za pripremu budzZeta; razvijanje
procesa, planiranje budZeta u skladu sa
najboljom medunarodnom praksom, kao i
uskiadivanje sa standardima EU i ugestvuje
u pripremi relevantnih  zakonskih i
podzakonskih akata; u€estvuje u pripremi
godiSnjeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovaraju¢ih izvjestaja, analiza,
informacija i mislienja u domenu nadieznosti
direktorata; ugestvuje u pripremi periodiénih
izvjeStaja o implementaciji programskom
budZeta; ucestvuje u pripremi i redovnom
aZuriranju i primjeni pripruénika za
programsko budzetiranje; ucestvuje u obradi
zahtjeva budZetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijelienih sredstava, priprema
nacrt  budzetskih planova, pripremu
mjeseénih planova potrosnje, pripremu
struénih miSlienja sa aspekta drzavnog
budzeta i realizaciju drugih redovnih
budZetskih operacija za predmetne
budZetske korisnike; uGestvuje u izradi |
azuriranju internih procedura direkcije |
ostale poslove iz nadleZnosti direkcije i
odsieka i po nalogu pretpostavijenih;
uestvuje u izradi i azuriranju internih
procedura direkcije; priprema izviestaje o
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radu; i ostale poslove iz nadleZnosti direkcije
i odsjeka i po nalogu pretpostavijenih.

192.

Samostallni/a savjetnik/ca Il

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo
ili Ekonomija,

* najmanje dvile godine radnog
iskustva

¢ poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

e poznavanje rada na raéunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: udesée u
razvoju procesa planiranja budzeta,
definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje budzZeta; planiranje i
priprema godiSnjeg zakona o budzZetu:
pripremu i izdavanje instrukcija potrosadkim
jedinicama za pripremu budZeta; razvijanje
procesa, planiranje budZeta u skladu sa
najboljom medunarodnom praksom, kao i
uskladivanje sa standardima EU i uéestvuje
u pripremi relevantnih  zakonskih i
podzakonskih akata; uestvuje u pripremi
godisnjeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucih izvje$taja, analiza,
informacija i mislienja u domenu nadleznosti
direktorata; ucestvuje u pripremi periodiénih
izvieStaja o implementaciji programskom
budZeta; uéestvuje u pripremi i redovnom
azuriranju i primjeni pripruénika za
programsko budzetiranje; u¢estvuje u obradi
zahtjeva budZetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijelienih sredstava, priprema
nacrt  budZetskih planova, pripremu
mjeseénih planova potroénje, pripremu
struénih miSlienja sa aspekta dravnog
budZeta i realizaciju drugih redovnih
budZetskih operacija za predmetne
budZetske korisnike; uéestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije |
ostale poslove iz nadleznosti direkcije i
odsjecka i po nalogu pretpostavijenih;
uCestvuje u izradi i auriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjestaje o
radu; i ostale poslove iz nadleZnosti direkcije
i odsjeka i po nalogu pretpostavijenih.

193.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo
il Ekonomija,

Vrsi poslove koji se odnose na: uéestvovanje
u planiranju, pripremi, razmatranju i izvrienju
budZeta, pripremi analiza, izvjestaja i drugih
potrebnih podataka o budzZetskim
trendovima, neposredno kontaktira sa
potroSackim jedinicama, analizira zahtjeve
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¢ najmanje jedna godina radnog
iskustva

* poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

e poznavanje rada na raunaru

za budzZetskim sredstvima i daje prijedloge,
ucestvuje u pregovorima sa potrodackim
jedinicima prilikom izrade godi$njeg zakona
0 budzetu, udestvuje u implementaciji
programskog budZeta, obavlja i poslove koji
se odnose na pripremu odgovarajuéih
izvjestaja, analiza, informacija i mi§ljenja za
Viadu i druge podzakonske akte; priprema
izvieStaje o radu; i ostale poslove iz
nadleznosti direkcije i odsjeka i po nalogu
pretpostavljenih.

194,

Visi/a savjetnik/ca Il

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

* poznavanje rada na raéunaru

Vrsi poslove koji se odnose na pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
mislienja za Vladu; uéestvuje u planiranju,
pripremi budzeta; udestvuje u izradi i
azuriranju internih  procedura  direkcije;
priprema izvjeStaje o radu; obavija i ostale
poslove iz nadleznosti direkcije i odsjeka i po
nalogu pretpostavijenih.

11.2.2. Odsjek za analizu | budZetske operacije drzavnih fondova i ostalih izdataka budeta

drzave

195.

Koordinator/ka

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo ili
Ekonomija,

* najmanje cetiri radnog iskustva

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

* poznavanje rada na racunaru

Vrdi koordinaciju aktivnosti koje se odnose
na: planiranje  godi$njih  budzeta i
srednjoroénog plana budZetskih korisnika
drzavnih fondova, transakcije finansiranja i
budZetske rezerve; odobravanje mjesecnih
planova potrodnje, ovlaicivanje mjesecne
potroSnje - varanti, odobravanje izmjena
mjeseénih planova potroénje, ovlaséivanje
promjene dinamike i strukture sredstava
planiranih budZzetom; pripreme izvjestaja o
potrosnji budZetskih sredstava i izvrienja
budZeta, vrsi procjenu budZetske potrodnje u
srednjorotnom periodu, prati izvrienje
programa potro$ackih jedinica i njihovog
uticaja na ostvarenje ekonomske politike
Vlade; odgovoran je za implementaciju
programskog budzZeta; koordinira i planira i
analizira izvrSenje sredstava opredjeljenih iz
EU fondova; obavlja poslove koji se odnose
na pripremu godignjeg i sistemskog zakona
0 budZzetu i pripremu odgovarajucih
izvjestaja, analiza, informacija i misljenja za
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Vladu i druge podzakonske akte; uéestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; i ostale
poslove iz nadleZnosti direkcije i odsjeka i po
nalogu pretpostavljenih.

196.

198.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo ili
Ekonomija,

* najmanje tri godine radnog iskustva

* | poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

s poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na planiranje,
pripremu, razmatranje i izvréenje budzeta
drzavnih fondova, finansijskih transakcija i
budZetske rezerve; priprema analize,
izvieStaje i druge potrebne podatke o
budzetskim trendovima, neposredno
kontaktira sa potrosaékim jedinicama,
ucéestvuje u donosenju prijedloga za nove
politike i propise u okviru budZeta i analizira
njihov uticaj na budzet, analizira zahtjeve za
budZetskim sredstvima i daje prijedloge,
uCestvuje u pregovorima sa potroackim
jedinicima prilikom izrade godi$njeg zakona
0 budZetu, u€estvuje u implementaciji
programskog budZeta i obavija poslove koji
se odnose na pripremu odgovarajucih
izvjestaja, analiza, informacija i misljenja za
Viadu i druge podzakonske akte; uéestvuje u
izradi i aZuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; i ostale
poslove iz nadleznosti direkcije i odsjeka i po
nalogu pretpostavljenih.

199.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka ~ Pravo ili
Ekonomija,

¢ najmanje dvije godine radnog iskustva

e i polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

¢ poznavanje rada na raunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: uéestvovanje
u planiranju, pripremi, razmatranju i izvrienju
budZeta, pripremi analiza, izvjestaja i drugih
potrebnih podataka o budZetskim
trendovima, neposredno kontaktira sa
potrosackim jedinicama, analizira zahtjeve
za budzZetskim sredstvima i daje prijedloge,
uCestvuje u pregovorima sa potrodackim
jedinicima prilikom izrade godi$njeg zakona
0 budzetu, ugestvuje u implementacij
programskog budzeta, obavlja i poslove koji
se odnose na pripremu odgovarajuéih
izvjestaja, analiza, informacija i milienja za
Viadu i druge podzakonske akte; priprema
izvjeStaje o radu; i ostale poslove iz
nadleZnosti direkcije i odsjeka i po nalogu
pretpostavljenih.
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200.

Visi/a savjetnik/ca Il

e VII-1 nivo kvalifikaciie obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VI1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

» polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

* poznavanje rada na ra¢unaru

Vrsi poslove koji se odnose na pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
mislienja za Vladu; ucestvuje u planiranju,
pripremi budzeta; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih  procedura direkcije,
priprema izvieStaje o radu; obavlja i ostale
poslove iz nadleznosti direkcije i odsjeka i po
nalogu pretpostavljenih.

11.3. Direkcija za koordinaciju i upravijanje sopstvenim sredstvima EU

201.

Nacelnik/ca

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo ili
Ekonomija,

* najmanje Cetiri godine radnog iskustva

¢ poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

* poznavanje rada na radunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: koordinaciju
aktivnosti sa Upravom prihoda i carinai
Zavodom za statistiku Crne Gore u vezi
jacanja  kapaciteta i prilagodavanja
zahtjevima Evropske unije na kvalitetnom
obraunu, prikupljanju, naplati i kontroli
sopstvenih sredstava - carina, poreza na
dodatu vrijednosti i ostalih prihoda, kao i
obrac¢unu bruto nacionalnog dohotka u
skladu sa standardima ESA 2010, kao i
poslove obavjestavanja nadleznih tijela
Evropske komisije o napretku navedenih
institucija u procesu pristupanja Evropskoj
uniji i ucestvuje u izradi zakonskih i
podzakonskih akata u ovoj oblasti; koordinira
i uCestvuje u izradi i azuriranju internih
procedura direkcije, koordinira aktivnostima
na obezbijedivanju informacija iz nadleznosti
direkcie za potrebe fiskalnih projekcija i
nalaza; priprema izviestaje o radu; i obavlja
ostale poslove po nalogu pretpostavljenih.

202.

203.

Samostaini/a savjetnik/ca |

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo ili
Ekonomija

* najmanje tri godine radnog iskustva

¢ poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

¢ poznavanje rada na raéunaru

Vrsi poslove koji se odnose na saradnju sa
Upravom carina Crne Gore u vezi ispunjenja
obaveza prema Evropskoj uniji iz oblasti
obratuna, prikupljanja, kontrole i uplate
sopstvenih sredstava — carina na racun
Evropske unije. Koordinacija obuhvata
ocjenu stanja ljudskih, kadrovskih i tehnigkih
potencijala Uprave prihoda i carina, ocjenu
primjene pozitivne zakonske regulative i
komunikaciju sa nadleznim tijelima Evropske
komisije o napretku u jatanju kapaciteta za
prikupljanje, naplatu i kontrolu sopstvenih
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sredstava, ucestvuje u izradi teksta nacrta i
prijedloga zakonskih i podzakonskih akata u
ovoj oblasti; uCestvuje u izradi i azuriranju
internih  procedura  direkcije; priprema
izviestaje o rady; i obavija ostale poslove po
nalogu pretpostavijenih.

204.

Samostalni/a savjetnik/ca Ill 1

VII-1 nive kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka

najmanje jedna godina radnog iskustva
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na saradnju sa
Poreskom upravom Crne Gore u vez
ispunjenja obaveza prema Evropskoj uniji iz
oblasti obracuna, prikupljanja, kontrole i
uplate poreza na dodatu vrijednost na racéun
Evropske unije. Koordinacija obuhvata
ocjenu stanja ljudskih, kadrovskih i tehniékih
potencijala Uprave prihoda icaraina, ocjenu
primjene pozitivne zakonske regulative i
komunikaciju sa nadieznim tijelima Evropske
komisije o napretku u jacanju kapaciteta za
obracun, prikupljanje, naplatu i kontrolu
poreza na dodatu vrijednost. Zatim, vr§e se
poslovi koordinacije sa nadleZnim tijelima
Evropske komisije vezanim za obracun
prihoda korekcije obraduna prema Velikoj
Britaniji kao i za ostale prihode Evropske
unije i obavlja poslove koji se odnose na
pripremu podataka neophodnih za izradu
teksta nacrta i prijedloga zakonskih i
podzakonskih akata u ovoj oblasti; priprema
izvjestaje o radu; i obavlja ostale poslove po
nalogu pretpostavljenih.

11.4. Direkcija za srednjoroéni budzetski

okvir i izvjeStavanje

205.

Nacelnik/ca 1

e Vil-1

Fakultet drustvenih nauka - Pravo ili
Ekonomija,

e najmanije cetiri godine radnog iskustva

» poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

e poznavanje rada na radunaru

nivo kvalifikacije obrazovanja,

Vrsi poslove koji se odnose na: uestvovanje
u planiranju, pripremi, razmatranju i izvrienju
budzeta, pripremi analiza, izvjestaja i drugih
potrebnih podataka o budZetskim
trendovima, neposredno kontaktira sa
potro§atkim jedinicama, analizira zahtjeve
za budzZetskim sredstvima i daje prijedloge,
uCestvuje u pregovorima sa potrosackim
jedinicima prilikom izrade godi$njeg zakona
0 budzZetu, ufestvuje u implementaciji
programskog budzZeta, obavlja i poslove koji
se odnose na pripremu odgovarajuéih
izviestaja, analiza, informacija i misljenja za
Vladu i druge podzakonske akte; priprema
izvieStaje o radu; i ostale poslove iz
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nadleznosti direkcije i odsjeka i po nalogu
pretpostavljenih.

206.-
207.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — Pravo ili Ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

poznavanje rada na ra¢unaru

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
izradu godi$njih i srednjorognih projekcija
izdataka budZeta; uestvuje u pripremi
godisSnjeg o budZetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucih izvjestaja, analiza,
informacija i mislienja u  domenu
srednjoro€nog i budZetskog okvira i drugih
nadleznosti direktorata; uéestvuje u izradi
obrazloZenja prilikom planiranja budzeta,
ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja vezanih
za saradnju sa medunarodnim finansijskim
institucijama; priprema i izraduje analizu
kretanja javnih finansija na godignjem niovu i
u srednjem roku; priprema periodiéne i
redovne mjesecne i kvartaine izvjeStaje o
primicima i  izdacima  budzeta i
konsolidovanih izvjeStaja javnih finansija u
saradnji  sa nadleznim  odsjecima,
direkcijama | direktoratima ministarstva;
ucestvuje u izradi mjeseénog plana izdataka;
utestvuje u izradi obrazloZenja prilikom
planiranja budzeta, uéestvuje uizradi analiza
I izvieStaja vezanih za saradnju sa
medunarodnim finansijskim institucijama;
ucestvuje u izradi i auriranju internih
procedura direkcije; priprema izvje$taje o
radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

208,

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo
ili Ekonomija,

najmanje dvije godine radnog
iskustva

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
izradu godi$njih i srednjoroénih projekcija
izdataka budZeta; ucestvuje u pripremi
godisnjeg o budZetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajuéih izvjestaja, analiza,
informacija i miSlienja u  domenu
srednjoroénog i budzetskog okvira i drugih
nadleznosti direktorata; uéestvuje u izradi
obrazloZenja prilikom planiranja budzeta,
ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja vezanih
za saradnju sa medunarodnim finansijskim
institucijama; priprema i izraduje analizu
kretanja javnih finansija na godisnjem niovu i
u srednjem roku; priprema periodi¢ne i
redovne mjesecne i kvartalne izvjestaje o
primicima i izdacima  budzeta i
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konsolidovanih izvjestaja javnih finansija u
saradnji sa  nadleZznim  odsjecima,
direkcijama i direktoratima ministarstva;
ucestvuje u izradi mjeseénog plana primitika
i izdataka; uCestvuje u izradi obrazlozenja
priltkom planiranja budZeta, ugestvuje u
izradi analiza i izvjeStaja vezanih za saradnju
sa medunarodnim finansijskim institucijama;
uestvuje u izradi i aZuriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjeStaje o
radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog

209.

Visi/a savjetnik/ca Ill 1

* VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka ~Ekonomija,

* najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VIl ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja

* poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

» poznavanje rada na ra¢unaru

Vr3i poslove koji se odnose na: pripremu
izradu godisnjih i srednjoroénih projekcija
izdataka budZzeta; u¢estvuje u pripremi
godisnjeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucin izvjestaja, analiza,
informacija i misljenja u domenu
srednjoroénog i budZetskog okvira i drugih
nadleznosti direktorata; uéestvuje u izradi
obrazloZenja prilikom planiranja budzeta,
ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; priprema i
izraduje analizu kretanja javnih finansija na
godi$njem niovu i u srednjem roku;
priprema periodiéne i redovne mjesecne i
kvartalne izvjestaje o primicima i izdacima
budzeta i konsolidovanih izvjestaja javnih
finansija u saradnji sa nadleznim odsjecima,
direkcijama i direktoratima ministarstva:
ucestvuje u izradi mjeseénog plana primitika
| izdataka, uCestvuje u izradi obrazlozenja
prilikom planiranja budzeta, ugestvuje u
izradi analiza i izvjestaja vezanih za
saradnju sa medunarodnim finansijskim
institucijama; uéestvuje u izradi i a2uriranju
internih procedura direkcije; priprema
izvjestaje o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog

Clan #1

12. DIREKTORAT ZA OBRACUN | KONTROLU ZARADA
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210.

Generalni direktor

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka —Pravo

* najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili 5 godina
radnog iskustva na drugim poslovima

» poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
crganima.

* poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
da se sve zarade drZzavnih sluzbenika i
namjestenika taéno i blagovremeno obrade:
uspostavijanje, vodenje |  aZuriranje
procedura odobravanja i obrade podataka o
zaradama, obezbjeduje da sve potrosacke
jedinice budu upoznate sa procedurama,
vremenski utvrdenim rasporedom i rokovima
koji se odnose na sistem zarada;
obezbjeduje redovne izvjestaje 0
obracunatm zaradama kao i svim
obavezama po tom osnovu; predlaze
procedure, sisteme za obavljanje obraduna
plata, , vr§i kontrolu nad sprovodenjem
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i drugih propisa o zaradama i
naknadama zaposlenih u javnom sektoru,
obavlja poslove koji se odnose na izradu
teksta nacrta i prijedloga Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru i pozakonskih
akata; koordinira i uCestvuje u izradi i
azuriranju internih  procedura  direkcije;
priprema izvjeStaje o radu; obavlja i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.

12.1. Direkcija za normativno - pravne poslove u oblasti obraduna zarada zaposlenih

u javnom sektoru

211.

Nacelnik

*» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drudtvenih nauka - Pravo

* najmanje Cetiri godine radnog iskustva

* poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

¢ poznavanje rada na racunaru

Koordinira radom zaposlenih u Direkgiji, prati
primjenu propisa u oblasti obradéuna zarada
zaposenih u javnom sektoru; priprema
prijedlog zakonskih i podzakonskih akata iz
oblasti zarada zaposlenih u javnom sektoru
kao i njihovih izmjena i dopuna; priprema
analize u oblasti zarada u javnom sektoru i
predlaze vodenje polittke zarada u javnom
sektoru; koordinira radom Help-deska i
pruzanja savjetodavne podrske korisnicima
za potrebe obraduna zarada zaposlenih u
javnom sektoru; saraduje sa budZetskim
korisnicima i ostalim relevantnim stranama;
daje struéno mislienje sa aspekta
usaglaSenosti akta sa Zakonom o zaradma
zaposlenih u javnom sektoru i podzakonskim
aktima; priprema izvestaj o radu odsjeka;
ucestvuje u izradi i azuriranju internih
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procedura direkcije; priprema izvjestaje o
radu; ucestvuje u kontroli obrauna zarada;
obavlja i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenih

212.

Samostalni/a savjetnik/ca |

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo,
e najmanije tri godine radnog iskustva
» poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.
* poznavanje rada na raéunaru

Vréi poslove koji se odnose na: praéenje
primjene propisa u oblasti obraduna zarada
zaposenih u javnom sekioru; priprema
prijedlog zakonskih i podzakonskih akata iz
oblasti zarada zaposlenih u javnom sektoru
kao i njihovih izmjena i dopuna; priprema
analize u oblasti zarada u javnom sektoru i
predlaze vodenje politike zarada u javnom
sektoru; pruZanje savjetodavne pomoéi
budZetskim korisnicima u domenu primjene
Zakona o zaradam zaposlenih u javnom
sektoru i relevantnih podzakonskih akata u
okviru Help-deska, saraduje sa budZetskim
korisnicima i ostalim relevantnim stranama;
daje struéno mislienje sa aspekta
usaglasenosti akta sa Zakonom o zaradma
zaposlenih u javnom sektoru i podzakonskim
aktima; razmjejuje informacije i saraduje sa
ostalim direkcijama za potrebe planiranja i
pracenja izdataka za zarade drzavnog
budZeta, ucestvuje u izradi i azuriranju
internih  procedura  direkcije; priprema
jzvieStaje o radu; udestvuje u Kkontroli
obra¢una zarada; obavlja i ostale poslove po
nalogu pretpostavijenih

213.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

 VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,
» najmanje dvije godine radnog iskustva
» poloZen struéni ispit za rad u dréavnim
organima.
* poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje
primjene propisa u oblasti obraduna zarada
zaposenih u javnom sektoru; ucestvuje u
izradi prijedlog zakonskih i podzakonskih
akata iz oblasti zarada zaposlenih u javnom
sektoru kao i njihovih izmjena i dopuna;
pruzanje savjetodavne pomoéi budZetskim
korisnicima u domenu primjene Zakona o
zaradam zaposlenih u javnom sektoru i
relevantnin podzakonskih akata u okviru
Help-deska, saraduje sa budzZetskim
korisnicima i ostalim relevantnim stranama;
daje struéno mislienje sa aspekta
usaglasenosti akta sa Zakonom o zaradma
zaposienih u javnom sektoru i podzakonskim

110




aktima; razmjejuje informacije i saraduje sa
ostalim direkcijama za potrebe planiranja i
pracenja izdataka za =zarade drzavnog
budzeta; ugestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; udestvuje u
kontroli ~ obraduna zarada; priprema
izvjestaje o radu; obavija i ostale posiove po
nalogu pretpostavijenih

214,

Samostalni/a savjetnik/ca lil

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti tehni¢ko tehnologkih
nauka

* najmanje jedna godina radnog iskustva

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

* poznavanje rada na radunaru

Visi poslove vezane za administriranje
Informacionim  sistemima za obradun
zarada; pruza podrsku i obuku Kkorisnhicima
Informacionih  sistem; uéestvuje u izradi
uputstava, pravila i postupke kojima se
propisuje nacdin koridéenja informaticke
infrastrukture; prati razvoj novih tehnologija i
moguce primjene u cilju unapredenja
informaticke strukture; organizuje i upravlja
procesom izrade sigurnosnih kopija u
saradnji sa ostalim nadleznim organizacinim
jedinicama Ministarstva; komunicira sa
drugim direkcijama i institucijama u domenu
rada Direkcije; priprema izvjestaje o radu:
obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga
rada i po nalogu pretpostavijenog.

215.

Visi/a savjetnik/ca Ill

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

¢ poznavanje rada na raéunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
podataka za izradu odgovarajuéih izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
miSlienja za iz djelokruga rada direkcije;
pruzanje savjetodavne pomodi budzetskim
korisnicima u domenu primjene Zakona o
zaradam zaposlenih u javnom sektoru i
relevantnih podzakonskih akata u okviru
Help-deska, saraduje sa budZetskim
korisnicima i ostalim relevantnim stranama:
razmjejuje informacije i saraduje sa ostalim
direkcijama za potrebe planiranja i praéenja
izdataka za zarade drzavnog budzeta:
ucestvuje u izradi i azuriranju internih
procedura direkcije; ugestvuje u kontroli
obraguna zarada; priprema izvjestaje o radu;
obavija i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenih
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12.2, Direkcija za kontrolu i obraéun zarada

216.

Nacelnik/ca

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drutvenih nauka

* najmanje Cetiri godine radnog iskustva

» poloZen strucni ispit za rad u drzavnim

organima.

poznavanje rada na radunaru

Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose
na prijem i kontrolu dokumentacije vezane za
obracun zarada; kontrolu slogova
potrosackih jedinica koje Ministarstvo
finansija i socijalnog staranja ne obragunava:
vodi raduna da sve potrosacke jedinice
dostavijaju blagovremeno dokumentaciju sa
neophodnim podacima za obraéun zarada:
odgovoran je za urednu i azurnu distribuciju
izvie$taja o  zaradama  potrosackim
jedinicama; odgovoran je za blagovremenu
dostavu izvjestaja o obracunatim zaradama
bankama preko kojih se vrSi isplata zarada
drzavnih sluzbenika; daje instrukcije u vezi
obrauna zarada; vrsi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavijenim
podacima o zaradama radi provjere
kompletnosti i tacnosti podataka, uestvuje u
izradi teksta nacrta i prijedioga propisa kojim
se ureduju zarade zaposlenih u javnom
sektoru; ucestvuje u izradi i aZuriranju
internih  procedura  direkcije; priprema
izvjestaje o radu; obavlja i ostale poslove po
nalogu pretpostavljenih.

217.

218.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo

» najmanje tri godine radnog iskustva i
= polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

poznavanje rada na raéunaru

Vrsi poslove koji se odnose na kontrolu
taCnosti uneSenih podataka u sistemu za
centralizovani obraédun zarada : Vrsi
komunkaciju sa potro§aékim jedinicama u
cilju otklanjanja uo&enih nepravilnosti u
une$enim podacima; Vrsi poslove koji se
odnose na prijem i kontrolu dokumentacije
vezane za obracun zarada; kontrolu slogova
potrosalkih jedinica koje Ministarstvo
finansija i socijalnog staranja ne obraéunava.
Vodi raéuna da sve potroacke jedinice
dostavljaju blagovremeno dokumentaciju sa
neophodnim podacima za kontrolu zarada;
odgovoran je za urednu i azurnu distribuciju
izvjeStaja o kontroli zarada potrosackih
jedinica; daje instrukcije u vezi obratuna
zarada, vrSi pregled i sravnjenje podataka
unijetih u sistem sa dostavljenim podacima o
zaradama radi proviere kompletnosti i
taCnosti podataka, obavija poslove koji se
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odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i pozakonskih akata; ugestvuje u
izradi i azuriranju internih  procedura
direkcije, kao i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenih.

219.

221,

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

najmanije dvije godine radnog iskustva
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

poznavanje rada na raéunaru

Vr5i poslove koji se odnose na kontrolu
tacnosti unesenih podataka u sistemu za
centralizovani  obratun zarada;, Vrdi
komunkaciju sa potro§agkim jedinicama u
ciljiu otklanjanja uoéenih nepravinosti u
uneSenim podacima; Vrsi poslove koji se
odnose na prijem i kontrolu dokumentacije
vezane za obracun zarada; kontrolu slogova
potrosackih jedinica koje Ministarstvo
finansija ne obra¢unava. Vodi raéuna da sve
potrosacke jedinice dostavljaju
blagovremeno dokumentaciju sa
neophodnim podacima za kontrolu zarada;
odgovoran je za urednu i azurnu distribuciju
izvieStaja o kontroli zarada potrogackih
jedinica; daje instrukcije u vezi obraduna
zarada; vr3i pregled i sravnjenje podataka
unijetih u sistem sa dostavljenim podacima o
zaradama radi proviere kompletnosti i
tacnosti podataka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i pozakonskih akata; ugestvuje u
izradi i aZuriranju internih procedura
direkcije, kac i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenih.

222.

Samostalnifa savjetnik/ca Il

* ViI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka
* najmanje jedna godina radnog iskustva
» poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima
¢ poznavanje rada na raéunaru

VrSi poslove koji se odnose na kontrolu
tanosti uneSenih podataka u sistemu za
centralizovani obraéun zarada ; Vrsi
komunkaciju sa potrodackim jedinicama u
ciliu otklanjanja uocenih nepravilnosti u
uneSenim podacima; VrSi poslove koji se
odnose na prijem i kontrolu dokumentacije
vezane za obraCun zarada; kontrolu slogova
potrosackih jedinica koje Ministarstvo
finansija i socijalnog staranja ne obradunava.
Vodi raluna da sve potroatke jedinice
dostavijaju blagovremeno dokumentaciju sa
neophodnim podacima za kontrolu zarada:
odgovoran je za urednu i azurnu distribuciju
izvieStaja o kontroli zarada potrosackih
jedinica; daje instrukcije u vezi obracuna
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zarada; vrSi pregled i sravnjenje podataka
unijetih u sistem sa dostavljenim podacima o
zaradama radi proviere kompletnosti |
tatnosti podataka, obavija poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i pozakonskih akata; udestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura
direkcije, kao i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenih.

12.3. Direkcija za analizu potrosnje sredstava za zarade

223.

Nacelnik/ca

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka

* najmanje Cetiri godine radnog
iskustva

¢ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

e poznavanje rada na ratunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: analizu
potrosnje sredstava za zarade, dodataka na
zaradu, naknadu zarada, naknadu trogkova
u vezi sa radom, otpremnina i predlaganje
optimizacije sredstava vezanih za zarade,
dodatke, naknade, naknade troSkova u vezi
sa radom, otpremnina i drugih vrsta naknada
i dodataka; i druge poslove iz svoga
djelokruga rada i po nalogu
pretpostavijenog.

224.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka — Pravo,

* najmanije tri godine radnog iskustva

* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: analizu
potrosnje sredstava za zarade, dodataka na
zaradu, naknadu zarada, naknadu trogkova
u vezi sa radom, otpremnina; Vr§i poslove
koji se odnose na projekcije i uticaj izmjena
parametara obraduna zarada na potrosnju
sredstava za zarade; obavlja i ostale poslove
po nalogu pretpostavijenih ;

225.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje dvije godine radnog iskustva

« poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

poznavanje rada na raéunaru

VrSi poslove koji se odnose na: analizu
potrodnje sredstava za zarade, dodataka na
zaradu, naknadu zarada, naknadu trogkova
u vezi sa radom, otpremnina; Vrii poslove
koji se odnose na projekcije i uticaj izmjena
parametara obraduna zarada na potro$nju
sredstava za zarade; obavlja i ostale poslove
po nalogu pretpostavljenih ;

226.

Visi/a savjetnik/ca Il

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

» najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

» poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

VrSi poslove koji se odnose na: analizu
potroSnje sredstava za zarade, dodataka na
zaradu, naknadu zarada, naknadu troSkova
u vezi sa radom, otpremnina; Vrii poslove
koji se odnose na projekcije i uticaj izmjena
parametara obratuna zarada na potrosnju
sredstava za zarade; obavlja i ostale poslove
po nalogu pretpostavijenih ;
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poznavanje rada na racunaru

Clan 42

13. DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | PRIVREDNA DRUSTVA U
VECINSKOM VLASNISTVU DRZAVE

Generalnifa direktor/ica

1

Rukovodi i kooordinira radom Direktorata,

227. vr8i kontrolu obavijanja poslova iz djelokruga
 VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rada Direktorata, odgovara za
Fakultet drugtvenih nauka — blagovremeno,  zakonite i  pravilno
Ekonomija ili pravo izvrSavanje poslova, rasporeduje poslove na
« najmanje dvije godine radnog neposredrle igvréioce, obavlja r.'lajsloienije.
iskustva na poslovima rukovodenja poslove iz djelokruga rada Direktorata i
ili pet godina radnog iskustva druge poslove.
e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
* poznavanje rada na racunaru
13.1. Direkcija za sistem finansiranja lokalne samouprave
Nacelnik/ca
228. e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija, 1 Rukovodii kooordinira radom Direkcije i
Fakultet drustvenih nauka odluCuje o najsloZenijim struénim pitanjima
(Ekonomija ili Pravo), Direkcije, vr3i poslove koji se odnose na:
* najmanje cetii godine radnog pripremu struénih osnova za izradu nacrta

iskustva,

s polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organimai

e poznavanje rada na racunaru.

propisa iz oblasti finansiranja [okalne
samouprave, obavlja najsloZenije poslove

'na procjeni nivoa budZetske potrosnje

lokalne samouprave; priprema izviestaje i

{ daje misljenja neophodna za obezbjedivanje

saglasnosti Vlade na predloge i pravne akte
organa lokalne samouprave; priprema
mislienja na budZete jedinica lokalne
samouprave, priprema izvjeStaje o |
budzetskoj potrosnji lokalne samouprave i
vri§t i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.

115




229.-
230.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka
(Ekonomija ili Pravo),

» najmanje tri godine radnog iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organimai

* poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
struCnih osnova za izradu nacrta propisa iz
oblasti  finansiranja  jedinica  lokalne
samouprave; vrii kontrolu zakonitosti akata
koje donosi jedinica lokalne samouprave, a
koji se odnose na njeno finansiranje;
priprema analize, informacije i izvjestaje u
vezi finansiranja lokalne samouprave; vrsi
poslove koji se odnose na raspodjelu
sredstava Egalizacionog fonda; vri poslove
koji se odnose na raspodjelu sredstava
Fonda za podrsku za predfinansiranje
donatorskih projekata, uéestvuje u pripremi
strutnih misljenja i stavova vezanih za
finansiranje lokalne samouprave i obavija
druge poslove koji se odnose na oblast
finansiranja lokalne samouprave i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

231.

Samostalni/a savjetnik/ca II

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje dvie godine radnog
iskustva,

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

* poznavanje rada na racunaru.

Vrdi poslove koji se odnose na: pracenje
propisa kojima se uvode lokalni prihodi
(porezi, takse, naknade); pripremu struénih
osnova za izradu nacrta propisa koji se
odnose na sistem finansiranja lokalne
samouprave;  ucestvuje U  pripremi
informacija, izvjeStaja u vezi finansiranja
lokalne samouprave; uéestvuje u davanju
struénog mislienja na zakone, strateska
dokumenta i druga akta sa aspekta uticaja
na sistem finansiranja lokalne samouprave,
prikuplia, ureduje i &uva informacie iz
djelokruga finansiranja lokalne samouprave
i obavija druge poslove koji se odnose na
finansiranje lokalne samouprave i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih.
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232,

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet drustvenih nauka,

najmanje jedna godina radnog
iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim organima i
poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru Direkcije.
Pomaze u pripremi struénih osnova za
izradu nacrta propisa koji se odnose na
sistem finansiranja lokalne samouprave, kao
i u pripremi odgovarajuéih analiza,
informacija, izvjeStaja iz  djelokruga
finansiranja lokalne samouprave. Uéestvuje
u prikupljanju, sortiranju i ¢uvanju podataka
iz nadleznosti ove Direkcije. Obavlja ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.

13.2. Direkcija za privredna drustva u veéinskom vlasnistvu drzave

233. | Nacelnik/ca Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, odluéuje o najsloZenijim struénim pitanjima
Fakultet drustvenih nauka Direkcije, koordinira u pripremi izvjestaja i
(Ekonomija ili Pravo), analiza o poslovanju javnih preduzeéa i
* najmanje Cetii godine radnog privrednih drustava u vedinskom vlasniétvu
|sku§tva. C drzave i nezavisnih regulatornih tijela,
e poloZzen struéni ispit za rad u . o e .

drzavnim organimai prlprgmu StI:I.JCI‘IIh misljenja za izradu nacr*fa
» poznavanje rada na ragunaru. propisa koji se odnose na poslovanje
privrednih drustava u veéinskom vlasnistvu
drzave i nezavisnih regulatornih tijela i vrsi

druge poslove po nalogu pretpostavijenih.
234.- | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrii poslove koji se odnose na: analizu
235, e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, finansijskog stanja javnih preduzeéa i

Fakultet drustvenih nauka,
najmanije tri godine radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organimai

poznavanje rada na raunaru.

preduzeca u vedinskom vlasnistvu drzave,
pracenje i procjenjivanje kvaliteta njihovog
poslovanja, pripremu izvjestaja o radu javnih
preduzeca | preduzeca u vedinskom
vlasniStvu drZave, pripremu mislienja na
finansijske planove | izvjestaje privrednih
drustava u vecinskom vlasni§tvu drzave |
nezavisnih regulatornih tijela, pripremu
struénih midlienja za izradu nacrta propisa
koji s& odnose na poslovanje privrednih
druStava u veéinskom vlasnistvu drzave,

117




pripremu odgovarajucih analiza, informacija,
izviestaja i miSljenja za Viadu i druge
nadlezne institucije i druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

236. | Samostalnifa savjetnik/ca Il Vréi poslove koji se odnose na: prikupljanje i
* VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, obradu podataka o poslovanju javnih
Fakultet drustvenih nauka, preduzeca i privrednih drutava u veéinskom
* najmanje dvile godine radnog vlasniStvu drzave, pripremu mislienja na
iskustva, finansijske planove i izvjeStaje privrednih
» poloZzen struéni ispit za rad u drustava u vecinskom vlasnistvu drzave i
drzavnim organimai nezavisnih regulatornih tijela i druge poslove
e poznavanje rada na racunaru. po nalogu pretpostavijenih.
237. | Visila savjetnikica Il Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VI1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i

poznavanje rada na racunaru.

podataka za izradu odgovarajuéih analiza
finansijskog stanja javnih  preduzeca,
redovnu saradnju sa tijelima zaduzenim za
implementaciju projekata u veéinskom
vlasnistvu drZave i nezavisnih regulatornih
tijgla, ucestvuje u pripremi miglienja na
finansijske planove i izvje$taje privrednih
drustava u vlasniStvu drzave i finansijske
planove i izvje$taje nezavisnih regulatornih
tijela; ucestvuje u prikupljanju, sortiranju i
Cuvanju podataka iz nadleznosti ove
Direkcije; uCestvuje u izradi i aZuriranju
internih procedura Direkcije. Obavlja i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 43

14. DIREKTORAT DRZAVNOG TREZORA
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Generalnifa direktor/ica

Rukovodi i koordinira radom direktorata, vréi

238. kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rada direktorata, odgovara za
Fakultet druétvenih nauka — blagovremeno,  zakonito i pravilno
ekonomija ili pravo izvr§avanje p.oslc-n\lra, ra_sporedyje pc?slo'\re lja
« najmanje dvije godine radnog neposre.dne' izvrioce i obgvlja najslt?zenlje
iskustva na poslovima rukovodenja poslove iz djelokruga rada direktorata i druge
ili pet godina radnog iskustva poslove.
» poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
* poznavanje rada na racunaru
14.1. Direkcija za ra€unovodstvene usluge i izvrSenje budzeta
239. | Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: provijerava
zahtjeva za pladanje drzavnim novcem i
* Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, tacnosti i punovaznosti u prikupljanju
Fakultet drustvenih nauka - Ekonomija, drzavnog novca; priprema  budzZetske
* Najmanjecetiri godine radnog iskustva, potrebe za finansiranje organa (finansijski
* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim plan); uéestvuje u izradi Zakona o zavrénom
organima. raunu budzeta Crne Gore; odgovoran je za
azurno vodenje raéunovodstva (sintetickih i
analitickinh evidencija); odgovoran je za
usaglasavanje knjigovodstvenog i stvarnog
stanja, wrSi izradu finansijskih iskaza;
odgovoran je za cG&uvanje i arhiviranje
knjigovodstvene dokumentacije.
240. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vréi poslove koji se odnose na:

¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Ekonomija,

* najmanje tri godine radnog iskustva i

¢ polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima

obezbjedenje pravilne primjene Kontnog
plana i njegovu usagla$enost sa pozicijama
iz godiSnjeg Budzeta; daje preporuke za
izmjene Kontnog plana; analizira podatke iz
Glavne knjige i na bazi njih sastavija
neophodne izviestaje; obezbjeduje
pravovremenu dostavu trazenih izvjestaja;
vrSi prijem i analizu zavrsnih raduna
potrosackih jedinica; ucCestvuje u izradi
Zakona o zavrsnom raéunu budZeta Crne
Gore; i vrSi ostale poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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241,

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija,

* najmanje tri godine radnog iskustva i

* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: daje
preporuke za izmjene Kontnog plana;
analizira podatke iz Glavne knjige i na bazi
njih  sastavia neophodne izvjestaje;
obezbjeduje pravovremenu dostavu trazenih
izvieStaja; ucestvuje u izradi Zakona o
zavrSnom racunu budZeta Crne Gore;
provjeravanje tehnicke ispravnosti naloga za
placanje; i vr§i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenog.

242,

Saradnik/ca |

* V nivo kvalifikacije obrazovanja,

* najmanje tri godine radnog iskustva i

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: obradu
knjigovodstvene dokumentacije,
obezbjeduje evidenciju i praéenje prihoda i
drugih  primanja, evidenciju rashoda,
evidenciju i pracenje izvrSenih sudskih
reSenja, vrdi izradu periodiénih izvjestaja,
ucestvuje u izradi Zakona o zavrinom
racunu budzeta Crne Gore; i wr§i ostale
poslove po nalogu pretpostavijenog.

243,

244,

Visi savjetnik [l

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja —
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovma u VII-1 ili VI nivoa kvalifikacija

* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vréi  poslove koji se odnose na:
obezbjedenje pravilne primjene Kontnog
plana i njegovu usaglasenost sa pozicijama
iz godisnjeg budzeta, vrii prijem i kontrolu
dokumentacije potrosackih jedinica, vrsi
unos podataka o dobavljaéima i stara se o
njihovom azZuriranju, analizira podatke iz
glavne knjige i vrSi izradu izvjetaja, vrsi
kontrolu i odobravanje zahtjeva za plaéanje i
ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.
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Vrsi poslove koji se odnose na: evidentiranje

245. | Samostalni/a referent/ica - Kontista promjena u pomoénim knjigama,
bilansista obezbjeduje evidenciju potrebnu za obradu
zavrdnih raduna potrosackih jedinica,
* IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanija, 1 tehni¢ku pomoé pri unosu zavrénih knjizenja
* najmanje dvije godine radnog iskustva u Glavnu knjigu trezora, pripremu i obradu
i knjigovodstvene  dokumentacije;  vodi
* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim osnovne poslovne knjige (dnevnik i Glavnu
organima. knjigu); u Glavnoj knijizi evidentira i prati
prihode i druga primanja, rashode i druge
izdatake; provjerava tehniéku ispravnosti
zahtjeva za placanje i njihovu realizaciju;
priprema podatke radi izrade finansijskih
iskaza i usaglaSava podatke u osnovnim
poslovnim knjigama sa podacima u
pomocnim knjigama; i vrsi ostale poslove po
nalogu pretpostavljenog.
246. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vréi poslove koji se odnose na: na
evidentiranje kroz Glavnu knjigu svih
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drzavnih prihoda; dnevni unos prihoda u
Fakultet prirodnih nauka — Matematika i Glavnu knjigu po njihovoj strukturi; dnevno
racunarske nauke, usaglagavanje stanja sa bankarskim
* najmanije tri godine radnog iskustva i izvjestajima; uporedivanje planiranih i
* polozen struéni ispit za rad u drzavnim ostvarenih prihoda; dostavlja periodigne
organima izvieStaje o  ostvarenim  prihodima;
obezbjeduje podatke o likvidnosti Trezora; i
vrsi ostale poslove po nalogu
pretpostavijenog.
14.2. Direkcija za budzetsko ratunovodstvo i izvjestavanje
247, | Nacelniki/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na:

¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija,

* Najmanje &etiri godine radnog
iskustva

e polozen struéni ispit zarad u
drzavnim organima

utvrdjivanje rac¢unovodstvenih
standarda u oblasti javnih finansija Crne
Gore; ucestvuje u izradi Zakona o
zavrSsnom raéunu budzeta Crne Gore;
pripremu struénih osnova za izradu
nacrta propisa iz oblasti
ratunovodstvene politike i sistema
budZeta, ucestvuje u implementaciji
politike, obezbjedjuje relevantne
racunovodstvene informacije direkciji
za raGunovodstvene usluge i direkciji za
upravljanje dugom i gotovinom;
uspostavlja saradnju sa
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raCunovodstvenim organizacijama u
oblasti javnog sektora u cilju
unapredjenja raéunovodstvene politike i
uskladjivanja sa medjunarodnim

propisima i standardima; priprema
mislienja i informacije iz oblasti
racunovodstvene politike, pruza

tehnicku podrskuzaposlenima u
Drzavnom trezoru i po potrebi i u drugim
direkcijama u okviru Ministarstva
finansija i socijalnog staranja |
potrodackim jedinicama; asistira
rukovodnom kadru kontroli i pracenju
aktivnosti u vrienju poslova u okviru
organizacione jedinice, i obezbjeduje
komunikaciju sa drugim organima i
organizacionim jedinicama.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VrSi poslove koji se odnose na:
pripremu stru¢énih osnova za izradu

248. | « VII-1 nivo kvalifikaciie obrazovanja, nacria propisa, priprema meterijale i
Fakultet drutvenih nauka — Pravo ili daje predioge za usagladavanja
Ekonomija, sistema sa medunarodno priznatim

* najmanje tri godine radnog iskustva i stanfj ardima,  daje _0 b!asnjenja '
- T .. struéna uputstva za primjenu zakona

* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim . . . e
oraanima i drugih propisa, rjeSava po
9 ’ zahtjevima za povrac¢aj pogresno
uplacenih sredstava, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

249. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vréi poslove koji se odnose na: prikupljanje

Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet  drustvenih nauka -
Ekonomija,

najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i

znanje engleskog jezika — nivo A1.

relevantnih podataka za izradu propisa iz
oblasti raéunovodstvene politike i
budZetskog sistema; obezbjedjuje od
potrosackih jedinica izvjeStaje za izradu
raznih informacija; otvaranje | zatvaranje
drzavnih bankarskih raduna, osim ragéuna za
pracenje donacija, projekata i kreditnih
sredstava, pracenje medunarodnih
raCunovodstvenih  standarda,  pripremu
strucnih osnova za izradu nacrta propisa iz
oblasti ratunovodstvene politike, obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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250.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo ili
Ekonomija,

* najmanje tri godine radnog iskustva

* poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: prikupljanje
podataka relevantnih za izradu propisa iz
oblasti raunovodstvene politike budzetskog
sistema; obezbjedjuje od potrodackih
jedinica  izvjeStaje za izradu raznih
informacija;, otvaranje drzavnih bankarskih
ratuna, =zatvaranje drzavnih bankarskih
racuna, osim rauna za pracenje donacija,
projekata i kreditnih sredstava, pracenje
medunarodnih raéunovodstvenih standarda,
pripremu struc¢nih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblasti racunovodstvene politike i
obavlia druge poslove po nalogu
pretpstavijenog.

251,

Samostalni/a savjetnik/ca |

« VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka ~ Pravo ili
Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva

s poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
strucnih osnova za izradu nacrta propisa o
zavrSnom racéunu budZeta Crne Gore |
propisa iz oblasti racunovodstvene politike,
izrada raCunovodstvenih i finansijskib
informacija; dostavljanje instrukcija
korisnicima budZeta koje se tiéu knjizenja,
postupanje po zahtjevima korisnika budZeta
i lokalnih samouprava koji se tiéu otvaranja i
zatvaranja drzavnih bankarskih raduna i
platnih kartica,osim raduna za praéenje
donacija, projekata i kreditnih sredstava;
ucestvuje u pripremi instrukcija o naéinu
uplate javnih prihoda iobavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

252,

Samostalnifa savjetnik/ca Il

¢ VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka - Ekonomija,

* najmanje dvije godine radnog
iskustva i

¢ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi posiove koji se odnose na: prikupljanje
podataka relevantnih za izradu Zakona o
zavrSsnom radunu budZeta Crne Gore,
prikupljanje podataka relevantnih za izradu
propisa iz oblasti ratunovodstvene politike;
izrada raCunovodstvenih i finansijskih
informacija; postupanje po zahtjevima
korisnika budZeta i lokalnih samouprava koji
se ticu otvaranja i zatvaranja drzavnih
bankarskih raéuna i platnih kartica, osim
ratuna za pracenje donacija, projekata i
kreditnin  sredstava, postupanje po
zahtjevima korisnika budZeta koji se ticu
pogresno uplaéenih javnih prihoda i obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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14.3. Direkcija za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drzavnog trezora

253.

Nacelnik/ca

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i
ragunarske nauke ili Tehnicko
tehnoloske nauke — Elektrotehnika,
elektronika,

najmanje Cetiri godineradnogiskustva
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i

Znanje engleskog jezika — nivo B 1

Vrsi poslove koji se odnose na:obezbjedenje
podréke informacionim  sistemima u
Direktoratu drzavnog trezora (SAP IS);
organizovanje i koordinaciju  podrike
serverskim i komunikacionim resursima u
Drzavnom trezoru; organizovanije,
koordinaciju i obavljanje poslova vezano za
funkcionisanje  primijenjenih  aplikativnin
riesenja (SAP IS sa impilementiranim
modulima); obezbjedenje podrike
Prihodnom modulu i sistemu realizacije
plac¢anja prema Centralnoj banci;
obezbjedenje podrske korisnicima 1S-a;
organizovanje, koordiniranje i obavljanje
poslova iz djelokruga rada Direkcije u cilju
blagovremenog sprovodenje postupaka
automatske obrade podataka i
izvjeStavanja;pracenje razvoja novih
tehnologija; preispitivanje i upravijanje
rizicima;modernizaciju i poboljSanje
informacionog  sistema i upravijanje
projekima unaprijedenja 1S-a; odgovornost
za razmatranje i uvid u sve preglede
informacionih sistema, kao i specifikacije,
dizajn, implementaciju i funkcionisanje;
operativnu  odgovornost za  selekciju,
upravijanje i dostavljanje materijala koji su
potrebni Direkciji; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

254,

Samostalni/a savjetnik/ca |

ViI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i
racunarske nauke ili Tehnicko
tehnoioSke nauke - elektrotehnika,
elektronika,

najmanje tri godine radnog iskustva,

Vrsi poslove koji se odnose na:obezbjedenje
podrske informacionim sistemima u
Direktoratu drzavnog trezora; obezbjedenje
podrske korisnicima I1S-a (pristupi sistemu,
obuke novih korisnika, rje$enja tehnitkih
pitanja koja su bazirana na zahtjevima
korisnika  sistema);  udestvovanje U
implementaciji novih rjeSenja u unapredenja
IS; testiranje aplikacija i izvjestaja i izradu
uputstava, izradu testnih scenarija i planova;
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» poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

¢ znanje engleskog jezika-nivo B 1

* poznavanje rada na radunaru .

monitoring i odrZavanje sigurnosti pristupa
za module za evidenciiju prihoda kao i
integriteta baza podataka Prihodnog modula:
administracija baze realizovanih plaéanja
prema Centralnoj banci; sprovodenje i
kontrola postupaka automatske obrade i
kreiranja prihodne izjave o prihodima sa
podracuna centralnog raéuna Drzavnog
trezora; vodenje redovnog sistema provijere,
pregleda i skladiStenja podataka; priprema
izvieStaja iz tehniékih sistema prema
zahtjevu; odgovornost za razmatranje i uvid
u sve preglede informacionih sistema, kao i
specifikacije, dizajn, implementaciju i
funkcionisanje; vodenje azurne
dokumentacije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.

255. | Visi/a savjetnik/ca Ili Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
procesuiranje transakcija u bazi podataka
¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija, sistema za upravijanje dugom u trezoru:
Fakultet prirodnih nauka - obezbjeduje bazu podataka u IT sistemu za
matematika i racunarske nauke i upraviienje dugom u Trezoru; obezbjedenje
Tehnicko tehnoloskih nauka — podrske korisnicima 1S-a i rijeSavanje
elektrotehnika, elektronika, tehnickih  pitanja;  udestvovanje  u
* najmanje jedna godina radnog implementaciji novih rje$enja unapredenja
iskustva na poslovima u VIi1 ili VI IS; monitoring funkcionisanja sistema i
nivo kvalifikacija obrazovanja, administraciju  sistema;  monitoring i
* poloZen struéni ispit za rad u odrzavanje sigurnosti pristupa; sprovodjenje
drzavnim organima, back up procedura; administraciju baze
* znanje engleskog jezika - nivo B1 i podataka; dijagnostiku i ispravnost rada
* poznavanje rada na racunaru. serverske infrastrukture; izradu tehnickih
specifikacija; ucestvovanje u  analizi
postojeceg stanja opreme, i predlaganje
mjera za  optimizaciju  performansi;
odgovornost za razmatranje i uvid u sve
preglede informacionih sistema, kao i
specifikacije, dizajn, implementaciju i
funkcionisanje; vodenje azurne
dokumentacije; obavija i druge poslove po

nalogu pretpostavijenih.
256. | Savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje

e VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i
racunarske nauke,

podrske i odrzavanje Prihodnog modula,
ucestvuje u sprovodeniju transakcija platnog
prometa; upravija podrSkom za odrZavanje
hardvera i softvera;dnevno i periodiéno
izvjestavanje potrosackih jedinica i jedinica
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* najmanje tri godine radnog lokalne samouprave o ostvarenim prihodima;

iskustva, vodenje redovnog sistema proviere i
» poloZen struéni ispit za rad u pregleda; sprovodjenje i odgovornost za
drzavnim organima, dosljednu primjenu dnevnih procedura
* znanje engleskog jezika — nivo A 2 obrade i kreiranja prihodne izjave o
i prihodima sa podratuna centralnog raéuna
¢ poznavanje rada na racunaru. Drzavnog trezora kao i skladidtenja

podataka;vodenje aZurne dokumentacije;
podrsku korisnicima IS i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

Clan 44

15. DIREKTORAT ZA JAVNI DUG

Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi i koordinira radom direktorata, vrsi |

257. kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, rada direktorata, odgovara za

Fakultet drudtvenih nauka — blagovremeno,  zakonito i  pravilno

izvr§avanje poslova, rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce i obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga rada direktorata i druge
poslove,

ekonomija ili pravo

¢ najmanje dvile godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

* poznavanje rada na raunaru

15.1. Direkcija za upravljanje dugom, analizu zaduzenosti i odnose sa inostranstvom
(front office)

258. | Naéelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno i
efektivno upravijanje dugom: nadzire i
kontroliSe poslove; analizira i po potrebi
elaborira izvjestaje o stanju zaduzenosti Crne
Gore; uestvuje u izradi strategije i ostalih

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo

ili Ekonomija, . N
. ]rxlla'man'e :':]etiri odine radno strateskih dokumenata za upravljanje javnim
iskL Sty aJ g g dugom, kao i drugih stratekih dokumenata

kao 3to su smjernice makroekonomske i
fisklane politike, program ekonomskih reformi
i sl; uéestvuje u svim pregovorima sa
domacim i inostranim kreditorima i ostalim
relevantnim institucijama, po pitanjima
zaduZivanjai upravijanja dugom; uéestvuje u

e poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

e zZnanje engleskog jezika — nivo B 1 i

* poznavanje radana raCunaru.
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pripremi godidnjeg budZeta drzave; projekcija
otplate duga drzave u trenutku i u buduénosti:
sprovodi aktivnosti u cilju minimiziranja
troSkova pozajmljivanja sredstava; predlaze
opcije za finansiranje drzavnog budzeta;
priprema predloge o potrebama zaduzivanja;
priprema predloge za izdavanje drzavnih
hartija od vrijednosti; priprema informacije po
zahtjevima za izdavanje drzavnih garancija i
on-lending operacija; procjenjuje i predlaze
neophodne mjere za efikasnije upravijanje
dugom; po potrebi elaborira izviedtaje
neophodne direktoratima i direkcijama
Ministarstva finansija i socijainog staranja,
Centralnoj banci, potencijalnim kreditorima,
multilateralnim  organizacijama, kreditnim
rejting agencijama i ostalim Korisnicima;
elaborira izvieStaje o upravijanju dugom u
ostalim zemljama, stanju zaduzenosti, novim

trendovima, uspjesnim metodama
prevazilazenja  prezaduZenosti, novim
aranZmanima na medunarodnom

finansijaskom trzistu i sliéno; predlaze opcije
finansiranja; odobrava i po potrebi elaborira
sve izvjeStaje Direkcije.

259,

260.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo
ili Ekonomija,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika — nivo B 1
i

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
| procesuiranje transakcija u bazi podataka
sistema za upravijanje dugom; obezbjeduje
bazu podataka u sistemu za upravijenje
dugom u Direktoratu za javni dug;
obezbjeduje dostupnost neophodnih
podataka o dugu Crne Gore; uéestvuje u
izradi strategije o upravijanju javnim dugom i
ostalih stratedkih dokumenata; priprema
periodi¢ne izvjeStaje u skladu sa Zakonom,
kao i izvjeStaje zahtievane od strane
medunarodnih finasijskih institucija, kreditora
i kreditnih rejtig agencija o postojeéem i
novom zaduZenju drzave i transakcijama koje
su u vezi postojeceg zaduZenja; vri poslove
koji se odnose na: provjeru tehnicke
ispravnosti naloga za uredno servisiranje
obaveza po svim aktivnim spoljnim i domacim
kreditima, izdatim drzavnim hartijama od
vrijednosti na domadem i medunarodnom
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trzistu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo
da su direktne ili garantovane;, kontinuirano
kontaktira ostale direktorate/direkcije u
Ministarstvu finansija i socijalnog staranja u
vezi vremenskog dospjeca obaveza i ostale
poslove po nalogu pretpostavijenog.

261.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo
ili Ekonomija,

e najmanje jedna godina radnog
iskustva,

* poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

e znanje engleskog jezika — nivo B 1
i

e poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
i procesuiranje transakcija u bazi podataka
sistema za upravljanje dugom u trezoru;
obezbjeduje bazu podataka u sistemu za
upravijenje dugom u Direktoratu za javni dug;
obezbjeduje dostupnost neophodnih
podataka o dugu Crne Gore; uéestvujeu
izradi strategije o upravljanju javnim dugom i
ostalih strateSkih dokumenata; priprema
periodine izvjeStaje u skladu sa Zakonom,
kao i izvjeStaje zahtjevane od strane
medunarodnih finasijskih institucija, i drugih
kreditora i kreditnin rejtig agencija o
postoje¢em i novom zaduZenju drzave i
transakcijama koje su u vezi postojeceg
zaduZenja; vrSi poslove koji se odnose na:
provieru tehnicke ispravnosti naloga za
uredno servisiranje obaveza po svim aktivnim
spolinim i domacim kreditima, izdatim
drézavnim hartijama od vrijednosti na
domacem i medunarodnom trzitu i ostalim
kreditnim aktivnostima, bilo da su direktne ili
garantovane;kontinuirano kontaktira ostale
direktorate/direkcije Trezora i direkciie u
Ministarstvu finansija i socijalnog staranja u
vezi vremenskog dospjec¢a obaveza i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenog.

262.

Samostalni/a savjetnik/ca I

* VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drudtvenih nauka — Ekonomija
* najmanje dvije godine radnog iskustva,

VrSi poslove koji se odnose na: analizu i
pripemu ugovorne i druge dokumentacije u
pregovorima sa spolinim i domaéim
kreditorima i dokumentacije prilikom emisije
drzavnih hartija od vrijednosti; ucestvuje u
pripremi  informacija po zahtjevima za
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* poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima,

* znanje engleskog jezika — nivo B 1 i

¢ poznavanje rada na radunaru.

izdavanje drzavnih garancija i on-lending
operacija; u¢estvuje u pregovorima i pripremi
zaduzenja drZave; priprema informacije po
pitanju zaduZenja Drzave, jedinica lokalne
samouprave i javnih preduzeca;, uéestvuje u
izradi izvjestaja o stanju zaduZenosti
ukupnog javnog sektora; kreira analiticke
izvjeStaje o upravijanju dugom i potrebama
za korekcijama; uéestvuje u pripremi
elaborata za kratkoro&nu | dugoroénu
strategiju zaduzivanja;; analizira domace
trziste kapitala i procjenjuje njegov
potencijalni rast kao izvor finasiranja
budzetskog deficita; pripremu  struénih
osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
trzista drzavnih hartija od vrijednosti kako bi
se povecalo njihovo uéedce na finasijskom
trziStu; analizira, po potrebi, izvjestaje ostalih
direktorata/direkcija Ministarstva finansija i
socijalnog staranja, po pitanju duga; analizira
i predlaZze opcije finansiranja, vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog. '

263.

264.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Ekonomija

* najmanje jedna godina radnog iskustva,

* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima ,

* Znanje engleskog jezika — nivo B 1 i

* poznavanje rada na racunaru.

Vréi poslove koji se odnose na: analizu |
pripemu ugovorne i druge dokumentacije u
pregovorima sa spolinim i domaéim
kreditorima i dokumentacije prilikom emisije
drzavnih hartija od vrijednosti; uéestvuje u
pripremi  informacija po zahtjevima za
izdavanje drZavnih garancija i on-lending
operacija; u¢estvuje u pregovorima i pripremi
zaduzenja drzave; priprema informacije po
pitanju zaduzenja Dr2ave, jedinica lokalne
samouprave i javnih preduzeda;, uéestvuje u
izradi izvjeStaja o stanju zaduzenosti
ukupnog javnog sektora; kreira analiticke
izvjeStaje o upravljanju dugom i potrebama
za korekcijama; ucCestvuje u pripremi
elaborata za kratkoroénu i dugoroénu
strategiju zaduzivanja;; analizira domace
trziste kapitala i procjenjuje  njegov
potencijalni rast kao izvor finasiranja
budZetskog deficita; pripremu  struénih
osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
trZiStau drzavnih hartija od vrijednosti kako bi
se povecalo njihovo uCesée na finasijskom
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trZistu; analizira, po potrebi, izvjestaje ostalih
odsjeka u trezorudirektorata/direkcija
Ministarstva finansija i socijalnog staranja, po
pitanju duga; predlaZze analizira i predlaze
opcije finansiranja, vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

15.2. Direkcija za upravljanje gotovinom, servisiranje duga, evidenciju drzavnog duga
i javnog duga (back office)

265.

Nacelnik/ca

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Fakultet  druStvenih nauka -
Ekonomija,

* najmanje Cetii godine radnog
iskustva

* poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
¢ poznavanje rada na radunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: nadzor i
kontrolu  poslove u okviru direkcije:
sprovodenje politike i procedura neophodnih
za efikasno i efektivno upravijanje
gotovinom, servisiranjem duga i evidencije
drzavnog i duga lokalne samouprave;
projekcija otplate duga drave u trenutku i u
buducnosti; uéestvuje u svim pregovorima sa
relevantnim institucijama, po pitanjima
upravljanja gotovinom i servisiranjem duga;
ucestvuje u pripremanju godisnjeg budzeta
drzave i zavrSnog ra¢una budeta drzave u
saradnji sa ostalim direkcijama; utvrduje koje
¢e se aktivnosti sprovoditi u ciliu
minimiziranja  troskova  pozajmljivanja
sredstava u cilju odrzavanja likvidnosti
budzeta;saradjuje sa centralnom
monetarnom institucijom i drugim
relevantnim finansijskim institucijama u vezi
sa pitanjima politike likvidnosti;po potrebi
elaborira izvjeStaje neophodne ostalim
direkcijama trezora, direktoratima
Ministarstva finansija i socijalnog staranja,
Centralnoj banci i ostalim korisnicima:
odobrava i po potrebi elaborira sve izvjestaje
Direkcije.
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266.

Samostalni/a referent/ica za evidenciju i
obradu podataka

» [V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

* najmanje dvije godine radnog iskustva i

» polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi  poslove koji se odnose na:
provjeravanje tehnicke ispravnosti naloga i
pripremu  dokumentacije vezano za
realizaciju sredstava sa ratuna donacija i
projektnih zajmova; saradnju sa ostalim
direkcijama u Trezoru i svim korisnicima
budZeta u cilju realizacije sredstava donacija
I projektnih zajmova; prati tokove gotovine na
ratunima donacija i projekinih zajmova;
priprema izvjestaje po pitanju donacija; vrsi i
ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.

267,

Samostalni/a savjetnik/ca |

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakuitet drustvenih nauka — Pravo,
Ekonomija,

* najmanje tri godine radnog iskustva,

s polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i

s poznavanje rada na ra¢unaru.

Vréi poslove koji se odnose na,
uc¢estvovanje u saradnji sa drugim
subjektima po pitanju upravljanja gotovinom;
prati primjenu propisa iz oblasti upravijanja
gotovinom i platnim prometom;saradjuje sa
centralnom monetarnom institucijom i drugim
relevantnim finansijskim institucijama u vezi
sa pitanjima politike likvidnosti i realizacije
sredstava donacija i projektnih zajmova, kao
i ostalih drZavnih raéuna; vrsi otvaranje i
zatvaranje drzavnih bankarskih raéuna za
potrebe projektnih zajmova potrogackih
jedinica budZeta drzave, donacija i Ipa
sredstava — koja nijesu u nadleznosti
Direktorata za upravijatku strukturu;
priprema dokumentaciju za realizaciju
sredstava sa racuna projektnih zajmova,
donacija i Ipa sredstava — koja nijesu u
nadleZznosti Direktorata za upravljacku
strukturu, i po potrebi ostalih drzavnih
ratuna; prati tokove gotovine na radunima
projektnih zajmova, donacija i IPA sredstava
— koja nijesu u nadleznosti Direktorata za
upravljacku strukturu, i po potrebi ostalih
drzavnim racunima; priprema izvjestaje po
pitanju realizacije sredstava sa drZavnih
raCuna, vrsi i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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268.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka —
Ekonomija,

najmanije dvije godina radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

znanje engleskog jezika — nivo B 1 i
poznavanje rada na racunaru.

Vréi poslove koji se odnose na: Vrdi analizu
rizika/troSkova zaduzivanja i portfolija duga,
ucestvuje u izradi strategije i ostalih
strateskih dokumenata za
upravljanje  javnim dugom, analizira
potencijalne izazove u upravijanju javnim
dugom i njihov uticaj na strategiju upravijanja
dugom, daje inpute za web-site, prati
promjene na finansijskim trzZistima u
komunikaciji sa ,Front Office-om®, wrsi
analizu makroekonomski i trzisnih uticaja na
portfolio duga, planira nove instrumente
zaduzivanja, vri monitoring nad portfolijom
duga, planira servisiranje duga, vri procjenu
ucinka u odnosu na zadate strateske ciljieve
za upravljanje dugom; procjenu neto priliva
budZeta (iz domacih i inostranih izvora), kao
i sposobnost otplate duga drzave, u trenutku
i u buduénosti; identifikuje kratkoro&nu
strategiju  naspram potreba driave:
prikupljanje i evidentiranje podataka o stanju
drzavnog duga i duga lokalne samouprave u
bazi podataka sistema za upravijanje
dugom, kao i izdatih garancija; vrsi kontrolu
dokumentacije i obraduna za servisiranje
obaveza po svim aktivnim ino i domadim
kreditima, izdatim drzavnim hartijama od
vrijednosti na domac¢em i medunarodnom
treistu i ostalim kreditnim aktivnostima, bito
da su direktne ili garantovane; priprema
podatke za izvjeStaje o stanju drzavnog i
duga lokalne samouprave; obezbjeduje da
baza podataka u sistemu za upravijenje
dugom u Trezoru odslikava stvarno stanje
duga drzave; nastoji da obezbjedi
dostupnost neophodnim podacima o dugu
Crne Gore; saraduje sa sluzbom za razvoj
informacionog sistema u cilju bolieg i
sveobuhvatnijeg izvjestavanja, vrsi i ostale
podslove po nalogu pretpostavijenog.
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269.-
270.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo,
Ekoncomija
najmanje jedna
iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima ,

znanje engleskog jezika — nivo A 2

i poznavanje rada na raunaru .

godina radnog

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
dokumentacije vezano za uredno
servisiranje obaveza po domaéim i ino
kreditima, izdatim drzavnim hartijama od
vrijednosti i ostalim kreditnim aktivnostima
na domacem i medunarodnom trzistu, bilo da
su direktne ili garantovane; dnevno
kontaktira ostale direkcije Trezora i direkcije
u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja
u vezi vremenskog dospjeca obaveza u cilju
pravovremene  ofplate istih; dnevno
komunicira sa Centralnom bankom i drugim
finansijskim institucijama po  pitanju
blagovremene otplate dug; praéenje svih
transakcija po aktivnim ino i domaéim
kreditima, izdatim drzavnim hartijama od
vrijednosti i ostalim kreditnim aktivnostima
na domacem i medunarodnom trzistu, bilo da
su direktne ili garantovane; kao i transakcije
sa finansijskim derivatima, pripremu
relevantnih podataka o iznosima devizne
Stednje i broju 3tediSa od banaka i CDA, po
osnovu kojih se organizuje isplata devizne
stednje i obveznica deviznim $tediSama, vr3i
otkup obveznica devizne $tednje, vodi
evidenciju o isplacenoj deviznoj Stednji i
realizovanim obveznicama, daje informacije
kako gradanima pojedinaéno, tako i za
javnost  preko sredstava informisanja o
rokovima i nacinu isplate devizne $tednje i
obveznica. pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa koji reguliu ovu oblast
i obezbjedjuje njihovo sprovodjenje, daje
milienje o svim zahtjevima iz oblasti
evidentiranja, isplate devizne 3tednje i
obveznica. Ukazuje na nepravilnosti prilikom
evidentiranja broja deviznih $tedia i iznosa
devizne 3tednje u cilu njihovog otklanjanja,
vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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15.3. Direkcija za upravljanje rizicima i finasijskim derivatima

271.

Nacelnik/ca

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo
ili Ekonomija,

Najmanje cetiri godine radnog
iskustva

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

znanje engleskog jezika — nivo B 1 i
poznavanje radana rac¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno i
efektivno upravljanje rizicima povezanim sa
javnim dugom i finansijskim derivatima.
Nadzire i kontroliSe poslove; analizira i po
potrebi elaborira izvjestaje o rizicima vezanim
za upravijanje dugom i finansijskim
derivatima. Ucestvuje u izradi strategije i
ostalih strateskih dokumenata za
upravljanje javnim dugom, kao i drugih
strate$kih  dokumenata;  udestvuie u
pregovorima po  pitanjima  realizacije
aranZmana sa finansijskim derivatima i
upravljanja dugom; ucestvuje u pripremi
godisnjeg budZeta drzave; uéestvuje u izradi
projekcija obaveza odnosno potraZivanja
zavisno od promjene deviznog Kkursa,
promjene kamatnih stopa, promjene cijena
hartja od vrijednosti (Mark to Market);
predlaze opcije za minimiziranje i otklanjanje
rizika upravijanja javnim dugom, priprema
predloge za realizaciju transakcija sa |
finansijskim derivatima; procjenjuje i predlaze
neophodne mijere za efikasnije upravijanje
dugom; po potrebi elaborira izvjestaje
neophodne direktoratima | direkcijama
Ministarstva finansija i socijalnog staranja,
Centralnoj banci, potencijalnim kreditorima,
multilateralnim  organizacijama, kreditnim
rejting agencijama i ostalim korisnicima;
odobrava | po potrebi elaborira sve izvjestaje
Direkcije.

272.

273.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Pravo
ilil Ekonomija,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Vrsi poslove koji se odnose na: ucesée u
pripremi informacija i sprovodenju pregovora
sa finansijskim institucijama u vezi
transakcija sa finansijskim  derivatima,
analizu i pripemu ugovorne i druge
dokumentacije u pregovorima sa finansijskim
institucijama u vezi finansijskih derivata;
obezbjedenje i procesuiranje transakcija sa
finansijskim derivatima u bazi podataka
sistema za upravijanje dugom; obezbjedenje
dostupnosti  neophodnih  podataka o
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* znanje engleskog jezika — nivo B 1 transakcijama sa finansijskim derivatima; vrgi

i poslove koji se odnose na provjeru tehnigke
* poznavanje rada na racunaru. ispravnosti naloga za uredno servisiranje
obaveza po svim aktivnim transakcijama
vezanim za finansijske derivate, prati
transakcije sa finansijskim derivatima u
pogledu redovnog izmirivanja obaveza
prema bankama, kontinuirano prati kretanja
trziSnih parametara koji su vezani za efikasno
upravijanje derivatima, ucestvuje u izradi
projekcija obaveza odnosno potrazivanja
zavisno od promjene deviznog kursa, !
promjene kamatnih stopa, promjene cijena |
hartija od vrijednosti (Mark to Market), i ostale
poslove po nalogu pretpostavijenog.

Vrsi poslove koji se odnose na: prikupljanje,
analizu, evidenciju i izvjeStavanje o rizicima
povezanim sa upravijanjem javnim dugom;
sprovodi  kontinuiranu  komunikaciju sa
ostalim direkcijama Direktorata za upravijanje
javnim dugom u ciliv identifikacije i
registrovanja rizika vezanih za upravijanje

274. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 1

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka — Ekonomija
e najmanje jedna godina radnog

|sku§tva, R N javnim  dugom po osnovu kreditnih
» polozen strucni ispit za rad u drzavnim zaduzenja, izdatih drfavnih hartja od
organima, '

vrijednosti, izdatih drzavnih garancija i
realizovanih transakcija sa finansijskim
derivatima; ucestvuje u analizi i elaboraciji
izvjeStaja o opravdanosti ulaska u zaduzenja
putem kredita, izdavanja hartija od
vrijednosti, izdavanja drzavnih garancija, kao
i finansijskih derivata, Sema konverzije duga i
drugih alternativnih transakcije koje mogu
pomoci efikasnijem upravijanju dugom:
obezbjeduje podatke za izradiu strategije
upravijanja javnim dugom i ostalih strateskih
dokumenata sa aspekta rizika upravijanja
dugom i ostale posiove po nalogu
pretpostavijenog.

* Znanje engleskog jezika — nivo B 1 i
e poznavanje rada na radunaru.

Clan 45

16. DIREKTORAT ZA UPRAVLJACKU STRUKTURU
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Generalni/a direktorf/ica 1 Rukovodi i koordinira radom direktorata, vrsi

ARE kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovania, rada direktorata, odgovara za
Fakultet dru$tvenih nauka blagovremeno,  zakonito i  pravilno
* najmanje dvije godine radnog izvrSavanje poslova, rasporeduje poslove na
iskustva na poslovima rukovodenja neposredne izvrdioce i obavlja najslozenije
ili pet godina radnog iskustva poslove iz djelokruga rada direktorata i druge
* polozen struéni ispit za rad u poslove.

drzavnim organima

16.1. Direkcija za nadgledanje sistema

276. | Nacelnik/ca 1 Uéestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih |
» VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, akata i procedura neophodnih za
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka; uspostavijanje i efikasno funkcionisanje
* najmanje Eetiri godine radnog iskustva; decentralizovanog/indirektnog sistema
» poloZen strugni ispit za rad u drzavnim upravijanja programima EU u Crnoj Gori; vr§i
organima; nadzor nad primjenom odobrenih propisa i
 2znanje engleskog jezika — nivo B1 i procedura u domenu nadgledanja sistema;

« poznavanje rada na racunaru. kontrofi§e  poStovanje nagela valjanog !

finansijskog upravljanja u IPA tijelima;
saraduje kod uskladivanja zakona i drugih
propisa, u skladu sa evropskim pravnim
sistemom; koordinira aktivnosti usmjerene
na izdavanje godidnje izjave o jemstvu/izjave
o upravijanju; definiSe i koordinira proces
unoSenja izmjena u sistem, u skladu sa
praviima Evropske komisije; predlaze
godisnji plan rada direkcije; predlaze godisniji
plan kontrola i plan pracenja sprovodenja
preporuka; verifikuje relevantne kontrolne
liste;odobrava relevantne anekse Priru¢nika
0 procedurama iz domena politike ljudskih
resursa; sprovodi aktivnosti usmjerene na
ispunjavanje kriterijuma i zahtjeva Evropske
komisije; izvieStava o nepravilnostima:
sprovodi  aktivnosti vezane za politiku
upravljanja rizicima na nivou IPA; sprovodi
aktivnosti vezane za IT politiku; sprovodi
aktivnosti usmjerene na javnost i vidljivost;
predstavija direkciju u razgovorima sa
Evropskom komisijom, ministarstvima i
tijelima u drzavnoj upravi; prati sprovodenje
preporuka iz revizorskih izvjestaja; koordinira
pripremu izvjeStaja prema Evropskoj
komisiji;izvjeStava  pretpostaviienog o
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aktivnostima vezanim za oblast nadgledanja
sistema; obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

277 .-
278.

Samostalni/a  savjetnik/ca Il za

nadgledanje sistema

* VU1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

* najmanje dvije godine radnog iskustva;

» poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na rafunaru.

Obavlja poslove u vezi sa nadgledanjem
decentralizovanog/indirektnog sistema
upravijanja, sprovodi aktivnosti u vezi sa
nadgledanjem uspostavijanja
decentralizovanog/indirektnog sistema
upravljanja; sprovodi kontinuirane provjere
odrzivosti kriterijuma
decentralizovanog/indirektnog sistema
upravijanja; vrii administrativne i provjere na
licu mjesta; izvjeStava o nepravilnostima;
sprovodi  aktivnosti vezane za politiku
upravljanja rizicima na nivou IPA; sprovodi
aktivnosti vezane za IT politiku; sprovodi
aktivnosti usmjerene na javnost i vidljivost;
sprovodi  aktivnosti vezane za izradu
godiSnjeg plana rada direkcije; sprovodi
aktivnosti vezane za izadu godi§njeg plana
kontrola;sprovodi aktivnosti usmjerene na
izdavanje godisnjih izjava o jemstvu i izjava
o upravijanju; priprema zahtjeve za
povieravanje izvrSenja budZeta;  vrSi
aktivnosti vezane za izuzeée od procedura;
prati sprovodenje preporuka iz revizorskih
nalaza, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

279.-
282.

Samostalni/a  savjetnik/ca Il za

nadgledanje sistema

e V1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti dru$tvenih, prirodnih
ili humanisti¢kih nauka;

¢ najmanje jedna godina radnog iskustva,

* poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

* znanje engleskog jezika — nivo B1 i

¢ poznavanje rada na radunaru.

Obavlja poslove u vezi sa nadgledanjem
decentralizovanog/indirektnog sisterna
upravljanja; sprovodi aktivnosti u vezi sa
nadgledanjem uspostavijenog
decentralizovanog/indirekinog sistema
upravijanja; sprovodi kontinuirane provjere
odrzivosti kriterijuma
decentralizovanog/indirekinog sistema
upravljanja; vrsi administrativne i provjere na
licu mjesta; izvjeStava o nepravilnostima;
sprovodi aktivnosti vezane za politiku
upravljanja rizicima na nivou IPA; sprovodi
aktivnosti vezane za |T politiku; sprovodi
aktivnosti usmjerene na javnost i vidljivost;
sprovodi  aktivnosti vezane =za izradu
godiSnjeg plana rada Direktorata; sprovodi
aklivnosti vezane za izadu godi3njeg plana
kontrola;sprovodi aktivnosti usmjerene na
izdavanje godisnjih izjava o jemstvu i izjava
o upravljanju; vrdi aktivnosti vezane za
izuzeCe od procedura; prati sprovodenje
preporuka iz revizorskih nalaza;obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

16.2. Direkcija za nacionalni fond
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283.

Nacelnik/ca

¢ VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

* najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

¢ poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

¢ zZnanje engleskog jezika — nivo B1 i

* poznavanje rada na raunaru.

Ucestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih
akata i procedura neophodnih za
uspostavijanje i efikasno funkcionisanje
decentralizovanog/indirektnog sistema
upravijanja programima EU u Crnoj Gori; vr§i
nadzor nad primjenom odobrenih propisa i
procedura u domenu finansijskog
upravijanja, saraduje kod uskladivanja
zakona i drugih propisa, u skladu sa
evropskim pravnim sistemom; predlaze
godisnji plan rada direkcije; verifikuje
relevantne kontrolne liste;odobrava
relevantne anekse Priruénika o procedurama
iz domena politke ljudskih resursa:
izvjeStava pretpostavijenog o aktivnostima
vezanim za finansijsko upravijanje; wr$i
aktivnosti vezane za upravijanje bankarskim
raéunima za sredstva podréke EU; koordinira
pripremu zahtieva za sredstva prema
Evropskoj komisiji; koordinira provjeru
ispravnosti i zakonitosti zahtjeva za isplatu
sredstava, koordinira pripremu naloga za
transfer sredstava prema implementacionim
tiielima; priprema dokumenta koja se odnose
na finansijsko upravijanje sredstvima
podrske EU; kontrolife evidentiranje
finansijskih transakcija u razli¢itim bazama
podataka; koordinira pripremu izvjetaja
prema Evropskoj komisiji; koordinira
uskladivanje podataka sa Direktoratom za
budZet, Direktoratom za drZavni trezor i
implementacionim tijelima; sprovodi
aktivnosti vezane za povracaj neiskoriséenih
sredstava; vrsi aktivnosti koje se odnose na
obezbjedivanje planiranja sredstava
nacionalnog  sufinansiranja;  odobrava
relevantne anekse Priru¢nika o procedurama
iz domena politike ljudskih resursa;
izvieStava o nepravilnostima; sprovodi
aktivnosti vezane za politiku upravijanja
rizicima na nivou IPA; sprovodi aktivnosti
vezane za IT politiku; sprovodi aktivnosti
usmjerene na javnost i vidljivost; predstavija
direkciju u razgovorima sa Evropskom
komisijom, resornim ministarstvima i drugim
tijelima u drZzavnoj upravi;sprovodi aktivnosti
usmjerene na ispunjavanje Kriterijuma i
zahtjeva Evropske komisije;obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

284.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
finansijske poslove
¢ VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka:
* najmanje tri godine radnog iskustva:

Vréi poslove u vezi sa bankarskim racunima
za sredstva podrske EU; priprema zahtjeve
za sredstva prema Evropskoj komisiji:
provierava ispravnost i zakonitosti zahtjeva
za isplatu sredstava; priprema naloge za
transfer sredstava prema implementacionim
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* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
erganima;

* znanje engleskog jezika — nivo B1 i

» poznavanje rada na racunaru.

tijelima; priprema dokumenta koja se odnose
na finansijsko upravijanje sredstvima
podrske  EU; evidentira finansijske
transakcije u razlicitim bazama podataka:
vodi registar bankarskih racéuna i druge
relevantne registre; uskladuje podatke sa
Direktoratom za budzet, Direktoratom za
drzavni trezor i implementacionim tijelima;
izvieStava o nepravilnostima; sprovodi
aktivnosti vezane za politiku upravijanja
rizicima na nivou IPA; vrii aktivnosti koje se
odnose na obezbjedivanje planiranja
sredstava  nacionalnog  sufinansiranja;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

285.

Samostalnifa  savjetnik/ca Il za
finansijske poslove
e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
* najmanje dvije godine radnog iskustva;
» polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i
* znanje engleskog jezika — nivo B1 i
* poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove u vezi sa bankarskim raéunima
za sredstva podrske EU; priprema zahtjeve
Zza sredstva prema Evropskoj komisiji;
provjerava ispravnost i zakonitosti zahtjeva
za isplatu sredstava; priprema naloge za
transfer sredstava prema implementacionim
tijelima; priprema dokumenta koja se odnose
na finansijsko upravijanje sredstvima
podrske  EU;  evidentira  finansijske
transakcije u razlicitim bazama podataka:
vodi registar bankarskih racuna i druge
relevantne registre; uskladuje podatke sa
Direktoratom za budZet, Direktoratom za
drzavni trezor i implementacionim tijelima;
izviedtava o nepravilnostima; sprovodi
aktivnosti vezane za politiku upravijanja
rizicima na nivou IPA; vrsi aktivnosti koje se
odnose na obezbjedivanje planiranja
sredstava  nacionalnog  sufinansiranja;
obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

286.

Samostalni/a  savjetnikica I za
finansijske poslove
* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
¢ najmanje jedna godina radnog iskustva;
» poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;
* znanje engleskog jezika — nivo B1 i
e poznavanje rada na raunaru.

Vrsi poslove u vezi sa bankarskim racunima
za sredstva podrske EU;priprema zahtjeve
za isplatu sredstava prema Evropskoj
komisiji; provjerava ispravnost i zakonitosti
zahtieva za isplatu sredstava; priprema
naloge za ftransfer sredstava prema
implementacionim tijelima; priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje  sredstvima podrike EU:
evidentira finansijske transakcije u razligitim
bazama podataka; vodi registar bankarskih
racunai druge relevantne registre; uskladuje

podatke sa Direktoratom za budzet,
Direktoratom za  drzavni trezor i
implementacionim tijelima; izvjetava o

nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane
za politiku upravijanja rizicima na nivou IPA;
vrSi  aktivnosti koje se odnose na
obezbjedivanje planiranja sredstava
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nacionalnog sufinansiranja; obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

287.

Visi/a savjetnik/ca Il za finansijske
poslove

* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti druétvenih nauka:

* najmanje jedna godina radnog iskustva
naposlovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja;

» poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 |

poznavanje rada na radunaru.

Vr5i poslove u vezi sa bankarskim racunima
Za sredstva podrdke EU;priprema zahtjeve
za isplatu sredstava prema Evropskoj
komisiji; provjerava ispravnost i zakonitosti
zahtjeva za isplatu sredstava; priprema
naloge za transfer sredstava prema
implementacionim tijelima; priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje  sredstvima podrike EU:;
evidentira finansijske transakcije u razligitim
bazama podataka; vodi registar bankarskih
racunai druge relevantne registre; uskladuje
podatke sa Direktoratom za budzet,
Direktoratom za  drzavni trezor |
implementacionim tijelima; izvjedtava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane
za polittku upravijanja rizicima na nivou IPA;
vr§i  aktivnosti koje se odnose na
obezbjedivanje planiranja sredstava
nacionalnog sufinansiranja; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

288.

Samostalni/a  savjetnikica NI za

racunovodstvene poslove

¢ VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

* najmanje jedna godina radnog iskustva;

¢ polozZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

¢ zZnanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na raéunaru.

VrSi poslove koji se odnose na
raunovodstvenu  evidenciju  sredstava
pretpristupne podrske EU; obezbjeduje da
su podaci evidentirani ispravno i
blagovremeno; priprema izvjeStaje na
osnovu raéunovodstvenih podataka;
obezbjeduje postovanje primjene propisanih
procedura i pravila Evropske komisije,
sprovodi provjeru uskladenosti
radunovodstvene evidencije sa
implementacionim tijelima,izviedtava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane
za politiku upravljanja rizicima na nivou IPA;
obavlla i druge poslove ponalogu
pretpostavijenog.

Clan 46
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17. DIREKTORAT ZA FINANSIRANJE | UGOVARANJE SREDSTAVA EU POMOCI

Generalnifa direktor/ica

1

Rukovodi i kooordinira radom Direktorata;

289. vr§i kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
 VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija, rada Direktorata; saraduje sa
Fakuitet drustvenih nauka predstavnicima drugih tijela drzavne uprave
* najmanje dvije godine radnog koji ¢ine dio IPA strukiure i iste redovno
iskustva na poslovima rukovodenja izviestava o aktivnostima u nadieznosti
ili pet godina radnog iskustva Direktorata; potpisuje ugovore za projekte
+ polozen strugni ispit za rad u koji se finansiraju iz EU sredstava; odobrava
drzavnim organima placanja prema ugovaraCima; rasporeduje
« znanje engleskog jezika (nivo B2) i poslove na neposrednf-. izvrSioce; obavija
 poznavanje rada na racunaru najslozenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i po
nalogu ministra.
17.1. Direkcija za ugovaranje i implementaciju EU projekata

290. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i
¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, odlucuje o najslozenijim struénim pitanjima
Fakultet drudtvenih nauka, Fakultet Direkcije; koordinira planiranje  javnih
humanistickih nauka, Fakultet nabavki, organizuje potrebne aktivnosti u
prlrognlh nauka il quultet. okviru Direkcije i stara se o blagovremenom
tehnicko — tehnologkih nauka izvr3enju istih; obavlja poslove pregleda i
* najmanje Cetiri godine radnog . ' .. .
iskustva, proviere tenderske dokumentacije; prati
o poloen struéni ispit za rad u sprovodenje postupka ocjene ponuda;
drzavnim organima, obavlja poslove pregleda i proviere
znanje engleskog jezika (nivo B2) i dokumenata za sklapanja ugovora sa
poznavanije rada na rac¢unaru. odabranim ponudacima; organizuje praéenje
sprovodenja ugovora i provjere na licu
mjesta; prati i provjerava izradu dokumenata
iz oblasti monitoringa i izvjeStavanja;
ucestvuje u  aZuriranju  Priruénika o
procedurama; wrSi provjeru  svakog
dokumenta, dostavlienog od strane
sluzbenika Direkcije za ugovaranje prije
njegovog dostavljanja generalnom direktoru
Direktorata; obavlja i druge poslove u skladu
sa propisanim internim procedurama i po

nalogu generalnog direktora.
291. | Samostalni/a savjetnik/ca | 4 Vrsi i koordinira poslove koji se odnose na:
s * VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, izradu i aZuriranje plana nabavke; pripremu i
294, Fakultet drustvenih nauka, Fakultet kontrolu tenderske dokumentacije; uéestvuje

humanisti¢kih nauka, Fakultet
prirodnih nauka ili Fakultet tehnicko
— tehnoloskih nauka

u sprovodenju tenderskih procedura u skladu
sa propisima EU; uéestvuje u komisijama za
ocjenu ponuda u svojstvu Clana bez prava
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najmanje tri godine radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na ra¢unaru.

glasa (predsjedavajuceg ili sekretara);
priprema dokumentaciju neophodnu za
sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; uéestvuje u planiranju provjera
na licu mjesta; prati sprovodenje ugovora
kroz administrativne i kontrole na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz uéestvovanje
u upravnim odborima i odborima za praéenje
ugovora/projekata/programa; ugestvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjestavanja;, ucestvuje u  aZuriranju
Priru¢nika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vri i koordinira izradu
analiza, izvjestaja, informacija i mi$ljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i po
nalogu nacelnika Direkcije i generalnog
direktora.

295,

301.

Samostalni/a savjetnik/ca i

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka, Fakultet
humanisti¢kih nauka, Fakultet
prirodnih nauka ili Fakultet tehnicko
— tehnoloskih nauka

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika (nivo B2)i
poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu i
aZuriranje plana nabavke; pripremu i
kontrolu tenderske dokumentacije; uéestvuje
u sprovadenju tenderskih procedura u skladu
sa propisima EU; uéestvuje u komisijama za
ocjenu ponuda u svojstvu &lana bez prava
glasa (predsjedavajuceg ili sekretara);
priprema dokumentaciju neophodnu za
sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima, ucestvuje u planiranju provjera
na licu mjesta; prati sprovodenje ugovora
kroz administrativne i kontrole na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz uéestvovanje
u upravnim odborima i odborima za praéenje
ugovora/projekata/programa; ugestvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvieStavanja; ucestvuje u  aZuriranju
Priruénika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugib tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; uéestvuje u izradi
analiza, izvjestaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i po
nalogu nacelnika Direkcije i generalnog
direktora

302.

Samostalni/a savjetnik/ca Ill

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka, Fakultet

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu i
aZuriranje plana nabavke; pripremu |
kontrolu tenderske dokumentacije; uéestvuje
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prirodnih ili Fakultet humanistickih
nauka

* najmanje jedna godina radnog
iskustva,

e poloZen struni ispit za rad u
drzavnim organima,

* znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

u sprovodenju tenderskih procedura u skladu
sa propisima EU; uéestvuje u komisijama za
ocjenu ponuda u svojstvu Clana bez prava
glasa (predsjedavajuceg ili sekretara);
priprema dokumentaciju neophodnu za
sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; ucestvuje u planiranju provjera
na licu mjesta; prati sprovodenje ugovora
kroz administrativne i kontrole na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz ucestvovanje
u upravnim odborima i odborima za praéenje
ugovora/projekata/programa; uéestvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvieStavanja, uéestvuje u  aZuriranju
Prirucnika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; ucestvuje u izradi
analiza, izvjeStaja, informacija i migljenja;
obavlia i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i po
nalogu nacelnika Direkcije i generalnog
direktora.

303.

Visi/a savjetnik/ca ll|

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka, Fakultet
prirodnih ili Fakultet humanistickih
nauka

¢ najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

* znanje engleskog jezika (nivo B2) i

¢ poznavanje rada na raéunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu i
aZuriranje plana nabavke; pripremu |
kontrolu tenderske dokumentacije; uéestvuje
u sprovodenju tenderskih procedura u skladu
sa propisima EU; ucestvuje u komisijama za
ocjenu ponuda u svojstvu €lana bez prava
glasa (predsjedavajuceg ili sekretara);
priprema dokumentaciju neophodnu za
sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; ugestvuje u planiranju provjera
na licu mjesta; prati sprovodenje ugovora
kroz administrativne i kontrole na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz ucestvovanje
u upravnim odborima i odborima za praéenje
ugovora/projekata/programa; uéestvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvie§tavanja, uestvuje u  aZuriranju
Priruénika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; uéestvuje u izradi
analiza, izvjeStaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i po
nalogu nacelnika Direkcije i generalnog
direktora
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304.

Savjetnik/ca ll

» VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka ili
Fakultet humanisti¢kih nauka

* Najmanije dvije godine radnog
iskustva

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

* znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu i
kontrolu tenderske dokumentacije; ugestvuje
u sprovodenju tenderskih procedura u skladu
sa propisima EU; ucestvuje u komisijama za
ocjenu ponuda u svojstvu élana bez prava
glasa (predsjedavajuceg ili sekretara);
priprema dokumentaciju neophodnu za
sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; ucestvuje u planiranju provjera
na licu mjesta; prati sprovodenje ugovora
kroz administrativne i kontrole na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz uéestvovanije
u upravnim odborima i odborima za praéenje

ugovora/projekata; ucestvuje u izradi
dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja; ucestvuje U azuriranju

Priruénika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; obavija i druge poslove
u skladu sa propisanim internim
procedurama i po nalogu nacelnika Direkcije
i generalnog direktora

17.2. Direkcija za kontrolu kvaliteta

305.

Nacelnik/ca

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka, Fakultet
humanistickih nauka, Fakultet
prirodnih nauka ili Fakultet,
tehni¢ko — tehnolo$kih nauka

e najmanje cetiri godine radnog
iskustva

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

* znanje engleskog jezika (nivo B2) i

s poznavanje rada na raunaru.

1

Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i
odluéuje o najslozenijim struénim pitanjima
Direkcije; vrsi poslove koji se odnose na:
kontrolu  dokumenata pripremljenih  u
Direkciji za ugovaranje i davanje preporuka
za unapredenje dokumentacije koja je
predmet kontrole; stara se o pradenju i
postovanju komentara Delegacije EU kada je
u pitanju tenderska dokumentacija; prac¢enje
ispunjenosti  uslova za  odrzavanje
akreditacije za decentralizovano/indirektno
upravljanje EU fondovima na nivou
Direktorata; koordinaciju aktivnosti u pravcu
pracenja primjene preporuka revizija; stara
se o vodenju evidencije odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura;
koordinira procesom upravljanja uoéenim
nepravilnostima i identifikovanim
potencijalnim rizicima; prediaze
unapredenja i izmjene postojeéeg sistema

upravljanja i procedura kroz redovno
azuriranje  Priruénika o procedurama;
koordinira pripremu aneksa iz oblasti
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upravijanja ljudskim resursima; vr3i provjeru
pravilnog arhiviranja dokumentacije na naéin
praopisan procedurama; vr§i provjeru svakog
dokumenta, dostaviienog od strane
sluzbenika Direkcije za kontrolu kvaliteta
prije njegovog dostavljanja generalnom
direktoru Direktorata; obavija poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeéim procedurama za
upravijanje pretpristupnom podrskom EU
kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

306.

308.

Samostalni/a savjetnik/ca |

» VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija, Pravo ili ostale
drustvene nauke ili Fakultet
humanistickih nauka

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

s polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

¢ znanje engleskog jezika {(nivo B2) i

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: uéestvovanije
u kontroli dokumentacije pripremliene u
Direkciji za ugovaranje; uéestvovanje u izradi
Iziave o jemstvu/lzijave menadZmenta;
pripremu strucnih osnova za izradu nacrta
propisa koji su neophodni za funkcionisanje
decentralizovanog/indirektnog  upravijanja
EU fondovima; prikuplja i redovno azurira
sva odobrenja i odbijanja dokumentacije od
strane Delegacije EU; priprema potrebne
izvjeStaje; priprema anekse iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima; stara se o
arhiviranju dokumentacije na nadin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim
korisnicima; obavlja poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom
I vazeCim procedurama za upravijanje
pretpristupnom podrdkom EU kao i druge
poslove po nalogu nacelnika Direkcije i
generalnog direktora.
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309,

Samostalni/a savjetnik/ca I]

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka ili
Fakultet humanistickih nauka

e najmanje dvile godine radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
znanje engleskog jezika {nivo B2) i

* poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: uéestvovanje
u kontroli dokumentacije pripremljene u
Direkciji za ugovaranje; uéestvovanje u izradi
Izjave o jemstvu/lzjave menadZmenta;
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa koji su neophodni za funkcionisanje
decentralizovanog/indirektnog  upravijanja
EU fondovima; prikupljia i redovno azurira
sva odobrenja i odbijanja dokumentacije od
strane Delegacije EU; priprema potrebne
izvieStaje; priprema anekse iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima; stara se o
arhiviranju dokumentacije na nacin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim
korisnicima; obavlja poslove koji proizilaze iz
ocbaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom
i vaZeéim procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom EU kao i druge
poslove po nalogu nacelnika Direkcije i
generalnog direktora.

310.

311.

Samostalni/a savjetnik/ca [l

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka ili
Fakultet humanistickih nauka

* najmanje jedna godina radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

* znanje engleskog jezika (nivo B2) i

poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: u¢estvovanje
u kontroli dokumentacije pripremljene u
Direkciji za ugovaranje; ucestvovanje u izradi
Izjave o jemstvu/lzjave menadZmenta;
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa koji su neophodni za funkcionisanje
decentralizovanog/indirektnog  upravijanja
EU fondovima; prikuplja i redovno azurira
sva odobrenja i odbijanja dokumentacije od
strane Delegacije EU; priprema potrebne
izvjeStaje; priprema anekse iz oblasti
upravijanja ljudskim resursima; stara se o
arhiviranju dokumentacije na naéin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim
korisnicima; obavlja poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom
i vaze¢im procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom EU kao i druge
poslove po nalogu nacelnika Direkcije i
generalnog direktora.

312.

Visi/a savjetnik/ca lli

Vréi poslove koji se odnose na: u¢estvovanje
u kontroli dokumentacije pripremliene u
Direkciji za ugovaranje; u¢estvovanje u izradi
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* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet drustvenih nauka ili
Fakultet humanistikih nauka

* najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja

» polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na ra¢unaru.

Izjave o jemstvu/lzjave menadZmenta;
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa koji su neophodni za funkcionisanje
decentralizovanog/indirektnog  upravijanja
EU fondovima; prikuplia i redovno aZurira
sva odobrenja i odbijanja dokumentacije od
strane Delegacije EU; priprema potrebne
izvieStaje; priprema anekse iz oblasti
upravijanja ljudskim resursima; stara se o
arhiviranju dokumentacije na nadin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drZzavne uprave i krajnjim
korisnicima; obavlja poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom
i vazedim procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrékom EU kao i druge
poslove po nalogu nacelnika Direkcije i
generalnog direktora.

17.3. Direkcija za finansijsko — raéunovodstvene poslove

313.

Nacelnik/ca

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka, Fakultet
humanistickih nauka, Fakultet
prirodnih nauka ili Fakultet,
tehnicko — tehnoloskih nauka

* najmanje cetiri godine radnog
iskustva

¢ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

* znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i
odlucuje o najsloZenijim struénim pitanjima
Direkcije; obavija poslove koji se odnose na:
kontrolu sprovodenja procedura u vezi sa
planiranjem EU sredstava i sredstava
nacionalnogkofinansiranja za ugovore koji se
finansiraju iz EU sredstava; vrdi kontrolu
aktivnosti koje se odnose na finansijski
menadZment u cilju obezbijedenja ispravne
primjene relevantnih procedura; vréi proviere
u vezi sa placanjima ugovaraéima;
provjerava ispravnost procedura
uskladivanja racunovodstvenih podataka:
kontroli§e ispravnost finansijsko-
radunovodstvenih izviestaja i iste odobrava;
kontrolise vodenje racunovodstvene
evidencije; ucestvuje u aZuriranju Priruénika
O procedurama; wrSi provjeru svakog
dokumenta, dostavlienog od strane
sluzbenika  Direkcije za finansijsko-
raCunovodstvene poslove, prije njegovog
dostavljanja generalnom direktoru
Direktorata; obavlja i druge poslove u skladu
sa propisanim internim procedurama i po
nalogu generalnog direktora.
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314.

315.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka, Fakuitet
humanistickih nauka, Fakultet
prirodnih nauka ili Fakultet tehnicko
- tehnolodkih nauka,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vrii poslove koji se odnose na: sprovodenje
aktivnosti u vezi sa planiranjem EU
sredstava i  sredstava  nacionainog
kofinansiranja za ugovore koji se finansiraju
iz EU sredstava; sprovodenje procedura u
vezi sa provjerama prihvatljivosti troSkova;
sprovodenje procedura u vezi sa plac¢anjima
ugovaraéima; uéestvovanje u kontrolama na
licu mjesta, kada je to neophodno;
sprovodenje racunovodstvenih procedura
koje obuhvataju evidenciju finansijskih
transakcija za ugovore finansirane iz EU
sredstava, vodenje posebne evidencije i
adekvatnog analitickog ra¢unovodstva za
svaki finansijski sporazum; uéestvovanje u
pripremi i kontroli finansijsko-
raCunovodstvenih  izvjestaja; sprovodenje
procedure oslobadanja od obaveza placanja
PDV-a u slugaju ugovora koji se finansiraju
iz EU sredstava; vrsi provieru prihvatljivosti
troskova u okviru prekograniénih i
transnacionalnin programa saradnje u
kojima ugestvuje Crna Gora, u skladu sa
praviima i procedurama propisanim od
strane EU, u cilju izdavanja potvrde o
prihvatljivosti  troSkova;,  ucestvuje u
azuriranju Prirucnika o procedurama; obavlja
i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i po nalogu nacelnika
Direkcije i generalnog direktora.

316.

319.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka, Fakultet
prirodnih ili Fakultet humanistickih
nauka

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit zarad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika (nivo B2) i

* poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
aktivnosti u vezi sa planiranjem EU
sredstava i sredstava  nacionalnog
kofinansiranja za ugovore koji se finansiraju
iz EU sredstava; sprovodenje procedura u
vezi sa provjerama prihvatljivosti troskova;
sprovodenije procedura u vezi sa placanjima
ugovaracima; ucestvovanje u kontrolama na
licu mijesta, kada je to neophodno;
sprovodenje racunovodstvenih procedura
koje obuhvataju evidenciju finansijskih
transakcija za ugovore finansirane iz EU
sredstava, vodenje posebne evidencije i
adekvatnog analitickog racunovodstva za
svaki finansijski sporazum; ucestvovanje u
pripremi i kontroli finansijsko-
raCunovodstvenih izvjestaja; sprovodenje
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procedure oslobadanja od obaveza placanja
PDV-a u slu¢aju ugovora koji se finansiraju
iz EU sredstava; vrSi provjeru prihvatljivosti
troSkova u  okviru prekograniénih i
transnacionalnih  programa saradnje u
kojima udestvuje Crna Gora, u skladu sa
praviima i procedurama propisanim od
strane EU, u cilju izdavanja potvrde o
prinvatljivosti  troSkova;  ucestvuje u
azuriranju Prirucnika o procedurama; obavlja
i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i po nalogu naéelnika
Direkcije i generalnog direktora.

320.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka, Fakultet
prirodnih ili Fakultet humanistickih
nauka

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika {nivo B2) i

e« poznavanje rada na racunaru.,

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
aktivnosti u wvezi sa planiranjem EU
sredstava i  sredstava  nacionalnog
kofinansiranja za ugovore koji se finansiraju
iz EU sredstava; sprovodenje procedura u
vezi sa provjerama prihvatljivosti troskova;
sprovodenje procedura u vezi sa plac¢anjima
ugovaracima, ucestvovanje u kontrolama na
licu mjesta, kada je to neophodno;
sprovodenje racunovodstvenih procedura
koje obuhvataju evidenciju finansijskih
transakcija za ugovore finansirane iz EU
sredstava;, vodenje posebne evidencije i
adekvatnog analitickog raéunovodstva za
svaki finansijski sporazum; ucestvovanje u
pripremi i kontroli finansijsko-
ratunovodstvenih izvjestaja; sprovodenje
procedure oslobadanja od obaveza placanja
PDV-a u slucaju ugovora koji se finansiraju
iz EU sredstava; vrsi provjeru prihvatljivosti
troskova u okviru prekograniénih i
transnacionalnih programa saradnje u
kojima ucestvuje Crna Gora, u skladu sa
pravilima i procedurama propisanim od
strane EU, u cilju izdavanja potvrde o
prinvatijivosti  troSkova;  ucestvuje u
azuriranju Priruénika o procedurama; obavlja
i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i po nalegu nacelnika
Direkcije i generalnog direktora.

321.

Visi/a savjetnik/ca lll

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet drustvenih nauka, Fakultet

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
aktivnosti u vezi sa planiranem EU
sredstava |  sredstava  nacionalnog
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prirodnih ili Fakultet humanistiékih
nauka

* najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VIl1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja

* poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
znanje engleskog jezika (nivo B2) i

s poznavanje rada na radunaru.

kofinansiranja za ugovore koji se finansiraju
iz EU sredstava; sprovodenje procedura u
vezi sa provjerama prihvatljivosti troSkova;
sprovodenje procedura u vezi sa plaéanjima
ugovaracima, ucestvovanje u kontrolama na
licu mjesta, kada je to neophodno;
sprovedenje racunovodstvenih procedura
koje obuhvataju evidenciju finansijskih
transakcija za ugovore finansirane iz EU
sredstava; vodenje posebne evidencije i
adekvatnog analititkog radunovodstva za
svaki finansijski sporazum; uéestvovanje u
pripremi i kontroli finansijsko-
racunovodstvenih izvjestaja; sprovodenje
procedure oslobadanja od obaveza placanja
PDV-a u slu¢aju ugovora koji se finansiraju
iz EU sredstava; vr$i provjeru prihvatljivosti
troskova u okviru  prekograniénih i
transnacionalnih  programa saradnje u
kojima udestvuje Crna Gora, v skiadu sa
praviima i procedurama propisanim od
strane EU, u cilju izdavanja potvrde o
prihvatljivosti  troskova;  udestvuje U
azuriranju Priruénika o procedurama; obavlja
i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i po nalogu naéelnika
Direkcije i generalnog direktora.

322. | Visi/a referent/ica 1 Obavlja posiove koji se odnose na:
evidenciju podataka neophodnihza
* V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, nesmetano obavljenje poslova iz nadleznosti
« Najmanje jedna godina radnog Dirgkcij'e; odlaie_. pre'dmete .koji nisu u
iskustva aktl\{nOJ upotrebi; pru_).remanje sala za
planirane sastanke, vrsi redovnu kontrolu
o PoloZen struéni ispit za rad u registratora; odlaze dostavljene ponude
drzavnim organima nakon zavrietka evaluacionog procesa; radi
na unosu podataka za potrebe evidencije
* znanje engleskog jezika (nivo A2) statusa odbijenica od strane Delegacija
. i Evropske unije u Croj Gori; wvrdi |
* Poznavanje rada na racunaru drugeposiove po nalogu nalogu nacelnika

Direkcije i generalnog direktora.

17.4. Direkcija za prvi nivo kontrole

323. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i

 VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka, Fakultet
humanistiékih nauka, Fakultet

odluCuje o najsloZenijim stru&nim pitanjima
Direkcije; obavlja poslove koji se odnose na:
kontrolu sprovodenja procedura u vezi sa
programskim pravilima prvog nivoa kontrole;
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prirodnih nauka ili Fakultet,
tehni¢ko - tehnologkih nauka

e najmanje Cetiri godine radnog
iskustva

vrSi provjeru svakog dokumenta,
dostavljenog od strane sluzbenika Direkcije
za prvi nivo kontrole, prije njegovog

. e dostavljanja generalnom direktoru
¢ gggﬁﬁ?msgf;:;i';gf zaradu Direktora?a; o‘bavljg i drljlge p.oslove u sklafiu
» znanje engleskog jezika (nivo B2) i sa proplsanlm. internim i programskim
 poznavanje rada na ragunaru. procedurama i po nalogu generalnog
direktora.
324. | Samostalni/a savjetnik/ca |
* VIl nivo kvalifikacije obrazovanja {
Eigﬁg?rt'i?;’;?;’:?"":sl::?e' Vrsi provj'eru prihvatljivosti troskova g_o?(vin.!
drustvene nauke ili Fakultet prveg nivao kontrole prekograniénih i
humanisti¢kih nauka transnacionalnih  programa saradnje u
* najmanje tri godine radnog kojima ucestvuje Crna Gora, u skladu sa
iskustva, praviima i procedurama propisanim od
» polozZen struéni ispit za rad u strane EU, izdaje potvrde o prihvatljivosti
drzavnim organima, tro§kova; ucestvuje u aZuriranju Priruénika o
Znanje engleskog jezik? (nivo B2) i procedurama; obavlja i druge poslove u
poznavanje rada na racunaru. skladu sa propisanim internim i
programskim procedurama i po nalogu
nacelnika Direkcije i generalnog direktora.
325. | Samostalni/a savjetnik/ca Il
32;6. * VIN nivo kvalifikacije obrazovanja Vrsi provjeru prihvatljivosti trodkova u okviru

Fakultet drustvenih nauka -
Ekonomija, Pravo ili ostale
druStvene nauke ili Fakultet
humanistickih nauka

* najmanje jedna godina radnog
iskustva,

s polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

* znanje engleskog jezika (nivo B2) i

poznavanje rada na raéunaru.

prvog nivao kontrole prekograniénih i
transnacionalnih programa saradnje u
kojima uéestvuje Crna Gora, u skladu sa
praviima i procedurama propisanim od
strane EU, izdaje potvrde o prihvatljivosti
troskova; ugestvuje u azuriranju Priruénika o
procedurama, obavlja i druge posiove u
skladu sa propisanim internim i programskim
procedurama i po nalogu nacelnika Direkcije
i generalnog direktora.
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Clan 47

18. DIREKTORAT ZA POLITIKU JAVNIH NABAVKI

327. | Generalni/a direktorf/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu;
* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
fakultet iz oblasti drustvenih nauka subjektima; odgovara za blagovremeno,
= pravo il ekor'l.omua; _ _ zakonito i pravino wvrsenje poslova
* Pa?jjrr%%njeiskﬂ:]g\?a gs:m%os?c?\fii:;‘: Direktorata i vréi najslozenije i najstruénije
rukovodenja, ili pet godina radnog pgslove i odI}JCUJe u upraj/.n.om postupku iz
iskustva: djelokruga Direktorata; vrsi i druge poslove

» poloZen struéni ispit za rad u po nalogu ministra.

drzavnim organima;
18.1. Direkcija za normativno - pravne poslove i monitoring u javnim nabavkama

328. Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,

Nacelnik/ca

¢ VIi1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo;

¢ najmanje cetiri
iskustva;

e polozen strucni
drzavnim organima;

godine radnog

ispit za rad u

samostalan je u radu i odluéuje o
najsloZenijim struénim pitanjima u oblasti
javnih nabavki, priprema predloga zakonskih
i podzakonskih akata iz oblasti javnih
nabavki, prati usaglasenost propisa kojima
se ureduju javne nabavke sa pravom
Evropske Unije, blagovremeno, pravilno
obavlja najsloZenije poslove Direkeife,
saradnja sa ostalim institucijama u oblasti
javnih nabavki, sagledava i analizira stanje u
oblasti javnih nabavki i prediaze mjere za
unapredenje stanja u ovoj oblasti; pripremu
i izradu godiSnjeg izvjeStaja o javnim
nabavkama i izvestaja o radu Direkcije, vrsi
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

152




Odsjek za normativno — pravne poslove u oblasti javnih nabavki

329. Koordinira radom zaposienih u Odsjeku, prati
Koordinator/ka odsjeka primjenu propisa u oblasti javnih nabavki i inicira
izmjene i dopune, priprema predloga zakonskih i
_ o podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki,
s Vi nivo kvalifikacije prati usaglaSenost propisa kojima se ureduju
obrgzove_mja, fakultet iz oblast javne nabavke sa pravom Evropske unije,
drustvenih nauka —pravo, . L L
* najmanje &etiri radnog iskustva, saradnj.a sa ostalim |pstltu9|j§ma u oplastl javmh.
* polozen strugni ispit za rad u nabavki, sagledava i analizira stanje u oblasti
drzavnim organima; javnih nabavki i predlaze mjere za unapredenje
e poznavanje rada na raéunaru. stanja u ovoj ablasti; pripremu i izradu godisnjeg
izvjestaja o javnim nabavkama i izvestaja o radu
Direkcije, ~ wr$i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

330. | Samostalni/a

R Vrsi poslove koji se odnose na: pruzanje
savjetodavne pomoci narugiocima i ponudagima
) _ . u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
* Vi1 nivo kvghﬂkacue: deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki;
obrazovanja, fakultet iz oblasti pracenje primjene propisa u oblasti javnih
drustvenih nauka- pravo, nabavki, davanje prethodne saglasnosti
* najmanje tri godine radnog naruiocima o ispunjenosti  uslova za
iskustva, sprovodenje odgovarajuéeg postupka javne
* polozen struéni ispit za rad u nabavke, pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o
drzavnim organima, javnim nabavkama i izvestaja o radu Direkcije,
* poznavanje rada na raéunaru. vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog/e.
331. Vréi poslove koji se odnose na:pruzanje

Samostani/asavjetnik/ca Il

VIt nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- pravo ,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

poloZzen struéni ispit za rad u
drazavnim organima,
poznavanje rada na raéunaru.

savjetodavne pomoci narudiocima i ponudacima
u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki:
davanje prethodne saglasnosti naruéiocima o
ispunjenosti uslova za sprovodenje
odgovarajuéeg postupka javne nabavke,
priprema jedinstvenog regnika javnih nabavki,
pripremu i izradu godi$njeg izviestaja o javnim
nabavkama i izvestaja o radu Direkcije, i i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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332.

Samostani/a savjetnik/ca lll

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drazavnim organima,
poznavanje rada na ra¢unaru.

]

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu liste
obveznika primjene Zakona o javnim
nabavkama; priprema listu ponudada na osnovu
odluka o izboru najpovoljnijih  ponuda;
obezbjedivanje podataka neophodnih za
usaglasavanje sa propisima u javnim
nabavkama, pripremu i izradu godisnjeg
izvjeStaja o javnim nabavkama i izvestaja o radu
Direkcije, vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

11.1.2. Odsjek za monitoring u javnim nabavkama

333. | Koordinator/ka odsjeka Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,praéenje
i ostvarivanje sistema javnih nabavki, izradu
strategija i programa i pracenje njihove

Vi1 nivo kvalifikacije realizacije; sagledavanje i analiziranje stanja u
obrazovanja, fakultet iz oblasti oblasti javnih nabavki i predlaganje mjera za
drustvenih nauka unapredenje stanja u ovoj oblasti; ostvarivanje
najmanje &etiri godine radnog saradnje sa medunarodnim institucijama i
iskustva; 1 struénjacima iz oblasti javnih nabavki: uéescée u
poJozep strucn[ 'SP't za rad u izradi publikacija, strune literature, priprema
drzavnim organima; ey . . .
poznavanje rada na radunaru. |zv1estaj<:.-1. llnforma.cue i dugih dokumenta kgja su
od znaCaja za javne nabavke, saradnja sa
ostalim institucijfama u oblasti javnih nabavki,
pripremu i izradu godi$njeg izvjetaja o javnim
nabavkama i izvestaja o radu Direkcije, wvrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
334, Vrsi poslove koji se odnose na:pracenje i

Samostalnifasavjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- ekonomija ili
pravo;

najmanje tri godine radnog
iskustva,
polozen struéni ispit za rad u

drZzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

ostvarivanje sistema javnih nabavki, ostvaruje
saradnju sa medunarodnim institucijama i
strucnjacima iz oblasti javnih nabavki;ucéesée u
pripremi liste obveznika primjene Zakona o
javnim nabavkama, liste ponudaéa na osnovu
odluka o izboru najpovoljniih  ponuda;
jedinstvenog rjeénika javnih nabavki; priprema
analize stanja i izvieStaja o evidenciji o krienju
antokorupcijskih pravila, pripremu i izradu
godiSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i
izveStaja o radu Direkcije, vrsiidruge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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335.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka — engleski
jezik

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanije rada na racunaru.

Vr§i poslove koji se odnose na: naposredno
usmeno i pisano prevodenje materijala — zakona,
podzakonskih propisa i drugih akata, ostvaruje
saradnju sa medunarodnim institucijama i
strucnjacima iz oblasti javnih nabavki; ucesée u
izradi publikacija, struéne literature, priprema
izviestaja, informacije i dugih dokumenta koja su
od znaéaja za javne nabavke, pripremu i izradu
godiS$njeg izvieStaja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Direkcije, vrsiidruge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

336. | Visi/a savjetnik/ca Il
e Vil nivo kvalifikacije Vréi poslove koji se odnose na: udeSée u
obrazovanja, fakultet iz oblasti priprema analize stanja i izvjeStaja o evidenciji o
drustvenih nauka - pravo ili kréenju  antokorupcijskih  pravila, vodenje
ekonomija; odgovarajuée evidencije 0 kréenju
« najmanje jedna godina radnog angliorlupcu'_sklh 'tpr.awla, ‘ prlprelelj |k|zradL{
iskustva na poslovima u VII1 ili 90 '_st"J_eg 'Z;Jeg?lak o ’a"_’_",”:i nabav Iama '
Vi nivou kvalifikacije |zv|es aja otra L: |I|"e cu?, vréi i druge poslove po
obrazovania; nalogu pretpostavijenog/e.
e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
¢ poznavanje rada na ra¢unaru.
18.2. Direkcija za struéno osposobljavanje, usavrsavanje i polaganje stru¢nog ispita iz
oblasti javnih nabavki
337. Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,

Nacelnik/ca

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje cetiri godine radnog
iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

samostalan/a je u radu i odluéuje o najslozenijim
strucnim pitanjima u  oblasti  javnih
nabavki kreiranje sadrzaja Programa obuke -
struCnog osposobljavanja i usavriavanja u
oblasti javnih nabavkipriprema plan za
realizaciju obuka predvidenih po programu;
izrada  analize potreba za  obukom,
blagovremeno, pravilno obavija najslozenije
poslove Direkcije ostvaruje saradnju sa
medunarodnim instituciiama i strugénjacima iz
oblasti javnih nabavki;organizovanje i
sprovodenje polaganja struénog ispita za vrienje
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poslova u oblasti javnih nabavki pripremu i izradu
godisnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Direkeije, vrSiidruge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

338.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:prikupljanje
informacije i izraduje analize potreba za obukom,
organizovanje i realizacija obuke kadrova za
vrSenje poslova javnih nabavki, izradu modula,
prirunika, publikacija, biltena, vodiga i drugih
materijala vezanih za obuku; ostvaruje saradnju
sa medunarodnim institucijama i struénjacima iz
oblasti javnih nabavki; organizovanje |
sprovodenje polaganja struénog ispita za vrienje
poslova u oblasti javnih nabavki,uspostavijanje
sistema obuke trenera u oblasti javnih nabavki;
pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o javnim
nabavkama i izvestaja o radu Direkcije, vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

339.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- pravo;

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:organizovanje
konferencija i okruglih stolova, seminara iz ove
oblasti; vodenje registra sluzbenika za javne
nabavke kojima su izdati sertifikati;organizovanje
i realizacija obuke kadrova za vrienje poslova
javnih nabavki, vodenje odgovarajuée evidencije
obuka, vodenje evidenciie o obugenim
naruciocima i ponudacima, pripremu i izradu
godiSnjeg izvietaja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Direkcije, vrsii druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

340.

Visi/a savjetnik/ca il

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija;

najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvaiifikacije
obrazovanja;

poloZzen strucni ispit za rad u

Visi poslove koji se odnose na:organizovanje
konferencija i okruglih stolova, seminara iz ove
oblasti;vodenje evidencije trenera, pripremanje
izvjeStaja u vezi sa obukom i trenerima;ucesée u
izradi priruénika, publikacija, biltena, vodica i
drugih materijala vezanih za obuku; pripremu i
izradu godisnjeg izvjestaja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Direkcije, vrsii druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

drZzavnim organima;
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poznavanje rada na ra¢unaru.

341. Visi/a savjetnik/ca I
Vrsi poslove koji se odnose na. vodenje
e Vil nivo kvalifikacije odg!ovar'aju(:e eyidencije obuka, vq_denje registrg
obrazovanja, fakuitet iz oblasti sluzbenika za javne nabavke kojima su izdati
drustvenih nauka - ekonomija; sertifikati;pravovremeno objavljivanje informacija
* najmanje jedna godina radnog | u vezi sa obukom i pruzanje pomo¢i, pripremu i
iskustva na poslovima u VII1 ili izradu godi§njeg izviestaja o javnim nabavkama i
‘\3’!') . AiielS kvalifikacije izve$taja o radu Direkcije, vrsii druge poslove po
r anja; t .
e poloZzen strucni ispit za rad u nalogu pretpostavijenogle.
drzavnim organima;
* poznavanje rada naraéunaru. |
18.3. Direkcija za prac¢enje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim javnim
nabavkama
342.

Nacelnik/ca L . .
Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan/a je u radu i odluéuje o najsloZenijim
struénim pitanjima u oblasti javnih nabavki, vrsi

e VI nivo kvalifikacije promaciju  sprovodenja javnih nabavki u

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- ekonomija
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;

elektronskoj formi;izraduje komparativne analize
i predlaze mjere radi razvoja e-sistema javnih
nabavki; blagovremeno, pravino obavija
najsloZenije poslove Direkcije ostvaruje saradnju
sa medunarodnim institucijama i struénjacima iz
oblasti javnih nabavki, saradnja sa ostalim
institucijama u oblasti elektronskih javnih
nabavki; ucedée u upravijanju projektima iz
oblasti elektronskih javnih nabavki; prati primjenu
propisa u oblasti javnih nabavki i inicira izmjene
ili dopune u oblasti elektronskih javnih nabavki:
pripremu i izradu godidnjeg izviestaja o javnim
nabavkama i izve$taja o radu Direkcije, vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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343.

Samostalni/a
savjetnik/ca |

o VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

* najmanje tri godine radnog
iskustva,
poznavanje rada na raéunaru;

e poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
usagladenosti akata sa zakonom i neposredno
objavijivanje planova javnih nabavki, tenderske
dokumentacije, odluka o kvalifikaciji kandidata,
odluka o izboru najpovoljnije ponude, odluka o
obustavi postupka javne nabavke, odluka o
ponistavanju postupka javne nabavke, ugovora o
javnoj nabavci, izmjena i dopuna plana javnih
nabavki, odluka i ugovora, obavjestava
Inspekciju za javne nabavke o ispravnosti
procesa objavljivanja i oglasavanja, pripremu i
izradu godisnjeg izvjestaja o javnim nabavkama i
izve$taja o radu Direkcije, vriii druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

344.

Samostalni/asavjetnik/ca |

e VIl nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija
ili pravo,

 najmanje tri godine radnog
iskustva;

* poloZen strucni ispit za rad u
drazavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi pracenje usaglasenosti akata sa zakonom i
neposredno objavijivanje planova javnih nabavki,
tenderske dokumentacije, odluka o kvalifikaciji
kandidata, odluka o izboru najpovoljnije ponude,
odluka o obustavi postupka javne nabavke,
odluka o ponistavanju postupka javne nabavke,
ugovora o javnoj nabavci, izmjena i dopuna plana
javnih nabavki, odluka i ugovora, obavjestava
Inspekciju za javne nabavke o ispravnosti
procesa objavijivanja i oglaavanja, pripremu i
izradu godidnjeg izvjes$taja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Direkcije, uéestvuje u analizi
izvieStaja MiSP, pripremu i izradu godiSnjeg
izviestaja o javnim nabavkama i izve3taja o radu
Direkcije, vr8i i druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

345.

Samostani/a savjetnik/ca Il

e VIN nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka- matematika i
racunarske nauke ili tehnitko
tehnoloskih
nauka/elektrotehnika/elektroni
ka

* najmanje dvije godine radnog
iskustva;

* poloZen strucni ispit za rad u
draZavnim organima;

s poznavanje rada na raunaru.

Vr§i poslove koji se odnose na: uspostavija i
odrzava Portal javnih nabavki, ucestvuje u
vréenju promocije sprovodenja javnih nabavki u
elektronskoj formi, objaviljavanje na portalu liste
narucilaca i liste ponudaca, objavijuje spisak
sluzbenika za javne nabavke, jedinstveni reénik
javnih nabavki, pripremu i izradu godi$njeg
izvjedtaja o javnim nabavkama i izve&taja o radu
Direkcije, vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

346.

Visi/a savjetnik/ca Ml

o Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija;

* najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
Vi nivou kvalifikacije
obrazovanija;

Vrsi poslove koji se odnose na prikupljanje
podataka za objaviljavanje na portalu liste
narucilaca i liste ponudaéa, prikupljanje podataka
za objavljivanje spisaka sluzbenika za javne
nabavke, ucestvuje u wvrSenju promocije
sprovodenja javnih nabavki u elektronskoj formi,
pripremi | izradu godiSnjeg izvjestaja o javnim
nabavkama i izveStaja o radu Direkcije, vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada naracunaru.

18.4. Direkcija za javno - privatno partnerstvo

| 347.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija;

najmanje cetiri godine radnog
iskustva;

poloZzen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima;

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih, |
samostalan je u radu i odluéuje o
najslozenijim struénim pitanjima u oblasti
javno-privatnog partnetva, priprema predlog
zakonskih, podzakonskih akata i drugih
propisa iz  obiasti javno-privatnog
partnerstva, prati usaglasenost propisa
kojima se ureduje javno-privatno partnerstvo
sa pravom Evropske Unije, blagovremeno,
praviino obavlja najslozenije poslove
Direkcije, saradnja sa ostalim institucijama u
oblasti javno - privatnog partnerstva,
koordinira poslove saradnje sa
medunarodnim institucijama koje prate
politiku javno-privatnog partnerstva,
koordinira  pripremu  misljenja  javnim
naruciocima o ispunjenosti uslova za
odobravanje projekta javno - privatnog
partnerstva od strane ostalih sektora resora
finansija, sagledava i analizira stanje u
oblasti javno - privatnog partnerstva i
predlaZze mjere za unapredenje stanja u ovoj
oblasti; pripremu godisnjeg izvestaja o radu
Direkcije, , vr3i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
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348.

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva,

* polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

* poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pruzanje
savjetodavne pomoéi javnim narudiocima i
ponudatima u vezi sa sprovodenjem
Zakona, drugih propisa i postupaka javno -
privatnog partnerstva; pracenje primjene
propisa u oblasti javno - privatnog
partnerstva, pribavijanja stavove za
pripremu  mislienja javnim narugiocima o
ispunjenosti uslova za odobravanje projekia
javno - privatnog parinerstva od strane
ostalih sektora resora finansija,saradnja sa
ostalim institucijama u oblasti javno -
privatnog partnerstva, pripremu i izradu
godiSnjeg izvestaja o radu Direkcije, vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

349, Samostani/a savjetnil/ca llI Vr§i  poslove koji se odnose na:
- obezbjedivanje podataka neophodnih za
350. usaglasavanje sa propisima u oblasti javno -
* VI nivo kvalifikacije obrazovania, privatnog partnerstva, prikupljanje podataka
fakultet iz oblasti drutvenih nauka u projektima javno — privatnog partnerstva,
— pravo ili ekonomija 2 saradnja sa ostalim institucijama u oblasti
 najmanje jedna godina radnog j:avno - pl:iva.tnog.; Paurtnfarstva. pri;:?remu i
iskustva izradu godinjeg izvjestaja o radu Direkcije,
* poloZen struéni ispit za rad u wii i F”“ge poslove  po  nalogu
draZzavnim organima, pretpostavijenog/e.
* poznavanje rada na racunaru.
Clan 48
19. DIREKTORAT ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE | BORACKU |
INVALIDSKU ZASTITU
Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi i organizuje rad u Direktoratuy;
351. koordinira rad svih organizacionih jedinica u

* VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo ili ekonomija;

* najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
ili pet godina radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

Direktoratu; inicira i predlaze politiku razvoja
penzijskog sistema u skladu sa
medunarodnim  standardima;  prediaze
politiku razvoja i utvrdivanja sistemskih mjera
Zza njenu realizaciju u oblasti boracke i
invalidske zastite; prati i kontrolide rad
neposrednih  izvrilaca i odgovara
zablagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova Direktorata: vrsi
najsloZzenije i najstruénije poslove iz
djelokruga Direktorata; ostvaruje saradnju sa
drugim subjektima; obavlja i druge poslove
po nalogu ministra; za svoj rad odgovara
ministru i Viadi.
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19.1. Direkcija za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu

362,

Nacelnik/ca za penzijsko i invalidsko
osiguranje i boraéku i invalidsku zastitu

e VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- pravo ili ekonomija,

* najmanje ¢&etii godine radnog
iskustva,

» poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji;samostalan je u radu i odluguje o
najsloZenijim struénim pitanjima u oblasti
penzijskog sistema; prati i prouéava stanje u
oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i
boratke i invalidske zastite; obavlja
normativne poslove koji se odnose na oblast
penzijskog i invalidskog osiguranja i boracke
i invalidske =zastite; priprema analize,
informacije, izvjestaje i strugna misljenja u
vezi stanja i primjene propisa u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja i boracke
i invalidske zastite; razmatra izvjestaje o
radu Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja; predlaZze mjere za unapredenje
prava osiguranika, korisnika penzia i
korisnika prava po Zakonu o borackoj i
invalidskoj zastiti; ucestvuje u pripremi
medunarodnih sporazuma o socijalnom
osiguranju i pregovorima za njihovo
zakljucivanje; uCestvuje u  pripremj
programa i projekata u vezi sa penzijskim
osiguranjem; obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

353.

Samostalni/a savjetnik/ca | za inostrano
osiguranje

* Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakuitet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

¢ namanje tri godine radnog
iskustva,

* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

¢ poznavanje engleskog jezika -

B1 nivo.

Prati primjenu propisa koji se odnose na
inostrano osiguranje i medunarodne propise,
struénu literaturu i praksu u oblasti socijalnog
osiguranja; ucestvuje u pripremi
medunarodnih  sporazuma o socijalnom

osiguranju i pregovorima za njihovo
zakljuéivanje; predlaze uskladivanje
nacionalnog zakonodavstva 5

medunarodnim  dokumentima;  priprema
predloge zakona o potvrdivanju zakljuéenih
sporazuma; wr§i korespondenciju sa
ovlascenim organima drzava sa kojima se
primienjuju  sporazumi ©  socijalnom
osiguranju; saraduje sa drugim organima
drzavne uprave u sprovodenju
medunarodnih  ugovora o  socijainom
osiguranju; priprema analize, informacije i
struéna misljenja u vezi primjene sporazuma
0 socijalnom osiguranju koji se odnose na
penzijsko i invalidsko osiguranje; priprema
mislienja o primjeni evropskih uredbi za
koordinaciju  socijalne  sigurnosti; prati
implementaciju ratifikovanih konvencija u
sistemu penzijskog i invalidskog osiguranja;
ucestvuje u radu radnih tijela Evropske unije
oviascenih za poslove u vezi sa slobodnim
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kretanjem radnika i u pripremi programa i
projekata u dijelu koordinacije socijalne
sigurnosti; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

354.

Samostalni/a savjetnik/ca | za boracku i
invalidsku zastitu

» VIl nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

* namanje tri godine radnog
iskustva,

e poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Ucestvuje u izradi propisa i drugih akata iz
oblasti boracke i invalidske zastite; priprema
analize, informacije, izvjestaje i struéna
mislienja iz oblasti boracke i invalidske
zastite; vodi drugostepeni upravni postupku
kojim se odlucuje o pravima iz boratke i
invalidske zastite; priprema dokumentaciju
za rad ljekarskih komisija; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

355.

Samostalni/a savjetnik/ca | za penzijsko
i invalidsko osiguranje

» VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

UZestvuje u pripremi propisa iz penzijskog i
invalidskog osiguranja; prati  primjenu
propisa iz ove oblasti i prouava uporedne
sisteme iz penzijskog i invalidskog
osiguranja; priprema analize, informacije,
izviestaje i strucna miSlienja iz oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja; predlaze
mjere za otklanjanje uocenih nedostataka i
poboljfanje stanja u penzijskom sistemu;
analizira prava osiguranika i korisnika prava
iz penzijskog i invalidskog osiguranja;
saraduje sa NVO, udruZenjima penzionera i
drugim subjektima iz ove oblasti; ucestvuje
u projektima u wvezi s penzijskim
osiguranjem; obavja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

356..

Samostalni/a savjetnik/ca ll za boracku
i invalidsku zastitu

e VIl nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

« najmanje dvije godine radnog
iskustva,

* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vodi drugostepeni upravni postupak kojim se
odluéuje o pravima iz boracke i invalidske
zadtite (revizije, Zzalbe, odgovore na tuzbu,
postupanje po presudama, ponavljanje
postupka); priprema dokumentaciju za
prvostepenu liekarsku komisiju; uéestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjestaja i
struCnih milienja u vezi stanja i primjene
propisa u ovoj oblasti; ostvaruje saradnju sa
NVO i organima lokalne uprave; cbavija i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
penzijsko i invalidsko osiguranje

Ucestvuje u projektima iz oblasti penzijskog
osiguranja; uéestvuje u pripremi izvjestaja
stanja penzijskog osiguranja na osnovu
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357.

e VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka

» najmanje jedna godina radnog
iskustva,

¢ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

izvieStaja Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja i u  predlaganju mjera za
otklanjanje uocenih nedostataka i
poboljanje stanja u penzijskom sistemu;
prati demografska kretanja i kretanja na
trzistu rada; ucestvuje u izradi informacija od
uticaja za wuvodenja razliéitih mjera u
penzijskom sistemu (mijenjanje starosnih
granica, promjena nacina uskladivanja,
promjena stope doprinosa); obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

19.2. Direkcija za drugostepeni upravni postupak

358.

Nacelnik/ca za penzijsko i invalidsko
osiguranje

» VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

* najmanje cetiri godine radnog
iskustva,

» poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odiuéuje o
najsloZenijim struénim pitanjima u oblasti
penzijskog sistema; ucestvuje u pripremi
propisa iz penziskog i invalidskog
osiguranja; priprema planove rada i
obezbeduje njihovo izvrienje; udestvuje u
izradi analiza, informacija i izvie$taja koji se
odnose na ovu oblast i obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

359.

360.

Samostalni/a savjetnik/cal
za inostrano osiguranje

e VIN nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

* poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vodi drugostepeni upravni postupak i donosi
rieSenja o pravima osiguranika iz PIO na
osnovu rada i osiguranja u inostranstvu i
rada i osiguranja ostvarenog u Crnoj Gori
(revizija, odlucivanje o Zalbama i zahtjevima
za ponavljanje postupka, odgovori na tuzbe i
dr.); obavlja struéne i administrativne
posiove za potrebe Drugostepene invalidske
komisije koji su potrebni za dono3enje
nalaza, ocjene i mislienja, odnosno njen rad;
obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca I
za penzijsko i invalidsko osiguranje

Vodi drugostepeni upravni postupak i donosi
rieSenja o pravima osiguranika iz PIO na
osnovu rada i osiguranja ostvarenog u Crnoj |
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361.
362.

* VIl nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

* najmanje dvije godine radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Gori (Zalbe, revizije, odgovori na tuzbe,
obnove postupka, itd); obavlja struéne i
administrativne  poslove za  potrebe
Drugostepene invalidske komisije koji su
potrebni za donoSenje nalaza, ocjene i
misljenja, odnosno njen rad; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

363.

Visi/a savjetnik/ca | za penzijsko i
invalidsko osiguranje

* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drugtvenih nauka
- pravo,

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

» polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.,

Vodi upravni postupak i donosi riesenja,
rieSava u drugostepenom  upravnom
postupku (Zalbe, revizije, odgovore na tuzbe,
obnove postupka); wrSi i druge poslove
shodno propisima o vodenju upravnog
postupka; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

364.

365.

Samostalnifa referent/ica

* V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

e najmanje dvie godine radnog
iskustva,

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

e poznavanje rada na racunaru
(Word).

Obavlja poslove koji se odnose na
evidentiranje pismena upuéenih Direkciji za
drugostepeni  upravni  postupak; vodi
pomocne evidencije za potrebe ove Direkcije
iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja;
vodi bazu podataka za Drugostepenu
invalidsku komisiju; formira predmete za
postupak revizije i postupak po zalbi; obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

366.

Visi /a referentf/ica

e V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

* najmanje jedna godina radnog
iskustva,

» poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja administrativne poslove za potrebe
Direkcije; vodi evidenciju drugostepenih
rieSenja; prati kretanje stanja predmeta u
drugostepenom upravnom postupku; obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
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Clan 49

20. DIREKTORAT ZA SOCIJALNO STARANJE | DJECIJU ZASTITU

367.

Generalni/a direktor/ica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka:
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
ili pet godina radnog iskustva;
poznavanje engleskog jezika — nivo
B1

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

1

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
koordinira rad svih organizacionih jedinica u
Direktoratu; prati i kontrolie rad neposrednih
izvr§ilaca i odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova
Direktorata; vrsi najsloZenije i najstrugnije
poslove iz djelokruga Direktorata; inicira i
predlaze razvoj sistema socijalne i dje&je
zastite; obezbjeduje saradnju sa
ustanovama socijalne i djecje zastite Siji je
osniva¢ Vlada Crne Gore, kao i drugim
ustanovama koje su u sistemu socijalne i
dje€je zaStite u cilju unapredenja oblasti
socijalne i djeéje zastite; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim organima
drzavne  uprave, organima lokalne
Samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima; obavlja funkciju Rukovodioca
Tijela odgovornog za prioritet/mjeru za
prioritet koji se odnosi na socijalnu inkluziju u
okviru Operativnog programa (IPA IV);
koordinira radom Direktorata na temelju
zahtieva IPA |l finansijske perspektive u
domenu  pripreme  dokumentacije i
informacija neophodnih  za  efikasnu
implementaciju programa EU podrike u
referentnom sektoru; vr$i i druge poslove po
nalogu ministra; za svoj rad odgovara
ministru i Viadi.

20.1. Direkcija za zaétitu djece i mladih

368.

Nacelnik/ca za zastitu djece i mladih

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drudtvenih nauka,
najmanje cetiri godine radnog
iskustva,

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika — B1
nivo.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odluduje o
najslozenijim struénim pitanjima u okviru
Direkcije, prati i prouava stanje u oblasti
zastite djece i mladih; priprema analize,
informacije, izvjestaje; predlaze
odgovarajuce mjere za unapredenje oblasti
socijaine i djecje zastite; priprema planove
rada i obezbjeduje njihovo izvr$enje; prati
primjenu propisa u oblasti zastite djece i
miadih; priprema struéne osnove iz oblasti
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zastite djece i mladih, za izradu nacrta
propisa, strateSkih dokumenata i drugih
akata iz ove oblasti; ostvaruje saradnju sa
medunarodnim  organizacijama, drugim
organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima;obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | za zastitu
djece i miadih

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka

Prati primjenu propisa iz oblasti zastite djece
i mladih; ucestvuje u pripremi propisa,
strateskih dokumenta i drugih akata i prati
njihovu primjenu; ucestvuje u pripremi
analiza, informacija, izvje$taja i struénih
mi§lienja u vezi stanja i primjene propisa,

369. — pravo, kao i u predlaganju odgovarajucih mjera za
* najmanje tri godine radnog unapredenje ove oblastiobavlja i druge
iskustva, poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
¢ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
Obavlja poslove iz oblasti zastite djece sa
Samostalni/a savjetnik/ca |l za zastitu smetnjama i teSkocama u razvoju, djece koja
djece i mladih zloupotrebljavaju alkohol, drogu ili druga
opojna sredstva, djece kojoj je usljed
¢ VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, posebnih okolnosti i socijalnog rizika
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite,
* najmanje dvile godine radnog trudnica bez porodicne podrike i
370. iskustva, odgovarajucih uslova za Zivot, samohranog

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika B1 ~
nivo.

roditelja sa djetetom bez porodiéne podrske
i odgovarajucih uslova za Zivot; uéestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvje$taja u
ovoj oblasti kao i u predlaganju
odgovarajuéih mjera za unapredenje ove
oblasti; priprema struéne osnoveiz oblasti
zastite djece i miadih za pripremu propisa,
strateSkin dokumenata i drugih akata;
obavlja i druge posiove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca 11l zastitu
djece i mladih

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drugtvenih nauka,

Ucestvuje u pripremi analiza, informacija,
izvjestaja u oblasti prava djece i mladih; prati
i prou€ava stanje u oblasti zastite djece bez
roditeljskog staranja, djece ciji roditelji nijesu
u stanju da se o njima staraju, djece Zrtava
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371.

+ najmanje jedna godina radnog
iskustva,

e poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

¢ poznavanje engleskog jezika Bt —
nivo.

Zlostavljanja, zanemarivanja, nasija u
porodici i  ostalih oblika nasilia; vodi
evidenciju potencijalnih usvojilaca i djece
podobne za usvojenje i sprovodi postupak
davanja saglasnosti za usvojenje izmedu
stranog drZavljanina kao usvojioca i
domaceg drzavijanina kao kao usvojenika;
ucestvuje u predlaganju odgovarajuéih mjera
za unapredenje ove oblasti; priprema
strucne osnove iz oblasti zaslite djece i
mladih za pripremu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata; obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

372.

Samostalni/a savjetnik/ca Il zastitu
djece i mladih

* VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

* najmanje dvije godine radnog
iskustva,

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

¢ poznavanje engleskog jezika B1 -
nivo.

Obavlja poslove iz oblasti zastite djece sa
problemima u ponasanju, zadtite LGBT
dijece i mladih, djece pripadnika romske
zajednice, djece koja Zive na ulici, djece
prosjaka, djece Zrtava razliGitih oblika
Zloupotrebe, zanemarivanja, svih oblika
eksploatacije, djece kojoj je usljed posebnih
okolnosti i socijalnog rizika potreban
odgovarajudi oblik socijalne zastite.

Prati primjenu, uéestvuje u izradi i pracenju
strateskih dokumenata, ugestvuje u pripremi
analiza, informacija, izvjestaja i struénih
miSlienja u vezi stanja i primjene propisa,
kao i u predlaganju odgovarajuéih mjera za
unapredenje oblasti zastite djece i miadih:;
prati  primjenupravnih  dokumenata i
standarda koji se ticu djeéijih prava, a
usvojenisu u okrilju UN-a, Savjeta Evrope i
Evropske unije, primjenu Zakona o socijalnoj
i djecijoj zastiti, Porodiénog zakona, Zakona
0 zastiti od nasilja u porodici, Zakona o
tretmanu maloljetnika u krivicnom postupku,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

20.2. Direkcija za zastitu odraslih i starijih lica

Nacelnik/ca za odrasla i starija lica

* VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

* najmanje &etii godine radnog
iskustva,

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji, samostalan je u radu i odluéuje o
najslozenijim struénim pitanjima u okviru
Direkcije; prati i proutava stanje u oblasti
zatite odraslih i starijih lica; priprema
analize, informacije, izvjestaje u ovoj oblasti;
predlaze odgovarajuce mjere za
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373.

¢ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

* poznavanje engleskog jezika — B1
nivo.

unapredenje oblasti zastite odraslih i starijih
lica; priprema struéne osnoveza pripremu
propisa, stratesdkih dokumenata i drugih
akata u oblasti zastite odraslih i starijih lica;
pruza podr$ku rukovodiocu Direktorata
odgovornog za prioritet/mjeru u ebavljanju
njegovih funkcija i duznosti u kontekstu IPA
IV komponente; pruza podrsku u
implementaciji programa iz IPA |l
perspektive u dijelu pripreme dokumentacije
i informacija neophodnih za efikasnu
implementaciju programa EU podrske u
referentnom sektoru; druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeéim procedurama za
upravljanje  pretpristupnom  podrskom;
ostvaruje saradnju sa medunarodnim
organizacijama, drugim organima drZavne
uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima; obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

374.

Samostalni/a savjetnik/ca
| za za&titu odraslih i starijih lica

* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

e poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

* poznavanje engleskog jezika - B1
nivo.

Prati i prou¢ava stanje u oblasti zastite,
beskucnika, trudnica bez porodi¢ne podrike
i odgovarajuéih uslova za Zivot, samohranog
roditelja sa djetetom bez poroditne podrike
i odgovarajucih uslova za zivot i dr., odraslih
licakojem je uslied posebnih okolnosti i
socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik
socijalne zaslite; ucestvuje u predlaganju
odgovarajuéih mjera za unapredenje ove
oblasti;priprema struéne osnoveza pripremu
propisa iz oblasti zastite odraslih i starijih
lica; ucestvuje u obavijanju poslova u
procesu monitoringa za prioritet/mjeru
Operativnog programa IV IPA komponente
kao i u pripremi dokumenta za Sektorski
monitoring komitet, i godisnji i finalni izvjestaj
na nivou prioriteta/mjere; udestvuje wu
usaglasavanju potreba za kofinansiranje
prioriteta/mjera Operativnog programa IV
IPA  komponente; pruza podrsku u
implementaciji programa iz IPA Il perpektive
u dijelu pripreme dokumentacije i informacija
neophodnih za efikasnu implementaciju
programa EU podrske u referentnom
sektoru; druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
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sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom
i vazeéim procedurama za upravijanje
pretpristupnom podrikom; ostvaruje
saradnju sa medunarodnim organizacijama,
drugim organima drzavne uprave, organima
lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima;obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

375.

Samostalni/a savjetnik/ca | za zastitu
lica sa invaliditetom
e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
* najmanje tri godine radnog
iskustva,
e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
e poznavanje engleskog jezika B1 -
nivo.

Prati i prouéava stanje u oblasti zaétite lica
sa invaliditetom; uéestvuje u pripremi
analiza, informacija, izvjestaja i priprema
struéne osnove za pripremu propisa iz
oblasti zaStite odraslih i starijih lica;u¢estvuje
u predlaganju odgovarajucih mjera za
unapredenje zastite lica sa invaliditetom;
obavlja struéne i administrativne poslove za
Savjet za brigu o licima sa invaliditetom:;
ostvaruje saradnju sa medunarodnim
organizacijama,drugim organima drzavne
uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima; obavija
i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

376.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zastitu odraslih i starijih lica

* VIIN nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo,

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati primjenu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti zastite
odraslih i starijih lica i prou¢ava stanje u ovoj
oblasti; ucestvuje u prediaganiju
odgovaraju¢ih mjera za unapredenje ove
oblasti, uéestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjestaja i strunih misljenja u
vezi stanja i primjene propisa iz ove oblasti;
ostvaruje saradnju sa organima drZzavne
uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima; obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

377.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za zastitu odraslih i starijih lica

= Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

* najmanje dvie godine radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

» poznavanje engleskog jezika - B1
nivo.

Prati i proucava stanje u oblasti zastite
odraslih, starijih lica koji zloupotrebljavaju
alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje
su Z2rtva zanemarivanja, zlostavljanja,
eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojih
postoji opasnost da ¢e postati Zrtva, Zrive
trgovine ljudima i drugih odraslih i starijih lica
kojima je uslied posebnih okolnosti i
socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik
socijalne zastite; priprema strucne osnove
za pripremu propisa iz oblasti zastite odraslih
i starijih lica; priprema informacije, izvjestaje
u ovoj oblasti; vrSi poslove u procesu
programiranja za prioritet/mjeru
Operativnog programa 1V |PA komponente,
pruza podrsku u implementaciji programa iz
IPA 1| perspektive u dijelu pripreme
dokumentacije i informacija neophodnih za
efikasnu  implementaciju programa EU
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podrike u referentnom sektoru; druge
poslove koji proizilaze iz chaveza u skladu
sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vaZecim
procedurama za upravljanje pretpristupnom
podrskom; ostvaruje saradnju sa organima
drzavne  uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

20.3. Direkcija za razvoj usluga

Nacelnik/ca za razvoj usluga

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji;, samostalan je u radu i odluéuje o
najslozenijim struénim pitanjima u okviru
Direkcije; prati i prouéava stanje u oblasti
usluga, priprema analize, informacije,

378. ¢ najmanje &etii godine radnog izvjeStaje u oblasti usluga, kao i u vezi sa
iskustva, uslugama; vrdi monitoring usluga (izrada

e polozen struéni ispit za rad u mehanizama za monitoring i priprema
drzavnim organima, izvjestaja); predlaze odgovarajuce mjere za

» poznavanje engleskog jezika — B1 unapredenje oblasti usluga; ucéestvuje u
nivo. davanju predloga iz oblasti usluga za
pripremu propisa, strateSkih dokumenata i

drugih akata i prati njihovu primjenu;

informiSe pruzaoce usluga i lokalne

samouprave u vezi sa uslugama; obavlja

poslove koji se odnose na saradnju sa

medunarodnim  organizacijama, drugim

organima drzavne uprave, organima lokalne

samouprave, civilnim organizacijama i

gradanima, ostvaruje komunikaciju sa

drugim organizacionim jedinicama,

organima i pruzaocima usluga; obavlja i

druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja analizu godisnjih potreba lokalnih
za razvoj usluga samouprava(analizalokalnih planova
socijalne i djedje zatite i izrada spiska

* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, prioriteta za uspostavljanje i razvoj usluga
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, socijalne i djecje zastite); ucestvuje u

379, * namanje tri godine postupku obezbjedivanja usluga (priprema

radnog
iskustva,

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

poznavanje engleskog jezika — B1
nivo.

javne pozive za finanisranje usluga socijalne
i djecje zastite), ; ucestvuje u pripremi
analiza, informacija i izvje$taja u oblasti
usluga socijalne i djecje zastite; prati
primjenu propisa i strateSkih dokumenata u
oblasti usluga socijaine i djecje zastite;; vrsi
monitoring usluga (izrada mehanizama za
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monitoring | priprema izvjestaja); daje
objasnjenja, struéna uputstava i instrukcije
za  primjenupodzakonskih  akata u
oblastiusluga socijalne i djecje zastite;;
obavlja poslove koji se odnose na saradnju
sa medunarodnim organizacijama, drugim
organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima; ; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

380.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za finansiranje uslugasocijalne i dje¢je
Zastite

e VN1 nivo kvalifikacija obrazovanja
Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva

* poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

* poznavanje rada na radunaru -
operativni sistem: Windows XP,
aplikativni softveri: Microsoft Word,
Microsoft Excel, kao i korié¢enje
Interneta.

Ucestvuje u postupku obezbjedivanja usluga
socijalne i djeCje zastite (priprema javne
pozive za finanisranje usluga - priprema
mehanizama), utvrduje cijene usluga
socijalne i djeCje zastite koje obezbjeduje
drzava | vrSi uskladivanje cijena usluga
socijalne i djecje zastite, utvrduje visinu
sredstava za razvoj, odnosno finansiranje
usluga socijalne i djecje zastite, kriterijume
za  raspodjelu  sredstava  lokalnim
samoupravama, iznos ucée$céa lokalnih
samouprava u finanisranju usluga socijalne i
djedje zastite i dinamiku prenosa sredstava
lokalnim samoupravama; izutava uticaj
ekonomskih i socijalnih mjera u oblasti
usluga socijalne i dje¢je zastite i predlaze
mjere za unapredenje usluga; ugestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvje$taja i
struénih miSlienja u vezi sa uslugama
socijalne i djegje zastite; sprovodi finansijsku
analizu i izraduje finansijske predloge
investiranja (analiza tro$kova usluga i
priprema finansijskih predloga za postojeée i
buduée wusluge); vodi evidenciju o
finansijskim sredstvima utroSenim za
finansiranje usluga u toku godine; vrdi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog

381.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za razvoj usluga

e VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

* najmanje dvije godine radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Obavlja analizu godi$njih potreba Iokalnih
zajednica (analiza lokalnih planova socijalne
I diecje zastite iizrada spiska prioriteta za
uspostavljenje i razvoj usluga); obezbjeduje
izvjeStaje o radu i programe rada za tekucu
godinu ustanova socijalne i djeéje zastite i o
tome vodi evidenciju;, uCestvuje u davanju
predioga iz oblasti usluga socijalne | dje¢je
zaslite za pripremu propisa, strategkih
dokumenata i drugih akata i prati njihovu
primjenu; vrSi monitoring usluga (izrada
mehanizama za monitoring i priprema
izvjestaja), , ucCestvuje u informisanju
pruzaoca usluga i lokalnih samouprava u
vezi sa uslugamasocijalne i djedje zastite;
pratt vremensko vaZenje ugovora o
ustupanju i stanje ustuplienih objekata za
potrebe uspostavijanja uslugasocijaine i
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djeje zastite; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

382.

Samos
usluga

talni/a savjetnik/ca | za razvoj

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vodi, odnosnc odluéuje u upravnom
postupku u vezi sa zahtjevima za izdavanije,
obnavljanje, suspenziji i oduzimanju licence
za obavljanje djelatnosti socijalne i djedje
za$tite u prvom stepenu i preduzima druge
upravne aktivnosti; preduzima upravne
mjere i upravne radnje; daje objaSnjenja,
struCna uputstva i instrukcije za primjenu
zakona i drugih propisa u oblasti usluga
socijalne i djecje zastite rieSava po Zalbama
izjavljenih protiv rjeSenja za izdavanje,
obnavljanje i oduzimanje licence za rad za
struéne radnike i rieSenja o akreditaciji
programa obuke; priprema strucne osnove
za izradu podzakonskih akata u oblasti
usluga socijalne i djecje zastite; uc¢estvuje u
pripremi propisa, strateSkih dokumenata i
drugih akata u oblasti usluga socijalne i
dijeCje =zaStite i prati njihovu primjenu
ucestvuje u pripremi analiza, informacija i
izvjestaja u oblasti usluga socijalne | dje¢je
zastite, ucestvuje u informisanju pruzaoca
usluga i lokalnih samouprava u vezi sa
uslugamasocijalne i djeéje zastite; obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

20.4. Direkcija za drugostepeni postupak
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383.

Nacelnik/ca za drugostepeni upravni
postupak

e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

* najmanje
iskustva,

* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

cetirigodine  radnog

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odluéuje o
najsloZenijim strucnim pitanjima u okviru
Direkcije; priprema planove rada i
obezbeduje njihovo izvrienje; izraduje
analize, informacije i izvjestaje koji se
odnose na ovu oblast; predlaze mjere za
unapredenje iz nadleznosti Direkcije; rjesava
u drugostepenom upravnom postupku iz
nadleznosti Direkcije; uéestvuje u pripremi
propisa, strateSkih dokumenata i drugih
akata iz oblasti socijalne i djegje zastite;
priprema predlog odluke o uskladivanju
osnova i visine materijalnih davanja iz
socijalne i djedje zastite; daje objasnjenja,
struéna uputstva i instrukcije za postupke
ostvarivanja prava koji su u nadleznosti
Direkcije; ostvaruje saradnjusa drugim
organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima;obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

384.

Samostalni/a savjetnik/ca | za osnovna
materijalna davanja iz socijalne zastite

* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vodi i rjeSava u drugostepenom upravnom
postupku o pravima na osnovna materijalna
davanja iz socijalne zastite i to o pravu
na:materijalno  obezbjedenje, naknadu
roditelju ili staratelju korisnika prava na liénu
invalidninu, jednokratnu novéanu pomog,
troSkove sahrane i zdravstvenu zastity;
obezbjeduje nalaz ocjenu i mislenje
drugostepene socijalne liekarske komisije za
ostvarivanje  prava na materijalno
obezbjedenje kada je potrebno utvrdivanje
nesposobnosti za rad; daje objasnjenja,
strucna uputstva i instrukcije za ostvarivanje
prava na navedena materijalna davanja;
uCestvuje u izradi analiza, informacija i
izvjeStaja i predlaze mjere za unapredenje
ove obiasti; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

385.

Samostalni/a savjetnik/ca | za osnovna
materijalna davanja iz socijalne zastite

e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- pravo,

* najmanje tri godine radnog
iskustva,

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vodi i rjieSava u drugostepenom upravnom
postupku o pravima na osnovna materijalna
davanja iz socijalne zastite i to o pravu na:
dodatak za njegu i pomoc¢ i pravu na liénu
invalidninu; obezbjeduje nalaz, ocjenu i
mislienje drugostepene socijalne liekarske
komisije za ostvarivanje navedenih prava;
daje objasnjenja, struéna uputstva i
instrukcije za ostvarivanje prava na
navedena materijalna davanja; ucestvuje u
izradi analiza, informacija i izvjestaja i
predlaze mjere za unapredenje ove oblasti:
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obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za osnovna materijalna davanja iz
djecje zastite

« VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Vodi i rjeSava u drugostepenom upravnom
postupku o pravima na osnovna materijalna
davanja iz djeéje zastite i to o pravu na:
naknadu za novorodeno dijete, dodatak za
djecu, pomoc¢ za vaspitanje i obrazovanje

386. fakultet iz oblasti drustvenih nauka djece i mladih sa posebnim obrazovnim
— pravo, potrebama, refundacija naknade zarade i
» najmanje dvije godine radnog naknada zarade za porodiljsko, odnosno
iskustva, roditeljsko odsustvo, naknada po osnovu
e poloZzen struéni ispit za rad u rodenja djeteta, refundacija naknade zarade
drzavnim organima. i naknada zarade za rad sa polovinom punog
radnog vremena; obezbjeduje nalaz ocjenu i
misljenje drugostepene socijalne liekarske
komisije za utvrdivanje smetnji u razvoju za
ostvarivanje prava na naknadu zarade za
rad sa polovinom punog radnog vremena;
daje objasnjenja, struéna uputstava i
instrukcije za ostvarivanje prava na
navedena materijalna davanja; ucestvuje u
izradi analiza, informacija i izvjestaja i
prediaze mjere za unapredenje ove oblasti;
obavlja | druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Vodi i rjeSava u drugostepenom upravnom
Visi/a savjetnik/ca lll postupku o pravima na naknadu propisanih
za upravni postupak Zakonom o izvr§enju Odluke Ustavnog suda
Crme Gore U-l broj 6/ od 19.aprila
* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija, 2017 godine; daje objasnjenja, struéna
387. fakultet iz oblasti drustvenih nauka uputstva i instrukcije za  ostvarivanje
— pravo, navedenog prava; ucestvuje u izradi propisa,
¢ najmanje jedna godina radnog analiza, informacija i izvje$taja i predlaze
iskustva na poslovima u VII1 ili VI mjere za unapredenje ove oblasti; obavija i
nivou kvalifikacije obrazovanja, druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
¢ polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
388. | Samostalni/a savjetnik/ca | za prava na Vodi i rieSava u drugostepenom upravnom

usluge socijalne i djecje zastite i prava
propisana Porodiénim zakonom

* VIl nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,

» najmanje tri  godine radnog
iskustva,

» poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

postupku o pravima na usluge socijane i
djecje zastitei pravimapropisanim
Porodiénim zakonom (starateljstvo i druga
prava na osnovu starateljstva, nadzor nad
vr§enjem roditeijskog prava i dr.), rjieSava u
drugostepenom upravnom postupku po
Zzalbama na rjeSenja inspekcije socijalne i
dieCje zastite iz navedenih oblasti, daje
objasnjenja, struéna uputstva i instrukcije za
ostvarivanje navedenih prava prava;
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ucestvuje u izradi propisa iz tih oblasti, izradi |
analiza, informacija i izvjeStaja i predlaze
mjere za unapredenje ove oblasti; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

20.5. Direkcija za socijalnu pravdu

389.

Nacelnik/ca

* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet drustvenih nauka

* najmanje cetiri godine radnog
iskustva,

s poznavanje engleskog jezika — nivo
B1

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odluéuje o
najsiozenijim struénim pitanjima u okviru
Direkcije; priprema planove rada i
obezbeduje njihovo izvrSenje; izraduje
analize, informacije i izvjestaje koji se
odnose na ovu oblast; predlaze mjere za
unapredenje iz nadleZznosti Direkcije;
uéestvuje u pripremi strateskih dokumenata
i drugih akata iz oblasti socijalne i djecje
zaslite;komunicira sa podnosiocima
zahtjeva i daje objasnjenja, struna uputstva
i instrukcije za postupke ostvarivanja prava
koji su u nadleznosti Direkcije; ostvaruje
saradnju sa drugim organima drzavne
uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima; obavlja
i druge posiove po nalogu
pretpostavijenog/e.

390.

Samostalni/a savjetnik/ca | za socijalnu
pravdu

¢ VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- socijalna politika i socijalni rad,

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

» polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Pribavlja nalaze i mislijenja, uestvuje u
pripremi propisa, strateskih dokumenata i
drugih akata iz oblasti socijalne i djecje
zastite; strucna wuputstva i instrukcije
za oslvarivanje prava na navedena
materijalna davanja; uéestvuje u izradi
analiza, informacija i izvieStaja i predlaze
mjere za unapredenje ove oblasti; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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391.

Samostalni/a savjetnik/ca iza socijalnu
pravdu

* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drutvenih nauka,

e najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;

* poznavanje engleskog jezika — nivo
B1

Pribavlja nalaze i misljenja, ucestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjestaja u
ovoj oblasti kac i u predlaganju
odgovarajuéih mjera za unapredenje ove
oblasti; komunicira sa podnosiocima
zahtjeva i daje objasnjenja, struéna uputstva
i instrukcije za ostvarivanje prava na
navedena materijalna davanja; ugestvuje u
izradi analiza, informacija i izvjestaja i
predlaze mjere za unapredenje ove oblasti:
obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

392.

Samostalni/a savjetnik/ca ll za
socijalnu pravdu

* VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo,

e najmanje dvie godine radnog
iskustva,

e poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vodi i rjeSava u upravnom postupku o
pravima na novéane pomo¢i i pomod u robi:
uéestvuje u pripremi propisa, strateskih
dokumenata;komunicira sa podnosiocima
zahtjeva i daje objasnjenja, struéna uputstva
i instrukcije za ostvarivanje prava na
navedena materijalna davanja; ugestvuje u
izradi analiza, informacija i izvie$taja i
predlaze mjere za unapredenje ove oblasti;
obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
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393.

Samostalni/a referent/ica za evidencije

* V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

* najmanje dvile godine radnog
iskustva,

» polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove evidencije zahtjeva za
dodjelu novéane pomodi; wvrdi obradu
zahtjeva za novéane pomoci i pomoé u robi;
daje na odlucivanje i isplatu naknade;
obavlja | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

394.

Visi referent/ica za evidencije

* [V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

* najmanje jedna godina radnog
iskustva,

» poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr§i obradu zahtjeva za novéane pomoéi i
pomoéi u robi; daje na odluéivanje i isplatu
naknade; vrSi obradu zahtjeva stranaka;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

20.6. Direkcija za struéni nadzor nad ustanovama socijalne i djeéije zastite
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395.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet drustvenih nauka

najmanje Getiri godine radnog
iskustva,

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odluéuje o
najsloZenijim struénim pitanjima u okviru
Direkcije; priprema planove rada i
obezbeduje njihovo izvr$enje; izraduje
analize, informacije i izvjeStaje koji se
odnose na ovu oblast; predlaze mjere za
unapredenje iz nadleZznosti Direkcije;
ucestvuje u pripremi propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti
socijalne i djedje zastite; daje objasnjenja,
struna uputstva i instrukcije za poslove koje
se odnose na vr$enje nadzora nad struénim
radom; ostvaruje saradnju sa drugim
organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima;obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

396.

Samostalni/a savjetnik/ca | za nadzor
nad stru¢nim radom

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka

— socijalni rad,
najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati primjenu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti
socijalne i djedije zastite; ucéestvuje u
predlaganju  odgovarajucih mjera za
unapredenje ove oblasti, ucestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjestaja i
strunih mislienja u vezi stanja i primjene
propisa iz ove oblasti; ostvaruje saradnju sa
organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima; vr§i nadzor nad stru¢nim radom
javnih ustanova, ustanova i drugih pruzaoca
usluga u oblasti socijalne i djecije zastite;
utvrduje da li su ispunjeni uslovi u odnosu na
primjenu propisanih strucnih procedura i na
korid¢enje struénih znanja i vjestina tokom
prijema, procjene, planiranja, pregleda
efekata realizovanih aktivnosti i zavrSetka
rada sa korisnikom, na osnovu uvida u
dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i
efekata usluga; sacinjava zapisnik o vréenju
nadzora nad strucnim radom; sacinjava
izvjeStaj o vrSenju nadzora nad struénim
radom; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
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397.

Samostalni/a savjetnik/ca | za nadzor
nad struénim radom

« VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- psiholog,
najmanije tri godine radnog iskustva
e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

[ Prati  primjenu

propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti
socijalne i djecije zastite; ucestvuje u
predlaganju  odgovarajuéih mjera za
unapredenje ove oblasti, ucestvuje wu
pripremi analiza, informacija, izvjestaja i
strunih misljenja u vezi stanja i primjene
propisa iz ove oblasti; ostvaruje saradnju sa
organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civinim organizacijama i
gradanima; Vrs$i nadzor nad strucnim radom
javnih ustanova, ustanova i drugih pruZaoca
usluga u oblasti socijalne i djedije zastite;
utvrduje da li su ispunjeni uslovi u odnosu na
primjenu propisanih struénih procedura i na
koris¢éenje struénih znanja i vjestina tokom
prijema, procjene, planiranja, pregleda
efekata realizovanih aktivnosti i zavrSetka
rada sa korisnikom, na osnovu uvida u
dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i
efekata usluga; sacinjava zapisnik o vrienju
nadzora nad struénim radom; saéinjava
izvjestaj o vrSenju nadzora nad struénim
radom; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

398.

Samostalni/a savjetnik/ca | za nadzor
nad stru¢nim radom

+ VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- pravnik,
najmanije tri godine radnog iskustva
e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati primjenu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti
socijalne i djedije zastite; ucestvuje u
predlaganju  odgovaraju¢ih mjera za
unapredenje ove oblasti, ucestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjestaja i
strucnih mislienja u vezi stanja i primjene |
propisa iz ove oblasti; ostvaruje saradnju sa
organima drZzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima; Vrsi nadzor nad struénim radom
javnih ustanova, ustanova i drugih pruzaoca
usluga u oblasti socijalne i djetije zastite,
utvrduje da li su ispunjeni uslovi u odnosu na
primjenu propisanih struénih procedura i na
kori§éenje strucnih znanja i vjestina tokom

| prilema, procjene, planiranja, pregleda
| efekata realizovanih aktivnosti i zavrsetka

rada sa korisnikom, na osnovu uvida u
dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i
efekata usluga; sacinjava zapisnik o vr§enju
nadzora nad struénim radom; sacinjava
izvjestaj o vrienju nadzora nad struénim
radom; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e,
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20.7. Direkcija za saradnju sa NVO u oblasti socijalne i djecije zastite

399.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet drustvenih nauka
najmanje  cetirigodine
iskustva,

poznavanje engleskog jezika — nivo
B1

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

radnog

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odlutuje o
najslozenijim struénim pitanjima u okviru
Direkcije; prati i proutava stanje u oblasti
saradnje sa nevladinim organizacijama;
priprema analize, informacije, izvjestaje u
ovoj oblasti; predlaZze odgovarajuce mjere za
unapredenje oblasti zastite odraslih i starijih
lica;, priprema struéne osnove za pripremu
propisa, strateSkih dokumenata i drugih
akata u oblasti saradnje sa nevladinim
organizacijama; pruza podrsku rukovodiocu
Direktorata odgovornog za prioritet/mjeru u
obawvljanju njegovih funkcija; druge poslove
koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazecim procedurama za
upravijanje  pretpristupnom  podrikom
;ostvaruje  saradnju sa medunarodnim
organizacijama, drugim organima drZzavne
uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima; obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

400.

Samostalni/a savjetnik/ca | za saradnju
sa nevladinim organizacijama

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo,
najmanje  tri
iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

poznavanje engleskog jezika — nivo
B1

godine radnog

Prati primjenu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti
saradnje sa nevladinim organizacijama i
proucava stanje u ovoj oblasti;ucestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvje$taja i
priprema strucne osnove za pripremu
propisa i strateskih dokumenata iz oblasti

saradnje sa nevladinim
organizacijama;ucestvuje u predlaganju
odgovarajucih mjera za unapredenje

saradnje sa neviadinim organizacijama;
utvrduje prioritetne iz oblasti socijane i
die¢je zastite za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija u skladu
sa Zakonom o nevladinim organizacijama;
sprovodi  konsultacije sa zainteresovanim
nevladinim organizacijama koje djeluju u
odgovarajucoj oblasti od javnog interesa;
priprema i objedinjuje predloge prioritetnih
oblasti od javnog interesa i predlaze
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potrebna sredstava za finansiranje projekata
i programa nevladinih organizacija; priprema
i objavljuje Javni konkurs na internet stranici
ministarstva i internet portalu elekironske
uprave, objavijuje listu neviadinih
organizacija koje nijesu dostavile urednu i
potpunu prijavu, uz ukazivanje na utvrdene
nedostatke koji se odnose na prijavu;
priprema i donosi odluku o raspodjeli
sredstava za finasiranjke projekata i
programa,; zakljuéuje ugovore sa neviadinom
organizacijom kojoj su dodijeljena sredstva
za finansiranje projekta, odnosno programa
o0 nacinu isplate i kori¢enja sredstava,
izvieStavanju i nadzoru nad realizacijom
projekta, odnosno programa za koji su
dodijeliena  sredstva; prati uspje$nost
uspjesnost realizacije projekata, odnosno
programa ostvaruje saradnju sa organima
drzavne  uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizaciama |
gradanima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

401.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za saradnju
sa nevladinim organizacijama

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija

najmanje dvije godine radnog
iskustva

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

poznavanje engleskog jezika — nivo
B1

Prati primjenu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti
saradnje sa nevladinim organizacijama i
proucava stanje u ovoj oblasti;uCestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjestaja i
priprema strupe osnove za pripremu
propisa i strateSkih dokumenata iz oblasti
saradnje sa neviadinim
organizacijama;uéestvuje u predlaganju
odgovarajuéih mjera za unapredenje
saradnje sa nevladinim organizacijama;
utvrduje prioritetne iz oblasti socijane i
djecje zastite za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija u skladu
sa Zakonom o nevladinim organizacijama;
sprovodi konsultacije sa zainteresovanim
nevladinim organizacijama koje djeluju u
odgovarajucoj oblasti od javnog interesa;
priprema i objedinjuje predloge prioritetnih
oblasti od javnog interesa i predlaze
potrebna sredstava za finansiranje projekata
i programa nevladinih organizacija; priprema
i objavljuje Javni konkurs na internet stranici
ministarstva i internet portalu elektronske
uprave, objavijuje  listu  neviadinih
organizacija koje nijesu dostavile urednu i
potpunu prijavu, uz ukazivanje na utvrdene
nedostatke koji se odnose na prijavu;
priprema i donosi odluku o raspodjeli
sredstava za finasiranjke projekata i
programa,; zaklju€uje ugovore sa nevliadinom
organizacijom kojoj su dodijeljena sredstva
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za finansiranje projekta, odnosno programa
o naginu isplate i kori¢enja sredstava,
izvieStavanju i nadzoru nad realizacijom
projekta, odnosno programa za koji su
dodijeljena sredstva; prati uspjeSnost
uspjeSnost realizacije projekata, odnosno
programa ostvaruje saradnju sa organima
drzavne  uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

402.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za saradnju
sa nevladinim organizacijama

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— ekonomija

najmanje jedna godina radnog
iskustva

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati primjenu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti
saradnje sa nevladinim organizacijama i
proucava stanje u ovoj oblasti;uéestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjestaja i
priprema struéne osnove 2za pripremu
propisa i strateSkih dokumenata iz oblasti
saradnje sa nevladinim
organizacijama;ucestvuje u predlaganju
odgovaraju¢ih mjera za unapredenje
saradnje sa nevladinim organizacijama;
utvrduje prioritetne iz oblasti socijane i
djecje zaStite za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija u skladu
sa Zakonom o nevladinim organizacijama;
sprovodi konsultacije sa zainteresovanim
neviadinim organizacijama koje djeluju u
odgovarajuco] oblasti od javnog interesa;
priprema i objedinjuje predloge prioritetnih
oblasti od javnog interesa i predlaze
potrebna sredstava za finansiranje projekata
i programa nevladinih organizacija; priprema
i objavijuje Javni konkurs na internet stranici
ministarstva i internet portalu elektronske
uprave,  objavijuje listu nevladinih
organizacija koje nijesu dostavile urednu i
potpunu prijavu, uz ukazivanje na utvrdene
nedostatke koji se odnose na prijavu;
priprema i donosi odluku o raspodjeli
sredstava za finasiranjke projekata |
programa, zaklju€uje ugovore sa nevladinom
organizacijom kojoj su dodijeljena sredstva
za finansiranje projekta, odnosno programa
o nacinu isplate i kori§éenja sredstava,
izvieStavanju i nadzoru nad realizacijom
projekia, odnosno programa za koji su
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dodijeliena sredstva; prati uspjesnost
uspjeSnost realizacije projekata, odnosno
programa ostvaruje saradnju sa organima
drzavne  uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

20.8. Direkcija za informatiku i analiticko — statisticke podatke

403.

Nacelnik/ca za informatiku i analiticko —
statisticke poslove

* VIl nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka —
matematika i racunarske nauke ili
fakultet iz oblasti tehnicko -
tehnolo3kih nauka — elektrotehnika,
elektronika,

e najmanje Getiri godine radnog
iskustva

s polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

e poznavanje engleskog jezika — B1
nivo

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan/a je u radu i odluéuje o
najslozZenijim struénim pitanjima u okviru
Direkcije, priprema analize, informacije,
izvjeStaje; predlaze mjere za unapredenje
vezane za ISSS-a; planira i sprovodi obuke
za koris¢enje 1S-a u zavisnosti od potrebe;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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404.

Samostalni/a savjetnik/ca | za

administraciju informacionog sistema

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka-
matematika i raéunarske nauke ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka - elektrotehnika,
elektronika,
najmanje tri
iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika - B1
nivo.

godina radnog

Samostalan/a je u radu, uéestvuje u izradi
projekata informacionih sistema Ministarstva
i ustanova socijalne i djecje zastite; obavlja
poslove vezane za pracenja mjeseénih
obraCuna i obrade isplata materijalnih
davanja; prati performance baze i aktivnih
aplikacija, a potom vr$i optimizaciju ukoliko
je to potrebno u saradnji sa analiti¢arima i
programerima; obavlia komunikaciju sa
izvodatem, partnerom na odrzavanju
sistema radi otklanjanja greSaka u radu
ISSS-a i vodi evidenciju o tome; vrsi poslove
vezane 2za unapredenja informacionog
sistema; razvija interne procedure, kreira,
unapreduje | sprovodi Backup/Restore
procedure; organizuje i vodi HELP-DESK za
sve korisnike IS-a socijalnog staranja;
planira i sprovodi obuke za kori$éenje 1S-a u
zavisnosti od potrebe; obavija i druge
poslovepo nalogu pretpostavljenog/e.

405.

Samostalni/a savjetnik/ca | za

administraciju informacionog sistema

VIl nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika - B1
nivo.

Ucestvuje u izradi projekata informacionog
sistema za sve vidove socijalne, djeje,
boracke i invalidske zastite; obavlja poslove
vezane za mjesetne obracdune i obrade
isplata materijalnih davanja; vrsi
administraciju  korisnickih  naloga i
administraciju kontrole pristupa unutar
informacionog  sistema; ucestvuje u
definisanju i reinZenjeringu  poslovnih
procesa; konfiguride poslovne procese u IS-
u; ucestvuje u testiranju novih modula I1S-a;
pruza struénu podrsku za koriéenje 1SSS
zaposlenim u ustanovama i Ministarstvu u
saradnji sa Ministarstvom javne uprave,
digitalnog drustva i medija; pruza podréku
zaposlenima za rad na Origami-Edms
sistemu; obavlja i druge poslovepo nalogu
pretpostavijenog/e.
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406.

Samostalni/a savjetnik/ca 1l za

informati¢ku infrastrukturu

VIt nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka-
matematika i racunarske nauke ili
fakultet iz oblasti tehnitko-
tehnoloskih  nauka-elektotehnika,
elektronika,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika -B1
nivo.

Prati performance sistemske platforme;
brine se o ispravnosti funkcionisanja sistema
i intervenise na otklanjanju kvarova; vrsi
instalaciju novih hardverskih komponenti
(raunari, serveri, Stampaci, skeneri i sl.) i
nadogradnju postojecih po potrebi; obavlja
administraciju lokalne racunarske mreze u
svim poslovnim jedinicama koje koriste ISSS
(Centri, Zavod za socijalnu i djegju zastitu);
uéestvuje u administracii CORE mrezne
infrastrukture u saradnji sa inZenjerima iz
Ministarstva javne uprave, digitalnog drustva
i medija i u definisanju i odrZavanju veza,
tokova i razmjene podataka izmedu
Ministarstva i drzavnih organa sa kojima je
povezan informacioni sistem Ministarstva;
instalie i konfigurie operativne sisteme i
aplikativne  softvere na klijentskim
racunarima koji su neophodni za
funkcionisanje 1SSS-a; vodi evidenciju o
opremi, kvarovima, intervencijama i planira
njenu zamjenu; sprovodi HELP-DESK
procedure i razvija interne procedure, kreira
i odrzava tehnicku dokumentaciju; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

407.

Savjetnik/ca Il

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih  nauka-matematika i
racunarske nauke ili fakultet iz
oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka-
elektotehnika, elektronika,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika - B1
nivo.

Brine se o ispravnosti funkcionisanja sistema
i interveni8e na otklanjanju kvarova; vri
instalaciju novih hardverskih komponenti
(racunari, serveri, Stampaci, skeneri i sl.) i
nadogradnju postojeéih po potrebi; obavija
administraciju lokalne racunarske mreze u
svim poslovnim jedinicama koje koriste ISSS
(Centri, Zavod za socijalnu i djedju zastitu);
instalira i konfigurie operativne sisteme i
aplikativne  softvere  na  Klijentskim
raunarima koji su neophodni za
funkcionisanje ISSS-a; preko HELP-DESK-a
pruza podrsku korisnicima informacionog
sistema; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
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408.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za

administraciju informacionog sistema

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka-
matematika i racunarske nauke ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolodkih nauka-elektrotehnika,
elektronika,

najmanje dvije godina
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika

-B1 nivo.

radnog

Uc€estvuje u izradi projekata informacionog
sistema za sve vidove socijalne, djedje,
boracke i invalidske zastite; obavlja poslove
vezane za mijesecne obracune i obrade
isplata materijalnih davanja po detaljnim
uputstvima za rad; wvr3i administraciju
korisnickih naloga i administraciju kontrole
pristupa unutar informacionog sistema;
ucestvuje u definisanju i reinZenjeringu
poslovnih procesa; konfiguriSe poslovne
procese u 1S-u; ucestvuje u testiranju novih
modula 1S-a; pruza struénu podrsku za
kori§¢enje 1ISSS zaposlenim u ustanovama i
Ministarstvu u saradnji sa Ministarstvom
javne uprave, digitalnog drustva i medija;
pruza podriku zaposlenima za rad na
Origami-Edms sistemu; obavija i druge
poslovepo nalogu pretpostavijenog/e.

409.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
analiticko-statistiCke poslove

ViI1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija,

najmanje tri godine radnog iskustva
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
poznavanje rada na
(Excel, Word, Internet).

racunaru

Samostalan/a je u radu, kreira mjesecne i
godidnje izvjestaje, statistike i rekapitulare za
prava iz nadleznosti Ministarstva kao i
napredne visedimenzionalne izvjestaje kao i
ad-hoc izvjestaje po zahtjevima; mjeseéno
objedinjava finansijski iznos potrebnih
nov&anih sredstava za realizaciju Programa:
Socijalna, boracka i invalidska zastita po
budZetskim pozicijama; mjese¢no obraduje
rieSenja za isplatu svih materijalnih davanja
iz oblasti socijalne i djecje zastite za svaki
centar za socijalni rad i sve ustanove
socijalne i djecje zastite; ucestvuje u izradi
BudZeta; objedinjava sve postojeée
programe na nivou Ministarstva; ucestvuje u
izradi Kapitalnog budZeta; popunjava
Obrazac o realizaciji Programskog budzeta:
obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
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410.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
analiticko-statisticke poslove

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
ekonomija,
najmanje  tri
iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na radunaru
(Excel, Word, Internet).

godine  radnog

Kreira mjeseéne i godiSnje izvjestaje,
statistike i rekapitulare za prava iz oblasti
boracke i invalidske zastite kao i napredne
visSedimenzionalne izvjeStaje preko modula

| za dinamicko izviestavanje; priprema ad-hoc

izvjeStaje po zahtjevima; ucestvuje u
planiranju i realizaciji BudZeta iz oblasti
boracke i invalidske zastite; vr$i kontrolu
utrosenih sredstava u oblasti boracke i
invalidske zastite; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

411.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

za analiticko-statisticke poslove

VIi1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje dvie godine radnog
iskustva,

polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na
racunaru(Excel, Word, Internet).

Ucestvuje u kreiranju mjesecnih i godisnjih
izvieStaja, statistika i rekapitulara za prava iz
nadleznosti Ministarstva; kreira godinje
izvieStaje koji se odnose na demografske
podatke korisnika prava kao i ad-hoc
izvieStaje po zahtjevima, azurira podatke o
korisnicima vezane za isplate prava preko
Poste i poslovnih banaka; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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412.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakuitet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Saraduje sa centrima za socijalni rad, javnim
ustanovama socijalne i djecje zastite i
Zavodom za socijalnu i djegju zastitu, u dijelu
koji se odnosi na prikupljanje i analizu
podataka za usluge socijalne i djeéje zastite;
ucestvuje u pripremi i analizi izvjestaja i
statistika koje se odnose na usluge socijalne
i djeéje zastite; priprema ad-hoc izvietaje po
zahtjevima; priprema i vr8i analizu izvjestaja
EPCG za subvencije na racun za elektrinu
energiju; obavija i druge poslovepo nalogu
pretpostavijenog/e.

413.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Saraduje sa centrima za socijalni rad, javnim
ustanovama socijalne i djecje zadtite i
Zavodom za socijalnu i djegju zastitu, u dijelu
koji se odnosi na prikuplianje i analizu
podataka za materijalne troskove. Uéestvuje
u pripremi i analizi izvjeStaja i statistika koje
se odnose na materijaine tro§kove ustanova
| centara za socijalnu rad. Priprema ad-hoc
izvjeStaje po zahtjevima; priprema i vrSi
analizu izvjeStaja obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e
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414, Visi/a savjetnik/ca Ill Saraduje sa centrima za socijalni rad, javnim
¢ VI nivo kvalifikacije obrazovanja, ustanovama socijalne i djecje =zastite |
fakultet iz oblasti drustvenib nauka Zavodom za socijalnu i dje¢ju zastitu, u dijelu
— ekonomija - marketing, koji se odnosi na prikupljanje i analizu
* najmanje jedna godina radnog podataka za materijalne troskove. U&estvuje
iskustva na poslovima u VII1 ili VI u pripremi i analizi izvjestaja i statistika koje
nivou kvalifikacije obrazovanja, se odnose na malterijalne troskove ustanova
* polozen struéni ispit za rad u | centara za socijalnu rad. Priprema ad-hoc
drzavnim organima izvieStaje po zahtjevima; priprema i vrsi
analizu izvjeStaja obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
Clan 49
21. DIREKTORAT ZA ISPORUKU REZULTATA
| 415. | Generalni/a direktor/ica Rukovodi i koordinira radom direktorata, vrsi
' e VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, kontrolu obavljanja posiova iz djelokruga
Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka, rada direktorata, odgovara za
* najmanje dvije godine radnog iskustva blagovremeno,  zakonito i  pravilno
na poslovima rukovodenja ili pet izvrSavanje poslova, rasporeduje poslove
godina radnog iskustva i na neposredne izvrSioce i obavija
* poznavanje engleskog jezika ~ nivo B1 najslozenije poslove iz djelokruga rada
* poloZen struéni ispit za rad u drzavnim direktorata i druge poslove
organima
416. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi posiove koji se odnose na: sprovodenje
C » VI nive kvalifikacije obrazovanja, procedura neophodnih za efikasno
417. Fakultet iz oblasti drustvenih nauka; obavljanje poslova u okviru Direktorata; vr&i
najmanje tri godine radnog iskustva: poslove koji se odnose na proces evaluacije
* polozen struéni ispit za rad u strateSkih prioriteta Ministarstva; analizu
drzavnim organima; u€inka Ministarstva, davanje preporuka za
*» znanje engleskog jezika — nivo B1 i efikasniju realizaciju definisanisanih
e poznavanje rada na ragunaru. prioriteta  Ministarstva. Pruza podréku
rukovodiocu organa tokom tehnicke
implementacije strateskih cilieva. Obavija
ostale poslove po nalogu pretpostavijenog. |
418. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove vezane za praéenje strateskin
s * VI nivo kvalifikacije obrazovanja, programa, prepoznavanje i eliminisanje
419. Fakultet iz oblasti dru$tvenih nauka: prepreka za isporuku rezultata plana i
* najmanje dvile godine radnog programa rada; Sprovodi analizu uéinka
iskustva; programa  tokom  godine; Priprema
» poloZen struéni ispit za rad u informacije o u€inku u odnosu na definisane
drzavnim organima i cilieve, priprema analize kojima se utvrduje
» znanje engleskog jezika — nivo B1 i doprinos postavijenim cilievima i sprovodi
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poznavanje rada na racunaru.

pracenje postizanja ciljeva. Pruza podrsku u
definisanju prioriteta; priprema planove
implementacije; Prikuplja i analizira podatke |
za mjerenje udinka i napretka i daje
prijedloge za sprovodenje adekvatnih
podsticaja za unaprijedenje poslovanja.
Obavlja ostale poslove po nalogu
| pretpostavijenog.

Clan 50

22. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

420,

Rukovodilac

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

pet godina radnog iskustva u VII1
nivou kvalifikacije obrazovanja, od
Cega dvile godine na poslovima
revizije,

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organimai

sertifikat unutradnjeg revizora u
javnom sektoru

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
nadzora nad izvrSenjem poslova revizije,
prati kontrolu sprovodenja datih preporuka,
ocjena i mislienja u sacinjenim izvjestajima o
obavljenoj reviziji; izraduje predloge
strateSkih, godiSnjih i operativnih planova
rada, ucestvuje u pripremi nacria povelje
unutradnje revizije; priprema izvjestaj iz
dielokruga rada Odjeljienja; rukovodi,
planira, organizuje i izvrSava najsloZenije
poslove unutradnje revizije, odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz
nadleznosti Ministarstva kao i iz nadleznosti
drugih subjekata javnog sektora na osnovu
sporazuma zakljuéenog izmedu Ministra i
rukovodioca tog subjekta u skladu sa

najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim
sa Medunarodnim standardima

profesionalne prakse unutrasnje revizije,
Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;
procienjuje sisteme, procese i sistem
unutradnjih kontrola na osnovu upravijanja
rizicima; priprema izvjestaj o izvrSenoj reviziji
i daje preporuke, miSlienje i ocjenu revizije
koje dostavija ministru i odgovornom licu
organizacione jedinice u kojoj je obavljena
revizija; obavlja posebne revizije na zahtijev
ministra ili prema potrebi; prati sprovodenje
preporuka iz izvjedtaja o obavljenim
reviziiama; saraduje sa  Drzavnom
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revizorskom institucijom, drugim drzavnim
organima, medunarodnim i domadim
strukovnim institucijama i udruzenjima.

421.

424,

Visi/a unutrasnji/a revizor/ka

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

e pet godina radnog iskustva u VII1
nivou kvalifikacije obrazovanja, od
¢ega jedna godina na poslovima
revizije

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

e sertifikat unutradnjeg revizora u
javnom sektoru .

Vréi poslove koji se odnose na: praéenje
kontrole sprovodenja datih preporuka,
ocjena i misljenja u sacinjenim izvjestajima o
obavljenoj reviziji; pomaze u izradi predloga
strateskih, godisnjih i operativnih planova
rada, ucestvuje u pripremi nacrta povelje
unutrasnje revizije; pomaze u pripremi
izvjeStaja iz djelokruga rada Qdjeljenja,
planira, organizuje i izvréava najsloZenije
poslove unutrasnje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz
nadleznosti Ministarstva, kao i iz nadleZnosti
drugih subjekata javnog sektora na osnovu
sporazuma zakljuenog izmedu Ministra i
rukovodioca tog subjekta, u skladu sa

najboijom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim
sa Medunarodnim standardima

profesionalne prakse unutrasnie revizije,
Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;
procjenjuje sisteme, procese i sistem
unutrasnjih kontrola na osnovu upravijanja
rizicima; priprema izvjestaj o izvr$enoj reviziji
i daje preporuke, misljenje i ocjenu revizije
koje dostavlia rukovodiocu Odjeljenja;
obavlja posebne revizije na zahtijev ministra
il prema potrebi, prati sprovodenje
preporuka iz izvieStaja o obavljenim
revizijama; saraduje sa  Drzavnom
revizorskom institucijom, drugim drzavnim
organima, medunarodnim i domadim
strukovnim institucijama i udruZenjima i
Sektorom za harmonizaciju finansijskog
upravijanja i kontrole i unutrasnje revizije,
obavlla i druge poslove iz djelokruga
Odjelienja,

425,

Stariji/a unutradnji/a revizor/ka

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

» 1Iri godine radnog iskustva u VII1
nivou kvalifikacije obrazovanja, od

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje,
organizovanje i izvrS8avanje poslova
unutrasnje revizije odnosno testira, analizira
i ocjenjuie sve poslovne funkcije iz
nadleznosti  Ministarstva  finansija |
socijainog staranja, kao i iz nadleznosti
drugih subjekata javnog sektora na osnovu
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Cega jedna godina na poslovima
revizije

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

o sertifikat unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru .

sporazuma zakljuéenog izmedu Ministra i
rukovodioca tog subjekta u skladu sa

najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim
sa Medunarodnim standardima

profesionalne prakse unutradnje revizije,
Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;
procienjuje sisteme, procese i sistem
unutrasnjin kontrola na osnovu upravijanja
rizicima, ucestvuje u izradi izvjestaja o
izvr8enoj reviziji i daje preporuke, misljenje i
ocjenu revizije koje dostavija rukovodiocu
Odjelienja u kojem je obavljena revizija;
obavlja posebne revizije na zahtijev ministra
ili prema potrebi; inicira, predlaze promjene
u naéinu rada i ucestvuje u nadgledanju
izvr3avanja poslova iz djelokruga Odjeljenja;
ucestvuje u izradi predloga strateskog,
godidnjeg i operativnih planova rada;
sacinjava periodiCne i godi$nje izvjeStaje za
poslove koje realizuje u izvjestajnom
periodu; izvjeStaje za poslove koje realizuje
u izvjedtajnom periodu, vr§i i druge poslove
po nalogu pretpostavijenog.

426.

Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

» dvije godine radnog iskustva u VII1
nivou kvalifikacije obrazovanja, od
¢ega jedna godina na poslovima
revizije

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

» sertifikat unutraSnjeg revizora u
javnom sektoru

Vrii poslove koji se odnose na:izvrSavanje
poslova unutrasnje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz
nadleznosti  Ministarstva  finansija i
socijalnog staranja, kao i iz nadleznosti
drugih subjekata javnog sektora na osnovu
sporazuma zakljuéenog izmedu Ministra i
rukovodioca tog subjekta u skladu sa

najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim
sa Medunarodnim standardima

profesionalne prakse unutradnje revizije,
Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;
procjenjuje sisteme, procese i sistem
unutrasnjih kontrola na osnovu upravijanja
rizicima; ucestvuje u pripremi izvjestaja o
izvrSenoj reviziji i daje preporuke, misljenje i
ocjenu revizije koje dostavlja rukovodiocu
Odjelienja u kojem je obavijena revizija;
obavlja posebne revizije na zahtijev ministra
ili prema potrebi; inicira, predlaze promjene
u nacinu rada i izvr§avanju poslova iz
djelokruga Odjelienja; ucestvuje u izradi
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predloga stratedkog, godiSnjeg i operativnih
planova rada; sacinjava periodine i
godiSnje izvjeStaje za poslove koje realizuje
u izvjeStajnom periodu, obavija i druge
poslove iz djelokruga Odjeljenja, vri i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 51

23. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EU U JAVNOM SEKTORU

427

Rukovodilac

* VilI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

e pet godina radnog iskustva na
poslovima u VII1 nivou kvalifikacije
obrazovanja, od ¢ega dvije godine
na poslovima revizije,

e poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

e sertifikat unutradnjeg revizora u
javnom sektoru

e Znanje engleskog jezika - nivo B1

1

VrSi poslove koji se odnose na: izvr§avanje
planiranih  poslova unutrasdnje revizije
koriSéenja sredstava EU; priprema i podnosi
na dono3enje rukovodiocu subjekta nacrt
povelie unutrasnje revizie EU fondova;
priprema i podnosi na utvrdivanje strateski i
godisnji plan unutrasnje revizije EU fondova;
priprema i podnosi na utvrdivanje godisniji
plan kontinuiranog profesionalnog
usavrSavanja unutrasnjih revizora odjeljenja
Za unutradnju reviziju EU fondova; koordinira
i rasporeduje poslove unutrasnjim revizorima
iz odjelienja za unutraSnju reviziju EU
fondova; utvrduje plan i program rada
pojedinagne revizie EU fondova, prati
sprovodenje godisnjeg plana unutrasnje
revizije EU fondova i primjenu metodologije
za rad; prati sprovodenje preporuka iz
konaénih revizorskih izvjestaja;
profesionalno i struéno vrsi obavljanje
unutradnje revizije EU fondova u skladu sa
najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim
sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasnje revizije,
Etickim kodeksom; priprema i utvrduje
program obezbjedenja i unaprijedenja
kvaliteta unutradnje reviziie EU fondova;
priprema izvjeStaj iz  djelokruga rada
Odijelienja; koordinira obavljanje posebne
revizije na zahtijev ministra ili NAO-a prema
potrebi; saraduje sa Drzavnom revizorskom
institucijom, Revizorkim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
drugim drzavnim organima, medunarodnim i
domac¢im  strukovnim institucijama |
udruZenjima.

428.

Visi/a unutrasnji/a revizor/ka

Vr§i poslove koji se odnose na: reviziju
programa i projekata koji se u cjelosti ili
djelimi¢no finansiraju iz sredstava EU i bilo
kojih drugih fondova i sredstava koja
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e VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo i
ekonomija,

* pet godina radnog iskustva u VII1 nivou
kvalifikacije obrazovanja, od cega jedna
godina na poslovima revizije

» polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i

» sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom
sektoru

* Znanje engleskog jezika - nivo B1

obezbjeduju druga medunarodna tijela i
institucije; planira, organizuje i izvrSava
najslozenije poslove unutrasnje revizije
koriS¢enja sredstava EU odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz
nadle2nosti u skladu sa najboliom
strukovnom praksom i standardima |
unutradnje  revizije, uskladenim sa
Medunarodnim standardima profesionalne
prakse  unutraSnje  revizije,  Etigkim
kodeksom; uestvuje u izradi predloga
strateSkih, godiSnjih i operativnih planova
rada, ucestvuje u pripremi nacrta povelje
unutrasnje revizije; uéestvuje u pripremi
izvieStaja iz djelokruga rada Qdjelienja;
procjenjuje sisteme, procese i sistem
unutrasnjih kontrola na osnovu upravijanja
rizicima; priprema izvjestaj o izvrienoj reviziji
i daje preporuke, mislienje i ocjenu revizije
koje dostavlja rukovodiocu Odjelienja;
obavlja posebne revizije na zahtijev ministra
ili NAO-a ili prema potrebi; prati sprovodenje
preporuka iz izvje$taja o obavljenim
revizijama, saraduje sa  DrZzavnom
revizorskom institucijom, Revizorkim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju |
drugim medunarodnim i domadim
strukovnim institucijama i udruzenjima i
obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odjeljenja; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

429,

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet  drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

= tri godine radnog iskustva u VII1 nivou
kvalifikacije obrazovanja, od &ega jedna
godina na poslovima revizije

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i

« sertifikat unutradnjeg revizora u javnom
sektoru .

» Znanje engleskog jezika - nivo B1

Vrsi poslove koji se odnose na: reviziju
programa i projekata koji se u cjelosti ili
djelimicno finansiraju iz sredstava EU i bilo
kojih drugih fondova i sredstava koja
obezbjeduju druga medunarodna tijela i
institucije; izvrSava najsloZenije posiove
unutrasnje revizije koriséenja sredstava EU
odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve
poslovne funkcije iz nadleznosti u skladu sa

najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim
sa Medunarodnim standardima

profesionalne prakse unutradnje revizije,
Etickim kodeksom; ucestvuje u izradi
predloga stratedkih, godisnjih i operativnih
planova rada; pomaZe u pripremi izvjestaja
iz djelokruga rada Odjelienja; procjenjuje
sisteme, procese i sistem unutrasnjih
kontrola na osnovu upravijanja rizicima;
priprema izviestaj o izvrienoj reviziji i daje
preporuke, mislienje i ocjenu reviziie koje
dostavlja rukovodiocu Odjeljenja; obavlja
posebne revizije na zahtijev ministra ili NAO-
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a ili prema potrebi; prati sprovodenje
preporuka iz izvieStaja o obavljenim
revizijama; saraduje sa  Drzavnom

revizorskom institucijom, Revizorkim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
drugim  medunarodnim i domacdim
strukovnim institucijama i udruzenjima i
obavlia i druge poslove iz djelokruga
Odjeljenja; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

430.

Miadi/a unutrasnji/a revizor/ka

* V-1
Fakultet
ekonomija,

nivo kvalifikacije obrazovanja,
druStvenih  nauka-pravo i

» dvijle godine radnog iskustva u VIi1
nivou kvalifikacije obrazovanja, od &ega
jedna godina na poslovima revizije

» poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i

» sertifikat unutradnjeg revizora u javnom
sektoru

* Znanje engleskog jezika - nivo B1

Vrsi poslove koji se odnose na: reviziju
programa i projekata koji se u cjelosti jli
djelimiéno finansiraju iz sredstava EU i bilo
kojih drugih fondova i sredstava koja
obezbjeduju druga medunarodna tijela |
institucije; izvrSava najsloZenije poslove
unutrasnje revizije kori§¢enja sredstava EU
odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve
poslovne funkcije iz nadleznosti u skladu sa
najboljom strukovnom praksom i
standardima unutradnje revizije, uskladenim
sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasnje revizije,
Etickim kodeksomn; uestvuje u pripremi
izvieStaja iz  djelokruga rada Odjelienja;
procjenjuje sisteme, procese i sistem
unutradnjih kontrola na osnovu upravijanja
rizicima; priprema izvjestaj o izvréenoj reviziji
| daje preporuke, mislienje i ocjenu revizije
koje dostavija rukovodiocu Odjeljenja;
obavlja posebne revizije na zahtijev ministra
ili NAO-a ili prema potrebi; prati sprovodenje
preporuka iz izvjeStaja o obavljenim
revizijama; saraduje sa  Drzavnom
revizorskom institucijom, Revizorkim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
drugim  medunarodnim i domaéim
strukovnim institucijama i udruZenjima i
obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odjelienja; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Clan 52

24, KABINET MINISTRA

431.

Seflica Kabineta

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje cetii godine
iskustva,

radnog

1

| VrSi poslove koji se odnose na: rukovodenje |
Kabinetom, daje bliza uputstva o naéinu
izvrsavanja poslova u Kabinetu; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organima i
organizacijama; vrSi izradu potrebnih
informacija, izvjeStaja i drugih materijala za
ministra; prati realizaciju naloga ministra;
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e poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i
* znanje engleskog jezika — nivo B 1.

priprema i uéestvuje u aktivnostima vezanim
za sastanke ministra; po potrebi prima
stranke i koordinira primanje i razvrstavanje
poste za ministra; obavlja i druge poslove po
nalogu ministra.

432. | Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove koji se odnose naizradu
. akcionih i operativnih planova iz nadleznosti
. . . ) Ministarstva, izradu izvjestaja, analiza i
433. » VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija, informacija koji se odnose na rad
Fakultet drustvenih nauka, Ministarstva i druge poslove po nalogu
* najmanje tri godine radnog iskustva pretpostaviienih.
i
» polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.
Samostalni/a Savjetnik/ca Il za odnose VIsi poslove koji se odnose na: koncipiranje
434. | sa javnoséu saopStenja za javnost i odgovora na
medijske upite, pracenje konferencija,
brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih
» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, nastupa ministra i rukovodioca
Fakultet drustvenih nauka organizacionih jedinica;monitoring medija za
e najmanje dvile godine radnog potrebe strateSkih politka Ministarstva; i
iskustva Qruge poslove vezane za odnose sa
o polozen struéni ispit za rad u javnoscu i po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima
» znanje engleskog jezika — nivo B1.
435. | samostalni/a savjetnik/ca Il Visi poslove koji se odnose na pracenje
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ostvarivanja  zakljucaka  kolegijuma
Fakultet drustevenih nauka. Mlplstarf,tva; pryjem, razvrstavaljjta'_ :
, L . evidenciju zakljuéaka
* najmane jedna godina radnog Viade;prijemsredivanje i kompletiranje
iskustva i materijala zaVladine komisije, Vladu i
o polozen struéni ispit za rad u Skupstinu i njihovaradna tijela; tehniku
drzavnim organima. pripremu odrZavanja sjednica kolegijuma,
priprema (kompletira, odlaze, uruguje)
materijale za potrebe odrzavanja sastanaka
kojima prisustvuje ministar, drzavni sekretar
i generalni direktori, vodi evidenciju o
poklonima u skladu sa Zakon o spre&avanju
sukoba interesa i obavlja poslove potrebne
za efikasno funkcionisanje Kabineta
ministra.
436. | Samostalni/a savjetnik/ca | za odnose sa Vrsi poslove koji se odnose na: koncipiranje
- javnoséu komunikacionih kampanja, razvoju
437. komunikacionih alata, izradi komunikacionih

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

» najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZen struéniispit za rad
u drzavnim organima

* poznavanje rada na raunaru i

e znanje engleskog jezika - nivo B1.

planova i medijskom planiranju za potrebe
strateskih politika Ministarstva; koncipiranje
saopstenja za javnost i odgovora na
medijske upite, organizovanje i praéenje
konferencija, brifinga i drugih medijskih
aktivnosti i javnih nastupa ministra i
rukovodilaca sektora; monitoring medija za
potrebe stratedkih politika Ministarstva;
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tehnicku i logisticku podrsku u pripremi
publikacija Ministarstva i druge poslove
vezane za odnose sa javnos$céu i po nalogu
pretpostavijenog/e.

Samostalnifa savjetnik/ca Il

Vréi poslove koji se odnose na: uéestvovanje

438. 1 u koncipiranju saopstenja za javnost i
. ) . ) odgovora na medijske upite, azuriranje i
* Vil nivo kvalifikacije obrazovanja, administriranje web portala Ministarstva i
Fakultet drustvenih nauka, drugih interaktivnih komunikacionih servisa:
* najmanje dvije godine radnog ucestvuje u pripremi publikacija
iskustva Ministarstva, i druge posiove po nalogu
* poloZzen struéni ispit za rad u pretpostavijenog/e.
drzavnim organima i
¢ poznavanje rada na ragunaru.
439. | vigi/a savjetnik/ca Il 1 Virsi poslove koji se odnose na: ugestvovanje
* Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja u koncipiranju sao_;_)étenja za jgvnost '
B . ! odgovora na medijske upite, izradu i
Fakuitet drustvenih nauka plasiranje javnosti i medijima odgovarajuéeg
» Najmanje jedna godina radnog foto, audio i video materijala; upravijanje
iskustva u VII1 ili VI nivou arhivom foto, audio i video materijala o
. . . aktivnostima Ministarstva, posredovanja u
kvalifikacije ovbra‘zo.vanja obavljanju telefonskog razgovora i prijema
* PolozZen struéni ispit za rad u stranaka kod ministra, razvrstavanje i
drzavnim organima evidenciju zakljutaka Viade, Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
440. | samostalnila referentiica za pracenje 1 ViSi poslove koji se odnose na: pracenje
dnevne Stampe i interno informisanje — dnevne Stampe { internet ol ! Pripremu
. ) klipinga medija na dnevnoj osnovi; izradu i
tehnicki/a sekretarlica plasiranje javnosti i medijima odgovarajuéeg
* 1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, foto, audio i video materijala; upravljanje
» Najmanje dvije godine radnog arhivom foto, audio i video materijala o
iskustva i aktivnostima Ministarstva, tehniékupripremu
5 L (kompletira, uruuje, odlaze | ¢&uva)
* polozen struéni ispit za rad u materijala za potrebe odrzavanja sastanaka
drzavnim organima. kojima prisustvuje ministar, generalni/e
direktori/ce; posredovanja u obavijanju
telefonskog razgovora i prijema stranaka
kod ministra; vodenja rokovnika obaveza i
sastanaka ministra; poslove rezervacije
hotela, karata i neophodne korespondencije
po tom pitanju. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
Clan 53
25. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE
441. | Naéelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom Sluzbe i vrsi

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo,

* najmanje Cetiri gadine radnog
iskustva

najslozenije poslove iz njene
nadleznosti,prati rad zaposlenih i odgovoran
je za zakonito i efikasno izvr§avanje poslova
iz nadleznosti  Sluzbe: wrsi izradu
pojedinainih akata Ministarstva;  vrsi
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polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

kontrolu akata koji proizilaze iz djelokruga
Sluzbe; kontroliSe azuriranje kadrovskog
informacionog Sistema; stara se o azurnosti
personalne  evidencije  sluzbenika |
namjestenika Ministarstva; planira i sprovodi
razvoj ljudskih resursa u Ministarstvu i stim u
vezi ostvaruje neophodnu saradnju sa
Upravom za kadrove; priprema pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i druge akte kojima se ureduju
pojedina pitanja iz unutrasnjih odnosa i rada
Ministarstva; prati izmjene propisa i predlaze
uskladivanje ovih akata; vr§i poslove u vezi
sa zapoSljavanjem | rasporedivanjem
kadrova; organizuje i prati izradu plana
integriteta Ministarstva, implementaciju i
izvjestavanje; vri nadzor nad wvrienjem
kancelarijskih posiova; ostvaruje saradnju
sa Zastitnikom imovinsko pravnih interesa
Crne Gore, Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova i drugim organima, u vezi
radno-pravnih sporova sa zaposlenima u
Ministarstvu; vrsi nadzor nad primjenom
mjera zaStite tajnih podataka; predlaze
starjeSini organa inteme procedure za
obavljanje poslova iz nadleZnosti sluzbe i
odgovoran je za njihovu primjenu; daje
potrebna  obavjeStenja i instrukcije
sluZbenicima Ministarstva u odnosu na
nadleznosti Sluzbe;obavija druge poslove iz
djelokruga  Ministarstva po  nalogu
pretpostavljenog.

442,

Visi/a savjetnik/ca lll

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drudtvenih nauka - Pravo,
najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja i
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na:vodenje
evidencije iz oblasti rada i radnih odnosa i
priprema i obraduje podatke i izraduje
analize i informacije iz ove oblasti; obavija
poslove u vezi sa rjeSavanjem prava
sluzbenika iz radnog odnosa; stara se o
azurnosti personalne evidencije sluzbenika i
namjestenika Ministarstva; vréi poslove u
vezi sa zapo$ljavanjem i rasporedivanjem
kadrova; unoSenje i azuriranje podataka u
CKE, obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

443,

Visi/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - pravo
najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja i
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: uéestvovanje
u izradi Plana integriteta i Kadrovskog plana,
saradnju sa Upravom za kadrove u pogledu
realizacije obuka i struénog usavriavanja
sluzbenika, aZuriranje podataka u CKE,
pripremu izvjeStaja, informacija i drugih
analiticko informativnih materijala, i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.
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445,

Samostalni/a savjetnik/ca |
* Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo
* najmanje tri godine radnog iskustva
i
* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na:izradu
Kadrovskog plana, sprovodenju mjera za
realizaciju usvojene kadrovske politike i
kadrovskog plana, pripremu | sprovodenje
Planaintegriteta, unoSenje i aZuriranje
podataka u CKE, obavljanje poslova i
sprovodenje svih radnji u vezi radnopravnog
statusa zaposlenihi druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

446.
447,

Samostalni/a savjetnik/ca |

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo,

* najmanje tri godine radnog iskustva
i

* poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
predloga i izradu obrazaca: rjesenja,
potvrda, odiuka i drugih pojedinaénih akata
iz oblasti radnih odnosa, pripremu i
realizaciju programa obuka drZavnih
sluzbenika i namjestenika, JPR obrazaca
prijava i odjava zaposlenih sluzbenika i
¢lanova njihovih porodica, pripremu rjeenja
0 pravima iz rada i po osnovu rada, unosenje
I aZuriranje podataka u CKE, vodi sluZbene
evidencije i dostavlja podatke naéelniku:
vodenje personalne evidencije sluZbenika
Ministarstva, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

448,
449,

Samostalnifa savjetnik/ca |

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo,

e najmanje tri godine radnog iskustva
i

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Priprema rieSenja o pravima i obavezama
drzavnih sluzbenika i namjestenika;Obavlja
poslove koji se odnose na:vodenje
personalne evidencije drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva —za socijalu i za
PIO; priprema rieSenja o formiranju radnih
grupa i komisija u skladu sa Zakonom o
socijalnoj i djecjoj zastiti; vrSi poslove koji se
odnose na sprovodenje imenovanja clanova
upravnih odbora javnih ustanova socijalne i
diecje zastite,priprema saglasnost na izbor
direktora i za =zapoSljavanje u javnim
ustanovama socijalne i djecje zastite shodno
Zakonu o socijalnoj i djedjoj zastiti; vrsi
poslove koji se odnose na davanje
saglasnosti na pravilnike o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
javnih ustanova socijalne zadtite;  vrsi
poslove koji se odnose na davanje
saglasnosti na statute javnih ustanova
socijalne | djecje zastite; ucestvuje u
pripremi Kadrovskog plana; udestvuje u
pripremi izrade nacrta Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva; priprema akteza obragun
zarada zaposlenih i drugih iiénih primanja
;vréi poslove koje se odnose na pripremu
dokumentacije u vezi sa zapo$ljavanjem;
saraduje sa Upravom za kadrove; ostvaruje
saradnju sa Zastitnikom imovinsko - pravnih
interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
riesavanje radnih sporova i drugim javno -
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pravnim organima u cilju rjeSavanja pitanja
od znacaja za ostvarivanje pravnih interesa
Ministarstva; vodi centralnu kadrovsku
evidenciju, evidenciju iz radnih odnosa kao i
personainih  dosijea; priprema nacrte
rieSenja iz oblasti rada i radnih odnosa i
konatna rjeSenja unosi u kadrovski
informacioni sistem; obavija i druge poslove
po _nalogu pretpostavijenog/e.

450. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: saradnju i
komunikaciju sa nevladinim organizacijama i
o Vi1 nivo kvalifikacije drugim subjektima, davanje prijedloga i
obrazovanja,Fakuitet drustvenih smjernica koji se odnose na izradu
nauka, projekata, programa, akcionih planova i
* najmanje tri godine radnog iskustva drugih dokumenata koji se odnose na NVO
o polozen struéni ispit za rad u seklor, pripremu Jzvjestaja, informacija i
drzavnim organima. drugih analiticko informativnih matgruala i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
451. | Samostalni/a savjetnik/ca | za Priprema i aZurira vodi¢ za slobodan pristup
- | slobodan pristup informacijama informacijama, sprovodi postupak testa
452, Stetnosti shodno zakonu; sacinjava misljenja
* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija, ! informacije; vodenje postupka po
Fakultet druStvenih nauka - pravo, zahtievima  za  slobodan  pristup
* najmanije tri godine radnog iskustva informacijama;postupa  po fiesenjima
i Agencije za zastitu liénih podataka i
« polozen strugni ispit za rad u slobodan  pristup informacijamg kao
drzavnim organima. drugostepenog organa; obayIJa i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog
25.1. Pisarnica
453. | Seflica 1 Rukovodi radom pisarnice; rasporeduje
poslove na neposredne izvr3ioce, stara se o
» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja uvodenju informacionih tehnologija za
Fakultet drustvenih nauka, potrebe pisarnice — arhive (eDMS), priprema
* najmanje cetii godine radnog periodiCne i godiSnje izvjeStaje o radu
iskustva, pisarnice, vrsi kontrolu rada tehnike, obavlja
o poloZen struéni ispit za rad u i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
drzavnim organima i
e poznavanje rada na racunaru.
454,

Savjetnik/ca |

¢ VI nivo kavlifikacije obrazovanja -
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje tri godine radnog
iskustva i

* polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na tehnicku
podrsku  za  elektronsko  upravijanje
dokumentima (eDMS), sreduje i vri struéno
tehniéku obradu materijala i publikacija
Ministarstva, ucestvuje  u  pripremi
odgovarajuéih analitickih djelova
dokumenata iz nadleZnosti Ministarstva |
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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455,

456.

Samostalni/a referent/ica — arhivar/ka —
upisnicar/ka

* V1 nivo kvalifikacije obrazovanja),

* najmanje dvie godine radnog
iskustva i

* poloZzen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje
elektronske arhive; priiem poste; zavodenje
akata u djelovodnik; vodenje registra;
dostavu akata u rad preko internih dostavnih
knjiga;, vodenje kontrolnika postarine;
razvodenje akata u djelovodniku; arhiviranje
predmeta; ¢Euvanje arhiviranih predmeta;
vodenje arhivske knjige; rukovanje pedatima
i Stambiljima i njihovo ¢uvanje; dostavljanje
pristigle poste organizacionim jedinicima na
dnevnom nivou; vrii i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

457,

462,

Samostaini/a referentfica — arhivarka/ka
- upisnicar/ka

» V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

* najmanje dvie godine radnog
iskustva |

s polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje
elektronske arhive, zavodenje akata u
djelovodnik; dostavija akta u rad preko
internih dostavnih knjiga; arhivira predmete;
rukuje pecatima i Stambiljima i odgovoran je
za njihovo &uvanje; dostavljanje pristigle
poste  organizacionim jedinicima na
dnevnom nivou; wrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

463-
465.

Samostalni/a referentfica — arhivarka/ka
- upisnicar/ka

+ V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog
iskustva i

e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi prijem, evidentiranje, dostavljanje u rad
i razvodenje predmeta vezanih za socijalu i
PIO; evidentira akte u djelovodnike i
upisnike; dostavlja akte u rad preko internih
dostavnih knjiga; otprema postu i stara se o
umnoZavanju materijala; arhivira predmete;
¢uva arhivirane predmete; vodi arhivske
knjige; izluuje registarski materijal i vrsi
obradu arhivirane grade; rukovodi pedatima i
Stambiljima; skenira dokumenta | wr§i
njihovu obradu kroz eDMS, obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

466.

467.

Samostalni/a referent/ica

» IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

« najmanje dvije godine radnog
iskustva i

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: prijem i
pregledanje akata — Zalbi; zavodi ih u upisnik
za poreski | carinski postupak i
eksproprijaciju, Komisiju za ujednagavanje
postupka; dostavija ih u rad preko internih
dostavnih knjiga, a po zavretku ih razvodi u
upisnik; otprema ih po&tom, arhivira i stara se
o C¢uvanju predmeta; rukuje peéatima i
Stambiljima; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

468.

472.

Samostalni/a referentfica

¢ IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
* najmanje dvijle godine radnog
iskustva,

Vr§i poslove koji se odnose na: prijem svih
pismena upuéenih prekc poste li
neposredno i otklanja nedostatke koji se
mogu otkloniti prilikom prijema poste, odvaja
pismena prema hitnosti i materiji, wrSi
otpremu poste preko dostavne knjige
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e polozen struéni ispit za rad u organima i institucijama, stara se o
drzavnim organima | otptemanju materijala Vladi i Skupstini Crne
* polozen vozacki ispit “B" kategorije. Gore, preuzima posilike i predaje posilike
posti, upravija vozilom, stara se o tehnitkoj
ispravnosti vozila, vodi propisanu evidenciju
0 koris¢enju vozila, po potrebi vrii prevoz
zaposlenih u cilju obavijanja sluzbenih
poslova, obavlja i druge poslove po naiogu
pretpostavijenog.
Samostalni/a referent/ica 3 Obavlja poslove koji se odnose na: prijem,
473. zavodenje | razvrstavanje akata za
> « V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drugostepene  postupke, otprema i
475. * najmanje dvije godine radnog arhiviranje poste za drugostepeni postupak,
iskustva tehnicku izradu akata za potrebe Direkcije za
* polozen struéni ispit za rad u drugostepeni poreski i carinski postupak i
drzavnim organima Direkcije za drugostepeni upravni postupak;
* poznavanje rada na radunaru. vr$i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
476. | Namjestenik/ca 2 Obavlja poslove koji se odnose na
- Stampanje i umnoZavanje materijala za
477. * |2 nivo kvalifikacije obrazovanja potrebe Ministarstva i druge slicne poslove
po nalogu pretpostavijenog.

Clan 54

26. SLUZBA ZA MATERIJALNO - FINSANSIJSKE, RACUNOVODSTVENE POSLOVE |
JAVNE NABAVKE

Rukovodi i koordinira radom Sluzbe i vrsi

478. | Nacelnik/ca 1 najsloZenije poslove iz njene
nadleZnosti;prati rad zaposlenih i odgovoran

o VI nivo kvalifikacije je za zakonito i efikasno izvréavanje poslova
obrazovanja,Fakultet  drustvenih iz nadleZnosti Sluzbe; vrsi kontrolu akata koji

nauka - ekonomija, proizilaze iz djelokruga SluZbe;ucestvuje u

* najmanje detii godine radnog planiranju budzeta Ministarstva i vri nadzor

iskustva i kontrolu nad njegovim izvrienjem;

e | poloZen struéni ispit za rad u uspostavlia  komunikaciju sa  drugim
drZavnim organima. organizacionim jedinicama; prati i primjenjuje

propise iz oblasti racunovodstva i finansija;
predlaze starjesini organa interne procedure
za obavljanje poslova iz nadleznosti sluzbe i
odgovoran je za njihovu primjenu; daje
potrebna  obavjeStenja i  instrukcije
sluzbenicima Ministarstva u odnosu na
nadleznosti Sluzbe; usmjerava i prati
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finansijske — novéane tokove u okviru
Ministarstva finansija i socijalnog starana i
vodi racuna o internom raéunovodstvu i
materijalnom  knjigovodstvu;  koordinira
radom u izvrSenju programskog budzZeta
organa u sastavu ministarstva; priprema
finansijski plan i lzvieStaj o izvrsenju
finansijskog plana; prati utrosak finansijskih
sredstava koje su godiSnjem Zakonu o
budzetu opredjeljuje za rad; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

479.

Samostalni/a savjetnik/ca |

» VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija,

* najmanije tri godine radnog iskustva

e | poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje
u planiranju, pripremi i izvr$enju budZeta
Ministarstva, uéestvuje u izradi Zavrénog
ratuna Ministarstva finansija i socijalnog
staranja, izrada GodiSnjih i Kvartalnih
finansijskih izviestaja, daje prijedloge na bazi
izvieStaja o utroSenim sredstvima po
odobrenim pozicijama,obradu Zzahtjeva za
pla¢anje Ministarstva finansija i socijalnog
staranja kroz SAP sistem i njihovu dostavu
na realizaciju Drzavnom trezoru, pripremu
podataka za izradu |OPPD obrazaca
Ministarstva  finansija kao i M4
obrazaca,obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

480.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija,

* najmanje tri godine radnog iskustva

e | polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanje
u planiranju, pripremi i izvréenju BudzZeta za
Direktorat za socijalno staranje i djedju
zastitu i Direktorat za PIO i boraéku zastitu;
prati mjesecnu potrosnju i njihov utrosak;
neposredno uéestvuje u pripremi budzetske
potrebe za finansiranje Direktorata za
sacijalno staranje i djecju zastitu i Direktorata
za PIO i boracku zastitu; uéestvuje u pripremi
obradunskih lista za obratun zarada
Direktorata za socijalno staranje i djefju
zastitu i Direktorata za P10 i borac¢ku zastitu:
priprema predloge zahtjeva za plac¢anje za
Direktorat za socijalno staranje i djegju
zZastitu i Direktorat za PIO i boracku zastitu;
ostvaruje kontakt sa nadleznim drzavnim
organom za poslove finansija i poslovnim
bankama, ucestvuje u izradi finansijskih
iskaza; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

481.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Prati propise iz oblasti ra¢unovodstva i
finansija; vrsi racunovodstveno-finansijske
poslove; ucestvuje u planiranju sredstava za
socijalu i pio; priprema zahtjieve =za
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¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka -
ekonomija,

e najmanje jedna godina radnog
iskustva

e | poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

preusmjeravanje sredstava u skladu sa
vazecim Uputstvom o radu drzavnog trezora;
ucestvuje u izradi mjeseénih, kvartalnih i
godisnjih  izvjeStaja  ministarstva-dijela
socijale i pia; ucestvuje u izradi budzeta;
ucestvuje u izradi Kapitalnog budzeta i vrsi
unos podataka u Programski budzet: vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

482,

Visi/a savjetnik/ca Ill

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja

e | polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: ugestvovanje
U planiranju, pripremi i izvréenju budzeta
Ministarstva, ugestvuje u pripremi nacrta
izvjeStaja o utroSenim sredstvima po
odobrenim  pozicijama, uéestvuje U
usaglasavanju knjigovodstvenog i stvarnog
stanja imovine i obaveza, obradu i dostavu
statistickih podataka, ugestvuje u izradi
Godisnjih i Kvartalnih finansijskih
izvjeStajaevidencija i pracenje osnovnih
sredstava, obradu Zahtjeva za plaéanje
Ministarstva finansija i socijalnog staranja
kroz SAP sistem i njihovu dostavu na
realizaciju Drzavnom trezoru, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

483.

Samostalnifa Savjetnik/ca NI

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka,

* Najmanje jedna godina radnog
iskustva

e i polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: uéestvovanje
u planiranju, pripremi i izvrienju budzeta
Ministarstva, daje prijedloge na bazi
izvjestaja o utroSenim sredstvima po
odobrenim pozicijama, odgovoran je za
usaglasavanje knjigovodstvenog i stvarnog
stanja imovine i obavezaevidencija i
pracenje osnovnih sredstava, obradu
Zahljeva za placanje Ministarstva finansija i
socijalnog staranja kroz SAP sistem i njihovu
dostavu na realizaciju Dr2avnom trezoru,
obaviia i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

484,

Samostalnifa referent/ica
knjigovoda

* V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovanje,
prikupljanje i ulaganje dr2avnog novca u
banke; priprema obradunske liste za obracun
plata zaposienih i drugih liénih primanja; vodi
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¢ najmanje dvile godine radnog
iskustva

e i poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

blagajnitko poslovanje (podizanje i isplatu
gotovine); vodi knjigu blagajne i usaglasava
stvarno stanje sa knjigovodstvenim stanjem,
obavlla i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

485,

Samostalni/a referent/ica
knjigovoda

* IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

* najmanje dvie godine radnog
iskustva

= | polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vodi poslovne knjige u knjigovodstvenom
sistemu  SAP-a; obraduje finansijske
izvjestaje, kvartalne i godinje; prati prolazne
raéune i blagajnu ¢ija se obrada ne vri u
sistemu SAP-a; priprema konsolidovane
izvjeStaje novéanih tokova; wrdi kontrolu
obratuna zarada zaposlenih u Ustanovama
socijalne i djecje zastite i Ministarstvu; vréi
placanja po programima  budzetskog
knjigovodstva; obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

486.

Samostalni/a referent/ica za obraéun

* V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

e najmanje dvile godine radnog
iskustva

e | polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi pripremu obraéunskih lista za obraéun
zarada za Direktorat za socijalno staranje |
djecju zastitu, Direktorat za PIO i centre i
ustanove socijalne i djeéje zastite; stara se o
dostavi mjesecnih izvjestaja o zaradama za
centre i ustanove socijalne i djedje zastite:
vrsi predracun i plaéanje zarada na nivou
Ministarstva i Ustanova socijalne i djeéje
zastite; vrSi obracun i elektronsko placanje
naloga za sluzbeno putovanje i usaglasava
stvarno stanje sa knjigovodstvenim stanjem;
vrsi obradu i dostavu statistickih podataka;
priprema i dostavija Poreskoj upravi podatke
o plaéenim porezima i doprinosima; vodi
poslovne knjige u knjigovodstvenom sistemu
SAP-a; Priprema zahtieve za otvaranje
dobavljaéa u knjigovodstvenom sistemu u
SAP-a; Vr8i plaéanja po programima
budzetskog knjigovodstva; vr$i poslove
Stampanja | dostave M4 obrazaca za centre
| ustanove socijalne | djecje zastite obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

487.

Samostalni/a referentfica

* IV1 nivo kvalifikacije obrazovanija,

* najmanje dvile godine radnog
iskustva

e i polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: realizaciju
mjeseénog plana potrosnje sredstava
utvr@enih Zakonom o budzetu Crne Gore za
tekucu fiskalnu godinu, ponamjenama i
korisnicima,realizaciju ugovora; realizaciju
rieSenja o nadoknadama po oshovu
komisija; pripremu podataka za izradu
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IOPPD obrazaca Ministarstva finansija i
socijalnog staranja kao i M4 obrazaca,
obradu Zahtieva za placanje Ministarstva
finansija i socijalnog staranja kroz SAP
sistem i njihovu dostavu na realizaciju
Drzavnom trezoru, obavija i druge poslove
po nalogu pretpostavijenog.

488.

Savjetnik/ca Ili

* VI nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet drustvenih nauka,

* najmanje jedna godina radnog
iskustva

* i polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavija poslove koji se odnose na: vodenje
evidencije osnovnih sredstava Ministarstva
finansija i socijalnog staranja obraéun
amortizacije | dostavu na knjizenje,
usaglasavanje knjigovodstvenog stanja sa
popisnim stanjem, vodenje analitike prihoda,
analitike  dobavljada i usaglasavanje
dospjelih obaveza na dan 31.12. tekuce
godine, vodenje knjige ulaznih faktura;
priprema podazke za neto zarade
zaposlenih i salje obracunu zarada na dalje
postupanje, odgovoran je za azurnost
knjigovodstva (sinteticko-analitickih
evidencija Ministarstva); odgovoran je za
usaglasavanje knjigovodstvenog i stvarnog
stanja imovine i obaveza; radi na izradi
finansijskih izvjestaja (bilans uspjeha, bilans
stanja imovina i obaveza); uéestvuje u izradi
plana i programa rada Sluzbe kao i u
pripremi izrade informacija i izvjestaja o radu
Sluzbe, obavljai druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

489,

Samostalni/a savjetnik/ca |

* VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
Fakultet drustvenih nauka - Pravo ili
ekonomija,

* najmanje tri godine radnog iskustva

* poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i

¢ poloZzen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje
u pripremi Plana javnih nabavki za potrebe
Ministarstva, pokretanje i sprovodenje
postupaka javnih nabavki za potrebe
ministarstva; pripremumjeseénih i godisnjih
izvjestaja o javnim nabavkama: uporedivanje
faktura dospjelih za pladanje po osnovu
zakljugenih ugovora sa specifikacijama
cijena za robe i usluge iz ugovora: obavlja i
druge poslove i zadatke iz ove oblasti po
nalogu pretpostavijenog.

490.

Samostalni/a savjetnik/ca Ili

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje
u pripremi Plana javnih nabavki za potrebe
Ministarstva, pokretanje i sprovodenje
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e VI nivo kvalifikacije postupaka javnih nabavki za potrebe

obrazovanja,Fakultet drustvenih ministarstva; pripremumjeseénih i godi$njih
nauka - ekonomija izvie§taja o javnim nabavkama; obavlja i

e najmanje jedna godina radnog druge poslove i zadatke iz ove oblasti po
iskustva i nalogu pretpostavljenog.

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

e poloZzen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

Clan 55

27.SLUZBA ZA IT PODRSKU

491. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi  direkciiom za implementaciju
informacionih  sistema; odgovoran je za
* Vi1 nivo kvalifikacija blagovremeno, zakonito i pravilno izvr§avanje
oprazoyanja, faku!{et iz oblas_tl poslova i zadataka; organizuje, koordinira i

prirodnih nauka ili fakultet iz . e . :
oblasti  tehniko-tehnolokih obavija najsloZenile poslove iz djelokruga
nauka, direkcije; uéestvuje u pripremi relevantnih
* najmanje &etiri godine radnog zakonskih i podzakonskih akata; obavija
iskustva, poslove koji se odnose na pripremu
¢ poloZzen struéni ispit za rad u odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
drzavnim organima, midlienja za Vladu; koordinira i uéestvuje u
* znanje engleskog jezika — nivo izradi i azuriranju internih procedura; priprema
B1. izviestaje o radu; i ostale poslove iz nadleznosti

direkcije i po nalogu pretpostavijenog.
492, Samostalni savjetnik/ca | 2 Vrsi poslove koji se odnose na: licenciranje
- softvera, izradu tehnickih  specifikacija;
493. o VI nivo kvalifikacija projektovanje, razvoj softvera i programiranje;
obrazovanja, fakultet iz oblasti kontrolu odrzavanja i odrzavanje postojecih
prirodnih nauka ili fakultet iz softverskih modula; koordinira i izraduje
uputstva, pravila i postupke kojima se propisuje
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oblasti tehnicko-tehnologkih
nauka,
najmanje tri
iskustva,
polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima i

godine radnog

znanje engleskog jezika — nivo B1.

nacin koris¢enja informatiéke infrastrukture:
prati razvoj novih tehnologija i moguée primjene
u cilju unapredenja informaticke strukture;
organizuje i upravljla procesom izrade
sigurnosnih kopija, odreduje i nadzire pravila
kojima se osigurava sigurnost podataka; vodi
evidenciju raunarske opreme i prati potrebe za
nabavkom nove informatitke opreme; nadzire
uslove smjestaja i predlaZe pobolj$anja sistema
fiziCke i tehnicke zastite i sistema zastite od
poZara prostorija u kojima se nalazi informati¢ka
oprema o kojoj se brine direktorat; planira,
implementira i kotroli§e primjenu sigurnosnih
mjera koriSéenja informatitkog sistema i
informaticke opreme; prati i primjenjuje
odgovarajucu regulativu iz svoga djelokruga te
ucestvuje u izradi, uvodenju i sprovodenju
normi u podrugju informatike kao i prediaze
implementaciju standarda shodno najboljim
praksama; komunicira sa drugim direkcijama i
instituciiama u domenu rada Sluzbe; priprema
izvieStaje o radu;; aktivnosti za usaglaSavanje
novih informatickih zahtjeva; redovni monitoring
informacionih  sistema; korisnicka podrska:
instalacija informatickih rjesenja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

494. | Samostalni/a savjetnik/ca Ili Vrsi poslove koji se odnose na: uéestvovanje u
kreiranju i sprovodenju politike sigurnosti
o VIi-1 nivo kvalifikacije informacionih sistema i baza podataka:
obrazovanja, uCestvovanje u  projektovanju,  razvoju,
o Fakultet iz oblasti tehnitko — implementaciji i odrZavanju informacionih
tahnoloskih nauka ili fakuitet tehnologija; poslovne prezentacije rada
humanistickih nauka — ostale Ministarstva; administrator WEB dizajna i
humanisti¢ke nauke, odrzavanje WEB prezentacije; odrzavanje
* najmanje jedna godina radnog lokalnih radunarskih mreza; odrzavanje i
iskustva, servisiranje raCunarske opreme i instalacija;
o poloZen struéni ispit za rad u redovno preventivno djelovanje na racunarskoj
dravnim organima opremi; vodenje evidencija zaduZenje racunske
 znanje engleskog jezika — nivo opreme; pripremanje i dostavljanje podataka za
) vodenje | aZuriranje sajta; vr$i i druge poslove

po nalogu pretpostavijenog/e.
495. | Samostalni/a referent/ica Vrsi poslove koji se odnose na; administrativno
- ¢ IV1 nivo kvalifikacije tehnicke poslove za potrebe Sluzbe,
496. obrazovanja evidentiranje i prijem zahtjeva za IT podrsku

Najmanje dvije godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Ministarstva, obradivanje dopisa i zahtjeva i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog ¢lana provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina vrsi se u
skladu sa propisom Vlade.
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Vill PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 56

U Ministarstvu se, radi struénog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili vi$e pripravnika sa VIi1, VI,
V, IV1ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 57

Raspored sluzbenika i namjestenika Ministarstva finansija i socijalnog staranja, saglasno ovom
Pravilniku, izvrSice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 58

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva
finansija i socijalnog staranja, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:01- (03 /4
MINISTAR
Podgorica, 59.03. {021
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